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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ว่าด้วยค่าชดเชย (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. .... 

 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  และข้อ ๒๘ (๔) และข้อ ๖๒ วรรคสาม ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่  .../.... เมื่อวันที่ ........ 
พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยค่าชดเชย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....” 

  ข้อ  ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ (๒) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
                    “(๒) กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกมหาวิทยาลัยเลิกจ้างหรือสั่งให้ออกจากงานก่อนครบ
อายุสัญญาจ้างโดยที่พนักงานมหาวิทยาลัยไม่มีความผิด” 

  ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ  ๗  มิให้มหาวิทยาลัยจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อพนักงาน
มหาวิทยาลัยถูกเลิกจ้างหรือออกจากงาน ในกรณีดังต่อไปนี้  
  (๑) ตาย 
  (๒) เกษียณอายุ 
  (๓)  ขอลาออกจากงาน 



- ๒ - 

มติคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวนัท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

  (๔)  ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  
โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการ 
  (๕)  ถูกสั่งให้ออกจากงานกรณีมีมลทินมัวหมองจากพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษ 
การล่วงละเมิดทางเพศกับนักศึกษา หรือการท าผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 
  (๖)  ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง” 
   

ประกาศ ณ วันที่    

 

 

   (ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม) 

   นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 


