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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน (ฉบับท่ี ๔)  
พ.ศ. .... 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 
๒๕๕๕ ในส่วนของบทเฉพาะกาล เพ่ือให้การส่งผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาได้ยื่นต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับและยังอยู่
ระหว่างการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ สามารถส่งผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการของผู้นั้นได้ตามบัญชีแนบ
ท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสาบัน
อุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง ขยายช่วงเวลาผ่อนผันให้ข้าราชการ 
พลเรือนในสาบันอุดมศึกษาเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นโดยใช้ผลงานตามข้อบังคับหรือประกาศที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนดไว้เดิม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในคราว
ประชุมครั้งที่............เมื่อวันที่....................สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงออกข้อบังคับไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย 
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
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ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๒๔ ในบทเฉพาะกาลของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕ 

“ข้อ ๒๔ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ใดที่ได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นต่อ
มหาวิทยาลัยก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นไปแล้ว  หรือที่อยู่
ระหว่างการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ แล้วแต่กรณี ให้การส่งผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการของผู้นั้นเป็นไป
ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ลงวันที่  ๒ กุมภาพันธ์ พ .ศ. ๒๕๕๐ โดยให้น าหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๗ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง ขยายช่วงเวลาผ่อนผันให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเสนอขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นโดยใช้ผลงานตามข้อบังคับหรือประกาศที่
สถาบันอุดมศึกษาก าหนดไว้เดิม มาใช้บังคับกับการส่งผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการที่ได้ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้น ทั้งนี้ เมื่อข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับแล้ว ให้การส่งผล
งานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
ก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 

 ประกาศ ณ วันที่....................................... 
 
 
 
 

(ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 


