


 
คํานํา 

 
รายงานผลการดําเนินงานการประเมินตนเองภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ  ประจําปการศึกษา  2551 ฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพื่อสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไดดําเนินการต้ังแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2551  ถึง  30  พฤษภาคม  2552  ท้ังนี้เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง  ระดับสถาบัน  ผานระบบ  CHEQA  Online  system  ของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยมีจุดประสงคสําคัญคือ  การไดรับทราบจุดแข็งจุดออน
ของมหาวิทยาลัย  และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสงเสริม
สนับสนุนภารกิจหรือกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม  และเปนประโยชนตอ
การพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องตอไป 

ปการศกึษา  2551  มหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการปรับปรุง  และพัฒนางานในหลาย ๆ ดาน 
ตามคําแนะนําของท้ังผูทรงคุณวุฒิจากกรรมการตรวจประเมินท้ังภายในและภายนอกใน  รอบปท่ี
ผานมาผูทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยท่ีไมเพยีงใหคําแนะนํา  แตหลายทานรวมเปนคณะทํางานท่ี
เขมแข็ง  ผูปกครอง  สถานประกอบการ  และเสียงสะทอนจากลูกศิษยท้ังปจจุบันและศิษยเกามา
โดยตลอด  แตการเก็บบันทึกหลักฐานในรูปแบบตาง ๆ อาจเปนจุดออนท่ีเห็นไดชัดเม่ือมีการตรวจ
ประเมิน  ซ่ึงมหาวิทยาลัยตองปรับปรุงตอไป  อยางไรก็ตาม  มหาวิทยาลัยม่ันใจในผลการดําเนินงาน
ท้ังดานการเรียนการสอน  งานวิจยั  การใหบริการสังคม  การทําบุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ความสามารถ
ของบุคลากร  ความโปรงใสในการบริหารงานการบริหารเงิน  และความสามารถของบัณฑิตราชมงคล
สุวรรณภูมิ  

มหาวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะกรรมการตรวจประเมินทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห
ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ระดบัสถาบันในคร้ังนี้  และในฐานะผูเปนแรงผลักดันสําคัญ
ในการใหขอแนะนําเพื่อนําไปปรับปรุงกิจการของมหาวทิยาลัยใหพัฒนายิ่งข้ึนตอไป 

 
 

ผูชวยศาสตราจารยจริยา  หาสิตพานิชกุล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

                      สิงหาคม  2552 
 
 



 
บทสรุปผูบรหิาร 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีของรัฐในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ มี
วัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการ
วิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม  ทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษส่ิงแวดลอม  โดยมีจุดเนนทางดานอาหารเพื่อสุขภาพ  ดาน
เทคโนโลยีแมพิมพ  และดานพลังงานทดแทนเพื่อชุมชน  การดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ เปนไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  พ.ศ.  2548  โดยมสีภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิทําหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยในดานนโยบาย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิต
บัณฑิตและพฒันาสังคม  แบงสวนราชการออกเปนหนวยงานระดับคณะ  จํานวน  10  หนวยงาน 
จัดการเรียนการสอนจํานวน  6  คณะ  และเปนหนวยงานสายสนับสนุน  4  หนวยงาน  ดังนี ้

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
6. คณะศิลปศาสตร 
7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
10. สํานักงานอธิการบดี 
 
มหาวิทยาลัยฯ  ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 

2551  ตั้งแตวนัท่ี  1  มิถุนายน  2551  ถึงวนัท่ี  31  พฤษภาคม  2552  โดยดําเนินการตามองคประกอบ
คุณภาพ  9  องคประกอบ  จํานวน  40  ตวับงช้ี  ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2551  
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ผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ  9  ดาน 
 

องคประกอบ  
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 2.00 พอใช 

2.  การเรียนการสอน  2.42 ดี 
3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา  3.00 ดีมาก 
4.  การวิจยั  2.50 ดี 
5.  การบริการวิชาการแกสังคม  2.80 ดีมาก 
6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  3.00 ดีมาก 
7.  การบริหารและการจดัการ  2.67 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ  3.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  3.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 2.63 ดีมาก 
 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

องคประกอบ  
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพบัณฑิต 2.75 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการการอดุมศึกษา   
ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริการการ

อุดมศึกษา 
2.69 ดีมาก 

ข.  ดานพันธกจิของการบริหารการอุดมศึกษา 2.50 ดี 
มาตรฐานท่ี 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ 

สังคมแหงการเรียนรู 
3.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 2.63 ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองตามมุมองการบริหารจัดการดานตางๆ 

องคประกอบ  
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

มุมมองดานนกัศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.75 ดีมาก 

มุมมองดานกระบวนการภายใน 2.70 ดีมาก 
มุมมองดานการเงิน 3.00 ดีมาก 
มุมมองดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 2.27 ดี 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกมุมมอง 2.63 ดีมาก 
 
จุดแข็ง  จุดออน  และแนวทางพัฒนาปรับปรุง 
 จากผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ  9  ดาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  จะไดนําผลการประเมินมาดาํเนนิการพฒันา  ปรับปรุง  และรักษาไวซ่ึงมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  และไดพจิารณาแนวทางการรักษาไวซ่ึงจดุแข็ง  และแนวทางพัฒนาจุดออนท่ียังคงมีอยู
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯในปการศึกษา  2551  ใหกลายเปนจุดแข็งในการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2552  ตอไป  สําหรับจุดแข็ง  จุดออน  และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง  มีดังนี ้
จุดแข็ง 

1.  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีความสามารถและทุมเทใหกับการ
ดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังในดานการกําหนดนโยบาย  และการติดตาม 

2.  ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
กําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงควิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน 

3.  มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอน ใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ  เชน  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.  2548  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยหลักสูตรสวนใหญเปนหลักสูตร
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีเนนภาคปฏิบัติ  มีรายวิชาโครงงานใหนักศึกษา
ไดนําความรูท่ีศึกษามาประยกุตใชในการสรางสรรคผลงาน  นอกจากนีห้ลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยฯ ทุกหลักสูตรมีรายวิชาสหกจิศึกษา  ท่ีสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการเปนระยะเวลา  1  ภาคการศึกษาปกติ 

5.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพพรอมท่ีจะไดรับการพัฒนาท้ังดานการพัฒนา
คุณวุฒิ  และดานการพัฒนาวิชาชีพ 
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6.  มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาอยางพอเพียง  เชน หอพักนักศึกษา 
สนามกีฬาท้ังในรมและกลางแจง  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองสมุด  อินเตอรเน็ตไร
สาย ฯลฯ 

7.  มีการจัดกจิกรรมใหกับนกัศึกษาอยางตอเนื่อง 
8.  มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวจิัย  และไปนําเสนอผลงานทั้งใน

ประเทศ  และตางประเทศ  โดยจดัต้ังกองทุนสงเสริมงานวิจัยเพื่อใชในการนี้โดยเฉพาะ 
9.  มีนโยบายในการใหบริการวชิาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน  ในดานตาง ๆ

เชน  ดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม  ดานการบริหารธุรกิจ ฯลฯ 
10. มีศูนยศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนินงานอนุรักษ  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหกับ

นักศึกษาและชุมชน 
11. การบริหารงานใชหลักธรรมาภิบาล 
12. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเกบ็รวบรวมและถายทอดองคความรูใหกับบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย  และบุคคลท่ัวไปภายนอกมหาวิทยาลัย 
13. มีการใชทรัพยากรรวมกนัระหวางหนวยงาน  เชน  การใชอาจารยสอนตางคณะ การใช

หองเรียนรวม  การใชหองปฏิบัติการรวมกนัระหวางสาขาวิชา  และคณะ ฯลฯ 
14. มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีกําหนดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยฯ 

จุดออน  
1.  การดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายตามตวับงช้ียังไมบรรลุผล 
2.  สัดสวนของนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตออาจารยประจํา  ในหลายคณะยัง

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
3.  สัดสวนคุณวฒุิคณาจารยระดับปริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกาํหนด  
4.  สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. - รศ. - ศ.) ของคณาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 
5.  ฐานขอมูลศิษยเกายังมีรายละเอียดไมเพยีงพอตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.  งานวิจยัท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน  จากแหลงทุนภายนอกยังมีจํานวนนอย 
7.  การเผยแพรผลงานวิจยัในระดับชาติ และระดับนานาชาติในบางคณะยังมีจํานวนนอย 

แนวทางการพฒันาปรับปรงุ 
1.  ควรจัดใหมีกําหนดการรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  ในแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปท้ังในระดับคณะ  สถาบัน  สํานัก  และระดับมหาวิทยาลัยเปนประจํา
ทุกไตรมาส  เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขสําหรับตัวบงช้ีท่ีมีแนวโนมจะไมบรรลุ
เปาหมาย 
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2.  ควรต้ังคณะกรรมการทําการวิเคราะหสัดสวนของนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
ตออาจารยประจํา  เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขเปนรายคณะ  หรือรายสาขาวิชาท่ียงั
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3.  ควรใชวิธีการสรรหาคณาจารยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอกจากบุคคลภายนอก  เขามาเปน
อาจารยควบคูกับการพัฒนาคณาจารยภายในใหมีคุณวุฒปิริญญาเอก 

4.  ควรจัดโครงการ  หรือกิจกรรม  กระตุนใหคณาจารยทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทาง
วิชาการ  ตลอดจนทําการประชาสัมพันธใหคณาจารยเหน็ความกาวหนาในเสนทาง
สายอาชีพ  

5.  ควรจัดทําฐานขอมูลบนเว็บไซดใหครอบคลุมรายละเอียดขอมูลศิษยเก า เพื่อใชใน
การติดตอส่ือสารกับศิษยเกาใหเขามามีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย  ท้ังทางดานวิชาการ 
ดานกิจกรรม  และอ่ืนๆอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนักวิจยั  ขอรับทุนสนับสนุนการวจิัยจาก
หนวยงานภายนอก  ท้ังจากหนวยงานในภาครัฐและภาคเอกชน  โดยปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับ  หรือประกาศท่ีเกี่ยวของใหเอ้ืออํานวยตอนักวิจัยสามารถดาํเนินการได
อยางเหมาะสม 

7.  ควรกําหนดมาตรการจูงใจสําหรับผูท่ีไปนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
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บทที่  1    สวนนํา 

 

 
 

ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  ซ่ึงไดรับการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ.  2548  มีฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ภายใตการกาํกับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  สังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ  มีพื้นทีจ่ัดการศึกษา  4  แหง  คือ  ศูนยหันตรา  ซ่ึงเปนท่ีตั้งของ  สํานักงาน
อธิการบดี  ตั้งอยูท่ี  ตําบลหันตรา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ศูนย
วาสุกรี  ตั้งอยูท่ี  ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ศูนย
นนทบุรี  ตั้งอยูท่ี  ตําบลสวนใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  และศูนยสุพรรณบุรี  ตั้งอยูท่ี
ตําบลยานยาว  อําเภอสามชุก  จังหวดัสุพรรณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนยหนัตรา                                                                                            ศูนยวาสุกรี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนยนนทบุรี ศูนยสุพรรณบุรี 
 

พื้นที่จัดการศึกษา  4  แหง  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิทีต้ั่ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
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ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 
 แตเดิมพ้ืนท่ีจดัการศึกษาจํานวน  3  แหงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เปนวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ที่ประกอบดวย  วิทยาลัยเกษตรกรรมพระนครศรีอยุธยา
วิทยาลัยพณิชยการพระนครศรีอยุธยา  และวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  ซ่ึงตอมาในป  พ.ศ.  2520  ได
มีพระราชบัญญัติโอนกิจการบางสวนของกรมอาชีวศึกษาไปเปนของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษารวม  28  แหง  ซ่ึงรวมวิทยาลัยท้ัง  3  แหง  ดังกลาวดวย  พรอมกันนี้รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนช่ือสถานศึกษาและต้ังเปน
วิทยาเขตท้ัง  28  แหงในปเดยีวกัน  ดังนั้น วิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยุธยา  วิทยาเขตพณิชยการ
พระนครศรีอยุธยา  และวิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี  จึงสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  
ซ่ึงมีฐานะเปนกรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตป  พ.ศ.  2520  เปนตนมา  ตอมาในป  
พ.ศ.  2531  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานช่ือใหมวา 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  
 ตอมาในป  พ.ศ.  2532  กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศเปล่ียนช่ือวิทยาเขตในสังกัด
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เฉพาะวิทยาเขตในสวนภมิูภาค  รวม  17  วิทยาเขต  สงผลใหท้ัง  3  
วิทยาเขต  เปล่ียนช่ือใหมเปน  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา  วทิยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกรี  และวิทยาเขตนนทบุรี  ตามลําดับ  ตอมาในป  พ.ศ.2538  ไดมีประกาศจัดต้ังวิทยาเขตสังกัด
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  จํานวน  5  แหง  คือ  วิทยาเขตเชียงราย  วิทยาเขตสกลนคร  วิทยาเขต
สุพรรณบุรี  วทิยาเขตศาลายา  และวิทยาเขตศรีวิชัย  นับเปนจุดเร่ิมตนของการกอกําเนิดวิทยาเขต
สุพรรณบุรี  ซ่ึงเปนพื้นท่ีจัดการศึกษา  แหงท่ี  4  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ดังท่ีกลาวไวขางตน  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไดขยายการศึกษาออกไปในสวนภูมิภาคตาง ๆ 
จนถึง  35  วิทยาเขต  รวมทั้งมีศูนยกลางการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ซ่ึงต้ังอยูท่ีตําบลคลองหก 
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  และมีการจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 
ในทุกวิทยาเขต 
 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในวิทยาเขตตาง ๆ มีปญหาในดานการบริหารจัดการ
คอนขางมาก  เพราะแมวาวิทยาเขตจะเปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ได แตก็เปนการเปด
ในนามของคณะซ่ึงต้ังอยูท่ีศูนยกลางฯ  จงัหวัดปทุมธานี  เปนหลักทําใหขาดความคลองตัวในการ
บริหารจัดการ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การใหบริการสนองตอบความตองการของประชาชนในแตละ
ภูมิภาค  ดังนั้นหลังจากท่ีประเทศไทยมีกฎหมายการศึกษาฉบับแรก  คือ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.  2542  สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนระดับปริญญามาอยูในสังกัดเดยีวกัน 
คือ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  
 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดดําเนินการปรับปรุงแกไข  พระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  2518  โดยมีการรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดซ่ึงอยูในภูมิภาคตาง ๆ ของ
ประเทศไทย  ออกเปน  9  กลุม  และเสนอพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เพื่อ
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จัดต้ังเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จํานวน  9  แหง  โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เปนมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  ในจํานวน  9  แหงนั้น  ซ่ึงเกิดจากการรวมท้ัง  4  วิทยาเขต 
เขาดวยกัน  คือ  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  
วิทยาเขตนนทบุรี  และวิทยาเขตสุพรรณบุรี  โดยมีท่ีตั้งสํานักงานอธิการบดี  อยูในพื้นท่ีวิทยาเขต
พระนครศรีอยุธยา  หันตรา  
 และหลังจากกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการระดับคณะ  สถาบัน  สํานัก  ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประกาศใชบังคับแลว  วิทยาเขตทั้ง  4  แหง  ไดหลอมรวมเปน
มหาวิทยาลัย  โดยจัดต้ังคณะ  สถาบัน  สํานัก  ลงในพื้นท่ีท้ัง  4  วิทยาเขตแทน  และเพ่ือใหสะดวก
ในการส่ือสาร  จึงเรียกช่ือแตละวิทยาเขตเปน  ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนยหนัตรา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยวาสุกรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยนนทบุรี  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย
สุพรรณบุรี 
 

ประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีจัดการศึกษา  4  ศูนย 
1)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา 

 วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา  เร่ิมแรกกอต้ังเปนโรงเรียนประถมวิสามัญ
เกษตรกรรม  เม่ือวันท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2476  ณ ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอกรุงเกา  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  ตอมาในป  พ.ศ.  2481  ไดยายไปอยูในหมูท่ี  8  ถนนปาโทน  ตําบลประตูชัย 
ในป  พ.ศ.  2483  ไดเปล่ียนช่ือเปน  โรงเรียนเกษตรกรรมอยุธยา  และรับนักเรียนจบช้ันประถมศกึษา
ปท่ี  4  มาเรียนตออีก  2  ป  และอบรมเพิ่มเติมอีก  1  ป  จนกระท่ังป  พ.ศ.  2487  ไดขยายเปดรับ
นักเรียนเกษตรกรรมช้ันกลาง (มีสิทธิเทียบเทากับนักเรียนท่ีจบหลักสูตรครูมูลหรือ ม. 6 ในสมัย
นั้น) ในป  พ.ศ.  2504  ไดขยายการจัดการเรียนการสอนมาเปนหลักสูตร  ประโยคอาชีวะช้ันสูง 
แผนกเกษตรกรรม (ม.ศ. 6  แผนกเกษตรกรรม) 
 ในป  พ.ศ.  2508  ไดขยายการจัดการเรียนการสอนมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แผนกเกษตรกรรม  และยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรม  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ช่ือวิทยาลัยเกษตรพระนครศรีอยุธยา  รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตร ม.ศ. 6  
แผนกเกษตรกรรม  เปนหลักสูตรประโยควชิาชีพ (ปวช.) ในปเดยีวกันนีมี้การยายสถานท่ีตั้งของ
วิทยาเขตฯ  มา  ณ ตําบลหันตรา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงในระยะแรก
ใชพื้นที่ท้ังสองสวนคือตําบลประตูชัย  และตําบลหันตรา  
 ในการจดัการเรียนการสอน  จนกระท่ังป  พ.ศ.  2529  ไดยายสวนของการเรียนการสอน
มา  ณ ตําบลหันตรา  และไดจัดการศึกษาลักษณะโพลีเทคนิค  โดยเปดสอนหลักสูตร  ปวส. สาขา
เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร  ตอมาในป  พ.ศ.  2531  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรับ
พระราชทานนามใหมวา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และไดเปล่ียนช่ือวิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยุธยา
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เปน “วิทยาเขตพระนครศรอียุธยา  หันตรา”  รวมท้ังไดขยายการจัดการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี
มาจนถึงปจจบัุนนี ้
 

2)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
 วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  ตั้งอยูเลขท่ี  19  หมู  3  ถนนอูทอง  ตําบลทาวาสุกรี 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เดิมเปนโรงเรียนการชางสตรี  ตั้งข้ึนเม่ือป 
พ.ศ.  2481  โดยเปดสอนช้ันมัธยมการชางสตรี  ในป  พ.ศ.  2495  และตอมามีการเปดสอนระดับ
อาชีวศึกษาช้ันสูง  ในป  พ.ศ.  2502 

 วันท่ี  18  เมษายน  พ.ศ.  2509  โรงเรียนการชางสตรีไดเปดสอนวิชาพณิชยการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน  โดยเปล่ียนจากโรงเรียนการชางสตรีเปนโรงเรียนพณิชยการ
วาสุกรี  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  19  มีนาคม  พ.ศ.  2520  ไดโอนจาก
กรมอาชีวศึกษาไปสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  โดยเปล่ียนช่ือเปนวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  ป พ.ศ. 2530   

 สภาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ไดอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาตรีสาขา
บริหารธุรกิจ  วิชาเอกการบัญชีหลักสูตร  2  ป ตอเนื่อง  นับเปนการศึกษาระดับปริญญาตรีรุนแรก 
วันท่ี  15  กันยายน  พ.ศ.  2531  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ไดพระราชทานนามใหมวา 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และเม่ือวันท่ี  11  กรกฎาคม  พ.ศ.  2532  วิทยาเขตพณิชยการ
พระนครศรีอยุธยา  ไดเปล่ียนช่ือเปน  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  ตามช่ือตําบลที่ตั้ง
จนถึงปจจุบัน 
 

 3)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตนนทบุรี 
 วิทยาเขตนนทบุรี  แรกเร่ิมกอต้ังเปนสถานศึกษา  2  แหงคือ  โรงเรียนชางกลนนทบุรี
และโรงเรียนการชางนนทบุรี  จนกระท่ังป  พ.ศ.  2518  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได
ประกาศรวม  2  โรงเรียนนี้  เปนวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  และตอมาไดโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  จึงมีพื้นท่ีจัดการศึกษาในอําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  
จํานวน  2  เขต  คือ 
  เขตเหนือ  อยูตรงขามวัดแจงศิริสัมพันธ  ถนนนนทบุรี  1  ตําบลบางกระสอ   
  เขตใต  อยูติดกับวัดทายเมือง  ถนนนนทบุรี  1  ตําบลสวนใหญ  
 วิทยาเขตเปดสอนหลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  หลักสูตร  2  ป  
รอบบาย  แผนกชางเคร่ืองกล  ชางกลโรงงาน  ชางโลหะ  ชางไฟฟากําลัง  ชางอิเล็กทรอนิกส  ชาง
โยธา  ตอมาในป  พ.ศ.  2520  กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการโอนวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรีมาสังกัด
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาและใหช่ือใหมวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  วิทยาเขต
เทคนคินนทบุรี” เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)  ซ่ึงรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. เม่ือวันท่ี  15  กันยายน  2532  สถาบันเทคโนโลยี
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ราชมงคล  ไดประกาศเปล่ียนช่ือวิทยาเขตเทคนิคนนทบุรีใหมเปน “วิทยาเขตนนทบุรี”  และได
ขยายการจัดการศึกษาถึงระดับปริญญาตรีมาจนปจจุบันนี ้
 

4)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 วิทยาเขตสุพรรณบุรี  เปนสถาบันการศึกษาสายวิชาชีพ  สังกัดสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลกระทรวงศึกษาธิการ  ไดเร่ิมดําเนินการกอต้ังเม่ือ  พ.ศ.  2536  จากแนวความคิดของ 
ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา  นายกรัฐมนตรีคนท่ี  21  ของประเทศ  ซ่ึงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จังหวดัสุพรรณบุรีในขณะนั้น  ไดรองขอใหกระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังสถาบันการศึกษาระดับสูง 
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ดวยพิจารณาเห็นวาสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความหลากหลายในการจัดการเรียน  การสอนสาขาวิชาชีพ  
ท้ังในระดับต่ํากวาปริญญา  และปริญญาตรี  ท้ังนี้เพื่อเปนการรองรับการขยายตัวทางดานอุตสาหกรรม
ในภูมิภาคตะวนัตกของประเทศไทย  ซ่ึงจังหวัดสุพรรณบุรีมีเสนทางในการคมนาคมท่ีสะดวกและ
ติดตอกับจังหวัดท่ีมีความเจริญดานอุตสาหกรรม  เชน  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  อางทอง 
สิงหบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ชัยนาท  และเพ่ือเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษาออกสูชนบท 
ไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษ  เม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  2539  โดย ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี  21  ของประเทศไทย  เร่ิมเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตั้งแตปการศึกษา 
2542  เปนตนมา   
 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีพื้นท่ีแบงเปน  2  เขต  คือ   
 -  เขตท่ี  1  มีพื้นที่  ประมาณ  103  ไร  ตั้งอยูเลขท่ี  450  หมู  6  ถนนสุพรรณบุรี - 
ชัยนาท  ตําบลยานยาว  อําเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี  เปนพื้นท่ีจัดการเรียนการสอนในคณะ
วิชาบริหารธุรกิจ  คณะวิชาไฟฟา  คณะวิชาโยธา   
 -  เขตท่ี  2  มีพื้นที่  401  ไร  อยูหางจากพืน้ท่ี  เขตท่ี  1  ประมาณ  2  กม.  เปนพื้นท่ี
จัดการเรียนการสอนในคณะวิชาไฟฟาและคณะวิชาเคร่ืองกล    

ที่ต้ังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีพื้นที่จัดการศึกษาอยู  4  ศูนย  โดยรวม

พื้นที่จัดการศึกษาท้ังหมด  1,283  ไร  คือ 
- ศูนยหันตรา  มีพื้นท่ี  707  ไร  ท่ีตั้ง  60  หมูท่ี  3  ถนนสายเอเชีย  ตําบลหันตรา   

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ศูนยวาสุกรี  มีพื้นท่ี  31  ไร  ท่ีตั้ง  19  ถนนอูทอง  ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอ 

พระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
- ศูนยนนทบุรี  มีพื้นท่ี  35  ไร  ท่ีตั้ง  7/1  ถนนนนทบุรี  1   ตําบลสวนใหญ 

อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวดันนทบุรี 
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- ศูนยสุพรรณบุรี  มีพื้นท่ี  510  ไร  ท่ีตั้ง  450  หมู  6  ถนนสุพรรณบุรี – ชัยนาท   
ตําบลยานยาว  อําเภอสามชุก  จังหวดัสุพรรณบุรี 

  แผนท่ีตัง้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  :  พื้นที่จดัการศึกษาท้ัง  4  ศูนย 
 

  
แสดงแผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู  ศูนยหนัตราและศูนยวาสุกรี 

 
แสดงแผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู ศูนยนนทบุรี  
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แสดงแผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู  ศูนยสุพรรณบุรี 
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ปณิธานการผลิตบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  คือ  “คนด ี มีความรู  รักสูงาน” 
 *   ความหมายของ  “คนด”ี  :  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  อันประกอบดวย 
  •  มีความซ่ือสัตย  กตัญู 
  •  มีเมตตา  รูจักการเสียสละ 
  •  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน 
  •  รักชาติ  รักองคกร 
  •  ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 *   ความหมายของ  “มีความรู” 
  •  เปนผูมีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
  •  มีความรอบรู  ทันสมัย  สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  •  สามารถคิดวิเคราะห  และแกปญหาท่ีเกดิข้ึนไดอยางเปนระบบ 
  •  มีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกกระทําแตในส่ิงท่ีดี 
 *   ความหมายของ  “รักสูงาน” 

 •  มีความรับผิดชอบ  มีวินยั 
  •  มีความอดทน  ขยันหมั่นเพียร 
  •  รูจักการใชชีวิตที่พอพยีง  พอประมาณ 
 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  “มุงเนนความเปนเลิศดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พัฒนาคนดานวิชาชีพสูมาตรฐานสากลและเสริมสรางสังคมใหมี
คุณภาพอยางยัง่ยืน” 

 

พันธกิจ 
 1)  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพในระดบัสากลตอบสนองความตองการของประเทศ 
 2)  สรางงานวจิัย  ส่ิงประดษิฐ  นวัตกรรม  เพื่อถายทอดเทคโนโลยีและสรางมูลคาเพิ่มให
สอดคลองกับความตองการของสังคม 
 3)  บริการวิชาการท่ีหลากหลาย  มีคุณภาพและตอบสนองความตองการของสังคม 
 4)  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวตัถุประสงค 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView2','s185')�
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 5)  บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนางาน  ใหเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ภารกิจ  :  มหาวิทยาลัย  มีภารกิจหลัก  5  ประการ  คือ  
 1)  ผลิตนักศึกษาใหมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค  ชํานาญดานวิชาชีพและเทคโนโลยีตาม
มาตรฐานสากล  เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 2)  เปนศูนยบริการทางวิชาการ  วิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3)  สรางส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม  และผลงานวิจยั  ท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 4)  ทํานุบํารุงศาสนา  สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  และอนุรักษส่ิงแวดลอม  รวมทั้ง
สงเสริมระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 5)  พัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย  ใหมีความรู  ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากลพัฒนากลไกคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 
สีประจํามหาวิทยาลัยและตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 -  สีประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดสีทอง   

                                   
เปนสีประจํามหาวิทยาลัยตามความหมายของ สุวรรณภูมิ  ซ่ึงหมายถึง  แผนดินทอง  หรือดินแดน
ท่ีมีความอุดมสมบูรณ  ม่ังค่ัง  เจริญรุงเรือง  มีคาประดุจทองคํา 
 -  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เลือกตนลีลา
วดีสุวรรณภูมิ  เปนตนไมประจํามหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีความทนทานตอทุกฤดูกาล  ยิ่งมีอายุยืนยาวยิ่ง
มีคุณคา  ลีลาวดีสุวรรณภูมิ  มีดอกสีเหลืองทอง  กล่ินหอมจรุงใจ  จึงหมายความวาชาวสุวรรณภูมิ
ทุกคนจะมีความอดทน  มีความดีงาม  มีคุณคา  ประดุจตนลีลาวดีสุวรรณภูมิ  นัน่เอง 
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1.3  โครงสรางมหาวิทยาลัย และโครงสรางการบรหิารงาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ภายใต
การกํากับดแูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีการจัดระบบ
การใชทรัพยากรรวมกันในพ้ืนท่ีจัดการศึกษาท้ัง  4  ศูนย  โดยมีหนวยงานกลางทําหนาท่ีสนับสนุน
ภารกิจดานตาง ๆ ของสถาบัน  และมีสํานกังานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงตอสภามหาวิทยาลัย  ณ 
ปจจุบันมหาวทิยาลัย  จึงมีการบริหารจัดการตามโครงสรางการแบงสวนราชการดังนี้ 

1) สภามหาวิทยาลัย  มีอํานาจและหนาท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการวางนโยบายเก่ียวกับการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการวิชาการแกสังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  กํากับมาตรฐานการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษา  การออกระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงินและทรัพยสิน  การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและ
การอนุมัติปริญญา  การแตงต้ัง  ถอดถอนผูบริหารของมหาวิทยาลัย  และการอนุมัติงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
องคประกอบของสภามหาวทิยาลัย  ประกอบดวย 

นายกสภามหาวิทยาลัยจํานวน 2 คน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 14 คน  
กรรมการโดยตําแหนงจํานวน 2 คน   
(ไดแก อธิการบดี และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหารจํานวน 6 คน  
(รองอธิการบดี 3 คน คณบดี 2 คน ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 1 คน)  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการจํานวน 6 คน  
(ไดจากการลงคะแนนเลือกตัง้ภายในแตละคณะจํานวน คณะละ 1 คน) 

 รวมท้ังส้ิน   29  คน 
 
2) สภาวิชาการ  มีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลดานวิชาการ  ไดแก  หลักสูตร  การเรียนการสอน 
การวิจยั  และการประกันคุณภาพการศึกษา  เสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการรวม
และการยกเลิกสาขาวิชา  รวมถึงการสงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการที่สอดคลองกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยและความตองการของชุมชน 
องคประกอบของสภาวชิาการ 

อธิการบดี  เปนประธานสภาวิชาการ 1   คน    
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เปนรองประธานสภาวิชาการ 1   คน    
กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง 8   คน    
(คณบดี ผูอํานวยการสถาบันเพื่อการวจิัยและผูอํานวยการวิทยาลัย ถามี)  
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กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒจิํานวน  10   คน   
(แตงต้ังจากบุคคลภายนอก โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย) 
กรรมการสภาวิชาการตวัแทนคณาจารยประจําจํานวน  6   คน   
(เลือกจากคณาจารยประจําในแตละคณะ) 

 
3) สภาคณจารยและขาราชการ  มีพันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย  เชน  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ
ในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย  อธิการบดี  หรือสภามหาวิทยาลัย  สงเสริม
และพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  
พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีหรือมหาวิทยาลัย
มอบหมาย  และเรียกประชมุคณาจารยและขาราชการเพือ่พิจารณากจิกรรมของมหาวทิยาลัย  และ
นําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
องคประกอบของสภาคณาจารยและขาราชการ  
ประกอบดวย  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยฯ (ไดจากการ
เลือกตั้ง)  รวมทั้งหมด  จํานวน  15  คน  
 
4) การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  มีอธิการบดี  เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  และมีรองอธิการบดี
ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจาํนวน  7  ฝาย  ดังนี ้

1. รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ในงานวิชาการดานการศึกษากับ
ใหมีอํานาจส่ังการและกํากับการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักคุณภาพการศกึษาและสํานักสหกิจ
ศึกษา  

2. รองอธิการบดีฝายบริหาร  ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ในงานดานการบริหารและการพัสดุ 
กับใหมีอํานาจส่ังการและกํากับการปฏิบัติงานของกองคลัง  กองกลาง  กองอาคารสถานท่ี 
กองบริหารงานบุคคล  และกองบริหารทรัพยากร (นนทบุรี สุพรรณบุรี และวาสุกรี) ใน
สวนงานดานการบริหารและการพัสดุ  

3. รองอธิการบดีฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ใน
งานดานการประชาสัมพันธ  การสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและภาคอุตสาหกรรม
การสงเสริมและสนับสนุนงานของสมาคมศิษยเกา  ผูปกครองและคณาจารยของ
มหาวิทยาลัย  กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงานของกองประชาสัมพันธ  

4. รองอธิการบดีฝายวิจยั  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในงานวิชาการดานการวิจัยและการ
บริการทางวิชาการ  รวมถึงงานดานการจัดการความรูในองคกร  กับใหมีอํานาจส่ังและ 
กํากับการปฏิบัติงานของสถาบันวิจยัและพัฒนา  และศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางแมพิมพ  
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5. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  ปฏิบัตกิารแทนอธิการบดีในงานดานกิจการนักศึกษา
และงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงาน
ของกองพัฒนานักศึกษา  และศูนยศิลปวัฒนธรรม  

6. รอง  อธิการบดีฝายนโยบายและแผน  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในงานดานแผนและ
งบประมาณ  นโยบายและยทุธศาสตร  และการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร.)  กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผน  

7. รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในดานการบริหารความเส่ียง 
ศูนยราชการใสสะอาด  การวางระบบการบริหารบุคคลในสวนของพนกังานมหาวิทยาลัย 
กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงานของกองบริหารงานบุคคล  ในสวนของการ
บริหารพนักงานมหาวิทยาลัย  และงานดานนิติการ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีไดแตงต้ังผูชวยอธิการบดี  2  ดาน  คือ 
1 ผูชวยอธิการบดีดานกิจการนักศึกษา  ปฏิบัติการรวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และงานดานกจิการนักศกึษาตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
2. ผูชวยอธิการบดีดานวเิทศสัมพันธ  ปฏิบัติการตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย  ในดานความสัมพันธ

กับตางประเทศ  การกํากับดแูลและติดตามการทํางานของผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ  อาจารยจาง
ตางประเทศ  การดูแลและตดิตามผลการศึกษาของนักศึกษาตางชาติท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัย  และ
ปฏิบัติการรวมกับรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน  ในงานโครงการความรวมมือกบัตางประเทศ 

5.  การบริหารจัดการในระดบัคณะ 
5.1)  คณะท่ีมีภารกิจจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมีสวนราชการหลักในการจัดการศึกษา

และดําเนินงานตามพันธกจิของมหาวิทยาลัย  รวม  6  คณะ (รายละเอียดในแผนภูมิโครงสรางการ
แบงสวนราชการ)  แตละคณะมีคณบดเีปนผูบังคับบัญชา  และมีรองคณบดีจํานวน  3  ตําแหนง  
ไดแก  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจยั  รองคณบดีฝายบริหารและแผน  และรองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ในการบริหารงานดานวชิาการของคณะ  จะมีคณะกรรมการประจําคณะและมีหวัหนาสาขา 
วิชาประจําคณะ  ชวยบริหารงานดานวิชาการในสวนของแตละสาขาวิชา  ในกรณีท่ีคณะมีการเปด
สอนสาขาวิชาตาง ๆ นอกพ้ืนท่ีตั้งของคณะ  เชน  ในศูนยตาง ๆ คณะสามารถกําหนดใหมีหวัหนา
สาขาวิชาประจําศูนยและอาจมีผูประสานงานคณะประจําศูนย  ในกรณีท่ีมีหัวหนาสาขาวิชาประจํา
ศูนยมากกวา  1  สาขาวิชา  เพื่อใหคณะสามารถส่ังการและประสานงานกับแตละศูนยไดคลองตัว
มากยิ่งข้ึน 
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5.2)  หนวยงานสายสนับสนุนระดับคณะ  มหาวิทยาลัยมีสวนราชการท่ีสนับสนุนและ
สงเสริมการทํางานของมหาวิทยาลัยดานจดัการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  4  หนวยงาน  ไดแก  

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สํานักงานอธิการบดี  ซ่ึงประกอบดวยสวนราชการระดับกองรวม  7  กองท่ีจัดต้ังโดย

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และ  6  หนวยงาน (3  กอง 1  ศูนย  2 สํานัก)  ซ่ึงจดัต้ังเปน
สวนงานภายใน  เชน  สํานักคุณภาพการศกึษา ซ่ึงทําหนาท่ีควบคุม กํากับดูแลงานประกัน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดังรายละเอียดในแผนภูมิ  

 

แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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แสดงโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 

 
 
ในปการศึกษา  2551  ณ วันท่ี  31  พฤษภาคม  2552  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ  มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสภาวิชาการ  คณะผูบริหาร  และ 
กรรมการบริหาร  ดังรายช่ือตอไปนี ้
 

รายชื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

1. ศาสตราจารยเกยีรติคุณเกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัย 

2. ดร.สุนทร  อรุณานนทชัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
3. ผศ.จริยา  หาสิตพานิชกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

4. ผศ.นนทโชติ  อุดมศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

5. ดร.กิจจา  ใจเย็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

6. รศ.ดร.ชนะ  กสิภาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ศ.ดร.ทัศนีย  อัตตะนันทน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ดร.นริศ    วศินานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

1.4  รายชื่อผูบริหาร   กรรมการบริหาร  กรรมการสภาชุดปจจุบัน 
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9. ดร.นิพนธ  สุรพงษรักเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

10. ดร.บุณยสิทธ์ิ โชควัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

11. นายประภาส ปนวิเศษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

12. นางสาวพจมาน  เครือสินธุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

13. นายพิชัย ถ่ินสันติสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

14. ดร.วรัยพร  แสงนภาบวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

15. ดร.สงขลา วิชัยขัทคะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

16. ดร.สุชาติ เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

17. นายอนันต  ล้ีตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

18. รศ.ดร.มัณฑนีย  เศรษฐภกัด ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

19. ผศ.อราม  คุมกลาง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

20. ผศ.ยุทธนา  หริรักษาพิทักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

21. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

22. นายสุวิทย  วงษยืน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

23. นายดิเรก  ฉิมชนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

24. นางสาวเกษสิริ  ศักดานเรศว กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

25. ผศ.ชุลีพร  ศิลวัตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

26. นายสมชาย  กลางวงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

27. ผศ.วลัยพร  สินสวัสดิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

28. ผศ.วาท่ี ร.ต.ธนู  ทดแทนคุณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

29. นางกัลยกร  ขุนเอียด กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

ทีมเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

1. ผศ. ดร.ศิริกุล  คลองคํานวณการ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวสุรียรัตน โงววัฒนา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

3.  นางสาวอุไรวรรณ สมบัติศิริ  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
4. วาท่ีร.ต.วิญู ม่ันธรรม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รายชื่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 

1. ผศ.จริยา หาสิตพานิชกลุ ประธานกรรมการสภาวิชาการ 

2. รศ.ดร.มัณฑนยี เศรษฐภกัด ี รองประธานกรรมการสภาวชิาการ 

3. พ.อ.ญ.ผศ.ดร.ภาวด ี ดีพึ่งตน กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ผศ.ดร.สุราษฎร พรหมจันทร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ 

5. รศ.ดร.วิชัย วงษใหญ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. รศ.ดร.วรากร ไมเรียง กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

7. รศ.สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ 

8. ดร.สมศักดิ ์ ประถมศรีเมฆ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

9. ดร.ชุมพล บุญมี กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

10.  ศ.ดร.อุทัยรัตน ณ นคร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

11. รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ   

12. รศ.ดร.ศักดา ไตรศักดิ ์ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

13. นายสุวิทย วงษยืน กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

14. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

15. นายไพศาล บุรินทรวัฒนา กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

16. ผศ.ดวงฤด ี ศุภติมัสโร กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

17. ผศ.นภัทร           วัจนเทพินทร กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

18. นายอาคม สระบัว กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

19. นายดิเรก ฉิมชนะ กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

20. นายพรเทพ สรนันท กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา  

21. ผศ.ดร.รวีวรรณ เดื่อมขันมณ ี กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

22. นางสมใจ บุญสรรค กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

23. ผศ.สุวิมล พิบูลย กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

24. นางนิรมล จันทรแยม  กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

25. นายสัญญา  คําจริง กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

ทีมงานเลขานุการสภาวิชาการ  

1. ผศ.ภณรัตน คชสิทธ์ิ เลขานุการสภาวิชาการ 

2. รศ.ประไพพรรณ สิทธิกูล ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 
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รายชื่อผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง (CEO)  

1. ผศ. จริยา หาสิตพานิชกลุ อธิการบดี 

2. รศ. ดร.มัณฑนีย เศรษฐภกัด ี รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
3.  ผศ. อราม คุมกลาง รองอธิการบดีฝายบริหาร 

4. ผศ. ดร.อํานาจ  ศิลวัตร รองอธิการบดีฝายพัฒนาและสงเสริมกิจกรรม 
5. รศ. ดร.สุรชัย  มัจฉาชีพ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

6. ผศ. ยุทธนา  หริรักษาพิทักษ รองอธิการบดีฝายวิจยั 
7. ผศ. ดร.ศิริกุล  คลองคํานวณการ รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 

8. นางสาวสุรียรัตน  โงววัฒนา รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป 
9. ผศ. พิมลพรรณ  ธนารักษ  ผูชวยอธิการบดีดานวิเทศสัมพันธ 

10. ผศ. สหายพล  มีชูนึก ผูชวยอธิการบดีดานกิจการนกัศึกษา 
 
รายชื่อผูบริหารหนวยงานระดับกอง   

1. วาท่ีร.ต.วิญู   ม่ันธรรม ผูอํานวยการกองกลาง  
2. น.ส.พรทิพย   เทพสุวรรณ ผูอํานวยการกองคลัง   
3. น.ส.พัชราภรณ   จันทรฉาย ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล   
4. นายพัฒนพงศ   วรรณวไิล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  
5. นายจิระวัฒน ใจออนนอม ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
6. นายสมชาย กลางวงษ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
7. นายอานนท บูชาพันธ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 
8. นายวีระพงษ   พจนพิมล ผูอํานวยการกองอาคารสถานท่ี 
9. นายอนุรักษ   เมฆพะโยม ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ   
10. นางขวัญเดือน ชวนประสิทธ์ิ ผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม 
11. นายดําเนิน ไชยแสน ผูอํานวยการสํานักสหกจิศึกษา 
12. รศ.ประไพพรรณ สิทธิกูล ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา 
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หลักสูตรและสาขาวิชา  ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเปดสอนในป
การศึกษา  2551  มีจํานวน  53  หลักสูตร  ซ่ึงเปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรช้ันสูงจํานวน  22 
หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี  30  หลักสูตร  และหลักสูตรปริญญาโทจํานวน  1  หลักสูตร  โดยเปน
หลักสูตรของคณะครุศาสตรอุตสาหรรมมากท่ีสุด  16  หลักสูตร  และคณะศิลปศาสตรและคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงมีภารกิจหลักในการสอนวชิาพื้นฐานแกคณะอ่ืน ๆ  มีหลักสูตรท่ี
เปดสอนนอยท่ีสุดจํานวน  3  และ  4  หลักสูตร  ตามลําดับ  

 

สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะตางๆในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

คณะ ปวส ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 9 7 0 16 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 

5 6 0 
11 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 5 1 12 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 4 0 4 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 6 0 7 

คณะศิลปศาสตร 1 2 0 3 

รวม 22 30 1 53 
 
หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตร  ไดจากการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องต้ังแตสมัยเปน

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  มาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และมหาวิทยาลัยในปจจุบัน
โดยทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนไดผานการพจิารณาจากคณาจารยภายในคณะ  แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร  คณะกรรมการสภาวิชาการ  และพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรโดยสภา
มหาวิทยาลัยตามลําดับ  โดยทุกข้ันตอนไดมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมารวมพิจารณาดวย  หลังจากนัน้
จึงเสนอหลักสูตรตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบมาตรฐานหลักสูตร  เชน  สํานักคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา  หรือสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ในกรณหีลักสูตรระดบัประกาศนียบัตรชั้นสูง 
โดยมีรายละเอียดในตารางท่ีแนบ 

 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView2','s187')�
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หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท่ีเปดสอน และวันท่ีหลักสูตร
ไดผานการพิจารณาตรวจสอบมาตรฐานและปรับปรุง ในปการศึกษา 2551 

 

หลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรช้ันสูง ใชมาตรฐานสํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

วันท่ีไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจาก  
สภามหาวิทยาลัย / สนง.อาชวีศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 
ปจจุบัน 

หลักสูตรปจจุบัน หลักสูตรปรับปรุง 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาชางกลโรงงาน* 

  
เปดสอน 

  
29 เม.ย. 2548 / 22 

ก.พ. 2550 

  
28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

2. สาขาวิชาชางผลิต
เคร่ืองมือและแมพิมพ 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

3. สาขาวิชาชางไฟฟา เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

4. สาขาวิชาชางยนต เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

5. สาขาวิชาชางโลหะ* เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

6. สาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

7. สาขาวิชาชางกอสราง* เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

- 

8. สาขาวิชาเทคนิค
คอมพิวเตอร 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

9. สาขาวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหาร* 

  
 

เปดสอน 

  
 

21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

 
  
- 

11. สาขาวิชาเทคโนโลยี
เคร่ืองจักรกลเกษตร* 

เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

- 
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วันท่ีไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจาก  
สภามหาวิทยาลัย / สนง.อาชวีศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 
ปจจุบัน 

หลักสูตรปจจุบัน หลักสูตรปรับปรุง 
12. สาขาวิชาประมง* เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 

มิ.ย. 2550 
- 

13. สาขาวิชาสัตวศาสตร* เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

- 

14. สาขาวิชาพืชศาสตร  * เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

- 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

 
  

เปดสอน 

  
 

17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

 
  

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

16. สาขาวิชาการเงิน เปดสอน 18 ก.ค. 2546 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

17. สาขาวิชาการตลาด เปดสอน 17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

18. สาขาวิชาการบัญชี เปดสอน 17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

19. สาขาวิชาการเลขานุการ เปดสอน 18 ก.ค. 2546 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

20. สาขาวิชาการจัดการ เปดสอน 17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

21. สาขาวิชาชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

  
 

 เปด แตไมมีนกัศึกษา
ตามเกณฑ 

  
 

29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

 
  
- 

คณะศิลปศาสตร 
22. สาขาวิชาการทองเท่ียว 

  
เปด แตไมมีนกัศึกษา

ตามเกณฑ 

  
28 พ.ย. 2543 / 22 

ก.พ. 2550 

  
- 
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ระดับปริญญาตรี ใชมาตรฐานหลักสูตรสนง.คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ี 

เปดสอน 2551 

วันท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / สกอ. 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาวศิวกรรม

อุตสาหการ   

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

2. สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม 

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

3. สาขาวิชาวศิวกรรม 
เคร่ืองกล 

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

4. สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา เปดสอน เปดสอน 28 ก.พ. 2551 / 5 ก.ย. 
2551 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยี 
เคร่ืองกล 

เปดสอน เปดสอน 26 ธ.ค. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

6. สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ 

เปดสอน เปดสอน 29 ธ.ค. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

7.สาขาวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

เปดสอน เปดสอน 26 ธ.ค. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

8. สาขาวิชาพืชศาสตร  

  
 

เปดสอน 

  
 

เปดสอน 

  
 
31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

9. สาขาวิชาประมง  เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

10. สาขาวิชาสัตวศาสตร   เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

11. สาขาวิชาวทิยาศาสตร
และ เทคโนโลยีการอาหาร  

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

12. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรมเกษตร  

เปดสอน เปด แตไมมีนกัศึกษา
ตามเกณฑ 

31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ี 

เปดสอน 2551 

วันท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / สกอ. 

13. สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. สาขาวิชาการตลาด 

  
 

เปดสอน 

  
 

เปดสอน 

  
 
29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

15. สาขาวิชาการจัดการ  เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 24 
ก.ย. 2551 

16. สาขาวิชาการบัญชี  เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

17. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ  

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 6 ต.ค. 
2551 

18. สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจเกษตร 

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

คณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี
19. สาขาวิชาเคมี  

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

20. สาขาวิชาวทิยาการ
คอมพิวเตอร 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

21. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

22. สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

เปด แตไมมี 
นักศึกษาตามเกณฑ 

เปดสอน 11 เม.ย. 2548 / 7 
มิ.ย. 2550 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

23. สาขาวิชาวศิวกรรม
อุตสาหการ 

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

24. สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 5 ก.ย. 
2551 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ี 

เปดสอน 2551 

วันท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / สกอ. 

25. สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 5 ก.ย. 
2551 

26. สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

27. สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา  เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

28.สาขาวิชาสถาปตยกรรม  เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

คณะศิลปศาสตร 
29. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารสากล  

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
29 พ.ย. 2550 / 25 

ก.ค. 2551 
30 สาขาวิชาการทองเท่ียว
และการโรงแรม 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 9 มิ.ย. 
2551 

 

ระดับปริญญาโท  ใชมาตรฐานหลักสูตรสนง.คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร 

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ีเปด
สอน 2551 

วันท่ีไดรับความเห็นชอบ
หลักสูตรจาก 

สภามหาวิทยาลัย / สกอ. 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑติ 

 
  

เปดสอน 

  
 

เปดสอน 

 
  

26 ก.ย. 2549 / 12 ก.ย. 2550 

 

 

 

 

 



 - 29 - 

 

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
รวมท้ังส้ิน 11,408  คน โดยสวนใหญเปนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 

7,931 คนและนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรช้ันสูงจํานวน 3,033 คน  สวนใหญเปนนักศึกษาใน 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6947 คน และนอยท่ีสุดในคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รองลงมาคือ คณะศิลปศาสตร จํานวน 599 คน และ 632 คนตามลําดับ  

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาในแตละคณะจําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญา 
คณะ ปวส. 

ตรี(ปกติ) ตรี(พิเศษ) โท(ปกต)ิ 
รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 583 286 258 0 1127 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

39 928 0 0 967 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2388 4373 0 186 6947 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 599 0 0 599 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

0 1136 0 0 1136 

คณะศิลปะศาสตร 23 609 0 0 632 

รวม 3033 7931 258 186 11408 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาของท้ังมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 1 : 20.83 พบวามีสัดสวนเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  1 : 23.47 โดยคณะท่ีมีสัดสวนอาจารยนอยเกินไป คือ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศสัดสวน 1  :  29.872  และคณะท่ีมีสัดสวนอาจารยมาก
เกินไป หรือนักศึกษานอยเกินไปคือ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ซ่ึงมี
สัดสวนเทากับ 1 : 6.88   

1.6 จํานวนนักศึกษา
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1.7 จํานวนอาจารยและบคุลากร 

ตารางแสดงอัตราสวนระหวางจํานวนอาจารย ตอจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 

อาจารย : นักศึกษา 
คณะ 

มาตรฐาน 
สถานะ 
ปจจุบัน 

จํานวน
อาจารย 

ปฏิบตัิงานจริง 

จํานวน
นักศึกษา 
(FTES) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 : 25 1  :  18.317 80 1,465.36 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 : 20 1   :  6.880 69 474.72 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 : 25 1  :  29.872 148 4,421.06 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 : 20 1  :  20.945 78 1,633.69 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

1 : 20 1  :  13.058 75 979.36 

คณะศิลปศาสตร 1 : 25 1  :  26.006 77 2,002.51 

    รวม 1 : 23.47 1  :  20.830 527 10,976.70 

 

 
 
อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหวางป

การศึกษา 2551  (1  มิถุนายน 2551 - 31 พฤษภาคม  2552) มีท้ังหมดรวม 1,055 คน ซ่ึงเปน
บุคลากรสายวิชาการ 570 คน และสายสนับสนุน 485 คน โดยคณะท่ีมีบุคลากรสายวิชาการมาก
ท่ีสุด 158 คน เปนคณะท่ีมีนักศึกษามากท่ีสุด และบุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญ 300 คนสังกัด
สํานักงานอธิการบดี  ซ่ึงกระจายลงปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 4  ศูนย 
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จํานวนบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิปการศึกษา 2551 จําแนกตามสายงาน 

คณะและหนวยงานระดับคณะ สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

บุคลากร
ท้ังหมด 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 82 14 96 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 78 28 106 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 158 31 189 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 87 13 100 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 85 14 99 

คณะศิลปศาสตร 80 9 89 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 5 5 

สํานักงานอธิการบดี 0 300 300 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 55 55 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 16 16 

รวม 570 485 1,055 

 
วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ 

 บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท้ังหมด  จํานวนรวม  
570 คน  เปนอาจารยผูสอนประจําโดยมีสัดสวนวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  :  ปริญญาโท  : 
ปริญญาเอก  คิดเปนรอยละเทากับ 21.93: 74.39: 3.68 โดยมีระดับปริญญาโทมากท่ีสุด  คิดเปน
รอยละ  74.39  ของบุคลากรท้ังหมด  และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีวุฒิการศึกษาเฉล่ียตํ่ากวา
คณะอ่ืน ๆ และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีวุฒิการศึกษาสูงกวาคณะอ่ืน ๆ 
โดยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ 10.26 
 

จํานวนอาจารยประจํา ของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา  ปริญญา 
คณะ 

ตรี โท เอก 
รวม 

สัดสวน 
ตรี :  โท : เอก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 28 54 0 82 34.15 : 65.85  : 0.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมการเกษตร 

8 62 8 78 10.26 :  79.49 : 10.26 

คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

36 118 4 158 22.78 : 74.68  : 2.53 
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วุฒิการศึกษา  ปริญญา 
คณะ 

ตรี โท เอก 
รวม 

สัดสวน 
ตรี :  โท : เอก 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

19 64 4 87 21.84 :  73.56 : 4.60 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 

13 70 2 85 15.29 : 82.35   : 2.35 

คณะศิลปศาสตร 21 56 3 80 26.25 : 70.00 : 3.75 

รวม 125 424 21 570 21.93: 74.39: 3.68 

 
ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 บุคลากรสายวชิาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท้ังหมด  570 คน  
เปนอาจารยผูสอนประจําโดยมีสัดสวนตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย  : ผูชวยศาสตราจารย  : รอง
ศาสตราจารย  คิดเปนรอยละเทากับ 76.67 : 21.23  : 2.11 โดยมีตําแหนงอาจารยมากท่ีสุด  คิดเปน
รอยละ  76.67  ของบุคลากรท้ังหมด และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรมี
บุคลากรสายวชิาการท่ีมีตําแหนงทางวิชาการสูงกวาคณะอ่ืนๆ โดยมีรองศาสตราจารยรอยละ 11.54 
 

จํานวนอาจารยประจําของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คณะ 

อาจารย ผศ. รศ. 
ท้ังหมด 

สัดสวน 
อ.  :  ผศ.  :  รศ. 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 68 13 1 82 82.93 : 15.85  : 1.22 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมการเกษตร 

32 37 9 78 41.03 : 47.44  : 11.54 

คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

135 23 0 158 85.44 :  14.56 : 0.00 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

71 15 1 87 81.61 : 17.24  : 1.15 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 

75 10 0 85 88.24 : 11.76  : 0.00 

คณะศิลปศาสตร 56 23 1 80 70.00 : 28.75  : 1.25 

รวม 437 121 12 570 76.67 : 21.23  : 2.11 
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ประเภทของบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายวชิาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท้ังหมดรวม  570  คน  

เปนอาจารยผูสอนประจําใน  6  คณะ  โดยสวนใหญเปนขาราชการรอยละ  64.74  รองลงมาเปน
ลูกจางช่ัวคราว  และพนักงานมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละเทากับ  18.07 และ 12.98 ตามลําดับ  
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จําแนกตามประเภท 

จํานวน (คน)  รวม 

หนวยงาน ขา 
ราชการ 

พนักงาน
มทร.ส. 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 50 11 3 1 17 82 14.39 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 65 8 3 0 2 78 13.68 
คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 89 16 4 0 49 158 27.72 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 50 16 2 0 19 87 15.26 
คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 69 12 3 0 1 85 14.91 

คณะศิลปศาสตร 46 11 5 3 15 80 14.04 

รวม 369 74 20 4 103 570 100 

 คิดเปนรอยละ  64.74  12.98  3.51  0.70  18.07  100  
 
 
บุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูท้ังหมด  485 คน  
เปนบุคลากรใน  10  หนวยงานระดับคณะ  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนการการจัดการเรียนการสอน
ของ  6  คณะ  1  สถาบัน  2  สํานัก  และ  1  สํานักงาน  โดยรอยละ  58.97  เปนลูกจางช่ัวคราว  
รองลงมาเปนลูกจางประจํา  และพนกังานมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ 18.35 และ  12.58  
ตามลําดับ   
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจําแนกตาม
หนวยงานและ ประเภท 

จํานวน (คน) 
หนวยงาน ขา 

ราชการ 
พนักงาน
มทร.ส. 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 1 13 14 2.89 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

0 1 3 11 13 28 5.77 

คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 2 1 0 28 31 6.39 

คณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

0 1 1 1 10 13 2.68 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 

0 2 0 0 12 14 2.89 

คณะศิลปศาสตร 0 2 0 0 7 9 1.86 
สํานักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 

2 3 0 3 8 16 3.30 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0 0 4 5 1.03 
สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 10 0 2 42 55 11.34 

สํานักงานอธิการบดี 34 39 7 71 149 300 61.86 
รวมสายสนับสนุน 
ท้ังมหาวิทยาลัย 

37 61 12 89 286 485 100.00 

คิดเปนรอยละ 7.63 12.58 2.47 18.35 58.97 100.00  

 
 
สํานักงานอธิการบด ี ซ่ึงมีสวนราชการระดบักองท้ังหมด  14  หนวยงาน  มีจํานวนบคุลากร

สายสนับสนุนมากท่ีสุดจํานวน  300  คน  คิดเปนรอยละ 61.86  ของท้ังหมด  กระจายปฏิบัติหนาท่ี
ในพื้นท่ีการศึกษา  4  ศูนย  14  หนวยงานระดับกอง  เฉล่ีย  73  คนตอศูนย  หรือ  21.4  คนตอ
หนวยงานระดบักอง 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของสํานักงานอธิการบด ี จําแนกตามหนวยงานและประเภท  

หนวยงานสังกัด 
สํานักงานอธิการบด ี

ขา 
ราชการ 

พนักงาน 
มทร.ส. 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

สํานักงานอธิการบดี  2 0 0 0 0 2 0.67 

กองกลาง 3 6 0 3 5 15 5.00 

กองคลัง 8 6 0 1 18 33 11.00 

กองนโยบายและแผน 1 5 0 0 6 12 4.00 

กองบริหารงานบุคคล 5 5 0 0 7 17 5.67 

กองพัฒนานกัศึกษา 3 4 1 0 11 19 6.33 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 4 4 1 27 27 63 21.00 

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 5 0 1 22 23 51 17.00 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 2 4 4 4 17 31 10.33 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 1 1 0 0 3 5 1.67 

กองประชาสัมพันธ 0 1 0 0 4 5 1.67 

กองอาคารสถานท่ี 0 0 0 14 27 41 13.67 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม 0 1 0 0 0 1 0.33 

สํานักคุณภาพการศึกษา 0 1 0 0 0 1 0.33 

สํานักสหกิจศึกษา 0 1 0 0 1 2 0.67 

รวมสํานักงานอธิการบดี 34 39 7 71 149 300 100 

รอยละของบุคลากรแตละประเภท 11.33 13.00 2.33 23.67 49.67 100  
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การบริหารงบประมาณและเงินรายได 
มหาวิทยาลัยใชหลักการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  โดยกําหนด

เปาหมายท่ีจะใหมีการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ในชวงปงบประมาณ 2549-2552 
มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณแผนดินซ่ึงรวมงบยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากรัฐบาล เพื่อดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของอุดมศึกษาสรุปได
ดังนี้ 

สรุปงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรแยกตามผลผลิต 
เปรียบเทียบปงบประมาณ 2549 - 2552 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ผลผลติ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดาน
สังคมศาสตร 

110,483,000 26.54 109,018,200 21.90 111,256,600 18.16 159,059,400 23.06 

ผูรับทุนพัฒนา
อาจารย 3,976,100 0.95 3,405,800 0.68 6,700,000 1.09 6,100,000 0.88 

การใหบริการ
วิชาการ 3,643,000 0.87 5,959,000 1.20 5,959,000 0.97 5,959,000 0.86 

ผูสําเร็จดาน
วิทยาศาสตร 286,687,100 68.86 363,725,500 73.07 473,285,800 77.23 501,667,700 72.73 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 1,142,800 0.27 1,950,000 0.39 1,950,000 0.32 1,950,000 0.28 

วิจัยเพื่อ
ถายทอด
เทคโนโลยี 

7,859,000 1.89 8,849,700 1.78 8,088,000 1.32 8,896,800 1.29 

วิจัยเพื่อสราง
องคความรู 2,555,400 0.61 4,882,500 0.98 5,567,000 0.91 6,123,700 0.89 

รวม 416,346,400 100.00 497,790,700 100.00 612,806,400 100.00 689,756,600 100.00 

 
 นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยงัไดจัดสรรงบประมาณผลประโยชน (เงินรายได) ประจําป 2549 -
2552 เพื่อใชในการดาํเนินงานและการพัฒนามหาวทิยาลัยดงันี ้

 

1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView2','s190')�
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สรุปงบประมาณผลประโยชนปงบประมาณ 2549 - 2552 จําแนกตามผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ผลผลติ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดาน
สังคมศาสตร 

32,400,560 27.28 31,849,530 23.93 35,026,230 25.26 47,261,660 31.21 

ผูรับทุนพัฒนา
อาจารย 75,000 0.06 2,386,300 1.79 2,365,600 1.71 1,238,990 0.82 

การใหบริการ
วิชาการ 1,920,860 1.62 1,141,600 0.86 939,030 0.68 253,000 0.17 

ผูสําเร็จดาน
วิทยาศาสตร 51,575,020 43.42 51,371,090 38.59 65,804,440 47.46 55,993,330 36.97 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 717,100 0.60 1,191,400 0.90 90,000 0.06 725,000 0.48 

วิจัยเพื่อ
ถายทอด
เทคโนโลยี 

388,990 0.33 542,000 0.41 730,260 0.53 713,320 0.47 

วิจัยเพื่อสราง
องคความรู 960,500 0.81 4,437,250 3.33 - - - - 

งบกลาง 23,021,890 19.38 31,897,670 23.96 18,864,460 13.61 28,239,970 18.65 
สมทบ
มหาวิทยาลัย
(คาไฟฟา) 

5,845,240 4.92 6,559,180 4.93 6,872,240 4.96 6,920,660 4.57 

สมทบกองทุน
วิจัย 

- - - - 6,872,240 4.96 6,441,740 4.25 

สมทบกองทุน
สหกิจศึกษา 

- - - - - - 673,760 0.44 

โครงการงาน
ฟารม 

1,870,300 1.57 1,728,000 1.30 1,080,000 0.78 1,197,000 0.79 

รายไดหอพัก
นักศึกษา 

- - - - - - 1,790,030 1.18 

รวมท้ังสิ้น 118,775,460 100.00 133,104,020 100.00 138,644,500 100.00 151,448,460 100.00 
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สรุปงบประมาณแผนดินป 2549-2552 จําแนกตามหมวดการจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

หมวดรายจาย 
จํานวนเงิน 

รอย
ละ 

จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

จํานวนเงิน รอยละ 
จํานวน
เงิน 

รอยละ 

งบบุคลากร 129,124,200 31.01 146,078,800 29.35 147,399,300 24.05 156,722,800 22.72 

งบดําเนินการ 111,824,900 26.86 121,205,300 24.35 121,380,000 19.81 100,554,700 14.58 

งบลงทุน 90,174,300 21.66 128,971,500 25.91 207,985,000 33.94 275,973,800 40.00 

งบอุดหนุน 25,597,500 6.15 32,404,100 6.51 37,259,200 6.08 52,638,300 7.63 

รายจายอ่ืน 59,625,500 14.32 69,131,000 13.89 98,782,900 16.12 103,950,000 15.07 

รวมท้ังส้ิน 416,346,400 100.00 497,790,700 100.00 612,806,400 100.00 689,756,600 100.00 

 
งบประมาณผลประโยชน (เงินรายได) ป 2549-2552 จําแนกตามหมวดการจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 
หมวดรายจาย 

จํานวนเงิน 
รอย
ละ จํานวนเงิน 

รอย
ละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 27,578,760 23.22 35,167,440 26.42 46,249,440 33.36 51,509,400 34.01 
งบดําเนินการ 31,805,240 26.78 28,954,440 21.75 34,645,490 24.99 36,682,590 24.22 
งบลงทุน 12,702,200 10.69 14,238,580 10.70 13,058,100 9.42 7,640,770 5.05 
งบอุดหนุน 3,421,310 2.88 8,492,480 6.38 3,309,630 2.39 4,187,040 2.76 
งบรายจายอื่น 14,213,810 11.97 7,794,230 5.86 7,692,900 5.55 6,165,500 4.07 
งานฟารม 1,870,010 0.16 192,000 0.14 1,080,000 0.78 1,197,000 0.79 
งบกลาง 23,021,890 19.38 31,705,670 23.82 18,864,460 13.61 28,239,970 18.65 
เงินสมทบ
มหาวิทยาลัย 
(คาไฟฟา) 

5,845,240 4.92 6,559,180 4.93 6,872,240 4.96 6,920,660 4.57 

เงินสมทบกองทุน
วิจัย 

- - - - 6,872,240 4.96 6,441,740 4.25 

เงินสมทบกองทุน 
สหกิจศึกษา 

- - - - - - 673,760 0.44 

รายไดหอพัก
นักศึกษา 

- - - - - - 1,790,030 1.18 

รวมท้ังสิ้น 118,775,460 100 133,104,020 100 138,644,500 100.00 151,448,460 100.00 
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สรุปการขออนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม ในปงบประมาณ 2549-2551 (ภาพรวม) 

หนวยงาน จํานวนรายการ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ 

1. สํานักงานอธิการบดี (ศูนยหันตรา) 35 30,606,647 9.69 
2. ศูนยวาสุกรี 20 40,186,683 12.72 
3. ศูนยนนทบุรี 35 41,893,488 13.26 
4. ศูนยสุพรรณบุรี 11 11,378,562 3.60 
5. หนี้สินหอพกั (ศูนยหนัตรา) 17 191,682,647 60.72 

รวมท้ังส้ิน 118 315,848,026 100.00 

หมายเหตุ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2551 ซ่ึงเร่ิมปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยมีเงินผลประโยชน
สะสมเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน  113,835,744.40 บาท 

 
สรุปการขออนุมัติใชเงินงบประโยชนสะสมในปงบประมาณ 2548-2551 จําแนกเปนรายป 

2549 2550 2551 
หนวยงาน 

รายการ จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

รายการ จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

รายการ จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

1. สํานักงาน
อธิการบดี * 

16 10,081,113 15.98 19 20,969,169 49.22 17 191,349,019 95.37 

2. ศูนยวาสุกรี 11 26,942,911 42.71 5 9,285,982 17.81 4 3,957,789 1.97 
3. ศูนย
นนทบุรี 

18 22,495,264 35.77 16 14,072,756 26.99 1 5,325,498 2.65 

4. ศูนย
สุพรรณบุรี 

6 3,567,313 5.95 5 7,811,249 14.98 - - - 

รวมท้ังส้ิน 51 63,086,601 100 45 52,139,149 100 22 200,623,276 100 
 

หมายเหตุ * ในสวนสํานักงานอธิการบดี (ศูนยหันตรา) ไดรวมรายการชําระหนี้เงินกูสรางหอพัก 
16 งวดและการชําระหนี้งวดสุดทายท้ังหมดในป 2551 ไวดวยรวมเปนเงินท้ังส้ิน 
191,782,647 บาท 
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การบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ในสวนของการหารายไดและการบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญ

เพื่อใหมีรายไดเพ่ิม (Income Generation) จากรายไดหลักของมหาวิทยาลัยหรือรายไดประจําท่ี
ไดรับจัดสรรจากแหลงรายไดหลักของมหาวิทยาลัย และบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีอยู
จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงไดกําหนดโครงสรางของมหาวิทยาลัยใหมีฝายหารายไดและ
บริหารทรัพยสินไวในกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารทรัพยสิน
ดานอาคารสถานท่ีและการสรางผลิตภัณฑเพื่อการหารายได ทําแผนการตลาด ดําเนินการดาน
การตลาดเพื่อการหารายไดและบริหารทรัพยสิน ทําฐานขอมูลทรัพยสิน ท่ีกอใหเกิดรายไดของ
มหาวิทยาลัย จัดการสิทธิประโยชนจากทรัพยสินและไดแตงตั้งบุคลากร ใหดําเนินการหารายได
และบริหารทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 

• รับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับแนวทางการหารายไดและบริหาร
ทรัพยสินโดยยึดหลักสําคัญ คือลดการสูญเสีย และการเพ่ิมชองทางการหารายได เร่ิมดวยการ
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน โดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการชุดนี้จะมีหนาท่ีกํากับดูแล ระบบการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

• ดําเนินการสํารวจขอมูลการหารายไดและบริหารทรัพยสิน ในศูนยพื้นท่ี ท้ัง 4 
แหงของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทราบถึงการหารายได และการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ี
เปนอยูในปจจุบัน 

• ดําเนินการสํารวจทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท่ีเปนอาคารสถานท่ีและเคร่ืองมือ
อุปกรณตาง ๆ  เพื่อนํามาเปนฐานขอมูล ในการหารายไดใหกับมหาวิทยาลัยและใชประโยชนจาก
ทรัพยสินใหคุมคา 

• จัดทําฐานขอมูลทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทุกศูนยพื้นท่ี ท้ังดานท่ีดินส่ิงกอสราง 
และทรัพยากรบุคคล 

• ดําเนินการลดตนทุนในการบริหารการเงิน โดยรวบรวมเงินรายไดท่ีมีอยูเพื่อ
นําไปจัดซ้ือหอพักคืน เพื่อไมใหมหาวิทยาลัยตองเปนภาระในการจายคาดอกเบ้ียเงินกูสรางหอพัก
ในอัตราท่ีสูงและระยะเวลายาวนานอีกตอไป  ท้ังนี้โดยคําแนะนําและความชวยเหลือเปนอยางดี
จากประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ในการติดตอ
ประสานงานกับสถาบันการเงิน (เจาหนี้) จนสามารถชําระหนี้ไดกอนกําหนด  โดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 

• ดําเนินการจัดระบบและกําหนดระเบียบ การเชาพื้นท่ีเพื่อธุรกิจของภาคเอกชน  
เชน  เชาพื้นท่ีติดต้ังตูเอทีเอ็ม ปมน้ํามัน รานคา เปนตน 
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• ดําเนินการจัดระบบการฝากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย กับสถาบันการเงินท่ี
ม่ันคงในรูปแบบของการลงทุนท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อเพิ่มรายไดอีกชองทางหนึ่งใหกับ
มหาวิทยาลัย  ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารการเงินฯ 
การพัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย 
 

แมวามหาวิทยาลัยจะไดรับการสถาปนา  เม่ือวันท่ี  19  มกราคม  2548  ก็ตาม  แตใน
ความเปนจริง สถานศึกษาเดิมท้ัง  4 พื้นท่ี ตางก็มีประวัติความเปนมาท่ียาวนานโดยเฉพาะศูนย
หันตรามีอายุมากกวา 70 ป ศูนยวาสุกรีและศูนยนนทบุรีมีอายุมากกวา 50 ป และศูนยสุพรรณบุรีซ่ึง
จัดต้ังใหมสุดก็มีอายุมากกวา 10 ป สภาพของส่ิงกอสรางและสภาพแวดลอมตางๆ ภายในแตละศูนย 
สวนใหญอยูในภาวะชํารุดทรุดโทรมตองการการพัฒนาทางดานกายภาพคอนขางมาก ในชวงเร่ิมตน
ของการเปนมหาวิทยาลัยจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการวางผังแมบทของมหาวิทยาลัยท้ัง 4 พื้นท่ีโดยมี
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนท่ีปรึกษา เพื่อทําหนาท่ีจัดทําแผนแมบทการพัฒนาดานกายภาพของ
มหาวิทยาลัย  

ตอมาหลังจากท่ีมหาวิทยาลัยมีสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมายของมหาวิทยาลัยเรียบรอย
แลว สภามหาวิทยาลัย โดยทานนายกสภามหาวิทยาลัยก็ไดแตงต้ังคณะกรรมการผังแมบทชุดใหม 
โดยมีกรรมการชุดเดิมบางสวนและมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน
คณะกรรมการ และเพิ่มผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก คณะกรรมการชุดใหมนี้ไดรวมกันจัดทําผังแมบท
ของพ้ืนท่ีท้ัง 4 ศูนย  กําหนดลําดับความสําคัญของพื้นท่ีและส่ิงกอสรางท่ีตองปรับปรุงใหม เพื่อ
ของบประมาณกอสรางใหมและหรือปรับปรุงใหม   

ผลการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงทางดานกายภาพ ในชวงท่ีผานมาถึงปจจุบันมีดังนี้ 
 

รายละเอียดโครงการกอสรางดวยเงินงบประมาณแผนดิน ผลการดําเนินการป 2548-2551 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/งาน/ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณแผนดิน 

1 กอสรางถนนคอนกรีต ยาว 1,846 
เมตร  1 เม.ย.-29 ก.ค. 2548 

3,444,440 เสร็จสมบูรณ 
ป 2548 

ศูนยสุพรรณบุรี 
2 กอสรางโรงงานปฏิบัติการ

อุตสาหกรรมอาหาร พรอมระบบ
บําบัดน้ําเสียพรอมครุภัณฑ  
4 พ.ค.2548-28 ก.พ.2549 

9,543,600 เสร็จสมบูรณ 
ป 2548 

ศูนยหนัตรา 

3 กอสรางสนามฟุตบอลพรอมลูวิ่ง  
11 ส.ค. 2549-13 ก.พ.2550 

11,990,000 
 

เสร็จสมบูรณ 
 

ป 2549 
ศูนยสุพรรณบุรี 
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ท่ี ชื่อโครงการ/งาน/ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

4 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
1 ก.ย. 2549-28 พ.ค.2552  

142,990,000 
คาดวาเสร็จ
สมบูรณตาม
กําหนด 

ป 2549 
ศูนยหนัตรา 

5 งานตอเติมอัฒจันทร  1 หลัง 
25 พ.ค. 2550-28 มี.ค.2551 

8,950,000 เสร็จสมบูรณ 
ป 2550 

ศูนยหนัตรา 
6 อาคารศูนยภาษาพรอมครุภณัฑ    

1 หลัง  6 มิ.ย.2550-10 เม.ย. 2551 
23,750,000 เสร็จสมบูรณ 

ป 2550 
ศูนยหนัตรา 

7 ปรับปรุงอาคารหอประชุม 
12 มิ.ย.2550-8 ม.ค. 2551 

15,100,000 เสร็จสมบูรณ 
ป 2550 

ศูนยหนัตรา 
8 ปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร 2 

4 ธ.ค. 2551-2 ม.ค. 2552 
486,280.32 เสร็จสมบูรณ 

ป 2551 
ศูนยสุพรรณบุรี 

9 ปรับปรุงและตอเติมสนามกีฬา 
3 มี.ค.-28 ธ.ค.2551 

4,995,000 
เหลืองาน 
อีก 7 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

10 อาคารแฟลตท่ีพักอาจารย 
31 มี.ค.2551-24 ก.ค.2552 

17,395,000 
เหลืองาน 
อีก 11 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

11 ปรับปรุงและตอเติมเข่ือนปองกัน 
น้ําทวม  18 เม.ย.2551-11 ม.ค. 
2552 

18,050,000 
เหลืองาน 
อีก 5 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

12 ปรับปรุงอาคารเรียน 3  
19,985,000 

เหลืองาน  
อีก 4 งวด 

ป 2551  
ศูนยวาสุกรี 

13 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
30 มิ.ย.2551-20 มิ.ย.2553 

198,999,000 
เหลืองาน 
อีก 20 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

14 ครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศอาคาร
วิทยบริการสํานักวิทยบริการฯ 
4 มิ.ย.2550-2 ต.ค.2551 

5,200,000 เสร็จสมบูรณ 
ป 2550 

ศูนยหนัตรา 

                    รวม 14 รายการเปนจํานวนเงนิท้ังส้ิน  480,887,329.32      บาท 
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สรุปโครงการกอสรางดวยงบประมาณแผนดิน ป2548-2551 จําแนกตามพื้นท่ีดําเนินงาน 
 

2548 2549 2550 2551 
พื้นท่ี

ดําเนินการ รายการ 
จํานวน
เงิน 

รายการ 
จํานวน 
เงิน 

รายการ 
จํานวน 
เงิน 

รายการ 
จํานวน 
เงิน 

1. ศูนย
หันตรา 

1 9,543,600 
1 

142,999,000 4 195,999,000 4 231,430,000 

2. ศูนย
วาสุกรี 

- - 
- 

- - 
- 

1 19,985,000 

3. ศูนย
นนทบุรี 

- - 
- 

- - 
- - 

- 

4. ศูนย
สุพรรณบุรี 

1 3,404,440 
1 

11,999,000 
- 

- 1 486,289.32 

รวมทั้งสิ้น 2 9,543,600 2 154,998,000 4 195,999,000 6 251,901,289.32 

 
รายละเอียดโครงการกอสรางท่ีไดรับจัดการงบประมาณ ป 2552 (รายการใหม) 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/งาน/ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงและตอเติมระบบปองกันน้ําทวม 9,980,000 ศูนยนนทบุรี 
2 ปรับปรุงและตอเติมระบบสาธารณูปโภค 26,384,300 ศูนยหนัตรา 
3 อาคารเรียนรวมและเอนกประสงคพรอม

ครุภัณฑ(งบผูกพัน ป 2552-2554) 
(250,000,000) 

50,000,000 
ศูนยหนัตรา 
(ตั้งงบป 52) 

4 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการดานภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศพรอมครุภัณฑ 
(งบผูกพัน ป 2552-2554) 

 
(90,000,000) 
18,000,000 

 
ศูนยนนทบุรี 
(ตั้งงบป 52) 

5 อาคารแฟลตท่ีพักอาจารย 23,000,000 ศูนยสุพรรณบุรี 
6 ปรับปรุงอาคาร 2 พรอมครุภัณฑ 15,000,000 ศูนยวาสุกรี 

รวม 6 รายการไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินป 2552 เปนเงินท้ังส้ิน  215,973,300 บาท 
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สรุปโครงการกอสรางดวยงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยป 2548-2551 
 

2548 2549 2550 2551 
พื้นท่ีดําเนินการ ราย 

การ 
จํานวนเงิน 

ราย 
การ 

จํานวนเงิน 
ราย 
การ 

จํานวนเงิน 
ราย 
การ 

จํานวนเงิน 

ศูนยหันตรา 1 285,069 4 22,633,513.52 4 877,060.05 5 9,076,480.56 
ศูนยวาสุกรี 3 1,968,530 4 3,729,094.50 2 8,757,046.00 2 2,871,113.00 
ศูนยนนทบุรี - - - - 2 1,823,357.88 2 7,185,000.00 
ศูนยสุพรรณบุรี - - - - - - 2 586,000.00 
รวมทั้งสิ้น 4 2,253,599 8 26,362,608.02 8 11,457,463.93 11 19,718,593.56 

รวมรายการส่ิงกอสรางดวยงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยจํานวน 31 รายการ 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 59,792,265 บาท 

 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาสู E-University 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายท่ีจะพัฒนาระบบบริหารจัดการยุคใหม  โดยใหมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  ปลอดภัย  เสถียรภาพ  และครอบคลุมทุกภารกิจ  ในชวงปงบประมาณ  
2549-2551  ท่ีผานมา  มหาวทิยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส (E-library) ซ่ึงสงผลใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนางานไดมากข้ึน
โดยลําดับ  ดังนี้ 

          งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก. งานเครือขายคอมพิวเตอร 

  1) ไดเพิ่มชองสัญญาณจากเดิม 10 mbit เปน 50 mbit เพื่อรองรับปริมาณการใช
งานระบบเครือขายท่ีเพิ่มข้ึนและ รองรับระบบงานท่ีนํามาใชในปงบประมาณ 2551 
  2) วางระบบสํารองไฟฟา ภายในหองแมขายตามศูนยพื้นท่ีท้ัง 4 แหง ใน
ปงบประมาณ 2552 เพื่อแกปญหาในเบ้ืองตน กรณีระบบไฟฟาตามศูนยพื้นท่ีไมเสถียร 
  3) ทุกอาคารในศูนยพื้นท่ี  มีการเช่ือมสายสัญญาณ  และเครือขายไรสายระหวาง
อาคารภายในศูนยครบทุกอาคาร  เพื่อเพิ่มจุดบริการใหแกนักศึกษา  ตามปริมาณอาคารท่ีเพ่ิมข้ึน  
แตการติดต้ังอุปกรณการบริการภายในอาจจะยังไมท่ัวถึง 

ข. งานพัฒนาฐานขอมูลกลาง  
  1) พัฒนาระบบฐานขอมูลนักศึกษา โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สวส.) ดําเนินการรวมกับ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ในการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลนักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2550  เขาสูโปรแกรมระบบงาน
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ทะเบียนใหมท่ีพัฒนาข้ึน  โดยระบบฐานขอมูลนักศึกษาท่ีพัฒนาใหม  จะถูกนําไปใชในระบบท่ี
ตอเนื่อง เชน ระบบการเงิน ระบบบริการนักศึกษา  
  2) พัฒนาโปรแกรมบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยสวส.ดําเนินการ
รวมกับ กองบริหารบุคคล ซ่ึงเปนระบบบริหารงานบุคคลท่ีเช่ือมโยงระบบฐานขอมูล กับ
ระบบงานทะเบียนนักศึกษา  เร่ิมดําเนินการใชในปงบประมาณ  2552  
  3) พัฒนาโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส โดยสวส.ดําเนินการรวมกับ
กองกลาง เพื่อใชในการรับสงหนังสือราชการระหวางหนวยงาน ไดเร่ิมทดลองใชในเดือน 
สิงหาคม  2551  และใชเปนทางการในเดือน  มกราคม 2552 
  4) พัฒนาระบบพิมพใบเสร็จรับเงินผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ในระบบ
การเงินโดย สวส.ดําเนินการรวมกับกองคลัง โดยเช่ือมโยงขอมูลการจายเงินจากธนาคารกับระบบ
ลงทะเบียน ในโปรแกรมงานทะเบียน เร่ิมทดลองใชในภาคการศึกษาท่ี 1/2551 

ค. งานพัฒนาระบบการบริการผาน Web 
  1) จัดทําระบบ Web ของมหาวิทยาลัยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  กําหนด
ข้ันตอนการนําขอมูลลง Web พรอมกําหนดใหหนวยงานท่ีมีความพรอม ไดพัฒนา Web ของ
หนวยงาน และนําข้ึน Web โดยหนวยงานรอง 
  2) พัฒนาระบบการรับสง จดหมายอิเลกทรอนิกส 
  3) พัฒนาระบบการแจงซอมคอมพิวเตอร ผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย 
  4) พัฒนาระบบการลงทะเบียน ฝกอบรมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
  5) พัฒนาระบบการตรวจสอบ ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
  6) พัฒนาระบบโทรศัพท ผานระบบเครือขาย (IP Phone) ภายในมหาวิทยาลัย 
  7) พัฒนาระบบการแลกเปล่ียน ความรู Blog ของมหาวิทยาลัย 
  8) พัฒนาระบบบันทึกภาระงานประจําวันของเจาหนาท่ี (เฉพาะสวส.) 
  9)  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ (FIS)  
  10) พัฒนาระบบการรองเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย (นักศึกษา ผูปกครอง 
ผูรับบริการอ่ืนๆ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย) ผานWeb ของมหาวิทยาลัย 
  11) ระบบท่ีอยูระหวางการพัฒนา และทดลองใช ไดแก การเรียนการสอนผานระบบ
เครือขาย 
  12) ระบบท่ีอยูระหวางการพฒันา ไดแก ระบบทะเบียนนกัศึกษาเกา  ระบบการ
หางานทํา เปนตน 

งานดานวิทยบริการ 
ก. งานพัฒนาอาคารวิทยบริการ 
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  1) ปรับปรุงอาคารวิทยบริการศูนยวาสุกรี เนื่องจากหลังคาร่ัวน้ําไหล ทําใหไดรับ
ความเสียหาย  ผลทําใหไดปรับภูมิทัศน  และรูปแบบการบริการภายในศูนยใหม 
  2) ติดต้ังระบบปรับอากาศและลิฟท  ท่ีอาคารวิทยบริการศูนยนนทบุรี 
  3) พัฒนาหองประชุมภายในอาคารวิทยบริการทั้ง 4 ศูนย จํานวน 30 ท่ีนั่งพรอม
อุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
  4) พัฒนาหองฝกอบรมคอมพิวเตอร  ภายในอาคารวิทยาบริการ  ท้ัง  3  ศูนย 
ศูนยละ  1  หอง ๆ ละ  20  ชุด 
  5) พัฒนาหองจัดทําส่ืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับบริการอาจารยตามศูนยพื้นที่ ท้ัง 4 
ศูนย โดยระยะแรกมีคอมพวิเตอร พรอมอุปกรณ จํานวนศูนยละ 2 ชุด 
  6) ขยายหองสมุดและหองบริการคอมพิวเตอรเพิ่มข้ึนอีก 2 แหงท่ีศูนยนนทบุรี     
เขตใต และศูนยสุพรรณบุรีเขต 2  

ข. งานพัฒนาหองสมุดอัตโนมัติ  
  1) พัฒนาระบบงานหองสมุดอิเล็กทรอนิกสเปนระบบเดียวกัน โดยใชระบบงาน
หองสมุดอัตโนมัติ โดยดําเนินการรวมกับ สกอ. จะแลวเสร็จภายในภาคเรียนท่ี 2/2551 บุคลากร
และนักศึกษา สามารถดําเนินการจอง ยืม คืน  ตางศูนยพื้นท่ีได ซ่ึงขอมูลจะทําการเชื่อมโยงกับ
ระบบงานทะเบียนนักศึกษา และระบบบริหารงานบุคคลท่ีพัฒนาเปนระบบฐานขอมูลกลาง 
  2) พัฒนาระบบการจัดหาหนังสือและรวมศูนย เพื่อลดความซํ้าซอนในการส่ังซ้ือ 
และยังสามารถเพ่ิมรายการหนังสือใหมีความหลากหลายมากข้ึน 
 

ป 2550    มีหนังสือภาษาไทย 169,065 เลม 
 ภาษาตางประเทศ   11,828   เลม 
 รวม 180,893 เลม 
ป 2551 ดําเนินการจัดซ้ือเพ่ิม 1,500 เลม 

                       
3) พัฒนาหองหรือมุมสืบคนงานวิจัยจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีเช่ือมโยงจาก 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ค.งานพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส 

  1) ในป 2551 สวส.ไดเตรียมอุปกรณ และระบบโปรแกรมไวเรียบรอยแลว 
  2) เร่ิมพัฒนาบุคลากร ภายในเดือนสิงหาคม 2551 ซ่ึงต้ังเปาไว 10 รายวิชาเพื่อ
รองรับการเรียนการสอนผานระบบเครือขายภายในปการศึกษา 2552 (E-learning) 

ง. งานดานบริหาร 
  1) งานพัฒนาบุคลากรดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       • การพัฒนาระบบฐานขอมูลการสอน 
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       • การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่องานประกันคุณภาพการศึกษา (FIS)  
       • การใชระบบฐานขอมูล เพื่องานประกันคุณภาพการศึกษา 

2) พัฒนาบุคลากรดานการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับผูบริหาร 
     - การใชระบบสารสนเทศของผูบริหาร   60 คน 
3) พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส (อบรม

บุคลากร) (E-library) งบยุทธศาสตร 
• การสรางคลังความรู (Knowledge Management)  40  คน 
• การพัฒนาระบบฐานขอมูลหนังสือ/ส่ือ  20 คน 
• การศึกษาดูงานดานวิทยบริการอิเล็กทรอนิกสตางประเทศ  20  คน 

4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   57  คน 
 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการตามพันธกิจโดยมุงเนนการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในระดับสากล ตอบสนองความตองการของประเทศ เพื่อออกไปประกอบ
อาชีพไดอยางมีมาตรฐานทัดเทียมในระดับนานาชาติ และเปนพลเมืองดีสามารถเปนท่ีพึ่งแก
สังคมไทยในอนาคต 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนหลักยึดในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไว 3 ประการคือ 
 1. Hands on  มุงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 2. Technology-based Teaching and Training มุงเนนการเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ 
โดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐาน 
 3. Professional-Oriented  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการผลิตบุคลากรมีความเช่ียวชาญใน
งานอาชีพ หรือมีความเปนมืออาชีพ ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบคือ รูจริง-รูลึก มีทักษะความ
ชํานาญ และมีจริยธรรมในวิชาชีพ 

ปณิธานในการผลิตบัณฑิต 
 จากอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว นําไปสูเปาหมายในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ี
มีคุณภาพและมีความสามารถในเชิงวิชาการ ภายใตปณิธานท่ีวา “บัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ คือคนดี 
มีความรู รักสูงาน” ซ่ึงสามารถส่ือความหมายไดดังนี้ 

1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
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 คนดี หมายถึง เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อันประกอบดวย มีความซ่ือสัตย กตัญู มี
เมตตา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม มีสัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน รักชาติ รักองคกร และสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 มีความรู หมายถึง เปนผูมีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรอบรูทันสมัย สามารถ
นําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม สามารถคิดวิเคราะหและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยาง
เปนระบบ รวมท้ังมีวิจารณญาณในการตัดสินใจเพื่อกระทําแตในส่ิงท่ีดี 
 รักสูงาน หมายถึง เปนผูมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร รักการ
ทํางาน สามารถปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังการรูจักใชชีวิตท่ีพอเพียง พอประมาณ 

คานิยมหลักของมหาวิทยาลัย 
 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานดานการจัดการศึกษา  และพันธกิจดานอ่ืน ๆ บรรจุ
ตามเปาหมาย และเปนแบบอยางท่ีดีตอนักศึกษา  จึงไดกําหนดคานิยมหลักของมหาวิทยาลัยไว 
เชนเดียวกับปณิธานในการผลิตบัณฑิต  กลาวคือ  ทุกคนในองคกรมหาวิทยาลัยมีคานิยมหลัก
รวมกันภายใตหลักยึด  3  ประการ คือ 
 1. เปนคนดี 
 2. มีความรู 
 3. รักสูงาน 

สมรรถนะหลักของบุคลากรในองคกร 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดกําหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ของบุคลากรใน
องคกร ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม
ท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลุตามวิสัยทัศนได มี 5 ประการ ดังนี ้
 1. ใฝรู (Self Learning) หมายถึง รักในความรู มุงม่ันแสวงหาความรูใหม เพื่อแกปญหา
และพัฒนาตนเอง 
 2. มีความคิดเชิงระบบ (System Thinking) หมายถึง การคิดในภาพรวม โดยตระหนักชัด
ในองคประกอบยอยท่ีมีความสัมพันธและมีหนาท่ีท่ีเช่ือมโยงกัน 
 3. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง กระบวนการ
ถายทอดขอมูลขาวสาร ความรูสึกนึกคิดและอารมณจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหรือกลุมบุคคลอ่ืน 
เพื่อใหเกิดความเขาใจและยอมรับรวมกัน 
 4. เปนมืออาชีพ (Professional Oriented) หมายถึง มีความรู ความเขาใจในศาสตรของ
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนอยางดี มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพ จนมีความ
ชํานาญการหรือเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีผลงานเปนท่ียอมรับของผูท่ีประกอบวิชาชีพดวยกันและ
ผูรับบริการเปนผูท่ีประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
 5. มีจิตสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม เปนจิตท่ีคิด
สรางสรรค เปนกุศล และมุงทํากรรมดีเพื่อประโยชนตอสวนรวม 
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ตามท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  ประจําปการศึกษา 
2550  ไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เม่ือวันท่ี  23 - 24  และ  27  มิถุนายน  2551  ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาใน  9  องคประกอบ  รวม  40  ตัวบงชี้  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสถาบัน  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในภาพรวมไดคะแนนเฉล่ีย  2.45  
ซ่ึงอยูในระดับดี  หากพจิารณาผลการดําเนินงานในดานปจจยันําเขาไดคะแนนเฉล่ีย  1.67  อยูใน
ระดับพอใช  ดานกระบวนการไดคะแนนเฉล่ีย  2.86  อยูในระดับดีมาก  และดานผลผลิตไดคะแนน
เฉล่ีย  2.15  อยูในระดับดี  ท้ังนี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดใหขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม  ดังนี้ 

1. ควรทําวิจัยสถาบันเกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย  
เพื่อกําหนดแนวทางแกปญหา  รวมท้ังสงเสริมใหอาจารยวิจัยพัฒนากระบวนการ
การสอนอยางตอเนื่อง 

2. ควรใชผลการประเมินเพือ่กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  โดยใหมีการ
วางแผนและดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 

3. ควรขยายการจัดการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรตามอัธยาศัย  และหลักสูตร
บูรณาการตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

4. ควรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานดานตาง ๆ เพื่อลดข้ันตอนการ
ทํางานระหวางศูนย 

5. เรงรัดการพฒันาบุคลากรสายวิชาการท้ังดานคุณวุฒิการศึกษาและตาํแหนงวิชาการ 
และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อความม่ันคงของ 
บุคลากร 

สรุปการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
ประจําปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู  นําขอเสนอแนะดังกลาว
มาดําเนินการปรับปรุงในปการศึกษา  2551  ภายใตทรัพยากรที่มีอยูจาํกัด  ดังนี ้
 1. มหาวิทยาลัยจัดโครงการใหความรูแกคณาจารยในการทําวิจัยช้ันเรียน  เพื่อท่ีจะไดนํา
ผลการวิจัยช้ันเรียน  มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผล  

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
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 2. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวการพัฒนา 
นักศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานกีฬา  ดานสุขภาพ ฯลฯ ใหกับกองพฒันานักศึกษา  และคณะตาง ๆ 
นําไปดําเนินการ  
 3. มีการพัฒนาหลักสูตรระดบัปริญญาโทในปการศึกษา  2551  จํานวน  2  หลักสูตร  คือ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  ของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 4. มหาวิทยาลัยฯนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานตานตางๆไดแก 
 4.1 ระบบสารสนเทศ FIS (Faculty Information System) 
 4.2 ระบบทะเบียนและประมวลผล 
 4.3 ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 4.4 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Document) 
 4.5 ระบบแจงซอม Online 
 5. มหาวิทยาลัย ไดรับการจัดสรรอัตรากําลังในสายวิชาการและสายสนับสนุนในป 
งบประมาณ  2551  และไดดําเนินการสรรหาบุคลากรสายผูสอนท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทและ
ปริญญาเอก  ควบคูกับการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับคณาจารยไปศึกษาตอใน 
ระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศ  
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บทที่ 2 สวนสําคัญ 

 
 
ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

องคประกอบที่ 2  การเรยีนการสอน  

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  

องคประกอบที่ 4  การวิจัย  

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ  

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ   

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดาํเนินการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   
แผนดําเนนิงานและมีการกําหนดตวับงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  ใหสอดคลองกัน
และกัน  และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน  ยุทธศาสตร  และแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี  เพือ่วัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ   
5. มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  อยางนอย  ปละ  2  คร้ัง 
และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนนิงาน  เปาประสงค  เปาหมายกบั
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
อยางสมํ่าเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงานอยาง
ตอเนื่อง 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทัศน โดยผูบริหารระดับสูงและ

ผูท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมเกี่ยวกับการกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย ระบบการดําเนนิงานและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ ท่ี
ชัดเจน และไดเผยแพรปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทัศนโดยผานส่ือของมหาวิทยาลัยฯ 
ในรูปแบบตางๆ 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ โดยผูบริหารระดับสูงและผูท่ีเกีย่วของ
ไดมีสวนรวมในการจดัทําแผนกลยุทธ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ท้ังระยะกลางและ
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ระยะยาว เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาและไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีราชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-2554) (ฉบับปรับปรุงเม่ือตุลาคม 2551) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน โดยผนวกใชตวับงช้ีของ สกอ. 
สมศ. กพร. และกําหนดเปาหมาย (target) ของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกจิ 
ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใน

แผนปฏิบัติราชการประจําป ภายใน 2 สัปดาห หลังส้ินไตรมาสทุกไตรมาส และเสนอ
รายงานผลการติดตามเขาพจิารณาในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือทําการวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางกลยทุธ  แผนปฏิบัตริาชการ  เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
ของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

ขอ 7 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการปรับปรุงแผนงบประมาณประจําป  ใหมีความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตรและกําหนดเปาหมายตามตัวช้ีวดัตาง ๆ ใหเหมาะสมมากข้ึน 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  7 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1-1.1-R04(1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพือ่กําหนดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
1.1-1.1-R04(2) เอกสารการจัดทําประชาพิจารณ 
1.1-1.2-R04 ขอความเกี่ยวกับปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทัศน  
1.1-2.1-R04 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 2-2552, 10-2550, 11-2550 
1.1-2.2-R04 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-

2554) ฉบับปรับปรุงเม่ือตุลาคม 2551 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-4.1-R04 แบบจัดทําแผนรายงานผลประจําปงบประมาณ 2551 (ประทับตราสํานักงบประมาณ) 
1.1-4.2-R04 รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 4 
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1.1-5.1-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ DGEN (GF) 
1.1-5.1-R04(2) เอกสารการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการ 
1.1-5.2-R04(1) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 1 
1.1-5.2-R04(1) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 1 
1.1-5.2-R04(2) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 2 
1.1-5.2-R04(2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 2 
1.1-5.2-R04(3) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(3) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(4) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 4 
1.1-5.2-R04(4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 4 
1.1-5.3-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5 
1.1-5.3-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
1.1-6.1-R04(1) คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 479-2549 
1.1-6.2-R04(2) คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 472-2550 
1.1-6.3-R04 Strategy Map การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคสุวรรณภูมิ 
1.1-6.4-R04 เอกสารการพจิารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และ 

เงินผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2551 มทรส. 
1.1-6.5-R04 คูมือการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป 2551และเงินผลประโยชนฯ 
1.1-6.6-R04 เลมงบประมาณเงินผลประโยชน, เลมการจัดสรรงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-6.7-R04 เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงปม พ.ศ.2551 เลมท่ี 8(5) 
1.1-7.1-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณ ฯ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-7.2-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณฯ

ประจําปงบประมาณ2552 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 
2. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท้ังหมดเทากับ  44 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ีบรรลุเปาหมาย เทากับ  32 
รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด เทากับ  72.73 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 80 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 32.000 ตัวหาร : 44.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 72.727] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 75 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.2-1.1-R04 สรุปผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณฯ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2551     
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ : 
จุดแขง็ : บุคลากร  คณาจารย  ผูบริหารทีเ่กีย่วของมีสวนกาํหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค

และแผนงานของสถาบัน  และมีข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรใน
ทุกกระบวนการ  และมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคผานส่ือในแบบ
ตาง ๆ มีการประชุมอบรมสัมมนาใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับเปาหมายตัวบงช้ีในการปฎิบัติงาน  
เพื่อใหความรูความเขาใจเพิม่มากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 

 
องคประกอบท่ี  2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน รอยละของหลักสูตรท่ี
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รอยละของบทความจากวทิยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร  รอยละ
ของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง  และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวจิัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ ปริญญาเอก ) ท่ี
เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีระบบและกลไกในการเปดและปด

หลักสูตร ดังนี ้ 
1. ระบบและกลไกการเปดหลักสูตร การเปดหลักสูตรดําเนินการตามมาตรฐานข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (SOP) เร่ืองการขอเปดหลักสูตรใหม 

2. ระบบและกลไกการปดหลักสูตร การปดหลักสูตรดําเนินการตามมาตรฐานข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOP) เร่ืองการเสนอขอปดหลักสูตร 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุก
หลักสูตรตามแผนการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงแผนการผลิตบัณฑิตนีน้ําเขาท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติภายใตเง่ือนไขการเตรียมความพรอมของ
หนวยงานดานตาง ๆ 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการเตรียมความพรอมกอนการเปด
หลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2548  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแก  
1. ความพรอมดานคณาจารย มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ทุกหลักสูตร เชนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต ฯลฯ (2.1-3.2-R17)  

2. ความพรอมดานหองสมุดและการเรียนรูดวยตนเอง มหาวิทยาลัยมีสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการหองสมุดและศูนยการเรียนรูดวยตนเองแก
นักศึกษาทุกคณะ (2.1-3.3-R17)  

3. ความพรอมดานหองปฏิบัติการตามมาตรฐานวิชาชีพ เชน มาตรฐานวิชาชีพของสภา
วิศวกร สําหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํารวจความตองการทรัพยากรในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต แผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากร (2.1-3.5-R12) (2.1-3.7-R12) 
(2.1-3.8-R12) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการรวบรวมหลักสูตรท่ีเปดสอนใน
ปจจุบันรวมท้ังส้ิน 53 หลักสูตร และทําการวิเคราะหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จํานวน 53 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยมกีารนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา ไป
ปรับปรุงหลักสูตร เชน 
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเกี่ยวกับการนําผลการวิเคราะห
ขอมูล การดําเนนิการหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรฯ (2.1-5.1-R12)  
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 การขอแกไขหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร (2.1-5.1-R 17)  
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเกีย่วกบัการนําผลการวิเคราะหขอมูล
 การดําเนนิการหลักสูตรเพ่ือไปปรับปรุงตอไป  การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรใหมี
 รายวิชาสหกิจศึกษาและรายวิชาภาคปฏิบัติ  เชน  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  และ
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (2.1-5.2-R17)  
 คณะบริหารธุรกิจฯ ไดนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป
 การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร  โดยดําเนินการปรับเปล่ียนรายวิชาของนักศึกษา  ใหมี
 ความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  ในทุกกลุมวิชา  ทุกหลักสูตร (2.1-15-R11)  

ขอ 6 หลักสูตรของมหาวิทยาลัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) ทุกหลักสูตรไดรับการรับทราบ
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทุกหลักสูตร 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 6 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.1-1.1-R17 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานการขอเปดหลักสูตรใหม 
2.1-1.2-R17 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานการเสนอขอปดหลักสูตร 
2.1-15-R11 ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2550 กับหลักสูตร

ปรับปรุงพ.ศ.2551 
2.1-2.1-R17 แผนการรับนกัศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
2.1-2.2-R17 ผลการสมัครสอบวิธีการรับนักศึกษาและผลสัมฤทธ์ิ ประจําปการศึกษา 2551 
2.1-2.3-R17 มติสภามหาวทิยาลัยเร่ืองแผนการรับนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2551 
2.1-3.1-R17 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
2.1-3.2-R17 สําเนาหนาอาจารยประจําหลักสูตรสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 
2.1-3.3-R17 ความพรอมดานหองสมุดและศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  
2.1-3.5-R12 ผลการสํารวจความตองการทรัพยากรที่จําเปนตองใชในหลักสูตร  
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2.1-3.7-R12 แผนอัตรากําลัง 
2.1-3.8-R12 แผนพัฒนาบุคลากร 
2.1-4.1-R17 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองการรับทราบหลักสูตร 
2.1-5.1-R12 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเกี่ยวกับการนําผลการวิเคราะห

ขอมูลการดําเนินการหลักสูตรเพ่ือไปปรับปรุงตอไป 
2.1-5.1-R17 การขอแกไขหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร 
2.1-5.2-R17 ตัวอยางหนาโครงสรางหลักสูตรท่ีมีวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
2.1-6.10-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13065 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.11-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13067 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.12-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13068 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.13-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/14010 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.14-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/14844 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.15-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13090 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2550 (ป.โท) 
2.1-6.1-R17 ท่ี  ศธ  0581.13/912  ลงวันท่ี  6  มีนาคม  2550  (ปวส.) 
2.1-6.2-R17 ท่ี  ศธ  0606/2044  ลงวันท่ี  22  มิถุนายน  2550  (ปวส.) 
2.1-6.3-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/8139  ลงวันท่ี  11  มิถุนายน  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.4-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/10914  ลงวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.5-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/10915  ลงวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.6-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/10916  ลงวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.7-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/11012  ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.8-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/11013 ลงวันท่ี  1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.9-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13063 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.1-3.7-R12.PDF
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1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุนและหลากหลายท่ีจะสนองตอบตอความตองการของ
ผูเรียน   

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน และอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ทุกหลักสูตร   

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก   มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1  มหาวิทยาลัยไดจัดสงหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และผานการ

รับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหกับคณะตาง ๆ เพื่อใหอาจารย
ผูสอนนําหลักสูตรไปใชในการเตรียมการสอน โดยคณะมีกลไกในการใหความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังไดนําหลักสูตรทุก
หลักสูตรข้ึนเผยแพรทางเวปไซตอีกดวย เชน  
1. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการแจงใหอาจารยผูสอนศึกษารายละเอียดหลักสูตร เพื่อให
อาจารยผูสอนนําไปดําเนินการจัดทําแผนการสอน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของ
หลักสูตร (2.2–1.1– R13) โดยอาจารยผูสอนสามารถเขาไปศึกษารายละเอียดหลักสูตร
ไดทางhttp://eng.rmutsb.ac.th/events/Academic/Templates/Academic3.html (2.2-1.2-
R13)  

2. คณะศิลปศาสตรมีการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมวิชาการ (2.2- 1.1 – R14) เพื่อ
มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีจัดทํานโยบาย วัตถุประสงค ใหกับสาขาวิชาในการทําความ
เขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร และทําการ
เผยแพรใน web site ของคณะฯ (2.2- 1.2 – R14)  
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3. คณะบริหารธุรกิจฯ มีกลไกในการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน ในเร่ือง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร และดําเนินการโดยการ
แจงตอท่ีประชุมคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสัมมนาโครงการ
พัฒนาบุคลากร ในหัวขอ “การพัฒนาทีมงานสูความเปนเลิศในการใหบริการดาน
การศึกษา” ประจําปงบประมาณ 2552 ระหวางวันท่ี 21 - 23 เมษายน 2552 ณ โรงแรม
นิวแทรเวิล บีช รีสอรท อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี (2.2 - 01 - R11)  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยการจัดประชุมชี้แจง
การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดประเมินผลระดับ รายวิชาใหสอดคลองตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา ทุกหลักสูตร(2.2-1.1-R12) แผนการ
สอนท่ีมีการระบุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน (2.2-1.2-R12)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีรายงานการประชุมช้ีแจงคณาจารยวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษา เร่ืองหลักสูตร (2.2-1.1-R-09)  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ใหอาจารยทําโครงการสอน 
แผนการสอน โดยในโครงการสอน และแผนการสอนมีการกําหนดจุดมุงหมายรายวิชา 
คําอธิบายรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนรูถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ดัง บันทึก
ขอความสงเอกสารเร่ืองกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2-1.1-R10) โดย
เอกสารกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดระบุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร (2.2-1.2-R10) แบบฟอรมแผนการสอน (Course 
Syllabus) ปการศึกษา 2551 (2.2-1.3-R10) ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 1/2551 
(2.2–1.4-R10) ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 2/2551 (2.2–1.5-R10) 

ขอ 2  มหาวิทยาลัยมกีารพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังมีการ
จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนรูจากกรณี
ปญหา (Problem-Based Learning : PBL) ในรายวิชาโครงงาน(Project) และการเรียนรู
จากการทํางาน (Work – Based Learning : WBL) ในรายวิชาสหกจิศึกษา (Cooperative 
Education) นอกจากนีก้ารเรียนการสอนในทุกหลักสูตรมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฎบัิติ 
เชน  
1. แผนการศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชา (2.2–2.1– R13)  
2. โครงการสอนวิชา Seminar Marketing Problems คณะบริหารธุรกิจฯ (2.2-16-R11)  
3. โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2551 และ 2/2551 คณะวทิยาศาสตรฯ (2.2-

2.1-R12) จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ยืดหยุน คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของ
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นักศึกษา เพื่อกระตุนความใฝรู สงเสริมการแสวงหาความรูของนักศึกษา เชน ในทุก
หลักสูตรไดจดัใหมีช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ (2.2-2.2-R12)  

4. คณะศิลปศาสตรมอบหมายใหอาจารยจดัทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี
การใหความรูใน web site ของคณะฯ (2.2- 2.1 – R14) มีตัวอยางและความรูเกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2- 2.2 – R14) แตไมไดกําหนดรูปแบบ
การเขียน เพื่อใหผูสอนไดกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามธรรมชาติของแตละ
วิชา แตตองกําหนดใหชัดเจนวา มีกิจกรรมใดบางท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และคณะศิลป
ศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนการสอนของอาจารยเพื่อพิจารณากจิกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2- 2.3 – R14)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ คําอธิบายรายวิชาภาคปฏิบัติ (2.2-2.1-R09)  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมวีิชาสัมมนาท่ีใหนักศึกษาไดรวม
กําหนดหวัขอ ลงมือศึกษาคนควาและทํารายงานดวยตนเอง และนํารายงานมานําเสนอ
ใหผูเรียนคนอ่ืน ๆ ไดรับรู มีวิชาฝกทักษะ ฝกงาน ท่ีนักศึกษาตองลงฝกปฏิบัติจริงใน
พื้นฐานตาง ๆ และ ฝกวิชาชีพท่ีสูงข้ึน มีวชิาฝกงานภายนอกท่ีนักศึกษาไดไปฝกปฏิบัติ
กับสถานท่ีจริง มีวิชาชีพเลือก และวิชาเลือกเสรีใหนกัศึกษาไดเลือกเรียนไดดวยตนเอง
ตามความสนใจ ดังรายละเอียดการวิเคราะหหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2551 
(2.2-2.1-R10)  

ขอ 3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สนับสนุนใหมีการใชส่ือและเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการสอน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา  
1. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร ดังนี ้ 

     1.1 มีการเรียนการสอนโดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) เชน การ
นําประมวลรายวิชา(Course Syllabus) ส่ือการสอนในรูปแบบของ Power point 
ตัวอยางขอสภาวิศวกรไปวางไวบน Website ของคณะ เพื่อใหนักศึกษา Download 
(2.2-3.1 –R13)  

     1.2 มีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกส และงบประมาณสนับสนุน พรอมตารางการเปดใหบริการนักศึกษา
ใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอร รวมถึงมีการมอบหายงานใหนักศึกษาคนควาผาน
เครือขายอินเตอรเน็ตท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหาความรู เพิ่มเติมไดดวยตนเอง (2.2-3.2–
R13)  
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2. วิชาจิตวิทยา เร่ืองระบบอวัยวะตาง ๆ ของมนุษยเผยแพรในเว็บไซตมหาวิทยาลัย (2.2-
3.1-R17) ส่ือการสอน (2.2-3.2-R14) และเรียนแบบ e-Learning คณะศิลปศาสตร (2.2-
3.3-R14)  

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวตักรรม
ในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยมีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการ
สอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกศและงบประมาณสนับสนุน (2.2-
3.1-R10 , 2.2-3.2-R10)  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร ดังนี ้ 

    4.1 มีการเรียนการสอนโดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) เชน 
สนับสนุนใหรายวิชานําประมวลรายวิชา สรุปคําสอน แบบฝกหัด การบาน ช้ินงาน 
ตัวอยางขอสอบเกาไปไวบน Website (2.2-3.1-R12)  

    4.2 มีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกส และงบประมาณสนับสนุน ซ่ึงสามารถใหบริการนักศึกษาในการใช
หองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวันท่ีเพยีงพอท่ีจะศึกษาหาความรูเพิม่เติมไดดวย
ตนเอง (2.2-3.2-R12)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน เพื่อ
สงเสริมการเรียนการสอน (2.2-3.1-R19)  

6. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศใชส่ือตาง ๆ ในการเรียนการสอน และการ
สืบคนจากแหลงตาง ๆ นอกหองเรียน เชน การใชหองปฏิบัติการชวยในการสืบคนขอมูล
ผานระบบ Internet สาขาวิชาการจัดการ (2.2-23-R11) 

ขอ 4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุน
และหลากหลาย ท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียน เชน  
1. มีวิชาเลือกเสรีในทุกหลักสูตรใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ และสามารถเลือก
เรียนขามคณะในวิชาเลือกเสรีได (2.2-4.3-R17)  

2. มีความยืดหยุนดานเวลาและสถานท่ีเรียน โดยใหผูเรียนสามารถเลือกลงทะเบียนเรียน 
รายวิชาในกลุมเรียน(Section) ไดท้ัง 4 ศูนย (2.2-4.1-R17, 2.2-4.2-R17)  

3. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูสามารถลงทะเบียนเรียนเรียน
ขามมหาวิทยาลัย (ในกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง) (2.2-4.4-R17)  

ขอ 5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเปน
มาตรฐานตามประกาศมหาวทิยาลัย 
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ขอ 6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

ขอ 7  ทางมหาวิทยาลัย ไดจดัใหมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่องทุกหลักสูตร เชน การสงเสริมใหนกัศึกษาเพิ่มพูนความรูดานทักษะปฏิบัติ
โดยสงผลงานประกวดในโครงการนวัตกรรมแหงประเทศไทย (นวท.) คร้ังท่ี 8 ป 2551 มี
การรายงานผลการเรียนของนักศึกษาตอสภาวิชาการอยางตอเนื่อง ซ่ึงไดรับคําแนะนํา
แนวปฏิบัตใินการใหคําแนะนําชวยเหลือนกัศึกษา โดยใชระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามคําแนะนําจากกรรมการผูทรงคุณวฒุิเพื่อใหหลักสูตรสามารถ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ มีการเชิญผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร
อบรมใหความรูคณาจารยในหัวขอ “Effective Teaching and Learning in the Information 
Age” ซ่ึงครอบคลุมถึงวิธีสอน การประเมินผลนักศึกษาและการประเมินอาจารย ทําให
มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก
หลักสูตร 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 6 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.2-01-R11 คําส่ังท่ี 43/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 

ในหวัขอ “การพัฒนาทีมงานสูความเปนเลิศในการใหบริการดานการศึกษา” 
ประจําปงบประมาณ 2552 คณะบริหารธุรกิจฯ 

2.2-1.1-R09 รายงานการประชุมช้ีแจงคณาจารยวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษา เร่ืองหลักสูตร 

2.2-1.1-R12 รายงานผลการดําเนินการโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับอาจารย 

2.2-1.1-R13 การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายและวตัถุประสงค
ของหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรฯ 

2.2-1.1-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมวิชาการ คณะศิลปศาสตร 
2.2-1.1-R17 หลักสูตร 2551 
2.2-1.2-R10 เอกสารกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.2%20-%2001%20-%20R11%20%20Order%20No.43-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.2-1.1-R-09%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%AA%D5%E9%E1%A8%A7%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C7%D1%B5%B6%D8%BB%C3%D0%CA%A7%A4%EC%E1%C5%D0%E0%BB%E9%D2%CB%C1%D2%C2%A2%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%C8%D6%25
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52/2.2-1.1-R12%E1%A1%E9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-1.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.1-1.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.2-R10%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%20%A1%C3%D0%BA%C7%B9%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%C3%D9%E9%B7%D5%E8%E0%B9%E9%B9%BC%D9%E9%E0%C3%D5%C2%B9%E0%BB%E7%B9%CA%D3%A4%D1%AD%20%B7%CD%202551.pdf
javascript:void(0);/*1248059837828*/
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2.2-1.2-R12 แผนการสอนที่มีการระบุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน 
2.2-1.2-R13 รายละเอียดหลักสูตรไดทางหนา web คณะวิศวกรรมศาสตรฯ

http://eng.rmutsb.ac.th/events/Academic/Templates/Academic3.html 
2.2-1.2-R14 websiteของคณะศิลปศาสตร

www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2-1.2-R17 ตัวอยางโครงการสอนวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2.2-1.3-R10 แบบฟอรมแผนการสอน (CourseSyllabus)   ปการศึกษา 2551 
2.2-1.3-R17 ตัวอยางโครงการสอนวิชาการวิจัยทางเทคนิคศึกษา 
2.2-1.4-R10 ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 1/2551 
2.2-1.5-R10 ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 2/2551 
2.2-16-R11 โครงการสอนวิชา Semianr MaketingProblemsคณะบริหารธุรกิจฯ 
2.2-2.1-R09 เอกสารหลักสูตรในคําอธิบายรายวิชาภาคปฏิบัติ 
2.2-2.1-R10 วิเคราะหหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2551  คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร  
2.2-2.1-R12 โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2551 และ 2/2551 คณะวิทยาศาสตรฯ 
2.2-2.1-R13 แผนการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 

2551 คณะวิศวกรรมศาสตรฯ   
2.2-2.1-R14 websiteของคณะศิลปศาสตร

www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2-2.2-R12 สรุปการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สวนท่ีแสดงหนวยกิต
ภาคปฏิบัติในหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรฯ 

2.2-2.2-R14 ตัวอยางแผนการสอน เร่ือง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใน
website ของคณะศิลปศาสตร
(www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage)  

2.2-2.3-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2-23-R11 การจัดทําส่ือการสอนดวย  Power Point  ในหองเรียนท่ีมีอุปกรณ Projector 

(สาขาวิชาการจัดการ) 
2.2-3.1-R09 ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส 
2.2-3.1-R10 ตารางคาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ

ตอนักศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-1.2-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-1.2-R13.pdf
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-1.1-R17%2C%202.2-2.1-R17%2C2.2-5.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.3-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%E1%BC%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-1.2-R17%2C%202.2-2.2-R17%2C%202.2-5.2-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.4-R10%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9%20%202551%20%C0%D2%A4%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.5-R10%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9%20%202551%20%C0%D2%A4%202.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.2%20-%2016%20-%20R11%20%20Coursesyllabus%20of%20Seminar%20in%20Marketing%20Problems.pdf
javascript:void(0);/*1251105815921*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.2-2.1-R-09%E0%CD%A1%CA%D2%C3%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%20%E3%B9%A4%D3%CD%B8%D4%BA%D2%C2%C3%D2%C2%C7%D4%AA%D2%C0%D2%A4%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-2.1-R10%20%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B5%CD%BA%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%202.2%20%E1%C5%D0%20kpi%2023%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-2.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-2.1-R13.pdf
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52/2.2-2.2-R12%E1%A1%E9.PDF
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.2-2.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.2%20-%2023%20-%20R11%20%20PowerPoint%20in%20MGM.pdf
javascript:void(0);/*1251105918781*/
javascript:void(0);/*1251105918781*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.2-3.1-R-09%CA%D7%E8%CD%A1%C3%CA%CD%B9%CD%D4%E0%C5%E7%A1%B7%C3%CD%B9%D4%A1%CA%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-3.1-R10%20%A4%E8%D2%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%B7%D1%E9%A7%CB%C1%B4%B7%D5%E8%E3%AA%E9%E3%B9%C3%D0%BA%BA%CB%E9%CD%A7%CA%C1%D8%B4%A4%CD%C1%BE%D4%C7%E0%B5%CD%C3%EC%E1%C5%D0%C8%D9%B9%C2%EC%CA%D2%B9%CA%B9%E0%B7%C8%B5%E8%CD%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
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2.2-3.1-R12 print-out web page รายวิชาที่นําเสนอบน website  
2.2-3.1-R13 Print out หนา Website คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
2.2-3.1-R17 ส่ือการสอนท่ีใชเทคโนโลย ี วิชาจิตวิทยา  คณะศิลปศาสตร 
2.2-3.2-R10 web page หองสมุดมหาวิทยาลัย 
2.2-3.2-R12 สรุปการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสวนท่ีแสดงการมีหองสมุด 

ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
2.2-3.2-R13 หองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนคอมพิวเตอรระบบสืบคนขอมูล 
2.2-3.2-R14 ส่ือการสอน  คณะศิลปศาสตร 
2.2-3.3-R10 ผลการสืบคน 
2.2-3.3-R14 การเรียนแบบ  e-Learning  คณะศิลปศาสตร 
2.2-4.1-R17 คํารองขอเรียนขามศูนย 
2.2-4.2-R17 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง  แนวปฏิบัติในการ

ชําระเงินคาบํารุงการศึกษา  คาลงทะเบียน  คาธรรมเนียมการศึกษา  กรณีนกัศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางคณะ  หรือตางเขตพ้ืนท่ี  พ.ศ.  2549 

2.2-4.3-R17 โครงสรางหลักสูตรท่ีมีวิชาเลือกเสรี 
2.2-4.4-R17 หนังสือสงตัวการละทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
2.2-5.1-R17 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ืองเกณฑการวดัและ 

การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.2-6.1-R17 ตารางแสดงคาเฉล่ียการประเมินการเรียนการสอนของ มทร.สุวรรณภูมิ 1/2551 

และ 2/2551 
2.2-7.1-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  8/2551 (3พ.ย.51) 
2.2-7.2-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  9/2551 (1ธ.ค.51) 
2.2-7.3-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  1/2552 (5ม.ค.52) 
2.2-7.4-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  4/2552 (4พ.ค.52) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-3.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-3.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-3.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-3.2-R10%20web%20page%20%CB%E9%CD%A7%CA%C1%D8%B4%20e-libraly.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-3.2-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-3.2-R13.pdf
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage2
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-3.3-R10%20%BC%C5%A1%D2%C3%CA%D7%BA%A4%E9%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.2-4.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-4.1-R17%20%20%A4%D3%C3%E9%CD%A7%A2%CD%E0%C3%D5%C2%B9%A2%E9%D2%C1%C8%D9%B9%C2%EC.PDF
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/resolution/category_education/financial11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%E0%C5%D7%CD%A1%E0%CA%C3%D5.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%A2%E9%D2%C1%C1%CB%D2%C5%D1%C2.PDF
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/resolution/category_education/education06-2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-6.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.1-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%208_2551%20%283%BE.%C2.51%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.2-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%209_2551%20%281%B8.%A4.51%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.3-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%201_2552%20%285%C1.%A4.52%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.4-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%204_2552%20%284%BE.%A4.52%29.pdf
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ตัวบงชี้ท่ี  2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซ่ึงบุคคล  องคกร  และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4ขอแรก มีการดําเนนิการ4ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1  มหาวิทยาลัยมกีารปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกวิพากษ

หลักสูตรทุกหลักสูตร (พ.ศ.2551) นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งกรรมการสภา
วิชาการจากผูทรงคุณวุฒภิายนอก ใหเปนคณะกรรมการสภาวิชาการมีหนาท่ีพิจารณา
อนุมัติใหความเห็นชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย เชน คณะ
วิศวกรรมศาสตรฯ กําหนดใหมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีทําการพัฒนาหรือปรุง
หลักสูตร มารวมเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร โดยดําเนกิารในรูปแบบของโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํารางหลักสูตร มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิ
โครงการ เปนกลไกในการดาํเนินงาน เชน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

ขอ 2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดการเรียนการสอนตามโครงสราง
ของหลักสูตรมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นอกจากนีทุ้กหลักสูตรเนนใหนักศึกษามี
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ความรูความสามารถและทักษะวิชาชีพ โดยจัดใหมีหนวยกิตสหกิจศึกษา และ/หรือหนวย
กิตฝกงานไมนอยกวา 6 หนวยกิต ซ่ึงโครงการสหกิจศึกษาไดรับความรวมมือจากสถาน
ประกอบการ โดยนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษาปกติ ซ่ึงถือวาเปนผูรูในชุมชนใหความรวมมือในการฝกทักษะวิชาชีพ 

ขอ 3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดมีการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยไดรับ
ความรวมมือจากองคการหรือหนวยงานภายนอก ในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เพือ่
เสริมทักษะวิชาชีพและประสบการณใหแกนักศึกษา การใหนักศึกษามีความรู
ความสามารถในการทํางาน มีมนุษยสัมพนัธ และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง 
ๆ เชน  
1. โครงการรณรงค ประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียวเชิง “รักษมรดกไทย...ภูมิใจ
มรดกโลก” ของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2.3-3.1-R17)  

2. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการใหกับนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร โดยในปการศึกษา 2551 (2.3-3.1-R13)  

3. การจัดโครงการเสริมสรางบุคลิกภาพและการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน
สําหรับนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2551 ของคณะบริหารธุรกิจฯ 
(2.3 - 22 - R11)  

4. จัดโครงการสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพองคความรูใหมทางการตลาดใหแกคณาจารย
และนักศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจฯ (2.3 - 24 - R11)  

5. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายในประเทศ 
(2.3-3.2-R17)  

6. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายในประเทศ
ท่ีไมมีการดําเนินกิจกรรม (2.3-3.3-R17)  

7. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศ (2.3-3.4-R17)  

8. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศท่ีไมมีการดําเนนิกิจกรรม (2.3-3.5-R17)  

ขอ 4  มหาวิทยาลัยมกีารติดตามและตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดทุกภาค
การศึกษา โดยใหนกัศึกษาประเมินการเรียนการสอน ในดานตาง ๆ เชนดานพฤติกรรม
ของผูเรียน เนือ้หาสาระของวิชา ความคิดเห็นตออาจารยของทุกคณะ (2.3-4.1-R17) การ
นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เชน  
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1. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจิกรรมการเรียนการ
สอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวฒุิหรือชุมชนภายนอก เชน การนิเทศนักศึกษา
สหกิจศึกษา 2.3-4.1-R13  

2. คณะบริหารธุรกิจฯประเมินผลการฝกงานของนักศึกษาจากหนวยงานภายนอก/สถาน
ประกอบการในรายวิชาการฝกงาน (Job Training) และการประเมินผลการศึกษาใน
รายวิชาสหกิจศึกษา (Co-operative Education) (2.3-33-R11)  

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวฒุิหรือชุมชนภายนอกสถาบัน เชน มีการ
ตรวจติดตามการฝกงาน (2.3-4.1-R12)  

4. คณะศิลปศาสตรตรวจประเมินการนิเทศนักศึกษาฝกงานโดยอาจารยนิเทศนกัศึกษา
ฝกงาน การประเมินผลของสถานประกอบการตอนักศึกษา และประเมินผลการรับการ
ฝกงานโดยภาพรวม (2.3 - 4.3 – R14)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีไดรับการสนับสนุน จากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมี
สวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร จากรายงานผลการนเิทศนักศึกษาพบวาสถานประกอบการสนใจ
การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาดังนั้นจึงมีการนํามาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให
หลักสูตรใหมทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา ดังแผนการเรียน
เสนอแนะ (2.3-5.1-R10)  

ขอ 5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมินําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวม
ของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร (2.3-5.1-R17) เชน  
1. คณะวิทยาศาสตรฯ นําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 
และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยนําผล
การฝกงานมาประชุมปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (2.3-
5.1-R12)  

2. คณะบริหารธุรกิจฯ นําผลการประเมินการฝกปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาจากหนวยงานภายนอก/สถานประกอบการมาใชในการปฐมนิเทศนักศึกษาท่ี
จะออกฝกงาน และนักศึกษาท่ีออกสหกิจในวันปฐมนิเทศ 2.3 - 36 - R11  

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ นํารายงานผลการนิเทศนกัศึกษาพบวาสถานประกอบการ
สนใจการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาดังนั้นจึงมีการนํามาปรับปรุงหลักสูตร
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เพื่อใหหลักสูตรใหมทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา ดัง
แผนการเรียนเสนอแนะ (2.3-5.1-R10)  

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.3-1.1-R17 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสภาวิชาการ 
2.3-1.2-R17 เอกสารตัวอยางหลักสูตรท่ีมีกรรมการภายนอกวพิากษหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
2.3-2.1-R13 ตัวอยางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  แผนการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  และหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2551 

2.3-2.1-R17 ตัวอยางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ท่ีมีสหกิจศึกษาอยูใน
หลักสูตร พรอมคําอธิบายรายวิชา  

2.3-22-R11 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางบุคลิกภาพและการเตรียมความ
พรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงานสําหรับนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2551 

2.3-24-R11 รายงานผลประเมิน โครงการพัฒนาศักยภาพองคความรูใหมทางการตลาดแก
คณาจารยและนักศึกษา 

2.3-3.1-R13 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการและ หนังสือขออนุญาตนํานักศึกษาไป
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.3-3.1-R17 สําเนาโปสเตอรของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลโครงการรณรงค ประชาสัมพันธและ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิง “รักษมรดกไทย...ภูมิใจมรดกโลก”ของการทองเท่ียว
แหงประเทศไทย  

2.3-3.2-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษา
ภายในประเทศ  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-1.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%BE%D2%A1%C9%EC%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.3/2.3-2.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-2.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.3%20-%2022%20-%20R11%20%20Project%20of%20Account.pdf
javascript:void(0);/*1251106492812*/
javascript:void(0);/*1251106492812*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.3%20-%2024%20-%20R11%20%20Assess%20Project%20of%20MKT.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-3.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
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2.3-3.3-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษา
ภายในประเทศท่ีไมมีการดําเนินกจิกรรม 

2.3-3.4-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศ 

2.3-3.5-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศท่ีไมมีการดําเนนิกิจกรรม 

2.3-33-R11 ประเมินผลสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศฝกงาน 
2.3-33-R11 ประเมินผลสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศฝกงาน 
2.3-36-P11 ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ  
2.3-4.1-R09 ผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนักศกึษา(อุตสาหการ) 
2.3-4.1-R13 แบบประเมินรายงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
2.3-4.1-R17 ตารางแสดงคาเฉล่ียการประเมินการเรียนการสอนของ มทร.สุวรรณภูมิ 

1/2551  และ 2/2551 
2.3-4.3-R14 แบบประเมินโดยภาพรวม 
2.3-5.1-P10 แผนการศึกษาเสนอแนะหลักสูตรท่ีปรับปรุงปการศึกษา2551  
2.3-5.1-P12 รายงานการประชุมเพื่อนําผลสรุปการตรวจฝกงานไปปรับปรุงการดําเนินงานให

มีประสิทธิภาพ 
2.3-5.1-R10 แผนการศึกษาเสนอแนะ หลักสูตรท่ีปรับปรุงปการศึกษา 2551 
2.3-5.1-R17 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิพากษหลักสูตรและสรุปขอเสนอแนะทุกหลักสูตร  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. เกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือปรับคามาเปนปริญญาตรี 
3. จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ีเท่ียบเทาท่ีไดคะแนน 3 คะแนน 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%E4%C1%E8%C1%D5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%E4%C1%E8%C1%D5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed112&sortby=name&file=11bait/ed112/2.3%20-%2033%20-%20R11%20%20Assess%20establishment.pdf
javascript:void(0);/*1251106642015*/
javascript:void(0);/*1251106642015*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed112&sortby=name&file=11bait/ed112/2.3%20-%2033%20-%20R11%20%20Assess%20establishment.pdf
javascript:void(0);/*1251106642015*/
javascript:void(0);/*1251106642015*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.3&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O2/2.3/2.3-4.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-6.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/2.3-4.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri203&sortby=name&file=10agri/agri203/2.3-5.1-R10%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%E0%CA%B9%CD%E1%B9%D0%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B7%D5%E8%BB%C3%D1%BA%BB%C3%D8%A7%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-5.1-R17%20%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%E4%BB%BB%C3%D1%BA%BB%C3%D8%A7%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF
javascript:void(0);/*1248747366781*/
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5. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
6. จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ีเท่ียบเทาท้ังหมด 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80-99 รอยละ 100  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 
   ผลการดําเนนิการ  :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  รวมท้ังส้ิน  10,997.28 

FTES 
คณะ 

ปวส.              ป.ตรี                  ป.โท                     รวม 

  1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม 607.31             858.05                   -                      1,465.36 

  2.  เทคโนโลยีการเกษตรและ 
        อุตสาหกรรมเกษตร 

37.61             437.11                   -                       474.72 
 

  3.  บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
        สารสนเทศ 

1,816.42           2,522.89               81.75                4,421.06 
 

  4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -                    1,633.69                  -                    1,633.69 

  5.  วิศวกรรมศาสตรและ 
       สถาปตยกรรมศาสตร 

-                      979.36                   -                      979.36 
 

  6.   ศิลปศาสตร 575.68               1,426.83                   -                   2,002.51 
 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง  รวมท้ังส้ิน  527 
            คณะ                               อาจารยท้ังหมด    อาจารยลาศึกษาตอ   อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
  1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม                      82                             2                                  80        
  2.  เทคโนโลยีการเกษตรและ                  78                             9                                  69      
        อุตสาหกรรมเกษตร 
  3.  บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี             158                            10                               148      
        สารสนเทศ 
  4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               87                               9                                 78     
  5.  วิศวกรรมศาสตรและ                          85                             10                                 75      
        สถาปตยกรรมศาสตร 
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  6.  ศิลปศาสตร                                         80                               3                                 77  
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  20.87 : 1 
  

ลําดับ
ท่ี 

คณะ 
เกณฑ
ท่ีตั้ง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผล 
การผาน
เกณฑ 

     1 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 -26.73 1 ผาน 
     2 เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 
1 -65.65 1 ผาน 

     3 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 19.49 1 ผาน 
     4 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 4.72 3 ผาน 
     5 วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 1 -33.34 1 ผาน 
     6 ศิลปศาสตร 1 4.03 3 ผาน 
ผลของสถาบัน ผาน 6 100.00 
  ไมผาน 0 0.00 
  รวม 6 100.00 
  
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   นอยกวารอยละ 80 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 2.000 ตัวหาร : 6.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 33.333] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.4-01-R11 คา FTES จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน บันทึกขอความ ท่ี 

 ศธ 0585.17/ว1180  ลงวันท่ี  16  มิถุนายน  2552  คณะบริหารธุรกิจฯ 
2.4-1.1-R09 สรุปผลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(FTES)   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
2.4-1.1-R10 FTES แยกตามสาขา ระดับ ปวส. และปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2551  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.4%20-%2001%20-%20R11%20%20FTES.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri203&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri203/2.4-1-R10%20FTES%20%E1%C2%A1%B5%D2%C1%CA%D2%A2%D2%20%20%C3%D0%B4%D1%BA%20%BB%C7%CA.%20%E1%C5%D0%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5%202551.pdf
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2.4-1.1-R13 ตารางแสดงคา FTES ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  คณะวศิวกรรมศาสตรฯ 

2.4-1.2-R14 สรุปขอมูล  FTES  จากสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะศิลปศาสตร 
2.4-1-R12 รายการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมดเม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี ของแตละสาขาวิชา และภาพรวมของคณะ พรอมท้ังขอมูล
พื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551ของคณะวิทยาศาสตรฯ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :  -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  วฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  วฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  วฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
5. (สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   

เกณฑการประเมิน  :  
 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19 หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอย
ละ 20-29 แต วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20-29 
และ  2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ 5  หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ 
30 และ2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

   
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒ ิปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
    -    คุณวฒุิปริญญาตรี     รอยละ   21.93 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.4&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.4/2.4-1.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.4-1.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%28%B5%E8%CD%29&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%28%B5%E8%CD%29/2.4-1-R12.PDF
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    -    คุณวฒุิปริญญาโท    รอยละ   74.39 
    -   คุณวฒุิปริญญาเอก    รอยละ   3.68 
  
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  วฒุิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1 - 19 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20-

29 แต วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 
  วุฒิปริญญาเอก รอยละ 3.684 วุฒิปริญญาตรีรอยละ 21.930] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.5-1.1-R05 ฐานขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2551 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่มีตําแหนงอาจารย 
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 
5. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 
6. (สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ       
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑท่ัวไป 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.5&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.5/2.5-01-R05%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
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คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ 1 –39   หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ.
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ 40-59  
แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึน
ไปนอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ 40 - 59และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึน
ไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 10   หรือ  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึน
ไปนอยกวารอยละ  10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา
หรือเทากับ รอยละ 
60  และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 10 

ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
- รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  

ตําแหนงอาจารย                        รอยละ     76.67  
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย      รอยละ     21.23 
ตําแหนงรองศาสตราจารย         รอยละ     2.11 

  
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 1 – 39 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : ระดับ ผศ. รศ.และศ. 
รวมกันรอยละ 23.333 ระดับ รศ.ข้ึนไป 2.105] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.6-1.1-R05 ฐานขอมูลอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 2551  
 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.6&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.6/2.6-01-R05%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%BC%D9%E9%B4%D3%C3%A7%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย                     
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก    มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัย มีขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2549  และประกาศมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (2.7-1.3-R05) ซ่ึงยึดแนวทางจากประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา วันที่ 24 มิถุนายน 
2551(2.7-2.4-R05)   โดยมหาวิทยาลัยจัดทําเปนคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (2.7-
1.1-R05)  และคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (2.7-1.1-R05) เพื่อใชเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.7-2.1-R05)  เพื่อวางระบบกลไก การสงเสริมและกํากับ
ดูแลบุคลากรใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนําผลดําเนินงานในปท่ีผานมา มาทบทวน 
ปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยการแบงสายการดูแลเปน 2 สาย คือ สายวิชาการและ
สายสนับสนุน จึงแตงต้ังคณะอนุกรรมการวางระบบกลไกการสงเสริมและกํากับดูแลการ
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ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ (2.7-2.2-R05) และสายสนับสนุน 
(2.7-2.3-R05) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี ้ 
1.จัดการประชุมคณะอนกุรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ (2.7-3.2-R05) และสายสนับสนุน(2.7-
3.1-R05) เพื่อวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูลฯ บุคลากรในหนวยงานให
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.มีแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพของหนวยงานเพ่ือทําใหกํากบั
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนของหนวยงาน(2.7-3.3-R05) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมรีะบบในการดาํเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี ้ 
1.มหาวิทยาลัยมีมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
โดยกําหนดบทลงโทษและลักษณะท่ีเปนการกระทําความผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอยาง
ชัดเจนและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพฯในคูมือ
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย (2.7-4.1-R05) 

2.แนวทางสําหรับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และปองกันมิใหบุคลากรในหนวยงานประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในคูมือ
จรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (2.7-4.2-R05) 

ขอ 5 ในป2551 ไมมีรายงานผูกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  (2.7-5.4-R05) มหาวิทยาลัยจัดให
มีการมอบรางวัลคนดีศรีสุวรรณภูมิโดยจัด เพื่อสงเสริมสนับสนุน ยกยอง ประกาศเชิดชู
เกียรต ิสรางขวัญและกําลังใจแดคณาจารย (2.7-5.3-R05) 
นอกจากนี้ยังมีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรจัดโครงการสงเสริมผูมี
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย จัดโดย ไดมีการจัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณและเข็มท่ี
ระลึกแกผูไดรับรางวัล จํานวน 3 ราย (2.7-5.2-R05)   
มหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการรางขอบังคับวาดวยขราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย
ดีเดน พ.ศ.2551 เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสมควรเปนผูไดรับการยกยอง เชิดชูเกยีรติ ในปตอไป (2.7-
5.1-R05)  

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
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เปาหมาย1 :   ระดับ 5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.7-1.1-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย   
2.7-1.2-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 
2.7-1.3-R05 ประกาศมหาวทิยาลัยฯ เร่ือง แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรใน

สังกัด 
2.7-1.4-R05 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
2.7-2.1-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย  ( คําส่ังท่ี 197/2552 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2552)  
2.7-2.2-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะอนกุรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ 
2.7-2.3-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะอนกุรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริม และกํากับดูแลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 
2.7-3.1-R05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน  
2.7-3.2-R05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ  
2.7-3.3-R05 คําส่ังแตงคณะกรรมการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตาสหกรรมเกษตร 
2.7-4.1-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(หนาท่ี 11) 
2.7-4.2-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน(หนาท่ี 6-15) 
2.7-5.1-R05 คําส่ังคณะกรรมการรางขอบังคับวาดวยขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย

ดีเดน พ.ศ.2551  
2.7-5.2-R05 มอบรางวัลโครงการสงเสริมผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของคณะ

วิศวกรรมศาสตรฯ 
2.7-5.3-R05 มอบรางวัลโครงการคนดีศรีสุวรรณภูมิ 
2.7-5.4-R05 รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.1-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.2-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.3-R05%20%E1%B9%C7%B7%D2%A7%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%B5%D2%C1%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%A2%CD%A7%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%E3%B9%CA%D1%A7%A1%D1%B4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.4-R05%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%20%A1.%BE.%CD.%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D2%B5%C3%B0%D2%B9%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%B7%D5%E8%BE%D6%A7%C1%D5%E3%B9%CA%B6%D2%BA%D1%B9%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.1-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.2-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.3-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-3.1-R05%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%D8%AA%D8%C1%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-3.2-R05%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-3.3-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%A2%CD%A7%A4%B3%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3%CF.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.1-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.2-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-5.1-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A2%E9%D2%C3%D2%AA%A1%D2%C3%E1%C5%D0%BE%B9%D1%A1%A7%D2%B9%20%C1.%B4%D5%E0%B4%E8%B9.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-5.2-R05%20%C1%CD%BA%C3%D2%A7%C7%D1%C5%A4%B3%D0%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%CF.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=1.1-4.1-R04&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.16-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C2%A1%C2%E8%CD%A7%A4%B9%B4%D5%C8%C3%D5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.5-R05%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.8  มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการ
เรียนการสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจยัดานการ
เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ  มีการดําเนนิการครบทุกขอ   
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการวิจัยท่ีสอดคลองกับแผนงานวิจัยและกลุมเร่ืองท่ีควรวิจัย

เรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ พ.ศ. 2551-2553 ดานการปฏิรูป
การศึกษา (2.8-1.1-R15) โดยกําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยดัง
เอกสารแนบ (2.8-1.2-R 15) สนับสนุนแหลงทุนการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
จากกองทุนสงเสริมการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนเพี่อสนับสนุน
การทําวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย(4.1-1.7-R15)ดังตัวอยางโครงการท่ีไดรับการ
อนุมัติงบประมาณในปงบประมาณ 2551ดังเอกสารแนบ (2.8-1.3-R15) นอกจากนี้แลวใน
ทุกปจะมีการจัดโครงการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย เชน 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (2.8-0.5-R15)  ในระดับคณะไดดําเนินการพัฒนาอาจารย
ใหมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยการเรียนการสอน เชน  
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1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน (2.8-1.1-R09)  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
อาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 
โดยแจกคูมือการทํางานวิจัย เพื่อใชเปนแนวทางแนวทางในการวิจัย เพ่ือ พัฒนาอาจารย
ดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานาการเรียน การสอน(2.8-1.1R10)  

3. คณะบริหารธุรกิจฯ มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยมีการจดัทําคูมือการทํางาน
วิจัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานวิจยั เพื่อพัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน ใน
การดําเนนิการวิจยั ระเบียบและข้ันตอนการเบิกเงินงานวิจยั แบบฟอรมตาง ๆ ของงานวจิัย 
พรอมท้ังประเด็นการวิจัยแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรชาติประจําป (2.8-01-R11) (2.8-
02-R11)  

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพฒันานวตักรรม
ใหม ๆ ดานการเรียนการสอน โดยมอบหมายใหคณะตางๆ สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย
การเรียนการสอนและมีสถาบันวิจยัและพฒันาทําหนาท่ีจัดอบรมใหความรูดานการทํา
วิจัยในโครงการพัฒนาศักยภาพนกัวจิัย (2.8-0.5-R15) ตัวอยางระดบัคณะ  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สงเสริมใหอาจารยเขารวม ประชุม 
อบรม สัมมนา ทางวิชาการเพื่อกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดาน
การเรียนการสอน โดยคณะไดสนับสนนุเงนิในการไปประชุม อบรม สัมมนาทาง วิชาการ  
( 2.8–2.1-R10 )  

2. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีนโยบายดานการวจิัย(2.4-1.2-R13)  
เพื่อใชเปนแนวทางในการทํางานวิจยั พัฒนาและคิดคนนวัตกรรมใหมๆท่ีจะนํามาใชใน
ดานการเรียนการสอน และมีการแตงต้ังคณะกรรมการวจิัยของคณะฯ (2.8-1.2-R13) 
เพื่อเปนกลไกในการผลักดันใหอาจารยคิดคนทําหนาท่ีพจิารณาวางกลไกการ บริหาร
วิชาการท่ีกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ตลอดเวลาซ่ึงเปนเกณฑ
พิจารณาในการใหข้ันเงินเดอืน (2.8-2.1-R13)  

ขอ 3 มหาวิทยาลัย มีแหลงทุนสนบัสนุนการวจิยั เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษาโดยมีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจยั จากแหลงทุนภายในและ
ภายนอกใหกบัคณะตางๆ แหลงทุนสนับสนุนการวจิัยภายใน ไดแก เงินกองทุนสงเสริม
งานวิจยัของมหาวิทยาลัย (2.8-1.3-R15) และแหลงทุนภายนอกไดแก สกว. โครงการ 



 - 82 - 

IRPUS (2.8-0.7-R15) เครือขายวจืัยภาคกลางตอนบน (2.8-0.8-R15) คณะตางๆท่ีไดรับ
การสนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมการวิจัย เชน  
1.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมโีครงการวิจัยท่ีไดรับการสันบสนุ
นจากกองทุนสงเสริมงานวิจัย จํานวน 19 เร่ือง (2.8-3.1-R10)  

2.คณะบริหารธุรกิจฯมีโครงการวิจยัท่ีไดรับการสันบสนุนจากกองทุนสงเสริมงานวิจัย 
(2.8-06-R11)  

3.คณะศิลปศาสตรไดรับการสนับสนุนเงินวิจัย จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา(2.8-3.1–R14)  

ขอ 4 มหาวิทยาลัย มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมําเสมอ เชน 
โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการและงานสาธิต งานราชมงคลสุวรรณภูมิแฟร 
คร้ังท่ี 1 (2.8-0.3-R15) และการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการราชมงคลวิชาการ 
คร้ังท่ี 1 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนเจาภาพในการจัดการประชุม ณ 
จังหวดัตรัง (2.8-0.9-R15) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัย มีการสรางเครือขายวิจยัเกีย่วกับการเรียนการสอนกับหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนเชน  
1. การประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานในงานราชมงคลวิชาการ คร้ังท่ี 1 ท่ีจัดข้ึนท่ี จ.
ตรัง (2.8-0.9-R15)  

2. การประชุมวิชาการทางดานวิศวศึกษา (Engineering Education)จัดโดยสภาคณบดคีณะ
วิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยเปนประจําทุกป การประชุมวิชาการวิศวศึกษาเปน
เวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยทางดานการเรียนการสอน การจัดการศึกษา การสอนท่ี
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา ในคณะวิศวกรรมศาสตร
ของสถาบัน การศึกษาท้ังท่ีเปนสมาชิกและมิไดเปนสมาชิกสภาคณบดคีณะวิศวกรรม 
ศาสตรแหงประเทศไทย ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มทร. 
สุวรรณภูมิเปนสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย (2.8-5.1-R13)  

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   4 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  5 ขอ 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.4-1.2-R13 นโยบายดานงานวิจยัคณะวิศวกรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  
2.8-01-R11 คูมือการทํางานวิจยั แผนกวจิัย ฝายวิชาการและวิจยั คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.8-02-R11 เอกสารประกอบการบรรยายโครงการพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.8-0.3-R15 โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการและงานสาธิตงานราชมงคลสุวรรณภูมิแฟร 
2.8-0.5-R15 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจยั 
2.8-0.7-R15 โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจาก สกว. โครงการ IRPUS  
2.8-0.8-R15 โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากเครือขายวิจยัภาคกลางตอนบน 
2.8-0.9-R15 รายงานผลการพิจารณาบทความวิจยัท่ีนําเสนอในงานมหาวิทยาลัยราชมงคล

วิชาการ คร้ังท่ี  1 
2.8-06-R11 บันทึกขอความท่ี ศธ 0585.15/ว 39 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2551  เร่ืองขอสงผลการ

พิจารณาอนุมัติโครงการวิจยัท่ีไดรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริม
งานวิจยั ประจาํป 2551 

2.8-1.1-R09 โครงการอบรมทางดานงานวิจัยของมหาวทิยาลัย 
2.8-1.1-R10 คูมือนักวจิัยมือใหม สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.) 
2.8-1.1-R15 นโยบายการวจิัยของชาติ  ป  2551-2553 
2.8-1.2-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวจิัย 
2.8-1.2-R15 นโยบายดานการเรียนการสอนและงานวิจยั 
2.8-1.3-R15 ผลการอนุมัติเงินกองทุนวิจยั  ป  2551 
2.8-2.1-R10 รายงานการประชุมทางวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรประจําปงบประมาณ 2551 
2.8-2.1-R13 หลักเกณฑกําหนดมาตรฐานงานข้ันตํ่าแตละภาระงานของอาจารยประจํา ใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.8-3.1-R10 โครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริมงานวิจยั ประจําป

งบประมาณ  2551 
2.8-3.1-R14 ผลการอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั ประจาํป

งบประมาณ 2551 
2.8-5.1-R13 รายช่ือสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยท่ี 31 
4.1-1.7-R15 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.8%20-%2001%20-%20R11%20%20Manual%20Research.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.8%20-%2002%20-%20R11%20%20lecture%20document.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.3-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B9%D4%B7%C3%C3%C8%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%D2%B8%D4%B5%A7%D2%B9%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%E1%BF%C3%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.5-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%C8%D1%A1%C2%C0%D2%BE%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.7-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%20%20IRPUS.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.8-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%B7%D8%B9%CD%D8%B4%CB%B9%D8%B9%A8%D2%A1%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2%C0%D2%A4%A1%C5%D2%A7%B5%CD%B9%BA%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%20%20%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed112&sortby=name&file=11bait/ed112/2.8%20-%2006%20-%20R11%20%20Memo%20No.0585.15-39.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.8-1.1-R-09%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%B7%D2%A7%B4%E9%D2%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri204&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri204/2.8-1.1-R10%20%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%C1%D7%CD%E3%CB%C1%E8%20%C7%AA%202550.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-1.1-R15%20%20%E1%BC%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E0%A1%D5%E8%C2%C7%A1%D1%BA%A1%D2%C3%BB%AF%D4%C3%D9%BB%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-1.2-R15%20%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-1.3-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E0%A7%D4%B9%A1%CD%A7%B7%D8%B9%BB%D5%20%2051.pdf
http://&/#3619;&#3634;&#3618;&#3591;&#3634;&#3609;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3607;&#3634;&#3591;&#3623;&#3636;&#3594;&#3634;&#3585;&#3634;&#3619; &#3588;&#3603;&#3632;&#3648;&#3607;&#3588;&#3650;&#3609;&#3650;&#3621;&#3618;&#3637;&#3585;&#3634;&#3619;&#3648;&#3585;&#3625;&#3605;&#3619;&#3649;&#3621;&#3632;&#3629;&#3640;&#3605;&#3626;&#3634;&#3627;&#3585;&#3619;&#3619;&#3617;&#3648;&#3585;&#3625;&#3605;&#3619; &#3591;&#3610;&#3611;&#3619;&#3632;&#3617;&#3634;&#3603; 
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri204&sortby=name&file=10agri/agri204/2.8-3.1--R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%A8%D2%A1%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.7-R15%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%20%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%E0%A7%D4%B9%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 

1 ป 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมงีานทํา 
2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
4. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 –รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จากการสํารวจ บัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูท่ีสําเร็จ
การศึกษาในป 2550 จํานวนท้ังส้ิน 2,186  คน   
มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,143  คน พบวา มีงานทํา(ไมไดศึกษาตอ) จํานวน 1,685  คน  
คิดเปนรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ  86.45 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :      รอยละ 70 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 2055.000 ตัวหาร : 1579.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 130.146] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  รอยละ 75 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.9-1.1-R06 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิต ปการศึกษา 2550 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.10   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

2. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน เปนไป
ตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

3. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน สูงกวา
เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

4. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน ต่ํากวา
เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 74  
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง
กวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 –รอยละ 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง
กวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100   
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง
กวาเกณฑ ก.พ. 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มการสํารวจบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2550 พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพ
อิสระท้ังหมด 1,685 คน และจํานวนบัณพิตท่ีไดรับเงินเดอืนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ กพ.  
จํานวน 849 คน  คิดเปนรอยละ 94.89 

 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/2.9-2.10%20%C0%D2%C7%D0%C1%D5%A7%D2%B9%B7%D350-2%20%A1.%C2__52.doc
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 90 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 1599.000 ตัวหาร : 1685.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 94.896] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 75 ไดรับเงินเดือน เทากับหรือสูงกวาเกณฑ 
กพ. 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.10-1.1-R06 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิต ปการศึกษา 2550 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง 1 -2.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูระหวาง 2.50 –3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ในปการศึกษา 2551 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย เทากับ  4.09  
 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/2.9-2.10%20%C0%D2%C7%D0%C1%D5%A7%D2%B9%B7%D350-2%20%A1.%C2__52.doc
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับความพึงพอใจ มีคะแนนเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 4.090 ตัวหาร : 1.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4.090] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับความพึงพอใจ มีคะแนนเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.11-1.1-R06 รายงานระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.12  รอยละของนักศึกษาปจจบัุนและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา 
2. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 
3. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
4. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 
5. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 
6. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาท่ีไดรับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

7. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาท่ีไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวฒันธรรม 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/2.11%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%A2%E9%CD%C1%D9%C5%A4%C7%D2%C1%BE%D6%A7%BE%CD%E3%A8%A2%CD%A7%B9%D2%C2%A8%E9%D2%A7%BC%D9%E9%E3%AA%E9%BA%D1%B3%B1%D4%B5%20%C1%B7%C3%CA..xls
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8. จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ปท่ีผานมาทั้งหมดท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจาก
ผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานพินธ 

9. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
10. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา-ระดับปริญญาโท 
11. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา-ระดับปริญญาเอก 
12. (สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดบัชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปท่ีผานมา   .............. (คน)      

13. (สมศ.1.6)จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 

 
เกณฑการประเมิน  :  
เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 –รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030   

   
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (A) เทากับ 11,408 คน  
จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (B) เทากับ 11,435 
คน  
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาท่ีไดรับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ (C) เทากับ 17 คน   
คิดเปนรอยละ 0.074 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 0.03 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : รอยละ 0.074] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.12-04-R11 บันทึก ขอความ ท่ี ศธ 0585.11/264  เร่ืองขอสงโปสเตอรของนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวัล และบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.02(สภา)/ว0054  เร่ืองขอสงรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2552 

2.12-06-R11 ประกาศคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่ือง ผลการคัดเลือก
นักศึกษาเพื่อรับรางวัลนักศึกษายอดเยีย่ม ประจําปการศึกษา 2551 

2.12-1.1-R06 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ป 2548 ป 2550 จํานวน 5,701 
คน 

2.12-1.1-R09a หมวกกันน็อคนิรภัย 
2.12-1.1-R13 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีนักศึกษาจํานวน 1 คน (นายนิ

รุต พราหมณอนงค) ไดรับพระราชทานเกยีรติบัตรเปนเยาวชนดเีดน  สาขา
ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม จากผลงาน "กลองตรวจวัดความเร็วอัจฉริยะ" 
ประจําปพุทธศักราช 2551 โดยในปการศึกษา 2551  

2.12-1.2-R06 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ป 2548-ป 2550  จํานวน  4,788 คน 
2.12-1.3-R06 ตารางสรุปจํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
2.12-1.3-R14 ขอมูลนักศึกษาท่ีไดรับรางวลัพระราชทาน  ปการศึกษา  2551 ใน website  ของ

คณะศิลปศาสตร  (www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=tananut)   
2.12-10-R10 กีฬามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 36 หัวหมากเกมส 
2.12–1–R10 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
2.12-1-R12 ขอมูลสวนท่ีแสดงรายช่ือและจํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ5 ป

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ
หรือนานาชาติแยกตามดานวชิาการวิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานกีฬา 
สุขภาพ ดานศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม พรอมท้ังขอมูลพื้นฐาน 
(Common  Data Set) ประจําปการศึกษา 2551ของคณะ  

2.12-2-R10 สรุปรางวัลท่ีไดรับ 2551 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.12%20-%2004%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.12%20-%2006%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F%BC%D9%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5%20%BB%D5%202548%20-%202550%20%A8%D3%B9%C7%B9%205%2C701%A4%B9&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/%BC%D9%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5%20%BB%D5%202548%20-%202550%20%A8%D3%B9%C7%B9%205%2C701%A4%B9/Picture%20008.jpg
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  

บัณฑิตมีความซ่ือสัตยและรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  
แนวทางเสริมจุดแข็งควรพฒันาความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 
บัณฑิตแตงกายถูกตอง/เหมาะสม มีกิริยามารยาทสุภาพ ออนนอม 
แนวทางเสริมจุดแข็ง ควรพฒันาคุณลักษณะ ดานการเปนผูนํา 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 บัณฑิตขาดความคิดสรางสรรคในการทาํงานขาดความเปนผูนําในการปฏิบัติงาน ดาน
คอมพิวเตอร ขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษ และพ้ืนฐานในการคํานวนดานคณิตศาสตรยังมีนอย 
 ขอเสนอแนะของผูประกอบการ/ผูบังคับบัญชา ในการพัฒนาบัณฑิต คือ 

  1) ควรจัดอบรมและเสริมทักษะความรู ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา การจัดการ และการบริหาร  
 2) ควรเขมงวดในดานการเรียนการสอน  
 3) ควรพัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพของบัณฑิต 

 
 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 กําหนดหลักการเบ้ืองตนเกีย่วกับเทคโนโลยีทางการศึกษาและการสอนไว 5 ประการคือ 

1. การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง (Self – Activity) 
2. การทําใหเกดิความสนใจดวยการจูงใจ (Interest Motivation) 
3. การเตรียมสภาพที่เหมาะสมทางจิตภาพ (Preparation and Mentalset) 
4. คํานึงถึงเร่ืองเอกัตบุคคล (Individualization) 
5. คํานึงถึงเร่ืองการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
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องคประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษาปท่ี 1  
2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   
6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจาํทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยจดัใหมีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1  โดยแตละคณะ

เปนผูดําเนนิการ 
ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของ

นักศึกษา เชน โครงการขับข่ีปลอดภัย โครงการอบรมปองกันและเผยแพรความรูเกีย่วกับ
โรคเอดสในสถานศึกษา และคณะตาง ๆ มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือ
ตอการพัฒนา การเรียนรูของนัก ศึกษา เชน การปรับปรุงหองเรียน การจดัซ้ือครุภณัฑตาง ๆ 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารจัดการดานกายภาพและส่ิงแวดลอม เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา เชน  
3.1-3.1-R06 หอพักสวัสดกิารนักศึกษา  
3.1-3.2-R06 บริการดานอนามัย เชน การใหบริการหองพยาบาล โดยใชทะเบียนประวัติ

ผูปวย และสถิติผูใชบริการ  
3.1-3.3-R06 หองออกกําลังกาย เอกสารแนบ 1 2 3 4  
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3.1-3.1-R13 โครงการจัดมุมพักผอนปรับภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร  

3.1-09-R11 รูปภาพศูนยสุขภาพ รูปภาพสนามกีฬา รูปภาพศูนยอาหาร รูปภาพซุม
พักผอน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.1-3.1-R12 เอกสารโครงการมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ  
3.1-3.3-R12 การประชุมเร่ืองจัดสวัสดิการเร่ืองหอพักเพื่อใหนกัศึกษาไดอยูหอพักที่มี

มาตรฐาน  
3.1-3.4-R12 นโยบายและมาตรการปองกนั นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาทและ

ทํารายกัน  
3.1-3.5-R12 แนวทางปฏิบัติกรณีนกัศึกษาเขารวมชุมนมุเคล่ือนไหวทางการเมือง  
3.1-3.6-R12 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราการเก็บ

คากิจกรรมนักศึกษา  
3.1-3.7-R12 รายช่ือนักศึกษาเขารับทุนการศึกษา  
3.1-3.8-R12 สรุปจํานวนผูกูกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ปการศึกษา 2551  
3.1-3.9-R12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการกีฬาภายในคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  
3.1-3.10-R12 โครงการการแขงขัน “ชิงแชมปแบดมินตันวทิยาศาสตรสัมพันธ คร้ังท่ี 1” 
3.1-3.11-R12 รูปภาพการใหบริการท่ีนักศึกษาในคณะฯ ไดรับดานสุขอนามัยอาหาร 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา อาทิเชน   
3.2–2.1-R10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมปการศกึษา 2551 คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
3.2-2.1-R09 โครงการปฐมนิเทศนนกัศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
3.2 -15-R11 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3.2-2.1-R12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
3.2-1.1-R14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2551 คณะศิลปศาสตร  
3.1-4.2-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา  
3.1-4.3-R10 คําส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี 018/2552 เร่ือง 

แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปการศึกษา 
2552 

3.1-4.4-R10 รายละเอียดการปฏิบัติ การเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในช่ัวโมงกิจกรรมวันพุธ  
3.1-4.5-R10 แบบฟอรมบันทึกการใหคําปรึกษากับนกัศึกษา  
3.1-4.6-R10 ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
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ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาปจจุบันและศิษยเกา เชน  
3.1-5.1-R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาปจจบัุน

และศิษยเกา ผาน web site www.rmutsb.ac.th  
3.1-5.2 -R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกบักองทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 

ผาน web site www.rmutsb.ac.th  
3.1-5.2-R10 ตัวอยางหนังสือบันทึกขอความจากกองประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง ขอความอนเุคราะหแจงขอมูล
กําหนดการจดักิจกรรม/โครงการเพื่อการประชาสัมพันธ ประจําเดือน 
มิถุนายน 2552 และตัวอยางแบบฟอรมสงขอมูลกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อการประชาสัมพันธ เพื่อการประชาสัมพันธ เดือนมิถุนายน 2552 ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

3.1-5.1- R12 จดหมายขาวราชมงคลสุวรรณภูมิ  
3.1-5.2- R12 แผนพับและโปสเตอรแนะนําคณะเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอน 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาปจจบัุนและศิษยเกา อาทิเชน  
3.1-6.1-R13 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ  
3.1-6.2-R13 โครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง Sustainable Infrastructures: Development 

of High Performance Environmentally Friendly Construction Materials 
and Techniques  

3.1-6.3-R10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอัตราการผสมติดในโคเนื้อ  
3.1-6.4-R10 โครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน

ชุมชน ปงปม. 52  
3.1-6.1- R12 โครงการเสริมสรางทักษะวิชาชีพ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  
3.1-6.2- R12 โครงการหัวใจดอทคอม  
3.1-6.3- R12 แขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2552 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยมกีารประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป - 
กิจกรรมวิชาการ อาทิเชน โครงการภาษาอังกฤษทองเท่ียงเชิงอนุรักษ - กิจกรรมกีฬาและ
การสงเสริมสุขภาพ อาทิเชน โครงการประกวดอาหารเพื่อสุขภาพ - กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม อาทิเชน โครงการคายอาสาเพ่ือนองในถ่ินทุรกันดาร - 
กิจกรรมนันทนาการ อาทิเชน โครงการลานอารมณด ี- กจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อาทิเชน โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานวฒันธรรมไทย คร้ังท่ี 3 

http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.rmutsb.ac.th/
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ขอ 7 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา อาทิเชน  
3.1-1.1-R06 จัดทํารายงานจัดทํารายงานการประชุมและนํามาพัฒนาการจัดบริการแก

นักศึกษาและศิษยเกาคร้ังท่ี 1  
3.1-1.2-R06 รายงานการประชุม นํามาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาคร้ัง

ท่ี 4  
3.1-1.3-R06 จัดทํารายงานการประชุมดานกีฬาและนํามาพัฒนาการจดับริการแก

นักศึกษาและศิษยเกาคร้ังท่ี 3  
3.1-8.1-R10 บันทึกขอความ เร่ือง แจงผลการประเมินการเขารวมโครงการตางๆ ในป

การศึกษา 2551  
3.1-8.2-R10 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานขอซ้ือ/ขอจาง ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2551  
3.1-8.3-R10 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา (กิจกรรมวันพุธ) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร  
3.1-8-R13 แผนงบประมาณป 2552 และรายงานการประชุมจัดทําแผนงบประมาณ

ผลประโยชน คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ป 2553  
3.1-8.1-R12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาผลการสํารวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการทางการศึกษา และพิจารณาปรับปรุง
โครงการพัฒนาประสบการวิชาชีพ  

3.1-8.2- R12 รายงานผลการปรับปรุงการใหบริการทางการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี 

3.1-8.3-R14 โครงการจัดทําเว็บเพจแนะนําอาชีพสําหรับบัณฑิต 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 8] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:-  
 
รายการหลักฐานอางอิง 
3.1-01-R11 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.1%20-%2001%20-%20R11%20%20Form%20survey%20requirement.pdf
javascript:void(0);/*1249695020734*/
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3.1-02-R11 สรุปผลการสํารวจความตองการของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจฯ 
3.1-1.1-R06 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
3.1-1.1-R06 จัดทํารายงานจัดทํารายงานการประชุมและนํามาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศึกษา

และศิษยเกาคร้ังท่ี 1 
3.1-1.1-R09 ผลสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะวศิวกรรมศาสตรฯ 
3.1-1.1-R09a ผลสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 
3.1-1.1-R09b ผลสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะครุศาสตร 
3.1-1.1-R10 รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปการศึกษา 2551 

3.1-1.1-R14 แบบสํารวจความตองการของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2551 คณะศิลป
ศาสตร 

3.1-1.2-R06 รายงานการประชุมและนํามาพัฒนาการจดับริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาคร้ังท่ี 
4 

3.1-1.2-R10 บันทึกขอความ เร่ือง ขอสงรายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2551 

3.1-1.2-R12 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3.1-1.3-R06 จัดทํารายงานการประชุมดานกีฬาและนํามาพัฒนาการจดับริการแกนกัศึกษาและ
ศิษยเกาคร้ังท่ี 3 

3.1-1.3-R12 รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1  
3.1-2.1-R13 แผนจัดสรรงบประมาณปการศึกษา 2551 คณะวิศวกรรมศาสตร 
3.1-2.2-R13 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ Basic Engineering  
3.1-2.3-R13 โครงการหองบริการคอมพิวเตอร 40 ชุด  
3.1-2.4-R13 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ โซน 1  
3.1-2.5-R13 โครงการปรับปรุงหองคอมพิวเตอรสําหรับงานวิศวกรรมโยธา  
3.1-2.6-R13 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรช้ันสูงเพื่องานสถาปตยกรรม  
3.1-2.7-R13 โครงการปรับปรุงหองส่ิงประดิษฐและวิจยัของนักศึกษาสาขาไฟฟา   
3.1-2.8-R13 โครงการปรับปรุงหองเรียนรวมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 80 ท่ีนั่ง ศูนยสุพรรณบุรี  
3.1-2.9-R13 โครงการพัฒนาปฏิบัติการวิจัย RF and Intergrate Circuit  ระยะท่ี 1  
3.1-2.10-R11 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑประจําหองเรียน จาํนวน 5 หอง ศูนยหันตราและศูนย

นนทบุรี คณะบริหารธุรกิจฯ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.1%20-%2002%20-%20R11%20%20Analysis%20result%20survey%20requirement.pdf
javascript:void(0);/*1249695041968*/
javascript:void(0);/*1249695041968*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.1%20-%2001%20-%20R11%20%20Form%20survey%20requirement.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.1-1.1-R-09a%20%BC%C5%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.1-1.1-R-09a%20%BC%C5%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.1-1.1-R-09b%20%BC%C5%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri301&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri301/3.1-1.1-R10%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%AA%D1%E9%B9%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/3.1-1.1-R14%20.pdf
javascript:void(0);/*1250422291421*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%204.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri301&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri301/3.1-1.2-R10%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CA%E8%A7%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.PDF
javascript:void(0);/*1250155811125*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1%2F%A2%E9%CD%201&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1/%A2%E9%CD%201/3.1-1.2%20R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%D5%CC%D23.doc
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3.1-2.11-R06 โครงการขับข่ีปลอดภัย กองพัฒนานักศึกษา 
3.1-2.12-R06 โครงการอบรมปองกันและเผยแพรความรูเกี่ยวกับโรคเอดสในสถานศึกษา  กอง

พัฒนานักศึกษา 
3.1-2.13-R14 มุมสืบคนดวยระบบ Wireless  คณะศิลปศาสตร 
3.1-3.1-R06 หอพักสวัสดกิารนักศึกษา  รูปภาพประกอบ 1  2  3  4  5  6  7  
3.1-3.2-R06 บริการดานอนามัย เชน การใหบริการหองพยาบาล โดยใชทะเบียนประวัติผูปวย

และสถิติผูใชบริการ 
3.1-3.3-R06 หองออกกําลังกาย  เอกสารแนบ 1  2  3  4 
3.1-3.4-R13 โครงการจัดมุมพักผอนปรับภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
3.1-3.5-R11 รูปภาพศูนยสุขภาพ  รูปภาพสนามกีฬา  รูปภาพศูนยอาหาร  รูปภาพซุมพักผอน 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1-3.6-R12 เอกสารโครงการมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
3.1-3.7-R12 การประชุมเร่ืองจัดสวัสดิการเร่ืองหอพักเพื่อใหนักศึกษาไดอยูหอพักท่ีมีมาตรฐาน  
3.1-3.8-R12 นโยบายและมาตรการปองกนั นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาทและทํารายกนั 
3.1-3.9-R12 แนวทางปฏิบัติกรณีนกัศึกษาเขารวมชุมนมุเคล่ือนไหวทางการเมือง 
3.1-3.10-R12 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราการเก็บคา

กิจกรรมนกัศึกษา 
3.1-3.11-R12 รายช่ือนักศึกษาเขารับทุนการศึกษา 
3.1-3.12-R12 สรุปจํานวนผูกูกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ปการศึกษา 2551 
3.1-3.13-R12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนนิการกฬีาภายในคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3.1-3.14-R12 โครงการการแขงขัน “ชิงแชมปแบดมินตันวิทยาศาสตรสัมพันธ คร้ังท่ี 1” 
3.1-3.15-R12 รูปภาพการใหบริการท่ีนักศึกษาในคณะฯ ไดรับดานสุขอนามัยอาหาร 
3.1-4.2-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-4.3-R10 คําส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี 018/2552 

เร่ือง แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปการศึกษา 
2552 

3.1-4.4-R10 รายละเอียดการปฏิบัติ การเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในช่ัวโมงกิจกรรมวนัพุธ 
3.1-4.5-R10 แบบฟอรมบันทึกการใหคําปรึกษากับนกัศึกษา 
3.1-4.6-R10 ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
3.1-5.1-R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา 

ผาน web site www.rmutsb.ac.th 
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3.1-5.1-R12 จดหมายขาวราชมงคลสุวรรณภูมิ 
3.1-5.2-R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกบักองทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ผาน 

web site www.rmutsb.ac.th 
3.1-5.2-R10 ตัวอยางหนังสือบันทึกขอความจากกองประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง  ขอความอนุเคราะหแจงขอมูลกําหนดการจดักิจกรรม/
โครงการเพ่ือการประชาสัมพันธ ประจําเดอืน มิถุนายน 2552 และตัวอยางแบบ 
ฟอรมสงขอมูลกําหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อการประชาสัมพันธ เดือนมิถุนายน 
2552 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3.1-5.2-R12 แผนพับและโปสเตอรแนะนําคณะเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอน 
3.1-6.1-R12 โครงการเสริมสรางทักษะวิชาชีพ  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
3.1-6.1-R13 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
3.1-6.2-R12 โครงการหัวใจดอทคอม 
3.1-6.2-R13 โครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง Sustainable Infrastructures: Development of High 

Performance Environmentally Friendly Construction Materials and Techniques 
3.1-6.3-R10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอัตราการผสมติดในโคเนื้อ 
3.1-6.3-R12 แขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2552  
3.1-6.4-R10 โครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  

ป งปม. 52 
3.1-7.1-R06 โครงการภาษาอังกฤษทองเที่ยงเชิงอนุรักษ 
3.1-7.2-R06 โครงการประกวดอาหารเพ่ือสุขภาพ 
3.1-7.3-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนองในถ่ินทุรกันดาร  
3.1-7.4-R06 โครงการลานอารมณด ี
3.1-7.5-R06 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 3 
3.1-8.1-R10 บันทึกขอความ เร่ือง แจงผลการประเมินการเขารวมโครงการตางๆ ในป

การศึกษา 2551 
3.1-8.1-R12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาผลการสํารวจความ

พึงพอใจในการใหบริการทางการศึกษา และพิจารณาปรับปรุงโครงการพัฒนา
ประสบการวิชาชีพ 

3.1-8.2-R10 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานขอซ้ือ/ขอจาง ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2551 
3.1-8.2-R12 รายงานผลการปรับปรุงการใหบริการทางการศึกษา 
3.1-8.3-R10 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา (กิจกรรมวันพุธ) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
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3.1-8.3-R14 โครงการจัดทําเว็บเพจแนะนําอาชีพสําหรับบัณฑิต 
3.1-8-R13 แผนงบประมาณป  2552  และรายงานการประชุมจัดทําแผนงบประมาณ

ผลประโยชน คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  ป  2553 
3.2-1.1-R14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา  2551 คณะศิลปศาสตร 
3.2-15-R11 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2-2.1-R09 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
3.2–2.1-R10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมปการศกึษา 2551คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร 
3.2-2.1-R12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
- 
ตัวบงชี้ท่ี  3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ ของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจดักิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยาง
นอยตองดําเนนิการใน 5 ประเภท ดังนี้ กจิกรรมวิชาการ กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการ
นักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนือ่ง 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/3.1-8.3-R14%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/3.2-1.1-R14%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.2-2.1-R-09%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%B0%C1%B9%D4%E0%B7%C8%B9%EC%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri301&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri301/3.2-2.1-R10%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%B0%C1%B9%D4%E0%B7%C8%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/3.2-2.1-R12.PDF
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารจัดแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวสัิยทัศนของ

สถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 
เชน การจัดใหมีการประชุม เร่ือง การกําหนดกรอบการปฏิบัติงานดานกิจกรรมนักศึกษา
โดยจัดทําคูมือกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีารสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบ
ทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการ อาทิเชน โครงการพัฒนาผูมีศักยภาพเพื่อประกอบธุรกิจขนาดยอม รุน
ท่ี 2  

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ อาทิเชน โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย(รอบมหกรรม),โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือก),
โครงการกีฬาราชมงคลท่ัวประเทศ  

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม อาทิเชน โครงการคายอาสาและพัฒนา
ชนบท,ชมรมนําความรูสูชนบท,โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 

- กิจกรรมนันทนาการ อาทิเชน โครงการพี่ชวนนองพรอมใจ Say No,โครงการคอนเสิรต
สีขาว,โครงการกีฬาสัมพันธ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม อาทิเชนโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง,โครงการ
สาดสี-สูขวัญ,โครงการเขารวมราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 3,
โครงการวันแม,โครงการไหวครู โครงการแหเทียน 

ขอ 3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทุกคร้ังท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 
เชน    
3.2-3-R13 มีเอกสารการติดตามและประเมินโครงการสรุปท้ัง 5 ดาน 
3.2-3.1-R06 โครงการรับนองใหม  
3.2-3.2-R06 โครงการสรางสายสัมพันธนองพี่ไฟฟานนทบุรี 
3.2-3.3-R06 โครงการสาดสี - สูขวัญ 
3.2-3.4-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 

ขอ 4 มีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในคร้ัง
ตอ ๆ ไป โดยจะมีการประชุมกอนมีการจดักิจกรรมและนําผลการจัดมาพัฒนา เชน ใชผล
จากรายงานการชุม ผลการดําเนินงาน 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%C3%D1%A1%B9%E9%CD%A7%E3%CB%C1%E8%20%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%C3%E9%D2%A7%CA%D2%C2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%B9%E9%CD%A7%BE%D5%E8%E4%BF%BF%E9%D2%B9%B9%B7%BA%D8%C3%D5%2020%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%C2%CD%D2%CA%D2%E0%BE%D7%E8%CD%B9%E9%CD%A7%203-5%20%B5.%A4%2051.PDF
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การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:ระดับ 4 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
3.2-1.1-R06 คูมือกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
3.2-1.2-R06 การจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ ประจํากองพัฒนานักศึกษา 
3.2-1-R13 แผนปฏิบัติงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ประจําปการศึกษา 2551  
3.2-2.1-R11 โครงการพัฒนาผูมีศักยภาพเพื่อประกอบธุรกิจขนาดยอม รุนท่ี 2  
3.2-2.2-R06 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบมหกรรม) 
3.2-2.3-R06 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือก) 
3.2-2.4-R06 โครงการกีฬาราชมงคลท่ัวประเทศ 
3.2-2.5-R06 ชมรมนําความรูสูชนบท 
3.2-2.6-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 
3.2-2.7-R06 โครงการพี่ชวนนองพรอมใจ Say No 
3.2-2.8-R06 โครงการคอนเสิรตสีขาว 
3.2-2.9-R06 โครงการกีฬาสัมพันธ 
3.2-2.10-R06 โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2-2.11-R06 โครงการสาดสี-สูขวัญ 
3.2-2.12-R06 โครงการเขารวมราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 3 
3.2-2.13-R06 โครงการวันแม 
3.2-2.14-R06 โครงการไหวครู  
3.2-2.15-R06 โครงการแหเทียน 
3.2-3-R13 มีเอกสารการติดตามและประเมินโครงการสรุปท้ัง 5 ดาน 
3.2-3.1-R06 โครงการรับนองใหม  
3.2-3.2-R06 โครงการสรางสายสัมพันธนองพี่ไฟฟานนทบุรี 
3.2-3.3-R06 โครงการสาดสี - สูขวัญ 
3.2-3.4-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 
3.2-4.1-R06 รายงานการประชุมเตรียมความพรอมดานกีฬาประจําปการศึกษา 2551คร้ังท่ี 4 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-1.1-R06%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%2051.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-1.2-R06%20%C7%D4%CA%D1%C2%B7%D1%C8%B9%EC%20%BE%D1%B9%B8%A1%D4%A8%20%E2%A4%C3%A7%CA%C3%E9%D2%A7%A2%CD%A7%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.2%20-%2010%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%C1.%A4%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%C1.%A4%2052/%A1%D5%CC%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E1%CB%E8%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E4%B7%C2%20%28%C3%CD%BA%C1%CB%A1%C3%C3%C1%29%2011-18%20%C1.%A4%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%A1%D5%CC%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2036%28%C3%CD%BA%A4%D1%B4%E0%C5%D7%CD%A1%29%2019%20-%2025%20%B5.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%C1.%A4%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%C1.%A4%2052/%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%B7%D1%E8%C7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%2029%20%C1.%A4%20-%207%20%A1.%BE%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%C1.%A4%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%C1.%A4%2052/%AA%C1%C3%C1%B9%D3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%CA%D9%E8%AA%B9%BA%B7%2024%20%C1.%A4%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%C2%CD%D2%CA%D2%E0%BE%D7%E8%CD%B9%E9%CD%A7%203-5%20%B5.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%A1.%BE%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%A1.%BE%2052/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D5%E8%AA%C7%B9%B9%E9%CD%A7%BE%C3%E9%CD%C1%E3%A8%20Say%20No%20%2027%20%A1.%BE%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B8.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B8.%A4%2051/%A4%CD%B9%E0%CA%D4%C3%EC%B5%CA%D5%A2%D2%C7%203%20%B8.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B8.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B8.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D5%CC%D2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%201-3%20%B8.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B8.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B8.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%C3%D1%AA%AD%D2%E0%C8%C3%C9%B0%A1%D4%A8%BE%CD%E0%BE%D5%C2%A7%203%B8.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%CA.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%CA.%A4%2051/%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%CA%D7%BA%CA%D2%B9%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E83%2020-21%20%CA.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%CA.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%CA.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D1%B9%E1%C1%E8%208%20%CA.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%A1.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%A1.%A4%2051/%E4%CB%C7%E9%A4%C3%D9%20%C8%D9%B9%C2%EC%CB%D1%B9%B5%C3%D23%20%A1.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%A1.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%A1.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E1%CB%E8%E0%B7%D5%C2%B9%C8%D9%B9%C2%EC%CB%D1%B9%B5%C3%D2%209%20%A1.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%C3%D1%A1%B9%E9%CD%A7%E3%CB%C1%E8%20%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%C3%E9%D2%A7%CA%D2%C2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%B9%E9%CD%A7%BE%D5%E8%E4%BF%BF%E9%D2%B9%B9%B7%BA%D8%C3%D5%2020%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%C2%CD%D2%CA%D2%E0%BE%D7%E8%CD%B9%E9%CD%A7%203-5%20%B5.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%D5%CC%D23.doc
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3.2-4.2-R06 รายงานการประชุมเตรียมความพรอมดานการดําเนนิงานกองพัฒนานกัศึกษา 
คร้ังท่ี 1/2551 

3.2-55-R11 เอกสารบทคัดยอปญหาในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3.2-56-R11 เร่ืองผลการวิจัย  เร่ืองปญหาในการจดักิจกรรมนักศึกษา หนังสือท่ี ศธ 0585.11/ว 

862 
3.2-4-R13 รายงานการประชุมการรายงานผลการดําเนินงานงบประมาณป 2552 และจัดทํา

แผนงบประมาณผลประโยชนป 2553  ในวันท่ี  12  มิถุนายน  2552  เชน 
- โครงการจัดมุมพักผอนวางผังปรับภูมิทัศน - โครงการดูงานสถานประกอบการ 
- โครงการกีฬาสัมพันธ - โครงการคายอาสาพัฒนา 
- โครงการประกวดคอนเสร์ิตสีขาว - โครงการแบงปนน้ําใจใสใจสุขภาพ 
- โครงการสูโลกอิเล็กทรอนิกส - โครงการศิลปะนามองแดนอง 
- โครงการประกวดกระทงสวยงาม  
- โครงการ “ศึกษาและสืบสานวิธีการทําขนมไทย” 
- โครงการสงเสริมผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและสงเสริมจริยธรรมนักศกึษาดีเดน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
- 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
1. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมดานการพัฒนาการ สันทนาการในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา  

2. ควบคุม ดูแล กํากับใหนักศึกษามีระเบียบวินยั ประพฤติและปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศีลธรรมอันดี  

3. ชวยเหลือนกัศึกษาโดยจัดสวัสดิการตาง ๆ แกนักศึกษาการพยาบาล งานขอผอนผัน
ประจําการ การลาศึกษา ตอสําหรับทหารประจําการ งานแนะแนว งานกองทุนเงิน ให
กูยืมเพื่อการศกึษา  

4. จัดทําแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
5. สนับสนุนใหคณาจารย นักศึกษา ชุมชน ไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยและส่ิงแวดลอม 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.2%20-%2055%20-%20R11.pdf
javascript:void(0);/*1249866185953*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.2%20-%2055%20-%20R11.pdf
javascript:void(0);/*1249866211500*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-4-R13.pdf
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : 
1. มีอาคารอยูหาง นักศึกษาติดตอไมสะดวก  
2. มีระบบการปฏิบัติงานท่ียงัไมทันสมัยเทาท่ีควร  
3. งานแตละงานมีบุคลากรไมเพียงพอเทาท่ีควร 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม (ถามี) :   
1.ชวยในการเสริมสรางพุทธินิสัยแกนักศึกษาเพื่อใหนกัศึกษาไดครบถวนในการท่ีจะ ชวย
พัฒนารางกายและจิตใจท่ีดีงามท่ีพึงประสงคของสังคมตอไป  

2.มีการวางแผนการปฏิบัติงานทุกคร้ังเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษา 
 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงาน สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยทุธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกีย่วของกับการบริหารงานวิจยัและงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวจิัยท่ีมีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอกไมวาจะเปนภาครัฐ
หรือเอกชนหรืออุตสาหกรรมอยางใดอยางหน่ึงกไ็ด 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 –4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1  มหาวิทยาลัยมกีารจัดทําระบบบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยมีระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิจยัเปนเคร่ืองมือในการดําเนนิงานไดแก ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพื่อการวจิัย  (4.1-0.1-R15) ระเบียบ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจยัของ
มหาวิทยาลัย  (4.1-1.7-R15)  และมีสถาบันวิจัยและพฒันา เปนหนวยงานเทียบเทาคณะ
รับผิดชอบการบริหารงานวจิัยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  (4.1-2.0-R15)  และใน
โครงสรางของสถาบันวิจัยและพัฒนามีกลุมงานวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีรับผิดชอบ
การบริงานงานวิจยั  (4.1-2.1-R15)  การบรหารงานวิจยัยึดนโยบายและยุทธศาสตรการ
วิจัยของชาติ  พ.ศ. 2551-2553  (4.1-2.2-R15)  และจุดเนนของ
มหาวิทยาลัย  3  ดาน  ไดแก  อาหารเพื่อสุขภาพ  พลังงานทดแทน  และ
แมพิมพ  นอกจากนีใ้นสวนของคณะตางๆ มีการจัดระบบการบริหารงานวิจยัของคณะ ท่ี
เปนรายละเอียดตามจุดเนนของคณะ  เชน  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร มีหนวยงานวิจัย ในสังกัดสํานักงานคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานวิจยั
ของคณะ ภายใตการกํากับดแูลของรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (4.1-1.1-R13) เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนของคณะฯและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ เชน 
ประกาศนโนบายการสนับสนุนการทําวจิยัและเผยแพรผลงานวิชาการ 
ประจําป 2551  (4.1-1.2-R13)  และมีคูมือการประเมินผลขอเสนอการวจิัยของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณ (4.1-1.3-R13)   

ขอ 2  มหาวิทยาลัยมกีารจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยั 
และ งานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง ไดแก  การจัดทําเว็บไซดสถาบันวิจยัและพฒันา  
(http://www.rdi.rmutsb.ac.th/)  เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร ข้ันตอนการ
เบิกจายงบประมาณ  แบบฟอรม  ประกาศ และบริการการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรใหแก
คณาจารยและนักวจิัยสามารถดาวน โหลดรายละเอียดและแบบฟอรม ตลอดจนตรวจสอบ
ขอเสนอโครงการวิจยัท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ  และใชในการสืบคนขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
งานวิจยัได ( 4.2-0.3-R15)  และในสวนงบประมาณการวจิัยปกติสามารถใชระบบการ
บริหารงานวิจยัของ  วช. คือ ระบบ  NRPM (4.1-2.3-R15) ในการรบัขอมูลขอเสนอ
งานวิจยั  รายงานผลงานวิจยั  รายงานการเบิกจายงบประมาณและรายงานความกาวหนา
โครงการวิจัย   สําหรับในสวนของคณะ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
งานวิจยั เชน 
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกีย่วของ
กับการบริหารงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง4.1-2.1-R-09  

2. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ี
สามารถสืบคนขอมูลงานวิจยัเพ่ือการบริหารงาน วิจยัและนําไปใชประโยชนไดจริงอยาง
สรางสรรค โดยสามารถสืบคนขอมูลไดจาก http://www.bait.rmutsb.ac.th (4.1 - 06 -
R11)  และ http://fis.rmutsb.ac.th. (4.1 -07 - R11) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.3-r13.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2&sortby=name&file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2/4.1-2.1-R-09%20%20%E0%C7%E7%BA%E4%AB%B5%EC%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%B4%E9%D2%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://www.bait.rmutsb.ac.th/
http://fis.rmutsb.ac.th/
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ขอ 3  มหาวิทยาลัยมี การจัดสรรงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดิน และงบประมาณ
ผลประโยชน(เงินรายได) ประจําปงบประมาณ 2551( 4.1-0.3-R04) โดย จัดต้ังกองทุน
สงเสริมงานวิจัย ทําหนาท่ีพจิารณาอนุมัติโครงการวิจัย ในดาน การจัดสรรทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยจัดต้ังสถาบันวิจยัและพัฒนา เปนหนวยงานสนับสนุนและบริหาร
งานวิจยั และมีเว็บไซดของสถาบันวิจยั (4.1-0.3-R15)เปนแหลงคนควาขอมูลขาวสารดาน
งานวิจยัตาง ๆ และยังสามารถเช่ือมตอกับแหลงทุนวิจยัภายนอก
อ่ืนๆ  เชน  วช  สวทช  สกว วว  (4.1-2.4-R15)  เปนตน ในสวนของคณะตางๆ มีการ
จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนงานวิจยัของคณะใหบรรลุภารกิจและเปาหมายท่ี ตั้งไว เชน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน 
ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค โดย 
การจัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่องานวจิัยจากกองทุนสงเสริมงานวิจยั และเงินงบ 
ประมาณแผนดินประจําปการศึกษา 2551 เปนเงิน  11,594,800.00 บาท (4.1-3.1-R10 , 
4.1-3.2-R10, 4.1-3.3-R10)  

2. คณะวิศวฯ  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบคุคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เชน ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพือ่การวิจยั พ.ศ. 2549 (4.1-3.1-R12) คณะมี
นโยบายจัดสรรเงิน 5% จากเงินงบประมาณผลประโยชนสมทบกองทุนสงเสริม
งานวิจยัของมหาวิทยาลัย (4.1-3.2-R12) คณะกรรมการดาํเนินงานวิจยัพิจารณาคําขอ
งานวิจยั (4.1-3.3-R12) รายชื่อโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากสถาบันประจําป
งบประมาณ 2552 (4.1-3.4-R12) รายช่ือโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากภายนอก
สถาบัน ประจําป 

3. คณะศิปศาสตรไดรับการสนับสนุนเงินวิจัย จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยฯ (4.1- 3.1 – R14)และมีการใหขอมูลของแหลงเงินทุนวิจยัโดยเผยแพร
ใน  web  site ของคณะ (4.1- 3.2 – R14) 

ขอ 4  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย เชน โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ  R&D Cluster  (4.1-2.5-R15)  เพื่อ ระดมความคิดของนักวจิัยและสราง
แผนการวจิัย   โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจยั  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทําวิจยั  เปนการ
จัดการประชุมสัมมนาใหความรูเพิ่มขีดความสามารถทางการวิจยั  และเปดโอกาสใหไป
นําเสนอผลงานในตางประเทศ( 4.1- 1.9-R15)   เชน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คณะ 
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สนับสนุนใหอาจารยไดไปฝกอบรมโดยสนับสนุนเงินในการประชุม อบรม สัมมนา มี 
การสนับสนุนทางการเงินใหอาจารยไปเผยแพรงานวิจัยในประเทศ และ 
ตางประเทศ ประกาศ เร่ืองการพัฒนาบุคลากรดานการวิจยั (4.1-4.1-R10) คณะมี
ทรัพยากรบุคคล 78 คน (4.1-4.2-R10)  มีนักวจิัยท่ีไดรับการสนับสนุนเงินวิจัยจํานวน 
54 คน (4.1-4.3-R10)   นักวจิัยท่ีไดรับการสนับสนุนใหไปเผยแพรงานวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศ จาํนวน 15  คน (4.1-4.4-R10) 

ขอ 5  มหาวิทยาลัย  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรคดีเดน เชน  ใหรางวัลโดยใชงบประมาณจากกองทุนสงเสริมงานวิจยัโดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  มีการใหทุนนักวจิัยไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  ณ  ตางประเทศ  และภายในประเทศ  เชน  การไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการคร้ังท่ี 1  ท่ีจังหวดัตรัง(2.8-0.9-R15) สําหรับในสวนของคณะตางๆ มีระบบสราง
ขวัญและกําลังใจและยกยองนักวจิัย เชน 
1. คณะ ศิลปศาสตร  จัดทําโครงการประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเดนเกีย่วกับงานวิจัยเพื่อ
เปน ตัวอยางท่ีดีและเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร (4.1- 5.1 – R14 ) 

2. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยก
ยองนักวิจยัท่ีมีผลงานวิจัยและงานสราง สรรคดีเดน เชน เอกสารประกาศการให
คะแนนการประเมินผลงานจากการทําวิจยั (4.1-5.1-R13) และการมอบใบประกาศและ
โลรางวัลใหกบันักวจิัยหนาใหม ผูมีผลงานดีเดน  และผูท่ีมีผลงานการไปนําเสนอ
งานวิจยัจํานวนมาก(4.1-5.2-R13) 

 3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและ
ยกยองนักวิจยัท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ดีเดน โดยมีประกาศเกียรติคุณนักวจิัย
ดีเดน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม  (4.1-5.1-R10) แบบฟอรมใบนาํสง
เอกสารในการเสนอช่ือผูท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนนักวจิัยดีเดน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   (4.1-5.2-R10)  ใบเสนอประวัติและ
ผลงานวิจัยของผูท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือใหเปนนักวิจัยดีเดนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (4.1-5.3-R10)   

ขอ 6  มหาวิทยาลัยมีนโยบายเนนการวิจยัทองถ่ินสนับสนนุธุรกจิขนาดกลางหรือขนาดยอม(SMEs) 
หาแหลงทุนหรือความรวมมือจากภายนอก  เชน  สภาวิจยัแหงชาติ  สภา
อุตสาหกรรม  องคกรทองถ่ินและภาคะรกจิ  (เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนผลักดันให
เกิดความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรณภายนอก  มีการจัดขอตกลงความรวมมือ
ระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอก ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม  โดยมี
สถาบันวิจยัและพัฒนาและคณะเปนตัวกลางประสานความรวมมือเชน โครงการการ

http://www.cheqa.mua.go.th/203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-5.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-5.2-r13.pdf
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พัฒนาการรวมกลุมและเช่ือมโยงอุตสาหกรรมการพัฒนากลุมอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหาร  (4.1-2.6-R 15) โครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการเพ่ิมมูลคาขาวโพด
ขาวเหนียวในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ท่ีมีนักวจิัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตรวิจัย
รวมกับเจาพนกังานการเกษตร  6  สถานีพัฒนาท่ีดินพระนครศรีอยุธยา  และผูนําเกษตรกร
ในอําเภอ  บานแพรก  อําเภอ  มหาราช ( 4.1-1.9-R15 )สําหรับคณะตางๆ มีการจัดระบบ
และกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก เชน  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอกท้ังภาครฐั  เอกชนและภาคอุตสาหกรรม โดยการ
สงเสริมใหบุคลากรรวมมือกบัหนวยงานภายนอก ตามประกาศ เร่ืองการทําความรวมมือ
งานวิจยักับหนวยงานภายนอก (4.1-6.1-R10)แจกเอกสารแหลงทุนภายในประเทศ (4.1-
6.2-R10) แจกเอกสารแหลงทุนวิจยัตางประเทศ (4.1-6.3-R10)   สงผลใหในปการศึกษา 
2551 มีโครงการวิจัยท่ีไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก จํานวน 3 โครงการ เปน
เงิน 1,067,500.00  บาท จากนักวจิัยจํานวน 2  คน  (4.1-6.4-R10)    

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  4 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.8-0.9-R15 รายงานผลการพิจารณาบทความวิจยัท่ีนําเสนอในงานมหาวิทยาลัยราชมงคล

วิชาการ คร้ังท่ี  1 
4.1-0.1-R15 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  วาดวยการใชจายเงินอุดหนนุเพื่อการ

วิจัย 
4.1-0.3-R04 แจงรายการงบลงทุนและโครงการที่ไดรับจดัสรรในปงบประมาณ  51 
4.1-06-R11 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัของคณะบริหารธุรกิจ

(http://www.bait.rmutsb.ac.th/bait/research.php) 
4.1-07-R11 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัของมหาวิทยาลัย  (http://fis.rmutsb.ac.th.)  
4.1-1.1-R13 ผังโครงสรางการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%20%20%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.1-R15%20%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.3-R04%20%20%C3%D2%C2%A1%D2%C3%A7%BA%C5%A7%B7%D8%B9%E1%C5%D0%E2%A4%C3%A7%CA%C3%E9%D2%A7%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%E3%B9%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%2051.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed114&sortby=name&file=11bait/ed114/4.1%20-%2006%20-%20R11%20%20Website%20BAIT%20%28Research%29.pdf
javascript:void(0);/*1251104178171*/
http://www.bait.rmutsb.ac.th/bait/research.php
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed114&sortby=name&file=11bait/ed114/4.1%20-%2007%20-%20R11.pdf
http://fis.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1252139097298*/
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4.1-1.2-R13 ประกาศนโยบายการสนับสนุนการทําวิจัยและเผยแพรผลงานวิชาการ ประจําป
งบประมาณ 2551 

4.1-1.3-R13 คูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจยัของหนวยงานภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณ 
4.1-1.7-R15 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
4.1-1.9-R15 โครงการขาวโพดขาวเหนยีว 
4.1-1.9-R15 ระเบียบการนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  ณ ตางประเทศ 

4.1-2.0-R15 โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
4.1-2.1-R15 โครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.1-2.2-R15 นโยบายและยทุธศาสตรการวิจัยของชาติ  พ.ศ. 2551-2553 
4.1-2.3-R15 เว็บไซตระบบบริหารงานวิจยั  NRPM 
4.1-2.4-R15 เว็บไซตของของกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.1-2.5-R15 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติกา  R&D Cluster     
4.1-2.6-R15 โครงการการพัฒนาการรวมกลุมและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม การพัฒนากลุม

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร   
4.1-3.1-R10 โครงการวิจัยงบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจยั  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ  ประจําปงบประมาณ 2551 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) (19 เร่ือง 556,000.00 
บาท) 

4.1-3.1-R12 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใชจายเงิน 
อุดหนุนเพื่อการวิจัย พ.ศ. 2549  

4.1-3.1-R14 ผลการอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั ปงบประมาณ 
2551 

4.1-3.2-R10 โครงการวิจัย งบประมาณแผนดินประจาํปงบประมาณ 2551 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2551)  (23 เร่ือง 11,038,800.00 บาท) 

4.1-3.2-R12 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยกองทุนสงเสริม
งานวิจยัของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

4.1-3.2-R14 web site  ของคณะฯ (www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research ) 
4.1-3.3-R10 โครงการวิจัยงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2551 จากหนวยงาน

ภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2551 – 
30 กันยายน 2551) (3 เร่ือง 1,067,500.00 บาท) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.3-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.7-R15%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%20%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%E0%A7%D4%B9%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.9-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A2%E9%D2%C7%E2%BE%B4%A2%E9%D2%C7%E0%CB%B9%D5%C2%C7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.9-R15%20%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A1%D2%C3%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%20%B3%20%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://www.rmutsb.ac.th/2008/index.php?action=structure
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/menu_2.htm
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-2.2-R15%20%20%B9%B4%C2%BA%D2%C2%E1%C5%D0%E1%BC%B9%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%DA%A2%CD%A7%AA%D2%B5%D4.pdf
http://nrpm.nrct.go.th/
http://www.ops.go.th/main/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-2.5-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%20%20R%26D.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-2.6-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%A1%D2%C3%C3%C7%C1%A1%C5%D8%E8%C1%E1%C5%D0%E0%AA%D7%E8%CD%C1%E2%C2%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-3.1-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%A8%D2%A1%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.1-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249632232828*/
javascript:void(0);/*1249632232828*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-3.2-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E1%BC%E8%B9%B4%D4%B9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.2-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249632245421*/
javascript:void(0);/*1249632245421*/
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-3.3-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C0%D2%C2%B9%CD%A1%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
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4.1-3.3-R12 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวิจยัเพ่ือพจิารณาโครงการวิจัย 
4.1-3.4-R12 รายช่ือโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนนุจากสถาบันประจําปงบประมาณ 2552 
4.1-3.5-R12 รายช่ือโครงการวิจยัท่ีไดรับทุนอุดหนนุจากภายนอกสถาบันประจาํปงบประมาณ 

2552 
4.1-4.1-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เร่ืองการพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัย 
4.1-4.2-R10 รายช่ือคณาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ปการศึกษา 

2551 เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ 69 คน  
4.1-4.3-R10 รายช่ืออาจารยและนักวิจยัท่ีไดรับทุนวิจยั หรืงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันจํานวน 54 คน ปฎิบัติงานจริง 51 คน ลาศึกษาตอ 3 คนประจํา 
ปงบประมาณ 2551 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

4.1-4.4-R10 รายงานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร ประจําปงบประมาณ 2551 (15 คน 20 เร่ือง) 

4.1-5.1-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง การประกาศเกียรติคุณนักวิจยัดีเดน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-5.1-R13 เอกสารประกาศการใหคะแนนการประเมินผลงานจากการทําวิจัย  
4.1-5.1-R14 โครงการมอบเกียรติบัตรและประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรดีเดนสายวชิาการ

และสายสนับสนุน  
4.1-5.2-R10 แบบฟอรมใบนําสงเอกสารในการเสนอช่ือผูท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติ

คุณเปนนกัวจิยัดีเดน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
4.1-5.2-R13 เอกสารโครงการสรรหานักวจิัยดีเดนประจาํป  2551 
4.1-5.3-R10 ใบเสนอประวตัิและผลงานวจิัยของผูท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือใหเปนนักวิจยั

ดีเดนคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ีนําเสนอในงาน
มหาวิทยาลัยราชมงคลวิชาการคร้ังท่ีและ  คร้ังท่ี  1 

4.1-6.1-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ืองการทําความรวมมืองานวิจยักับหนวยงาน
ภายนอก  

4.1-6.2-R10 แจกเอกสารแหลงทุนวิจยัภายในประเทศ 
4.1-6.3-R10 แจกเอกสารแหลงทุนวิจยัตางประเทศ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.3-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.4-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.5-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E3%CB%E9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BE%D1%B2%B9%D2%B7%C3%D1%BE%C2%D2%A1%C3%BA%D8%A4%A4%C5%B4%E9%D2%B9%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%202551.pdf
javascript:void(0);/*1248064143031*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.2-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%A4%B3%D0%E0%A1%C9%B5%C3%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551%2078%20%A4%B9%20%C5%D2%C8%D6%A1%C9%D2%209%20%A4%B9.pdf
javascript:void(0);/*1248064152375*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.3-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%20%20%E1%C5%D0%20%20%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%20%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%E0%A7%D4%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%20%A8%D3%B9%C7%B9%2054%20%A4%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.4-R10_%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%C3%E9%D2%A7%CA%C3%C3%A4%EC%B7%D5%E8%B5%D5%BE%D4%C1%BE%EC%20%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%20%CB%C3%D7%CD%B9%D3%E4%BB%E3%AA%E9%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%E3%B9%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4%2015%20%A4%B9%2020%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-5.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%A4%B3%D0%20%B7%CD.%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4%A4%D8%B3%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%B4%D5%E0%B4%E8%B9%20%A4%B3%D0%20%B7%CD.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-5.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-5.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-5.2-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%E3%BA%B9%D3%CA%E8%A7%E0%CD%A1%CA%D2%C3%E3%B9%A1%D2%C3%E0%CA%B9%CD%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%B4%D5%E0%B4%E8%B9%20%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-5.3-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%E3%BA%E0%CA%B9%CD%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E1%C5%D0%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%A4%B3%D0%20%B7%CD.%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%20%A1%D2%C3%B7%D3%A4%C7%D2%C1%C3%E8%C7%C1%C1%D7%CD%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A1%D1%BA%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9%C0%D2%C2%B9%CD%A1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.2-R10%20%E1%CB%C5%E8%A7%B7%D8%B9%C7%D4%A8%D1%C2%C0%D2%C2%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%A8%D2%A1%C1%CB%D4%B4%C5.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.3-R10%20%E1%CB%C5%E8%A7%B7%D8%B9%C7%D4%A8%D1%C2%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%A8%D2%A1%C1%CB%D4%B4%C5.pdf
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4.1-6.4-R10 โครงการวิจัยงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2551 จากหนวยงาน
ภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2551 – 
30 กันยายน2551) (3 เร่ือง 2 คน 1,067,500.00 บาท) 

4.2-0.3-R15 เว็บไซตของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและ
การนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วเิคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อ
การนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจยั หรือส่ิงประดษิฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ  3  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย  4  ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัย สนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคออกสูสาธารณชน 

เพื่อการนําไปใชประโยชน  อาทิ  มีการแตงคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยัและพัฒนา
เพื่อคัดเลือกผลงานเพ่ือเผย แพรและใชประโยชน(4.2-0.1-R15) มี web site  ของ

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.4-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C0%D2%C2%B9%CD%A1%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
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สถาบันวิจัยและพัฒนา (4.2-0.3-R15)เปนแหลงฐานขอมูลเพื่อการสืบคนและเผยแพรเพื่อ
การนําไปใช ประโยชน มีระเบียบและข้ันตอนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ตางประเทศ  (4.1-1.9-R15)  

ขอ 2 มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วเิคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ี
เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดย มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิจยัประจาํ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (4.2–0.1–R15)   เพื่อพิจารณากล่ันกรองผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
โดยการประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานวิจัยมาเผยแพรประชาสัมพันธ 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะห

ความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือได และรวดเร็วทันตอการใช
ประโยชน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย (4.2-2.1-R10) และ
สงผลการพิจารณาไปสถาบันวิจยัและพัฒนา (4.2-2.2-R10) 

2. คณะบริหารธุรกิจฯ มีระบบรวบรวม  คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดยมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการวิจยัประจําคณะฯ เพือ่พิจารณากล่ันกรองผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
โดยการประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานวิจัยมาเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในคณะ 
บริหารธุรกิจฯ ทราบ ไดแกบทคัดยอของ อ.นนทลี บุญทัด  การุณยศิริ  เร่ือง การ
พัฒนาบรรจุภณัฑของผลิตภณัฑชุมชนเขตสิงหบุรีท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และนําไปใชประโยชนไดจริง  โดยการติดบอรดประชาสัมพันธบทคัดยอของ
นักวจิัย   แผนกวิจยัไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการวิจยัประจาํคณะฯ ซ่ึงได
กําหนดไวตามแผนการปฏิบัติงานคือ ทุก ๆ 3 เดือน หรือตามวาระเรงดวน 

ขอ 3  มหาวิทยาลัยมกีารสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคไปยังผูเกีย่วของ
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  อาทิเชน  
1. เครือขายกับ 9 ราชมงคลใหมีการใหไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ คร้ังท่ี 1 (2.8-0.9-

R15) 
2. คณะวิศวฯมีการสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายใน 

และภายนอกคณะเชน การนาํเสนอผลงานวิจัยของคณะในวารสารขาวของ 
มหาวิทยาลัย (4.2-3.1-R13) การรวมเปนคณะกรรมการเครือขายการประชุมทาง
วิศวกรรมไฟฟา EECON และ EENET(4.2-3.2 -R13) Website จุลสารของคณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (4.2-3.3-R13)เอกสารความรวมมือกับ 
Ryerson  university (4.1-6.1-R13) 

3. แผนกวิจยัฯ คณะบริหารธุรกจิฯ มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรค โดยการท่ีนกัวิจยัของคณะบริหารธุรกิจฯ ไดสงบทคัดยอเพ่ือเผยแพร

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.1-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D5%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%CA%B6%D2%BA%D1%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-6.1-R13.pdf
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ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิชาการ คร้ังท่ี 1 
“ถายทอดงานวิจัยสูสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” ระหวางวันท่ี 27–29 สิงหาคม 
2551 จังหวดัตรัง  และการใหความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎพระนครศรีอยุธยา และทําการวิจยัเกีย่วกับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลและสํานักงานเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 
(4.2 - 09 - R11)  เปนการสรางเครือขายงานวิจยัรวมถึงการติดบอรดประชาสัมพันธ
บทคัดยอของนักวจิัย 

ขอ 4 มหาวิทยาลัย มีนโยบายการสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกร
ภายนอก มหาวิทยาลัย รวมทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได
จริง  โดยมีการนําเสนอผลงานผลงานวิจยัไปเผยแพรตอชุมชน  อาทิเชน 
1. คณะวิศวฯไดทําโครงการบลอกผสานรวมกับสถาบันวจิัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย  (4.2-1.0-R15) 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวาง

นักวจิัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  ซ่ึงในป
การศึกษา 2551 คณะไดรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกจํานวน 3 โครงการ 
(4.2-4.1-R10)  มีประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ืองการทําความรวมมืองานวิจยักับ 
หนวยงานภายนอก (4.2-4.2-R10) 

3. คณะวิทยฯ มีระบบและกลไกการสนับสนนุความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการ
ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน เชน สนับสนุนใหนักวจิัยของ
คณะทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก (4.2-4.1-R12)  

4. คณะวิศวฯ มีนโยบายการสนบัสนุนใหมีความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกร
ภายนอก มหาวิทยาลัย รวมทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได
จริง ประกาศนโยบายสนับสนุนการทําวจิยั  (4.1-1.2-R13)   เอกสารตอบรับเปน
กรรมการและเชิญประชุมสัมมนาวิชาการกลุม  EECON และ  EENET  (4.2-3.2-
R13)  

ขอ 5 มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรและคุมครองงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ นวตักรรมใหแก
นักวจิัยโดยมหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจยัและพัฒนาเปนแมงานในการ รวบรวมผลงานและ
ส่ิงประดิษฐเพือ่ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  โดยนักวิจยัสามารถเรียนรู
ข้ันตอน  วิธีการ  และดาวโหลดแบบฟอรมการจดสิทธิบัตรไดท่ีเวบไชดของสถาบันวิจยั
และพัฒนา (4.2-1.1-R)  สําหรับในระดับคณะไดมีการดําเนินงาน  เชน  
1. คณะเกษตรมปีระกาศ  เร่ืองการจดสิทธิบัตร(4.2-5.1-R10) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
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2. คณะวิศวฯไดประกาศนโยบายใหมีการจดสิทธิบัตรทางปญญา  (4.1-1.2-R13) จาก
การทําวิจยัและส่ิงประดิษฐท่ีไดสรางข้ึน ดังเอกสารการยื่นขอรับจดสิทธิบัตรทาง
ปญญาของอาจารยในคณะฯ  (4.2-5.1-R13) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.8-0.9-R15 รายงานผลการพิจารณาบทความวิจยัท่ีนําเสนอในงานมหาวิทยาลัยราชมงคล

วิชาการ คร้ังท่ี  1 
4.1-1.0-R15 สงรายงานการทดสอบบล็อกประสาน 
4.1-1.2-R13 นโยบายใหมีการจดสิทธิบัตรทางปญญา จากการทําวิจัยและส่ิงประดิษฐท่ีไดสราง

ข้ึน 
4.1-1.2-R13 ประกาศนโยบายสนับสนุนการทําวิจัย    
4.1-1.9-R15 ระเบียบการนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  ณ ตางประเทศ  
4.1-6.1-R13 เอกสารความรวมมือกับ Ryerson  university  
4.2–0.1–R15 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  
4.2–0.3–R15 เว็บไซตของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
4.2-0.4-R15 ขาวประชาสัมพันธบนเว็บไซตสถาบันวิจัยและพฒันา 
4.2-0.9-R15 บันทึกความรวมมือระหวางมทรส.กับ  วว. 
4.2-04-R11 คําส่ัง ท่ี 131/2550 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการวิจยัประจาํคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2550 
4.2-05-R11 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจยัประจําคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๑ 
4.2-06-R11 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธบทคัดยอของนักวจิัย 
4.2-09-R11 โครงการรับประเมินความพงึพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบล และสํานักงานเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-5.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%20%20%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.0-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B7%B4%CA%CD%BA%BA%C5%EA%CD%A1%BC%CA%D2%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.9-R15%20%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A1%D2%C3%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%20%B3%20%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-6.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.1-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D5%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%CA%B6%D2%BA%D1%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.4-R15%20%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BB%C3%D0%AA%D2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%BA%B9%E0%C7%E7%BA%E4%AA%B4%EC.pdf
javascript:void(0);/*1248182116093*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.9-R15%20%20%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A4%C7%D2%C1%C3%E8%C7%C1%C1%D7%CD%C1%B7%C3%CA.%A1%D1%BA%C7%C7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed114&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed114/4.2%20-%2004%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed114&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed114/4.2%20-%2005%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed114&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed114/4.2%20-%2006%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed114&sortby=name&file=11bait/ed114/4.2%20-%2009%20-%20R11.pdf
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4.2-1.0-R15 โครงการรวมวิจัยบล็อกผสานของ วว. 
4.2-1.1-R15 เว็บไซตสถาบันวิจยั  ดาวโหลดแบบฟอรมการจดสิทธิบัตร 
4.2-2.1-R09 เว็บไซต ของคณะ ขอมูลขาวสาร เอกสารส่ิงพิมพ 
4.2-2.1-R10 บันทึกขอความ เร่ืองพิจารณาขอเสนอโครงการวิจยั 
4.2-2.1-R12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั ท่ี 75/2550โดยมีหนาท่ีในการรวบรวม 

คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
4.2-2.2-R10 บันทึกขอความ สงโครงการวิจัย ใหสถาบันวิจยัและพัฒนา 
4.2-3.1-R09 เอกสารการนําเสนอผลงานวจิัยของอาจารยท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
4.2-3.1-R13 วารสารขาวของ มหาวิทยาลัย  การรวมเปนคณะกรรมการเครือขาย การประชุม

ทางวิศวกรรมไฟฟา EECON และ EENET(4.2-3.2 -R13)  Website จุลสารของ
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (4.2-3.3-R13) 

4.2-3.2-R13 เอกสารตอบรับเปนกรรมการและเชิญประชุมสัมมนาวิชาการกลุม  EECON 
และ  EENET   

4.2-4.1-R10 โครงการวิจัยงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2551 จากหนวยงาน
ภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2551 – 
30 กันยายน 2551) (3 เร่ือง 2 คน 1,067,500.00 บาท) 

4.2-4.1-R12 รายงานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินงานวิจยั สวนท่ีแสดงนโยบายของ
คณะท่ีสนับสนุนใหนักวิจยัของคณะทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก 

4.2-4.2-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองการทําความรวมมืองานวิจยักับหนวยงาน
ภายนอก 

4.2-5.1-R10 ประกาศคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเร่ืองการจดสิทธิบัตร  
4.2-5.1-R13 เอกสารการยื่นขอรับจดสิทธิบัตรทางปญญา 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  4.3  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-1.0-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B7%D3%BA%C5%EA%CD%A1%BC%CA%D2%B9.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2/4.2-2.1-R-09%20%E0%C7%E7%BA%E4%AB%B4%EC%20%A2%CD%A7%A4%B3%D0%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%A2%E8%D2%C7%CA%D2%C3%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%CA%D4%E8%A7%BE%D4%C1%BE%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.2-2.1-R10%20%BA%A2%20%E0%AA%D4%AD%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.2-2.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.2-2.2-R10%20%BA%A2%CA%E8%A7%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%202553%20%E1%C5%D0%202552.pdf
javascript:void(0);/*1248064831093*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2&sortby=name&file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2/4.2-3.1-R-09%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D1%E9%A7%C0%D2%C2%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E1%C5%D0%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri402&sortby=name&file=10agri/agri402/4.2-4.1-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C0%D2%C2%B9%CD%A1%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.2-4.1-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249615601250*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri402&sortby=name&file=10agri/agri402/4.2-4.2-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%A1%D2%C3%B7%D3%A4%C7%D2%C1%C3%E8%C7%C1%C1%D7%CD%A1%D1%BA%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9%C0%D2%C2%B9%CD%A1%202551%20%C3%CD%20pdf.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri402&sortby=name&file=10agri/agri402/4.2-5.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E3%CB%E9%A8%B4%CA%D4%B7%B8%D4%BA%D1%B5%C3%202551%20%C3%CD%20pdf.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-5.1-r13.pdf
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1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนกัวิจัยท้ังหมด 
5. จํานวนนักวจิัยท่ีลาศึกษาตอ 
6. (สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

(บาท)     
7. (สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา (บาท)  

8. (สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา.................  

9. (สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา ................ 

 
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท –  24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนเงินสนบัสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค (ใหคิดตามปการศกึษา) 
โดยจําแนก เปนเงินสนับสนนุจากสถาบัน.........  4,267,315 .บาท 
และจากแหลงทุนตางๆ ภายนอกสถาบันรวมท้ังส้ิน .............. 14,485,000 .บาท  
 รวมท้ังส้ิน ....... 187,523,145  .บาท 
ท จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ)…539…คน  
และนักวิจยัท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ).......211............คน  
  รวมท้ังส้ิน....750.....คน 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 
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ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 18752315.000 ตัวหาร : 537.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 
34,920.512] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.3-1.1-R15 จํานวนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยไมรวมศึกษาตอ 
4.3-1.2-R15 รายช่ือนักวิจยัประจําป 2551  
4.3-1.3-R15 รายช่ือนักวิจยั 
4.3-1.4-R14 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจํา 
4.3-1.5-R15 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

อาจารยประจํา 
4.3-1.6-R10 รายช่ืออาจารยท่ีไดรับทุนภายนอก 
4.3-1.7-R15 รายช่ือบุคลากรสถาบันวิจัยท่ีเปนนักวิจยั 
4.3-1.8-R15 รายช่ือบุคลากรกองคลังท่ีเปนนักวิจยั 
4.3-1.9-R15 รายช่ือบุคลากรกองนโยบายและแผนท่ีเปนนักวิจยั 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  4.4  รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา1  หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และในระดับ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจยัและงานสรางสรรค 
4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนกัวิจัยท้ังหมด 
5. จํานวนนักวจิัยท่ีลาศึกษาตอ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.1-R15%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-02-R15%20%20%20%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%20%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-03-R15%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.4-R14%20%A8%D3%B9%C7%B9%E0%A7%D4%B9%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%C3%E9%D2%A7%CA%C3%C3%A4%EC%A8%D2%A1%C0%D2%C2%E3%B9%E1%C5%D0%C0%D2%C2%B9%CD%A1%CA%B6%D2%BA%D1%B9%B5%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.5-R15%20%20%E0%A7%D4%B9%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%C3%E9%D2%A7%CA%C3%C3%A4%EC%A8%D2%A1%C0%D2%C2%E3%B9%E1%C5%D0%C0%D2%C2%B9%CD%A1%CA%B6%D2%BA%D1%B9%B5%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3.pdf
javascript:void(0);/*1251201218640*/
javascript:void(0);/*1251201218640*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.3.4-1-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%E4%B4%E9%C3%D1%BA%B7%D8%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A8%D2%A1%C0%D2%C2%B9%CD%A1%202551%202%20%A4%B9.pdf
javascript:void(0);/*1251201271734*/
javascript:void(0);/*1251201271734*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.6-R15%20%20%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%20%20%CA%C7%BE..pdf
javascript:void(0);/*1251201294750*/
javascript:void(0);/*1251201294750*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.7-R15%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%B7%D5%E8%E0%BB%E9%B9%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%B9%20%20%A1%CD%A7%A4%C5%D1%A7.pdf
javascript:void(0);/*1251201310968*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.8-R15%20%20%A1%CD%A7%B9%E2%C2%BA%D2%C2%E1%C5%D0%E1%BC%B9.pdf
javascript:void(0);/*1251201328187*/
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6. (สมศ.2.1) รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา.... 

7. (สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปท่ีผานมา .........(ช้ินงาน) 

 
เกณฑการประเมิน  :  
 
 เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 –รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

   
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 จํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน ทางปญญา
หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ (การเผยแพร ผลงาน 1 เร่ือง 
มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียงคร้ังเดียว) รวมท้ังส้ิน .............53........เร่ือง  
ท จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ) .....527..........คน จํานวน
นักวจิัยสายสนับสนุนท่ีเปนนักวจิัย .........0.....คน รวมท้ังส้ิน....527...คน  
\ คิดเปนรอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน ทรัพยสิน
ทางปญญาฯ เทากับ ...9.10............ 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 1 - รอยละ 19 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 48.000 ตัวหาร : 527.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 9.108] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.4-1.1-R15 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีการเผยแพรในวารสารหรือนําไป

อางอิงในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
4.4-1.2-R15 รายช่ือนักวิจยัประจําป 2551 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.4&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.4/4.4-0.1-R15%20%20%A8%D3%B9%C7%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B7%D5%E8%B6%E8%D2%C2%B7%CD%B4%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%B7%D5%E8%C1%D5%A1%D2%C3%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%E3%B9%C7%D2%C3%CA%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-02-R15%20%20%20%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%20%202551.pdf
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4.4-1.3-R15 รายช่ือนักวิจยั  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯจํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน  ทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติ (การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียงคร้ังเดยีว) รวมท้ังส้ิน  21  เร่ือง 
4.4-2-R10 หนังสืออนุสิทธิบัตร เลขท่ี4390 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2551 เร่ืองเคร่ืองรีดนมสุกร

ดวยไฟฟา ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

คณะศิลปศาสตรมีจํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร   ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ (การเผยแพร
ผลงาน 1 เร่ือง มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียงคร้ังเดียว)  รวมท้ังส้ิน... 2.  เร่ือง  
4.4-1.1-R14 เกียรติบัตรการนําเสนอผลงานวิจยัดีเดน 
4.4-1.2-R14 บทคัดยอ งานวิจัยการใชแผนผังความคิดเพื่อพัฒนาการเขียนตอบขอสอบแบบ

อัตนัย 
4.4-1.3-R14 บทคัดยอ งานวิจัยความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพกับความพึงพอใจในงานของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี 
4.4-1.4- R14 ขอมูลบุคลากร  คณะศิลปศาสตร  ปการศึกษา  2551 
4.4-1.5-R14 ผลการอนุมัติงบประมาณอุดหนนุจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั ปงบประมาณ 

2551 
4.4-1.1-R14 เกียรติบัตรการนําเสนอผลงานวิจยัดีเดน 

คณะวิศวฯ ในปการศึกษา 2551 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มี
จํานวนงานวิจยัท่ีตีพิมพเผยแพรรวม 24 เร่ือง แบงเปนระดบัชาติจํานวน  6  เร่ือง ระดับนานาชาติ
จํานวน  19  เร่ือง  รวมท้ังส้ิน  25  เร่ือง 
4.4-1.1-R13 ตารางการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ,นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2551 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ : - 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-03-R15%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.4-2-R10%20%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%CD%B9%D8%CA%D4%B7%B8%D4%20%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C3%D5%B4%B9%C1%B4%E9%C7%C2%E4%BF%BF%E9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-1.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-1.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.4-1.1-R13%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.51.pdf
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 

 
องคประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน   
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผน
ท่ีกําหนด 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพจิารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณา
การระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกจิอ่ืน ๆ ของสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :  
เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5  ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารจัดทํานโยบาย แผนกลยทุธ และแผนการดําเนินงานของการบริการแก

สังคมโดยฝายวางแผนและพัฒนา ไดจดัทําเปนแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ 2551 (5.1-1.1-R15) และมีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ (5.1-1.2-R15) ในสวนระดับคณะอาทิ เชน 
1. คณะวิศวฯ มีการจัดทํานโยบาย พรอมแจงนโยบายและกลยุทธบน Web siteของ

คณะฯใหภายในองคทราบ  (http://eng.rmutsb.ac.th/Templates/m9-new.html)  (5.1-
1.1-R13)  ตามแผนดําเนนิงานของการบริการวิชาการแกสังคมโดยการจัดทําแผนการ

http://eng.rmutsb.ac.th/Templates/m9-new.html
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.1-R13%28%B9%E2%C2%BA%D2%C2%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.1-R13%28%B9%E2%C2%BA%D2%C2%29.pdf
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ศึกษาระยะท่ี 10 คณะวิศวฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ป 2550-
2554  (5.1-1.2-R13) และแผนการบริการวชิาการแกสังคมของคณะฯ ของปการศึกษา
2551(5.1-1.3-R13)  

2. คณะศิลปศาสตรมีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการ
บริการวิชาการแกสังคม (5.1-1.1-R14)  (5.1-1.2-R14)   

3. มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย (5.1-1.1-
R10) และคณะจัดทําแผนดําเนินงานการใหบริการวิชาการในป 2551 (5.1-1.2-
R10)เพื่อควบคุมและติดตามโครงการท่ีสาขาตางๆรับผิดชอบการดําเนินการตาม
โครงการบริการวิชาการท่ีทางสถาบันวิจัยและพัฒนา แจงใหคณะทราบ(5.1-1.3-R10) 
พรอมท้ังคณะแตงต้ังอาจารยรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการป 2551 (5.1-1.4-
R10) และใหอาจารยผูรับผิดชอบเสนอโครงการตามท่ีไดรับมอบหมาย แบบฟอรม
โครงการตามตัวอยาง(5.1-1.5-R10) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานเพื่อดําเนินการใหบริการวิชาการ
แกสังคมตามแผนท่ีกําหนดไว  เชน  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ  ประจําป
งบประมาณ  2551  (5.1-2.1-R15)  คณะกรรมการดําเนินโครงการบริการวิชาการใน
โครงการพระดาบสสัญจร  (5.1-2.2-R15) 
1. คณะเทคโนโลการเกษตรฯ มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการ

ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด (5.1-2.1-R10) และกําหนดใหมีอาจารย
รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการตามท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2551และ2552 
(5.1-2.2-R10) 

2. คณะบริหารธุรกิจฯ มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการ
วิชาการแกสังคม  ตามแผนท่ีกําหนด จากคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ท่ี 1156/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ 2552 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2551 

3. คณะศิลปศาสตรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานรับผิดชอบโครงการละ
โครงการ(5.1-2.1-R14)  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมภาษาเพ่ืออาชีพ  
(5.1-2.2-R14) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอาสาสมัครทองเท่ียวจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา(5.1-2.3-R14)  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการโครงการมัคคุเทศก
ทองถ่ิน  (5.1-2.4-R14)  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมคอมพวิเตอร
โปรแกรม Microsoft Access แกพนกังานบริษัท HONDA (5.1-2.5-R14)  คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการโครงการหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ิน ประจําป 2552  (5.1-2.6-R14)  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.2-r13%28%E1%BC%B910%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.3-R13%28%E1%BC%B9%A2%CD%A7%A4%B3%D0%29.pdf
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คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการผลการดําเนินโครงการบริการทางวิชาภาษาไทย
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอ 3 มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย(5.1-1.1-
R10) และคณะจัดทําแผนดําเนินงานการใหบริการวิชาการในป 2551 (5.1-1.2-R10)เพื่อ
ควบคุมและตดิตามโครงการท่ีสาขาตางๆรับผิดชอบการดําเนิน การตามโครงการบริการ
วิชาการท่ีทางสถาบันวิจยัและพฒันา แจงใหคณะทราบ(5.1-1.3-R10) พรอมท้ังคณะแตงต้ัง
อาจารยรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการป 2551 (5.1-1.4-R10) และใหอาจารย
ผูรับผิดชอบเสนอโครงการตามท่ีไดรับมอบหมาย แบบฟอรมโครงการตามตัวอยาง(5.1-
1.5-R10) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลตามแผนท่ีกําหนด 

ขอ 5 มีการนําผลงานการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  เชนคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  มีการนําผลการประเมินโครงการบริการวิขาการแกสังคมดานการซอมแชม
บํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส  5.1- 0.8-R15 ไดนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง  คณะวิทยาศาสตร  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริการวิชาการแกสังคม เชน นําผลการประเมินโครงการการจัดการของเสียจากหอง 
ปฎิบัติการเคมีในสถานศึกษา (5.1–5.1–R12)  ซ่ึงพบวา มีขอเสนอแนะใหจัดอบรมเร่ือง
เกี่ยวกับสารเคมีท่ีเปนยาฆาแมลงและความคาวมปลอดภัยในคร้ังตอไป ผลการประเมินได
นําไปใชโดยจัดใหมี โครงการยาฆาแมลง  :  การใชงาน ความเปนพิษ วิธีใชอยางปลอดภยั 
วิธีการกําจัด และส่ิงควรรูอ่ืนๆ(Some Pesticides : their use, toxicity, handing, disposal 
and alternatives) (5.1–5.2–R12) ซ่ึงจะดําเนินการอบรมในเดือนสิงหาคม 2552   

ขอ 6 มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอน เชนคณะครุศาสตรฯนําผลการออกโครงการพระดาบสมาเช่ือมโยงกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา  การปฏิบัติเคร่ืองยนตเล็กและจกัรยานยนต  รหัสวิชา  04-311-
110 

ขอ 7 มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและ
บูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ คณะมีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงเช่ือมดยงและบุรณาการระหวางการ
บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ  เชน คณะวิทยาศาสตรฯ มีการประเมินสัมฤทธิผล 
และนําผลการประเมินไปพจิารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณาการระหวางการ
บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ เชน 
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การประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเร่ือง โครงการการจัดการ
ของเสียจากหองปฎิบัติการเคมีในสถานศึกษา (5.1–7.1–R12)  ซ่ึงพบวาความรูท่ีไดจาก
กิจกรรมในโครงการสามารถนํามาบูรณาการใหสอดคลองกับการเรียนการสอนวิชา 
สารเคมีและความปลอดภัย (5.1–7.2–R12) 

การประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเร่ือง โครงการวันวิทยาศาสตร
สุวรรณภูมิ (5.1–7.3–R12) พบวากิจกรรมในโครงการสามารถนํามาบูรณาการใหสอดคลอง
กับงานวิจัย ซ่ึงผูวิจัยใชเปนประเด็นปญหาในการทําโครงการวิจัย เร่ือง ความตระหนัก
เก่ียวกับปญหาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (5.1–7.4–R12) 

การประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเร่ือง โครงการพัฒนาการ
ผลิตผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือน งปม. 51 (5.1–7.5–R12)  พบวาผูอบรมมีขอซักถาม ความรู
เกี่ยวกับผลิตภัณฑจากสมุนไพร เชน น้ํายาลางจาน เจลลางมือ สามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการกับงานวิจัยได  ผูวิจัยใชเปนประเด็นปญหาในการทําโครงการวิจัย เร่ือง การใช
สมุนไพรในเจลลางมือชนิดไมลางน้ํา (5.1–7.6– R12) นอกจากนี้โครงการพัฒนาการผลิต
ผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือนยังนําไปเช่ือมโยงและบูรณาการกับการเรียนการสอนไดอีกใน 
วิชาเคมีใชีวิตประจําวัน  (5.1–7.7– R12)   

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  7 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.1-0.9-R15 รายงานโครงการพระดาบสสัญจร 
5.1-02-R11 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1156/2551 เร่ือง การแตงต้ัง

คณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2552 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2551 
5.1-1.1-R10 ขออนุมัติโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทําแผนพัฒนาระยะท่ี 10(2550-2554) 
5.1-1.1-R13 Print out หนาWeb แจงนโยบายการบริการวิชาการของคณะฯ 
5.1-1.1-R14 เอกสารนโยบายคณะศิลปศาสตร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%C3%D0%B4%D2%BA%CA%CA%D1%F7%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed115&sortby=name&file=11bait/ed115/5.1%20-%2002%20-%20R11%20%20Order%20NO.1156-2551.pdf
javascript:void(0);/*1249791825562*/
javascript:void(0);/*1249791825562*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.1-R10%20%A2%CD%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%D1%C1%C1%B9%D2%E0%AA%D4%A7%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A1%D2%C3%E0%BE%D7%E8%CD%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%B7%D5%E8%2010%20%28%BE.%C8.2550-2554%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-1.1-R14.pdf
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5.1-1.1-R15 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจําป
งบประมาณ 2551  

5.1-1.1-R15 โครงการสอนวิชา ปฏิบัติเคร่ืองยนตเล็กและจกัรยานยนต รหัสวชิา  047-311-110 
5.1-1.2-R10 แผนดําเนนิงานโครงการบริการวิชาการประจําป 2551 
5.1-1.2-R13 นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม ตาม

การจัดทําแผนการศกึษาระยะท่ี 10 คณะวิศวฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ป 2550-2554  , รายงานการประชุมคณะวิศวฯ 

5.1-1.2-R14 แผนปฏิบัติงานประจําป คณะศิลปศาสตร ป  2551 
5.1-1.2-R15 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2551  
5.1-1.3-R10 รายช่ือโครงการบริการวิชาการประจําปงบประมาณ2551 
5.1-1.3-R13 แผนการบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ ปการศึกษา2551 
5.1-1.4-R10 รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบโครงการบริการทางวิชาการประจําป2551 
5.1-1.5-R10 แบบฟอรมในการเขียนเสนอ 
5.1-2.10-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการคายพัฒนาภาษา 
5.1-2.11-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมภาษาตางประเทศสําหรับ 
5.1-2.1-R10 คําส่ังแตงต้ังกรรมการดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมป 2551และ 2552 
5.1-2.1-R14  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมภาษาเพ่ืออาชีพ 
5.1-2.1-R15 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2551  
5.1-2.2-R10 อาจารยผูรับผิดชอบโครงการบริการทางวิชาการปงบประมาณ 2551และ2552 
5.1-2.2-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอาสาสมัครทองเท่ียวจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 
5.1-2.2-R15 คณะกรรมการดําเนินโครงการบริการวิชาการในโครงการพระดาบสสัญจร  
5.1-2.3-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการมัคคุเทศกทองถ่ิน 
5.1-2.4-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft 

Access แกพนกังานบริษัท HONDA 
5.1-2.5-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ิน ประจําป 2552 
5.1-2.6-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการผลการดําเนินโครงการบริการทางวิชา

ภาษาไทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

5.1-2.7-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมความรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
5.1-2.8-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมความรูภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5.1-2.9-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมความรูภาษาญ่ีปุนเพื่อการส่ือสาร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.1-R15%E1%BC%B9%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%20%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-1.0-%B115%20%20%B4%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%CD%B9%C3%D2%C2%C7%D4%AA%D2%20%20%B704-311-110.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.2-R10%20%E1%BC%B9%B4%D3%E0%B9%D4%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/1.1-2.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.2-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202551.pdf
javascript:void(0);/*1251183225359*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.3-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B32551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.4-R10%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.5-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%B5%D1%C7%CD%C2%E8%D2%A7%E0%CA%B9%CD%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.10-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.11-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-2.1-R10%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3%A1%D2%C3%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1%BB%D52551%E1%C5%D02552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.2-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202551.pdf
javascript:void(0);/*1251183273546*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-2.2-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%E1%C5%D02552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.3-R15%A4%B3%D0%B4%D3%E0%B9%D4%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E3%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%C3%D0%B4%D2%BA%CA%D1%AD%A8%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251183294218*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.5-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.6-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.6-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.6-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.7-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.8-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.9-R14.pdf
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5.1-3.1-R14 ประกาศคณะศิลปศาสตร หลักเกณฑและแนวทางการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1-3.1-R15 ระเบียบวาดวยโครงการบริการวิชาการ 
5.1-3.2-R14 แบบฟอรมในการเขียน การจัดทําโครงการ (ของกองนโยบายและแผน) 
5.1-3.3-R14 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 “ประเด็นการประเมนิผลที่ 4.3
มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.2”   สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

5.1-3.4-R14 คําอธิบายรายละเอียดตัวช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 “ตัวช้ีวดัท่ี 4.3.2”มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

5.1-3.5-R14 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ คณะศิลปศาสตร 
5.1-4.1-R15 แจงรายการงบลงทุนและโครงการที่ไดรับจดัสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการ

วิชาการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552  
5.1-4.2-R15 สรุปการตรวจติดตามผลการดําเนินการประจําปงบประมาณ   
5.1-5.1-R12 สรุปผลการประเมินโครงการการจัดการของเสียจากหองปฏิบัติการเคมีใน

สถานศึกษา  
5.1-5.2-R12 โครงการยาฆาแมลง : การใชงาน ความเปนพิษ วิธีใชอยางปลอดภัย วิธีการกําจัด 

และส่ิงควรรูอ่ืนๆ(Some Pesticides : their use, toxicity, handing, disposal and 
alternatives) 

5.1-7.1-R12 โครงการการจัดการของเสียจากหองปฏิบัตกิารเคมีในสถานศึกษา  
5.1-7.2-R12 โครงการสอน/บันทึกการสอน วิชา สารเคมีและความปลอดภัย  
5.1-7.3-R12 โครงการวิทยาศาสตรสุวรรณภูมิ 
5.1-7.4-R12 โครงการวิจัย เร่ือง ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
5.1-7.5-R12 โครงการพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือน 
5.1-7.6-R12 โครงการวิจัย เร่ือง การใชสมุนไพรในเจลลางมือชนิดไมลางน้ํา 
5.1-7.7-R12 โครงการสอน/บันทึกการสอน วิชาเคมีในชีวิตประจําวัน   
5.1-ป-R12 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2551 ตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบ

คุณภาพ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (กําหนดเกณฑการบรรลุเปาหมาย
ตัวบงช้ียอยท่ี 5.1 ไวท่ีระดับ 6) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fed141&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ed141/5.1-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.6-R15%C3%D0%BA%D5%C2%BA%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%20%BE.%C8.%20%202545.pdf
javascript:void(0);/*1251183551562*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.8-R15%20%20%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%CA%C3%C3%B7%C3%D1%BE%C2%D2%A1%C3%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251183758515*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.7-R15%20%20%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-5.1-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249751305243*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-5.2-R12%2C%205.1.2-3.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-7.1-R12%2C%205.1.1-2.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.2%C1%D5%E1%C5%D0%A4%C7%D2%C1%BB%C5%CD%B4%C0%D1%C2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.3%C8%D2%CA%B5%C3%EC%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-7.4-R12%2C%205.1.1-3.2-R12%2C%205.1.2-3.4-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.5%AA%E9%E3%B9%A4%C3%D1%C7%E0%C3%D7%CD%B9%20%A7%BA%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-7.6-R12%2C%205.1.1-4.2-R12%2C%205.1.2-3.6-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.7.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-%BB-R12%2C%205.1.1-%BB-R12%2C%205.1.2-%BB-R12%2C%205.2-%BB-R12%2C%205.2.1-%BB-R12%2C%205.5-%BB-R12.PDF
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ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 
3. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

4. (สมศ.3.2) รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

 
เกณฑการประเมิน  :  
 
เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25  -  รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35  

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดบัชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ...........288.............คน  
จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (นับท่ีลาศึกษาตอ) ........570..........คน  
\ คิดเปนรอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคมฯ เทากับ
...50.53.. 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
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เปาหมาย1 :   รอยละ 25 - รอยละ 34 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 315.000 ตัวหาร : 570.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 55.263] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.2-1.1-R15 รายงานสรุปขอมูลอาจารย  
5.2-1.2-R15 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา กรรมการ 
5.2-1.3-R09 จํานวนอาจารยคณะครุศาสตรฯ ท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ  
5.2-1.4-R10 จํานวนอาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯท่ีมีสวนรวมในการใหบริการ

วิชาการ   
5.2-1.5-R11 จํานวนอาจารยคณะบริหารธุรกิจฯท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ  
5.2-1.6-R12 จํานวนอาจารยคณะวิทยฯท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ   
5.2-1.7-R13 จํานวนอาจารยคณะวิศวฯท่ีมีสวนในการใหบริการวิชาการ (1) 
5.2-1.8-R13 จํานวนอาจารยคณะวิศวฯท่ีมีสวนในการใหบริการวิชาการ (2)    
5.2-1.9-R14 จํานวนอาจารยคณะศิลปศาสตรท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ   
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  5.3  รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.2-0.1-R15%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%A2%E9%CD%C1%D9%C5%CD%D2%A8%D2%C3%C2%D7%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251185220218*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.2-0.2-R15%20%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251185339828*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1/5.2-1.1-R-09%20%20%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%B7%D5%E8%C1%D5%CA%E8%C7%B9%C3%E8%C7%C1%E3%B9%A1%D2%C3%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%25
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.2.1-1-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC%A4%B3%D0%20%B7%CD.%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%202551%20%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%E1%C5%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%B7%C2%D2%B9%D4%BE%B9%B8%EC%CF%20%A8%D3%B9%C7%B9%2011%20%A4%B9.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed115&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed115/5.2%20-%2001%20-%20R11%20%20name%20list.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.2-01-R12%2C%205.2.1-01-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.2/5.2-1.1-R13_%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D5%E8%C1%D5%CA%E8%C7%B9%C3%E8%C7%C1%E3%B9%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%5B1%5D.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.2/5.2-1.2-R13%20%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%20%E0%BB%E7%B9%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%B7%C2%D2%B9%D4%BE%B9%B8%EC%C0%D2%C2%B9%CD%A1%CA%B6%D2%BA%D1%B9%20%E0%BB%E7%B9%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%E3%B9%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4%CB%C3%D7%CD%C3%D0%B4%D1%BA%B9%D2%B9%D2%AA%D2%B5%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1/5.2-1.1-R-09%20%20%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%B7%D5%E8%C1%D5%CA%E8%C7%B9%C3%E8%C7%C1%E3%B9%A1%D2%C3%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%25
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.2-1-R14.pdf
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คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 –รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40  

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ผลการดําเนินการ :  
จํานวนกิจกรรม หรือ โครงการท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการทางวิชาการฯ ............173............ 
เร่ือง  
 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ) ...........527 ........คน 
คิดเปนรอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ตออาจารยประจํา เทากับ  
32.83 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 25 - รอยละ 39 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 173.000 ตัวหาร : 527.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 32.827] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: รอยละ 25-รอยละ 39 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.3-1.1-R15 สรุปผลจํานวนโครงการการอบรมสัมมนา/กิจกรรม ท่ีใชบริการวิชาการ  
5.3-1.2-R15 รายละเอียดหลักสูตรตางๆของโครงการพัฒนาอาชีพในชนบท  
5.3-1.3-R15 จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา  
5.3-1.4-R10 รายช่ืออาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ป

การศึกษา 2551  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.1-R15%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A8%D3%B9%C7%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%CA%D1%C1%C1%B9%D2%20%20%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%20%20%B7%D5%E8%E3%AA%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251186353953*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.2-R15%C3%D2%C2%C5%D0%E0%CD%D5%C2%B4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B5%E8%D2%A7%E6%A2%CD%A7%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%CD%D2%AA%D5%BE%E3%B9%AA%B9%BA%B7.pdf
javascript:void(0);/*1251186372453*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.3-R15%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%E3%B9%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251186393125*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.4-R10%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%A4%B3%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3%E1%C5%D0%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%E0%A1%C9%B5%C3%20%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%202551.pdf
javascript:void(0);/*1251186414187*/
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เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
2. รอยละของผูรับบริการท่ีใหคะแนนความพึงพอใจตั้งแตระดับดีข้ึนไป (กรณีสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ใชผลสํารวจของ ก.พ.ร.) (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใชผลการสํารวจความความพึง
พอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรมมาคํานวณเปนภาพรวม)  

3. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการท่ีมีการสํารวจความพึงพอใจ 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง)  : 
การสํารวจความพึงพอใจโดยท่ัวไปจะพิจารณา 4 ประเด็นสําคัญ คือ  
1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ เทากับ....85.05........ 
2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ เทากับ....85.05............  
3. ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก เทากับ......85.05..........  
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ เทากับ.......85.05......... 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
เปาหมาย1 :   มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 85.050] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.4-1.1-R15 สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.4-0.1-R15%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%BE%D6%A7%BE%CD%E3%A8%A2%CD%A7%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BA%C3%D4%A1%D2%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251186665968*/
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ตัวบงชี้ท่ี  5.5  จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  
1 –2 แหลง   3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
- จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ..........5...........แหลง  
1.คลินิกเทคโนโลยีรับเงิรสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร  
2.โครงการซอมบํารุงดูแลรักษาเคร่ืองจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส  
3.โครงการความรวมมือกับวทิยาลัยครูบานเกิน ประเทศสหรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
4.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ  
5.ศูนยทดสอบมาตรฐานสากล microsoft office Specialist (MOS) 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 5.000 ตัวหาร : 1.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5.000] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.5-1.1-R15 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ  
5.5-1.2-R15 คลินิกเทคโนโลยีรับเงินสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร  
5.5-1.3-R15 แสดงการยนืยนัรวมเปนเครือขาย 
5.5-1.4-R15 โครงการซอมบํารุงดูแลรักษาเคร่ืองจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส  
5.5-1.5-R15 บันทึกความเขาใจมทรส.กับวิทยาลัยครูบานเกิน 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.5-0.1-R15%20%20%A8%D3%B9%C7%B9%E1%CB%C5%E8%A7%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%C5%D0%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A1%D2%C3%C2%CD%C1%C3%D1%BA%E3%B9%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4%CB%C3%D7%CD%C3%D0%B4%D1%BA%B9%D2%B9%D2%AA%D2%B5%D4.pdf
javascript:void(0);/*1251188124500*/
javascript:void(0);/*1251188124500*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.2-R15%20%20%A4%C5%D4%B9%D4%A4%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5.pdf
javascript:void(0);/*1251188210437*/
javascript:void(0);/*1251188210437*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.8-R15%20%20%A1%C3%D0%B7%C3%C7%A7%C7%D4%B7%C2%EC.pdf
javascript:void(0);/*1251188231468*/
javascript:void(0);/*1251188231468*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.3-R15%20%20%B4%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%C3%D0%B4%D2%BA%CA%CA%D1%AD%AD%A8%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251188254421*/
javascript:void(0);/*1251188254421*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.5-R15%20%20%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A4%C7%D2%C1%E0%A2%E9%D2%E3%A8%C3%D0%CB%C7%E8%D2%A7%C1%B7%C3.%CA%A1%D1%BA%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%A4%C3%D9%BA%E9%D2%B9%E0%A1%D4%B4.pdf
javascript:void(0);/*1251188272687*/
javascript:void(0);/*1251188272687*/
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5.5-1.6-R15 หนังสือเสนอขอทุน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
5.5-1.7-R15 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาํริของสมเด็จพระเทพรัตน

สุดาฯ 
5.5-1.8-R12 หนาเว็บศูนยทดสอบมาตรฐานสากล Microsoft office Specialist   (MOS) 
5.5-1.9-R15 โครงการ  MOS 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ : - 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 

 
องคประกอบท่ี  6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี  6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนนิ
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3. มีการบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนนิงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ การจัดทํา
ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกจิกรรม 
ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนือ่ง  

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานท่ีหรือ
เวทีแสดงผลงาน  จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ   

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.6-R15%20%20%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%E0%CA%B9%CD%A2%CD%B7%D8%B9%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251188291609*/
javascript:void(0);/*1251188291609*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.4-R15%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%B9%D8%C3%D1%A1%C9%EC%BE%D1%B9%B8%D8%A1%C3%C3%C1%BE%D7%AA.pdf
javascript:void(0);/*1251188371218*/
javascript:void(0);/*1251188371218*/
http://www.rmutsb.ac.th/mos/
javascript:void(0);/*1251189030484*/
javascript:void(0);/*1251189030484*/
http://www.rmutsb.ac.th/mos/
javascript:void(0);/*1251189064625*/
javascript:void(0);/*1251189064625*/
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ เชน นโยบาย

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของศูนยศิลปวัฒนธรรม (6.1-1.1-R22) และแผนการ
ดําเนินงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยป2552 (6.1-1.2-R22) 
แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมของมทรส ป 2551 (6.1-1.3-
R22) แผนการดําเนินงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยป 
2550 (6.1-1.3-R22) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดกจิกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน มีการจัดทําปฏิทินในการควบคุมการจัดทํา
ตามแผน การปฏิบัติงานประจําป2551 และปฏิทินในการควบคุมการจดัทําตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําป 2552 ของศูนยศิลปวฒันธรรม (6.1-2.1-R22) และมีแผนการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง (6.1-1.2-R22) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ เชน มี
การบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานการวจิยัในเร่ืองของการ
วิจัยภูมิปญญาและวิถีชีวิตไทยปในป 2551 (6.1-3.13-R22) มีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานการเรียนการสอนโดยจัดอบรมสอนแทรกคุณธรรม
จริยธรรมใหกบัคณาจารยและนักศึกษา(6.1-3.49-R22) และสงเสริมนักศึกษาท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน (6.1-3.31-R22) โครงการศูนยการเรียนรูทางดานศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรมไทย (6.1-3.1-R22)และมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานการบริการสังคมโดยจัดโครงการบริการชุมชนเปดสอน
นาฏศิลปและดนตรีไทย ระยะส้ัน ภาคพิเศษ (6.1-3.50-R22) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง เชนมีการจดัทํา
ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม (www.rmutsb.ac.th) มีการสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยการสรางบรรยากาศของพิพิธภัณฑดนตรีไทย ณ เรือนไทยเฉลิมพระ
เกียรต(ิ6.1-3.10-R22,6.1-4.5-R22)และไดรับการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนอยาง
พอเพียงและตอเนื่องในงบประมาณรายจาย ป 2550 (6.1-4.2-R22) งบประมาณรายจายป 
2551 (6.1-4.3-R22) และงบประมาณรายจายป 2552จากมหาวิทยาลัย (6.1-4.4-R22) 
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ขอ 5 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมใน ระดับชาติและนานาชาติ  
มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงานท่ีวิทยาลัยครูบานเกิน ประเทศ ส.ป.ป ลาว และศูนยวัฒนธรรม
ประเทศกัมพชูา มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคม
ในระดับตาง ๆโดยนํานักศึกษาไปเผยแพรผลงานและสรางเครือขายระดับชาติ ในประเทศ 
ส.ป.ป ลาว และประเทศกัมพชูา (6.1-6.1-R22) 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยทานอาจารย ภูธร ภูมะธน ท่ีปรึกษา
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ(6.1-5.1-R22) 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
เปาหมาย1 :   4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
6.1-1.1-R22 นโยบายการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมของศูนยศิลปวัฒนธรรม 
6.1-1.2-R22 แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมทรส ป2552 
6.1-1.3-R22 แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมทรสป2550 
6.1-1.4-R22 แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมทรส ป 2551 
6.1-2.1-R22 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานประจําป2551 และ 2552ของศูนยศิลปวัฒนธรรม 
6.1-3.1-R22 โครงการศูนยการเรียนรูทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรมไทย. 
6.1-3.10-R22 โครงการพิพิธภัณฑดนตรีไทย 
6.1-3.13-R22 โครงการวิจัยภูมิปญญาและวิถีชีวิตไทยป2551  
6.1-3.31-R22 โครงการสงเสริมนักศึกษาคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
6.1-3.49-R22 โครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
6.1-3.50-R22 โครงการบริการชุมชนเปดสอนนาฏศิลปและดนตรีไทย ระยะส้ัน ภาคพิเศษ 
6.1-4.2-R22 งบประมาณรายจายป 2550 
6.1-4.3-R22 งบประมาณรายจายป 2551 
6.1-4.4-R22 งบประมาณรายจายป 2552 
6.1-4.5-R22 รูปพิพิธภัณฑดนตรีไทย 
6.1-5.1-R22 อาจารยภูธร ภูมะธน 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A2%CD%A7%C8%D9%B9%C2%EC%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.2-R22%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%25C
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.3-R22%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%25C
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.4-R22%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%20%BB%D5%202550.xls
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-2.1-R22%20%BB%AF%D4%B7%D4%B9%E1%BC%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D52551%20%E1%C5%D0%202552%A2%CD%A7%C8%D9%B9%C2%EC%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1.xls
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.1-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C8%D9%B9%C2%EC%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%C3%D9%E9%B7%D2%A7%B4%E9%D2%B9%C8%D2%CA%B9%D2%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%E1%C5%D0%CB%D1%B5%B6%A1%C3%C3%C1%E4%B7%C2.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed022&sortby=name&file=01po/ed022/%286.1-3.10-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D4%BE%D4%B8%C0%D1%B3%BE%EC%B4%B9%B5%C3%D5%E4%B7%C2.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.13-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%C0%D9%C1%D4%BB%D1%AD%AD%D2%E1%C5%D0%C7%D4%B6%D5%AA%D5%C7%D4%B5%E4%B7%C2%BB%D551.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.31-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%A4%D8%B3%B8%C3%C3%C1%A8%C3%D4%C2%B8%C3%C3%C1%B4%D5%E0%B4%E8%B9.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed022&sortby=name&file=01po/ed022/%286.1-3.49-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%CA%CD%B9%E1%B7%C3%A1%A4%D8%B3%B8%C3%C3%C1%A8%C3%D4%C2%B8%C3%C3%C1.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-3.50-R22%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%AA%D8%C1%AA%B9%E0%BB%D4%B4%CA%CD%B9%B9%D2%AF%C8%D4%C5%BB%EC%E1%C5%D0%B4%B9%B5%C3%D5%E4%B7%C2%20%20%C3%D0%C2%D0%CA%D1%E9%B9%20%20%20%C0%D2%A4%BE%D4%E0%C8%C9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052/6.1-4.2-R22%20%A7%BA%E1%BC%E8%B9%B4%D4%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052/6.1-4.3-R22%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C22551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052/6.1-4.4-R22%20%A7%BA52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed022&sortby=name&file=01po/ed022/6.1-4.5-R22%20%C3%D9%BB%BE%D4%BE%D4%B8%C0%D1%B3%B1%EC%B4%B9%B5%C3%D5%E4%B7%C2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3/6.1-5.1-R22%20%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%B9%D2%C2%20%C0%D9%B8%C3.pdf
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6.1-5.2-R22 คําส่ังแตงต้ังท่ีปรึกษาอาจารยภูธร ภูมะธน 
6.1-6.1-R22 โครงการเผยแพรผลงานและสรางเครือขายระดับชาติ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 6 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 1.การดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมมีหลากหลายและตอเนื่อง 
 2.ผูบริหารเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 3.ศูนยศิลปวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิอยูใกลกับ

โบราณสถาน ซ่ึงไดรับการยกยองใหเปนเมืองมรดกโลก 
 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 1.ตองวางหลักเกณฑใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย  
 2.ตองสนับสนนุใหมีบุลากรทางดานเทคโนโลยีทําเว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธงานของศูนย 

3. ทุกคณะควรจัดโครงการท่ีไดรับเงินจัดสรรไปจากศูนยศิลปวัฒนธรรมใหตรงตามไตรมาสท่ี
กําหนดไว 

 4.ทุกคณะควรจัดสงสรุปรายงานของโครงการท่ีไดรับจัดสรรไปใหทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 1.มีการบูรณาการและสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม ใหเปนไปในเชิงอนุรักษ สืบสาน 

 และพัฒนา 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3/6.1-5.2-R22%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.19-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%BC%C5%A7%D2%B9%E1%C5%D0%CA%C3%E9%D2%A7%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4.PDF
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องคประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน
ใหแขงขันไดในระดับสากล  

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกจิหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละคร้ังมี
กรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน
อยางนอย 7 วนักอนการประชุม 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลง
กันไวลวงหนา 

5. สภาสถาบันมีการดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  4  ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญ  ในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยไดใหคําแนะนําพรอมท้ังใหขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ และได
รวมกันพจิารณาลงมติใหความเหน็ชอบเกี่ยวกับแผนงานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย เชน 
การสรางวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (7.1 – 1.2-R02 หนาท่ี 3) แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 - 2554) (7.1 – 1.2-R02 หนาท่ี 16) แผนงบประมาณผลประโยชน 
(เงินรายได) ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (7.1 – 1.2-R02 หนาท่ี 17) 
และแผนพฒันาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2551 - 2555) (7.1 – 1.1-R02 หนาท่ี 10) 

ขอ 2 สภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามภารกิจของมหาวิทยาลัยท้ังดาน
การเงินและดานผลงานอยางครบถวนในการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย มากกวาป
ละ 2 คร้ัง  
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1. ติดตามผลการดําเนินงานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 6 เดือน (7.1 – 2.1-R02 หนาท่ี 8) 
สรุปโครงการวิจัยของมหาวทิยาลัยฯ ตั้งแต พ.ศ. 2548 - 2551 (7.1 – 2.1-R02 หนาท่ี 10) 
รายงานสรุปแผนการรับนักศึกษาและรับไดจริง ประจําปการศึกษา 2550 - 2551 (7.1 – 
2.1-R02 หนาท่ี 13) และรายงานผลการติดตามความคืบหนาของการปฏิบัติตามมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2551 (7.1 – 2.3-R02 หนาท่ี 4)  

2. ติดตามผลการดําเนินงานดานการเงิน เชน รายงานการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2551 ไตรมาสท่ี 2 (7.1 – 2.1-R02 หนาท่ี 5) รายงานผลการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไตรมาสท่ี 3 (7.1 – 2.4-R02
หนาท่ี 13)  

ขอ 3 1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับวาระการประชุม เอกสาร และขอมูล ประกอบวาระ
การประชุมกอนการประชุมโดยเฉล่ีย 6.63 วัน (7.1-3.1-R02)  

 2. การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคร้ัง มีกรรมการเขารวมประชุม 
โดยมีการประชุมสภามหาวทิยาลัย จํานวน 11 คร้ัง เฉล่ียรอยละ 81.09 ของจํานวน
กรรมการท้ังหมด (7.1-3.2-R02 , 7.1.-3.3-R02 )  

ขอ 4 1. มีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลงานของอธิการบดี คร้ังท่ี 1 โดยผานการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวและไดมีการประเมินผลคร้ังท่ี 1 ตาม
หลักเกณฑท่ีกาํหนดไวเรียบรอยแลว เม่ือเดือนธันวาคม 2549 (7.1-4.1-R02)  

2. มีการพิจารณากําหนดแนวทางเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
พรอม ท้ังกําหนดชวงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี และไดพจิารณาอนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 
กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีคร้ังท่ี 2 เม่ืออธิการบดี
ปฏิบัติงานครบ 3 ป 6 เดือนซ่ึงครบกําหนด ในวันท่ี 14 กุมภาพนัธ 2552 จากการประชุม
สภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 2/2552 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อธิการบดี (7.1 – 4.2-R02, 7.1-4.3-R02 )  

ขอ 5 สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนนิงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริม การบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร เชน เปดโอกาสใหมีสวนรวม จากทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการเปดเผยรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ประวัติกรรมการทุกคน คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2551 
(7.1 – 5.1-R02 เว็บไซตช่ือ www.rmutsb.ac.th ) 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  5 ขอ 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.1-1.1-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 7/2551 
7.1-1.2-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 8/2551  
7.1-1.3-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 10/2551 (หนา 16) 
7.1-1.4-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 1/2552 (หนา 11, 13) 
7.1-2.1-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 5/2551     
7.1-2.2-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 6/2551  
7.1-2.3-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 7/2551  
7.1-2.4-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 8/2551 (หนาท่ี 13) 
7.1-2.5-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 9/2551  
7.1-2.6-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2551  
7.1-2.7-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 11/2551  
7.1-2.8-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2552 
7.1-2.9-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2552 
7.1-2.10-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2552 
7.1-2.11-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 4/2552  
7.1-3.1-R02 สรุปการไดรับระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2551 
7.1-3.2-R02 สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2551 
7.1-3.3-R02 หลักฐานการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 
7.1-4.1-R02 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551  
7.1-4.2-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2552  

(หนาท่ี 24) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%207-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%206-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%207-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%209-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2011-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%202-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%203-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%204-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-3.2-R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%E4%B4%E9%C3%D1%BA%C7%D2%C3%D0%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-3.1-%20R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%E0%A2%E9%D2%C3%E8%C7%C1%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A2%CD%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-3.3-R02%20%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%A1%D2%C3%A8%E8%D2%C2%A4%E8%D2%E0%BA%D5%E9%C2%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-3.1-R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CB%C5%D1%A1%E0%A1%B3%B1%EC%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%A2%CD%A7%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-4.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%202-2552.pdf


 - 136 - 

7.1-4.3-R02 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี คร้ังท่ี 1 
7.1-4.4-R02 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
7.1-5.1-R02 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (รายงานการประชุมสภาฯ) เว็บไซตช่ือ 

www.rmutsb.ac.thแลวคลิกท่ี สภามหาวิทยาลัย 
7.1-5.2-R02 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (คําส่ังสภามหาวทิยาลัย) เว็บไซตช่ือ 

www.rmutsb.ac.th แลวคลิกท่ี สภามหาวิทยาลัย 
7.1-5.3-R02 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (มติและระเบียบขอบังคับ) เว็บไซตช่ือ 

www.rmutsb.ac.thแลวคลิกท่ี สภามหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับ
ในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  และดําเนินการ
ตามแผนอยางครบถวน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใสตรวจสอบไดโดยมีขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยในการคัดเลือกผูบริหารหนวยงานเปนระบบชัดเจน เปดโอกาสใหผูใต 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-4.3-R02%20%C0%D2%A4%BC%B9%C7%A1_6%20%20%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%A2%CD%A7%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201.pdf
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/report_meeting/index_report_meeting.php
http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/command/index_command.php
http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/resolution/index_resolution.php
http://www.rmutsb.ac.th/
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บังคับบัญชามีสิทธิแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมมีคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร
ระดับอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ เปดโอกาสใหผูบริหารท่ีเขากระบวนการสรรหาได
แสดงวิสัยทัศนในการพัฒนา องคกรและนําเขาสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเลือก เชน
การสรรหาอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ สําหรับในปการศึกษา 2551 ไดดําเนินการสรรหา
อธิการบดีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา
อธิการบดีพ.ศ. 2552 ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี1/2552 ( 7.2 – 1.1-R02 ) มี
การปรับปรุงแกไขขอบังคับวาดวยการสรรหาผูบริหาร  เชน  ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาคณบดี (7.2-1.3-R02) 

ขอ 2 ผูบริหารของมหาวิทยาลัยดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะ
ผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสียกลาวคือมหาวิทยาลัย
จัดประชุมผูบริหารทุกระดับเพื่อมอบนโยบายการบริหารการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยให
ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการเสนอแนะเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยดงันี้  

 1. มีการจัดทํากรอบการบริหารเชิงกลยุทธท่ีประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธ และ
 กระบวนการบริหารจัดการโดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยเพือ่เปนทิศทาง ในการบริหารและ
 พัฒนามหาวิทยาลัย (7.2-2.9-R02)  

 2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูล ดวยโปรแกรม FIS ไดแก ขอมูลรายบุคคล งานวิจัย งานบริการ
 ทางวิชาการ เปนตน (7.2-2.8-R02 เว็บไซต http://fis.rmutsb.ac.th)  

 3. มีการแตงต้ังบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการบริหาร เพือ่
 ประโยชนของมหาวิทยาลัยเชนคณะกรรมการบริหารการเงินคณะกรรมการตรวจสอบ
 ประจํามหาวิทยาลัย ( 7.2 – 2.1-R02 ) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (7.2-2.5-R02 ) 
 คณะกรรมการจัดทําแผนแมบทดานกายภาพและส่ิงแวดลอม ( 7.2 – 2.2-R02 ) 
 คณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร ( 7.2 – 2.3-R02 ) และคณะกรรมการกํากับ
 นโยบายสหกจิศึกษาฯ  

 4. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง เพื่อจดัทํา
 รางนโยบายกาํหนดแนวทางการดําเนินงานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในจดั ทํา
 แผนปองกันลดความเส่ียงเสนอมหาวทิยาลัยเพ่ือเสนอแนะและช้ีใหเหน็วามีแนวทางท่ี
 พัฒนาไดดีกวาเดิม( 7.2-2.4-R02 , 7.2 – 2.6-R02 )  

 5. มีการสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบปฏิบัติ และมีจริยธรรม
 โดยแตงต้ังคณะกรรมการกํากับติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
 ของบุคลากรในสังกัดท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (7.2-2.7-R02)  
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ขอ 3 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการประเมินอธิการบดี ในดานศักยภาพและผล การปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนท่ียอมรับในสถาบัน เชน รายงานผลการ
ประเมินอธิการบดี โดยใชหลักเกณฑตามประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของอธิการบดี พ.ศ. 
2551 ( 7.2 – 3.1-R02 ) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมนิ 
และดําเนินการวางแผนอยางครบถวน โดยกําหนดใหมีการสัมมนาผูบริหารประจําป และ
มหาวิทยาลัยสงผูบริหารเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
เชน การสงบุคลากรเขาอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับกลางของ ก.พ. เนือ่งจากมหาวิทยาลัย
มีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพื่อเตรียมประเมินลงสูตําแหนงผูอํานวยการกอง  

 1. ตางประเทศ ( 7.2 – 4.1-R02 )  
  1.1 ศึกษาดูงานดานระบบวทิยบริการอิเล็กทรอนกิส (E- library) ณ ประเทศ สิงคโปร เม่ือ

  วันท่ี 16- 19 กรกฎาคม 2551 โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี ผูอํานวยการ สถาบัน / 
  สํานัก และผูอํานวยการกอง  

  1.2 ศึกษาดงูานโครงการพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการศึกษาและการวิจยั สูระดับ
  สากล ณ ประเทศญ่ีปุน เม่ือวนัท่ี 4 – 9 ตุลาคม 2551 โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี 
  คณบด ีผูอํานวยการกอง และรองคณบด ี 

 2. ในประเทศ ( 7.2 – 4.2-R02 )  
  2.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนกับริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับ ขาราชการพลเรือน

  ในสถาบันอุดมศึกษา รุนท่ี 6 เม่ือวันท่ี 5-21 ตุลาคม 2551 ผูเขาอบรม คือ  
  นักตรวจสอบภายใน  

  2.2 โครงการฝกอบรมนักบริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับขาราชการพลเรือน  
  2.3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับ ขาราชการพลเรือน

  ในสถาบนัอุดมศึกษา รุนท่ี 8 เม่ือวันท่ี 11 – 28 มกราคม 2552 ผูเขาอบรม คือ หวัหนา
  งานกองกลาง กองคลัง กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี  

  2.4 หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ รุนท่ี 1 เม่ือ
  วันท่ี 21 กรกฎาคม- 29 สิงหาคม 2551 ผูเขาอบรม คือ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ คณะวิทยาศาสตรฯ คณะครุศาสตร และผูอํานวยการ
  สํานักสหกิจศึกษา  

  2.5 หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ รุนท่ี 2 เม่ือ
  วันท่ี 25 สิงหาคม- 30 กันยายน 2551 ผูเขาอบรม คือ ผูอํานวยการกองกลาง รองคณบดี
  คณะวิทยาศาสตรฯ คณะศิลปศาสตร คณะบริหารธุรกิจฯ และ คณะครุศาสตรฯ  
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  2.6 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารของมหาวทิยาลัยใหม หลักสูตรการ
  พัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา (นบอ.) รุนท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน-15  สิงหาคม 
  2551  ผูเขาอบรม คือ คณบดีคณะศิลปะศาสตร ผูอํานวยการสถาบันวิจยัฯ รองคณบดี
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  รองคณบดีคณะครุศาสตรฯ  ผูอํานวยการกอง
  ประชาสัมพันธ  

  2.7 หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 51 ประจําปการศึกษา 2551- 2552 ผูเขา
  อบรม คือ รองอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา  

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับ 4 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.2-1.1-R02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. 2552 
7.2-1.2-R02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา

ผูอํานวยการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
7.2-1.3-R02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาคณบด ี

พ.ศ. 2552 
7.2-1.4-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 15/2551 แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
7.2-1.5-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 11/2550 แตงต้ัง

กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
7.2-1.6-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 12/2550 แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลสุวรรณภูมิ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.1-R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%CF%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%BE.%C8.%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.2-R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%CF%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%BC%D9%E9%CD%D3%B9%C7%C2%A1%D2%C3%20%28%A9%BA%D1%BA%B7%D5%E8%202%29%20%BE.%C8.%202549.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.3-R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%CF%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%A4%B3%BA%B4%D5%20%20%BE.%C8.%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.4-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2015-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.5-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2011-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.6-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2012-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
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7.2-1.7-R02 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 482/2551 แตงต้ัง
คณะกรรมการสงเสริม กํากับ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

7.2-2.1-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 7/2550  แตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.2-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 10/2551 แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําผังแมบทพฒันาท่ีดินและส่ิงปลูกสราง ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

7.2-2.3-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1/2551  แตงต้ัง
คณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร  

7.2-2.4-R02 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 328/2550  แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.5-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 15/2551  แตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

7.2-2.6-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 11/2550      แตงต้ัง
กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.7-R02 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 482/2551 แตงต้ังคณะกรรม
กรรสงเสริม กาํกับ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

7.2-2.8-R02 เว็บไซต  http://fis.rmutsb.ac.th 
7.2-2.9-R02 วิสัยทัศน  พันธกิจ  และภารกิจหลัก 
7.2-2.10-R02 คณะกรรมการกํากับนโยบายสหกิจศึกษาฯ  
7.2-3.1-R02 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 
7.2-4.1-R02 สรุปการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  ณ ตางประเทศ 
7.2-4.2-R02 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันาความรู ประเภทผูบริหาร 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  -  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.7-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%20482-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%20%A1%D3%A1%D1%BA%CF%20%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A2%CD%A7%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.1-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%207-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A1%D2%C3%E0%A7%D4%B9%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.1-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%207-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A1%D2%C3%E0%A7%D4%B9%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.3-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%201-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A7%D2%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.4-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%B7%D5%E8%20328-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3%A4%C7%BA%A4%D8%C1%C0%D2%C2%E3%B9%E1%C5%D0%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.4-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2015-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.5-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2011-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.7-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%20482-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%20%A1%D3%A1%D1%BA%CF%20%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A2%CD%A7%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.9-R02%20%E0%C7%E7%BA%E4%AB%B5%EC%20%20FIS
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.10-R02%20%C7%D4%CA%D1%C2%B7%D1%C8%B9%EC%20%20%BE%D1%B9%B8%A1%D4%A8%20%20%E1%C5%D0%C0%D2%C3%A1%D4%A8%CB%C5%D1%A1.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-3.1-R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CB%C5%D1%A1%E0%A1%B3%B1%EC%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%A2%CD%A7%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-4.1-R02%20%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%BD%D6%A1%CD%BA%C3%C1%20%C8%D6%A1%C9%D2%B4%D9%A7%D2%B9%20%B3%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-4.1-R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A8%D3%B9%C7%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%C3%D0%E0%C0%B7%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3.pdf
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ตัวบงชี้ท่ี  7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรู  เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  

2. มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรกมีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ

แรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดมีการทบทวนและจัดทําแผน (7.3-1.1-

R16), (7.3-1.2-R16), (7.3-1.3-R16), (7.3-1.4-R16) เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ (7.3-1.5-R16) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการดําเนนิการตามแผนและสําเร็จตาม
เปาหมายแผนงานไมนอยกวารอยละ 50 (7.3-2.1-R16) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการดําเนนิการตามแผนและสําเร็จตาม
เปาหมายแผนงานไมนอยกวารอยละ 100 (7.3-3.1-R16) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการ
จัดการความรู (7.3-4.1-R16) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการ
พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ (7.3-5.1-R16), 
(7.3-5.2-R16) และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
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การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.3-1.1-R16 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
7.3-1.2-R16 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู(KM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 
7.3-1.3-R16 รายงานการประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานแผนการจัดการความรู(KM) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7.3-1.4-R16 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7.3-1.5-R16 กระดานขอมูลส่ือสารอิเล็กทรอนิกส เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู (web page)  
7.3-2.1-R16 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2551 
7.3-3.1-R16 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2551 
7.3-4.1-R16 รายงานผลการติดตามประเมินความสําเร็จการจัดการความรู (KM) ปการศึกษา 2551 
7.3-5.1-R16 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส (e-doc) 
7.3-5.2-R16 ระบบแจงซอมออนไลน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน   
 - 
ตัวบงชี้ท่ี  7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.1-R16%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.%202550.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.2-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.%202550.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.3-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%25B
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.4-R16%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.6/km/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-3.1-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-3.1-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-4.1-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%A4%C7%D2%C1%CA%D3%E0%C3%E7%A8%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://edoc.rmutsb.ac.th/page/login.aspx
http://203.158.224.6/service/
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1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
...การพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมีการจัดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม โดยการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ. ศ. 2551-2555) อยางเปนระบบโดยคํานึงถึงโครงสราง
องคกร วิสัยทัศน พันธกจิ ยทุธศาสตร เปาประสงค แผนงาน นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
และระบบการบริหาร งานบุคคลท่ีมีการบริหารจัดการอิงสมรรถนะบนพ้ืนฐานของทักษะ
ความรู และความสามารถ เพื่อใหเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด (7.4-1.1-R05, 7.4-
1.2-R05) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เพื่อวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง
ประสิทธิภาพ (7.4-2.1-R05 , 7.4-2.1(2)-R05)  และคณะกรรมการพัฒนานโยบายงาน
บุคลากร (7.4-2.7-R5, 7.4-2.8-R05)ซึงมีกระบวนการสรรหาอยางมีลําดบัข้ันตอนท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได (7.4-2.4-R05) มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2.7-2.2-R05 , 2.7-2.3-R05)  ตามแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (7.4-2.5-R05 หนา 38) 
สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร
นั้น หนวยงานในสังกดัไดสงบุคลากรฝกอบรม สัมมนาดูงาน อยางนอยปละ 2 คร้ัง / คน 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน(7.4-2.6-R05) 



 - 144 - 

ขอ 3 มีระบบสวัสดกิารยึดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยสวัสดิการขาราชการ (7.4-
3.6-R05) และเสริมสรางสุขภาพที่ด ีสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และอยูอยางมีความสุข  เชน  บานพักขาราชการ  หอพักบุคลากร สินเช่ือ
ธนาคารออมสิน(7.4-3.2-R05) ธนาคารอาคารสงเคราะห(7.4-3.1-R05) การคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร การขอรับ
เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ ประกาศนียบัตรและเงินชวยเหลือครูอาวุโส การขอพระราชทาน
เพลิงศพ(7.4-3.4-R05)  และมีแนวทางการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลัย (7.4-3.3-R05) ประกันสังคมโครงการรวมพลังลดนํ้าหนกัปองกันโรค(7.4-
3.5-R05) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารสงเสริมสนับสนุนบุคลากร ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ และ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงานท้ังวิชาการและสายสนับสนนุ สงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายวชิาการเสนอผลงานเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน
(7.4-4.3-R05, 7.4-4.4-R05) และสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนดํารงตําแหนง
สูงข้ึน ตามขอบังมหาวิทยาฯวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (7.4-4.1-R05)  โดยไดดําเนนิการมี
การพิจารณาเล่ือนและแตงตั้งขาราชการพลเรือนฯดํารงตําแหนงสูงข้ึน ระดับ
ประสบการณ(7.4-4.2-R05) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.4-1.1-R05 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
7.4-1.2-R05 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ คร้ังท่ี 4/2552 วันท่ี 28 พ.ค. 52 เร่ืองอนุมัติแผนพัฒนา

บุคลากรของมทร.สุวรรณภูมิป 2552 
7.4-2.1-R05 คําส่ังแตงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย   
7.4-2.1(2)-R05 คําส่ังแตงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย(เพิ่มเติม) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-01-R05%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%C3%D0%C2%D0%205%20%BB%D5%20%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-1.2-R05%20%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%204_2552%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%BB%D52552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.1-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
javascript:void(0);/*1251960927484*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.1%282%29-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
javascript:void(0);/*1251960944750*/
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7.4-2.2-R05 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ 
7.4-2.3-R05 แบบประเมินลูกจางช่ัวคราว 
7.4-2.4-R05 ข้ันตอนการสรรหาบุคลากร   
7.4-2.5-R05 แผนพัฒนาบุคลากรป2551-2554 (หนาท่ี 38) 
7.4-2.6-R05 หนังสือใหหนวยงานสงขอมูลบุคคลท่ีไดรับความรูและพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 
7.4-2.7-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร 
7.4-2.8-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร (เพิ่มเติม) 
7.4-3.1-R05 หนังสือโครงการบาน ธอส. เพื่อท่ีอยูอาศัยลูกจางประจําของสวนราชการ (กสจ.) 
7.4-3.2-R05 ขอตกลงระหวางธนาคารออมสินและมหาวิทยาลัยในการใหบริการสินเช่ือ 
7.4-3.3-R05 หนังสือกองบริหารงานบุคคล เร่ืองแนวทางจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.4-3.4-R05 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน,รางวัลมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจติต บุร

ฉัตร,ประกาศนียบัตรและเงินชวยเหลือครูอาวุโส ,การขอพระราชทานเพลิงศพ 
7.4-3.5-R05 หนังสือขอเชิญรวมโครงการประกันสังคมรวมพลังลดนํ้าหนกัปองกนัโรคใน

สถานประกอบการจากโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
7.4-3.6.R05 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยสวัสดกิารขาราชการ 
7.4-4.1-R05 ขอบังคับ มทร.สุวรรณภูมิวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ัง

ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
7.4-4.2-R05 คําส่ังท่ี 189/2552 เร่ือง เล่ือนและแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถานบัน

อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
7.4-4.3-R05 ขอบังคับมทร.สุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคล

ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. ศ.  
7.4-4.4-R05 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.2-R05%20%E1%BA%BA%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BE%B9%D1%A1%A7%D2%B9%C3%D2%AA%A1%D2%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251960974375*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.3-R05%20%E1%BA%BA%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%B5%B9%E0%CD%A7%E0%BE%D7%E8%CD%B5%E8%CD%CA%D1%AD%AD%D2%A8%E9%D2%A7%C5%D9%A1%A8%E9%D2%A7%AA%D1%E8%C7%A4%C3%D2%C7.pdf
javascript:void(0);/*1251961342546*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.4-R05%20%A2%D1%E9%B9%B5%CD%B9%A1%D2%C3%A4%D1%B4%E0%C5%D7%CD%A1%BA%D8%A4%A4%C5%2C%C5%D9%A1%A8%E9%D2%A7%AA%D1%E8%C7%A4%C3%D2%C7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-01-R05%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%C3%D0%C2%D0%205%20%BB%D5%20%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.6-R05%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B7%D1%A1%C9%D0%E3%B9%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.8-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A7%D2%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-3.1-R05%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%D4%B9%E0%AA%D7%E8%CD%20%B8%CD%CA..pdf
javascript:void(0);/*1251959017531*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-3.2-R05%20%CA%D4%B9%E0%AA%D7%E8%CD%B8%B9%D2%A4%D2%C3%CD%CD%C1%CA%D4%B9.pdf
javascript:void(0);/*1251959037906*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-3.3-R05%20%E1%B9%C7%B7%D2%A7%A8%D1%B4%B5%D1%E9%A7%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%D3%C3%CD%A7%E0%C5%D5%E9%C2%A7%AA%D5%BE%CA%D3%CB%C3%D1%BA%BE%B9%D1%A1%A7%D2%B9%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
javascript:void(0);/*1251959090406*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-3.4-R05%20%A2%E9%D2%C3%D2%AA%BE%C5%E0%C3%D7%CD%B9%B4%D5%E0%B4%E8%B9%2C%CB%C1%E8%CD%B9%A7%D2%B9%A8%D4%B5%B5%EC%BA%D8%C3%A9%D1%B5%C3%2C%A4%C3%D9%CD%D2%C7%D8%E2%CA%2C%A2%CD%BE%C3%D0%C3%D2%AA%B7%D2%B9%E0%BE%C5%D4%A7%C8%BE.pdf
javascript:void(0);/*1251961426062*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-3.5-R05%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%CA%D1%A7%A4%C1%C3%C7%C1%E3%A8%C5%B4%B9%E9%D3%CB%B9%D1%A1.pdf
javascript:void(0);/*1251959258531*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=1.1-4.1-R04&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-3.6-R04%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%CA%D3%B9%D1%A1%B9%D2%C2%A1%C3%D1%B0%C1%B9%B5%C3%D5%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%CA%C7%D1%CA%B4%D4%A1%D2%C3%A2%E9%D2%C3%D2%AA%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-4.1-R05%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%20%C1%B7%C3.%CA.%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%A1%D3%CB%B9%B4%C3%D0%B4%D1%BA%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E1%B5%E8%A7%20%A2%C3%A1.%E3%CB%E9%B4%D3%C3%A7%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%CA%D9%A7%A2%D6%E9%B9%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-4.2-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B7%D5%E8%20189-2552%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%E0%C5%D7%E8%CD%B9%E1%C5%D0%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-4.3-R05%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%C1%B7%C3.%CA.%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%CB%C5%D1%A1%E0%A1%B3%B1%EC%E1%C5%D0%C7%D4%B8%D5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%E3%CB%E9%BA%D8%A4%A4%C5%B4%D3%C3%A7%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%20%BC%C8.%C3%C8.%20%C8..pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-4.4-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
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4ตัวบงชี้ท่ี  7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอ

แรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจ (7.5-1.1-R16), (7.5-1.2-R16), (7.5-1.3-R16) 
ขอ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการจดัทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

การเรียนการสอน และการวจิัย (7.52.2-R16) - มีการนําระบบฐานขอมูลสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส มาใชเพื่อรับ-สงเอกสารภายในมหาวิทยาลัยครอบคลุมทุกหนวยงานสาร
บรรณของมหาวิทยาลัย (7.5-2.1-R16) - มีการนําระบบฐานขอมูลงานประกันคุณภาพมา
ใช เพื่อรวบรวมขอมูลบุคลากร การเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การพัฒนา
บุคลากร และกิจกรรมในรอบปของแตละหนวยงาน อยางเปนระบบ (7.5-2.3-R16), (7.5-
2.4-R16) - มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร เพื่อใหเปน
ปจจุบัน และสามารถนํามาใชในงานบริหาร 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล โดยการกําหนดระดับสิทธิในการเขาใชงานฐานขอมูล 
(7.5-3.1-R16) การปฏิบัติงานและการจดัการเอกสารแตละสวนจะถูกประเมินการจัดเก็บ 
โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะทําการสํารองขอมูลตามตารางเวลาและทดสอบขอมูล ท่ี
สํารองไววาสามารถนํากลับมาใชไดจริง (7.5-3.2-R16) 
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ขอ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ฐานขอมูล (7.5-4.1-R16) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มา
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล (7.5-5.1-R16), (7.5-5.2-R16) 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบัน
ผานระบบเครือขายกับสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ี
กําหนด (7.5-6.1-R16), (7.5-6.2-R16) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   6 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.5-1.1-R16 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป 

พ.ศ. 2550-2555 
7.5-1.2-R16 รายช่ือผูรับผิดชอบระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 

การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
7.5-1.3-R16 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการบริหารจัดการ 
7.5-2.1-R16 ระบบฐานขอมูลสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
7.5-2.2-R16 ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวมขอมูลบุคลากร การเรียนการสอน ฯลฯ อยางเปน

ระบบ (สามารถเขาใชงานไดเฉพาะเครือขายภายในมหาวทิยาลัยฯเทานัน้) 
7.5-2.3-R16 ระบบฐานขอมูลนักศึกษา http://reg.rmutsb.ac.th 
7.5-2.4-R16 ระบบฐานขอมูลบุคลากร 
7.5-3.1-R16 มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลตาง ๆ เพื่อปองกันผูไมมีสิทธิเขาใชงาน 
7.5-3.2-R16 รายงานการตรวจสอบระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2551 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-1.1-R16%20%E1%BC%B9%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%EC%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%20%BE.%C8.%202550-2555.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-1.2-R16%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%C3%D0%BA%BA%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2%B4%E9%D2%B9%20%B9.%C8.%20%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%20%A1%D2%C3%E0%A7%D4%B9%CD%D8%B4%C1%25C
javascript:void(0);/*1252382542656*/
javascript:void(0);/*1252382542656*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-1.3-R16%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%C3%D0%BA%BA%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8%E0%BE%D7%E8%CD%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%25
javascript:void(0);/*1252382556843*/
javascript:void(0);/*1252382556843*/
http://edoc.rmutsb.ac.th/page/login.aspx
javascript:void(0);/*1252376891031*/
javascript:void(0);/*1252376891031*/
http://fis.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1250772185656*/
javascript:void(0);/*1250772185656*/
http://reg.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1250772510093*/
javascript:void(0);/*1250772510093*/
http://hrd.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-3.1-R16%20%E1%BF%E9%C1%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A1%D2%C3%A1%D3%CB%B9%B4%CA%D4%B7%B8%D4%EC%E3%B9%A1%D2%C3%E0%A2%E9%D2%E3%AA%E9%A7%D2%B9%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%20%28%C5%D1%BA%29.PDF
javascript:void(0);/*1250772661921*/
javascript:void(0);/*1250772661921*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-3.2-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%C3%D0%BA%BA%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%A1%C5%D2%A7%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%20%BB%C3%D0%A8%25
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7.5-4.1-R16 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 

7.5-5.1-R16 ระบบฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพ 
7.5-5.2-R16 ระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงิน 
7.5-6.1-R16 ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
7.5-6.2-R16 ระบบฐานขอมูลกลาง นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงิน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ  
เว็บไซด นทิรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกนัโดยท่ัว
อยางนอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและ
มีการดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดาํเนิน
กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%A4%C7%D2%C1%BE%D6%A7%BE%CD%E3%A8%C0%D2%A4%E0%C3%D5%C2%B9%B7%D5%E8%201%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://reg.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1250774033875*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-6.1-R16%20%C3%D0%BA%BA%C0%D2%C7%D0%A1%D2%C3%C1%D5%A7%D2%B9%B7%D3%A2%CD%A7%BA%D1%B3%B1%D4%B5.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-6.2-R16%20%C3%D0%BA%BA%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%C3%D2%C2%BA%D8%A4%A4%C5%B4%E9%D2%B9%B9%C8.%20%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%E1%C5%D0%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E3%B9%CA%B6%D2%BA%D1%B9%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1250774344468*/
javascript:void(0);/*1250774344468*/
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยไดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตาง ๆ 

ดังนี ้ จดหมายขาว  จัดนิทรรศการ  เว็บไซด  ปายประกาศ  แผนพับแนะนํามหาวิทยาลัย
(ไทย-อังกฤษ)  แผนพับรับสมัครนักศึกษา  สําหรับแจกกลุมเปาหมาย  

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานชองทาง
ท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน คือ กลองความคิดเห็นบริเวณหนาหองประชาสัมพันธ 7.6-
2.1-R20แบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการของประชาสัมพันธ 7.6-2.2-R20
การรับฟง ความคิดเห็นขอเสนอแนะทาง e-mail (7.6-2.3-R20)  จัดประชุมรับฟงความ
คิดเห็นโครงการ (7.6-2.4-R20)   

ขอ 3 มหาวิทยาลัยนาํความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน เชน ขอมูลใน
กลองแสดงความคิดเห็น โดยมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธแตละศูนยรับผิดชอบ  การรับฟง
ความคิดเหน็ทางเว็บไซด ของมหาวิทยาลัย โดยเจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป  เลขานุการ  อธิการบดี เปนผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม คือ 
การนําความคิดเห็นประชาชนไปประกอบ การบริหารงานโดยมีวิธีการแกไขขอรองเรียน 
(7.6-3.1-R20) แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ (7.6-3.2-R20) การประชุมรวมกับ
ภาคประชาชนเพ่ือพัฒนาชุมชน   “การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ” (7.6-3.3-R20) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมท่ีีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ มีการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง และชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกนัอยางนอย ปละ 2 
คร้ัง  มีคําส่ังแตงต้ังท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (7.6-4.1-R20)  การ
ประชาสัมพันธดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม มีการประชุมสัมมนารวมกันโดยมีท่ีปรึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนผูใหคําปรึกษา  (7.6-4.2-R20) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยไดมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนเปน
สวนรวม ในการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงานและผลสําเร็จในการทํางาน
ของมหาวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
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เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.6-1.1-R20 จดหมายขาวราชมงคลสุวรรณภูมิฉบับท่ี 1-7 ประจําเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2551 
7.6-1.2-R20 เว็บไซด www.rmutsb.ac.th 
7.6-1.3-R20 ขาวในหนังสือพิมพเดลินวิส   บานเมือง   ขาวสด และ คมชัดลึก  นิตยสาร

การศึกษาอัพเกรด  สรรพสาร จอบ  รีแควซท    
7.6-1.4-R20 จัดนิทรรศการ Road Show  นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังท่ี 12 

และ13 
7.6-1.5-R20 ปายรับสมัครนักศึกษา  ปายประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 
7.6-1.6-R20 แผนพบัแนะนาํมหาวิทยาลัย (ไทย-อังกฤษ) แผนพับรับสมัครนักศึกษาใหม 
7.6-2.1-R20 กลองความคิดเห็นบริเวณหนาหองประชาสัมพันธ 
7.6-2.2-R20 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการของประชาสัมพันธ 
7.6-2.3-R20 การรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะทาง E-mail หรือเว็บไซดมหาวิทยาลัย 
7.6-2.4-R20 จัดประชุมรับฟงความคิดเหน็โครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการ

เพิ่มมูลคาขาวโพดขาวเหนียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7.6-3.1-R20 วิธีการแกไขขอรองเรียน 
7.6-3.2-R20 แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
7.6-3.3-R20 แบบสรุปผลรายงานการรับฟงความคิดเหน็ขอเสนอแนะทาง e-mail หรือ เว็บ

ไซด มหาวิทยาลัย 
7.6-3.4-R20 การประชุมรวมกับภาคประชาชนเพื่อพัฒนาชุมชน “การเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

7.6-4.1-R20 คําส่ังแตงต้ังท่ีปรึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
7.6-4.2-R20 การประชุมสัมมนารวมกนัโดยมีท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณ

ภูมิใหคําปรึกษา 
7.6-4.3-R20 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
7.6-5.1-R20 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการเพ่ิม

มูลคาผลผลิตขาวโพดขาวเหนียว คร้ังท่ี 1 
7.6-5.2-R20 รายการแถลงขาว (ออนไลน) โครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการ

เพิ่มมูลคาผลผลิตขาวโพดขาวเหนียว  คร้ังท่ี 2 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนกัวิจัยท้ังหมด 
3. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

4. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล -  ดานการวิจัย 
5. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล -  ดานศิลปและวัฒนธรรม 
6. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล -  ดานอ่ืนๆ 
 
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 –รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ผลการดําเนินการ : ปการศึกษา 2551  
 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ใหนับรางวัลซํ้าได(A) 7 คน  
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด ใหนับท่ีลาศึกษาตอดวย (B) 570 
คน  
 /รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพฯ  = 
 (A/B) x 100 = .............................. 
 = (7/570) x 100  =1.23 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : รางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวชิาชีพ รอยละ 1.358] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.7-1.1-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.13/1100  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 
7.7-1.2-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.11/1114  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
7.7-1.3-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.14/0716  คณะศิลปศาสตร 
7.7-1.4-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.09/0715  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.8  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารผูบริหารระดับสูงตองมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว
หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.1-R17%20%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%CF.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.2-R17%20%BA%C3%D4%CB%D2%C3.PDF
javascript:void(0);/*1250400295625*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.3-R17%20%C8%D4%C5%BB%C8%D2%CA%B5%C3%EC.PDF
javascript:void(0);/*1250400284171*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.4-R17%20%A4%C3%D8%C8%D2%CA%B5%C3%EC.PDF
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3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 –4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯมีการจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามคําส่ัง ท่ี 

48/2551ลงวันท่ี 17 มกราคม 2551 โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป เปนประธาน
กรรมการและมีคณบด ีผูอํานวยการของสถาบัน / สํานัก / กอง เปนกรรมการโดยมี
ผูอํานวยการตรวจสอบภายในเปนเลขานุการ ( 7.8-1.1-R18 ) 

ขอ 2 มีการวิเคราะหความเส่ียงและระบุปจจัยเส่ียง ของคณะ  สถาบัน  สํานัก  และกองเพ่ือมา
จัดทําการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียง  ท่ีจะสงผลกระทบตอการบริหารของ
มหาวิทยาลัย  ( 7.8-2.1-R18 ) 

ขอ 3 มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของแตละคณะ  สถาบัน  สํานัก  และกองโดยมีการ
กําหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน ( 7.8-3.1-R18 ) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการเชิญประชุม ( 7.8-4.1-R18 ) มีการประชุมคณะกรรมการ
เพื่อนําแผนบริหารความเส่ียงถายทอดสูคณะ สถาบัน  สํานัก  กอง  นําไปปฏิบัติในดาน
ของการบริหารความเส่ียงตามแผน ( 7.8-4.2-R18 ) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ มีการนําผลการดําเนินงานความเส่ียงของหนวยงานมาทําการสรุป  กําหนด
แนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงท่ีจะใชในการดําเนินการ
ในปตอไป  ( 7.8-5.1-R18 ) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
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เปาหมาย1 :   5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.8-1.1-R18 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  คร้ังท่ี  1  (17  มกราคม  2551) 
7.8-2.1-R18 ความเส่ียงของแตละหนวยงาน 
7.8-3.1-R18 แผนบริหารความเส่ียง 
7.8-4.1-R18 เอกสารเชิญประชุม 
7.8-4.2-R18 รายงานผลการประชุม 
7.8-5.1-R18 เสนอใหลงนามตามรายงานการควบคุมภายในขอ 6 สรุปผลการบริหารความเส่ียง 
7.8-5.2-R18 สรุปผลการบริหารความเส่ียง 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดบัคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค
ของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกบัหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-1.1-R18%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3%A4%C7%BA%A4%A4%D8%C1%C0%D2%C2%E3%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-2.1-R18%20%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7%A2%CD%A7%E1%B5%E8%C5%D0%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-3.1-R18%20%E1%BC%B9%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-4.1-R18%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%E0%AA%D4%AD%BB%C3%D0%AA%D8%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-4.2-R18%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-5.1-R18%20%20%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%C5%A7%B9%D2%C1%E3%B9%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%A4%C7%BA%A4%D8%C1%C0%D2%C2%E3%B9%B5%D2%C1%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A2%E9%CD%B7%D5%E8%206.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-5.2-R18%20%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7%20.tif.pdf
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7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 -  7 ขอ
แรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดแนวทางในการประเมินผลหนวยงาน โดยประเมินผลจากการ

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการและการใชจายงบประมาณของหนวยงานตางๆ ใน
ความรับผิดชอบ เกณฑการใหคะแนนตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนการ
ปฏิบัติราชการประจําปและแบบจัดทําแผน รายงานผลประจําปงบประมาณ 2551 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี ภายใน 2 สัปดาห หลังส้ินไตรมาสทุกไตรมาส 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายของหนวยงานตามพันธกิจ แผนกลยทุธ 
เปาหมาย ระบบการดําเนนิงานและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทํา Strategy Map ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงครอบคลุมการกําหนดกล
ยุทธ มาตรการท่ีทุกหนวยงานรับผิดชอบ โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเดน็
ยุทธศาสตร/กลยุทธท่ีเกี่ยวของกับความรับผิดชอบของหนวยงานใหเช่ือมโยงกับ
เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ขอ 5 ผูบริหารระดับสูงและผูท่ีเกี่ยวของ ไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกล
ยุทธ เปาหมาย โดยมีการลงนามในคํารับรองระหวางผูบริหารระดับสถาบันกับผูบริหาร
ระดับคณะ 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํา
รับรองของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยผูบริหารที่เปนผูกํากับดแูลตัวชี้วดั ไดมี
โอกาสชี้แจงภาระงานท่ีเกีย่วของกับหัวหนาหนวยงานทุกระดับ และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในตัวช้ีวัดตางๆ ใหชัดเจน 

ขอ 7 มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวดัเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานท่ีทําไดจริงในปงบประมาณท่ีผานมา และนําเสนอผลการประเมินเขาท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
เปาหมาย1 :   ระดับ 5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-4.1-R04(1) แบบจัดทําแผนรายงานผลประจําปงบประมาณ 2551 (ประทับตราสํานักงบประมาณ) 
1.1-5.1-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณDGEN (GF) 
1.1-5.2-R04(1) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551ไตรมาส1 
1.1-5.2-R04(1) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณป2551ส้ินไตรมาส1 
1.1-5.2-R04(2) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551ไตรมาส2 
1.1-5.2-R04(2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 2 
1.1-5.2-R04(3) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551 ไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(3) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(4) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551 ไตรมาส 4 
1.1-5.2-R04(4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 4 
1.1-5.3-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5 
1.1-5.3-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-1 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 11-2551 หนา 8-11 
1.1-6.3-R04 Strategy Map การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
1.1-7.1-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณ ฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  
1.1-7.2-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณฯ 

ประจําปงบประมาณ 2552 
7.9-1.1-R04 เอกสารการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการและการใชจายงบประมาณ 
7.9-1.1-R04 เอกสารการลงนามในคํารับรองระหวางอธิการบดีกับผูบริหารระดับคณะ 
7.9-6.1-R04 การชี้แจงภาระงานและงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหหนวยงานผูรับผิดชอบ

ทราบตามแผนปฏิบัติราชการใน www.rmutsb.ac.th  
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http://www.rmutsb.ac.th/


 - 157 - 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน   - 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 7 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
จุดแข็ง  :   
1. มีวิสัยทัศนและแผนกลยทุธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2. ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
3. เปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกัน 
4. ผูบริหารทุกระดับมีภาวะผูนํา 
5. มีความรวมมือของบุคลากรในทุกระดบั 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : 
จุดท่ีควรพัฒนา  :   
การจัดภาระงานของอาจารยสายวิชาการท่ี ลงมาปฏิบัตงิานในสายสนับสนุน บางคร้ังเม่ือมี

การประชุมในสวนงานท่ีรับผิดชอบ แตเม่ือถึงการปฏิบัติสายสนับสนุนจะเปนผูปฏิบัติ แต
หลักการทํางานผูปฏิบัติงานจริงจะไมคอยทราบ ทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรืองานท่ี
ออกมาไมเปนไปตามเปาหมายท่ี กําหนดไว 
 
 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 
 
องคประกอบท่ี  8   การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีแผนกลยทุธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดานการเงิน  แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 
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3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวเิคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความม่ันคงขององคการอยางตอเนื่อง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 –6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ให

เปนไปตามเปาหมายของแผนกลยุทธ 
ขอ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได โดยมีคณะกรรมการจัดทําคํา
เสนอของบประมาณรายจายประจําป ดําเนนิการจัดทําคําของบประมาณประจําป จัดหา
ทรัพยากรทางดานการเงิน พิจารณาจดัสรรงบประมาณท่ีไดรับประจําป ใหเปนไปตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย มีการรายงานสรุปการติดตามการใชจายเงินรายไตรมาสให
เปนไปตามแผนการใชจายเงินในท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน โดยใชการรายงานจากฐานขอมูลทางการเงิน 
และขอมูลการรายงานการใชจายงบประมาณในระบบ GFMIS ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2551 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดย
จัดทํารายงานการเงินตามระเบียบของทางราชการทุกเดอืน เชน รายงบประมาณเงิน
ผลประโยชน (เงินรายได) งบกระแสเงินสด งบกระแสรายวนั และรายงานแสดง
สถานะการใชจายงบประมาณจากฐานขอมูลในระบบ GFMIS 
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ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและความม่ันคงขององคการอยางตอเนื่อง เชน การรายงานตนทุนตอ
หนวย, รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 เสนอเขาท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภาย ในระดับกอง เพื่อทําหนาท่ีตรวจ
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ, ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐและรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานใหทางมหาวิทยาลัยไดรับทราบ 

ขอ 7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชจายเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-5.1-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ DGEN (GF) 
1.1-5.3-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5,11 
1.1-5.3-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
8.1-2.1-R04 เอกสารการพจิารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และเงิน

ผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2551 มทรส. 
8.1-2.2-R04 คูมือการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป 2551และเงินผลประโยชน

ฯ 
8.1-2.3-R04 เอกสารงบประมาณเงินผลประโยชน การจดัสรรงบประมาณงบประมาณ 2551 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-3.1-R04%20%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2551.pdf
javascript:void(0);/*1252039069562*/
javascript:void(0);/*1252039069562*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.1-R04%20%281%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%B6%D2%B9%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20DGEN%20%28GF%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%281%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551%20%CB%B9%E9%D2%205.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%282%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551%20%CB%B9%E9%D2%2013.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%283%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551%20%CB%B9%E9%D2%208-11.pdf
javascript:void(0);/*1252039800750*/
javascript:void(0);/*1252039800750*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-6.4-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2551%20%E1%C5%D0%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%20%C1%B7%C3%CA..pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-6.5-R04%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B7%D3%A4%D3%E0%CA%B9%CD%A2%CD%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551%E1%C5%D0%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%CF.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-6.6-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%2C%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2551.pdf
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8.1-2.4-R04 การชี้แจงภาระงานและงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหหนวยงานผูรับผิดชอบ
ทราบตามแผนปฏิบัติราชการ ใน www.rmutsb.ac.th 

8.1-2.5-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5  
8.1-2.6-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
8.1-2.7-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
8.1-3.1-R03 เอกสารงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) 
8.1-3.1-R03 เอกสารงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) 
8.1-3.2-R03 ทะเบียนคุมรายรับรายจาย ประจําป 2551 
8.1-3.3-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ DGEN (GF) 
8.1-5.1-R04 เอกสารการรายงานตนทุนตอหนวย 
8.1-5.2-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5,11 
8.1-5.2-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
8.1-5.2-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
8.1-6.2-R04 รายงานการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2551 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 - 
ตัวบงชี้ท่ี  8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/7.9-6.1-R04%20%20%A1%D2%C3%AA%D5%E9%E1%A8%A7%C0%D2%C3%D0%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%E3%CB%E9%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%B7%C3%D2%BA%B5%D2%C1%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%20%E3%B9%20www.rmutsb.ac.th.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%281%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551%20%CB%B9%E9%D2%205.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%282%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551%20%CB%B9%E9%D2%2013.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%283%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551%20%CB%B9%E9%D2%208-11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-3.1-R03%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%20%28%E0%A7%D4%B9%C3%D2%C2%E4%B4%E9%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-3.1-R03%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%20%28%E0%A7%D4%B9%C3%D2%C2%E4%B4%E9%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-3.2-R03%20%B7%D0%E0%BA%D5%C2%B9%A4%D8%C1%C3%D2%C2%C3%D1%BA%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.1-R04%20%281%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%B6%D2%B9%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20DGEN%20%28GF%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-5.1-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%C3%D2%C2%A7%D2%B9%B5%E9%B9%B7%D8%B9%B5%E8%CD%CB%B9%E8%C7%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%281%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551%20%CB%B9%E9%D2%205.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%282%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551%20%CB%B9%E9%D2%2013.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%283%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551%20%CB%B9%E9%D2%208-11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-6.2-R04%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%C0%D2%C2%E3%B9.pdf
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของสถาบันโดยมีคําส่ัง

แตงต้ัง  
 1.1 คณะดําเนนิการจัดทําผังแมบทพัฒนาที่ดินและส่ิงปลูกสรางของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ี

 กําหนดนโยบายการใชประโยชนของท่ีดิน และส่ิงปลูกสรางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 ราชมงคลสุวรรณภูมิ และจัดทําผังแมบทพัฒนาที่ดินและส่ิงปลูกสรางภายในมหาวิทยาลัย
 ใหเกิดประโยชนสูงสุดมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการและติดตาม
 ประเมินผลการดําเนินงานของฝายตางๆ  

  ตามคําส่ังท่ี 008 / 2550 ลงวันท่ี 5 ต.ค. 50 ( ด ู8.2 – 1.1 – R 21 )  
  ตามคําส่ังท่ี 004 / 2551 ลงวันท่ี 24 เม.ย. 51 ( ด ู8.2 – 1.2 – R21 )  
  ตามคําส่ังท่ี 001 / 2551 ลงวันท่ี 4 ก.พ. 51 ( ด ู8.2 – 1.3 – R21 )  
  ตามคําส่ังท่ี 010 / 2551 ลงวันท่ี 7 ต.ค. 51 ( ด ู8.2 – 1.4 – R 21 )  
 1.2 คณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของสถาบัน  
  ตามคําส่ังท่ี พิเศษ / 2550 ลงวันท่ี 20 มี.ค. 50 ( ด ู8.2 – 1.5 – R21 )  
 1.3 คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําและควบคุมดูแลมาตรการประเมินพลังงาน  
  ตามคําส่ังท่ี 493 / 2551 ลงวันท่ี 30 พ.ค. 51 ( ด ู8.2 – 1.6 – R21 ) 
ขอ 2 มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน โดยคณะกรรมการแตละ

คําส่ังมีการประชุมรวมกนั  เชน  รายงานการประชุมผังแมบทพัฒนาท่ีดินและส่ิงปลูก
สรางของมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3 / 2551  ลงวันท่ี  18 ม.ค. 2551 ( ด ู8.2 - 2.1 - R21 )
 คร้ังท่ี 4 /2551   ลงวันท่ี  20 ก.พ. 2551 ( ดู 8.2 - 2.2 - R21 ) คร้ังท่ี 5 / 2551 ลง
วันท่ี  18 ส.ค. 2551  ( ด ู8.2 - 2.3  R21) คร้ังท่ี 6 / 2551  ลงวันท่ี  17 ธ.ค.  2551  ( ดู 
8.2 - 2.4 - R21 ) รายงานการประชุม การวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของสถาบัน
 คร้ังท่ี 1 / 2551 ลงวันท่ี  22 มี.ค. 2551 ( ด ู8.2 - 2.5 - R21)  คร้ังท่ี 2 / 2551  ลง
วันท่ี  4  มิ.ย.  2551 ( ด ู8.2 - 2.6 - R 21 ) 

ขอ 3 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวม 
กับหนวยงานภายในภายนอก (ดู 8.2-3.1-R21)  แผนการใชอาคารสถานท่ี (ดู 8.2-3.2R22) 

 ประกาศมหาวทิยาลัยเร่ืองมาตรการประหยัดพลังงานและคาสาธารณูปโภคลงวันท่ี 4 
มิถุนายน 2551 (ด ู8.2-3.3-R21) แผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ 2551 (ด ู8.2-3.4R21)  การใชหองเรียน,หอง
ปฏิบัติ,หอประชุม,หองประชุม (ด ู8.2-3.5R21)  การใชรถยนตราชการ (ด ู8.2-3.6-R21) 

 แบบประเมินความพึงพอใจ (ด ู8.2-3.7-R21) 
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ขอ 4 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน จัดทําแผนการใชทรัพยากร
รวมกับหนวยงานภายในภายนอก (ดู 8-2-4.1-R21) การขอใชสถานท่ีจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
ภายนอกสถาบัน (ดู 8.2-4.2-R21) 

ขอ 5 มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน การรับรอง
ผลการดําเนินงานและหลักฐานประกอบรายตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 
12 เดือน ป 2551 (ด ู8.2-5.1-R21) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
8.2-1.1-R21 คําส่ังท่ี 008/2550 ลงวันท่ี 5 ต.ค. 2550 
8.2-1.2-R21 คําส่ังท่ี 004/2551 ลงวันท่ี 24 เม.ย. 2551 
8.2-1.3-R21 คําส่ังท่ี 001/2551 ลงวันท่ี 4 ก.พ. 2551 
8.2-1.4-R21 คําส่ังท่ี 010/2551 ลงวันท่ี 7 ต.ค. 2551 
8.2-1.5-R21 คําส่ังท่ี พิเศษ/2550 ลงวันท่ี 20 มี.ค. 2550 
8.2-1.6-R21 คําส่ังท่ี 493/2551 ลงวันท่ี 30 พ.ค. 2551  
8.2-2.1-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 3 / 2551  ลงวันท่ี  18  ม.ค. 2551 
8.2-2.2-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 4 / 2551  ลงวันท่ี  20  ก.พ. 2551 
8.2-2.3-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 5 / 2551  ลงวันท่ี  18  ส.ค.  2551 
8.2-2.4-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 6 / 2551  ลงวันท่ี  17  ธ.ค.  2551 
8.2-2.5-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 1 / 2551  ลงวันท่ี  22  มี.ค. 2551 
8.2-2.6-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 2 / 2551  ลงวันท่ี   4  มิ.ย.  2551 
8.2-3.1-R21 เอกสารการจัดทําแผนทรัพยากรรวมกัน 
8.2-3.2-R21 เอกสารแผนการใชอาคารสถานท่ี 
8.2-3.3-R21 เอกสารประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
8.2-3.4-R21 เอกสารแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานฯ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.3-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.4-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.6-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.3-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.4-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.5-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.6-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.3-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.4-R21.pdf
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8.2-3.5-R21 เอกสารการใชหองเรียนฯ 
8.2-3.6-R21 เอกสารการใชรถยนตราชการ 
8.2-3.7-R21 เอกสารแบบประเมินความพงึพอใจ 
8.2-4.1-R21 แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 
8.2-4.2-R21 เอกสารการขอใชสถานท่ีจากหนวยงานอืน่ภายนอกสถาบัน 
8.2-5.1-R21 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 8 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  - 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  - 

 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพในดานการวิเคราะหสถานะทาง
การเงิน เพื่อใหผูบริหารนําไปใชในการตัดสินใจ 
 
องคประกอบท่ี  9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกบัระดับการพฒันาของ
สถาบัน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคท้ัีงภายในและภายนอก
สถาบัน 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.5-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.6-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.7-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-4.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-4.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-5.1-R21.pdf
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3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการ
ติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันท้ัง
ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศกึษาระหวางหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มี QA RMUTSB เปนระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยสํานักคุณภาพการศกึษา ไดจัดทําโครงการ (9.1-1.1-R23) ประชุม
รางพิจารณาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (9.1-1.3-R23) (9.1-1.2-R23)เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดมีแนว
ทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน (9.1-1.4-R23) และมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (9.3-1.9-R23)  และโครงการฝกอบรมผูประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเพื่อการขยายผล (หลักสูตรท่ี 3) (9.1-1.6-R23)เพื่อ
ทบทวนระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเหมาะสมกับเอกลักษณของสถาบัน และมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาของสถาบัน (9.1-1.5-R23) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ (9.1-2.1-R23) และใหความสําคัญ
เร่ืองการประกนัคุณภาพ จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
โดยอนุมัตใิหจัดต้ัง "สํานักประกันคุณภาพการศึกษา" เปนหนวยงานเทียบเทาระดับกอง
ภายในสํานกังานอธิการบด ีและใหเปล่ียนช่ือเปน "สํานักคุณภาพการศกึษา" (9.1-2.2-R 23) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ีและเกณฑคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
ของสกอ.และสมศ. ตามเอกสารเปาหมายคุณภาพ (9.1-3.1-R23) ซ่ึงมีการปรับมาตรฐาน
ของหนวยงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของท้ัง สกอ.และ สมศ. (9.1-3.2-R23) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%C5%A7%B9%D2%C1%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D0%BA%BA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C33.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
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ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีการดําเนนิงานดานระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามหลัก PDCA โดยได
มีการรายงานการประเมินตนเองทุกปอยางตอเนื่อง ทบทวนระบบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย และมีการปรับเปล่ียนระบบใหมีความเหมาะสม ตั้งแตแรกต้ังมหาวิทยาลัย
ไดครบ 1 ป ใน พ.ศ. 2549 (9.1-4.1-R23) พ.ศ. 2550 (9.1-4.2-R23) จนถึงปจจุบัน (9.1-
4.4-R23 , 9.1-4.5-R23) ไดมีประชุมทบทวน (9.1-4.3-R23) และมีการตรวจประเมินรอบ 
6 เดือนดวย (9.1-4.6-R23) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยมกีารนําผลการประเมินการประกันคุณภาพท้ังจากสกอ.และสมศ.เสนอเขาสู
สภามหาวิทยาลัยและมีการนาํผลการประเมินมาจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  ท่ีระบุโครงการตามตัวบงช้ีท่ีควรไดรับการพัฒนา (9.1-5.5-R23)  โดย
ผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย อยางรอบคอบและใหคําแนะนําท่ีมีนัยสําคัญ ดัง
มติสภามหาวทิยาลัยคร้ังท่ี 11/2551 (9.1-5.6-R23)  และคร้ังท่ี  3/2551  (9.1-5.1-R23) 
นอกจากน้ีในระดบัหนวยงาน ไดมีการปรับปรุงการดําเนนิงาน เชน สํานกัคุณภาพการศกึษา
จัดทําแผนปฏิบัติงานอยางเปนมีระบบยิ่งข้ึน (9.1-5.2-R23 )  รวมท้ังในสวนของคณะไดมี
การนําผลมาปรับปรุงในสวนของแผนการพัฒนาคุณภาพ เชน ทิศทางการพัฒนาของคณะ
บริหารฯ (9.1-5.3-R11) แผนพัฒนาฯของคณะวิทยาศาสตร (9.1-5.4-R12) 

ขอ 6 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
เชน เว็บฐานขอมูลโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (9.1-6.1-R23)  เว็บ
งานประกันของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ (9.1-6.2-R13) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับ 7 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
9.1-1.1-R23 โครงการประชุมรางพิจารณาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
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http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%C7%C1%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BB%D5%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA11-51%20%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%CA%D2%E0%CB%B5%D8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA3-52%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed119&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed119/9.1%20-%2010%20-%20R11%20%20Recommend%20and%20Development%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC9&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC9/9.1-5.2%209.3-4.2.PDF
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://eng.rmutsb.ac.th/events/assurance/Templates/assurance.html
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
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9.1-1.2-R23 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการประชุมพิจารณารางคูมือการ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.3-R23 เอกสารลงนามรวมประชุมโครงการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.4-R23 เอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

9.1-1.5-R23 รายงานการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.6-R23 โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อการขยายผล 
(หลักสูตร 3) 

9.1-1.7-R23 แผนปฏิบัติการสํานักคุณภาพการศึกษา ประจําป งปม. 2551   
9.1-1.8-R23 แผนปฏิบัติการสํานักคุณภาพการศึกษา  ประจําป งปม.2552 
9.1-1.9-R23 คําส่ังแตงต้ังกรรมการบริหารระบบประกนัคุณภาพ 
9.1-2.1-R23 นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
9.1-2.2-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 1/2551 
9.1-3.1-R23 เอกสารเปาหมายคุณภาพ ป2551 
9.1-3.2-R23 แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2551 
9.1-4.1-R23 รายงานผลการประเมินตนเอง ป 2549 
9.1-4.2-R23 รายงานผลการประเมินตนเอง ป 2550 
9.1-4.3-R23 รายงานการประชุมโครงการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 15 
ธันวาคม 2551 

9.1-4.4-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2551 

9.1-4.5-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2551 

9.1-4.6-R23 รายงานผลการตรวจประเมินตนเองรอบ 6 เดือน ของทุกหนวยงาน 
9.1-5.1-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 3/2552 
9.1-5.2-R23 แผนปฏิบัติงานของสํานักคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2552 
9.1-5.3-R11 ขอเสนอแนะเรงดวนและทิศทางการพัฒนา คณะบริหารธุรกิจฯ 
9.1-5.4-R12 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551คณะวทิยาศาสตรฯ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%C5%A7%B9%D2%C1%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C33.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.51.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D0%BA%BA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%B9%E2%C2%BA%D2%C2QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA.1-51.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%BB%E9%D2%CB%C1%D2%C251.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FformQA&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202549&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%A2%CD%A7%CA%B6%D2%BA%D1%B9%20%28%CA%E8%A7%20%CA%A1%CD%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202550%29&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%B3%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%206%20%E0%B4%D7%CD%B9&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA3-52%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed119&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed119/9.1%20-%2010%20-%20R11%20%20Recommend%20and%20Development%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC9&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC9/9.1-5.2%209.3-4.2.PDF
javascript:void(0);/*1249550321390*/
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9.1-5.5-R23 แผนพัฒนาคุณภาพ 
9.1-5.6-R23 มติสภามหาวทิยาลัย คร้ังท่ี11/2551 
9.1-6.1-R23 เว็บฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
9.1-6.2-R13 เว็บงานประกันของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 - 
ตัวบงชี้ท่ี  9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนกัศึกษา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรือโครงการ
นักศึกษา  

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนกัศึกษาดําเนินการ และในสวนท่ี
นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน
คุณภาพท่ีเกีย่วของกับนักศึกษาอยางตอเนือ่ง 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4  ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 –5 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 6  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมโีครงการสรางความรู ความเขาใจและทักษะดานการประกันคุณภาพใหกับ

นักศึกษา (9.2-1.4-R13) (9.2-1.3-R23) มีการอบรมความรูเร่ืองการประกนัคุณภาพใหแก
นักศึกษา (9.2-1.2-R23) โดยที่คณะเปนผูดาํเนินการ (9.2-1.1-R23)   

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%C7%C1%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BB%D5%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA11-51%20%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%CA%D2%E0%CB%B5%D8.pdf
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://eng.rmutsb.ac.th/events/assurance/Templates/assurance.html
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-01-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-01-R13/9.2-1.1-R13%E1%BC%B9%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9QA%E1%B4%E8%B9.%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA%B9%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%AA%D5%E9%E1%A8%A7%20QA%B9%C8.ppt
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%AA%D4%AD%E0%BB%E7%B9%C7%D4%B7%C2%D2%A1%C3.pdf
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ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหนักศึกษาท่ีผานการอบรมความรูดานการประกันคุณภาพ 
(9.2-2.1-R23) (9.2-2.2-R13) ไดนําความรูมาใชในการเขียนโครงการ/กิจกรรม ของชมรม 
สโมสรนักศึกษา (9.2-2.3-R23) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายใหคณะตาง ๆ เปนผูดําเนินการแตงต้ังนกัศึกษาเขารวมเปน
กรรมการประกันคุณภาพ ระดับคณะ เชน คําส่ังแตงนักศึกษาเขามามีสวนรวมในระบบ
ประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร(9.2-3.1-R23) , เทคโนโลยีการเกษตรฯ (9.2-3.2-
R23) , บริหารธุรกิจฯ (9.2-3.3-R23), วิทยาศาสตร (9.2-3.4-R23)และวิศวกรรมศาสตรฯ 
(9.2-3.5-R23) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายใหคณะดําเนนิการใหนักศึกษาท่ีไดผานการอบรมการให
ความรูดานการประกันคุณภาพ นําความรูมาดําเนิน  การประเมิน  การปรับปรุงโครงการ
ในสวนของชมรม  สโมสรนักศึกษา  เชน  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ สาดสี-สู
ขวัญ (9.2-4.4-R13) โครงการรับนอง(9.2-4.2-R13) ของ คณะวิศวกรรมศาสตร  โครงการ
ไหวครู (9.2-4.1-R11)  คณะบริหารธุรกิจฯ โครงการคายอาสาคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม(9.2-4.3-R09) ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เปนตน 

ขอ 5 นักศึกษามีการจัดกิจกรรมรวมกันท้ังภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน โดยนําหลัก 
PDCA มาใชปฏิบัติในการดําเนินโครงการ เชน โครงการคายอาสา ศูนยสุพรรณบุรีท่ี
รวมกับเครือขายภาคตะวนัตก (9.2-5.1-R23) ตัวอยางกิจกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร 
(9.2-5.2-R13) 

ขอ 6 มหาวิทยาลัย  โดยการดําเนนิงานของคณะมีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพ
ในกจิกรรมท่ีนักศึกษาดําเนนิการ โดยมีคณะกรรมการตรวจติดตามซ่ึงมีตัวแทนนักศึกษา
คณะกรรมการในการติดตามงาน เชน คําสงแตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามฯ คณะ
วิศวกรรมศาสตรฯ (9.2-6.1-R13) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับ 5 
 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%AA%D4%AD%E0%BB%E7%B9%C7%D4%B7%C2%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.1-R13%2F9.1-02-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.1-R13/9.1-02-R13/9.2-2.1-R13%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3QA%E1%A1%E8%B9.%C8.pdf
javascript:void(0);/*1251958248187*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%D2%C2%CD%D2%CA%D2%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/edu.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/agri.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/agri.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/bait.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/%A4%D3%CA%D1%E8%A7-sci.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/%A4%D3%CA%D1%E8%A7-%C7%D4%C8%C7%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-04-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-04-R13/3.2-2.4.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed119&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed119/9.2%20-%2043%20-%20R11%20%20Teacher%20Day%20Nun.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%209%20%20%C3%D0%BA%BA%E1%C5%D0%A1%C5%E4%A1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%209%20%20%C3%D0%BA%BA%E1%C5%D0%A1%C5%E4%A1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE/9.2-2.1-R-09%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%D2%C2%CD%D2%CA%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-06-R13&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-06-R13/9.2-6.1-R13%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1QA%B9%C8..pdf
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รายการหลักฐานอางอิง 
9.2-1.1-R23 หนังสือเชิญเปนวิทยากรจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
9.2-1.2-R23 power point เร่ือง“ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพการศกึษาแกนกัศึกษา 
9.2-1.3-R23 คูมือการอบรม เร่ือง“ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพการศกึษาแกนกัศึกษา 
9.2-1.4-R13 โครงการอบรมนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-2.1-R23 หนังสือเชิญเปนวิทยากรจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
9.2-2.2-R13 การจัดกจิกรรมอบรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-2.3-R23 โครงการคายอาสา 
9.2-3.1-R23 คําส่ังคณะครุศาสตรฯ 
9.2-3.2-R23 คําส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
9.2-3.3-R23 คําส่ังคณะบริหารธุรกิจฯ 
9.2-3.4-R23 คําส่ังคณะวิทยาศาสตรฯ 
9.2-3.5-R23 คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-4.1-R11 รายงานผลกิจกรรมพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2551  ศูนยนนทบุรี  คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
9.2-4.2-R13 เอกสารสรุปโครงการรับนองและประชุมเชียรคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-4.3-R09 โครงการคายอาสาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
9.2-4.4-R13 สรุปโครงการสาดสีสูขวัญ 25 มิ.ย.2551 
9.2-5.1-R23 โครงการคายอาสา ศูนยสุพรรณบุรี 
9.2-5.2-R13 ตัวอยางกิจกรรมงานมหาวิทยาลัยที่นกัศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
9.2-6.1-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามงานกิจกรรมนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรฯ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน    
 - 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%AA%D4%AD%E0%BB%E7%B9%C7%D4%B7%C2%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%AA%D5%E9%E1%A8%A7%20QA%B9%C8.ppt
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA%B9%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-01-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-01-R13/9.2-1.1-R13%E1%BC%B9%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9QA%E1%B4%E8%B9.%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%AA%D4%AD%E0%BB%E7%B9%C7%D4%B7%C2%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.1-R13%2F9.1-02-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.1-R13/9.1-02-R13/9.2-2.1-R13%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3QA%E1%A1%E8%B9.%C8.pdf
javascript:void(0);/*1251958248187*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%D2%C2%CD%D2%CA%D2%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/edu.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/agri.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/bait.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/%A4%D3%CA%D1%E8%A7-sci.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/%A4%D3%CA%D1%E8%A7-%C7%D4%C8%C7%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed119&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed119/9.2%20-%2043%20-%20R11%20%20Teacher%20Day%20Nun.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-04-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-04-R13/3.2-2.4.1-R13.pdf
javascript:void(0);/*1252037110015*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%209%20%20%C3%D0%BA%BA%E1%C5%D0%A1%C5%E4%A1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%209%20%20%C3%D0%BA%BA%E1%C5%D0%A1%C5%E4%A1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE/9.2-2.1-R-09%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%D2%C2%CD%D2%CA%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-05-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-05-R13/3.2-2.5.3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-06-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-06-R13/9.2-6.1-R13%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1QA%B9%C8..pdf
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ตัวบงชี้ท่ี  9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และ
สถาบันอยางตอเนื่อง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกจิและพัฒนาการของ
สถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อ
การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารดําเนนิงานดานระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามหลัก PDCA โดยได

มีการรายงานการประเมินตนเองทุกปอยางตอเนื่อง ทบทวนระบบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย และมีการปรับเปล่ียนระบบใหมีความเหมาะสม ตั้งแตแรกต้ังมหาวิทยาลัย
ไดครบ 1 ป ใน พ.ศ. 2549 (9.3-1.1-R23) พ.ศ. 2550  (9.3-1.2-R23)  การตรวจประเมิน
รอบ 6 เดือนในป 2551 (9.3-1.3-R23)  และไดมีการเตรียมพรอมการประเมินในปปจจุบัน 
ท้ังในระดับคณะ (9.3-1.4-R23) และระดับสถาบัน (9.3-1.5-R23) โดยมีผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนดังคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 ฉบับ (9.3-1.5-
R23)  (9.3-1.7-R23)   

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายใน (9.3-2.1-R23) โดยไดมีการเปลี่ยน
จากระบบ ISO เปนระบบ QA RMUTSB (9.3-2.2-R23) เพื่อใหสอดคลองกับพันธกจิและ
พัฒนาการของสถาบัน (9.3-2.3-R23)  มีจดัต้ังหนวยงานสํานักคุณภาพการศึกษา (Office 
of Educational Quality) มีฐานะเทยีบเทากองข้ึน ตามมติสภามหาวิทยาลัย (9.3-2.4-R23) 
เพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน

http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202549&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%A2%CD%A7%A1%C5%D8%E8%C1%CA%D2%A2%D2%C7%D4%AA%D2%20%28%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202550%29&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%206%20%E0%B4%D7%CD%B9&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%B3%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B5%C3%C7%A8%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
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ของมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของสกอ.และสมศ. 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอสภามหาวิทยาลัย 
(9.3-3.1-R23)  มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ดังเอกสารหนังสือขอบคุณจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ เชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (9.3-3.5-R23)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง (9.3-3.6-R23) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (9.3-3.7-R23)  
และสาธารณชนภายในเวลาท่ีกําหนด 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารนําผลการประเมินคุณภาพท้ังจากภายในและภายนอก(9.3-4.1-R23) มา
ใชในการปรับปรุง แผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน เพื่อให
สอดคลองกับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (9.3-4.3-R23) (9.3-4.4-R23) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
9.3-1.1-R23 รายงานการประเมินตนเอง ป 2549 
9.3-1.2-R23 รายงานการประเมินตนเอง (กลุมสาขาวิชา) ป 2550 
9.3-1.3-R23 รายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 
9.3-1.4-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2551 
9.3-1.5-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 

2551 
9.3-1.6-R23 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
9.3-1.7-R23 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน (เพิ่มเติม) 
9.3-2.1-R23 โครงการประชุมรางพิจารณาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA8-51%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CA%C1%C8..pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/ku.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C5%D2%B4%A1%C3%D0%BA%D1%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/ISAN.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%BC%C5%B5%C3%C7%A8%CA%C1%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&sortby=name&file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA5-51%20%BB%C3%D1%BA%E0%BB%E9%D2%CB%C1%D2%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%C3%C7%C1%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BB%D5%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202549&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%A2%CD%A7%A1%C5%D8%E8%C1%CA%D2%A2%D2%C7%D4%AA%D2%20%28%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202550%29&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%206%20%E0%B4%D7%CD%B9&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%B3%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B5%C3%C7%A8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B5%C3%C7%A8%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
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9.3-2.2-R23 รายงานการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.3-2.2-R23 เอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

9.3-2.4-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 1/2551 
9.3-3.1-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 8/2551 
9.3-3.2-R23 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศกึษา 2550 
9.3-3.3-R23 รายงานการประเมินตนเอง (e - SAR) ปการศึกษา 2550 
9.3-3.4-R23 รายงานการประเมินจากภายนอก (สมศ.) รอบท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
9.3-3.5-R23 หนังสือจากม.เกษตรศาสตร 
9.3-3.6-R23 หนังสือจากลาดกระบัง 
9.3-3.7-R23 หนังสือจากมทร.อีสาน 
9.3-4.1-R23 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
9.3-4.2-R23 รายงานผลการตรวจของสมศ.ตอสภามหาวิทยาลัย 
9.3-4.3-R23 มติสภามหาวทิยาลัย ขอปรับแผนเปาหมาย  
9.3-4.4-R23 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป งปม. 2552  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 1. ผูบริหารระดับสูง และสภามหาวทิยาลัยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา
  โดยจัดต้ังสํานักคุณภาพการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรงและ
  อธิการบดไีดเขารวมตรวจสอบหลักฐานในทุกตัวบงช้ี กอนการตรวจประเมนิสถาบันทุกคร้ัง 
 2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสามารถ ทุมเทและใหความสําคัญตอ
  การประกนัคุณภาพ  เชน  การสรางระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพจากท่ีไมเคยมีมากอน 
  ใหสําเร็จและพรอมใชไดโดยไมมีปญหาภายในเวลา 7  วัน บุคลากรในระดับปฏิบัติงาน
  มีความสามารถดานคอมพวิเตอร และมีความพรอมในการปรับตัวเขากับระบบใหมอยาง

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA.1-51.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA8-51%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CA%C1%C8..pdf
http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.cheqa.mua.go.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%BC%C5%B5%C3%C7%A8%CA%C1%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/ku.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C5%D2%B4%A1%C3%D0%BA%D1%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/ISAN.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%BC%C5%B5%C3%C7%A8%CA%C1%C8.pdf
javascript:void(0);/*1251200587140*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CA%C3%D8%BB%CA%C1%C8.%E0%CA%B9%CD%CA%C0%D2%2011-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA5-51%20%BB%C3%D1%BA%E0%BB%E9%D2%CB%C1%D2%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%C7%C1%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BB%D5%202552.pdf
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  รวดเร็ว เชน การเปล่ียนหลักฐานเอกสารเปนแฟม pdf และจดัวางลงในระบบ CHE QA ได
  จนทําให e-SAR สําเร็จภายในเวลาเพียง 1 เดือนโดย สํานักคุณภาพการศึกษา จัดอบรมเพียง 
  1 วัน และใหการบริการตอบคําถามและชวยเหลือทางโทรศัพทตลอดเวลา 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 1. ควรวางระบบประกนัคุณภาพใหเขาเปนสวนหนึ่งของข้ันตอนทํางานปกติของบุคลากรทุกคน  
 2. ผูบริหารระดับกลาง ยังขาดความรูความเขาใจ และขาดการวางแผนดําเนนิการ รวมถึงการ
  วางแผนเก็บหลักฐานอางอิง เพื่อการตรวจประเมิน 
 3. บุคลากรในระดับปฏิบัติการในบางหนวยงานยังไมเห็นความสําคัญตอการประเมินโครงการ 
  และการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงงานคร้ังตอไป 
 4. ผูบริหารระดับสูงควรติดตามผลงานและตรวจสอบหลักฐานในแตละตัวบงช้ีลวงหนากอน 
  ส้ินสุดปการศกึษาอยางนอย 1 คร้ัง อาจเปนรอบ 9 เดือน เพือ่เปนการเรงรัดผลการดําเนนิงาน  
 
 วธีิปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 1. ควรมีการจดัอบรมใหกับบุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัระบบประกันคุณภาพ
  การศึกษา ท้ังนี้ เพื่อใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา
  และยนิดีนําระบบประกันเขาเปนข้ันตอนการทํางานปกติของทุกคน 
 2. สรางระบบฐานขอมูลใหสะดวก และงายท่ีสุด (Simplified process) โดยคํานึงถึงผูท่ีมี
  ความสามารถดานคอมพิวเตอรต่ําท่ีสุด ใหสามารถเขาถึงและทํางานไดโดยงาย 
 3. กระตุนใหผูบริหารระดับกลางจัดประชุมหนวยงานยอย ใหผูปฏิบัติงานมีสวนในการ 
  วางแผนนําระบบประกันคุณภาพไปใช และวางแผนการเก็บหลักฐานอยางเปนระบบ  
  ในทันทีระหวางการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานยอยทุกโครงการ รวมถึงทุกกิจกรรมของ 
  นักศึกษาดวย 
 4. จัดทํางานวจิัยสถาบันในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการประเมินและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  การศึกษาเพื่อสรางนวัตกรรมดานประกันคุณภาพท่ีเหมาะสมสําหรับมทร.สุวรรณภมิู
  และ/หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ตอไป 
 


	รายงานการประเมินตนเอง
	
	บทที่ 2 ส่วนสำคัญ
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	ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนดชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต


	
	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
	ตัวบ่งชี้ที่  2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	ตัวบ่งชี้ที่  2.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	ตัวบ่งชี้ที่  2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ที่  2.6  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	ตัวบ่งชี้ที่  2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์                    
	ตัวบ่งชี้ที่  2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่  2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ตัวบ่งชี้ที่  2.10   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้ที่  2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	ตัวบ่งชี้ที่  2.12  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	ตัวบ่งชี้ที่  3.1  มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	ตัวบ่งชี้ที่  3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะ ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ตัวบ่งชี้ที่  4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน สร้างสรรค์
	ตัวบ่งชี้ที่  4.2  มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	ตัวบ่งชี้ที่  4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ที่  4.4  ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา1  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ที่  5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน  
	ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน  เป็นกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ตัวบ่งชี้ที่  5.5  จำนวนแหล่งให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)
	ตัวบ่งชี้ที่  6.1  มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	
	ตัวบ่งชี้ที่  7.1  สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล 
	ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	ตัวบ่งชี้ที่  7.3  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ 
	ตัวบ่งชี้ที่  7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
	ตัวบ่งชี้ที่  7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย
	ตัวบ่งชี้ที่  7.6  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  7.7  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ตัวบ่งชี้ที่  7.8  มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา 
	ตัวบ่งชี้ที่  7.9  ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	ตัวบ่งชี้ที่  8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่  8.2  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน 
	ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  9.2  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน



