


คาํนํา 
 

รายงานผลการดําเนินงานการประเมินตนเองภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล          
สุวรรณภูมิ ประจาํปีการศึกษา 2552 ฉบบัน้ี จดัทาํขึนเพื่อสรุปผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั้  ซ่ึงได้
ดาํเนินการตงัแตวนัท่ี ้ ่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง 31 พฤษภาคม 2553 ทงันีเพื่อนาํเสนอตอ้ ้ ่ คณะกรรมการตรวจ
ประเมินตนเอง ระดบัสถาบนัผานระบบ่  CHEQA Online System ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
โดยมีจุดประสงคส์ําคญัคือ  การไดรั้บทราบจุดแข็งจุดออน่ ของมหาวิทยาลยั  และขอ้เสนอแนะจากผูท้รง 
คุณวฒิุจากภายนอก ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการสงเสริม่ สนบัสนุนภารกจหรือกจิ ิ กรรมตาง่  ๆ ของมหาวิทยาลยั
ไดอ้ยางเหมาะสม่   และเป็นประโยชน์ตอการพฒันามหาวิทยาลยัอยางตอเน่ืองตอไป่ ่ ่ ่  

ปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการปรับปรุงและพฒันางานในหลาย ๆ ดา้นตามคาํแนะนาํ 
ของทงัผูท้รงคุณวุฒิจากกรรมการตรวจประเมินทงัภายในและภายนอก้ ้  ผูป้กครอง สถานประกอบการ และเสียง
สะทอ้นจากลูกศิษยท์งัปัจจุบนัและศิษยเ์กามาโดยตลอด้ ่  นอกจากน้ียงัมีผูท้รงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลยัท่ีไม่
เพียงให้คาํแนะนาํ แตหลายทานรวมเป็นคณะทาํงานท่ีเขม้แขง็่ ่ ่  จึงสงผลให้่ ผลการดาํเนินงานทงัดา้นการเรียน้
การสอน งานวิจยัการใหบ้ริการสังคม การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ความสามารถของบุคลากร ความโปรงใส่
ในการบริหารงาน การบริหารเงิน และความสามารถของบณัฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นไปดว้ยดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ขอขอบคุณคณะกรรมการตรวจประเมิน 
ทุกทา่ นท่ีกรุณาใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบนัในคร้ังนีและ้ ขอขอบคุณ
ในฐานะผูเ้ป็นแรงผลกัดนัสาํคญัในการให้ขอ้แนะนาํ เพื่อนาํไปปรับปรุงกจการของมหาวิทยาลยัให้พฒันาิ
ยงิขึนตอไป่ ้ ่  
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บทสรปผ้บริหารุ ู  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นสถาบนัอุดมศึกษาดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยขีอง
รัฐในสังกดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาั  กระทรวงศึกษาธิการ มีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชนัสูงท่ีเนน้การปฏิบติั ทาํการสอน ่ ้  ทาํการวิจยั ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทาง
วิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแกสังคม่  ทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิงแวดลอ้ม่  โดยมีจุดเนน้ทางดา้นอาหารเพื่อสุขภาพ ดา้นเทคโนโลยแีมพิมพ์่  และดา้นพลงังานทดแทนเพื่อ
ชุมชน การดาํเนินการของมหาวิทยาลยัฯ เป็นไปตามพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล          
พ.ศ. 2548 โดยมีสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทาํหนา้ท่ีควบคุมดูแลกจการทวัไปของิ ่
มหาวิทยาลยัในดา้นนโยบาย  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จดัอยใูนกลุมมหาวิทยาลยัท่ีเนน้การผลิตบณัฑิตและ่ ่
พฒันาสังคม แบงสวนราชการออกเป็นหนวยงานระดบัคณะ จาํนวน ่ ่ ่ 10 หนวยงาน จดัการเรียนการสอน่
จาํนวน 6 คณะ และเป็นหนวยงานสายสนบัสนุน ่ 4 หนวยงาน ดงันี่ ้  

1.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
2.  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
3.  คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ   
4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
5.  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
6.  คณะศิลปศาสตร์  
7.  สาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่   
8.  สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
9.  สถาบนัวิจยัและพฒันา  
10. สาํนกังานอธิการบดี  

มหาวิทยาลยัฯ ไดด้าํเนินงานดา้นการประกนคุณภาพการศึกษาภายใน ประจาํปีการศึกษาั  2552 
ตงัแตวนัท่ี ้ ่ 1 มิถุนายน 2552 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2553 โดยดาํเนินการตามองคป์ระกอบคุณภาพ 9 
องคป์ระกอบ จาํนวน 40 ตวับงชี่ ้  ตามแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาหนดไวใ้นํ
คูมือการประกนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา่ ั  ระดบัอุดมศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 

~ ก ~ 



ผลการประเมินตนเอง และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน (สกอ.) 
ตามรายองค์ประกอบ  9  ด้าน 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2552 

องค์ประกอบ  ของตนเอง 
(มหาวทิยาลยั) 

ของคณะ 
กรรมการ (สกอ.) 

1.  ปรัชญา ปณิธานวตัถุประสงค ์และแผนการ
ดาํเนินการ 

2.50 ดี 2.50 ดี 

2.  การเรียนการสอน  2.25 ดี 2.17 ดี 

3.  กจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา ิ  3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

4.  การวิจยั  2.50 ดี 2.50 ดี 

5.  การบริการวิชาการแกสงัคม ่  2.80 ดีมาก 2.40 ดี 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจดัการ  2.89 ดีมาก 2.89 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ  3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกนคุณภาพ ั  3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 2.65 ดีมาก 2.58 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

~ ข ~ 



ผลการประเมินตนเอง และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน (สกอ.) 
ตามมาตรฐานการอดมศึกษาุ  

 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2552 

องค์ประกอบ  ของตนเอง 
(มหาวทิยาลยั) 

ของคณะ 
กรรมการ (สกอ.) 

มาตรฐานท่ี 1  ดา้นคุณภาพบณัฑิต 2.25 ดี 2.25 ดี 

มาตรฐานท่ี 2  ดา้นการบริหารจดัการการอุดมศึกษา     
ก. ดา้นธรรมาภิบาลของการบริการการอุดมศึกษา 2.88 ดีมาก 2.88 ดีมาก 
ข. ดา้นพนัธกจของการบริหารการอุดมศึกษาิ  2.50 ดี 2.33 ดี 

มาตรฐานท่ี 3  ดา้นการสร้างและพฒันาสงัคมฐาน 
ความรู้และสงัคมแหงการเรียนรู้่  

3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 2.65 ดีมาก 2.58 ดีมาก 
 
 

ผลการประเมินตนเอง และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน (สกอ.) 
ตามมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆุ  

 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2552 

องค์ประกอบ ของตนเอง 
(มหาวทิยาลยั) 

ของคณะ 
กรรมการ (สกอ.) 

มุมมองดา้นนกัศึกษาและ 
ผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่  

2.63 ดีมาก 2.50 ดี 

มุมมองดา้นกระบวนการภายใน 2.90 ดีมาก 2.80 ดีมาก 
มุมมองดา้นการเงิน 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 
มุมมองดา้นบุคลากร การเรียนรู้ 
และนวตักรรม 

2.36 ดี 2.36 ดี 

คะแนนเฉลีย่รวมทกมมมองุ ุ  2.65 ดีมาก 2.58 ดีมาก 

 
 

~ ค ~ 



 
 
 
 

บทที ่1    ส่วนนํา 



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

 
บทที ่1 ส่วนนํา 

 

1.1 ช่ือหน่วยงาน ทีต่ั้ง และประวตัคิวามเป็นมาโดยย่อ 

ประวตัิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวรรณภมิุ ู  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นหน่ึงในเกามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล้   

ซ่ึงไดรั้บการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลยั  เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเป็นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 
ภายใตก้ารกากบดูแลของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาํ ั  สงักดกระทรวงศึกษาธิการั  มีพืนท่ีจดัการศึกษา้  4 แหง่  
คือ ศนย์หันตราู  ซ่ึงเป็นท่ีตงัของ้  สํานักงานอธิการบดี ตงัอยท่ีู้ ่  ตาํบลหันตรา อาํเภอพระนครศรีอยธุยา จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา ศนย์วาสกรีู ุ   ตงัอยู้ ท่ี่ ตาํบลทาวาสุกรี่  อาํเภอพระนครศรีอยธุยา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  ศนย์ู
นนทบรีุ   ตงัอยท่ีู้ ่  ตาํบลสวนใหญ่  อาํเภอเมือง  จงัหวดันนทบุรี  และศนย์ู สพรรุ ณบรีุ   ตงัอยท่ีูตาํบลยานยาว้ ่ ่    
อาํเภอสามชุก  จงัหวดัสุพรรณบุรี 
 
ประวตัิความเป็นมาของมหาวทิยาลยั 
                        แตเดิมพืนท่ีจดัการศึกษา่ ้ จาํนวน  3  แหง่  ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิเป็นวิทยาลยั
ในสงักดักรมอาชีวศึกษา ท่ีประกอบดว้ย วิทยาลยัเกษตรกรรมพระนครศรีอยธุยา วิทยาลยัพณิชยการพระนครศรีอยธุยา 
และวิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี ซ่ึงตอมาในปี่   พ.ศ.  2520 ไดมี้พระราชบญัญติัโอนกจการบางสวนของกรมอาชีวศึกษาิ ่
ไปเป็นของวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษารวม  28  แหง่  ซ่ึงรวมวิทยาลยัทงั้  3  แหงดงักลาวดว้ย่ ่   พร้อมกนนีั ้
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ่  ไดอ้อกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนช่ือสถานศึกษาและตงัเป็นวิทยาเขต้
ทงั้  28 แหงในปีเดียวกน่ ั   ดงันนั้  วิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยธุยา  วิทยาเขตพณิชยการพระนครศรีอยธุยา  และวิทยา
เขตเทคนิคนนทบุรี  จึงสังกดวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาั  ซ่ึงมีฐานะเป็นกรมในสังกดกระทรวงศึกษาธิการั
ตงัแตปี้ ่  พ.ศ. 2520 เป็นตน้มา ตอมาในปี่  พ.ศ. 2531 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยหูัว่  ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ
พระราชทานช่ือใหมวา่ ่  “สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล”  
                        ตอมาในปี่  พ.ศ. 2532  กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศเปล่ียนช่ือวิทยาเขตในสังกดสถาบนัเทคโนโลยีั
ราชมงคล  เฉพาะวิทยาเขตในสวนภูมิภาค่   รวม  17  วิทยาเขต  สงผลใหท้งั่ ้   3  วิทยาเขต  เปล่ียนช่ือใหมเป็นวิทยาเขต่
พระนครศรีอยธุยา หนัตรา วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา  วาสุกรี และวิทยาเขตนนทบุรี ตามลาํดบั ตอมาในปี่  พ.ศ.2538 
ไดมี้ประกาศจดัตงัวิทยาเขตสังกดสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล้ ั  จาํนวน 5 แห่ง คือ วิทยาเขต เชียงราย วิทยาเขต
สกลนคร  วิทยาเขตสุพรรณบุรี วิทยาเขตศาลายา และวิทยาเขตศรีวิชยั นบัเป็นจุดเริมตน้ของการ่ กอกาเนิดวิทยาเขต่ ํ
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สุพรรณบุรี ซ่ึงเป็นพืนท่ีจดัการศึกษาแหงท่ี้ ่   4 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ดงัท่ีกลาวไว้่
ขา้งตน้ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ไดข้ยายการศึกษาออกไปในสวนภูมิภาคตาง่ ่  ๆ จนถึง 35 วิทยาเขต รวมทงั้
มีศูนยก์ลางการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงตงัอยท่ีูตาํบลคลองหก้ ่  อาํเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทุมธานี และ
มีการจดัการศึกษาระดบัตํ่ากวาปริญญาตรี่  และปริญญาตรี ในทุกวิทยาเขต 
                        การจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีในวิทยาเขตตาง่  ๆ มีปัญหาในดา้นการบริหารจดัการคอนขา้ง่  มาก
เพราะแมว้าวิทยาเขตจะเปิดสอนระดบัปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง่ ่  ๆ ได ้ แตกเป็นการเปิดในนามของคณะซ่ึง่ ็
ตงัอยท่ีูศูนยก์ลางฯ้ ่  จงัหวดัปทุมธานี เป็นหลกั ทาํใหข้าดความคลองตั่ วในการบริหารจดัการ โดยเฉพาะอยางยงิ่ ่
การใหบ้ริการสนองตอบความตอ้งการของประชาชนในแตละภูมิภาค่  ดงันนัหลงัจากท่ีประเทศไทยมีกฎหมาย้
การศึกษาฉบบัแรก  คือ  พระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ่  พ.ศ. 2542 สงผลใหส้ถาบนัอุดมศึกษาท่ีเปิดสอน่
ระดบัปริญญามาอยใูนสงักดเดียวกน่ ั ั  คือ สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
                        สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดด้าํเนินการปรับปรุงแกไข้   พระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลย ี              
ราชมงคล พ.ศ. 2518 โดยมีการรวมกลุมวิทยาเขตในสงักดซ่ึงอยใูนภูมิภาคตาง่ ั ่ ่  ๆ  ของประเทศไทย  ออกเป็น  9  กลุม่   และ
เสนอพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  เพื่อจดัตงัเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล้   จาํนวน 9  แหง่  
โดยมีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  เป็นมหาวิทยาลยัแหงหน่ึง่  ในจาํนวน  9  แหงนนั่ ้   ซ่ึงเกดจากการิ
รวมทงั้  4  วิทยาเขต เขา้ดว้ยกนั  คือ  วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา  หนัตรา  วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา  วาสุกรี  วิทยาเขต
นนทบุรี  และวิทยาเขตสุพรรณบุรี  โดยมีท่ีตงัสาํนกังานอธิการบดี้   อยใูนพืนท่ีวิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา่ ้   หนัตรา 
                        และหลงัจากกฎกระทรวงจดัตงัส้ ่วนราชการระดบัคณะ สถาบนั สาํนกั ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประกาศใชบ้งัคบัแลว้ วิทยาเขตทงั้  4 แหงไดห้ลอมรวมเป็นมหาวิทยาลยั่  โดยจดัตงั้
คณะ สถาบนั สาํนกั ลงในพืนท่ีทงั้ ้  4 วิทยาเขตแทน และเพื่อใหส้ะดวกในการส่ือสารจึงเรียกช่ือแตละวิทยาเขต่
เป็น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยห์ันตรา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนยว์าสุกรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยน์นทบุรี และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนยสุ์พรรณบุรี 
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ประวตัิความเป็นมาของพืน้ทีจั่ดการศึกษา  4  ศนย์ู  
1) ประวตัิความเป็นมาของวทิยาเขตพระนครศรีอยธยาุ   หันตรา 

วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา  หนัตรา  เริมแรกกอตงัเป็นโรงเรียนประถมวิสามญัเกษตรกรรม่ ่ ้  เม่ือวนัท่ี 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2476 ณ ตาํบลทาวาสุกรี่  อาํเภอกรุงเกา่  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ตอมาใน่ ปี พ.ศ. 2481 ไดย้า้ยไป
อยใู่นหมูท่ี่  8 ถนนป่าโทน ตาํบลประตูชยั ในปี พ.ศ. 2483 ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมอยธุยาและรับนกั เรียน
จบชนัประถมศึกษาปีท่ี้  4 มาเรียนตออีก่  2 ปี และอบรมเพิมเติมอีก่  1 ปี จนกระทงัปี่  พ.ศ. 2487 ไดข้ยายเปิดรับนกั เรียน
เกษตรกรรมชนักลาง้  (มีสิทธิเทียบเทากบ่ ั นกัเรียนท่ีจบหลกัสูตรครูมูลหรือ ม. 6 ในสมยันนั้ ) ในปี พ.ศ. 2504 ไดข้ยาย
การจดัการเรียนการสอนมาเป็นหลกัสูตร ประโยคอาชีวะชนัสูง้  แผนกเกษตรกรรม (ม.ศ. 6 แผนกเกษตรกรรม) 

ในปี พ.ศ.2508 ไดข้ยายการจดัการเรียนการสอนมาเป็นหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชันสูง้  
(ปวส.) แผนกเกษตรกรรม และยกฐานะเป็นวิทยาลยัเกษตรกรรม สังกดกรมอาชีวศึกษาั  กระทรวงศึกษาธิการ 
ช่ือวิทยาลยัเกษตรพระนครศรีอยธุยา รวมทงัปรับปรุงหลกัสูตร้  ม.ศ. 6 แผนกเกษตรกรรม เป็นหลกัสูตรประโยค
วิชาชีพ (ปวช.) ในปีเดียวกนนีมีการยา้ยสถานท่ีตงัของวิทยาเขตฯมาั ้ ้  ณ ตาํบลหันตรา อาํเภอพระนครศรีอยธุยา
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ซ่ึงในระยะแรกใชพ้ืนท่ีทงัสองสวนคือตาํบลประตูชยั้ ้ ่  และตาํบลหนัตรา  

ในการจดัการเรียนการสอน จนกระทงัปี่  พ.ศ. 2529 ไดย้า้ยสวนของการเรียนการสอนมา่  ณ ตาํบล
หนัตรา และไดจ้ดัการศึกษาลกัษณะโพลีเทคนิค โดยเปิดสอนหลกัสูตร ปวส.สาขาเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรกลเกษตร 
ตอมาในปี่  พ.ศ. 2531 วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรั้บพระราชทานนามใหมวา่ ่  สถาบนัเทคโนโลย ี         
ราชมงคล และไดเ้ปล่ียนช่ือวิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยธุยาเป็น “วิทยาเขตระนครศรีอยธุยา หนัตรา” รวมทงัได้้
ขยายการจดัการศึกษาถึงระดบัปริญญาตรีมาจนถึงปัจจุบนัน้ี 

2)  ประวตัิความเป็นมาของวทิยาเขตพระนครศรีอยธยาุ  วาสกรีุ  
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี ตงัอยู้ ่เลขท่ี 19 หมู่ 3 ถนนอูทองตาํบลทาวาสุกรี่ ่  อาํเภอ

พระนครศรีอยธุยา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เดิมเป็นโรงเรียนการชางสตรี่  ตงัขึนเม่ือปี้ ้  พ.ศ. 2481โดยเปิดสอน
ชนัมธัยมการชางสตรี้ ่  ในปี พ.ศ. 2495 และตอมามีการเปิดสอนระดบัอาชีวศึกษาชนัสูง่ ้  ในปี พ.ศ. 2502 

วนัท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2509 โรงเรียนการชางสตรีไดเ้ปิดสอนวิชาพณิชยการเพื่อตอบสนองความ่
ตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยเปล่ียนจากโรงเรียนการชางสตรีเป็นโรงเรีย่ นพณิชยการวาสุกรี สังกดกรมอาชีวศึกษาั  
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2520 ไดโ้อนจากกรมอาชีวศึกษาไปสังกดวิทยาลยัั เทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา โดยเปล่ียนช่ือเป็นวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาวิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา ปี พ.ศ. 2530   
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สภาวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้อนุมติัให้เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกจิ
วิชาเอกการบญัชีหลกัสูตร2 ปีตอเน่ืองนบัเป็นการศึกษาระดบัปริญญาตรีรุนแรก่ ่  วนัท่ี 15 กนยายนั  พ.ศ. 2531
วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา ไดพ้ระราชทานนามใหมวา่ ่  สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล และเม่ือวนัท่ี 11 
กรกฎาคม พ.ศ. 2532 วิทยาเขตพณิชยการพระนครศรีอยธุยา ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยาวาสุกรี 
ตามช่ือตาํบลท่ีตงัจนถึงปัจจุบนั้  

                3)  ประวตัิความเป็นมาของวทิยาเขตนนทบรีุ  
 วิทยาเขตนนทบุรี  แรกเริมกอตงัเป็นสถานศึกษา่ ่ ้   2  แหงคือ่   โรงเรียนชางกลนนทบุรีและโรงเรียน่

การชางนนทบุรี่   จนกระทงัปี่   พ.ศ.  2518  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศรวม  2 โรงเรียนน้ี 
เป็นวิทยาลยัเทคนิคนนทบุรี  และตอมาไดโ้อนมาสังกดวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา่ ั  วิทยาลยัเทคนิค
นนทบุรี  จึงมีพืนท่ีจดัการศึกษาใน้ อาํเภอเมือง  จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 2  เขต  คือ 
                            เขตเหนือ  อยตูรงขา้มวดัแจง้ศิริสมัพนัธ์่   ถนนนนทบุรี  1 ตาํบลบางกระสอ   
                            เขตใต ้อยติูดกบวดัทา้ยเมือง่ ั   ถนนนนทบุรี  1 ตาํบลสวนใหญ่  

วิทยาเขตนนทบุรีเปิดสอนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง้  (ปวส.) หลกัสูตร 2 ปีรอบบาย่  
แผนกชางเคร่ืองกล่  ชางกลโรงงาน่  ชางโลหะ่  ชางไฟฟ้ากาลงั่ ํ  ชางอิเลก็ทรอนิกส์่  ชางโยธา่  ตอมาในปี่  พ.ศ. 2520 
กระทรวงศึกษาธิการดาํเนินการโอนวิทยาลยัเทคนิคนนทบุรีมาสังกดวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาั  และใหช่ื้อ
ใหมวา่ ่  “วิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี” เปิดสอนหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัร (ปวช.) 
และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง้  (ปวส.) ซ่ึงรับจากผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวช. เม่ือวนัท่ี 15 กนยายนั  2532
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ไดป้ระกาศเปล่ียนช่ือวิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี ใหมเป็น่  “วิทยาเขตนนทบุรี” และได้
ขยายการจดัการศึกษาถึงระดบัปริญญาตรีมาจนปัจจุบนัน้ี 

4)  ประวตัิความเป็นมาของวทิยาเขตสพรรณบรีุ ุ  
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  เป็นสถาบนัการศึกษาสายวิชาชีพสังกดสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลกระทรวงั  

ศึกษาธิการ ไดเ้ริมดาํเนินการกอตงัเม่ือ่ ่ ้  พ.ศ.2536 จากแนวความคิดของฯพณฯ บรรหาร ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรี
คนท่ี  21  ของประเทศ ซ่ึงเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดัสุพรรณบุรีในขณะนนั้  ไดร้้องขอใหก้ระทรวง 
ศึกษาธิการจดัตงัสถาบนัการศึกษาระดบัสูงสังกดสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลท่ีจงัห้ ั วดัสุพรรณบุรี ดว้ยพิจารณา
เห็นวาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล่  เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีความหลากหลายในการจดัการเรียน การสอนสาขา
วิชาชีพ  ทงัในระดบัตํ่ากวาปริญญา้ ่  และปริญญาตรี ทงันีเพื่อเป็นการรองรับ้ ้  การขยายตวัทางดา้นอุตสาหกรรมใน
ภูมิภาคตะวนัตกของประเทศไทย ซ่ึงจงัหวดัสุพรรณบุรีมีเสน้ทางในการคมนาคมท่ีสะดวกและติดตอกบจงัหวดัท่ี่ ั มี
ความเจริญดา้นอุตสาหกรรมเชนกาญจนบุรี่  นครปฐม ราชบุรี อางทอง่  สิงห์บุรี พระนครศรีอยธุยา ชยันาท  และเพื่อ
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เป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาออกสูชนบท่  ไดป้ระกอบพิธีวางศิลาฤกษ ์เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 
โดยฯพณฯ บรรหาร ศิลปะอาชา นายกรัฐมนตรีคนท่ี 21 ของประเทศไทย เริมเปิดรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี่  
ตงัแตปีการศึกษา้ ่  2542 เป็นตน้มา   

  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีพืนท่ีแบงเป็น้ ่  2 เขต  คือ   
                        -  เขตท่ี 1 มีพืนท่ี้  ประมาณ 103ไร่ ตงัอยเูลขท่ี้ ่  450 หมู่ 6 ถนนสุพรรณบุรี- ชยันาท ตาํบลยานยาว่  
อาํเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุรี เป็นพืนท่ีจดัการเรียนการสอนในคณะวิชาบริหารธุรกจ้ ิ  คณะวิชาไฟฟ้า คณะวิชาโยธา 
                     -  เขตท่ี  2  มีพืนท่ี้   401 ไร่  อยหูางจากพืนท่ี่ ่ ้   เขตท่ี  1  ประมาณ  2  กม. เป็นพืนท่ีจดัการเรียนการสอน้   
ในคณะวิชาไฟฟ้าและคณะวิชาเคร่ืองกล    
 
ทีต่ั้งของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวรรณภมิุ ู    
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1.2 ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมายและวตัถประสงค์ ุ  
 

ปณธิานการผลติบัณฑิต  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  คือ  “คนดี มีความรู้ รักสูง้าน” 
        *   ความหมายของ “คนด”ี:  เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม อนัประกอบดว้ย 

 มีความซ่ือสตัย ์กตญัญู 
 มีเมตตา รู้จกัการเสียสละ 
 มีสมัมาคารวะ ออนนอ้มถอมตน่ ่  
 รักชาติ  รักองคก์ร 
 ดาํรงตนอยใูนสงัคมไดอ้ยางมีความสุข่ ่   

 *   ความหมายของ “มีความรู้” 

 เป็นผูมี้คุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
 มีความรอบรู้ ทนัสมยั สามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยางเหมาะสม่  
 สามารถคิดวิเคราะห์ และแกปัญหาท่ีเกดขึนไดอ้ยางเป็นระบบ้ ิ ่้  
 มีวิจารณญาณในการตดัสินใจเลือกกระทาํแตในสิงท่ีดี่ ่  

  *   ความหมายของ “รักส้งานู ” 

 มีความรับผดิชอบ มีวินยั 
 มีความอดทน ขยนัหมนัเพยีร่  
 รู้จกัการใชชี้วติท่ีพอพียง พอประมาณ 

  
วสัิยทศัน์ 

วิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  “มุงเนน้ความเป็นเลิศดา้นวิทยาศาสตร์และ่
เทคโนโลย ีพฒันาคนดา้นวิชาชีพสูมาตรฐานสากลและเสริมสร้างสงัคมใหมี้คุณภาพอยา่ ่ งยงัยนื่ ” 

  
พนัธกจิ 

1) จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีหมี้คุณภาพ  คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในระดบัสากลตอบสนองความตอ้งการของประเทศ 

2) สร้างงานวิจยั  สิงประดิษฐ์่   นวตักรรม  เพื่อถายทอดเทคโนโลยแีละสร้างมูลคาเพิมใหส้อดคลอ้ง่ ่ ่
กบความตอ้ั งการของสงัคม 

3) บริการวิชาการท่ีหลากหลาย  มีคุณภาพและตอบสนองความตอ้งการของสงัคม 
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4) ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม สงเสริมภูมิปัญญาทอ้งถินและอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม่ ่ ่  
5) บริหารจดัการอยางมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาลและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ่  เพื่อการพฒันางาน

ใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
  
ภารกจิ  :  มหาวิทยาลยั  มีภารกจหลกัิ   5  ประการ  คือ  

1) ผลิตนกัศึกษาให้มีความคิดริเริมสร้างสรรค์่  ชาํนาญดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยีตามมาตรฐาน 
สากล เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2) เป็นศูนยบ์ริการทางวิชาการ วิชาชีพและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
3) สร้างสิงป่ ระดิษฐ ์นวตักรรม และผลงานวิจยั  ท่ีเป็นประโยชน์ตอสงัคม่  
4) ทาํนุบาํรุงศาสนา สืบสานศิลปวฒันธรรมไทย และอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม่  รวมทงัสงเสริมระบอบ้ ่

ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
5) พฒันาผูบ้ริหารและบุคลากรทุกระดบัของมหาวิทยาลยั  ใหมี้ความรู้  ความสามารถตามมาตรฐาน 

สากลพฒันากลไกคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลยั 
  
สีประจํามหาวทิยาลยัและต้นไม้ประจํามหาวทิยาลยั 

- สีประจํามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ กาหนดสีทองํ  เป็นสีประจาํมหา 
วิทยาลยัตามความหมายของ สุวรรณภูมิ ซ่ึงหมายถึง แผนดินทอง่  หรือดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ มงัคงั่ ่  เจริญรุงเรือง่    
มีคาประดุจทองคาํ่  

- ต้นไม้ประจํามหาวทิยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เลือกตน้ลีลาวดีสุวรรณภูมิ 
เป็นตน้ไมป้ระจาํมหาวิทยาลยั ซ่ึงมีความทนทานตอทุกฤดูกาล่  ยงิมีอายยุนืยาวยงิมีคุณคา่ ่ ่  ลีลาวดีสุวรรณภูมิ มีดอกสี
เหลืองทอง กลินหอมจรุ่ งใจ จึงหมายความวาชาวสุวรรณภูมิทุกคนจะมีความอดทน่  มีความดีงาม มีคุณคา่  ประดุจตน้
ลีลาวดีสุวรรณภูมิ นนัเอง่  

 
1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีฐานะเป็นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ภายใตก้ารกากบํ ั
ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกดกระทรวงศึกษาธิการั  มีการจัดระบบการใช้ทรัพยากร
ร่วมกนัในพืน้ที่จัดการศึกษาทั้ง 4 ศนย์ู  โดยมีหนวยงานกลาง่  ทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนภารกจิ  ดา้นตางๆของสถาบนั่  
และมีสาํนกังานตรวจสอบภายในท่ีขึนตรงตอสภามหาวิทยาลยั้ ่  ณ ปัจจุบนัมหาวิทยาลยั จึงมีการบริหารจดัการ
ตามโครงสร้างการแบงสวนราชการดงันี่ ่ ้  
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1)  สภามหาวิทยาลยั มีอาํนาจและหนา้ท่ีในการควบคุมดูแลกจการทวัไปของมหาวิทยาลยัโดยเฉพาะอยางยงิิ ่่ ่
การวางนโยบายเกยวกบการศึกษาี่ ั  การวิจยั การใหบ้ริการวิชาการแกสงัคมการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม่  กากบมาตรฐาํ ั น
การศึกษา และการประกนคุณภาพการศึกษาั  การออกระเบียบขอ้บงัคบัเกยวกบการบริหารงานบุคคลี่ ั  การเงิน
และทรัพยสิ์น การอนุมติัหลกัสูตรการศึกษาและการอนุมติัปริญญา การแตงตงัถอดถอนผูบ้ริหารของ่ ้
มหาวิทยาลยั และการอนุมติังบประมาณรายจายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั่  องคป์ระกอบของสภา
มหาวิทยาลยั ประกอบดว้ย 

นายกสภามหาวิทยาลยั จาํนวน    1     คน 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน            14   คน 
กรรมการโดยตาํแหนง่  จาํนวน              2 คน 
ไดแ้ก่ อธิการบดี และประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ) (
กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหาร จาํนวน    6     คน 
(รองอธิการบดี 3 คน คณบดี 2 คน ผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกั 1 คน) 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการ จาํนวน    6     คน 
ไดจ้ากการลงคะแนนเลือกตงัภายในคณะ้  จาํนวนคณะละ 1 คน) (

                                     รวมทงัสิน้ ้   29  คน 
  

2)  สภาวชิาการ มีอาํนาจและหนา้ท่ีควบคุมดูแลดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ หลกัสูตร การเรียนการสอน การวจิยั     
และการประกนคุณภาพการศึกษาั   เสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลยัเกยวกบการรวม่ ี่ ั  และการยกเลิกสาขาวิชา 
รวมถึงการสงเสริมการวิจยั่  และการบริการวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบภารกั ิจของมหาวิทยาลยั และความตอ้งการ
ของชุมชน องคป์ระกอบของสภาวิชาการ ไดแ้ก่ 

อธิการบดี  เป็นประธานสภาวิชาการ จาํนวน 1 คน 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  เป็นรองประธานสภาวิชาการ       จาํนวน 1 คน 
กรรมการสภาวิชาการโดยตาํแหนง่  จาํนวน 8 คน 
(คณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนัเพื่อการวจิยัและผูอ้าํนวยการวิทยาลยั ถา้มี)  
กรรมการสภาวิชาการผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 10       คน 
แตงตงัจากบุคคลภายนอก่ ้  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั) (
กรรมการสภาวิชาการตวัแทนคณาจารยป์ระจาํ  จาํนวน 6              คน  
เลือกจากคณาจารยป์ระจาํในแตละคณะ่ ) (
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3)  สภาคณาจารย์และข้าราชการ มีพนัธกจหรือหนา้ท่ีตามกฎหมายิ  เชน่  ใหค้าํปรึกษาและขอ้เสนอแนะ
ในกจการของมหาวิทยาลยัและการพฒันามหาวิทยาลยัิ  อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลยั สงเสริมและพฒันา่
ศกัยภาพของคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ่  พิทกัษผ์ลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลยั และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีหรือมหาวิทยาลยัมอบหมาย และเรียกประชุมคณาจารย์
และขา้ราชการเพื่อพิจารณากจกรรมของมหาวิทยาลยัิ  และนาํเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลยั่  ทงันีตาม้ ้
ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 
องคป์ระกอบของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการประกอบดว้ย   

ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ   จาํนวน   1  คน 
กรรมการสภาคณาจารยฯ์ (ไดจ้ากการเลือกตงั้ )   จาํนวน   15    คน  
 

4)  การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลยั   มีอธิการบดี เป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด และมีรองอธิการบดีท่ี          
สภามหาวิทยาลยัแตงตงัโดยคาํแนะนาํของอธิการ่ ้ บดีจาํนวน 6 ดา้น ดงัน้ี 

รองอธิการบดี (ดา้นวิชาการ) ปฏิบติัการแทนอธิการบดี ในงานวิชาการดา้นการศึกษากบใหมี้อาํนาจั  สังการ่
และกากบการปฏิบติังานของสาํนกัสงเสริมวิชาการํ ั ่  และงานทะเบียน สาํนกัวิทยบริการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสาํนกัสหกจศึกษาิ   

1. 

รองอธิการบดี (ดา้นบริหาร) ปฏิบติัการแทนอธิการบดีในงานดา้นการบริหารและการพสัดุกบให้มีั
อาํนาจสงัการและกากบการปฏิบติังานของกองคลงั่ ํ ั  กองกลาง กองอาคารสถานท่ี กองบริหารงานบุคคล 
และกองบริหารทรัพยากร (นนทบุรี สุพรรณบุรี และวาสุกรี) ในสวนงานดา้นการบริหาร่  และการพสัดุ  

2. 

รองอธิการบดี (ดา้นกจการสภามหาวิทยาลยัิ ) ปฏิบติัการแทนอธิการบดี ในงานดา้นกจการสภามหาวิทยาลยัิ    3. 
4. รองอธิการบดี (ดา้นวิจยั) ปฏิบติัการแทนอธิการบดีในงานวิชาการดา้นการวิจยัและการบริการทาง

วิชาการ รวมถึงงานดา้นการจดัการความรู้ในองคก์ร กบใหมี้อาํนาจสังั ่ การและกากบการปฏิบัํ ั ติงานของ
สถาบนัวิจยัและพฒันา และศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางแมพิมพ์่   
รองอธิการบดี (ดา้นกจการนักศึกษาิ ) ปฏิบติัการแทนอธิการบดีในงานดา้นกจการนักศึกษาและิ               
งานดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม กบให้มีอาํนาจสังั ่ การและกากบการปฏิบติังานของกองพฒันาํ ั
นกัศึกษา และศูนยศิ์ลปวฒันธรรม  

5. 

6. รองอธิการบดี  (ด้านแผนและงบประมาณ ) ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในงานด้านแผนและ
งบประมาณ นโยบายและยทุธศาสตร์ ใหมี้อาํนาจสง่ัการและกากบการปฏิบติังานของกองนโยบายและแผนํ ั   
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นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัโดยอธิการบดีไดแ้ตงตงัผูช้วยอธิการบดี่ ่้  2 ดา้น คือ 
ผูช้วยอธิการบดี่  (ดา้นวิชาการ) ปฏิบติัการรวมกบรองอธิการบดี่ ั  (ดา้นวิชาการ) พฒันาระบบคุณภาพ
การศึกษา การปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ (ก.พ.ร.) กากบดูแลการดาํเนินงานของํ ั
สาํนกัคุณภาพการศึกษา 

1. 

ผูช้วยอธิการบดีด้านวิเทศสัมพนัธ์่  ปฏิบติัการตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย ในด้านความสัมพนัธ์กบั
ตางประเทศ่  การกากบดูแลและติดตามการทาํงานของํ ั ผูเ้ช่ียวชาญจากตางประเทศ่  อาจารยจ์า้งตางประเทศ่  
การดูแลและติดตามผลการศึกษาของนกัศึกษาตางชาติท่ีศึกษาในมหาวิทยาลยั่  และปฏิบติัการรวมกบ่ ั
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน ในงานโครงการความรวมมือกบตางประเทศ่ ั ่  

2. 

5)  การบริหารจัดการในหน่วยงานระดับคณะ 
   5.1)  คณะท่ีมีภารกจจดัการเรียนการสอนิ  มหาวิทยาลยัมีสวนราชการหลกัในการจดัการศึกษาและ่

ดาํเนินงานตามพนัธกจของมหาวิทยาลยัิ  รวม 6 คณะ (รายละเอียดในแผนภูมิโครงสร้างการแบงสวน่ ่ ราชการ)        
แตละคณะมี่ คณบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชา และมีรองคณบดีจาํนวน 3 ตาํแหนง่  ไดแ้ก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน และรองคณบดีฝ่ายกจการนกัศึกษาและกจการพิเศษิ ิ  

ในการบริหารงานดา้นวิชาการของคณะ จะมีคณะกรรมการประจาํคณะและมีหัวหนา้สาขาวิชาประจาํ
คณะ ชวยบริหารงานด้่ านวิชาการในสวนของแตละสาขาวิชา่ ่   ในกรณีท่ีคณะมีการเปิดสอนสาขาวิชา ตาง่  ๆ 
นอกพืนท่ีตงัของคณะ้ ้  เชน่  ในศูนยต์าง่  ๆ คณะสามารถกาหนดให้มีหวัหนา้สาขาวิชาประจาํศูนยแ์ละํ  อาจมีผู ้
ประสานงานคณะประจาํศูนย ์ ในกรณีท่ีมีหวัหนา้สาขาวิชาประจาํศูนยม์ากกวา่  1 สาขาวิชา เพื่อใหค้ณะสามารถ
สงัการและประสานงานกบแตละศูนยไ์ดค้ลองตวัมากยงิขึน่ ั ่ ่ ่ ้  

   5.2)  หนวยงานสายสนบัสนุนระดบัคณะ่  มหาวิทยาลยัมีสวนราชการท่ีสนบัสนุนและสงเสริม่ ่  การ
ทาํงานของมหาวิทยาลัยด้านจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการและการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม
จาํนวน 4 หนวยงาน่  ไดแ้ก่  

1. สถาบนัวิจยัและพฒันา 
สาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  2. 

3. สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4. สาํนกังานอธิการบดี 
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1.4  รายช่ือผ้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชดปัจจบันู ุ ุ   
 

รายช่ือคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั  
ศาสตราจารยเ์กยรติคุณเกษมี             วฒันชยั 1. นายกสภามหาวิทยาลยั 
ดร.สุนทร  อรุณานนทช์ยั 2. อุปนายกสภามหาวิทยาลยั  
ผศ.จริยา  หาสิตพานิชกลุ 3. กรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยตาํแหนง่  
ผศ.นนทโชติ  อุดมศรี 4. กรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยตาํแหนง่  
ดร.กจจาิ   ใจเยน็ 5. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
รศ.ดร.ชนะ  กสิภาร์ 6. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
ศ.ดร.ทศันีย ์ อตัตะนนัทน ์7. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
ดร.นริศ   วศินานนท ์8. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
ดร.นิพนธ์  สุรพงษรั์กเจริญ 9. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
ดร.บุณยสิทธ์ิ โชควฒันา 10. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
นายประภาส ปินวิเศษ่  11. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
นางสาวพจมาน  เครือสินธ์ุ 12. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
นายพิชยั ถินสนัติสุข่  13. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
ดร.วรัยพร  แสงนภาบวร 14. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
ดร.สงขลา วิชยัขทัคะ 15. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
ดร.สุชาติ เมืองแกว้ 16. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
นายอนนัต ์ ลีตระกลู้  17. กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
รศ.ดร.มณัฑนีย ์ เศรษฐภกัดี 18. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหาร 
ผศ.อราม่   คุม้กลาง 19. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหาร 
ผศ.ยทุธนา  หริรักษาพิทกัษ ์20. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหาร 
ผศ.ฐิติมา จิโนวฒัน ์21. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหาร 
นายสุวิทย ์ วงษย์นื 22. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหาร 
นายดิเรก  ฉิมชนะ 23. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูบ้ริหาร 
นางสาวเกษสิริ  ศกัดานเรศว ์24. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
ผศ.ภรภทัร ตนัวีนุกลู 25. กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
นายสมชาย  กลางวงษ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 26. 
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นายพฒันพงษ ์ 27.  วรรณวไิล   กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
ผศ.วาท่ี่  ร.ต.ธนู  28.  ทดแทนคุณ   กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 
นางกลยกรั   29.  ขนุเอียด   กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยแ์ละขา้ราชการ 

 
ทมีเลขาสภามหาวทิยาลยั 

ดร.ศิริกลุ  

 
   
   คลองคาํนวณการ่  

 
  
    1. เลขานุการสภามหาวิทยาลยั 

  2. นางสาวสุรียรั์ตน ์  โงว้วฒันา   ผูช้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั่  
  3. วาท่ีร้อยตรี่  วิญญู  มนัธรรม่    ผูช้วยเลขานุการสภามหาวทิยาลยั่  
  
รายช่ือคณะกรรมการสภาวชิาการ 

ผศ.จริยา หาสิตพานิชกลุ 1. ประธานกรรมการสภาวิชาการ 
รศ.ดร.มณัฑนีย ์ เศรษฐภกัดี 2. รองประธานกรรมการสภาวชิาการ 
พ.อ.ญ.ผศ.ดร.ภาวดี ดีพึ่งตน 3. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ 
ผศ.ดร.สุราษฎร์ พรหมจนัทร์ 4. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ 
รศ.ดร.วิชยั วงษใ์หญ่ 5. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ   
รศ.ดร.วรากร ไมเ้รียง 6. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ   
รศ.สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ 7. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ 
ดร.สมศกัด์ิ ประถมศรีเมฆ 8. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ   

  9. ดร.ชุมพล บุญมี กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ   
ศ.ดร.อุทยัรัตน์ ณ นคร 10. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ   
รศ.ดร.สายวรุฬ ชยัวานิชศิริ 11. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ    
รศ.ดร.ศกัดา ไตรศกัด์ิ 12. กรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวฒิุ   
นายสุวิทย ์ วงษย์นื 13. กรรมการสภาวิชาการจากผูบ้ริหาร 
ผศ.ฐิติมา จิโนวฒัน ์14. กรรมการสภาวิชาการจากผูบ้ริหาร 
นายไพศาล บุรินทร์วฒันา 15. กรรมการสภาวิชาการจากผูบ้ริหาร 
ผศ.ดวงฤดี ศุภติมสัโร 16. กรรมการสภาวิชาการจากผูบ้ริหาร 
ผศ.นภทัร           วจันเทพินทร์ 17. กรรมการสภาวิชาการจากผูบ้ริหาร 
นายอาคม สระบวั 18. กรรมการสภาวิชาการจากผูบ้ริหาร 
นายดิเรก ฉิมชนะ กรรมการสภาวิชาการจากผูบ้ริหาร 19. 
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นายพรเทพ สรนนัท ์20. กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยป์ระจาํ 
ผศ.ดร.รวีวรรณ เด่ือมขนัมณี 21. กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยป์ระจาํ 
นางสมใจ บุญสรรค ์22. กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยป์ระจาํ 
ผศ.สุวิมล พิบูลย ์23. กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยป์ระจาํ 
นางนิรมล จนัทร์แยม้ 24. กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยป์ระจาํ 
นายสญัญา  คาํจริง 25. กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยป์ระจาํ 

ทีมงานเลขานุการสภาวิชาการ   
  1. ผศ.ภณรัตน์ คชสิทธ์ิ เลขานุการสภาวิชาการ 
  2. รศ.ประไพพรรณ สิทธิกลู ผูช้วยเลขานุการสภาวิชาการ่  
 
รายช่ือผ้บริหารมหาวทิยาลยัระดับสงู ู  (CEO)  

ผศ.จริยา  1.          หาสิตพานิชกลุ อธิการบดี 
รศ.ดร.มณัฑนีย ์ 2.           เศรษฐภกัดี รองอธิการบดี (ดา้นวิชาการ) 
ผศ.อราม่   3.           คุม้กลาง รองอธิการบดี (ดา้นบริหาร) 
นางสาวสุรียรั์ตน ์ 4.          โงว้วฒันา รองอธิการบดี (ดา้นแผนและงบประมาณ) 
ผศ.ยทุธนา  5.           หริรักษาพิทกัษ ์ รองอธิการบดี (ดา้นวิจยั) 
ผศ.ดร.ศิริกลุ  6.           คลองคาํนวณการ่  รองอธิการบดี (ดา้นกจการสภามหาวิทยาลยัิ ) 
รศ.สหายพล  7.           มีชูนึก รองอธิการบดี (ดา้นกจการนกัศึกษาิ ) 
ผศ.พิมลพรรณ  8.           ธนารักษ ์ ผูช้วยอธิการบดี่  (ดา้นวิเทศสมัพนัธ์) 
นายพงศว์ทิย ์ 9.           วฒิุวิริยะ  ผูช้วยอธิการบดี่  (ดา้นวิชาการ) 

   
รายช่ือผ้บริหารหนู่ วยงานในสังกดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวรรณภมิุ ู    

นายสุวฒิุ ตุม้ทอง  1. ผูอ้าํนวยการสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผศ.ภณรัตน์ คชสิทธ์ิ  2. ผูอ้าํนวยการสาํนกัสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน่  
นายดิเรก ฉิมชนะ  3. ผูอ้าํนวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 
วาท่ีร่ .ต.วญิญู   มนัธรรม่   4. ผูอ้าํนวยการกองกลาง  
นางชลอ   หนูอินทร์  5. ผูอ้าํนวยการกองคลงั   
นายพฒันพงศ ์  วรรณวไิล  6. ผูอ้าํนวยการกองนโยบายและแผน   
น.ส.พชัราภรณ์   จนัทร์ฉาย ผูอ้าํนวยการกองบริหารงานบุคคล  7. 
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  8. นายชยัขรรค ์ ขวญัสอน ผูอ้าํนวยการกองพฒันานกัศึกษา 
  9. นายจิระวฒัน์ ใจออนนอ้ม่  ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

นายสมชาย กลางวงษ ์10. ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
นายอนนท ์ บูชาพนัธ์ 11. ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 
ผศ.สุวชัร ภทัรกลุพงษ ์12. ผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
นายดาํเนิน ไชยแสน 13. ผูอ้าํนวยการสาํนกัสหกจศึกษาิ  
รศ.ประไพพรรณ สิทธิกลู 14. ผูอ้าํนวยการสาํนกัคุณภาพการศึกษา 

   

1.5  หลกัสตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนู  
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หลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐานของ สนง.อาชีวศึกษา และหลกัสูตรท่ีเปิดรับนกัศึกษา ปีการศึกษา 2552     
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง้    

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
หลกัสตรู /สาขาวชิา หลกัสตรู   

ปรับปรงุ   2552 
หลกัสตรู  

 
ให้ความเห็นชอบหลกัสตรู  

ทีเ่ปิดรับ 2552 สภามหาวทิยาลยั/สนง.อาชีวะ 

คณะครศาสตร์อตสาหกรรมุ ุ  
สาขาวิชาชางกลโรงงาน่   

  
х 

  
28    1. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 

สาขาวิชาชางผลิตเคร่ืองมือและแมพิมพ์่ ่    28    2. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาชางไฟฟ้า่    28    3. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาชางยนต์่    28    4. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาชางโลหะ่   х 28    5. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาชา่ งอิเลก็ทรอนิกส์   28    6. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์   28    7. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม   28    8. พ.ค. 2552 / 9 พ.ย. 2552 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอตสาหกรรมเกษตรุ  
สาขาวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร   

  
26    9. มี.ค. 2552/ 12 พ.ย. 2552 

คณะบริหารธรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศุ  
  10. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ    26 มี.ค. 2552/ 12 พ.ย. 2552 

สาขาวิชาการเงิน   26   11. มี.ค. 2552/ 12 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาการตลาด   26   12. มี.ค. 2552/ 12 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาการบญัชี   26   13. มี.ค. 2552/ 12 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาการเลขานุการ   26   14. มี.ค. 2552/ 12 พ.ย. 2552 
สาขาวิชาการจดัการ   26   15. มี.ค. 2552/ 12 พ.ย. 2552 

หมายเหตุ              =  เปิดสอน  Х  =  รับแตไมมีนกัศึกษาตามเกณฑจึ์งยา้ยไปอยสูาขาอ่ืน่ ่ ่  
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หลกัสตรทีไ่ด้มาตรฐานของสกอู . และสภามหาวทิยาลยัให้ความเห็นชอบ ปีการศึกษา 2552    
ระดับปริญญาตรี 

หลกัสตรู /สาขาวิชา 
หลกัสตรู  

ปรับปรงุ   2551 
หลกัสตรทีู่     

 
ให้ความเห็นชอบหลกัสตรู  

เปิดสอน 2552 สภามหาวทิยาลยั/สกอ. 

คณะครศาสตร์อตสาหกรรมุ ุ  
สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ   

 
 

 
 

  
 29 พ.ย. 2550 / 25 ก.ค. 2551 1.  

สาขาวิชาวศิวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม     29  2. พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล   29    3. พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   28    4. ก.พ. 2551 / 5 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาเทคโนโลยเีคร่ืองกล     26    5. ธ.ค. 2550 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาเทคโนโลยอุีตสาหการ   29    6. ธ.ค. 2550 / 5 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาเทคโนโลยโีทรคมนาคม   26    7. ธ.ค. 2550 / 5 ก.ย. 2551 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอตสาหกรรมเกษตรุ  
สาขาวิชาพืชศาสตร์    

  
  31 ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551   8.  

สาขาวิชาประมง      31    9. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาสตัวศาสตร์       31  10. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยกีารอาหาร      31  11. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาพฒันาผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมเกษตร  х   31  12. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน     31  13. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 

คณะบริหารธรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศุ  
สาขาวิชาการตลาด 

 
 

 
 

  
 29 พ.ย. 2550 / 25 ก.ค. 2551 14.  

สาขาวิชาการจดัการ     29  15. พ.ย. 2550 / 24 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาการบญัชี      29  16. พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศธุรกจิ       29  17. พ.ย. 2550 / 6 ต.ค.2551 
สาขาวิชาการบริหารธุรกจเกษตริ     29  18. พ.ย. 2550 / 25 ก.ค. 2551 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สาขาวิชาเคมี  

 
 

 
 

  
 31 ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 19.  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    31  20. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ    31  21. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
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หลกัสตรู /สาขาวิชา 
หลกัสตรู  

ปรับปรงุ   2551 
หลกัสตรทีู่     

เปิดสอน 2552 
ให้ความเห็นชอบหลกัสตรู  
สภามหาวทิยาลยั/สกอ. 

  22. สาขาวิชาเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ х   11 เม.ย. 2548 / 7 มิ.ย. 2550 
คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
  23. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   

 
 29 พ.ย. 2550 / 25 ก.ค. 2551 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม    31   24. ม.ค. 2551 / 5 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล    31   25. ม.ค. 2551 / 5 ก.ย. 2551 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า    31   26. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา     31   27. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม     31   28. ม.ค. 2551 / 25 ก.ค. 2551 

คณะศิลปศาสตร์ 
  29. สาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล   

 
 29 พ.ย. 2550 / 25 ก.ค. 2551 

สาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม่    31   30. ม.ค. 2551 / 9 มิ.ย. 2551 
หมายเหตุ             =  เปิดสอน      Х  =  ไมมีนกัศึกษาตามเกณฑ์่  

 
หลกัสตรทีไ่ด้มาตรฐานของสกอู . และสภามหาวทิยาลยัให้ความเห็นชอบ  ปีการศึกษา 2552   

ระดับปริญญาโท 
หลกัสตรู /สาขาวิชา หลกัสตรู  

ปรับปรงุ  2552 
หลกัสตรทีู่  
เปิดรับ 2552 

ให้ความเห็นชอบหลกัสตรู  
สภามหาวทิยาลยั/สกอ. 

คณะบริหารธรกจิและเทคโนโลยสีารสนเทศุ  
หลกัสูตรบริหารธุรกจมหาบณัฑิติ  

  
  

 
 

  
 29    1. ต.ค. 2552 / 21 ธ.ค. 2552 
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1.6 นักศึกษา 
จาํนวนนกัศึกษาในปีการศึกษา 2552 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รวมทงัสิน้ ้  

11,480  คน โดยสวนใหญเป็นนกัศึกษาปริญญาตรี่ ่  ภาคการศึกษาปกติ จาํนวน 7,556 คน และนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรชนัสูง้  จาํนวน 2,468 คน สวนใหญเป็นนกัศึกษาใน่ ่  คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  
จาํนวน 6,761 คน และนอ้ยท่ีสุดในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรองลงมาคือ คณะศิลปศาสตร์ จาํนวน 643 คน 
และ 615 คนตามลาํดบั  
ตาราง แสดงจํานวนนักศึกษาในแต่ละคณะจําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญา 
คณะ ปวส. 

ตรี ตรี (พเิศษ) โท 
รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 492 435 510 0 1,437 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 33 657 0 0 690 
คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  1,952 4,232 336 241 6,761 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 643 0 0 643 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 987 347 0 1,334 
คณะศิลปศาสตร์ 0 615 0 0 615 

รวม 2,477 7,556 1,206 241 11,480 
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ตาราง แสดงอตัราส่วนระหว่างจํานวนอาจารย์ปฏบิัตงิานจริงต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า(FTES) 

อาจารย์ :นักศึกษา 
คณะ 

มาตรฐาน ปัจจบันุ  
 จํานวนอาจารย์ FTES 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 : 25 1  :  10.49 86 849.41 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 1 : 20 1   :  5.89 74 377.04 

คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  1 : 25 1  :  29.95 165 4,761.95 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 : 20 1  :  22.58 88 1,806.57 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 : 20 1  :  10.47 89 806.56 

คณะศิลปศาสตร์ 1 : 25 1  :  25.15 82 2,012.12 

   รวม 1 : 23.47 1  :  19.657         584      1,0613.65 
 
อตัราสวนระหวางจาํนวนอาจารยป์ฏิบติังานจริงตอจาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่ ่ ่ ่  
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เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนจาํนวนอาจารยต์อจาํนวนนกัศึกษาของทงัมหาวิทยาลยั่ ่ ้  1 : 19.657 พบวา่
มีสัดสวนเป็น่ ไปตามมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 : 23.47 โดยคณะท่ีมีสัดสวนอาจารย์่
นอ้ยเกนไปคือิ  คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีสารสนเทศิ  และคณะท่ีมีสัดสวนอาจารยม์ากเกนไป่ ิ  หรือ
นกัศึกษานอ้ยเกนไปคือิ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

 
1.7 จาํนวนอาจารย์และบคลาุ กร 

อาจารยแ์ละบุคลากรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ระหวางปีการศึกษา่  2552  
(1 มิถุนายน 2551 - 31 พฤษภาคม 2552) มีทงัหมดรวม้  1,086 คน ซ่ึงเป็นบุคลากรสายวิชาการ 584 คน และ          
สายสนบัสนุน 502 คน 
 
จํานวนบคลากรของวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวรรณภุ ุ ูมิปีการศึกษา 2552 จําแนกตามสายงาน 

หน่วยงานระดบัคณะ 
สาย 

วชิาการ 
สาย

สนับสนนุ  
บคลากรุ
ทั้งหมด 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 86 14 100 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 74 30 104 

คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  165 34 199 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 88 14 102 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 89 18 107 

คณะศิลปศาสตร์ 82 12 94 

สถาบนัวิจยัและพฒันา 0 6 6 

สาํนกังานอธิการบดี 0 304 304 

สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 0 52 52 

สาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  0 18 18 

รวม 584 502 1,086 
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   จํานวนบคลากรสุ ายสนับสนนของสํานักงานอธิการบดีุ   จําแนกตามหน่วยงานและประเภท 
 

หน่วยงานสังกดั 
สํานักงานอธิการบด ี

ข้าราชการ 
พนักงาน 
มทร.ส. 

พนักงาน 
ราชการ 

ลกจ้างู  
ประจํา 

ลกจ้างู  
ช่ัวคราว 

รวม 

กองกลาง 2 10 0 17 37 66 

กองคลงั 6 14 0 1 16 37 

กองนโยบายและแผน 2 6 0 0 7 15 

กองบริหารงานบุคคล 4 6 2 0 5 17 

กองพฒันานกัศึกษา 4 6 0 0 7 17 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 4 4 1 27 22 58 

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 5 0 1 22 22 50 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 2 4 4 4 21 35 

สาํนกังานตรวจสอบภายใน 2 1 0 0 2 5 

สาํนกัคุณภาพการศึกษา 0 1 0 0 1 2 

สาํนกัสหกจิ ศึกษา 0 1 0 0 1 2 

รวมสํานักงานอธิการบดี 31 53 8 71 141 304 
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1.8   ข้อมลพืน้ฐานโดยย่อเกีย่วกบังบประมาณ อาคารสถานทีู่  
  
การบริหารงบประมาณและเงินรายได้ 

มหาวิทยาลยัใชห้ลกัการบริหารงบประมาณแบบมุงเน้นผลงาน่  โดยกาหนดเป้าหมายท่ีจะให้มีํ
การใชง้บประมาณอยางมีปร่ ะสิทธิภาพสูงสุด ในชวงปีงบประมาณ่  2549-2552 มหาวิทยาลยัไดรั้บงบประมาณ
แผนดินซ่ึงรวมงบยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยจีากรัฐบาล่  เพื่อดาํเนินงาน
ตามพนัธกจตางๆิ ่  ของอุดมศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 
  
ตาราง สรปงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรแยกตามผลผลติุ เปรียบเทยีบปีงบประมาณ (บาท) 2549 - 2552 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2549 2550 2551 2552 

 ผลผลติ 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 
ผูส้าํเร็จดา้น
สงัคมศาสตร์ 

110,483,000 26.54 109,018,200 21.90 111,256,600 18.16 159,059,400 23.06 

ผูรั้บทุนพฒันา
อาจารย ์

3,976,100 0.95 3,405,800 0.68 6,700,000 1.09 6,100,000 0.88 

การใหบ้ริการ
วิชาการ 

3,643,000 0.87 5,959,000 1.20 5,959,000 0.97 5,959,000 0.86 

ผูส้าํเร็จดา้น
วิทยาศาสตร์ 

286,687,100 68.86 363,725,500 73.07 473,285,800 77.23 501,667,700 72.73 

ทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรม 

1,142,800 0.27 1,950,000 0.39 1,950,000 0.32 1,950,000 0.28 

วิจยัเพื่อถายทอด่
เทคโนโลย ี

7,859,000 1.89 8,849,700 1.78 8,088,000 1.32 8,896,800 1.29 

วิจยัเพื่อสร้างองค์
ความรู้ 

2,555,400 0.61 4,882,500 0.98 5,567,000 0.91 6,123,700 0.89 

รวม 416,346,400 100.00 497,790,700 100.00 612,806,400 100.00 689,756,600 100.00 
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นอกจากนีมหาวิทยาลยัยงัไดจ้ดัสรรงบประมาณผลประโยชน์้  (เงินรายได)้ ประจาํปี 2549 -2552 เพื่อใช้
ในการดาํเนินงานและการพฒันามหาวิทยาลยัดงัน้ี 

 ตาราง  สรปงบประมาณผลประโยชน์ปีงบประมาณุ  2549 - 2552 จําแนกตามผลผลติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2549 2550 2551 2552 ผลผลติ 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

ผูส้าํเร็จดา้นสงัคมศาสตร์ 32,400,560 27.28 31,849,530 23.93 35,026,230 25.26 47,261,660 31.21 

ผูรั้บทุนพฒันาอาจารย ์ 75,000 0.06 2,386,300 1.79 2,365,600 1.71 1,238,990 0.82 

การใหบ้ริการวิชาการ 1,920,860 1.62 1,141,600 0.86 939,030 0.68 253,000 0.17 

ผูส้าํเร็จดา้นวทิยาศาสตร์ 51,575,020 43.42 51,371,090 38.59 65,804,440 47.46 55,993,330 36.97 

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 717,100 0.60 1,191,400 0.90 90,000 0.06 725,000 0.48 

วิจยัเพื่อถายทอดเทคโนโลยี่  388,990 0.33 542,000 0.41 730,260 0.53 713,320 0.47 

วิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 960,500 0.81 4,437,250 3.33 - - - - 

งบกลาง 23,021,890 19.38 31,897,670 23.96 18,864,460 13.61 28,239,970 18.65 

สมทบมหาวิทยาลยั(คาไฟฟ้า่ ) 5,845,240 4.92 6,559,180 4.93 6,872,240 4.96 6,920,660 4.57 

สมทบกองทุนวิจยั - - - - 6,872,240 4.96 6,441,740 4.25 

สมทบกองทุนสหกจศึกษาิ  - - - - - - 673,760 0.44 

โครงการงานฟาร์ม 1,870,300 1.57 1,728,000 1.30 1,080,000 0.78 1,197,000 0.79 

รายไดห้อพกันกัศึกษา - - - - - - 1,790,030 1.18 

รวมทั้งส้ิน 118,775,460 100 133,104,020 100 138,644,500 100 151,448,460 100 
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  ตาราง  สรปงบประมาณแผ่นดนิปีุ  2549-2552 จําแนกตามหมวดการจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2549 2550 2551 2552 

  
หมวดรายจ่าย 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 
งบบุคลากร 129,124,200 31.01 146,078,800 29.35 147,399,300 24.05 156,722,800 22.72 
งบดาํเนินการ 111,824,900 26.86 121,205,300 24.35 121,380,000 19.81 100,554,700 14.58 
งบลงทุน 90,174,300 21.66 128,971,500 25.91 207,985,000 33.94 275,973,800 40.00 
งบอุดหนุน 25,597,500 6.15 32,404,100 6.51 37,259,200 6.08 52,638,300 7.63 
รายจายอ่ืน่  59,625,500 14.32 69,131,000 13.89 98,782,900 16.12 103,950,000 15.07 

รวมทั้งส้ิน 416,346,400 100.00 497,790,700 100.00 612,806,400 100.00 689,756,600 100.00 
   
  ตาราง สรปุ งบประมาณผลประโยชน์ (เงินรายได้) ปี 2549-2552 จําแนกตามหมวดการจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2549 2550 2551 2552 หมวดรายจ่าย 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 
งบบุคลากร 27,578,760 23.22 35,167,440 26.42 46,249,440 33.36 51,509,400 34.01 
งบดาํเนินการ 31,805,240 26.78 28,954,440 21.75 34,645,490 24.99 36,682,590 24.22 
งบลงทุน 12,702,200 10.69 14,238,580 10.70 13,058,100 9.42 7,640,770 5.05 
งบอุดหนุน 3,421,310 2.88 8,492,480 6.38 3,309,630 2.39 4,187,040 2.76 
งบรายจ่ายอ่ืน 14,213,810 11.97 7,794,230 5.86 7,692,900 5.55 6,165,500 4.07 
งานฟาร์ม 1,870,010 0.16 192,000 0.14 1,080,000 0.78 1,197,000 0.79 
งบกลาง 23,021,890 19.38 31,705,670 23.82 18,864,460 13.61 28,239,970 18.65 
เงินสมทบ (คาไฟฟ้า่ ) 5,845,240 4.92 6,559,180 4.93 6,872,240 4.96 6,920,660 4.57 
เงินสมทบกองทุนวิจยั - - - - 6,872,240 4.96 6,441,740 4.25 
เงินสมทบกองทุนสหกจิ  - - - - - - 673,760 0.44 
รายไดห้อพกันกัศึกษา - - - - - - 1,790,030 1.18 

รวมทั้งส้ิน 118,775,460 100 133,104,020 100 138,644,500 100.00 151,448,460 100.00 
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การบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวทิยาลยั 
ในสวนของการหารายไดแ้ละการบริหารทรัพยสิ์น่  มหาวิทยาลยัไดใ้ห้ความสาํคญัเพื่อให้มี

รายไดเ้พิม่  (Income Generation) จากรายไดห้ลกัของมหาวิทยาลยัหรือรายไดป้ระจาํท่ีไดรั้บจดัสรรจากแหลง่
รายไดห้ลกัของมหาวิทยาลยั และบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลยัท่ีมีอยจูาํกดใหเ้กดประโยชน์สูงสุด่ ั ิ  จึงได้
กาหนดโครงสร้างของมหาวิทยาลยัใหมี้ฝ่ายหารายไดแ้ละบริหารทรัพยสิ์นไวใ้นกองกลางํ  สาํนกังานอธิการบดี 
ใหมี้บทบาทหนา้ท่ีในการบริหารทรัพยสิ์นดา้นอาคารสถานท่ีและการสร้างผลิตภณัฑเ์พื่อการหารายได ้ทาํแผน 
การตลาด ดาํเนินการดา้นการตลาดเพื่อการหารายไดแ้ละบริหารทรัพยสิ์น ทาํฐานขอ้มูลทรัพยสิ์น ท่ีกอใหเ้กด่ ิ
รายไดข้องมหาวิทยาลยั จดัการสิทธิประโยชน์จากทรัพยสิ์นและไดแ้ตงตงับุคลากร่ ้  ใหด้าํเนินการหารายไดแ้ละ
บริหารทรัพยสิ์น ดงัตอไปนี่ ้  

 รับนโยบายจากสภามหาวิทยาลยั เกยวกบแนวทางการหารายไดแ้ละบริหารทรัพยสิ์นโดยยึดี่ ั
หลกัสาํคญั คือลดการสูญเสีย และการเพิ่มชองทางการหารายได้่  เริมดว้ยการแตงตงัคณะกรรมการ่ ่ ้
บริหารการเงินและทรัพยสิ์น โดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลยัเป็นประธานคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการชุดน้ีจะมีหนา้ท่ีกากบดูแลํ ั  ระบบการบริหารการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั
ใหเ้กดประโยชน์สูงสุดิ  

 ดาํเนินการสาํรวจขอ้มูลการหารายไดแ้ละบริหารทรัพยสิ์น ในศูนยพ์ืนท่ี้  ทงั้  4 แหงของมหาวิทยาลยั่  
เพื่อใหท้ราบถึงการหารายได ้และการบริหารทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัท่ีเป็นอยใูนปัจจุบนั่  

 ดาํเนินการสาํรวจทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั ท่ีเป็นอาคารสถานท่ีและเคร่ืองมืออุปกรณ์ตาง่  ๆ เพ่ือ
นาํมาเป็นฐานขอ้มูลในการหารายไดใ้หก้บมหาวิทยาลยัและใชป้ระโยชน์จากทรัพย์ั  สินใหคุ้ม้คา่  

 จดัทาํฐานขอ้มูลทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั ทุกศูนยพ์ืนท่ี้  ทงัดา้นท่ีดินสิงกอสร้าง้ ่ ่  และทรัพยากร
บุคคล 

 ดาํเนินการลดตน้ทุนในการบริหารการเงิน โดยรวบรวมเงินรายไดท่ี้มีอยเูพื่อนาํไปจดัซือหอพกั่ ้
คืน เพ่ือไมให้มหาวิทยาลยัตอ้งเป็นภาระในการจายคาดอกเบียเงิ่ ่ ่ ้ นกูสร้างหอพกั้ ในอตัราท่ีสูง
และระยะเวลายาวนานอีกตอไป่  ทงันีโดยคาํแนะนาํและความชวยเหลือเป็นอยางดีจากประธาน้ ้ ่ ่
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั  ในการติดตอประสานงานกบ่ ั
สถาบนัการเงิน (เจา้หน้ี) จนสามารถชาํระหนีไดก้อนกาหนด้ ่ ํ   โดยไมตอ้งเสียคาธรรมเนียม่ ่  

 ดาํเนินการจดัระบบและกาหนดระเบียบํ  การเชาพืนท่ีเพื่อธุรกจของภาคเอกชน่ ิ้   เชน่   เชาพืนท่ี่ ้
ติดตงัตูเ้อทีเอม็้  ปัมนาํมนั๊ ้  ร้านคา้ เป็นตน้ 
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 ดาํเนินการจดัระบบการฝากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั กบสถาบนัการเงินท่ีมนัคงในรูปแบบั ่
ของการลงทุนทงัระยะสนัและระยะยาว้ ้  เพื่อเพิมรายไดอี้กชองทางหน่ึงใหก้บมหาวิทยาลยั่ ่ ั   ตาม
คาํแนะนาํของคณะกรรมการบริหารการเงินฯ 

  
การพฒันาระบบกายภาพของมหาวทิยาลยั 

แมว้ามหาวิทยาลยัจะไดรั้บการสถาปนา่  เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2548 กตามแตในความเป็นจริง็ ่  
สถานศึกษาเดิมทงั้   4 พืนท่ี้  ตางกมีประวติัความเป็นมาท่ียาวนานโดยเฉพาะศูนยห์ันตรามีอายมุากกวา่ ็ ่  70 ปี 
สภาพของสิงกอสร้างและสภาพแวดลอ้มตาง่ ่ ่  ๆ ภายในแตละศูนย์่  สวน่ ใหญอยใูนภาวะชาํรุดทรุดโทรมตอ้งการ่ ่
การพฒันาทางดา้นกายภาพคอนขา้งมาก่  ในชวงเริมตน้ของการเป็นมหาวิทยาลยัจึงไดแ้ตงตงัคณะกรรมการวาง่ ่่ ้
ผงัแมบทของมหาวิทยาลยัทงั่ ้  4 พืนท่ีโดยมีผูท้รงคุณวุฒิ้ ภายนอกเป็นท่ีปรึกษา เพื่อทาํหนา้ท่ีจดัทาํแผนแมบท่  
การพฒันาดา้นกายภาพของมหาวิทยาลยั ตอมาหลงัจากท่ีมหาวิทยาลยัมีสภามหาวิทยาลยัตามกฎหมายของ่
มหาวิทยาลยัเรียบร้อยแลว้ สภามหาวิทยาลยั โดยทานนายกสภามหาวิทยาลยักไดแ้่ ็ ตงตงัคณะกรรมการผงัแมบท่ ่้
ชุดใหม่ โดยมีกรรมการชุดเดิมบางสวนและมีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน่
คณะกรรมการ และเพิมผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก่  คณะกรรมการชุดใหมนีไดร้วมกนจดัทาํผงัแมบทของพืนท่ีทงั่ ่ ั ่้ ้ ้  
4 ศูนย ์กาหนดลาํดบัความสาํคญัของพืนท่ีและสิงกอสร้างท่ีตอ้งปรับปรุงใหมํ ่้ ่ ่  เพื่อของบประมาณกอสร้างใหม่ ่
และหรือปรับปรุงใหม่ 

รายละเอยีดโครงการก่อสร้างทีไ่ด้รับจัดการงบประมาณ ปี 2552  

ที ่ ช่ือโครงการ/งาน/ระยะเวลา งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
ปรับปรุงและตอเติมระบบป้องกนนาํทวม่ ั ่้  1 9,980,000 ศูนยน์นทบุรี 
ปรับปรุงและตอเติมระบบสาธารณูปโภค่  2 26,384,300 ศูนยห์นัตรา 

3 อาคารเรียนรวมและเอนกประสงคพ์ร้อมครุภณัฑ ์
งบผกูพนั ปี 2552-2554) 

     (250,000,000) 
50,000,000 

ศูนยห์นัตรา 
( (ตงังบปี้  52) 

4 อาคารเรียนรวมและปฏิบติัการดา้นภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศพร้อมครุภณัฑ(์งบผกูพนั ปี 2552-2554) 

(90,000,000) 
18,000,000 

ศูนยน์นทบุรี 
(ตงังบปี้  52) 

อาคารแฟลตท่ีพกัอาจารย ์5 23,000,000 ศูนยสุ์พรรณบุรี 
ปรับปรุงอาคาร 2 พร้อมครุภณัฑ ์6 15,000,000 ศูนยว์าสุกรี 

รวม 6 รายการได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินปี 2552 เป็นเงินทั้งส้ิน  215,973,300 บาท 
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การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน เพือ่พฒันาสู่ E-University 
มหาวิทยาลยัไดก้าหนดํ เป้าหมายท่ีจะพฒันาระบบบริหารจดัการยคุใหม่ โดยใหมี้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทนัสมยั ปลอดภยั เสถียรภาพ และครอบคลุมทุกภารกจิ  ในชวงปีงบประมาณ่  2549 -2551 ท่ีผานมา่  
มหาวิทยาลยัได้รับงบประมาณสนับสนุนการพฒันาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบวิทยบริการ
อิเลคทรอนิกส์ (E-library) ซ่ึงสงผลใหม้หาวิทยาลยัมีโอกาสพฒันางาน่ ไดม้ากขึนโดยลาํดบั้  ดงัน้ี 

 

            1. งานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ก. งานเครือข่ายคอมพวิเตอร์ 

1) ไดเ้พมิชองสญัญาณจากเดิม่ ่  10 mbit เป็น 50 mbit เพื่อรองรับปริมาณการใชง้านระบบ
เครือขายท่ีเพิมขึนและ่ ่ ้  รองรับระบบงานท่ีนาํมาใชใ้นปีงบประมาณ 2551 

2) วางระบบสาํรองไฟฟ้า ภายในหอ้งแมขายตามศูนยพ์นืท่ีทงั่ ่ ้ ้  4 แหง่  ในปีงบประมาณ 2552         
เพื่อแกปัญหาในเบืองตน้้ ้  กรณีระบบไฟฟ้าตามศูนยพ์ืนท่ีไมเสถียร้ ่  

  3)  ทุกอาคารในศูนยพ์ืนท่ี้  มีการเช่ือมสายสัญญาณ และเครือขายไร้สายระหวางอาคารภายใน่ ่
ศูนยค์รบทุกอาคาร เพ่ือเพิมจุดบริก่ ารใหแ้กนกัศึกษา่  ตามปริมาณอาคารท่ีเพิมขึน่ ้  แตการติดตงัอุปกรณ์การบริการ่ ้
ภายในอาจจะยงัไมทวัถึง่ ่  

ข. งานพฒันาฐานข้อมลกลางู   
1) พฒันาระบบฐานขอ้มูลนกัศึกษา โดยสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (สวส.) 

ดาํเนินการรวมกบ่ ั  สาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  (สวท.) ในการพฒันาระบบฐานขอ้มูลนกัศึกษาท่ีเขา้
ศึกษากอนปีการศึกษา่  2550 เขา้สูโปรแกรมระบบงานทะเบียนใหมท่ีพฒันาขึน่ ่ ้  โดยระบบฐานขอ้มูลนกัศึกษาท่ี
พฒันาใหม่ จะถูกนาํไปใชใ้นระบบท่ีตอเน่ือง่  เชน่  ระบบการเงิน ระบบบริการนกัศึกษา  

2) พัฒนาโปรแกรมบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  โดยสวส.ดําเนินการรวมกบ่ ั                     
กองบริหารบุคคล ซ่ึงเป็นระบบบริหารงานบุคคลท่ีเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูล กบระบบงานทะเบียนนกัศึกษาั  
เริมดาํเนินการใชใ้นปีงบประมาณ่  2552  

3) พฒันาโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ โดยสวส.ดาํเนินการรวมกบกองกลาง่ ั  
เพื่อใชใ้นการรับสงหนงัสือราชการระหวางหนวยงาน่ ่ ่  ไดเ้ริมทดลองใชใ้นเดือน่  สิงหาคม 2551 และใชเ้ป็น
ทางการในเดือน มกราคม 2552 

4) พฒันาระบบพิมพใ์บเสร็จรับเงินผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร์่ ่  ในระบบการเงินโดยสวส. 
ดาํเนินการรวมกบกองคลั่ ั ง โดยเช่ือมโยงขอ้มูลการจายเงินจากธนาคารก่ บัระบบลงทะเบียนในโปรแกรมงาน
ทะเบียน เริมทดลองใชใ้นภาคการศึกษาท่ี่  1/2551 
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ค. งานพฒันาระบบการบริการผ่าน Web 

1) จดัทาํระบบ Web ของมหาวิทยาลยัทงัภาษาไทยและภาษาองักฤษ้  กาหนดขนัตอนการนาํํ ้
ขอ้มูลลง Web พร้อมกาหนดใหห้นวยงานท่ีมีความพร้อมํ ่  ไดพ้ฒันา Web ของหนวยงาน่  และนาํขึน้  Webโดย
หนวยงานรอง่  

2) พฒันาระบบการรับสง่  จดหมายอิเลคทรอนิกส์ 
3) พฒันาระบบการแจง้ซอมคอมพิวเตอร์่  ผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลยั่ ่  
4) พฒันาระบบการลงทะเบียน ฝึกอบรมบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั 
5) พฒันาระบบการตรวจสอบ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยั่  
6) พฒันาระบบโทรศพัท ์ผานระบบเครือขาย่ ่  (IP Phone) ภายในมหาวิทยาลยั 
7) พฒันาระบบการแลกเปล่ียน ความรู้ Blog ของมหาวิทยาลยั 
8) พฒันาระบบบนัทึกภาระงานประจาํวนัของเจา้หนา้ท่ี (เฉพาะสวส.) 
9) พฒันาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกนคุณภาพั  (FIS)  

10) พฒันาระบบการร้องเรียนของผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่  (นกัศึกษา ผูป้กครอง ผูรั้บบริการอ่ืนๆ 
และบุคลากรของมหาวิทยาลยั) ผาน่ Web ของมหาวิทยาลยั 

11) ระบบท่ีอยรูะหวางการพฒันาและทด่ ่ สอบ เชน ่ การเรียนการสอนผานระบบเครือขาย่ ่  
ระบบท่ีอยรูะหวางการพฒันา่ ่  ไดแ้ก่ ระบบทะเบียนนกัศึกษาเกา่  ระบบการหางานทาํ                              12) 

 

2 งานด้านวทิยบริการ 
ก. งานพฒันาอาคารวทิยบริการ 

1) ปรับปรุงอาคารวิทยบริการศูนยว์าสุกรี เน่ืองจากหลงัคารัวนาํไหล่ ้  ทาํให้ไดรั้บความ
เสียหาย ผลทาํใหไ้ดป้รับภูมิทศัน์ และรูปแบบการบริการภายในศูนยใ์หม่ 

2) ติดตงัระบบปรับอากาศและลิฟท์้  ท่ีอาคารวิทยบริการศูนยน์นทบุรี 
3) พฒันาหอ้งประชุมภายในอาคารวิทยบริการทงั้  4 ศูนย ์ จาํนวน 30 ท่ีนงัพร้อมอุปกรณ์่

โสตทศันูปกรณ์ 
4) พฒันาหอ้งฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ภายในอาคารวิทยาบริการ ทงั้  3 ศูนย ์ศูนยล์ะ 1 หอ้ง  ๆละ 20 ชุด 
5) พฒันาหอ้งจดัทาํส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ สาํหรับบริการอาจารยต์ามศูนยพ์ืนท่ี้ ทั้ง 4 ศูนย ์ โดย

ระยะแรกมีคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ จาํนวนศูนยล์ะ 2 ชุด 
6) ขยายหอ้งสมุดและหอ้งบริการคอมพิวเตอร์เพิมขึนอีก่ ้  2 แหงท่ีศูนยน์นทบุรี่  เขตใต ้ และ

ศูนยสุ์พรรณบุรีเขต 2  

~ 29 ~ 
 



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

ข. งานพฒันาห้องสมดอตัโนมัติุ   
1) พฒันาระบบงานห้องสมุดอิเลก็ทรอนิกส์เป็นระบบเดียวกนั โดยใชร้ะบบงานห้องสมุด

อตัโนมติั โดยดาํเนินการรวมกบ่ ั  สกอ. จะแลว้เสร็จภายในภาคเรียนท่ี 2/2551 บุคลากรและนกัศึกษา สามารถ
ดาํเนินการจอง ยมื คืน ตางศูนยพ์ืนท่ีได้่ ้  ซ่ึงขอ้มูลจะทาํการเช่ือมโยงกบระบบงานทะเบียนนกัศึกษาั  และระบบ
บริหารงานบุคคลท่ีพฒันาเป็นระบบฐานขอ้มูลกลาง 

2) พฒันาระบบการจดัหาหนงัสือและรวมศูนย ์ เพ่ือลดความซาํซอ้นในการสังซือ้ ่ ้  และยงั
สามารถเพิมรายการหนงัสือใหมี้ความหลากหลายมากขึน่ ้  

 ปี 2551    มีหนงัสือภาษาไทย 169,065 เลม่  
ภาษาตางประเทศ่      11,828 เลม่  

ปี 2552 ดาํเนินการจดัซือเพิม้ ่  1,500 เลม่  
รวม   182,393 เลม่  

3) พฒันาหอ้งหรือมุมสืบคน้งานวิจยัจากฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ท่ีเช่ือมโยงจาก สาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ค.  งานพฒันาส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
1) ในปี 2551 สวส.ไดเ้ตรียมอุปกรณ์ และระบบโปรแกรมไวเ้รียบร้อยแลว้ 
2) พฒันาบุคลากร ภายในเดือนสิงหาคม 2552 ซ่ึงตงัเป้าไว้้  10 รายวิชาเพ่ือรองรับการเรียน

การสอนผานระบบเครือขายภายในปีการศึกษา่ ่  2552 (E-learning) 
ง. งานด้านบริหาร 

1) งานพฒันาบุคลากรดา้นวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- การพฒันาระบบฐานขอ้มูลการสอน 
- การพฒันาระบบฐานขอ้มูล เพื่องานประกนคุณภาพการศึกษาั  (FIS)  
- การใชร้ะบบฐานขอ้มูล เพือ่งานประกนคุณภาพการศึกษาั  

พฒันาบุคลากรดา้นการพฒันางานเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํหรับผูบ้ริหาร 2) 
- การใชร้ะบบสารสนเทศของผูบ้ริหาร   60 คน 

3) พฒันาการจดัการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการอิเลก็ทรอนิกส์ (E-library)  
- การสร้างคลงัความรู้ (Knowledge Management) 40 คน 
- การพฒันาระบบฐานขอ้มูลหนงัสือ/ส่ือ 20 คน 
- การศึกษาดูงานดา้นวิทยบริการอิเลก็ทรอนิกส์ตางประเทศ่   20 คน 

4)  พฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   57 คน 
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1.9  เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมของสถาบัน 
1. มีระบบกลไกพฒันานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลใหเ้ป็นบณัฑิตนกัปฏิบติั (Hands on)   
2. กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชท้กัษะท่ีมีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology 

Based Teaching and Training) 
3.  เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมุงเนน้การผลิตบุคลากรมี่ ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Professional Oriented) หรือ

มีความเป็นมืออาชีพ ให้กบนักศึกษาั  ซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ รู้จริง รู้ลึก มีทกัษะ ความชาํนาญ และ        
มีจริยธรรมในวิชาชีพ  

1.10 ผลการปรับปรงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมาุ  
รายงานผลการดาํเนินงานของแผนระยะสนัท่ีตอ้งพฒันาเรงดวน้ ่ ่  ตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2552 
 แผนระยะส้ันทีต้่องพฒันาเร่งด่วน ผลการปรับปรุงตามคาํเสนอแนะ 

1.แมว้ามหาวิทยาลยัฯ่  จะมีระบบและกลไก
ในการวางแผนกลยทุธ์ โดยทุกคนมีสวนรวม่  มีการ
วิเคราะห์ความเช่ือมโยงแผนกลยทุธ์ แตแผนกลยทุธ์่
ตาง่  ๆ ควรมีการสรุปภาพรวม และควรมีแผนกลยทุธ์
ในการขบัเคล่ือนมหาวิทยาลยัไปสูวิสัยทศัน์ท่ีวางไว้่  
และควรปรับปรุงรายงานสําหรับผูบ้ริหารเพ่ือให้มี
ขอ้มูลในการติดตามผลการ ดาํเนินงานในเชิงปริมาณ
มากขึน้  ทงัความสาํเร็จ้  และเวลา นอกจากนีแต้ ่ละ
หนวยงานยอยควรมีแผนในการดํา เ นินการ ท่ี่ ่
สอดคลอ้งกบแผนั  มหาวิทยาลยั 

          1. มีการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีการจดัทาํโครงการ
ท่ีเกยวขอ้งกบการพฒันาบุคลากรทงัสายวิชาการและี่ ั ้
สายสนบัสนุน ของทุกหนวยงานจาํนวน่  37 โครงการ 

  

           2.เรงนาํ่ ระบบสารสนเทศ และปรับปรุงระบบให้
ตรงกบความตอ้งการใชง้านั  และกาหนดนโยบายในการํ
ปฏิบติัอยางชดัเจน่  

 

        2. มีการจดัทาํแผนกลยทุธ์ e-University ของมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือลดระยะเวลาและ
คาใชจ้ายในการเดินทางของบุคลากร่ ่  โดยให้บริการประชุม
ทางไกลผานระบบเครือขาย่ ่  (Video Conference) และระบบสาร
บรรณอิเลก็ทรอนิกส์ (e -Doc)ในการรับ–สง่  เอกสาร สงเสริม่
การเรียนการสอนทางไกลผานระบบเครือขาย่ ่  (Video 
Conference)รวมกบ่ ั  e-Learning  และระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
online 

~ 31 ~ 
 



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

 แผนระยะส้ันทีต้่องพฒันาเร่งด่วน ผลการปรับปรุงตามคาํเสนอแนะ 
3.แมว้ามหาวิทยาลยัฯ่  จะมีการดาํเนินการ

ตามระบบและกลไกการจัดสรรการวิ เคราะห์
คาใชจ้าย่ ่  การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ ตาม
เกณฑก์ารประเมินครบทุกขอ้ มหาวิทยาลยัฯ ควรมี
การวิเคราะห์คาใช้จายและวิเคราะห์สถานะทาง่ ่
การเงินและความมนัคงเชิงลึก่  และควรมีขอ้มูลสรุป
สําหรับผูบ้ริหารให้ทราบแนวโน้มด้านการเงินใน
หมวดอ่ืน ๆ  

  

3.มีคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิ์น
ของมหาวิทยาลยัซ่ึงมีกรรมการสภาผูท้รงคุณวุฒิดา้น
การเงินเป็นประธาน มีการวิเคราะห์คาใชจ้ายและ่ ่
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมันคงเชิงลึก่  
และมีขอ้มูลสรุปสําหรับผูบ้ริหารให้ทราบแนวโน้ม
ดา้นการเงิน ตอสภามหาวิทยาลยัทุกเดือน่  มีการเรงรัด่
การเบิกจาย่  โดยการติดตามทงัผลการดาํเนินงานและ้
ผลการใช้จายงบประมาณเข้า ชีแจงในท่ีประชุม่ ้
คณะกรรมการเรงรัดเบิกจาย่ ่  

4.แมว้ามหาวิทยาลยัฯ่  มีการดาํเนินการใช้
ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกน่ ั  เชน่  
มีการวิเคราะห์ความตอ้งการใชท้รัพยากร แตไมมี่ ่
ขอ้มูลเชิงปริมาณ หรือ ขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นการ
วิเคราะห์ อีกทงัไมมีการจดัลาํดบัความสําคญัของ้ ่
ความตอ้งการ และยงัไมพบแผนในการแกไขปัญหา่ ้
สิงสนบัสนุนการเรียนการสอน่  

4.มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการรวบรวมขอ้มูลการใช้
ทรัพยากรรวมยอ้นหลงั่  ตงัแตปี้ ่  2551 -2552 และนาํมา
วิเคราะห์ประกอบการจัดทาํแผนการใช้ทรัพยากร
รวมกนประจาํปีการศึกษา่ ั  2552 จัดซือครุภัณฑ์การ้
เรียนการสอนให้เพิมมากท่ีสุดเทาท่ีงบประมาณท่ี่ ่
ไดรั้บจดัสรรจะทาํได ้

5.ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ มหาวิทยาลยัฯ มีบุคลากร
สายวิชาการท่ีเป็นลูกจา้งชวัคราวถึงร้อยละ่  18 และ
สายสนบัสนุนร้อยละ 58% มหาวิทยาลยัฯ ควรหากล
ยทุธ์ในการบริหารงานบุคคล สงเสริมสมรรถนะใน่
การปฏิบติังาน กาหนดเส้นทางการเดินของตาํแหนงํ ่  
เพื่อสร้างขวญักาลงัใจํ  รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และ
ควรมีการวิเคราะห์ทบทวนลกัษณะงานให้เหมาะสม
กบสภาพแวดลอ้มขององคก์รั  

 

5.มีการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรท่ีเป็นรูปธรรม
โดยใชแ้ผนพฒันาบุคลาการของมหาวิทยาลยั  กาลงัํ
กาหนดนโยบายการประเมินบุคลากรลูกจา้งชวัคราวํ ่
เพ่ือเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั กาหนดสมรรถนะในํ
การปฏิบติังานทุกระดับมีการประเมินผลการปฏิบติั 
งานบนฐานสมรรถนะ มีเส้นทางความกาวหนา้ในสาย้
วิชาชีพเพื่อสร้างขวญักาลงัใจํ  สร้างระบบสวสัดิการแก่
บุคลากร และใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมพฒันาบุคล
การทงัสายวิชาการและสายสนบัสนุนรวมถึงการอบรม้
สําหรับนักบริหารเพื่อเตรียมความพร้อมในการดาํรง
ตาํแหนงท่ีสูงขึน่ ้  
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 แผนระยะส้ันทีต้่องพฒันาเร่งด่วน ผลการปรับปรุงตามคาํเสนอแนะ 
          6.ขยายแผนการจดัความรู้ ใหค้รอบคลุมทุกสาขา
ความรู้ และควรมีโครงการจดัการความรู้ในตวับุคคล 
องคค์วามรู้ของสถาบนั  

 

6.ทุกหนวยงานดําเนินการตามแผนการจัดการ่
ความรู้ 7 กจกรรมิ  ไดแ้ก่ การบงชีความรู้่ ้  การสร้างและ
แสวงหาความรู้ การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบการประมวล
และกลนักรองความรู้่  การเขา้ถึงความรู้ การแบงปัน่
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การเรียนรู้ โดยสาํนกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดน้าํระบบ Web Cop มาใชใ้น
การรวบรวมความรู้ในตวับุคคลและสถาบนั และให้ทุก
หนวยงานมีการติดตามผลสําเร็จในการจดัการความรู้่
รวมถึงนําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงและจัดทํา
แผนการจดัการความรู้ในปีถดัไป 

7.ปรับ รือระบ้ บการจดัเกบขอ้มูลท่ีมีขอ้มูลดิบ็ ท่ี
ตอบสนองระบบประเมินตาง่  ๆ และพฒันาระบบ
คุณภาพสําหรับหนวยงานสนับสนุน่  และใช้
กระบวนการจดัการความรู้ให้บุคลากรมีความเขา้ใจ
ในระบบคุณภาพการศึกษา  และควรเสริมจุดแข็ง
ดงักลาวให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจ่  และมีการ
พฒันาปรับปรุงตามวงจร PDCA หนวยงาน่
สนบัสนุนมีการจดัทาํ SOP (Standard Operation 
Procedure) แตควรเพิมรอบระยะเวลาในการทาํงาน่ ่
ในแตละกระบวนการยอย่ ่  และจดัทาํมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน และเป็นขอ้มูลพืนฐานในการลดรอบ้
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน      

7.จดัทาํฐานขอ้มูลของทุกหนวยงานดว้ยตวัแทน่
ของแตล่ ะหนวยงาน่  และมีการนาํระบบ FIS ไปสูการ่
เช่ือมโยงกบระบบอ่ืนๆั  ของมหาวิทยาลยั เชน่  ระบบ
ประเมินสมรรถนะ (HRD) ระบบลงทะเบียนแนะนาํ
ให้ทุกหนวยงานปรับปรุง่ SOPโดยเพิมขันตอนแล่ ้ ะ
ผูรั้บผิดชอบเกบขอ้มูลจัดทาํเว็็ บไซต์ของหนวยงาน่
และสร้างเครือขายผูป้ฏิบติังานประกนคุณภาพ่ ั  มทรส. 
โดยติดตอประสานงานและขอข้อมูลหลักฐานทาง่
เครือขายผูป้ฏิบติังานประกนคุณภาพ่ ั การศึกษาดว้ยเมล์
กลุม่ QA_Rmutsb@gmailgroups.com 
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1 .11 รายงานผลการดาํเนินงานตามพนัธกจิหลกั 

1.11.1 พนัธกจิด้านผลติบัณฑิต 
ผ้สําเร็จการศึกษา ู  
ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ มีผูส้าํเร็จการศึกษาทงัสิน จาํนวน ้ ้ 3,683 คน 

เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท 57 คน (1.55%) ระดบัปริญญาตรี 2,306 คน (62.61%) และประกาศนียบตัร
วิชาชีพชนัสูง ้ (ปวส.) 1,320 คน (35.84%)   

คณะท่ีมีจาํนวนผูส้ําเร็จการศึกษามากท่ีสุด คือ คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ิ 2,333 คน 
(63.35%) รองลงมาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 607 คน (16.84%) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร 327 คน (8.88%) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 194 คน (5.27%) คณะศิลปศาสตร์ 122 คน 
(3.31%) และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยนีอ้ยท่ีสุด 100 คน (2.72%) 
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บัณฑิตทีเ่ข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีจาํนวนบณัฑิตท่ีผูเ้ขา้รับพระราชทาน
ปริญญาบตัร รวมทงัสิน ้ ้ 2,370 คน เป็นมหาบณัฑิต 57 คน บณัฑิต 2,313 คน 

 

 

 

 

 

นักศึกษาต่างประเทศ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิแหงประเทศไทย  และวิทยาลยัครูบา้นเกนแหงประเทศลาว ่ ิ ่

ไดล้งนามบนัทึกความเขา้ใจวาดว้ยความรวมมือดา้นการศึ่ ่ กษาและการฝึกอบรมภายในสถาบนั ซ่ึงทงัสองสถาบนั้
ไดก้าหนดรวมกน เม่ือวนัท่ี ํ ่ ั 4 เมษายน พ.ศ. 2550  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดใ้ห้การสนบัสนุนทุนการศึกษา เพ่ือพฒันาบุคลากรครู
ของวิทยาลยัครูบา้นเกน เพื่อศึกษาในระิ ดบัปริญญาตรี (ตอเน่ือง่ ) ระยะเวลาศึกษา 2 ปี  ตงัแตปีการศึกษา ้ ่ 2550  
เป็นตน้มา และในปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ มีนกัศึกษาประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในระดบัปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ ศูนยห์นัตรา 1 คน  
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ภาวะการมีงานทาํของบัณฑิต ปีการศึกษา 2551 

 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดส้ํารวจภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี               

ปีการศึกษา 2551 ท่ีเขา้ซอ้มรับพระราชทานปริญญาบตัร มีผูก้รอกแบบสาํรวจ 2,252 คน พบวา บณัฑิตท่ีมีงานทาํ ่
1,716 คน (76.20%) บณัฑิตท่ีไมมีงานทาํ ่ 478 คน (21.23%) และบณัฑิตท่ีกาลงัศึกํ ษาตอ ่ 58 คน (2.58%)                 
เม่ือจาํแนกตามคณะเป็นดงัแสดงในรูป 

 
ผูต้อบ

แบบสอบถาม 
มีงานทาํ ไมมีงานทาํ่  กาลงัศึกษาตอํ ่  

คณะ 

จาํนวนบณัฑิต 
ท่ีเขา้รับ

พระราชทาน
ปริญญาบตัร จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 258 254 98.45 147 57.87 96 37.80 11 4.33 

เทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

293 279 95.22 200 71.68 60 21.51 19 6.81 

บริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ
สารสนเทศ 

1,358 1,328 97.79 1,066 80.27 244 18.37 18 1.36 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 100 99 99.00 84 84.85 9 9.09 6 6.06 

วศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

178 177 99.44 122 68.93 54 30.51 1 0.56 

ศิลปศาสตร์ 119 115 96.64 97 84.35 15 13.04 3 2.61 

รวม 2,306 2,252 97.66 1,716 86.11 478 13.89 58 2.58 
ข้อมลู ณ 25 ธันวาคม 2552 สาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต ปีการศึกษา 2551 ซ่ึงทาํการสาํรวจในปีการศึกษา 2552 นนั พบวา้ ่

คณะท่ีบณัฑิตมีงานทาํมากท่ีสุดคือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรองลงมาคือคณะศิลปศาสตร์  สวนคณะท่ีมี่
มีงานทาํนอ้ยท่ีสุดคือ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
ความพงึพอใจของนายจ้างทีมี่การทาํงานต่อบัณฑิตของผ้ใช้บัู ณฑิต  
ปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดส้ํารวจขอ้มูลความพึงพอใจ

นายจา้งท่ีมีตอการทาํงานของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี โดยใชผ้ลการสํารวจจากสาํนักงานสถิติแหงชาติ่ ่   ผลการ
สาํรวจพบวา นายจา้งมีความพึงพอใจตอการทาํงานของบณัฑิตอยใูนระดบัพอใจ คะแนน ่ ่ ่ 3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.13              
ในประเดน็หลกัของการประเมิน 3 ดา้น พบวา ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจมากในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม และ่
จรรยาบรรณในวิชาชีพ คะแนน 4.02 คิดเป็นร้อยละ 80.40 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ คะแนน 3.94 คิดเป็น
ร้อยละ 78.73 และความรู้ความสามารถพืนฐาน คะแนน ้ 3.91 คิดเป็นร้อยละ 78.27 
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ความพงึพอใจของนายจ้างทีมี่การทาํงานต่อบัณฑิตของผ้ใช้บณัฑิต ู  

ด้านความร้ความสามารถู
ทางวชิาการ 

ด้านความสามารถ
พืน้ฐานทีส่่งผลต่อการ

ทาํงาน 

ด้านคณธรรมจริยธรรมและุ  
จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

รวม 

ความพงึพอใจ ความพงึพอใจ ความพงึพอใจ ความพงึพอใจ 

              รายการทีป่ระเมนิ 
 
 

        คณะ X 
ร้อยละ ระดบั 

X 
ร้อยละ ระดบั 

X 
ร้อยละ ระดบั 

X 
ร้อยละ ระดบั 

3.95 79.00 3.90 78.00 4.07 81.40 3.97 79.47 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มาก มาก มาก มาก 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

3.98 79.60 มาก 3.92 78.40 มาก 4.03 80.60 มาก 3.98 79.53 มาก 

คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.00 80.00 3.97 79.40 4.09 81.80 4.02 80.40 มาก มาก มาก มาก 

คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3.82 76.40 มาก 3.88 77.60 มาก 4.04 80.80 มาก 3.91 78.27 มาก 

3.88 77.60 3.90 78.00 3.91 78.20 3.90 77.93 คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มาก มาก มาก มาก 

คณะศิลปศาสตร์ 3.99 79.80 มาก 3.91 78.20 มาก 3.98 79.60 มาก 3.96 79.20 มาก 

ภาพรวม 3.94 78.73 มาก 3.91 78.27 มาก 4.02 80.40 มาก 3.96 79.13 มาก 

ข้อมลู ณ มิถนุายน 2553 กองพัฒนานักศึกษา 
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ทนการศึกษาุ  
ปีการศึกษา 2552 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ มีสวสัดิการดา้นทุนการศึกษา จากภาค

สวนตางๆ และมี่ ่ นกัศึกษากยูมืเงิน กยศ้ . รายเกาและรายใหม่ ่ รายละเอียด ดงัน้ี  

 

สวสัดิการด้านทนการศึกษา ุ : แหล่งเงินทนการศึกษาปีการศึกษา ุ 2552  

แหล่งเงนิ 
จํานวนทนุ       
ที่ได้รับ 

ทนละุ  
(บาท) 

รวมเงินทนุ  

ทุนเฉลิมราชกมุารี 9 10,000 90,000 
1 10,000 10,000 
1 15,000 15,000 
1 20,000 20,000 

ทุนมูลนิธิทาคาฮาชิ 

4 30,000 120,000 
2 10,000 20,000 
1 16,000 16,000 
1 22,000 22,000 

ทุนกรุงไทยการไฟฟ้า 

1 6,000 6,000 
ทุนมูลนิธิรวมจิตตน์อ้มเกลา้่  2 7,000 14,000 
ทุนปูนซีเมนตไ์ทย 2 13,000 26,000 
ทุนการศึกษา ดร.สุนทร อรุณานนท ์ 4 10,000 40,000 
ทุนผศ.จริยา หาสิตพานิชกลุ อธิการบดี 3 5,000 15,000 
ทุนทิสโก ้ 1 9,000 9,000 
ทุนการศึกษาตอเน่ืองนกัเรียนจงั่ หวดัพระนครศรีอยธุยา 7 5,000 35,000 

2 5,000 10,000 
ทุนธนาคารกรุงศรีอยธุยา 

3 10,000 30,000 
สภาสังคมสงเคราะห์แหงประเทศไทยในพระบรม่
ราชูปถมัภร์วมบริษทั่  1 10,000 10,000 
ทุนมูลนิธินายหา้งโรงปูนผูห้น่ึง 4 20,000 80,000 

1 5,000 5,000 
ทุนบริษทัตรีเพชรอีซูซุเซลล ์

2 15,000 30,000 
ทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 2 40,000 80,000 
ทุนสโมสรโรตารีกรุงเทพ 1 10,000 10,000 
ทุนนางสาวลออ  หลิมเซงทาย่ ่  1 6,000 6,000 
ทุนพระราชทานการศึกษาสงเคราะห์ 1 40,000 40,000 
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แหล่งเงนิ 
จํานวนทนุ       ทนละุ  

รวมเงินทนุ  
ที่ได้รับ (บาท) 

ทุนบริษทัที เอส เทค(ประเทศไทย) 3 5,000 15,000 
ทุนวดัพนญัเชิง 4 5,000 20,000 
ทุนกองสลากกนแบงรัฐบาลิ ่  1 10,000 10,000 
ทุนมูลนิธิสยามกลการ 1 10,000 10,000 
ทุนคุณประดิษฐา  จงวฒันา 1 5,000 5,000 
ทุนสวสัดิการ 10 2,000 20,000 
ทุนดอกผล 5 2,000 10,000 
ทุนบริษทั อยธุยาดีพร้อมสโตร์ 2 2,500 5,000 

รวม 85  854,000 
ข้อมลู ณ 5 มีนาคม 2553 กองพัฒนานักศึกษา  

สวสัดิการกองทนเงินให้ก้ยมืเพือ่การศึกษา ุ ู (กยศ.)  

จํานวนผ้กู้ ู 
รายการ 

รายเก่า รายใหม่ 
จํานวนคน จํานวนเงนิ 

1.ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง้  461 148 609 8,806,820 

2. 2,612 421 3,033 56,394,900 ระดบัปริญญาตรี 
รวม 3073 569 3,642 65,201,720 

ความร่วมมือทางวชิาการกบัหน่วยงาน/สถาบันการศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ  
 

 มหาวิทยาลยัไดมี้การลงนามความรวมมือกบองคก์ร่ ั /สถาบนัการศึกษา ทงัในและตางประเทศ โดยมี้ ่
วตัถุประสงคท่ี์จะดาํเนินโครงการ/กจกรรมทางวิชาการท่ีสงเสริมควิ ่ ามเขม้แขง็ทางวิชาการและพฒันาสถาบนั    
สูระดบัสากลเพื่อมุงสูการยอมรับทางวิชาการในระดบัภูมิภาคหรือนานาชาติตอไป่ ่ ่ ่  

ในปี 2548 - 2552 มหาวิทยาลยัไดมี้การลงนามความรวมมือกบหนวยงานและสถาบนัการศึกษา และมี่ ั ่
กจกรรมรวมกนดงัตอไปนีิ ่ ั ่ ้  

 

 

 

ความร่วมมือกบัหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาภายในประเทศ 
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หน่วยงาน/องค์กร  
(Name of Institute) 

รายละเอยีด  วนั/เดอืน/ปี 
(Topics of MOU) (Date of Sign) 

บริษทั ไอทีไอที จาํกดั ความรวมมือทางวิชาการ่   
 

 
ในการจดัตงัศนูยท์ดสอบมาตรฐานสากล ้ Microsoft 
Office Specialist ( MOS ) 

26  มกราคม  2548 

ความรวมมือทางวิชาการ จดัการเรียนการสอนระดบั่
ปริญญาโท สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว ศนูยว์าสุกรี่  

1  มหาวทิยาลยันเรศวร ธนัวาคม  2548 

กลุมอุตสาหกรรมพลงังานทดแทนสภา่
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย่  

ความรวมมือดา้นการวิจยัและพฒันา และดา้นพฒันา่
บุคลากร 

21  ธนัวาคม  2548 

จงัหวดันนทบุรี โครงการศนูยก์ารเรียนรู้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทางภมิูศาสตร์เพ่ือการพฒันาจงัหวดันนทบุรี 

28 
 

 

กมุภาพนัธ์ 2549 

ศนูยส์งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ่ 8  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม ่  
กระทรวงอุตสาหกรรม 

- โครงการพฒันาการรวมกลุมและเช่ือมโยง่
อุตสาหกรรม 
- โครงการสร้างและพฒันาบริการธุรกจอุตสาหกรรมิ  

11  เมษายน  2550 

มูลนิธิพระดาบส - ดาํเนินกจกรรมชวยเหลือชุมชนิ ่  24 
- ใหบ้ริการวิชาการ 

พฤษภาคม 2550 

บริษทั เอกรัฐโซลาร์ จาํกด่ ั  ความรวมมือทางวิชาการในการพฒันาเทคโนโลยี่
เซลส์แสงอาทิตยแ์ละพฒันาบุคลากร 

4  มิถุนายน  2550 

ความรวมมือทางวิชาการในการสนบัสนุนการจดั่
การศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล เพ่ือการขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แหงชาติ พ่ .ศ. 2552 

1  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สิงหาคม  2550 

NECTEC โครงการพฒันากาลงัคนดา้นไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ ํ
คอมพิวเตอร์ และซอฟตแ์วร์ 

27  กนยายน  ั 2550 

โครงการความรวมมือสงเสริมสนบัสนุนการจดัการ่ ่
เรียนการสอนดา้นวชิาชีพ 

28  โรงเรียนสรวงสุทธาวทิยา,  โรงเรียน
สามชุกรัตยโภคาราม,  โรงเรียนธรรมโชติ
ศึกษาลยั  และ โรงเรียนสระกระโจมโสภณ
พิทยา 
 
 

เมษายน  2551 

โรงเรียนดานชา้งวทิยา่  โครงการความรวมมือสงเสริมสนบัสนุนการจดัการ่ ่ 23  พฤษภาคม  2551 
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หน่วยงาน/องค์กร  
(Name of Institute) 

รายละเอยีด  วนั/เดอืน/ปี 
(Topics of MOU) (Date of Sign) 

วทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 2 และ  
วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ 

เรียนการสอนดา้นวชิาชีพ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริม่
สุขภาพ (สสส.) 

เจตจาํนงรวมสูการเป็นมหาวทิยาลยัสร้างเสริม่ ่
สุขภาพ 

11  มิถุนายน  2551 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แหงประเทศไทย่  

บนัทึกขอ้ตกลงทางวชิาการและวจิยัในโครงการ
งานวจิยัพฒันากระบวนการผลิตและทดสอบบลอ็ก
ประสานจากของเหลือใช ้

30  มิถุนายน  2551 

องคก์ารบริหารสวนตาํบลธรรมเสน่  บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือ ดา้นการบริการทาง่
วชิาการแกสังคม่  

10 กรกฎาคม  2551 

อุตสาหกรรมพฒันามูลนิธิสถาบนั 
ไทย-เยอรมนั (TGI) 

บันทึกความรวมมือทางวิชาการ เ ร่ือง จัดตังศูนย์่ ้
ถายทอดเทคโนโลยกีารผลิต เพ่ือขยายการบริการของ่
สถาบนัไทย-เยอรมนั  
เขตพระนครศรีอยธุยา 

27  สิงหาคม  2551 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกจขนาดกลางและิ
ขนาดยอมแหง่ ่ ประเทศไทย 

บนัทึกความรวมมือ โครงการ ่ “เสริมสร้างศกัยภาพ
ผูป้ระกอบการไทย” 

10  กนยายน  ั 2551 

จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์มห า วิ ท ย า ลัย  โ ดย ศู น ย์
ภาษาไทยสิรินธร 

โครงการความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือทดลองจดัการ่
เรียนการสอนรายวิชา การเขียนยอหนา้ ่ (Paragraph 
writing) แบบ E-Learning 

10  กนัยายน  2551 

บนัทึกความรวมมือ เร่ือง ศูนยว์ฒันธรรม่  สาํนกังานวฒันธรรม                               
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

16  กนยายน  ั 2551 

โรงเรียนทีปังกรวทิยาพฒัน์    
(วดันอ้ยใน) ในพระราชูปถมัภ ์

บนัทึกขอ้ตกลงวาดว้ยความรวมมือทางวชิาการ่ ่  18  มีนาคม  2552 

บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือจดัการ่
เรียนการสอนรายวิชาทางดา้นสัตวศาสตร์ แบบ e-
Learning 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดย               
คณะสัตวแพทยศ์าสตร์ 

2  มิถุนายน  2552 

นายกองคก์ารนกัศึกษา 9 มทร. ความรวมมือการพัฒนานัก ศึกษา เ พ่ือสงเส ริม่ ่
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ ก น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ าั
ระดบัอุดมศึกษา 

10 กรกฎาคม  2552 

   
2  บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือทางวิชาการการวิจยัเพ่ือ่สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั กรกฎาคม  2552 
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หน่วยงาน/องค์กร  
(Name of Institute) 

รายละเอยีด  วนั/เดอืน/ปี 
(Topics of MOU) (Date of Sign) 

(สกว.) การพฒันาประเทศ 
โรงเรียนสาธิตคริสเตียนวิทยา  (Global 
English School) 

บนัทึกขอ้ตกลงวาดว้ยความรวมมือ่ ่ ทางวชิาการ 9  กนยายน  ั 2552 

สถาบนัมาตรวทิยาแหงชาติ่  บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือทางวชิาการ่  27  
ดา้นมาตรวทิยา 

ตุลาคม  2552 

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ การพฒันาบุคลากรดา้นการบญัชีและการสอบบญัชี
ภาคสหกรณ์ภายใต้ระบบบริหารการจัดการด้าน
การเงินการบัญชีของสหกรณ์ท่ีจัดจ้างผูส้อบบัญชี
ภาคเอกชน 

30  ตุลาคม  2552 

บันทึกข้อตกลงความรวมมือเครือขายถายทอด่ ่ ่
เทคโนโลย ี“คลินิกเทคโนโลย”ี 

กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 21  ธนัวาคม  2552 

บริษทัไทรนอ้ยเพาเวอร์กรีน จาํกดั ลงนามความรวมมือโครงการจดัตงัโรงไฟฟ้า่ ้
พลงังานขยะแบบไพโรโลซิล และแกสซิฟิ๊ เคชน่ั 

25  มกราคม  2553 

ความรวมมือทางวิชาการดา้นการประกนคุณภาพ่ ั
การศึกษา 

4  มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 
มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี 
มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร 
มหาวทิยาลยัราชภฎัราชนครินทร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์                
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

กมุภาพนัธ์  2553 

วทิยาลยัอาชีวศึกษานครสวรรค ์ บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือการ่
จดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีหลกัสูตรเทียบ
โอน ภาคสมทบ สาขาวิชาการบญัชี  การตลาด  และ
เทคโนโลยสีารสนเทศธุรกจิ  

8  มีนาคม  2553 

บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือทางวิชาการการ่
พฒันาการเรียนการสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตร์
บณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ของคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

A-HOST (Application Hosting 
Services) Co.; Ltd. 

25  มีนาคม  2553 

มหาวทิยาลยักรุงเทพ ความรวมมือทางดา้นการประกนคุณภาพการศึกษา่ ั
ของกจกรรมนกัศึกษาิ  

12  พฤษภาคม  2553 

   
25  สาํนกังานการทองเท่ียวและกฬา   ่ ี  ความรวมมือทางวิชาการ ่ (จดัสหกจศึกษาิ ) พฤษภาคม 2553 
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หน่วยงาน/องค์กร  
(Name of Institute) 

รายละเอยีด  วนั/เดอืน/ปี 
(Topics of MOU) (Date of Sign) 

จ.พระนครศรีอยธุยา 
องคก์ารบริการสวนตาํบลหนัตรา่  
องคก์ารบริหารสวนตาํบลบา้นเกาะ่  

ความรวมมือทางวิชาการและกจกรรมทะนุบาํรุง่ ิ
ศิลปวฒันธรรม 

25  พฤษภาคม 2553 

ความรวมมือทางวิชาการ่  (บริการวชิาการและวจิยั) ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน พระนครศรีอยธุยา 25  พฤษภาคม 2553 
อุตสาหกรรมพฒันามูลนิธิสถาบนั 
ไทย-เยอรมนั (TGI) 

ความรวมมือพฒันาบุคลากรอุตสาหกรรม่              
โครงการผลิตชางออกแบบแมพิมพปั์มขึนรูปโลหะ่ ่ ๊ ้
ป้อนภาคอุตสาหกรรมภายใตโ้ครงการยกระดบัขีด
ความสามารถอุตสาหกรรมแมพิมพ์่  

25  พฤษภาคม 2553 

 ผลงานดีเด่นของอาจารย์ และบคลากรุ   

ผลงานดีเดนของอาจารยแ์ละบุคลากร ประจาํ่ ปีการศึกษา 2552 ท่ีไดรั้บการประกาศเกยรติคุณ ยกยอง ี ่
หรือรางวลัทางวิชาการ  
 

ผลงาน/รางวัล ช่ือผ้ได้รับรางวัลู   หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เขม็กตติคุณสถาบนัพระปกเกลา้ิ  ผ.ศ.จริยา  หาสิตพานิชกลุ อธิการบดี สถาบนัพระปกเกลา้ 
รางวัลเหรียญทอง กจกรรมการิ  เรียนรู้
แบบบูรณาการ เร่ืองผกัพืนบา้นเพ่ือ้
พฒันาความคิดตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิ พอเพียง ในระดบัประถมศึกษา 

ผศ.สายหยดุ  อุไรสกลุ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลวชิาการ ครังท่ี ้ 2  

รางวัลเหรียญเงิน การคิดแบบวิภชัวาท
เพ่ือพฒันาการคิดแบบมีวจิารณญาณ 

   

รางวลัราชมงคลวชิาการ ครังท่ี ้ 2 
เหรียญเงิน  การนาํเสนอผลงานทาง
วชิาการ ภาคบรรยาย   การสาํรวจแมลง
ผสมเกสรในดอกโสน สาขาวชิา
เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยชีีวภาพ 

รศ.กนก  อุไรสกลุ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ลา้นนา 

National Instruments 
Asean (NI ASEAN)  

รางวลันานาชาติ Honorary Mentions 
: ASEAN VIRTUAL INSTRUMENT 
APPLIACTIONS CONTEST 2009 

รศ.นภทัร  วจันเทพินทร์  คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผศ.เฉลิมพล  เรืองพฒันา

ววิฒัน์ 
 
 

ผลงาน/รางวัล ช่ือผ้ได้รับรางวัลู   หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวลัยกยองเชิดชูเกยรติผูท้าํ่ ี ผ.ศ.เตือนใจ  อาชีวะพณิช คณะวศิวกรรมศาสตร์ สาํนกังานคณะกรรมการ
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และสถาปัตยกรรมศาสตร์ สงเสริมสวสัดิการและ่คุณประโยชน์ทางดา้นการศึกษา 
 สวสัดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สกสค.) 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

รางวลัเชิดชูเกยรติครูภาษาไทยี           
ประกายเพชร ประจาํปี 2552 

ผ.ศ. ธนู ทดแทนคุณ คณะศิลปศาสตร์ มูลนิธิเพชรภาษา 

 
 
 
 
 

ผลงานนักศึกษา ผลงานนักศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 ท่ีไดรั้บการประกาศเกยรติคุณยกยองหรือรางวลัในดา้นี ่
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือดา้นอ่ืนท่ีเกยวขอ้งกบคุณภาพชีวิตี่ ั   
  

ช่ือนักศึกษา คณะ/สาขาวชิา รางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 

ผลงาน The Modern Beenive รางวัลชมเชย 2 รางวัล             
ชิงถว้ยพระราชทานสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา         
สยามบรมราชกุมารี  โครงการ
ประกวดออกแบบบา้นเหลก็ 
“นวตักรรมท่ีอยอูาศยัแหง่ ่
อนาคต Innovation Living 
Steel” 

สาขาวิชา 
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์   

นายดุษฎี                      ดิษฐลาํภู 
นางสาวภทัราวรรณ    อนนัทโส 

 นางสาวชมพ ู ่              พรามอฐั 
คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

นางสาวณฐัธิยา            มาประจวบ 
ผลงาน Pupa House 
นางสาวเกศกญญา  ั      สุดธูป 
นางสาวปรีนุช             หนูเหมือน 
นางสาวดวงใจ             เพชรหวล 
นายปรีชา                     สุขธร 

สถาบนัเหลก็แหง่
ประเทศไทย ISIT 
รวมกบ บริษทัสหวริิยา่ ั
สตรีอินดสัตรี จาํกด ั
(มหาชน) 

    
    
    
    

ช่ือนักศึกษา คณะ/สาขาวชิา รางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 
นายกตติศกัดิ  ิ ์             ศรีเหรา 
นายพิสุทธิ  ์                 รักษา 

สาขาวศิวกรรมโยธา  
คณะวศิวกรรมศาสตร์

รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 2  
การแขงขนัประเภทคอนกรีต่

มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี    
พระจอมเกลา้ธนบุรี 
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นายวรีพงษ ์                อํ่านาคิน 
นายอชิคุณ                  ฐานกรจุมพล 
นายณฐักตติ  ิ ์              โตยะบุตร 
นายณฐัวฒิุ                  ศาสตร์ประสิทธ์ิ 
นายชยัรัตน์                 ศรีวเิชียร 
นายปิยะนนัท ์             หลงปาน 
นายอกณิษฐ ์               รุงเรืองศรีพงษ์่  

และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

กาลงัตามเป้าหมายํ  
รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 7 
การแขงขนัประเภทคอนกรีต่
กาลงัสูงํ  
รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 17 
การแขงขนัประเภทคอนกรีต่
กาลงัดนัสูงํ  

รวมกบ บริษทั เอสซีจี ่ ั   
ซิเมนต ์จาํกด  ั  
ในธุรกจซิเมนต ์ิ  
เครือซิเมนตไ์ทย  
(SCG CEMENT)  

รางวัลชนะเลศิ อนัดบัที ่1 นายรชต                      สุวรรณเสวก สาขาวศิวกรรม
อุตสาหการ คณะ
วศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

นายบุญชยั                   ไพรเถ่ือน การออกแบบและเขียนแบบ
ดว้ยโปรแกรม CAD 2D  

 ในการแขงขนัราชมงคล่
วชิาการวิศวกรรม ครังท่ี ้ 2           

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

นายพลวฒัน์                พิรุณ 
นายพิษณุ                     จนัดาวนั 

สาขาวศิวกรรม
อุตสาหการ คณะ
วศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

รางวัลชมเชย อนัดบัที ่4 
การแขงขนัดา้นประลอง ่
(งานวดัละเอียด) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

รางวัลชนะเลศิ อนัดบัที ่1 นายอดุลย ์                   ดาํรงกจชยักลุิ  สาขาวิชา
วศิวกรรมไฟฟ้า แขงขนัภาคปฏิบติั ออกแบบ ่

ระบบควบคุมฟังตวัโดยใช้
ไมโครคอนโทรลเลอร์ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ รางวัลชมเชย 

แขงขนัภาคทฤษฎี วิชาพืนฐาน่ ้
ทางวศิวกรรมไฟฟ้า 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 

รางวัลชนะเลศิ อนัดบัที ่2 นายธีระ                      ศิริพิทกัษช์ยั  
นายยศนยั                   บุญมี แขงขนัภาคปฏิบติั ออกแบบ ่

ระบบควบคุมฟังตวัโดยใช ้
ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
 

 

    
    

ช่ือนักศึกษา คณะ/สาขาวชิา รางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 
นางสาวชุติกานต ์        พลเสน 
นางสาวจินตนา            ธญัญเจริญ 

สาขาวิชาการตลาด     
คณะบริหารธุรกจิ

รางวัลชมเชย  
การประกวด แผนธุรกจ  ิ                   

องคก์รสหกรณ์โคนม 
แหงประเทศไทย ่  
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นางสาวสุภาพร            ขอพึ่ง และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ในโครงการ Love Milk Love 
Health Project ชิงถว้ย
พระราชทานสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  

แผนการตลาดข้าวโพดสับหยาบ 
นางสาวเสาวรส           ขลิบทอง 
นางสาวศศิวมิล           พมุมนั่ ่  
นางสาวสุภาวดี            เกดประกอบิ  
นางสาวศิริพร             โชคสุวรรณไพศาล 
แผนการตลาดฮอร์โมนชีวภาพ 
นายณฐัวฒิุ                  พานทอง 
นายนพคุณ                  ทรัพยศิ์ริพนัธ์ 
นายจิรวฒัน์                 ใชเ้ทียมวงษ ์
นางสาวจีรนนัท ์         โสภา 
นายสมยศ                    ปินแกว่ ้  
แผนการตลาดเห็ดสวรรค์ 
นางสาวชุติกาญจน์      พลเสน 
นางสาวสุภาพร            ขอพึ่ง 
นางสาวจินตนา            ธญัญเจริญ 
นางสาวธนพร              จาํปาเงิน 

สาขาวิชาการตลาด     
คณะบริหารธุรกจิ
และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รางวัลชมเชย  
ประกวดแผนการตลาด CSR 
Plan Competition  หวัขอ้ “ความ
รับผดิชอบตอสังคมท่ีมีใหแ้ก่ ่
ชุมชน” ภายใตโ้ครงการ Raks 
Thai Young Market Award 1 

มูลนิธิรักษไ์ทย 

นางสาววนันิสา            อินทมาตร 
นางสาวนาํทิพย ์ ้           อินทุโสภณ 

คณะบริหารธุรกจิ
และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 2   
การแขงขนัเวบ็ไซตใ์นระดบั่  
อุดมศึกษา 

มูลนิธิรักษไ์ทย 

นางสาวสายพิณ           บุญประกอบ 
นางสาววนัเพญ็            ศรีบุญเพง็ 
นางสาวอรพรรณ         เทียนเจริญ 
นางสาวสมปอง           โฉมเชิด 
นางสาวอุษา                  ตราดี 

สาขาวิชาการตลาด 
คณะบริหารธุรกจิ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รางวัลแผนการตลาดดเีด่น 
ระดบัภาค (ภาคกลาง)   

นางสาววนันิสา            อินทมาตร 
นางสาวนาํทิพย ์ ้           อินทุโสภณ 

คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 2  

ธนาคารกรุงไทย 

ช่ือนักศึกษา คณะ/สาขาวชิา รางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 
นางสาววรุณวภิา         ช่ืนอารมย ์ คณะบริหารธุรกจิ

และเทคโนโลย ี
รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 1 
การแขงขนัหมากลอ้ม ประเภท่   

กฬาแหงชาติี ่             
ครังท่ี ้ 38 
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สารสนเทศ ทีมหญิง “
รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 2 
การแขงขนัหมากลอ้มประเภท   ่
หญิงคู  ่  
รางวัลนักกฬีาดาวร่งุ  
การแขงขนักฬาหมากลอ้ม่ ี
อุดมศึกษาชิงชนะเลิศแหงประเทศ่
ไทย ครังท่ี ้ 14  

ตรังเกมส์” 

นางสาวจุฬาลกัษณ์      ศรีสด 
นางสาวดาว                  บุญอุย้ 
นางสาวนิตยา               คาํภารัตน์ 
นางสาวสายนาํ  ้            สังวงษา 
นางสาวสุภาภรณ์         ชาวเขาเวยีง 

คณะเทคโนโลยี
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตร 

รางวัลเหรียญทอง   
การแขงขนักฬาเรือพายหญิง ่ ี 5 
ฝีพาย ประเภท 500 เมตร  
รางวัลเหรียญเงิน  
การแขงขนักฬาเรือพายหญิง ่ ี 5 
ฝีพาย ประเภท 200 เมตร 

กฬามหาวทิยาลยัแหงี ่
ประเทศไทย ครังท่ี ้ 37  
“แมโดมเกมส์่ ”  
ณ มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์              
ศนูยรั์งสิต 

รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 2 มหาวทิยาลยับูรพา  นายอภิชาต                   จุมพล สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกจ ิ
คณะบริหารธุรกจิ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และองคก์ารบริหาร ขบัร้องเพลงไทยลกูทุงชิงถว้ย่
พระราชทานสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  

สวนจงัหวดัชลบุรี่  

 
 

  รางวัลชมเชย อนัดบั 1 สมาคมผูอ้าสาสมคัร
และชวยการศึกษา ่
คณะกรรมการจดังาน 

การประกวดร้องเพลงเฉลิมพระ
เกยรติและเพลงจากพระบรมี
ราโชวาทชิงถว้ยพระราชทาน
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ประเภท ขบั
รองเด่ียว (ฝ่ายชาย) 
ระดบัอุดมศึกษาและประชาชน
ทวัไป่  

วนัพอแหงชาติ ่ ่
รวมกบสมาคมผู ้่ ั
สร้างสรรค ์         
(ประเทศไทย)  

ช่ือนักศึกษา คณะ/สาขาวชิา รางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวัล 
นางสาวรัตนา               การะเกษ สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกจ ิ  
รางวัลชนะเลศิ 
 การประกวดร้องเพลงไทยลกูทุง่

งานยอยศยงิฟ้า ่
อยธุยามรดกโลก งาน
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คณะบริหารธุรกจิ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายหญิง ระดบัอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

กาชาดประจาํปี         
พ.ศ. 2552  
จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

รางวัลรองชนะเลศิ อนัดบั 2 นายบุญสิงห์                 สิงห์สุวรรณ สาขาวิชา
วศิวกรรมไฟฟ้า คณะ
วศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

การแขงขนัการประดิษฐก์ระทงกบ่ ั
เทศบาลนครเมืองนนทบุรี   

 

เทศบาลนครเมือง
นนทบุรี 

นางสาวสายพิน            บุญประกอบ  
นางสาววนัเพญ็            ศรีบุญเพง็  
นางสาวสมปอง            โฉมเชิด  
นางสาวอุษา                  ตาดี 
นางสาวอรพรรณ          เทียนเจริญ 

คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
สาขาวิชาการตลาด  
ศนูยสุ์พรรณบุรี 

รางวัลดเีด่นระดบัภาค  
“ภาคกลางและภาคตะวนัออก” จาก
การแขงขนัในรอบ่  
ชิงชนะเลิศโครงการ  
“กรุงไทยตน้กลา้สีขาว” 

หอ้งโถง ชนั ้ 1 และ
หอ้งวายภุกัษช์นั ้ 4  
อาคารนานาเหนือ  
บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
กรุงเทพมหานคร 

 
 
     ผลงานวจิัย/ส่ิง งนักศึกษา ประดษิฐ์ ขอช่ือนักศึกษา คณะ/สาขาวชิา ผลงาน 

นายสักวกณูฐ ์             สายวงษใ์ย สาขาวิชาเทคโนโลยเีคร่ืองกล คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

นายมานะชยั                คลา้ยมอญ 

ออกแบบและสร้างเคร่ืองปลอกไขไกตม้สุก่ ่
อตัโนมติั 

 
 
 

 
 
 

1.11.2. พนัธกจิด้านพฒันานักศึกษา  

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้สนับสนุนกจกรรมนักศึกษาด้านวิชาการ บาํเพ็ญิ
ประโยชน์ กฬา และศิลปะและวฒัี นธรรม มีความสามารถในเชิงวิชาการภายใตป้ณิธานท่ีวา่  “บณัฑิต
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คือ คนดี มีความรู้ รักสู้งาน” สามารถทาํงานร่วมกบผูอ่ื้นไดดี้และั             
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มีจิตสํานึกสาธารณะ นักศึกษาสามารถจดักจกรรมนักศึกษา  มีหน้าท่ีสนับสนุนสงเสริมเช่ือมประิ ่ สานกบท่ีั
ปรึกษากจกรรม ใหก้ารทาํกจกรรมนกัศึกษาดาํเนินไปอยางมีประสิทธิภาพิ ิ ่   

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2552 
กองพฒันานกัศึกษา รวมกบคณะตางๆ และกองบริหารทรัพยากร ่ ั ่ 4 ศูนย ์จดัพิธีปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่

ประจาํปีการศึกษา 2552 ทงัระดบั ปวส้ . และระดบัปริญญาตรี เพื่อให้นกัศึกษาใหมไดรู้้จกัสถานศึกษา และรู้จกั่
เตรียมตวัและการปรับตวัให้เขา้กบสภาพแวดลอ้มใหมไดอ้ยางรวดเร็ว ประกอบกบให้นักศึกษาไดส้ามารถั ่ ่ ั
ปฏิบติัตนไดอ้ยางถูกตอ้งรวมทงั่ ้  เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมและระเบียบวินัยให้แกนักศึกษา โดยมีการจดั่
ปฐมนิเทศในแตละศู่ นยด์งัน้ี    

ศูนยห์นัตรา วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2552 ณ โรงแรมอูทองอินท ์จ่ .พระนครศรีอยธุยา 
ศูนยว์าสุกรี วนัท่ี 24 - 25 พฤษภาคม 2552 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จ.พระนครศรีอยธุยา 
ศูนยน์นทบุรี วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2552 ณ ภตัตาคารแวร์ซายน์ พาเลซ จ.นนทบุรี 
ศูนยสุ์พรรณบุรี วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2552 ณ อาคารกจการนกัศึกษา ิ  

วนัไหว้ครปีู การศึกษา 2552 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จดัพิธีไหวค้รู ประจาํป�การศึกษา 2552 เพื่อใหน้กัศึกษา

ไดร้ะลึกถึงบุญคุณของครูบาอาจารยผ์ูป้ระสิทธิประสาทวิชาความรู้ เป็นการสืบทอดประเพณีอนัดีงามของ์ ชาว
ไทยใหค้งอยตูลอดไป่  โดยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของพิธีไหวค้รูท่ีมีตอนกัศึกษา่  สร้างความสัมพนัธ์อนั
ดีงามระหวางลูกศิษยแ์ละอาจารย ์่  

 
 
 
 
 
 
ศูนย�วาสุกรี วนัท่ี 11 และ 14 มิถุนายน 2552 ณ อาคารวิทยบริการ 
ศูนยห์นัตรา วนัท่ี   2 กรกฎาคม 2552 ณ หอประชุมอาคาร 11 
ศูนย�นนทบุรี วนัท่ี 18 มิถุนายน 2552 ณ ตึกวิทยบริการ 
ศูนยสุ์พรรณบุรี วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2552 ณ อาคารกจการนกัศึกษา ิ  
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การเลอืกตั้งนายกสโมสร 
กจกรรมการเลือกตงันายกสโมสรนักศึกษา เพื่อคดัเลือกตวัแทนนักศึกษาเป็นนายกสโมสรนักศึกษา ิ ้

ประจาํปีการศึกษา 2552 เพื่อใหน้กัศึกษาเรียนรู้การใชสิ้ทธิของตนเอง์  รู้จกัการทาํงานเป็นทีม สร้างความสามคัคี
ในหมูคณะ ่ นักศึกษาได้เรียนรู้ สํานึกในหน้าท่ี สิทธิเสรีภาพและความรับผิดชอบตามวิถีทางแหงระบอบ่
ประชาธิปไตย โดยเป็นการเสริมสร้าง ใหน้กัศึกษา มีคุณธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อสงัคม 

 

 
 
 
 
 

 
บริษัทท่องเทีย่วจําลอง “สวรรณภมิทวัร์ุ ู ” 
คณะศิลปศาสตร์ ไดจ้ดัพิธีเปิดบริษทัทองเท่ียวจาํลอง สุวรรณภูมิ เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสเพิมเติมใน่ ่

การเ รียน รู้ภาคปฏิบัติ  โดยคณะได้มีการเ ปิดบริษัททองเ ท่ียวจําลอง  ่ “ สุวรรณภูมิทัว ร์”   เ ม่ือวัน ท่ี  
18 พฤศจิกายน 2552 ณ คณะศิลปศาสตร์ ศูนยห์นัตรา  

      โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท่องเทีย่ว  คณะศิลปศาสตร์ ไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรทองเท่ียวจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เม่ือวนัท่ี ่ 29 – 30 
สิงหาคม 2552 ณ อาคารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิศูนยห์นัตรา โดยใหป้ระชาชนได้
ทราบถึงประวติัศาสตร์และวิถีชีวิตไทยท่ีนาภาคภูมิใจ และสถานท่ีสําคญัตางๆ ในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ่ ่          
ตลลอดจนสร้างจิตสํานึก  ให้ประชาชนในพืนท่ี เขตจงัหวดั เกดความรัก หวงแหน และรวมใจกนดูแลอนุรักษ์้ ิ ่ ั
โบราณสถานสืบไป 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ภาคอตสาหกรรมุ  
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ รวมจดัโครงการเตรียมคน่  กอนเขา้สู่ ่
ภาคอุตสาหกรรม (กจกรรมพฒันานกัศึกษาจบใหมิ ่
ใหพ้ร้อมทาํงานในภาคอุตสาหกรรม) ภายใต้
โครงการพฒันาศกัยภาพแรงงานในอุตสาหกรรม 
ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 2553 ณ มหาวทิยาลยั 
 เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยน์นทบุรี 
หอ้งเจา้พระยา อาคาร 5 ชนั ้ 2 วนัท่ี 16, 23, 30 
มกราคม และวนัท่ี 6, 10, 13 กมุภาพนัธ์ 2553  
 

 
 

กฬีามหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังที ่37 

รอบคดัเลือกเขตภาคกลางตะวนัออกปี2552 สุวรรณภูมิเกมส์ 
ระหวางวนัท่ี ่ 18 - 24 ตุลาคม 2552  ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภู มิ  ศูนย์หันตรา มีการเข้ารวมการแขงขันจํานวน ่ ่                               

15 มหาวิทยาลยั  เป็นการสร้างมาตรฐานการเลนกฬาใหสู้งขึน โดยใหน้กัศึกษา และนกักฬา ไดมี้ความเช่ือมนัและศรัทธาใน่ ี ี้ ่
คุณคาของการแขงขนักฬา ่ ่ ี  วาสามารถ่ สร้างความมนัคงของคนในชาติไดเ้ป็นอยางดี่ ่  

 

 

กฬีามหาวทิยาลยัสวรรณภมิเกมส์ คร้ังที ุ่ ู 5 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จดัการ

แขงขนักฬามหาวิทยาลยัสุวรรณภูมิเกมส์ ่ ี  ครังท่ี ้ 5 วนัท่ี 27-28 
พฤศจิกายน 2552 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนยห์ันตรา โดยมีนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  ทงั ้ 4 ศูนยเ์ขา้รวมแขงขนั่ ่  
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การแข่งขนักฬีาภายในคณะ 
การแขงขนักฬาภายในคณะ ประจาํปีการศึกษา ่ ี 2552 ซ่ึงไดรั้บความสนใจจากคณาจารย  ์เจา้หน้าท่ี 

นกัศึกษา   และบุคคลภายนอกเขา้รวมกจกรรมในครังนี ่ ิ ้ ้ เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาภายใน
คณะ สร้างความรักสามคัคี ฝึกให้นักศึกษาทํางานร่วมกันเป็นทีม สงเสริมให้นักศึกษารู้จักใช้เวลาให้เกด่ ิ
ประโยชน์ เสริมสร้างพลานามยัใหส้มบูรณ์ แขง็แรง และหางไกลจากยาเสพติด่  

 
 
 
 

 
 

 

 

โครงการจิตอาสาพฒันา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยห์นัตรา จดัโครงการจิตอาสาพฒันา เพื่อ
พฒันาคุณคาของการทาํกจกรรมการดาํเนินชีวิตและความรู้สึกภาคภูมิใจ ในการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม่ ิ  โดย
จดัโครงการระหวางวนัท่ี ่ 16-17 มกราคม 2553 ณ โรงเรียนบา้นพบุองป่าขี่  อาํเภอดานชา้ง จงัหวดัสุ่ พรรณบุรี  

 

 

โครงการค่ายอาสาพฒันา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จดัโครงการ
คายอาสาพฒันาโดยให้นักศึกษาได้พฒันาซอมแซม่ ่
ห้องสมุดและห้องพยาบาลโรงเรียนบ้านทาพลู เพื่อ่
นักศึกษาได้สร้างจิตสํานึกพร้อมท่ีจะเสียสละเพ่ือ
สวนรวม และเป็นการสงเสริมการใช้เวลาวางให้เกด่ ่ ่ ิ
ประโยชน์และเป็นการชวยเหลือสังคม ในวนัท่ี ่ 8 - 9 

 ~ 
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มีนาคม 2553 ไดไ้ปพฒันาท่ีโรงเรียนบา้นทาพลู่  ตาํบลลาํสมพงุ อ.มวกเหลก็ จ.สระบุรี 

 

 

โครงการ สานฝัน ปันนํา้ใจส่น้องู  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จดัโครงการสานฝันปันนาํใจสูนอ้ง เม่ือวนัท่ี ้ ่ 18-26 ตุลาคม 2552 โดยบริษทั 

ทีพี  เ วิ ลด์ก รุ๊ป  ประเทศไทย  รวมกบ่ ั
มห า วิ ท ย าลั ย เ ทคโนโลยี ร า ชม งคล     
สุวรรณภูมิ จดัโครงการเพื่อให้นกัศึกษาได้
มีรวมกนบาํเพญ็ประโยชน์ในการชวยเหลือ่ ั ่
บุคคลอ่ืน  

 
โครงการค่ายประมงอาสา 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดโครงการคาย่
ประมงอาสา  “โครงการปลูกป่าชายเลน  เพื่ออนุรักษ์และฟืนฟูสภาพ้
สิงแวดลอ้ม่ ” เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2552  
 
 

 
 
 

โครงการค่ายอาสาพฒันาและบําเพญ็ประโยชน์   
คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกบคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ิ ่ ั

ศูนยสุ์พรรณบุรี และธนาคารออมสิน ไดจ้ดัโครงการคายอาสาพฒัน่ าและบาํเพญ็ประโยชน์  “โครงการออมสิน
ราชมงคลสุวรรณภูมิ รวมพลงัสร้างสรรค์สังคม ลดโลกร้อนดว้ยปรัชญาเศรษฐกจพอเพียงิ ”  เม่ือวนัท่ี 5-13 
ตุลาคม 2552 ณ โรงเรียนสอนดี (ประชารัฐ อนุสรณ์) ตําบลพระยาบันลือ อาํเภอลาดบัวหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยได้รับความมือจากนักศึกษา  คณาจารย์ เจ้าหน้า ท่ีคณะบริหารธุรกจฯ  และิ                            
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ รวมถึงครู นกัเรียน โรงเรียนสอนดีและชาวบา้นในพืนท่ีเป็นอยางดี้ ่  
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การบริการจัดหางานและแนะแนวศึกษาต่อ 
 มหาวิทยาลยั ไดป้ระชาสัมพนัธ์ขอ้มูลสถานประกอบการโดยประกาศตามบอร์ดประชาสัมพนัธ์ และ 
ลงขาวสารผานเวบ็ไซต ์ใหน้กัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในแตละปี รวมทงัศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จไปแลว้ และประสงคจ์ะ่ ่ ่ ้ ่
หางานทาํไดเ้ขา้มาสมคัรงานกบสถานประกอบการโดยตรงั  
 สาํหรับบริการจดัหางานให้แกนกัศึกษาท่ียงัศึกษาอยู มหาวิทยาลยัได้่ ่ ประสานกบสถานประั กอบการ
หลายแหง่ ท่ีประสงคใ์หช้วยหานกัศึกษาทาํงานนอกเวลา ่ (Part-time) ซ่ึงกองพฒันานกัศึกษา โดยแผนกแนะแนว
ไดป้ระชาสมัพนัธ์ใหน้กัศึกษารับทราบขอ้มูล โดยติดประกาศรับสมคัรงานไวท่ี้บอร์ดประชาสมัพนัธ์ นอกจากน้ี
ยงัมีบริการแจง้ให้นักศึกษาทีสนใจจะทาํงานนอกเวลามาลงช่ือแจง้ความประสงค์ไวท่ี้แผนกแนะแนว ถา้มี          
สถานประกอบการท่ีตอ้งการรับนักศึกษาเขา้ทาํงานทางแผนกแนะแนวจะสามารถติดตอนักศึกษาท่ีลงช่ือไว้่
โดยตรง  
 

สวสัดิการนักศึกษา 
 การดาํเนินงานดา้นการจดัสวสัดิการนักศึกษา และทุนการศึกษาในภาพรวมจะดาํเนินการ โดยกอง
พฒันานักศึกษา และกองบริหารทรัพยากรอีก 3 ศูนย ์โดยทาํงานรวมกบฝ่ายกจการนักศึกษาของแตละคณะ ่ ั ิ ่
สวสัดิการนกัศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัจดัใหน้กัศึกษา มีดงัน้ี 

1. จดัสวสัดิการดา้นสุขภาพและหอ้งพยาบาล  
2. จดัสวสัดิการดา้นการประกนอุบติัเหตุั  
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3. จดับริการนกัศึกษาเจบ็ป่วยสงโรงพยาบาล่  
4. จดัสวสัดิการดา้นการผอนผนัทหาร่  
5. จดัสรรทุนการศึกษา และจดัหาแหลงทุนการศึกษา่  

หอพกันักศึกษา 
มหาวิทยาลยัไดใ้หบ้ริการและจดัสวสัดิการหอพกันกัศึกษา ท่ีศูนยห์นัตราเพื่ออาํนวยความสะดวก และ

ความปลอดภยัแกนกัศึกษาในการเดินทางมาศึกษาท่ีมหาวิทยาลยั และเพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสใชชี้วิต่ รวมกน่ ั
ทาํใหเ้กดการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพชีวิตนกัศึกษา ดงันีิ ้  

1. มีพนกังานรักษาความปลอดภยัประจาํหอตลอด 24 ชวัโมง่  
2. มีแมบา้นทาํความสะอาด สบายและปลอดภยั่  
3. หอ้งพกันกัศึกษาชาย 1 ตึก เป็นห้องพดัลมทงัหมด ้ 102 หอ้ง มีห้องพกันกัศึกษาหญิง 2 ตึก เป็นห้อง

พดัลมทงัหมด ้ 204 หอ้ง  
4. มีหอ้งกจกรรมกลางไวบ้ริการ เชน สนามบาสเกตบิ ่ อล หอ้งฟิตเนส หอ้งดูโทรทศัน์ บริการเสียงตาม

สาย บริการหนงัสือพิมพ ์บริการซกัผา้ ร้านอาหาร โทรศพัทส์าธารณะภายในหอพกั บริการอินเตอร์เน็ต  
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1.11.3. พนัธกจิด้านการวจิยัและส่ิงประดิษฐ์ 

มหาวิทยาลยัไดใ้หค้วามสาํคญักบบทบาทดา้นการวิจยัอยางมาก  ดว้ยเลง็เห็นวาการพฒันามหาวิทยาลยัั ่ ่
ให้มีความเจริญกาวหน้า  มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในด้านของคุณภาพวิชาการได้นัน  จําเป็นต้องอาศัย้ ้
กระบวนการวิจยัเป็นฐานการพฒันาท่ีสาํคญัในทุกดา้น  ทุกภารกจ  และในทุกระดบัของบุคลากร  โดยเฉพาะิ
การวิจยัท่ีเกยวขอ้งกบการเรียนการสอนในสาขาวิชา ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยั  การวิจยัรวมกบชุมชนทอ้งถิน  ี่ ั ่ ั ่
ในรูปของการวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้  และการวิจยัถายทอดเทคโนโลยี  ซ่ึงจะเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในการสร้าง่
ความเขม้แข็งทางด้านวิชาการให้แกมหาวิทยาลยั  สามารถนําไปประยุกต์และถายทอดแกชุมชน  รวมถึง่ ่่                
การแลกเปล่ียนเรียนรู้รวมกบชุมชน ในชวงปีงบประมาณ พ่ ั ่ .ศ. 2552 มหาวิทยาลยัมีโครงการวิจยั ซ่ึงดาํเนินการ
โดยบุคลากรของคณะตาง ๆ สรุปไดด้งันี่ ้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ประเภทของงานวจิัย งบประมาณ 

รายจ่าย 
งบกองทนส่งเสริมุ

งานวจิัย 
งบภายนอก 

1. เพ่ือสร้างองคค์วามรู้ 6,123,700  2,798,703 
2. 8,896,800     912,775 

2,238,350 
เพ่ือถายทอดเทคโนโ่ ลย ี

รวมเร่ืองวจิัย 30  เร่ือง 115  เร่ือง 3  เร่ือง 

รวมงบประมาณ (บาท) 15,020,500 713,320 2,238,350 
 

งานวจัิยทีไ่ด้รับงบประมาณจากแหล่งภายนอก 
 ในปีงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลยัไดรั้บทุนจากหนวยงานภายนอก เป็นจาํนวนเงินทงัสิน  ่ ้ ้ 2,238,350 บาท  
สรุปไดด้งัน้ี 

งานวจิัย ผ้วจิัยู  คณะ 
หน่วยงานทีส่นับสนนุ  

ทนวจิัยุ  
โครงการวจิยัการพฒันา
ศกัยภาพการผลิตกงุขาวตาม้
มาตรฐานอาหารปลอดภยั ใน
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ผศ.ดร.สุภาวดี     โกยดุล 
รศ.เจษฎา             อิสเหาะ 
น.ส.จนัทร์สวาง  งามผองใส่ ่  
น.ส.จุฑาทิพย ์     โลกตสถาพริ  

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

งบพฒันาจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

การใชไ้คโตซานเพ่ือลดการ
ใชปุ๋้ยเคมีและสารกาจดัํ
ศตัรูพืชในการปลกูขา้วโพด
ขา้วเหนียวในจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

ผศ.สุชาดา            บุญเลิศนิรันดร์ 
ผศ.กตติ  ิ               บุญเลิศนิรันดร์ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

เครือขายอุดมศึกษา่  
ภาคกลางตอนบน 
โครงการวจิยัและนวตักรรม
เพ่ือถายทอดเทคโนโลยสูี่ ่
ชุมชนฐานราก  
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งานวจิัย ผ้วจิัยู  คณะ 
หน่วยงานทีส่นับสนนุ  

ทนวจิัยุ  
การพฒันาผลิตภณัฑม์ะมวง่
กวนส้มลิม้  

IRPUS ผศ.นิฐกานต ์       ประดิษฐศรีกลุ คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 

ผลงาน/บทความวจัิยทีไ่ด้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิ
งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 

ความคิดเห็นเกยวกบแนวี่ ั
ทางการพฒันาหลกัสูตรดา้น
อาชีวศึกษา 

นายดาํเนิน     ไชยแสน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม   

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัราชภฎัสุรินทร์ 
ครังท่ี ้ 3 

การวจิยัจุดเสียในงานหลอ่
โลหะและการแกไข้  

สมศกัด์ิ           ประเสริฐสุข คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ 
มหาวทิยาลยัขอนแกน ่
ประจาํปี 2552 ณ โรงแรม
โฆษะ จ.ขอนแกน่  

การพฒันาและการสุกแกของ่
เมลด็พนัธ์ุโสนหางไก่ 

การประชุมวิชาการพืชไร่
วงศถ์วัแหงชาติครังท่ี่ ้่  2 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวนัออก  

ผศ.ระววีรรณ    สุวรรณศร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
ผศ.ละอองศรี    สิริเกษร และอุตสาหกรรมเกษตร 

ณ โรงแรมพทัยา ปาลม์บีช 
รีสอร์ท หาดจอมเทียน  
จ.ชลบุรี 

การสาํรวจแมลงผสมเกสรใน 
ดอกโสน 

รศ.กนก         อุไรสกลุ คณะเทคโนโลย ีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี      
ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2      
จ.เชียงใหม่ 

Production of Instant Goat 
Milk Powder by Spray 
Drying 

ผศ.ทศพร       นามโฮง คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2  
จ.เชียงใหม่ 
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งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 
การศึกษาเจตคติของ
นกัทองเท่ียวไทยและ่
นกัทองเท่ียวตางชาติท่ีมีตอการ่ ่ ่
แสดงชา้ง 

รศ.ประไพพรรณ สิทธิกลู คณะเทคโนโลย ีการเกษตร
ผศ.ศกัดิกษิดิฎ์   บุญรัตนกตติภมิูิ  
 

และอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ    

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัราชภฎัสุรินทร์ 
ครังท่ี ้ 3 

การใชน้าํผกักาดดองป้องกนโร้ ั
ทอ้งรวงและเพิมสมรรถภาพใน่ ่
การผลิตลกูสุกร 

รศ.ประไพพรรณ  สิทธิกลู คณะเทคโนโลย ีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

ประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ครังท่ี ้ 47 

การพฒันาสินทรัพยชุ์มชน 
เชิงเศรษฐกจิ  

ผศ. .ศกัดิกษิดิฎ์    บุญรัตน คณะบริหารธุรกจและิ
    

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัขอนแกน่  กตติภมิูิ  เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ประจาํปี 2552  
"การพฒันาชนบทท่ียงัยนื่ "  

การใชม้ะกอกนาํแชอิม้ ่ ่  
ในขนมไทย 

ผศ.สุรางค ์     ลาเกลียง้  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร การประชุมวิชาการระดบั 
และอุตสาหกรรมเกษตร ชาติและระดบันานาชาติ 

มหาวทิยาลยัขอนแกน่         
ประจาํปี 2552  
จ.ขอนแกน่  

 The Use of Essential Oils 
from Citronella grass 
(Cymbopogen mardus) to 
control Postharvest 
Antracnose of Mango Fruit  

ร.ศ. ดร. รวีวรรณ   เด่ือมขนัธมณี  คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ 
มหาวทิยาลยัขอนแกน่  
ประจาํปี 2552 จ.ขอนแกน่  

การใชเ้นือหอยเชอร่ีเป็นสวน้ ่  รศ.เจษฎา        อิสเหาะ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี        
ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2  

ผสมในอาหารตอ่ การเจริญ 
เติบโตของปลาซุปเปอร์หวาย 

จ.เชียงใหม่ 
Thai Waisdom and Lifestyes 
: Study of Ayudhya Slogan 
 "Od Capital, Land Fertility, 
Poetic Excellence and 
Integrity Heroes" 

ร.ศ.ดร. รวีวรรณ   เด่ือมขนัธมณี   
ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองดี 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
คณะศิลปศาสตร์ 

การประชุมวิชาการ
ระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ 
มหาวทิยาลยัขอนแกน ่
ประจาํปี 2552 จ.ขอนแกน่  

การศึกษาทศันคติของ
นกัทองเท่ียวท่ีมีตอการทองเท่ียว่ ่ ่

นางกลยาั        ตนัมณี คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การประชุมทางวชิาการ 
ปี 2552  
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งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 
หมูบา้นท่ีผลิตสินคา้โอทอป่        "
5 ดาว ใน จ.สระบุรี 

การพฒันาชนบทท่ียงัยนื่ " 

การพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์
จากตน้โสนใหเ้กดประโยิ ชน์
แกชุมชน่  

ผศ.อจันา       นิตยพงศช์ยั 
รศ.อุดมลกัษณ์  มจัฉาชีพ 

คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การประชุมวิชาการระดบั 
ชาติและระดบันานาชาติ 
มหาวทิยาลยัขอนแกน ่         
ประจาํปี 2552                         
ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแกน่  

คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นางนนทลี     บุญทดัการุณยศิริ การประชุมทางวชิาการปี 
2552  

การพฒันาบรรจุภณัฑข์อง
ผลิตภณัฑชุ์มชุน เขตภาคอีสาน 
แบบสัญจร 

 
"การพฒันาชนบทท่ียงัยนื่ " 

ออกแบบบรรจุภณัฑส์มุนไพร 
เพ่ือบรรจุรองเทา้ 

นางนวพร  สังวร คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การประชุมทางวชิาการ 
ปี 2552  
"การพฒันาชนบทท่ียงัยนื่ " 

คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นางสาวมทันี  สงครามศรี การประชุมทางวชิาการ การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์
ชวยสอนวชิาคณิตศา่ สตร์
คอมพิวเตอร์ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมิู 

ปี 2552  
"การพฒันาชนบทท่ียงัยนื่ " 

การศึกษาคุณลกัษณะของ
บณัฑิตสาขาวิชาการจดัการท่ี
พึงประสงคข์องสถาน
ประกอบการในจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

สมใจ          บุญสรรค ์ คณะบริหารธุรกจและิ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การประชุมวิชาการประจาํปี 
2552   
ณ วทิยาลยัแพทยศ์าสตร์ 
พระมงกฎุเกลา้ 

การประยกุตใ์ชไ้มโครสตริป 
เรโซเนเตอร์แบบวงแหวน
สาํหรับหาความสัมพนัธ์ของ
คาคงท่ี่  
ไดอิเลค็ตริกและคาความถ่ี่  
เรโซแนนซ์ในนาํยางสด้  

นายธานี       สมวงศ ์ คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

EE-CON 2008 ครังท่ี ้ 31  
ณ รอแยลฮิลส์ กอลฟ์  
รีสอร์ท แอนท ์สปา  
จ.นครนายก 

การศึกษาอินพีแดนซ์ ภายใน
ของแหล่งจายไฟแบบสวติชิง่ ่
สาํหรับการออกแบบวงจรกรอง
สัญญาณรบกวนแมเหลก็ไฟฟ้า่  

นายปฏิวติั    บุญมา คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

EE-CON 2008 ครังท่ี ้ 31 ณ 
รอแยลฮิลส์ กอลฟ์  
รีสอร์ท แอนท ์สปา  
จ.นครนายก 
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งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 
วงจรกรองผานแถบท่ีใช้่  ครังท่ี ้ 31  ดร.จารึก     จนัทร์ตรี คณะวศิวกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

EE-CON 2008 
ณ รอแยลฮิลส์ กอลฟ์  เรโซเนเตอร์ท่ีมีอิมพีแดนซ์แบบ

ขนัไม้ ่สมมาตรบนโครงสร้าง
ไมโครสตริปเช่ือมตอโหลด่
ความจุ 

รีสอร์ท แอนท ์สปา  
จ.นครนายก 

วเิคราะห์โซลิตสเตทเซอร์กติ  
เบรกเกอร์ ประยกุตใ์ชง้านกบั
ระบบไฟฟ้าแรงตํ่า 

นางสาววนิดา  ภสูร่  คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

EE-CON 2008 ครังท่ี ้ 31  
ณ รอแยลฮิลส์ กอลฟ์  
รีสอร์ท แอนท ์สปา  
จ.นครนายก 
EENET 2008  นายศรายทุธ  ทองกลุภทัร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

บลัลาสตอิ์เลก็ทรอนิกส์ชนิดขบั
นาํดว้ยตวัเองสาํหรับหลอดไฟ
ฟลอูอเรสเซนต ์ท่ีมีประสิทธิภาพ
สูง 

ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี 

การศึกษาสมรรถนะของระบบ
ผลิตไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทิตย์
ชนิดอะมอร์ฟัสซิลิคอนในรอบ  
5 ปี 

นายไชยยนัต ์ บุญมี คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

การประชุมวิชาการเครือขาย่
พลงังานแหงประเทศไทย่  
ครังท่ี ้ 5  
ณ มหาวทิยาลยันเรศวร 

การศึกษาตน้แบบบา้นเด่ียว
ประหยดัพลงังานในเชิงพาณิชย ์

นส.อรวลี       อมรลีตระกลู คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

ประชุมวิชาการ RMUTTC 
2009/RMUTN 2009 

วเิคราะห์การใชล้มเยน็เป็นสาร
หลอเยน็ในกระบวนการตดั่
เฉือน (Ama;usois cutting 
fluids by using Cool Air for 
Machine) 

นายสัญญา     คาํจริง คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

ประชุมวิชาการ  
"นเรศวรวจิยั ครังท่ี ้ 2"  
ณ มหาวทิยาลยันเรศวร  
จ.พิษณุโลก 

Implementation of a 1-k VA 
Programmable Balanced 
Three-Phase Voltage Sag 
Generator 

นายไชยยนัต ์ บุญมี คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

เมืองพทัยา  จ.ชลบุรี 
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งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 
การคิดแบบวิภชัวาทเพ่ือ
พฒันาการคิดแบบมี
วจิารณญาณ 

ผศ.สายหยดุ  อุไรสกลุ คณะศิลปศาสตร์ การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี        
ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2  
จ.เชียงใหม่ 

ผศ.นนัทวดี  วงษเ์สถียร คณะศิลปศาสตร์ การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี      
ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2   

การพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน
รายวชิา 01-324-025 การส่ือสาร
ภาษาองักฤษทางระบบ
สารสนเทศ ดว้ยการเรียนการ
สอนแบบ Project-based 
Approach 

จ.เชียงใหม่ 

ดร.ศศิธร       ศูนยก์ลาง คณะศิลปศาสตร์ Effects of needs analysis 
based course on student's 
English language ability and 
attitude towards learning 

การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี      
ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2     
จ.เชียงใหม่ 

นางสาวรติพร  ถึงฝัง่  คณะศิลปศาสตร์ การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

การใชเ้วลาในการเลียงบุตรของ้
บิดามารดากบพฤติกรรมบุตรั
กอนวยัเรียน่  : การศึกษา
เปรียบเทียบเขตเมืองและเขต
ชนบทใน 

ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2  

ภาคกลาง 

จ.เชียงใหม่ 

กจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาิ
การ เร่ืองผกัพืนบา้นเพ่ือพฒันา้
ความคิด ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจพอเพียงในระดบัิ
ประถมศึกษา 

ผศ.สายหยดุ   อุไรสกลุ คณะศิลปศาสตร์ การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลวชิาการ ครังท่ี ้ 2  
จ.เชียงใหม่ 

ร.ท.หญิงกุลนิดา  เหลือบจาํเริญ คณะศิลปศาสตร์ การประชุมวิชาการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี

การพฒันาการเรียนการสอน
ดว้ยการใชร้ะบบเครือขาย่  
อินเทอร์เน็ตเพ่ือพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์ของนกัศึกษา
สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต  

ราชมงคลวชิาการครังท่ี ้ 2  
จ.เชียงใหม่ 
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ผลงาน/บทความวจัิยทีไ่ด้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ
 

งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 
The Problems of Metal 
Furniture Producing: of 
Productive Technology in 
Factories in Nonthaburi and 
Surrounding areas 

ผศ.เทพนารินทร์  ประพนัธ์พฒัน์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  

เวยีดนาม 

รศ.สมศกัด์ิ  ประเสริฐสุข The Research of casting 
defects and remedies(oral), 
research and development of 
noferrous melting Energy. 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ออสเตรเลีย 

รศ.ดร.สุรชยั  มจัฉาชีพ Jatropha Production in the 
Central Region of Thailand 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

ออสเตรเลีย 

Effects of  molecular weight 
and concentration of chitosan 
on seed germination and 
enzyme activity  in rice seed 
cv. Pathum  Thanee 1 

นางระวีวรรณ  สุวรรณศร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

อิตาลี 

นางสุชาดา  บุญเลิศนิรันดร์ Effects of chitosan application 
on physiological and 
morphological responses of 
field corn seedlings under 
hypoxic condition 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

อิตาลี 

An Evaluation on Germinability 
and oil Content at Different 
stages of Capsule Maturity in 
Physic Nut 

รศ.อุดมลกัษณ์  มจัฉาชีพ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

ออสเตรเลีย 

Application of Chitosan in Rice 
Production 

ผศ.ดร.สุชาดา บุญเลิศนิรันดร์ 
ผศ.ฉวีวรรณ  บุญเรือง 
ผศ.ระววีรรณ  สุวรรณศร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

ตีพิมพใ์นวารสาร 
Journal of Metals, 
Materials and 
Minerals  

The Small PV-Wind Hybrid Grid 
Connected system for 
Academic Purposes. 

ผศ.นภทัร  วจันเทพินทร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

โครเอเชีย 
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งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 
นายกิตติพงษ ์ ตรีเพช็ร์ A design set of equationd for 

experiments of single transistor 
microwave oscillator based on 
negative resistance concept 

คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

สหรัฐอเมริกา 

 5th World Fisheries 
Congress 

Genetic Variation of F1 of 
Mekong Giant Catfish 
(Pangasinodon gigas) by DNA 
Markers for Conservation and 
Management 

ดร.ธวฒัน์ชยั  งามศิริ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร ณ เมืองโยโก

ฮามา  ประเทศญ่ีปุ่น 

นางสาววารุณี  ศรีสงคราม Development Program for heat 
balance Analysis  Fuel to 
steam efficiency boiler and data 
wireless  transfer 

คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

องักฤษ 

 Symbolic modeling of ac 
power singnal gain, input and 
output Impedance of fully 
differential single stage 
common-source microwave 
power amplifier based on 
LDMOS large singal model  

  คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

สหรัฐอเมริกา 

นายไชยยนัต ์ บุญมี Performance Degraded of an 
Amorphous Silicon Grid-
Connected photovoltaic system 

คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

โครเอเชีย 

Implementation of a 1-k VA 
Programmable Balanced 
Voltage Sag Generator 1 k VA 
: Using Microcontroller and PC 
Control 

  คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เมือง Fukuoka  
ประเทศญ่ีปุ่น 

*CPW-Fed Slot Antenna with 
Inset U-Strip Tuning Stub for 
Wideband 

  คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

เกาหลี 

*Insert Dual U-Strip Slot 
Antenna Fed by Microstrip Line 
For WLAN Appliccations 

นางเตือนใจ  อาชีวะพานิช คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

เกาหลี 
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งานวจิัยที่นําเสนอ ผ้วจิัยู  คณะ สถานทีเ่สนอ 
ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ Lightning Performance Indices 

of Overhead Distribution Lines 
คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

สกอตแลนด ์

Evaluation of electrical service 
Acceleration project by solar 
home system in Thailand 

ผศ.นภทัร  วจันเทพินทร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

อเมริกา 

ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการจดลขิสิทธ์ิและ/หรือได้รับรองคณภาพุ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ สนบัสนุนใหน้กัวิจยันาํผลงานขึนจดทะเบียนคาํขอรับการ้

จดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา ทงัการจด้ ลิขสิทธิ จดสิทธิบตัร และจดอนุสิทธิบตัร์  สาํหรับการจดลิขสิทธิปีท่ี์
ผานมามีดงันี่ ้  

งานวจิัย ผ้วจิัยู  คณะ ได้รับการจดเมือ่วนัที ่
เคร่ืองรีดนมสุกรดว้ยไฟฟ้า นายสหสั  นุชนารถ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
  4 มกราคม 2551 

น.ส.นฎาภสัส์  คุม้กลาง นาํสตรอเบอร่ีเขม้ขน้้  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

27 
(Strawberry Squash) 

มีนาคม 2552 

นาํเมาเขม้ขน้ ้ ่ (Mao Squash) น.ส.นฎาภสัส์  คุม้กลาง คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

27 มีนาคม 2552 

นาํกวเีขม้ขน้ ้ ี (Kiwi Squash) น.ส.นฎาภสัส์  คุม้กลาง คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

27 มีนาคม 2552 

นาํแอปเปิลเขม้ขน้ ้ ้ (Apple Squash) น.ส.นฎาภสัส์  คุม้กลาง คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

  31 สิงหาคม 2552 

นาํบลเูลมอนเขม้ขน้ ้ ่ (Bluelemon 
Squash) 

น.ส.นฎาภสัส์  คุม้กลาง คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

  31 สิงหาคม 2552 

การจาํลองการทาํงานวงจรอิเลก็ทรอนิกส์
กาลงัดว้ยโปรแกรม ํ PSpice 

รศ.นภทัร  วจันเทพินทร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 27 มีนาคม 2552 

ชุดขบัเคล่ือนการเปล่ียนมุมของขบัใบพดั
สาํหรับการเคล่ือนท่ีของเรือเหาะ 

รศ.นภทัร  วจันเทพินทร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 27 มีนาคม 2552 

อุปกรณ์ชวยเดินสาํหรับกายภาพบาํบดั่  นายไชยยนัต ์ บุญมี คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    7 สิงหาคม 2552 
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1.11.4 พนัธกจิด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสนับสนุนให้ทุกหนวยงานในสังกดใช้ศกัยภาพของ่ ั
บุคลากรและทรัพยสิ์นในการใหก้ารบริการทางวิชาการ รวมทงัจดัให้นกัศึกษาในทุกสาขาวิชาไดมี้สวนรวมใน้ ่ ่
การดาํเนินกจกรรมให้บริการวิชาการแกสังคม  เพื่อให้มหาวิทยาลยัเป็นแหลงบริการวิชาการและการเรียนรู้ิ ่่  
นอกระบบ สําหรับประชาชน ชุมชนผูป้ระกอบการ และสถานประกอบการในทุกสาขาวิชาชีพ  ในการเพิม่
ทกัษะ และพฒันาอาชีพเพื่อการสร้างงาน สร้างรายได ้ยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี และเสริมสร้างขีดความสามารถ
เชิงการแขงขัน  ทังการให้บริการแบบให้เปลา  การให้บริการแบบคิดคาบริการโดยไมมุงหวงักาไรท่ีมี่ ่ ่ ่ ่ ํ้
ผลตอบแทนคืนตอหนวยงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย  ดงันี่ ่ ้  

งานบริการทางวชิาการ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลยัไดรั้บสนับสนุนงบประมาณ ทงัสิน ้ ้ 37 โครงการ จาํนวนเงิน 
6,212,000 บาท โดยเป็นงบประมาณรายจายประจาํปี จาํนวน ่ 32 โครงการ จาํนวนเงิน 5,959,000 บาท และ
งบประมาณผลประโยชน์ จาํนวน 5 โครงการ จาํนวนเงิน 253,000 บาท ซ่ึงไดจ้ดัสรรไปตามหนวยงานและ่   
คณะตางๆ เพื่อดาํเนินการตามโครงการ ดงันี่ ้  
 

- งบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 2552   
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

1. โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช อนัเน่ืองมาจาก
พระราชดาํริสมเดจ็พระเทพ รัตนราชสุดาฯ 

480,000 สถาบนัวจิยัและพฒันา 

2. โครงการใหบ้ริการวิชาการแกสังคมดา้นการซอมแซม่ ่
บาํรุงรักษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรกลเกษตรรวมกบ่ ั
มูลนิธิพระดาบส 

150,000 สถาบนัวจิยัและพฒันา 

3. โครงการพฒันาอาชีพในชนบท 350,000 สถาบนัวจิยัและพฒันา 
4. โครงการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสัน้  สถาบนัวจิยัและพฒันา รวมกบ่ ั  112,000 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5. โครงการผลิตอุปกรณ์และเคร่ืองมือชวยเหลือคนพิการ่  800,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
6. โครงการฝึกอบรมวชิาชีพหลกัสูตรระยะสันแกราษฎร ้ ่
ในหมูบา้นชนบททวัไป่ ่  

395,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

7. โครงการอุตสาหกรรมสัมพนัธ์ 170,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
8. โครงการคลินิกเทคโนโลย ี 271,600 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
9. โครงการบาํรุงรักษารถยนตเ์พ่ือการขบัข่ีท่ีปลอดภยั 115,000 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

10. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ระบบ E-Learning 23,600 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 
11. โครงการพฒันาและถายทอดความรู้ ดา้นอุตสาหกรรม่

เกษตรเพ่ือพฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
170,000 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
12. โครงการถายทอดเทคโนโลยกีารผลิตพืชคุณภาพสูง่

ภายใต ้ระบบการจดัการท่ีดีและเหมาะสม 
150,000 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
13. โครงการตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑอ์าหาร 115,000 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
14. โครงการถายทอดเทคโนโลยกีารผลิตหนอกลว้ยพนัธ์ุเพ่ือ่ ่

วสิาหกจชุมชนิ  
200,000 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
15. โครงการพฒันาอาชีพเขตลุมนาํเจา้พระยา่ ้  250,000 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
16. โครงการพฒันาหตัถกรรมผา้ไทยในชนบท คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ72,000 

สารสนเทศ 
17. โครงการพฒันาผูมี้ศกัยภาพ เพ่ือประกอบธุรกจขนาดิ

ยอมศิษยเ์กาและผูป้ระสงค์จะประกอบอาชีพอิส่ ่ ระและ
สร้างงานดว้ยตนเอง 

230,000 คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ
สารสนเทศ 

18. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ116,000 
สารสนเทศ 

19. โครงการฝึกอบรมซอมบาํรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์เบืองตน้่ ้  164,000 คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ
สารสนเทศ 

20. โครงการการสงเสริมการตลาดและออกแบบบรรจุภณัฑ์่
สาํหรับวสิาหกจชุมชนิ  

คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ114,020 
สารสนเทศ 

21. โครงการฝึกอบรมการทาํบญัชีอยางงาย่ ่  62,600 คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ
สารสนเทศ 

22. โครงการเสริมสร้างศกัยภาพผูป้ระกอบธุรกจขนาดยอมิ ่
และวสิาหกจิ ชุมชน 

คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ75,000 
สารสนเทศ 

23. โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและผูน้าํทอ้งถินยคุใหม่ ่ 75,000 คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ
สารสนเทศ 

24. โครงการเสริมสร้างศกัยภาพเกษตรกรเพื่อกาวสูการเป็น้ ่
ผูป้ระกอบการ 

คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ81,200 
สารสนเทศ 

25. โครงการเสวนาทางวิชาการเน่ืองในวนัวทิยาศาสตร์ 111,980  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
26. โครงการพฒันาการผลิต ผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นครัวเรือน 130,000 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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งบประมาณ หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 
27. โครงการฝึกอบรมดา้นบญัชีและการเงินใหแ้กเจา้ของ่

ธุรกจท่ีไมมีความรู้ดา้นบัิ ่ ญชีและการเงิน 
60,400 คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยีิ

สารสนเทศ 
28. โครงการถายทอดความรู้และสร้างความตระหนกัใน่ การ

ลดภาวะโลกร้อน  
172,000 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

29. โครงการอบรมความรู้เกยวกบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ี่ ั          78,600 
2 หลกัสูตร 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

      - อบรมการพฒันาเวบ็แอป็พลิเคชนัดว้ยภาษา PHP 
รวมกบโปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล ่ ั MySQL 

  

      - อบรมการพฒันาซอฟตแ์วร์ระบบงานแบบ 
Client/Server ดว้ย Visual Basic.Net 

  

30. โครงการถายทอดใหค้วามรู้ดา้นเทคโนโลยแีมพิมพ์่ ่  160,000 คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

31. โครงการหลกัสูตรมคัคุเทศกทอ้งถิน์ ่  214,000 คณะศิลปศาสตร์ 
32. โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรทองเท่ียวจงัหวดั่

พระนครศรีอยธุยา 
200,000 คณะศิลปศาสตร์ 

 

- งบประมาณเงินผลประโยชน์ ประจําปีงบประมาณ 2552 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

1. โครงการวนัวทิยาศาสตร์ 100,000 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. โครงการฝึกอบรมครูวทิยาศาสตร์ 30,000 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. โครงการสัมมนาใหค้วามรู้ทางดา้นวศิวกรรมโยธา 45,000 คณะวศิวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
4. โครงการสูโลกอิเลก็ทรอนิกส์่  15,000 คณะวศิวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
5. โครงการวเิคราะห์และออกแบบโครงสร้างดว้ย
คอมพิวเตอร์ทางดา้นวศิวกรรมโยธา 

63,000 คณะวศิวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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งานบริการวชิาการทีไ่ด้ลงนามความร่วมมือกบัหน่วยงานอืน่ 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดล้งนามความรวมมือกบหนวยงานอ่ืนๆ เพื่อดาํเนิน่ ั ่
กจกรรมบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ตอชุมชน และสงัคม ดงันีิ ่ ้  

ช่ือโครงการ หน่วยงานทีล่งนามความร่วมมือ 
1. โครงการจดัตงัโรงไฟฟ้าพลงังานขยะระบบไพโรไลซิส และแกสซิเคชนั ้ ่๊ (Pyrolysis 

and gasification) 
บริษทั ไทรนอ้ย เพาเวอร์กรีน 
จาํกดั 

2. โครงการวจิยั “การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลตอการดดังอขึนรูปชินสวนความแขง็สูงโดย่ ่้ ้  
    ใชไ้ฟไนตเ์อลิเมนต”์ 

สถาบนัไทย-เยอรมนั 

3. โครงการวจิยั “การศึกษาอิทธิพลของแหวนจิกในการตดัเฉือนเพ่ือลดครีบโดยวิธี 
    ไฟน์แบงค”์ 

สถาบนัไทย-เยอรมนั 

4. โครงการ “ตน้แบบพฒันาการบริหารจดัการกลุมวสิาหกจชุมชนสูความยงัยนื่ ิ ่ ่ ” สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 

งานบริการซ่อมเคร่ืองจักรกลการเกษตร 
ปีการศึกษา 2552 สถาบนัวิจยัและพฒันา รวมมือกบมูลนิธิพระดาบส่ ั  ไดจ้ดัโครงการซอมแซม่

บาํรุงรักษาเคร่ืองมือและเคร่ืองจกัรกลเกษตร เพื่อเป็นการสนองพระราชดาํริพระบาทสมเด็จพระเจา้อยหูัว ่  
ท่ีมุงใหบ้ริการความรู้และทกัษะการซอมบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรกลการเกษตรใหแ้กเกษตรกรและถือเป็นการ่ ่ ่
ปลูกจิตสาํนึกให้แกนกัศึกษา่  ในการทาํประโยชน์เพ่ือสวนรวม การเพิมพูนความรู้และทกัษะดา้น่ ่  การซอม่
บาํรุงเคร่ืองจักรกลการเกษตรให้กบชุนชน เพื่อนํามาสร้างงาน สร้างรายได้ การดาํเนินกจกรรมได้รับั ิ
ความสาํเร็จดว้ยดีและเป็นท่ีตอ้งการของชุมชนในพืนท่ีตางๆ สรุปไดด้งันี้ ้่  

 

องคก์ารบริหารสวนตาํบลหนองบวัใหญ ่ ่  อาํเภอจตุัรัส   จงัหวดัชยัภมิู  เม่ือวนัท่ี  28   มิถุนายน  2552 
องคก์ารบริหารสวนตาํบล่ นาํทรง อาํเ้ ภอพยหุะคีรี จงัหวดันครสวรรค ์ เม่ือวนัท่ี   26  กรกฎาคม 2552 
องคก์ารบริหารสวนตาํบลทากระดาน ่ ่  อาํเภอสนามไชยเขต  จงัหวดัฉะเชิงเทรา              เม่ือวนัท่ี   30  สิงหาคม  2552 
องคก์ารบริหารสวนตาํบลดอน่ เจดีย ์ อาํเภอพนมทวน  จงัหวดักาญจนบุรี เม่ือวนัท่ี   27    กนยายนั   2552 
โรงเรียนมธัยมพระราชทานนายาว  เม่ือวนัท่ี   25  ตุลาคม 2552 
โรงเรียนบา้นหนองหมากฝ้าย อ.วฒันานคร จ.สระแกว้  เม่ือวนัท่ี   29  พฤศจิกายน 2552 
วดัสะแก ตาํบลธนู อาํเภออุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  เม่ือวนัท่ี   24  ธนัวาคม 2552 
องคก์ารบริหารสวนตาํบลคลองเรือ ่ อาํเภอวหิารแดง  จงัหวดัสระบุรี  เม่ือวนัท่ี    24    มกราคม  2553 
องคก์ารบริหารสวนตาํบลเสิงสาง  อาํเภอเสิงสาง  จงัหวดันครราชสีมา ่  เม่ือวนัท่ี   28   กุมภาพนัธ์  2553 
องคก์ารบริหารสวนตาํบลดอนป่ รู  อาํเภอศรีประจนัต ์ จงัหวดัสุพรรณบุรี  เม่ือวนัท่ี    25     เมษายน  2553 
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แหล่งให้บริการทางวชิาการและวชิาชีพ 

ศนย์ู คลนิิกเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดล้งนามความรวมมือด้านการถายทอดเทคโนโลยี่ ่

รวมกบกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เม่ือวั่ ั นท่ี 21 ธนัวาคม 2552 และไดจ้ดัตงัศูนย์้ คลินิกเทคโนโลยี
ขึนเพื่อให้บริการคาํปรึกษาดา้นเทคโนโลยีและบริการขอ้มูลผลงานวิจยัเผยแพรความรู้และสร้างความเขา้ใจ้ ่
ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีละถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน่ ่  โดยการฝึกอบรม ทาํการวิจยัและพฒันา
ตอยอดรวมกนเพ่ื่ ่ ั อแกปัญหาในทอ้งถิน  ปรับปรุงขบวนการผลิต้ ่  เพิมมูลคาสินคา้และผลิตภณัฑ์่ ่   เพื่อเป็นการ
ผลกัดนัใหเ้กดการพฒันาเศรษฐกจในชุมชนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสงัคมใหดี้ขึนิ ิ ้  

                 การทาํแชมพ ู                        การทาํน้ํายาปรบัผา้นุ่ม                          การทาํไสก้รอก           

 
 

 
 
 
 
 

   

ศนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลติ ู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้จัดตัง้ ศูนย์ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตรวมกบ่ ่ ั

อุตสาหกรรมพฒันามูลนิธิสถาบนัไทย-เยอรมนั  เพื่อให้บริการพฒันาและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตแก่ ่
บุคลากรภาคธุรกจอุตสาหกรรม ชุมชน และบุคลากรของมหาวิทยาลยั  รวมกนวิจัย หรือสร้างมูลคาเพิมิ ่ ั ่ ่           
จากงานวิจยั และการใหบ้ริการแก่ภาคธุรกจอุตสาหกรรม  สนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนของิ
นกัศึกษา คณาจารย ์นกัวิจยัของศูนยถ์ายทอดเทคโนโลยกีารผลิต และมหาวิทยาลยั่  

 
 
 
 
 
 
 
 ศนูยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารผลติ 
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ศนย์เทคโนโลยแีม่พมิพ์ู  
ศูนยเ์ทคโนโลยีแมพิมพ ์เป็นหนวยงานในสังกดของมหาวิท่ ่ ั ยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดย

ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจดัตงัจากโครงการพฒันาการจดัการศึกษาตามยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั้
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาเทคโนโลยีการออกแบบแมพิมพ์และ่
ชินสวนอุตสาหกรรม้ ่  โดยมีจุดประสงค์เพื่อมุงเน้นการพฒันาและฝึกอบรมอยางตอเน่ื่ ่ ่ อง ในด้านเทคโนโลยี
แมพิมพโ์ลหะ  แมพิมพพ์ลาสติก่ ่   การวิเคราะห์เพื่อแกปัญหาดา้นการออกแบบแมพิมพ ์ และการบริการทางวชิาการ้ ่
แกสถานประกอบการอุตสาหกรรมแมพิมพแ์ละชินสวนอุตสาหกรรม  รวมถึงการสนับสนุนการผลิตบณัฑิตใน่ ่ ่้
หลกัสูตรการศึกษาตาง ๆ ดงันี ประกาศนียบตัรวิช่ ้ าชีพชนัสูง สาขาวิชาชางผลิตเคร่ืองมือและแมพิมพ์้ ่ ่  หลกัสูตร
วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ครุศาสตรอุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยอุีตสาหการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงงานปฏบิตักิารฝึกอบรม 
การผลติแมพ่มิพโ์ลหะและแมพ่มิพพ์ลาสตกิ 

เคร่ืองเป่าพลาสตก ขนาด ิ 500 cc. 
INJECTION BLOW  MOLDING MACHINE 

โรงงานปฏบิตักิารฝึกอบรม 
การผลติแมพ่มิพโ์ลหะและแมพ่มิพพ์ลาสตกิ 
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ขณะเดียวกนทางศูนยเ์ทคโนโลยีแมั ่พิมพ ์ ไดรั้บการ ากสถาบนัไทย-เย ดัตงัเป็น้               
ศูนยเ์ช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นแมพิมพปั์มตดัโลหะ ่ ๊ (Stamping Die) เพื่อสร้างศกัยภาพและถายทอดเทคโนโลยี่
การผลิตในลกัษณะรูปแบบของการให้คาํปรึกษา การแกไขปัญหา อบรม สัมมนา การจดัประชุมทางวิชาก้ าร 
การจดัทาํเอกสารทางวิชาการและการเสาะแสวงหาเทคโนโลยีใหม ๆ  รวมถึงเป็นศูนยก์ลางในการประสาน่
ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนและมหาวิทยาลยัตางๆทงัในประเทศและตางประเทศ  ่ ่ ่ ่ ่้
เพื่อใหเ้กดความรวมมือและชวยเหลือในการพฒันาอุตสาหกรรมของประเทศทางดา้นเทคโนโลิ ่ ่ ยแีมพิมพปั์มตดั่ ๊
โลหะ (Stamping Die) ซ่ึงมีวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกนกบั ั    ศูนยเ์ทคโนโลยีแมพิมพ ์  จึงไดจ้ดัตงัศูนย์่ ้
เช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นแมพิมพปั์มตดัโลหะ ่ ๊ (Stamping Die)  เป็นสวนหน่ึงของศูนยเ์ทคโนโลยแีมพิมพ์่ ่  

สนบัสนุนจ อรมนั ให้จขนาด 80 ตนั

ศนย์พฒันาทกัษะวศิวกรรมไฟฟ้าู  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ไดจ้ดัตงัศูนยพ์ฒันาทกัษะวิศวกรรไฟฟ้า ขึนเพื่อให้้ ้

นกัศึกษาไดพ้ฒันาคุณภาพดา้นทกัษะในการปฏิบติัท่ีเกยวกบเทคโนโลยดีา้นการควบคุมไฟฟ้าี่ ั  โดยใชส่ื้อการ
สอนประเภทชุดทดลอง Virtual Instrument และIndustrial software for Control system  เป็นศูนยฝึ์กอบรม
ระดบัภูมิภาค และเป็นศูนยศึ์กษา คน้ควา้ และวิจยั พฒันาอุปกรณ์การสอน และหนวยใหบ้ริการทางวิชาการใน่
การเป็นสถานท่ีฝึกอบรมสาํหรับสถานประกอบการท่ีตอ้งการเทคโนโลยี ในการพฒันาและเพิมประสิทธิภาพ่
การผลิต เป็นศูนยก์ลางสาํหรับการพฒันาบุคลากรระหวางสถานศึกษาก่ บัสถานประกอบการ เป็นการสร้าง
เครือขายใน สายงานการควบคุมระบบไฟฟ้า่  แลกเปล่ียนประสบการณ์ ทงัจากการสอน  การวิจยั้  การปฏิบติังาน
และการเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบทอ้งถินั ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ขนาด 150 ตนั 

 Virtual Instrument Platfornศนูยพ์ฒันาทกัษะวศิวกรรมไฟฟา หอ้งเรยีน ้
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การให้บริการข้อมลข่าวสารู  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ มีการใหบ้ริการขอ้มูลขาวสารเพ่ือการประชาสัมพนัธ์และ่

เป็นส่ือกลางระหวางมหาวิทยาลยักบคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี นกัศึกษา และหนวยงานภายนอก ดงันี่ ั ่ ้  
1. ขาวสารทางอินเตอร์เน็ต ่   
      เป็นการเผยแพรข้อมูลขาวสารตางๆ  ของมหาวิทยาลัยโ่ ่ ่ ดยจัดทําโฮมเพจของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ คือ http://www.rmutsb.ac.th 
 
  
 
 
 
 
 
2.  จุลสารราชมงคลสุวรรณภูมิ 
     เพ่ือเผยแพรขาวสารการจดักจกรรมดา้นตางๆ และความเคล่ือนไหวภายในมหาวิทยาลยัเผยแพรไป่ ่ ิ ่ ่

ยงัสถานศึกษาตางๆ และหนวยงานภายนอกอยางตอเ่ ่ ่ ่ น่ือง 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.  การจัดทาํหนังสือ เพื่อประชาสัมพนัธ์ขาวสารการจัดกจกรรม และโครงการความรวมมือของ่ ิ ่
มหาวิทยาลยักบหนวยงาน องคก์รและสถาบนัการศึกษาทงัในประเทศและตางประเทศั ่ ่้  

 

 

 

http://www.rmutsb.ac.th/
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1.11.5 พนัธกจิด้านทาํนบํารงศิลปวฒันธรรมุ ุ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดด้าํเนินงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม สงเสริมภูมิ่

ปัญญาทอ้งถินและอนุรักษ์สิงแวดลอ้ม  โดยยึดแนวทางการปฏิบติัเพื่อแสดงความจงรักภกัดีตอชาติ  ศาสนา  ่ ่ ่
พระมหากษตัริย  ์ อนัเป็นสถาบันสูงสุดของประเทศ  ทังนี ทุกเขตพืนท่ีได้จัดกจกรรมในชวงระยะเวลาท่ี้ ้ ้ ิ ่
สอดคลอ้งกบวนัสาํั คญัและเทศกาลประเพณีอนัดีงามของไทย  ทาํใหบุ้คลากรและนกัศึกษาของมหาวิทยาลยัได้
มีกจกรรมรวมกบชุมชน  เพ่ือให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นแกนนาํสร้างสรรคส์ังคมให้ิ ่ ั
เขม้แขง็  สามารถดาํรงอยไูดอ้ยางยงัยนื  ตามทฤษฎีเศรษฐกจพอเพียง ่ ่ ิ่  

นอกจากนี มหาวิทยาลั้ ยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีนโยบายให้มีการสอดแทรกแนวคิดในการ
ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม สงเสริมภูมิ่ ปัญญาทอ้งถินและอนุรักษ์สิงแวดลอ้ม  โดยให้มีการประยุกต์เขา้กบ่ ่ ั
รายวิชาท่ีเปิดสอน  เพื่อปลูกฝังใหน้กัศึกษาในฐานะเยาวชนมีจิตสาํนึกในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมไทยและนาํ
ประสบการณ์ดงักลาวไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตตอไป่ ่  

ในปีการศึกษา  2552 มหาวิทยาลยัไดด้าํเนินการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยจดักจกรรม ดงันีิ ้  
 

ช่ือกจิกรรม สถานทีด่าํเนินกจิกรรม ระยะเวลา ผ้เข้าร่วม ู (คน) 
1.โครงการศึกษาประวติัศาสตร์ทอ้งถิน่  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา       30 มี.ค. 52 

      24 มิ.ย. 52 
199 

2.โครงการพฒันาวถีิไทยชีวติริมนาํ้  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 30 มี.ค. 52 
มิ.ย. 52 24 

200 

3.โครงการเลาขานตาํนานสุวรรณภมิู่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู 

29 ธ.ค. 52 205 

4.โครงการสืบสานวฒันธรรมทอ้งถิน่
แผนดินสุวรรณภมิู่  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู 

ธ.ค. 52 29 510 

5.โครงการศนูยก์ารเรียนรู้ทางศาสนา
ศิลปวฒันธรรมและหตัถกรรมไทย 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู 

  5 ก.ย. 52 
  9 ก.ย. 52 
23 ธ.ค. 52 

        1,064 

6.โครงการแหลงเรียนรู้เชิงวฒันธรรม่
ทอ้งถิน่  

 
 
 
 
 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู (ทงั ้ 4 ศนูย)์ 

13 ม.ค. 52 
   6 พ.ค. 52 
   2 ก.ย. 52 

มิ.ย. 52  17 

440 
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7.โครงการจดัพิพิธภณัฑเ์กษตรกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู 

      16 ธ.ค. 52  304 

8.

 

โครงการวจิยัภมิูปัญญาและวิถีชีวิต
ไทย 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

มิ.ย. 52 24 315 

9.โครงการสงเสริมเอกลกัษณ์ทอ้งถิน่ ่  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

18 เม.ย. 52  
24 มิ.ย. 52 
19 ก.พ. 52  
5 ก.ย. 52  

26 ส.ค. 52 

883 

10. โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวม่
ใจสืบสานศิลปวฒันธรรมไทย          
ครังท่ี ้ 4 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

ก.พ. 52       4-6        1,009 

11.โครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

    3 มิ.ย. 52 
   29 เม.ย. 52  

        16 มิ.ย. 52  
  29 ก.ค. 52  
    2 ก.ย. 52 

761 

12.โครงการเขา้คายคุณ่ ธรรม จริยธรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

3-6 ก.ย. 52  
    2 ส.ค. 52 

31 ก.ค. -1 ส.ค. 52 
ก.ย. 52   3-6 

516 

13.โครงการสัมมนาทางวฒันธรรม
และสิงแวดลอ้ม่  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

26-27 มี.ค. 52 60 

14.โครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรม
สร้างเครือขายในประเทศ่  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มหาวทิยาลยัพนมเปญ  ราชอาณาจกัร
กมพชูาั  

มิ.ย. 52    9 14 
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ช่ือกจิกรรม สถานทีด่าํเนินกจิกรรม 
ระยะเวลา 

การจัดกจิกรรม 
จํานวนผ้เข้าร่วม ู

(คน) 
15.โครงการสืบสานตาํนานเพลง

พืนบา้น้  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู 

4-6 ก.พ. 52 212 

16.โครงการเฉลิมพระเกยรติสมเดจ็ี
พระเทพรัตนราชสุดา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

      7 พ.ค. 52 
      2 ก.ย. 52 
24-26 ส.ค. 52 

ส.ค. 52   1-30 

571 

17.โครงการยกยองผูบ้าํเพญ็ประโยชน์่
ตอทอ้งถิน่ ่  

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู   

      13 ก.พ. 52 475 

18.โครงการแหลงเรียนรู้ ่ “ปรัชญา
เศรษฐกจพอเพียงิ ” 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมิู 

ธ.ค. 52         3 963 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



 
 
 
 

บทที ่2 ส่วนสําคญั 
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บทที ่ 2 ส่วนสําคญั 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาตามองคป์ระกอบ 9 องคป์ระกอบ และ 41 ตวับงชี ตามคูมือการ่ ่้
ประกนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ั (สกอ.) และใชเ้กณฑ์
การผลิตบณัฑิตและพฒันาสงัคม 

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลยั  พบวา ได้่ ดาํเนินการตามพนัธกจของมหาวิทยาลยัอยางิ ่
ครบถว้น  โดยมีผลการประเมินตนเอง ทงั ้ 9 องคป์ระกอบ เฉล่ีย 2.65 ระดบัดีมาก  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ปีการศึกษา 2550 ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552  

องคป์ระกอบ  ผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการ 

ผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ของมหาวิทยาลยั 

1.  ปรัชญา ปณิธานวตัถุประสงค ์และ
แผนการดาํเนินการ 

1.50 ยงัไมได้่
คุณภาพ 

2.00 พอใช ้ 2.50 ดี 

2.  การเรียนการสอน  2.25 ดี 2.42 ดี 2.25 ดี 

3.  กจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษาิ   3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

4.  การวิจยั  2.50 ดี 2.25 ดี 2.50 ดี 

5.  การบริการวิชาการแกสงัคม่   2.20 ดี 2.40 ดี 2.80 ดีมาก 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจดัการ  2.67 ดีมาก 2.67 ดีมาก 2.89 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ  3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกนคุณภาพั   2.67 ดีมาก 2.67 ดีมาก 3.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 2.45 ดี 2.53 ดีมาก 2.65 ดีมาก 
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องค์ประกอบที ่ 1   ปรัชญา ปณธิาน วตัถประสงค์  และแผนดาํเนินการุ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   มีการกาหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยุทธ์ แํ ผนดาํเนินงานและมี

การกาหนดตวับงชีเพื่อวดัความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบทุกภารกจํ ่ ิ้  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการกาหนดปรัชญาหรือปณิธานํ  
2.  มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบติัการประจาํปี ให้สอดคลอ้งกนและกนและั ั             

สอดคลอ้งกบภารกจหลกัของสถาบนั ยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติั ิ  
3.  มีการกาหนดตวับงชีของการดาํเนินงาน และกาหนดเป้าหมายของแตละตวับงชี เพ่ือวดัความสาํเร็จของการํ ่ ํ ่ ่้ ้

ดาํเนินงาน 
4.  มีการดาํเนินการตามแผนครบทุกภารกจิ  
5.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชี อยางนอ้ย ปีละ ่ ่้ 2 ครัง และรายงานผลตอ้ ่

ผูบ้ริหารและสภาสถาบนั 
6.  มีการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวางกลยทุธ์ แผนการดาํเนินงาน เป้าประสงค ์เป้าหมายกบยทุธศาสตร์และ่ ั

แผนพฒันาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต อยางสมํ่าเสมอ่  
7.  มีการนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการดาํเนินงานอยางตอเน่ือง่ ่  

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ  5 - 6  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
1. มหาวิทยาลยัฯ มีการกาหนดปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทศัน์ํ  โดยผูบ้ริหารระดบัสูงและผูท่ี้เกยวขอ้งี่

ไดมี้สวนรวมแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมเกยวกบการกาหนดวิสัยทศัน์่ ่ ี่ ั ํ  พนัธกจิ  กลยทุธ์ เป้าหมาย ระบบการ
ดาํเนินงานและแผนปฏิบติังานของมหาวิทยาลยัฯ ท่ีชดัเจน และไดเ้ผยแพรปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทศัน์่
โดยผานส่ือของมหาวิทยาลยัฯ่  ในรูปแบบตางๆ่  

2. มีกระบวนการพฒันาแผนกลยทุธ์ โดยผูบ้ริหารระดบัสูงและผูท่ี้เกยวขอ้งไดมี้สวนรวมในการจดัทาํี่ ่ ่
แผนกลยทุธ์ และแผนพฒันามหาวิทยาลยัฯ ทงัระยะกลางและระยะยาว้  เพื่อกาหนดทิศทางใํ นการพฒันาและได้
จดัทาํแผนพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ปี (พ.ศ.2550-2554) (ฉบบัปรับปรุงเม่ือ
ตุลาคม 2551) 
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3. มีการกาหนดตวับงชีของการดาํเนินงานํ ่ ้  โดยผนวกใชต้วับงชีของ่ ้  สกอ. สมศ. กพร. และกาหนดํ
เป้าหมาย (target) ของแตละตวับงชีเพื่อวดัความสาํเร็จ่ ่ ้ ของการดาํเนินงานตามแผนทุกภารกจิ  

4. มหาวิทยาลยัฯ มีการดาํเนินการตามแผนครบทุกภารกจิ  
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชีในแผนปฏิบติัราชการประจาํปี่ ้  

ภายใน 2 สัปดาห์หลงัสินไตรมาสทุกไตรมาส้  และเสนอรายงานผลการติดตามเขา้พิจารณาในท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลยั 

6. มีการแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงาน่ ้  เพื่อทาํการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวางกลยทุธ์แผนปฏิบติั่
ราชการ เป้าประสงค ์ เป้าหมาย กบยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติั  ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบนัและ
แนวโนม้ในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ่  

7. มหาวิทยาลยัไดมี้การปรับปรุงแผนงบประมาณประจาํปี ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และ
กาหนดเป้าหมายตามตวัชีวดัตางๆํ ่้  ใหเ้หมาะสมมากขึน้  
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย1 :  7 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 7] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ : 7 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
1.1-1.1-R04 (1)  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อกาหนดวิสยัทศันแ์ละแผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัฯํ   
1.1-1.1-R04 (2)  เอกสารการจดัทาํประชาพิจารณ์  
1.1-1.2-R04 ขอ้ความเกยวกบปรัชญาหรือปณิธานและวิสยัทศัน์ี่ ั  
1.1-2.1-R04  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  2-2550, 10-2550, 11-2550  
1.1-2.2-R04  แผนพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ปี (พ.ศ.2550-2554)  

ฉบบัปรับปรุงเม่ือตุลาคม 2551 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
1.1-4.1-R04 แบบจดัทาํแผนรายงานผลประจาํปีงบประมาณ 2552 (ประทบัตรา สาํนกังบประมาณ)  
1.1-5.1-R04  รายงานสถานการณ์ใชจ้ายงบประมาณ่  DGEN (GF)  
1.1-5.2-R04  เอกสารการติดตามผลการดาํเนินงานตามโครงการ  
1.1-5.3-R04 (1) แบบจดัทาํแผน-รายงานผลฯ ประจาํปีงบประมาณ 2552ไตรมาส  

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-1.1-R04%20%281%29.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-1.1-R04%20%282%29%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B7%D3%BB%C3%D0%AA%D2%BE%D4%A8%D2%C3%B3%EC.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-1.2-R04%20%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%E0%A1%D5%E8%C2%C7%A1%D1%BA%BB%C3%D1%AA%AD%D2%CB%C3%D7%CD%BB%B3%D4%B8%D2%B9%E1%C5%D0%C7%D4%CA%D1%C2%B7%D1%C8%B9%EC.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-2.1-R04%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%202-2550%2C%2010-2550%2C%2011-2550.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-2.2-R04%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%C3%D0%C2%D0%205%20%BB%D5%20%28%BE.%C8.2550-2554%29%A9%BA%D1%BA%BB%C3%D1%BA%BB%C3%D8%A7%E0%C1%D7.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-3.1-R04%20%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2552.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-4.1-R04%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%20%28%BB%C3%D0%B7%D1%BA%B5%C3%D2%CA%D3%B9%D1%A1%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%29.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.1-R04%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%B6%D2%B9%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20DGEN%20%28GF%29.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.2-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%281%29%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9-%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%E4%B5%C3%C1%D2%CA%201.pdf�
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1.1-5.3-R04 (2)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส  
1.1-5.3-R04 (3)  แบบจดัทาํแผน-รายงานผลฯ ประจาํปีงบประมาณ 2552ไตรมาส 2  
1.1-5.3-R04 (4) รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 2  
1.1-5.3-R04 (5)  แบบจดัทาํแผน-รายงานผลฯ ประจาํปีงบประมาณ 2552ไตรมาส 3  
1.1-5.3-R04 (6) รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 3  
1.1-5.3-R04 (7) แบบจดัทาํแผน-รายงานผลฯ ประจาํปีงบประมาณ 2552ไตรมาส 4  
1.1-5.3-R04 (8) รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 4  
1.1-5.4-R04 (1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  1-2552 หนา้ 6-7  
1.1-5.4-R04 (2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  3-2552 หนา้ 5-6  
1.1-5.4-R04 (3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  6-2552 หนา้ 7-11  
1.1-5.4-R04 (4) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  10-2552 หนา้ 7-9 
1.1-6.1-R04  คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 479-2549,ท่ี 472-2550  
1.1-6.2-R04  แผนท่ียทุธศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  
1.1-6.3-R04  เอกสารการพจิารณางบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ่  พ.ศ.2552 และงบประมาณเงิน

ผลประโยชน์ประจาํปี พ.ศ.2552  
1.1-6.4-R04  แบบฟอร์มการจดัทาํคาํเสนอของบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณแผนดิน่ ่  ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2552 และงบประมาณเงินผลประโยชน์ประจาํปี พ.ศ.2552  
1.1-6.5-R04  การจดัสรรงบประมาณเงินงบประมาณแผนดิน่ -ผลประโยชน ์ปี 2552  
1.1-6.6-R04  เอกสารงบประมาณฉบบัท่ี 3 งบประมาณรายจายประจาํปีงบประมาณ่  พ.ศ.2552 เลมท่ี่  8 (4) 
1.1-7.1-R04  สรุปผลการทบทวนผลการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์จดัสรรแผนงบประมาณฯ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2552, พ.ศ.2553 
1.1-7.2-R04  โครงการสมัมนากรรมการสภามหาวิทยาลยัและผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

 
 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%282%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202552%20%E4%B5%C3%C1%D2%CA%201.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%283%29%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9-%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%E4%B5%C3%C1%D2%CA%202.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%284%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202552%20%E4%B5%C3%C1%D2%CA%202.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%285%29%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9-%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%E4%B5%C3%C1%D2%CA%203.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%286%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202552%20%E4%B5%C3%C1%D2%CA%203.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%287%29%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9-%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%E4%B5%C3%C1%D2%CA%204.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.3-R04%20%288%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202552%20%E4%B5%C3%C1%D2%CA%204.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.4-R04%20%281%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201-2552%20%CB%B9%E9%D2%206-7.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.4-R04%20%282%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%203-2552%20%CB%B9%E9%D2%205-6.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.4-R04%20%283%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%206-2552%20%CB%B9%E9%D2%207-11.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.4-R04%20%284%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2552%20%CB%B9%E9%D2%207-9.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-6.1-R04%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%20%B7%D5%E8%2019-2551.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-6.2-R04%20%E1%BC%B9%B7%D5%E8%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%EC%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-6.3-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%A7%BA%CF.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-6.4-R04%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B7%D3%A4%D3%E0%CA%B9%CD%A2%CD%A7%BA%CF.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-6.5-R04%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E0%A7%D4%B9%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E1%BC%E8%B9%B4%D4%B9-%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%20%BB%D5%202552.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-6.6-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%A9%BA%D1%BA%B7%D5%E8%203%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2552%20%E0%C5%E8%C1%B7%D5%E8%208%20%284%29.pdf�
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http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-7.2-R04%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%D1%C1%C1%B9%D2.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค ์ และแผนดาํเนินการ 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2   ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับงชีของการปฏิบติังานท่ีกาหนด่ ํ้  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. จาํนวนตวับงชีของแผนปฏิบติังา่ ้ นประจาํปีงบประมาณทงัหมด้  
2. จาํนวนตวับงชีของแผนปฏิบติังานประจาํปีท่ีบรรลุเป้าหมาย่ ้  
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89 บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
จาํนวนตวับงชีของแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณ่ ้  ทงัหมด้  เทากบ่ ั    44  
จาํนวนตวับงชีของแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณ่ ้  ท่ีบรรลุเป้าหมาย เทากบ่ ั   35  
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับงชีของการปฏิบติังานท่ีกาหนด่ ํ้  เทากบ่ ั   79.55 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          2    
การบรรลุเป้าหมาย   
เป้าหมาย1 :  ร้อยละ 80 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 35.000 ตวัหาร : 44.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 79.545] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  
เป้าหมายปีตอไป่ :- 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 
1.1-4.1-R04  แบบจดัทาํแผนรายงานผลประจาํปีงบประมาณ 2552 (ประทบัตราสาํนกังบประมาณ)  
1.2-1.1-R04  ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามยทุธศาสตร์ฯ ประจาํปี 2552 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-4.1-R04%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%20%28%BB%C3%D0%B7%D1%BA%B5%C3%D2%CA%D3%B9%D1%A1%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%29.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.2/1.2-1.1-R04%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%EC%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202552.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1   มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลกัสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร 
2.  มีการกาหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูํ ตรในแผนการผลิตบณัฑิต 
3.  มีการเตรียมความพร้อมกอนการเปิดหลกัสูตรใหมและการปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน่ ่

หลกัสูตรทุกเร่ือง 
4.  มีการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการทุกหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา เชน ร้อยละ ของหลกัสูตรท่ีไมเป็นไปตาม่ ่

เกณฑม์าตรฐาน  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร ร้อยละของบณัฑิตท่ีทาํงานตรงสาขา่  
5.  มีการนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษาไปปรับปรุงหลกัสูตรและหรือปรับปรุง

ระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร 
6.  หลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกนคุณภาพหลกัสูตรั

ครบทุกประเดน็ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
7.  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาท่ีเนน้การวิจยั (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ ปริญญาเอก ) ท่ีเปิดสอนมีจาํนวน 

มากกวาร้อยละ ่ 50 ของจาํนวนหลกัสูตรทงัหมด้  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  
1. เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบ 6 ขอ้แรก 
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ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 

1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร 
    1.1 การเปิดหลกัสูตร 
          ในการเปิดหลกัสูตรมหาวิทยาลยัฯ ดาํเนินการตามขนัตอนการปฏิบติังาน้  (SOP) การขอเปิด

หลกัสูตรใหม่ (2.1-1.1-R17) โดยมีขนัตอนดงันี้ ้  
           (1) แตงตงัคณะกรรมการวิเคราะห์ความตอ้งการวิชาการ่ ้  
           (2) ประชุมชีแจงและวางแผนการดาํเนินงาน้  
           (3) สาํรวจความตอ้งการของนกัศึกษา/สถานประกอบการ 
           (4) ตรวจสอบความพร้อมของคณะ/สาขา 
           (5) นาํเสนอขอ้มูลสรุปการวิเคราะห์ความตอ้งการทางวิชาการท่ีเปิดสอน 
           (6) พิจารณาเปิดสอนหลกัสูตร 
           (7) จดัทาํแผนรับนกัศึกษาและแจง้ใหผู้เ้กยวขอ้งดาํเนินการี่  
และมีคณะกรรมการคณะ กลุมงานพฒันาการศึกษา่  สาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  สภา

วิชาการ  และสภามหาวิทยาลยัเป็นกลไกในการดาํเนินการดา้นการเปิดหลกัสูตร  
    1.2 การปิดหลกัสูตร 
          ในการปิดหลกัสูตรมหาวิทยาลยัฯ ดาํเนินการตามขนัตอนการปฏิบติังาน้  (SOP) การเสนอขอปิด

หลกัสูตร (2.1-1.2-R17) โดยมีขนัตอนดงันี้ ้    
           (1) เสนอเอกสารการปิดหลกัสูตร 
           (2) คณะกรรมการวิชาการพิจารณาเบืองตน้้  
           (3) ท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา 
           (4) สภามหาวิทยาลยัพิจารณา 
และมีคณะกรรมการคณะ กลุมงานพฒันาการศึกษา่  สาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  สภา

วิชาการ  และสภามหาวิทยาลยัเป็นกลไกในการดาํเนินการดา้นการปิดหลกัสูตร  
 

2. มีการกาหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทุกหลกัสูตรในแผนการผลิตบณัฑิตํ   
   มหาวิทยาลยักาหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตไวใ้นแผนรับนกัศึกษาประจาํปีการศึกษาํ  2552 (2.1-2.1-

R17) รายละเอียดดงัน้ี 
    - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม รับจาํนวน  720 คน 
    - คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรมเกษตร  รับจาํนวน 580 คน 
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    - คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  รับจาํนวน 3,140 คน 
    - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรับจาํนวน 200 คน 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ รับจาํนวน 520 คน 
    - คณะศิลปศาสตร์ รับจาํนวน 180 คน 
ซ่ึงแผนรับนกัศึกษานีนาํเขา้ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั้  (2.1-2.3-R17) และไดรั้บอนุมติัภายใตเ้ง่ือนไข

การเตรียมความพร้อมของหนวยงานตาง่ ่  ๆ 
 
3. มีการเตรียมความพร้อมกอนการเปิดหลกัสูตรใหมแ่ ่ ละการปรับปรุงหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  

หลกัสูตรทุกเร่ือง 
มหาวิทยาลยัมีการเตรียมความพร้อมตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 (2.1-3.1-R17) ของ

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยปีการศึกษา 2552 มีการพฒันาหลกัสูตรบริหารธุรกจมหาบณัฑิติ  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) (2.1-3.2-R17) ซ่ึงไดด้าํเนินการตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ดงัน้ี 
       (1) ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
       (2) ระบบการจดัการศึกษา เป็นแบบทวิภาค 
       (3) การคิดหนวยกต่ ิ   
            - ในวิชาทฤษฎี 1 หนวยกต่ ิ  เทาก่ บั 15 ชวัโมงบรรยาย่    
            - ในวิชาปฏิบติั 1 หนวยกต่ ิ  เทากบ่ ั  30 ชวัโมงปฏิบติั่  
            - ในวิชาการคน้ควา้อิสระ 1 หนวยกต่ ิ  เทากบ่ ั  45 ชวัโมง่  
            - ในวิชาวิทยานิพนธ์ 1 หนวยกต่ ิ  เทากบ่ ั  45 ชวัโมง่  
       (4) โครงสร้างหลกัสูตร จาํนวนหนวยกต่ ิ รวม 42 หนวยกต่ ิ  
             - แผน ก 2 จาํนวนหนวยกตวิทยานิพนธ์่ ิ  12 หนวยกต่ ิ  จาํนวนหนวยกตรายวิชา่ ิ  30 หนวยกต่ ิ  
             - แผน ข    จาํนวนหนวยกตการคน้ควา้อิสระ่ ิ  6 หนวยกต่ ิ  จาํนวนหนวยกตรายวิชา่ ิ  36 หนวยกต่ ิ  
       (5) จาํนวนและคุณวฒิุอาจารย ์
              (1) อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร จาํนวน 5 คน มีคุณสมบติัตรงตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร โดยมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก จาํนวน 4 คน และรองศาสตราจารย ์จาํนวน 1 คน 
              (2) อาจารยผ์ูส้อน มีคุณวฒิุปริญญาเอก จาํนวน 13 คน  
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4. มีการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการทุกหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา 
    ปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลยัมีการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตร

ในเร่ืองดงัตอไปนี่ ้  
    (1) ร้อยละของหลกัสูตรท่ีไมเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน่  โดยหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 

2552 ทุกหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2548 คิดเป็นร้อยละ 100 ตามหนงัสือรับทราบ
หลกัสูตรจาก สกอ. (2.1-4.1-R17 - 2.1-4.15-R17 ) และมหาวิทยาลยัไดร้ายงานผลการดาํเนินงานหลกัสูตร
ประจาํปีการศึกษา 2552 ไปยงั สกอ.ตามแบบรายงาน สมอ.07 (2.1-4.16-R17) 

    (2) ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านทาํ โดยบณัฑิตไดง้านทาํแยกตามคณะ ดงัน้ี 
          (ก) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร้อยละ 56.28 
          (ข) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ร้อยละ 77.59 
          (ค) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  ร้อยละ 81.62 
          (ง) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีร้อยละ 93.33 
          (จ) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ร้อยละ 68.48 
          (ฉ) คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 93.14 
    (3) สรุปจาํนวนการรับนกัศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 (4.1-4.17-R17) 

(ก) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แผนรับ 720 คน รับไว ้596 คน ตํ่ากวาแผน่  คิดเป็น 17.2 % 
(ข) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร แผนรับ 580 คน รับไว ้287 คน ตํ่ากวาแผน่  

คิดเป็น 50.52 % 
(ค) คณะบริหารธุรกจและิ เทคโนโลยสีารสนเทศ แผนรับ 3,140 คน  รับไว ้3,053 คน ตํ่ากวาแผน่         

คิดเป็น 2.77 % 
(ง) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแผนรับ 200 คน รับไว ้227 คน สูงกวาแผน่  คิดเป็น 13.5 % 
(จ) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ แผนรับ 520 คน รับไว ้534 คน สูงกวาแผน่  

คิดเป็น 2.69 % 
(ฉ) คณะศิลปศาสตร์ แผนรับ 180 คน  รับไว ้185 คน สูงกวาแผน่  คิดเป็น 2.78 % 
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5. มีการนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษาไปปรับปรุงหลกัสูตรและหรือ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร 

    มหาวิทยาลยั นาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา 2552 เขา้ท่ีประชุม
สภาวิชาการ ในการประชุมครังท่ี้  6/2552 เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2552 เพื่อพิจารณาแผนรับนกัศึกษาประจาํปี
การศึกษา 2553  และการปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ในการประชุมงานดา้นวิชาการ 
ครังท่ี้  1/2553  เม่ือวนัท่ี  4 มกราคม 2553 และ 2/2553 เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2553 (2.1-5.1-R17) 

(1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา
ไปปรับปรุงหลกัสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร (2.1-5.1-R09) 

(2) การปรับปรุงหลกัสูตรทุกหลกัสูตรใหมี้รายวิชาสหกจศึกษาและรายวิชาภาคปฏิบติัิ  เชน่  หลกัสูตร
วิทยาศาสตรบณัฑิต ทงั้  6 หลกัสูตร ตามท่ีปรากฏในแผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 
(2.1-5.1-R10) แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาประมง (2.1-5.2-R10 ) แผนการศึกษาเสนอแนะ 
หลกัสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมเกษตร (2.1-5.3-R10) แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตร
สาขาวิชาพืชศาสตร์ (2.1-5.4-R10 ) แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาร
อาหาร (2.1-5.5-R10) แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ (2.1-5.6-R10) มีการขอแกไข้
หลกัสูตร สาขาวิชาพืชศาสตร์ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   ดงั บนัทึกขอ้ความขอ
แกไขหลกัสูตร้  ปริญญาตรี สาขาวิชาพืชศาสตร์ หมวดวิชาเฉพาะ (2.1-5.7-R10)   และ ผลการอนุมติัแกไข้
หลกัสูตรพืชศาสตร์ (2.1-5.8-R10 ) 

(3) คณะบริหารธุรกจฯิ  ไดน้าํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษาไปปรับปรุง 
หลกัสูตร โดยดาํเนินการปรับเปล่ียนรายวิชาของนกัศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบสถานการณ์ปัจจุบนัั  ในทุก
กลุมวิ่ ชาทุกหลกัสูตร (2.1 – 5.1 - R11) 

(4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตรประจาํปีการศึกษา 2551 มา
วิเคราะห์จุดออนท่ีควรตอ้งปรับปรุงหรือแกไขของหลกัสูตร่ ้  (2.1-5.1-R12) มีการแตงตงัคณะกรรมการประจาํ่ ้
หลกัสูตร (2.1-5.2-R12) พร้อมทงัมีคาํ้ สังแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ่ ้่
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติเพื่อพฒันาและประกนคุณภาพหลกัสูตร่ ั  (2.1-5.3-R12) 

(5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีการนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตร (2.1-5.1-R13) ไป
ปรับปรุงแกไข้  เชนการปรับปรุงหลกัสูตรวิศวกรรม่ ศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551) มีการจดั
แบงกลุมวิชาชีพเลือก่ ่  ใหน้กัศึกษาสามารถเลือกเรียนในกลุมวิชาท่ีสนใจ่  นอกจากนียงักาหนดใหมี้รายวชิาสหกจ้ ํ ิ
ศึกษาในงานวิศวกรรม เป็นวิชาชีพบงัคบัในทุกหลกัสูตร เพื่อตอบสนองกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั (2.1-5.2-R13) 



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 87 ~ 
 

    (6) การจดัทาํโครงการพฒันาหลกัสูตรดา้นสงัคมศาสตร์ “เร่ืองการบริหารมาตรฐานหลกัสูตรรายวิชา 
(2.1-5.1-R14) มีการประชุมการดาํเนินการจดัการเรียนการสอน เพ่ือพิจารณาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการ
เรียนการสอน และรวมกนพิจารณาวิธีการดาํเนินการแกไขในปีการศึก่ ั ้ ษาตอไป่  (2.1-5.2-R14) (2.1-5.3-R14) 
 
6.  หลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรไดม้าตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกนคุณภาพั

หลกัสูตรครบทุกประเดน็ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
    ในปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลยัเปิดสอนหลกัสูตรรวม 45 หลกัสูตร  โดยทุกหลกัสูตรไดม้าตรฐาน

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1-6.1-
R17) และไดด้าํเนินการประกนคุณภาพหลกัสูตรั  ดงัน้ี 

(1) การบริหารหลกัสูตร ดาํเนินการโดยคณะผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรโดยมีคณะกรรมการประจาํคณะ 
สภาวิชาการ เป็นผูก้ากบดูแลการดาํเนินงาํ ั นใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรอุดมศึกษา 

(2) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน มีทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ครุภณัฑ ์
หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ เป็นไปตามเกณฑข์องแตละหลกัสูตร่  เชน่  เกณฑข์องสภาวิศวกร
สาํหรับหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต เป็นตน้ 

(3) การสนบัสนุนและการให้คาํแนะนาํนกัศึกษา มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการและมีการ
แตงตงัอาจารยท่ี์ปรึกษา ใหค้าํแนะนาํด้่ ้ านการเรียนและดา้นความประพฤติ ตลอดจนใหค้าํแนะนาํปัญหาดา้นอ่ืนๆ  

(4) ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต มีการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเป็นประจาํทุกปี 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ระดบั 6 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 6] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป  ่ :  ระดบั 6 
 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.1-1.1-R17    มาตรฐานขนัตอนการปฏิบติังานการขอเปิดหลกัสูตรใหม้ ่ 
2.1-1.2-R17    มาตรฐานขนัตอนการปฏิบติังานการเสนอปิดหลกัสูตร้  
2.1-2.1-R17  แผนการรับนกัศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 
2.1-2.2-R17   จาํนวนนกัศึกษาใหม่ ประจาํปีการศึกษา 2552 (จาํแนกประเภทการรับ) 
2.1-2.3-R17   มติสภามหาวทิยาลยัเร่ืองแผนการรับนกัศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 
 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-1.1-R17%20%C1%D2%B5%C3%B0%D2%B9%A2%D1%E9%B9%B5%CD%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%A1%D2%C3%A2%CD%E0%BB%D4%B4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E3%CB%C1%E8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-1.2-R17%20%A1%D2%C3%E0%CA%B9%CD%BB%D4%B4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-2.1-R17%20%E1%BC%B9%C3%D1%BA.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-2.2-R17%2C%202.1-4.17-R17%20%E1%BC%B9%C3%D1%BA%2B%C3%D1%BA%E4%C7%E9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-2.3-R17%20%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E1%BC%B9%C3%D1%BA52.PDF�
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2.1-3.1-R17   เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 
2.1-3.2-R17  หลกัสูตรบริหารธุรกจมหาบณัฑิติ  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) 
2.1-4.1-R17   หนงัสือรับทราบหลกัสูตรจาก สกอ.  
2.1-4.1-R17  ท่ี ศธ 0606/5598 ลงวนัท่ี  9  พฤศจิกายน 2552 (ปวส.)  
2.1-4.2-R17     ท่ี ศธ 0606/5648 ลงวนัท่ี 12  พฤศจิกายน 2552 (ปวส.) 
2.1-4.3-R17     ท่ี ศธ 0506(2)/8139 ลงวนัท่ี 11 มิถุนายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.4-R17     ท่ี ศธ 0506(2)/10914 ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.5-R17     ท่ี ศธ 0506(2)/10915 ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.6-R17     ท่ี ศธ 0506(2)/10916 ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.7-R17     ท่ี ศธ 0506(2)/11012 ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.8-R17     ท่ี ศธ 0506(2)/11013 ลงวนัท่ี  1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.9-R17     ท่ี ศธ 0506(2)/13063 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.10-R17  ท่ี ศธ 0506(2)/13065 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.11-R17  ท่ี ศธ 0506(2)/13067 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.12-R17  ท่ี ศธ 0506(2)/13068 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.13-R17  ท่ี ศธ 0506(2)/14010 ลงวนัท่ี 26 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.14-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/14844 ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-4.15-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/13090 ลงวนัท่ี 19 กนยายนั  2550 (ป.โท) 
2.1-4.16-R17   แบบรายงาน สมอ.07 และร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านทาํ 
2.1-4.17-R17   สรุปจาํนวนการรับนกัศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552    
2.1-5.1-R17  รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครังท่ี้  6/2552 
2.1-5.1-R09  การอนุมติัการปรับปรุงคาํอธิบายรายวิชา รายงานการประชุมและหนงัสือเชิญประชุม 
2.1-5.1-R10  แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 
2.1-5.1-R11    ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตรบริหารธุรกจบณัฑิติ  
2.1-5.1-R12    รายงานการประชุมของคณะกรรมการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อไปปรับปรุงตอไป่  
2.1-5.1-R13    ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินการหลกัสูตร 
2.1-5.1-R14    โครงการพฒันาหลกัสูตรดา้นสงัคมศาสตร์ “เร่ืองการบริหารมาตรฐานหลกัสูตรรายวชิา 
2.1-5.2-R10  แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาประมง 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-3.1-R17%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%CF%20%E0%A1%B3%B1%EC%C1%D2%B5%C3%B0%D2%B9%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%C3%D0%B4%D1%BA%BB.%B5%C3%D5%202548.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-3.2-R17%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%C1%CB%D2%BA%D1%B3%B1%D4%B5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.1-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1-912%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%C3%D1%BA%C3%CD%A7%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%BB%C7%CA.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.2-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%C3%D2%AA%A1%D2%C3%20-2044%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%C3%D1%BA%C3%CD%A7%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%BB%C7%CA.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.3-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%C3%D2%AA%A1%D2%C3-8139%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%E0%CB%E7%B9%AA%CD%BA%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.4-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%C3%D2%AA%A1%D2%C3-10914%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%E0%CB%E7%B9%AA%CD%BA%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.5-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%C3%D2%AA%A1%D2%C3-10915%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%E0%CB%E7%B9%AA%CD%BA%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.6-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%C3%D2%AA%A1%D2%C3-10916%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%E0%CB%E7%B9%AA%CD%BA%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.7-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%C3%D2%AA%A1%D2%C3-11012%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%E0%CB%E7%B9%AA%CD%BA%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.1/2.1-4.8-R17%20%CA%D3%E0%B9%D2%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%C3%D2%AA%A1%D2%C3-11013%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D2%C3%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%E0%CB%E7%B9%AA%CD%BA%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF�
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2.1-5.2-R12    คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประจาํหลกัสูตร่ ้่   กรรมการพฒันาหลกัสูตร ผูว้ิพากษห์ลกัสูตร 
2.1-5.2- R13   หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551) 
2.1-5.2-R14    รายงานการประชุมหวัหนา้สาขาวิชาและหวัหนา้สาขาวชิาประจาํศูนยค์รังท่ี้   5-2552   
2.1-5.3-R10    แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาพฒันาผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมเกษตร 
2.1-5.3-R12    คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินการ่ ้่ จดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแหงชาติเพื่อ่

พฒันาและประกนคุณภาพหลกัสูตรั  
2.1-5.3-R14    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศิลปศาสตร์ ครังท่ี้  1/2552  
2.1-5.4-R10    แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ 
2.1-5.5-R10    แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
2.1-5.6-R10    แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรสาขาวิชาสตัวศาสตร์ 
2.1-5.7-R10    บนัทึกขอ้ความ  ขอแกไขหลกัสูตร้  ปริญญาตรี  สาขาวิชาพืชศาสตร์  หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1-5.8-R10    อนุมติัแกไขหลกัสูตรสาขาวิชาพืชศาสตร์้  
2.1-6.1-R17   ท่ี ศธ 0606/5598 ลงวนัท่ี  9  พฤศจิกายน 2552 (ปวส.) 
2.1-6.2-R17   ท่ี ศธ 0606/5648 ลงวนัท่ี 12  พฤศจิกายน 2552 (ปวส.) 
2.1-6.3-R17  ท่ี ศธ 0506(2)/8139 ลงวนัท่ี 11 มิถุนายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.4-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/10914 ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.5-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/10915 ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.6-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/10916 ลงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.7-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/11012 ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.8-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/11013 ลงวนัท่ี  1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.9-R 7   ท่ี ศธ 0506(2)/13063 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.10-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/13065 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.11-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/13067 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.12-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/13068 ลงวนัท่ี 10 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.13-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/14010 ลงวนัท่ี 26 กนยายนั  2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.14-R17  ท่ี ศธ 0506(2)/14844 ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.15-R17   ท่ี ศธ 0506(2)/13090 ลงวนัท่ี 19 กนยายนั  2550 (ป.โท) 
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องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.2   มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. มีกลไกการใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุปรั ะสงคแ์ละเป้าหมาย ของการจดัการศึกษาทุก
หลกัสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุกหลกัสูตริ  
3. มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร่  
4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุน่และหลากหลายท่ีจะสนองตอบตอความตอ้งการของผูเ้รียน่  
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียน และอิงพฒันาการของั
ผูเ้รียนทุกหลกัสูตร 

6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและสิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกห่ ลกัสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยางตอเน่ืองทุกหลกัสูตร่ ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการไมครบ่  5ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 - 6 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

  
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยัมีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นกลไกในการดาํเนินการโดยไดจ้ดัสง่ ่
หลกัสูตรท่ีผานการอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั่  และผานการรับทราบจากสาํนกังานคณะกร่ รมการการอุดมศึกษา
ใหก้บคณะตางั ่  ๆ เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเตรียมการสอน โดยแตละคณะมีกลไกในการให้่
ความรู้ความเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษา ดงัน้ี 

    (1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีกลไกการใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงค์ั  
และเป้าหมายของการจดัการศึกษาทุกหลกัสูตร (2.2-1.1-R09 ) 

    (2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ไดจ้ดัสงหลกัสูตรท่ีผานการอนุมติัจากสภา่ ่
มหาวิทยาลยั และผานการรับทราบจากสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหก้บสาขาวิชาตาง่ ั ่  ๆ เพ่ือให้
อาจารยผ์ูส้อนนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเตรียมการสอน (2.2–1.1– R10) ไดน้าํหลกัสูตรทุกหลกัสูตรขึนเผยแพร้ ่
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ทาง website เพื่อให้ทงัอาจารย์้  นกัศึกษา และบุคคลทวัไปไดศึ้กษาถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดั่
การศึกษาท่ี http:///www.agri.rmutsb.ac.th(2.2-1.2- R10) 

ให้อาจารยท์าํโครงการสอน แผนการสอน โดยในโครงการสอน และแผนการสอนมีการกาหนดํ
จุดมุงหมายรายวิชา่  คาํอธิบายรายวิชา เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนรู้ถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย (2.2-1.3-R10) เชน่  
แผนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2552 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (2.2-1.4-R10) 
แผนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2/2552 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (2.2-1.5-R10) และ
แบบฟอร์มแผนการสอน ปีการศึกษา 2552 (2.2-1.6-R10 ) 

จดัทาํเอกสารเร่ืองกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เผยแพรให้อาจารย์่  และนาํขึน้  website 
ของคณะ (2.2-1.7-R10) โดยเอกสารกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
การจดัการศึกษาทุกหลกัสูตร ไดแ้ก  เอกสารเผยแพรกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั่ ่  (2.2-1.8-
R10), แบบประเมินรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (2.2-1.10-R10) แบบประเมินการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นสาํคญัจากการฝึกอบรม (2.2-1.11-R10) และแบบรายงานผลการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (2.2-1.12-R10) 

    (3) คณะบริหารธุรกจฯิ  ฝ่ายวิชาการและวิจยัแจง้หวัหนา้สาขาวิชาสาํเนาหลกัสูตรใหอ้าจารยป์ระจาํวิชา 
ดงับนัทึกรายงานการประชุมครังท่ี้  1/2553 ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองของฝ่ายวิชาการและวิจยั ขอ้ 1.1 (2.2 - 1.1- R11) (หลกัสูตร/
สาขาวิชา) นําข้อมูลวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแจ้งให้ทราบโดยทัวถึงกนบน่ ั  www.bait.rmutsb.ac.th/bait/ 
programs6.php (2.2-1.2-R11) 

    (4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีกลไกการใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายั
ของการจดัการศึกษาทุกหลกัสูตร โดยการจดัประชุมชีแจงการพฒันาการเรียนการสอน้  การวดัประเมินผลระดบั 
รายวิชาใหส้อดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษาทุกหลกัสูตรและประมวลรายวิชา (2.2-
1.1-R12 และ 2.2-1.2-R12) 

    (5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีการแจง้ใหอ้าจารยผ์ูส้อนศึกษารายละเอียดหลกัสูตรเพ่ือใหอ้าจารยผ์ูส้อน
นาํไปดาํเนินการจดัทาํแผนการสอน เพ่ือใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบให้สอดคลอ้ง และ
เป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของหลักสูตร 1 0 3 (2.2-1.1-R13) โดยอาจารย์ผูส้อนสามารถเขา้ไปศึกษา
รายละเอียดหลกัสูตรทาง104http://eng.rmutsb.ac.th/events/Academic/Templates/Academic3.html (2.2-1.2-R13) 

    (6) คณะศิลปศาสตร์ มีกลไกการใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบอาจารยผ์ูส้อนถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายั
ของการจดัการศึกษาทุกหลกัสูตร โดยการประชุมชีแจงถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั้  (2.2-
1.1-R14) และได้มอบคูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นสําคัญให้อาจารย์เพื่อให้เข้าใจถึง่
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดัการศึกษาทุกหลกัสูตร (2.2-1.2-R14) อีกทงัมีการแตงตงัคณะก้ ้่ รรมการให้
คาํปรึกษาวิชาการระดบัคณะ เพ่ือใหค้วามรู้ความเขา้ใจกบอาจารยข์องการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัั  

http://www.agri.rmutsb.ac.th/�
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(2.2-1.3-R14) และจดัทาํ Web site ของคณะ เกยวกบการใหค้วามรู้วิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นี่ ั
สาํคญั (2.2-1.4-R14) 

2. มหาวิทยาลยัมีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยิ
ไดจ้ดัทาํคูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่  (2.2-2.1-R17) ใหแ้ตละคณะนาํไปดาํเนินการดงันี่ ้  

    (1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้ิ นผูเ้รียน
เป็นสาํคญัทุกหลกัสูตร (2.2-2.1-R09) โดยทุกหลกัสูตรจะมีรายวิชาปฏิบติัและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

    (2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั
ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้จากกรณีปัญหา(Problem-Based Learning : PBL)ในรายวิชาปัญหาพิเศษ (Special Problem) 
เชน่  คูมือปัญหาพิเศษคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร่  2551(2.2-2.1-R10) การจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัดว้ยรูปแบบการเรียนรู้จากการทาํงาน (Work – Based Learning : WBL)ใน
รายวิชาฝึกงาน (Job Training)ใหค้วามรู้อาจารยจ์ดัทาํแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใน web site ของคณะ
เทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (2.2-2.2- R10) คูมือการจดัการ่
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และ ตวัอยาง่  (2.2-2.3-R10)  มีวิชาสัมมนาท่ีใหน้กัศึกษาไดร้วมกาหนด่ ํ
หวัขอ้ ลงมือศึกษาคน้ควา้และทาํรายงานดว้ยตนเอง และนาํรายงานมานาํเสนอใหผู้เ้รียนคนอ่ืน ๆ ไดรั้บรู้ (2.2-
2.4-R10)วิชาฝึกงานภายนอกท่ีนกัศึกษาไดไ้ปฝึกปฏิบติักบสถานท่ีจริงดงัประกาศั มหาวิทยาลยั เร่ืองการฝึกงาน
ภายนอกระดบัปริญญาตรีและระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชนัสูง ้ 2551 (2.2-2.5-R10) เร่ือง ขอความอนุเคราะห์
สถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษา พืชศาสตร์ เกษตรกลวิธาน (2.2-2.6-R10 ) เร่ืองขอความอนุเคราะห์สถานท่ีฝึกงาน
ของนกัศึกษา เกษตรกลวิธาน (2.2-2.7-R10), แบบตอบรับนกัศึกษาฝึกงาน พืชศาสตร์ (2.2-2.8-R10), แบบตอบ
รับนักศึกษาฝึกงาน ประมง (2.2-2.9-R10), คาํสังแตงตงัผูป้ฏิบติัหน้าท่ีในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน่ ้่
ภายนอกประจาํปีการศึกษา 2552 (2.2-2.10-R10), สมุดบนัทึกการฝึกงาน (2.2-2.11-R10), คะแนนประเมินผล
การฝึกงาน (2.2-2.12-R10) 

    (3) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  มีกลไกในการออกแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั พร้อมแจ้งให้ทราบโดยทัวถึงกนบนขอ้มูลด้านวิชาการ่ ั  www.bait.rmutsb.ac.th/bait/ 
academic3.php (2.2-2.1-R11) มีการจดัทาํแฟ้มประวติัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อชวยให้คณาจารยส์ามารถ่
วิเคราะห์ศกัยภาพผูเ้รียนแตละราย่  ท่ีจะทาํให้การจดัการเรียนการสอนตอบสนองความสามารถของผูเ้รียน 
เฉพาะราย (2.2-2.2-R11) มีการจดักจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัิ  อาทิ มีการจดัใหมี้ชวัโมงปฏิบติัการ่
ในการจดัแผนการศึกษาเสนอแนะตลอดหลกัสูตร (2.2-2.3-R11) มีการจดักจกรรมการเรียนิ รู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั อาทิ มีการจดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติั - นาํเสนอ - แบบฝึกปฏิบติั ใน Course Outline 
กจกรรมการเรียนการสอนิ  (2.2-2.4-R11) 
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    (4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ ออกแบบการเรียนการสอน มุงจดัการเรียนการสอนซ่ึงมีความยดืหยนุและ่ ่
หลากหลายท่ีจะตอบสนองตอความตอ้งการของผูเ้รียน่  โดยการออกแบบการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีบทบาท
ในกจกรรมการเรียนการสอนมากกวาผูส้อนิ ่ (2.2-2.1-R12) จดักจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญัทุกิ
หลกัสูตร โดยสงเสริมใหค้ณาจารยเ์ลือกรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม่  ยืดหยนุ่ คาํนึงถึงความ
แตกตาง่  เฉพาะตวัของนกัศึกษา เพื่อกระตุน้ความใฝ่รู้ สงเสริมการแสวงหาความรู้ของนกัศึกษา่  เชน่  ในทุก
หลกัสูตรไดจ้ดัให้มีชวัโมงเรียนภาคปฏิบติั่  (2.2-2.2-R12) การทาํกรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจยัท่ีนกัศึกษา
เลือกทาํแบบกลุมหรือ่  รายบุคคลตามความสนใจ หรือมีการสอนแบบ Problem Based Learning และ Project – 
Based Learning (2.2-2.3-R12)  การสัมมนา (2.2-2.4-R12) วิชาเลือกเสรีใหน้กัศึกษาไดเ้รียนตามศกัยภาพของ
ตนเอง (2.2-2.5-R12)  ตลอดจนการฝึกงานในสถานประกอบการจริง (2.2-2.6-R12) 

    (5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พร้อมทงัมี้
การจดัสรรทรัพยากรสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based 
Learning : PBL) ในรายวิชาโครงงาน(Project) และการเรียนรู้จากการทาํงาน (Work – Based Learning : WBL) 
ในรายวิชาสหกจศึกษาในงานวิศวกรรมิ  (Cooperative Education) สาํหรับหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิตทุก
สาขาวิชา  และรายวิชาฝึกงานในสถานประกอบการ  (On-The Job Training) สาํหรับหลกัสูตรสถาปัตยกรรม 
ศาสตรบณัฑิต นอกจากนีการเรียนการสอนในทุกหลกัสูตรมีทงัภาคทฤษฎี้ ้  และภาคปฏิบติั (2.2-2.1- R13) 

    (6) คณะศิลปศาสตร์มีการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั พร้อมทงัมีกา้ รจดัสรร
ทรัพยากรสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอน โดยไดม้อบคูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ่
ให้อาจารยเ์พ่ือให้เขา้ใจถึงการออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั(2.2-2.1–R14)มีการให้ความรู้
และมีตวัอยางเกยวกบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่ ี่ ั  ใน web site ของคณะฯ (2.2-2.2-R14) แต่
ไมไดก้าหนดรูปแบบการเขียน่ ํ  เพื่อให้ผูส้อนไดก้าหนดกจกรรมการเรียนการสอนตามธรรมํ ิ  ชาติของแตละวิชา่  
แตตอ้่ งกาํหนดใหช้ดัเจนวา มีกจกรรมใดบา้งท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่ ิ  และคณะศิลปศาสตร์ ไดแ้ตงตงัคณะกรรมการ่ ้
ประเมินรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเพื่อวิเคราะห์แผนการสอนใหค้าํแนะนาํรูปแบบการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และประเมินรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั (2.2-2.3 -R14) 
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3. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ สนบัสนุนใหมี้การใชส่ื้อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรม
ในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษา่  โดยการสนบัสนุนงบประมาณในการจดัหาส่ือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เชน่  E-Library และ e-Learning นอกจากน้ีในแตละคณะมีการใชส่ื้อการเรียนการสอน่
เพื่อสงเสริมการเรียนรู้ใหแ้กนกัศึกษา่ ่  ดงัน้ี 

    (1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยหีรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือสงเสริม่
การเรียนรู้ทุกหลกัสูตร (2.2-3.1-R-09) เชน่  ชุดทดลองวชิาวงจรอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

    (2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการเรียนการสอนโดยใชป้ระโยชน์จากเครือขาย่
คอมพิวเตอร์ (Internet) เชน่  การนาํหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรนาํขึนไปวางบน้  website เพื่อใหน้กัศึกษา 
Download ได ้ (2.2-3.1-R10) มีการนาํแผนการเรียนเสนอแนะทุกหลกัสูตรนาํขึน้ ไปวางบนwebsite เพ่ือให้
นกัศึกษา Download ได ้ (2.2-3.2-R10) มีหอ้งสมุด ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบคน้
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ และงบประมาณสนบัสนุน พร้อมตารางการเปิดใหบ้ริการนกัศึกษาใชห้อ้งสมุดและหอ้ง
คอมพิวเตอร์ รวมถึงมีการมอบหมายงานให้นกัศึกษาคน้ควา้ผานเครือขายอินเตอร์เน็ต่ ่  ท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหา
ความรู้ เพิมเติมไดด้ว้ยตนเอง่  (2.2-3.3-R10), ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือการสืบคน้ (2.2-3.4-R10)  และ
ฐานขอ้มูล บน website คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (2.2-3.5-R10) วิชากายวิภาคและ
สรีรวิทยาของสตัวเ์ลียงไดใ้ชร้ะบบ้  e-Learning โดยจดัการศึกษารวมกบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ่ ั (2.2-3.6-R10) 

    (3) คณะบริหารธุรกจฯิ  มีการทาํวิจยัเพื่อพฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน่  การวิจยัการพฒันาบทเรียน 
E - Learning  บนเครือขายอินเทอร์เน็ต่  ประจาํปีงบประมาณ 2552 (2.2 – 3.1 - R11) มีบริการวิชาการท่ีเป็นการ
พฒันาส่ือและเทคโนโลยีในการสอน ไดแ้ก่ หลกัสูตรการผลิตหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรม Desktop 
Author (2.2-3.2-R11) หลกัสูตรการพฒันาเวบ็ไซตโ์ดยใชโ้ปรแกรม Joomla (2.2- 3.3-R11) หลกัสูตรการสร้าง 
Website สไตล ์Modern ดว้ย Adobe Flash (2.2-3.4-R11) มีการจดัทาํส่ือการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ในรูป Power Point (2.2-3.5-R11) 

    (4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการเรียนการสอนโดยใชป้ระโยชน์จากเครือขายคอมพิวเตอร์่  (Internet) เชน่
สนบัสนุนใหร้ายวิชานาํประมวลรายวิชา สรุปคาํสอน แบบฝึกหดั การบา้น ชินง้ าน ตวัอยางขอ้สอบเกาไปไวบ้น่ ่  
Website (2.2-3.1-R12) มีห้องสมุด ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบคน้ขอ้มูล
อิเล็กทรอนิกส์ และงบประมาณสนับสนุนซ่ึงสามารถให้บริการนักศึกษาในการใช้ห้องสมุดและห้อง
คอมพิวเตอร์ตอวนัท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหาความรู้เพิมเติม่ ่ ไดด้ว้ยตนเอง (2.2-3.2-R12) และ (2.2-3.3-R12) 
เวบ็ไซตห์อ้งสมุดมหาวิทยาลยั (2.2-3.4-R12) 

    (5)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีการเรียนการสอนโดยใชป้ระโยชน์จากเครือขายคอมพิวเตอร์่ (Internet) เชน่  
การนาํประมวลรายวิชา (Course  Syllabus) ส่ือการสอนในรูปแบบของ Power point  ตวัอยางขอ้สภาวิศวกร่  ไป
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วางไวบ้น Website ของคณะฯ เพื่อใหน้กัศึกษา Down load ได ้(2.2-3.1-R13) http://eng.rmutsb.ac.th/events/ 
Academic/Templates/Academic4.html   มีหอ้งสมุด ส่ือ  อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบคน้
ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์และงบประมาณสนบัสนุน พร้อมตารางการเปิดให้บริการนกัศึกษาใชห้้องสมุดและห้อง
คอมพิวเตอร์ รวมถึงมีการมอบหมายงานให้นกัศึกษาคน้ควา้ผานเครือขา่ ่ ยอินเตอร์เน็ต ท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหา
ความรู้ เพิมเติมไดด้ว้ยตนเอง่  (2.2-3.2–R13) 

    (6) คณะศิลปะศาสตร์มีการเรียนการสอนโดยใชป้ระโยชน์จากเครือขายคอมพิวเตอร์ ่ (Internet) เชน่  
การใชส่ื้อการสอนในรูปแบบของ Power point และขึนไวบ้น้  Website ของคณะ ใหน้กัศึกษาสามารถ Download   
เพื่อศึกษาบทเรียนยอ้นหลงัได ้ (2.2-3.1–R14) มีการเรียนการสอนแบบ e-Learning (2.2-3.2-R14) และมีการ
สนบัสนุน (2.2-3.3–R14) ใหน้กัศึกษาสงงานทาง่  E-mail ของผูส้อน (2.2-3.4–R14) มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  
หอ้งสืบคน้ขอ้มูล หอ้งสมุดของมหาวิทยาลยั ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ (2.2-3.5–R13) 

4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยนุและหลากหลาย่  
ท่ีสามารถตอบสนองตอความตอ้งการของผูเ้รียน่  ไดแ้ก่ 

    (1) ยดืหยนุดา้นการเลือกรายวิชาเรียน่  โดยมีรายวิชาเลือก และรายวิชาเลือกเสรี ใหน้กัศึกษาสามารถ
เลือกลงทะเบียนเรียนไดต้ามความสนใจ เชน่  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน (2.2-4.1-
R10) เป็นตน้ 

    (2) ยดืหยนุดา้นสถานท่ีเรียน่  โดยนกัศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนท่ีศูนยน์นทบุรี  ศูนยห์นัตรา 
ศูนยว์าสุกรี และศูนยสุ์พรรณบุรี ท่ีเปิดสอนในรายวิชาท่ีนกัศึกษามีความประสงคจ์ะลงทะเบียน ทงันีนกัศึกษา้ ้
สามารถดูรายวิชาเปิดไดจ้ากตารางรายวิชาเปิดของสาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  (2.2-4.2-R17) 

    (3) ยดืหยนุด้่ านการเรียนขา้มมหาวิทยาลยัโดยนกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลทงั้  9 แหงได้่  (2.2-4.3-R17) 

5. มหาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินผลการเรียนการสอน ตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ืองเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2550 (2.1-5.1-R17) และ
ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ืองเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผลการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2550  
(2.1-5.2-R17) โดยมอบใหแ้ตละคณะดาํเนินการประเมินผลการเรียนการสอน่  เชน่  

    (1) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเป็นมาตรฐาน 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัทุกหลกัสูตร (2.2-5.1-R10) และมีการประเมินผลหลายวิธีเชน่  จากการสังเกต จาก
รายงานกลุมจากรายงานหนา้ชนัเรียน่ ้  จากผลการสอบยอย่  จากผลการสอบกลางภาค และปลายภาค (2.2-5.2-
R10, 2.2-5.3-R10 )  
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    (2) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  มีการกาหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนในํ
โครงการสอนรายวิชา โดยมีการกาหนดเกณฑก์ารประเมินผลํ  มีตารางนาํหนกัคะแนนเป็นรายหนวย้ ่  (2.2-5.1- 
R11) มีการประเมินผลดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย ทงัประเภทประเมินเป็นรายหนวย้ ่  ประเมินโดยพิจารณาจากคะแนน
สอบ งานท่ีมอบหมาย จิตพิสยั (2.2-5.2-R11) 

    (3) คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีระบบการวดัและการประเมินผลท่ีนาํมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียน
อยางตอเน่ือง่ ่  โดยสามารถติดตามผลการประเมินของผูเ้รียน และวิเคราะห์จุดออนท่ีควรปรับปรุงหรือแกไขใน่ ้
วิธีการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ(2.2-5.1-R12) และการเทียบโอนผลการเรียนนกัศึกษารายบุคคล (2.2-5.2-R12) 

    (4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีการจดัทาํแฟ้มประวติัของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลเพ่ือชวยใหค้ณาจารย์่
สามารถตรวจสอบและวิเคราะห์ ผลการเรียนมีสวนรวมในกจกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน่ ่ ิ  เป็น
สาํคญั ศกัยภาพของผูเ้รียนแตละรายท่ีจะทาํให้การจดัการเรียนการสอนหรือ่  ให้คาํแนะนาํตอบสนองศกัยภาพ
และความสามารถของผูเ้รียนเฉพาะราย (2.2-5.1-R13) 

    (5) คณะศิลปศาสตร์ ไดเ้ผยแพรความรู้เกยวกบการวดัผลประเมินผล่ ี่ ั  เพื่อใหผู้ส้อนไดเ้พิมความเขา้ใจ่
เกยวกบการวดัผลและประเมินผลเพิมขึนี่ ั ่ ้  และใหมี้การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานตาม
ประกาศมหาวิทยาลยั (2.2-5.1-R14) (2.2-5.2-R14) และคณะไดมี้การประเมินผลการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
(2.2-5.3-R14) 

6. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ไดใ้หมี้การประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ือง
คุณภาพการสอน และสิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกหลกัสูตร่  โดยนกัศึกษาทาํการประเมินผลผานระบบทะเบียน่
นกัศึกษาทุกภาคการศึกษา หัวขอ้การประเมินประกอบดว้ยหัวขอ้ (2.2-5.1-R17) (หนา้เวบ็แสดงหัวขอ้การ
ประเมิน) สาํหรับในปีการศึกษา 2552 มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน เชน่   

    (1) ผลการประเมินของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (2.2-6.1-R-09) 
    (2) ผลการประเมินของคณะบริหารธุรกจฯิ  มีระบบการประเมินผลความพึงพอใจในการจดัการเรียน

การสอนโดยนกัศึกษา ในเร่ืองพฤติกรรมผูเ้รียน เนือหาสาระของวิชา้  สภาพหอ้งเรียน คุณภาพการสอนและการ
สอบ (2.2-6.1-R11) ในสวนของผูถู้กประเมินสามารถดูผลการประเมินจากนกัศึกษา่ โดยผานโปรแกรมระบบ่
ทะเบียนนกัศึกษา http://reg.rmutsb.ac.th/rmutsb/teacher/main.php (2.2-6.2-R11) มีการประเมินความพึงพอใจ
การจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรบริหารธุรกจมหาบณัฑิติ  โดยนกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกจมหาบณัฑิติ (2.2-
6.3-R25) 

    (3) คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในดา้นคุณภาพการสอน และสิง่
สนบัสนุนการเรียนรู้ (2.2-6.1-R12) และ (2.2-6.2-R12) 



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 97 ~ 
 

    (4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนเร่ืองคุณภาพ
การสอน สิงสนบัสนุนการเรียนรู้่  (2.2-6.1-R13) 

    (5) คณะศิลปะศาสตร์ มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและสิงสนบัสนุน่  
การเรียนรู้ทุกหลกัสูตร ทุกภาคการศึกษาหลงัจากท่ีสินสุดการเรียนการสอนโดยนกัศึกษาจะเขา้ไปประเมินใน้
ระบบการประเมินผูส้อนของมหาวิทยาลยั (2.2-6.1-R14) สนบัสนุนและสงเสริมให้นกัศึก่ ษาประเมินความพึง
พอใจของผูเ้รียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและสิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีจดัขึนของคณะศิลปศาสตร์่ ้  (2.2-6.2-
R14) (2.2-6.3-R14) 

7. มหาวิทยาลยัมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยางตอเน่ืองทุกหลกัสูตร่ ่  
โดยนาํผลการประเมินการเรียนการสอน ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน มาประกอบการพิจารณาปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนและการพฒันาผูเ้รียนในทุกคณะ เชน่    

(1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยางตอ่ ่  
เน่ืองทุกหลกัสูตร (2.2-7.1-R-09 ) 

(2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการรายงานผลการเรียนของนกัศึกษาตอคณะ่  
กรรมการประจาํคณะอยางตอเน่ือง่ ่  ซ่ึงไดรั้บคาํแนะนาํแนวปฏิบติัในการให้คาํแนะนาํชวยเหลือนกัศึกษา่ (2.2-
7.1-R10) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา ไดแ้ก่ คาํสงัแตงตงัคณะกรรการใหค้าํปรึกษาวิชาการระดบัมหาวิทยาลยั่ ้่  (2.2-
7.2-R10) , คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการใหค้าํปรึกษา่ ้่ วิชาการระดบัคณะ(2.2-7.3-R10),คาํสังคณะ่ เทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร เร่ืองแตงตงัอาจารยท่ี์ปรึกษา่ ้ ประจาํปีการศึกษา 2552 (2.2-7.4-R10), website มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการ (2.2-7.5-R10), website คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร อาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการ (2.2-7.6-R10) 

(3) มีการทาํวิจยัในชนัเรียนเพื่อเพิมผลสัมฤทธิทางการศึกษา้ ่ ์  ท่ีสามารถพฒันาผลการเรียนรายหนวย่  
(2.2-7.1-R11) ศึกษาแนวทางการแกไขปัญหานกัศึกษาท่ีผานมาตรฐาน้ ่ การบญัชีแลว้ไมสามารถทาํความเขา้ใจ่
เนือหาภาษาท่ีใชใ้นมาตรฐานการบญัชีของไทย้  (2.2-7.2-R11) 

(4) คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนอยางตอเน่ืองทุก่ ่
หลกัสูตรเชน่  การใหน้กัศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2.2-7.1-R12) และงานวิจยัเพ่ือพฒันาส่ือและการเรียนรู้ 
(2.2-7.2-R12) 

(5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ไดจ้ดัทาํแผนการปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหดี้ยงิขึน่ ้   
(2.2-7.1-R13) 

(6) คณะศิลปศาสตร์ นาํผลการประเมินท่ีผูเ้รียนประเมินเขา้ประชุมและหารือรวมกน่ ั  เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลและแจง้
ใหผู้ส้อนทราบและมอบนโยบายเพ่ือการพฒันาใหดี้ยงิขึนและปรับปรุงในสวนท่ีตอ้งแกไขและใชข้อ้มูลดงักลาว่ ้ ่ ้ ่
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เป็นขอ้มูลพืนฐานในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาผูเ้รียนอยางตอเน่ืองทุกหลกัสูตร้ ่ ่  (2.2-7.1-R14) อีกทงัมี้
ฐานขอ้มูลเกยวกบการจดัการเรียนการสอนหลายรูปแบบี่ ั  เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงวิธีการสอน และมี
นโยบายใหมี้การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนอยางสมํ่าเสมอพร้อมทงัเผยแพรใน่ ่้  web site ของคณะ (2.2-7.2-R14) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ระดบั 7 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 7] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ : ระดบั 7 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.2-1.1-R09 รายงานการประชุมชีแจงวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร้  
2.2-1.1-R10 บนัทึกขอ้ความสงหลกัสูตรใหส้าขาวิชา่  
2.2-1.1-R11 รายงานการประชุมคณะบริหารธุรกจฯิ  ครังท่ี้  1/2553  
2.2-1.1-R12  คูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง่  
2.2-1.1-R13 บนัทึกขอ้ความฝ่ายวิชาการและวจิยั ลงวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2552 เร่ือง การเตรียมการสอนภาค

การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา2552  
2.2-1.1-R14 รายงานการประชุมหวัหนา้สาขาวิชาและหวัหนา้สาขาวชิาประจาํศูนยค์รังท่ี้  5 -2552 
2.2-1.2-R10 website  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  หลกัสูตรและแผนการเรียน 
2.2-1.2-R11 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรบริหารธุรกจบณัฑิติ  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) 
2.2-1.2-R12 เลมหลกัสูตรทุกหลกัสูตร่  
2.2-1.2-R13 Print out หนา้ website คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาํหรับสืบคน้

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
2.2-1.2-R14 คูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่  
2.2-1.3-R10 บนัทึกขอ้ความ สงแผนการสอน่   และการทดสอบผูเ้รียน 
2.2-1.3-R14 คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการใหค้าํปรึกษาวิชาการระดบัคณะ่ ้่  
2.2-1.4-R10 แผนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 1/2552 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.2-1.4-R14  Web site ของคณะ (http://www.arts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage) 
2.2-1.5-R10 แผนการสอน ภาคการศึกษาท่ี 2/2552 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.2-1.6-R10 แบบฟอร์มแผนการสอน ปีการศึกษา 2552 
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รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
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2.2-1.7-R10 website  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
2.2-1.8-R10 เอกสารเผยแพรกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่  
2.2-1.9-R10 คูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่  
2.2-1.10-R10 แบบประเมินรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
2.2-1.11-R10 แบบประเมินการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  จากการฝึกอบรม 
2.2-1.12-R10 แบบรายงานผลการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
2.2-2.1-R09 แผนการสอนรายวิชาภาคปฏิบติั และสรุปผลกจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัิ  
2.2-2.1-R10 คูมือปัญหาพิเศษคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร่  2551 
2.2-2.1-R11 คูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่   
2.2-2.1-R12 โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2552และ 2/2552 ทุกหลกัสูตร 
2.2-2.1-R13 แผนการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา 2552 
2.2-2.1-R14 คูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั่  
2.2-2.2-R10 website คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
2.2-2.2-R11 แฟ้มประวติัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  
2.2-2.2-R12 สรุปการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สวนท่ีแสดงหนวยกตภาคปฏิบติัใน่ ่ ิ

หลกัสูตร  
2.2-2.2–R14 ตวัอยางแผนการสอนใน่   web site ของคณะฯ เร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั  (http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/filedl/manage/m1/1.pdf)  
2.2-2.3-R10 คูมือการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู ้่ เรียนเป็นสาํคญั 
2.2-2.3-R11 แผนการศึกษาเสนอแนะตลอดหลกัสูตร  
2.2-2.3-R12 สรุปการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สวนท่ีแสดงราย่ วชิาท่ีมีการสอนแบบ 

Problem Based Learning และProject – Based Learning  
2.2-2.3–R14 คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประเมินรูปแบบการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน่ ้่  
2.2-2.4-R10 วิชาสมัมนา 
2.2-2.4-R11 Course Outline กจกรรมการเรียนการสอนิ  
2.2-2.4-R12 สรุปการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สวนท่ีแสดงการสอนแบบสมัมนา่  
2.2-2.5-R10 ประกาศ มทรส. เร่ืองการฝึกงานภายนอกระดบัปริญญาตรีและระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชั้นสูง 2551 
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2.2-2.5-R12 สรุปการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สวนท่ีแสดงวิชาเลือกเสรีใหน้กัศึกษาได้่
เรียนตามศกัยภาพของตนเอง 

2.2-2.6-R10 บนัทึกขอ้ความ เร่ืองขอความอนุเคราะห์สถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษา พืชศาสตร์ เกษตรกลวิธาน 
2.2-2.6-R12  แผนฝึกงานและประสบการณ์ในสถานประกอบการทุกหลกัสูตร 
2.2-2.7-R10 บนัทึกขอ้ความ เร่ือง ขอความอนุเคราะห์สถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษา เกษตรกลวิธาน 
2.2-2.8-R10 แบบตอบรับนกัศึกษาฝึกงาน พืชศาสตร์ 
2.2-2.9-R10  แบบตอบรับนกัศึกษาฝึกงาน ประมง 
2.2-2.10-R10  คาํสงัแตงตงัผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภายนอก ่ ้่  

ประจาํปีการศึกษา 2552 
2.2-2.11-R10  สมุดบนัทึกการฝึกงาน 
2.2-2.12-R10 คะแนนประเมินผลการฝึกงาน 
2.2-3.1-R09 ส่ือการสอนอิเลก็ทรอนิกส์ (power point, E leaning) ชุดทดลอง 
2.2-3.1-R10 website  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  หลกัสูตรและแผนการเรียน 
2.2-3.1-R11 สรุปขอ้เสนอโครงการวิจยั ประจาํปีงบประมาณ 2552  
2.2-3.1-R12 print-out web page รายวิชาท่ีนาํเสนอบน website  
2.2-3.1-R13 Print out หนา้ Website คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2.2-3.1-R14 ส่ือการสอนใน web ของคณะ (http://www.arts.rmutsb.ac.th/content.php?page=km521 ) 
2.2-3.2-R10 website คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร แผนการเรียนเสนอแนะ  
2.2-3.2-R11 หลกัสูตร การผลิตหนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรม Desktop Author  
2.2-3.2-R12 สรุปการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สวนท่ีแสดงการมีหอ้งสมุด่  ส่ือ อุปกรณ์

การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบคน้ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
2.2-3.2-R13 หอ้งสมุด ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบคน้ขอ้มูล 
2.2-3.2-R14 การเรียนการสอนวิชา Paragraph Writing 
2.2-3.3-R10 บริการหอ้งสมุด www.rmutsb.ac.th  e-library 
2.2-3.3-R11 หลกัสูตร การพฒันาเวบ็ไซตโ์ดยใชโ้ปรแกรม Joomla  
2.2-3.3-R12 ตารางคาใชจ้ายทงัหมดท่ีใชใ้นระบบหอ้งสมุดคอมพิวเต่ ่ ้ อร์และศูนยส์ารสนเทศตอนกัศึกษา่  

สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (รอกองคลงั) 
2.2-3.3-R14 แผนการสอนท่ีมุงเนน้ใหน้กัศึกษาสงงานทาง่ ่  E-mail  ของผูส้อน 
2.2-3.4-R10 ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์เพือ่การสืบคน้ 
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2.2-3.4-R11 หลกัสูตร การสร้าง Website สไตล ์Modern ดว้ย Adobe Flash  
2.2-3.4-R12 เวบ็ไซตห์อ้งสมุดมหาวิทยาลยั 
2.2-3.4-R14 การบา้นท่ีอาจารยม์อบหมายสงทาง่   E-mail  ของผูส้อน 
2.2-3.5-R10 ฐานขอ้มูล บน website คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.2-3.5-R11 การจดัทาํส่ือการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในรูป Power Point 
2.2-3.5-R12 ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
2.2-3.5-R14  หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสืบคน้ขอ้มูล หอ้งสมุดของมหาวิทยาลยั ส่ือ อุปกรณ์การเรียน

การสอน คอมพิวเตอร์ 
2.2-3.6-R10 บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือกบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั่ ั  
2.2-3.7-R10 Power  Point    (1)  (2)  (3)  (4)  (5) 
2.2-4.1-R10 โครงสร้างหลกัสูตรสาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 
2.2-4.2-R17 ตารางรายวิชาเปิดของสาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่   
2.2-4.3-R17 หนงัสือสงตวัเรียนขา้มมหาวทิยาลยั่  
2.2-5.1-R10 ประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเป็นมาตรฐานตามประกาศมหาวิทยาลยั ตวัอยาง่  หลกัสูตร

สาขาวิชาสตัวศาสตร์ 
2.2-5.1-R11 เกณฑก์ารประเมินผลและตารางนาํหนกัคะแนน้   
2.2-5.1-R12  สรุปการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สวนท่ีแสดงการประเมินผล่ /วดัผลการ

เรียนการสอนในทุกรายวิชาเพื่อนาํผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

2.2-5.1-R13 ประวติันกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
2.2-5.1-R14 ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิเร่ืองเกณฑก์ารวดัและการประเมินผล

การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
2.2-5.2-R10  ใบรายช่ือแสดงระดบัคะแนนของนกัศึกษา  (1)   (2)   (3)   (4)   (5) 
2.2-5.2-R11 การประเมินผลดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 
2.2-5.2-R12  การเทียบโอนผลการเรียนนกัศึกษารายบุคคล 
2.2-5.2-R14 หลกัฐานการประเมินผลการเรียน 
2.2-5.3-R10 คะแนนสอบจาํแนกตามการประเมินหลายวิธีในวิชาแพลงตอน 1 / 2552 
2.2-5.3-R14  รายงานประสิทธิภาพของการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ปีการศึกษา 2552 
2.2-6.1-R09  รายงานการประเมินความพงึพอใจของผูเ้รียน 
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2.2-6.1-R10  แบบประเมินผลการเรียนการสอน 2 /2552 
2.2-6.1-R11 ผลการประเมินความพึงพอใจการจดัการเรียนการสอน  
2.2-6.1-R12  สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการสอนและสิงสนบัสนุน่ ่

การเรียนรู้ 
2.2-6.1-R13  แบบประเมินผลความพึงพอใจของผูเ้รียนเร่ืองคุณภาพการสอน 
2.2-6.1-R14 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนประจาํปีการศึกษา 2552 
2.2-6.2-R10   บนัทึกขอ้ความ สงแบบประเมินผลการเรียนการสอน่  2 / 2552 
2.2-6.2-R11  โปรแกรมระบบทะเบียนนกัศึกษา 
2.2-6.2-R12  สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีตอคุณภาพการสอนและสิงสนบัสนุน่ ่   

การเรียนรู้ตอรายวิชา่  
2.2-6.2-R14   กลองรับความคิดเห็น่   และweb board ใน web site ของคณะ  
2.2-6.3-R10  ผลการประเมิน การเรียนการสอน วิชา การเกบรักษาผลิตผลทางการเกษตร็  
2.2-6.3-R14  แบบสอบถามความพึงพอใจของการใหบ้ริการแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่   
2.2-6.3-R25  ผลการประเมินความพึงพอใจการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรบริหารธุรกจิ  มหาบณัฑิต 
2.2-6.4-R10  สรุปประเมินการสอนรายบุคคล 1 / 2552 
2.2-7.1-R09   การวิเคราะห์ความพึงพอใจและวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.2-7.1-R10   รายงานผลการจดัการเรียนการสอนตอคณะกรรมการประจาํคณะครังท่ี่ ้  2 / 2552 
2.2-7.1-R11  งานวิจยัในชนัเรียนท่ีเพิมผลสมัฤทธิทางการศึกษา้ ่ ์   
2.2-7.1-R12   การใหน้กัศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
2.2-7.1-R13   แผนการปรับปรุงหลกัสูตร เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
2.2-7.1-R14  รายงานการประชุมหวัหนา้สาขาวิชาและหวัหนา้สาขาวชิาประจาํศูนยค์รังท่ี้  5 -2552 
2.2-7.2-R10   คาํสัง่แตงตงัคณะกรรการใหค้าํปรึกษาวิชาการระดบัมหาวิทยาลยั่ ้  
2.2-7.2-R10  การวิเคราะห์นกัศึกษา Pre-test  Post-test  
2.2-7.2-R11 การศึกษาแนวทางการแกปัญหาของนกัศึกษาท่ีอานมาตรฐานการบญัชีแลว้ไมสามารถทาํความ้ ่    

เขา้ใจในเนือหาภาษาท่ีใชใ้นมาตรฐานการบญัชีของไทย้  
2.2-7.2-R12  ตวัอยางงานวจิยัเพ่ือพฒันาส่ือและการเรียนรู้่  
2.2-7.2-R14  ฐานขอ้มูลเกยวกบการี่ ั จดัการเรียนการสอนหลายรูปแบบใน web site ของคณะ 

(http://www.arts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage5) 
2.2-7.3-R10  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการใหค้าํปรึกษาวิชาการระดบัคณะ่ ้่  
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2.2-7.4-R10  คาํสง่ั คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เร่ืองแตงตงัอาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํปี่ ้
การศึกษา 2552 

2.2-7.5-R10  website มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการ 
2.2-7.6-R10     website คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร อาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการ 
 

 
องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.3   มีโครงการหรือกจกรรมท่ีสนบัสนุนการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงบุคคล  องคก์ร ิ

และชุมชนภายนอกมีสวนรวม่ ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกท่ีกาหนดใหผู้ท้รงคุณวฒิุ หรือผูรู้้ในชุมชนมาชวยในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุกํ ่
หลกัสูตร 

2. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีนาํไปใชใ้นการปฏิบติัไดจ้ริง โดย่
ผูท้รงคุณวฒิุ หรือผูรู้้ในชุมชนมีสวนร่ ่วมทุกหลกัสูตร 

3. มีการจดัโครงการ กจกรรมทางการศึกษาทงัท่ีกาหนดและไมกาหนดในหลกัสูตรโดยความรวมมือกบองคก์าริ ํ ่ ํ ่ ั้
หรือหนวยงานภายนอก่  

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากผูท้รงคุณวฒิุหรือิ
ชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสูตร 

5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคก์าร และชุมชนภายนอกในการพฒันา่ ่
หลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการไมครบ่  4ขอ้แรก มีการดาํเนินการ4ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
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ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 

1. มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไกท่ีกาหนดใหผู้ท้รงคุณวุฒิํ  หรือผูรู้้ในชุมชนมาชวยในการพฒันาและ่
ปรับปรุงหลกัสูตรทุกหลกัสูตร โดยในการพฒันาหลกัสูตรจะมีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีเกยวขอ้งมาี่
เป็นกรรมการวิพากษห์ลกัสูตรและมหาวิทยาลยัไดแ้ตงตงักรรมการสภาวิชาการจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกในการ่ ้
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมติั่  เชน่  การปรับปรุงหลกัสูตร
บริหารธุรกจมหาบณัฑิติ  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) มีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นผูว้ิพากษ์
หลกัสูตร จาํนวน 6 คน (2.3-1.1-R11)ไดแ้ก่ 

    (1) ดร.ทวีศกัด ์    กาญจนสุวรรณ ผูช้วยฝ่ายบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ่  
 บริษทั วิทยกุารบินแหงประเทศไทย่  จาํกดั 
    (2) นายกตติิ         ภกัดีวฒันะกลุ อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นคอมพิวเตอร์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
    (3) นายอธิพงษ ์  อิสสะอาด ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมและพฒันา   

บริษทั เอน็โอเค พรีซิชน่ั คอมโพเนนท ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
    (4) นายสุชาติ      งามสมบติั ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บริษทั เลนโซ่ คอมมิวนิเคชน่ั จาํกดั 
    (5) ดร.จุลสุชดา   สิริสม อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นการบญัชี  

อาจารยป์ระจาํคณะวิชาการบญัชีและการจดัการ 
    (6) นายธนา         คลองณรงค์่   ผูจ้ดัการทวัไปบริษทัศูนยเ์ทคโนโลยไีฮเทคอยธุยา่  
 

2. มหาวิทยาลยัมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะ่ ท่ีนาํไปใชใ้นการปฏิบติั
ไดจ้ริง โดยผูท้รงคุณวฒิุ หรือผูรู้้ในชุมชนมีสวนรวมทุกหลกัสูตร่ ่  ดงัน้ี 

(1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการจดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยนกัศึกษาจะปฏิบติังาน
ในฐานะครูผูส้อนใสสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา (2.3-2.1-R09) 

(2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างของ 
หลกัสูตรมีทงัภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั้  นอกจากนีทุกหลกัสูตรเน้นให้นกัศึกษามีความรู้ความสามารถและ้
ทกัษะวิชาชีพ โดยจดัใหมี้หนวยกต่ ิ  สหกจศึกษาิ  และ/หรือหนวยกต่ ิ  ฝึกงานไมนอ้ยกวา่ ่  6 หนวยกต่ ิ  ซ่ึงโครงการ
สหกจศึกษาิ   และฝึกงานไดรั้บความรวมมือจากสถาน่ ประกอบการ โดยนักศึกษาเขา้ปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงถือวาเป็นผูรู้้ในชุมชนใหค้วามรวมมือในการฝึกทกัษะวิชาชีพ่ ่   (2.3-2.1-R10) 

(3) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศมีการจดัโครงการสหกจศึกษาิ ิ  เพ่ือใหน้กัศึกษาได้
ฝึกทกัษะในสถานประกอบการ (2.3-2.1-R11) พร้อมการประเมินผลโครงการ (2.3-2.2-R11) มีการจดัแผนการ
ศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษามีทกัษะท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง โดยการสง่  นกัศึกษาฝึกงานสหกจในสถานประกอบการิ  
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(2.3-2.3-R11) มีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ องคก์รภาครัฐและเอกชน ตลอดจน ผูท้รงคุณวุฒิ
ทงัดา้นการศึกษาแ้ ละดา้นบริหารธุรกจิ  มารวมเป็นกรรมการวิพากษห์ลกัสูตร่  (2.3-2.4-R11) 

(4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีการจดักจกรรมท่ีผูเ้รียนิ จะไดรั้บฟังการบรรยายและขอ้เสนอแนะ 
จากผูท้รงคุณวฒิุทงัในและนอกสถานท่ี้ (2.3-2.1-R12และ 2.3-2.2-R12) 

(5) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จดัการการเรียนการสอนหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร
บณัฑิต(วศ.บ.) 5 สาขาวิชา และหลกัสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 1 สาขาวิชา โดยมีโครงสร้างหลกัสูตรท่ี
สงเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีนาํไปใชใ้นการปฏิบติัไดจ้ริง่  โดยผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้้ในชุมชนมีสวน่
รวมทุก่ หลกัสูตรไดแ้กรายวิชาสหกจศึกษา่ ิ  (Cooperative Education)โดยนกัศึกษาตอ้งไปปฏิบติังานในฐานะ
ผูช้วยวิศวกรหรือผูช้วยสถาปนิก่ ่  ในสถานประกอบการโดยมีวิศวกรหรือสถาปนิกเป็นพี่เลียง้  (2.3-2.1-R13) 

(6) คณะศิลปศาสตร์เชิญผูช้าํนาญการมารวมจดัการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมให้่ ่ ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะท่ี
นาํไปใชใ้นการปฏิบติัไดจ้ริง (2.3-2.1-R14) อีกทงัไดพ้านกัศึกษาเขา้ไปเรียนรู้ในสถานประกอบการ้ เพื่อให้ได้
ประสบการณ์ตรงจากสถานท่ีจริง (2.3-2.2-R14) 

3. มหาวิทยาลยัมีการจดัโครงการ กจกรรมทางการศึกษาทงัท่ีกาหนดและไมกาหนดในหลกัสูตรโดยิ ํ ่ ํ้
ความรวมมือกบองคก์ารหรือหนวยงานภายนอก่ ั ่  เชน่  

(1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจดัโครงการสร้างความคน้เคยกอนปฏิบติัการสอน่  (2.3-3.1-R09) 
(2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการใหก้บันกัศึกษา 

(2.3-3.1-R10, 2.3-3.2-R10,  2.3-3.3-R10,  2.3-3.4-R10, 2.3-3.5-R10, 2.3-3.6-R10,  2.3-3.7-R10 , 2.3-3.8-R10) 
จดัโครงการเสริมสร้างบุคลิกภาพและการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สูตลาดแรงงานสาํหรับนกัศึกษาท่ีคาดวาจะ่ ่
สาํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2552 ตามคาํสังคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร่  เร่ืองแตง่  ตงัผู ้้
ปฏิบติัหน้าท่ีในโครงการเตรียมความพร้อมสูอาชีพ่  (2.3-3.9-R10)โครงการความรวมมือทางวิชาการกบ่ ั
หนวยงานและสถาบนัศึกษาภายในประเทศ่  ตามบนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือกบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั่ ั  E – 
learning วิชากายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัวเ์ลียง้  (2.3-3.10-R10)โครงการความรวมมือทางวิชาการกบหนวยงาน่ ั ่ และ
สถาบนัศึกษาภายนอกประเทศ เชน่  มหาวิทยาลยัฮองด๊ึก ประเทศเวียดนาม ดงัสรุปโครงการความรวมมือทาง่
วิชาการกบตางประเทศั ่  (2.3-3.11-R10) 

(3) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศมีการนาํนกัศึกษาไปทศันศึกษาิ  ดูงานดา้นการตลาด 
ณ บริษทั ปทุมธานี บริวเวอร่ี จาํกดั จงัหวดัปทุมธานี ตลาดในแบบยอ้นยคุ “ตลาดเพลินวาน” บนัทึก ขอ้ความท่ี 
บท ฝวจ/สก ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2553 (2.3-3.1-R11) พร้อมสรุปผลความพึงพอใจโครงการ (2.3-3.2- R11) 
นกัศึกษาไดข้อสมัภาษณ์เจา้ของฟาร์มหรือผูรู้้ในชุมชนเกยวกบการดาํเนินการกี่ ั ิจการฟาร์ม (2.3-3.3-R11) เพื่อนาํ
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการทาํรายงาน ประกอบการเรียนการสอนวิชาการจดัการฟาร์ม (2.3-
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3.4-R11)   มีการจดัโครงการเสวนาพิเศษ การเตรียมความพร้อมแกนกัศึกษากอนเขา้สูภาคอุตสาหกรรม ่ ่ ่  โดยมี
การแตงตงัคณะกรรมการตามคาํสงัท่ี่ ้ ่  236/2552  (2.3-3.5-R11)   พร้อมดาํเนินการจดัโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัและ
รายงานผลการดาํเนินงานโครงการ (2.3-3.6-R11)   มีการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้จากชุมชนมาบรรยายใหค้วามรู้
แกนกัศึกษาตามหนงัสือท่ี่  ศธ 0585.11/64 ลงวนัท่ี 12 มกราคม 2553   พร้อมสรุปผลการจดัสัมมนา ตลอดจนมี
การจดัทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเขา้ศึกษาเรียนรู้จากบุคคล องคก์รภายนอกเพื่อนาํขอ้มูลมาใช้
ในการจดัทาํรายงานซ่ึงเป็นสวนหน่ึงของการศึกษา่  (2.3-3.7-R11)   

มีการจดัสมัมนา หวัขอ้ "เทคนิคการพฒันาบุคลิกภาพ" บรรยายโดย คุณภิเษก เกดอยูิ  ่ในวนัเสาร์ท่ี 9 
มกราคม 2553 เวลา 8.00 - 12.00 น. ณ หอ้งเจา้พระยา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรณภูมิ ตามหนงัสือ
ท่ี บธ.ม. 357/2552 ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2552 (2.3-3.8-R25)  มีการจดัสัมมนา หวัขอ้ "ธรรมะเตม็บาตรฮา
...NERVER DIE"  บรรยายโดย พระมหาสมปอง ในวนัศุกร์ท่ี 15 มกราคม 2553 เวลา 18.00 - 20.00 น. ณ หอ้ง
เจา้พระยา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรณภูมิ ตามหนงัสือท่ี ศธ 0585.25/008 ลงวนัท่ี 11 มกราคม 2553 
(2.3-3.9-R25)มีการจดัสมัมนา หวัขอ้ “เทคนิคการนาํเสนออยางมีประสิทธิภา่ พ” บรรยายโดย คุณทวินนัท ์คงคราญ 
ในวนัอาทิตยท่ี์ 17 มกราคม 2553 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ หอ้งเจา้พระยา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล   
สุวรณภูมิ ตามหนงัสือท่ี  บธ.ม. 362/2552 ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2552 (2.3-3.10-R25) 

   (4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีาหนดใหมี้การฝึกงานในสถานประกอบการํ  (2.3-3.1-R12) มีการ 
จดัโครงการแลกเปล่ียนความรู้กบสถานประกอบการในการสร้างบณัฑิตดา้นคอมพิวเตอร์ั  (2.3-3.3-R12) และ
โครงการความรวมมือสหกจศึกษา่ ิ  ระหวางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ่  กบบริษทัั  เอ-โฮสต ์
จาํกดั ( 2.3-3.4-R12) 

   (5) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จดัโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการใหก้บั
นกัศึกษา โดยในปีการศึกษา 2552 มีการดาํเนินการรวม 5 ครัง้  ไดแ้ก่  

- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ณ บริษทั โตชิบาอุตสาหกรรม จาํกดั วนัพุธท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 
2553 (2.3-3.1-R13)  

- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ณ สถาบนัมาตรวิทยาแหงชาติ่  จ.ปทุมธานีวนัท่ี 
17 กรกฎาคม 2552 

- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ณ บริษทั เอส พี เมตลัเวอร์ค 
จาํกดั  วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2553  

- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสาขาวิศวกรรมโยธา ณ เข่ือนขนุดานปราการชล่  กรมชลประทาน 
จงัหวดันครนายก วนัเสาร์ท่ี 23 มกราคม 2553  
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- การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ณ ชุมชนอางศิลา่  จงัหวดัชลบุรี วนัท่ี 10 
กมุภาพนัธ์ 2553  

   (6) คณะศิลปศาสตร์จดัแผนการเรียนวิชาการฝึกงานไวใ้นหลกัสูตร (2.3-3.1-R14) สงนกัศึกษาชนัปีท่ี่ ้  
3 เขา้รับการฝึกงานในสถานประกอบการ (2.3-3.2-R14) และมีการจดัแผนการเรียนในรายวิชา Paragraph Writing 
(E-Learning) รวมกบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั่ ั  (2.3-3.3-R14) (2.3-3.4-R14) อีกทงัไดพ้านกัศึกษาเขา้รวม้ ่
โครงการหน่ึงสถานีตาํรวจทองเท่ียว่  หน่ึงโครงการอาสาสมคัรเยาวชนคนรักถิน่   (2.3-3.5-R14) 

4. มหาวิทยาลยัมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนิ
จากผูท้รงคุณวฒิุหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสูตร เชน่  

(1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(2.3-4.1-R09) 

(2) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ใหน้กัศึกษาประเมินการเรียนการสอนในดา้นตาง่  ๆ  เชน่  
ดา้นพฤติกรรมของผูเ้รียน เนือหาสาระของวิชา้  ความคิดเห็นตออาจารยข์องทุกวิชา่  ดงัแบบประเมินอาจารย์
ผูส้อน 2/2552 (2.3-4.1-R10), ผลการประเมินการเรียนการสอน วิชาการเกบรักษาผลิตผลทางการเกษตร็  (2.3-
4.2-R10)การนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภายนอกทุกหลกัสูตร เชน่  คาํสังคณะ่  ทอ. เร่ือง แตงตงัผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีใน่ ้
โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภายนอกประจาํปีการศึกษา 2552 (2.3-4.4-R10), สมุดบนัทึกการฝึกงาน 
(2.3-4.5-R10)  และแบบประเมินผลการฝึกงาน (2.3-4.6-R10) 

(3) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศมีผูท้รงคุณวุฒิจากสถานประกอบการท่ีสงนกัศึกษาิ ่
ฝึกงาน มีการประเมินผลการฝึกงาน นกัศึกษา พร้อมทงัแสดงขอ้เสนอแนะ้  (2.3-4.1-R11) สงนกัศึกษาเขา้รวม่ ่
โครงการสหกจศึกษาิ  มีการประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกจศึกษาิ  (2.3-4.2-R11) มีการประเมิน
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ีมาเป็นอาจารยพ์ิเศษ (2.3-4.3-R11) 

(4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกจกรรมิ การเรียนการสอน
ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากผูท้รงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบนั เชน่  มีการตรวจติดตามการฝึกงาน (2.3-4.1-
R12) การประเมินโครงการ (2.3-4.2-R12) เป็นตน้ 

(5) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจกรรมิ
การเรียนการสอนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากผูท้รงคุณวฒิุหรือชุมชนภายนอก เชนการนิเทศนกัศึกษาสหกจศึกษา่ ิ  
(2.3-4.1-R13) 

     (6) คณะศิลปศาสตร์ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บการสนบัสนุนิ  
จากผูท้รงคุณวฒิุหรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลกัสูตร ดงัน้ี 
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-   การตรวจประเมินการนิเทศนกัศึกษาฝึกงานโดยอาจารยนิ์เทศนกัศึกษาฝึกงานการประเมินผล
ของสถานประกอบการตอนกัศึกษา่  และประเมินผลการรับการฝึกงานโดยภาพรวม (2.3-4.1-R14) 

-    การติดตามผลการเรียนในรายวิชา Paragraph Writing (E-Learning) รายงานตอมหาวิทยาลยั่    
(2.3-4.2 -R14) 

-    การประเมินผลการเขา้รวมโครงการหน่ึงสถานีตาํรวจทอ่ ่ งเท่ียว หน่ึงโครงการอาสาสมคัร 
เยาวชนคนรักถิน่  (2.3-4.3-R14) 

5. มหาวิทยาลยัมีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล่ ่  องคก์าร และชุมชน
ภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร ดงัน้ี 

(1) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการฝึกงานและการปฏิบติัการสอน 
(2.3-5.1-R09) 

(2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร รายงานผลการนิเทศนกัศึกษาพบวาสถาน่
ประกอบการสนใจการจดัการเรียนการสอนแบบสหกจศึกษาดงันันจึงมีการนาํมาปรับปรุงหลกัสูตรเพ่ือให้ิ ้
หลกัสูตรใหมทุกหลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอนแบ่ บสหกจศึกษาิ  ดงัแผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรท่ี
ปรับปรุงปีการศึกษา 2551 (2.3-5.1-R10) นาํผลการประเมินการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษาฝึกงานภายนอกจาก
หนวยงานภายนอก่ /สถานประกอบการมาใชใ้นการปฐมนิเทศนกัศึกษาท่ีจะออกฝึกงานในวนัปฐมนิเทศดงั  คาํสัง่
คณะ ทอ. เร่ืองแตงตงัผู ้่ ้ ปฏิบติัหนา้ท่ีในโครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภายนอกประจาํปีการศึกษา 2552 
(2.3-5.2-R10)สรุปความคิดเห็นของอาจารยว์ิพากษห์ลกัสูตร  (2.3-5.3-R10) 

(3) คณะบริหารธุรกจและเิ ทคโนโลยสีารสนเทศ  มีการนาํขอ้คิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิมาดาํเนินการปรับปรุง
หลกัสูตร (2.3-5.1-R11) มีการนาํผลการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาเขา้ท่ีประชุมเพ่ือชีแจง้
ผูเ้กยวขอ้งใหน้าํไปปรับปรุงนกัศึกษารุนตอไปี่ ่ ่  (2.3-5.2-R11) มีการจดัการเรียนปรับพืนฐานใหน้กัศึกษาใหม้ ่ ปี
การศึกษา 2553 เพื่อเพิมทกัษะดา้น่  ภาษาตางประเทศและค่ ณิตศาสตร์ (2.3-5.3-R11) มีการนาํผลจากการประเมิน
มาปรับปรุงเพื่อสร้างกจนิสัยใหน้กัศึกษาตรงตอเวลาิ ่  เอาใจใสในงาน่  ฯลฯ โดยมีการจดัการเรียนการสอน รายวิชา
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ทุกหลกัสูตร (2.3-5.4-R11) 

(4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคลองค์่ ่ การ 
และชุมชนภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร โดยการนาํผลการฝึกงานมาประชุม
เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงาน เพื่อพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพยงิขึน่ ้  (2.3-5.1-R12) 

(5) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการปรับปรุงการนิเทศสหกจศึกษาิ  โดยมีการ
อบรมอาจารยนิ์เทศนกัศึกษาสหกจศึกษารวมกบสาํนกัสหกจิ ่ ั ิ ศึกษา และระบบการทาํงานให้มีประสิทธิภาพทงัทาง้  
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ดา้นการนิเทศและการใหบ้ริการนกัศึกษา โดยการเพิมบุคลากรท่ีดูแลงานสหกจศึกษา่ ิ  เพื่อใหก้ารทาํงานเป็นไป
อยางมีประสิทธิภาพมากขึน่ ้  (2.3-5.1-R13) 

(6) คณะศิลปะศาสตร์ มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล่ ่  องคก์ารและ
ชุมชนภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร โดยแผนการเปิดหลกัสูตรใหมผูส้อน่
ทุกคนสามารถปรับปรุงลกัษณะรายวิชาเพ่ือใหมี้ความทนัสมยั โดยใชผ้ลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน 
และผลการประเมินของบุคคล องคก์รภายนอกเป็นขอ้มูลพืนฐานในการปรับปรุงหลกัสูตร้  ให้สอดคลอ้งกบั
วิสัยทศัน์และพนัธกจของมหาวิทยาลยัิ  รวมทงักบมาตรฐานคุณวุฒิและความตอ้งการของสังคมสวนรวม้ ั ่  (2.3-
5.1-R14) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย1 :  ระดบั 4 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-ระดบั 4 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.3-1.1-R11 สาํเนาหลกัสูตรบริหารธุรกจมหาบณัฑิติ  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552) หนา้ 65 
2.3-2.1-R09 แผนการสอนรายวิชาปฏิบติัและผลการวิพากษห์ลกัสูตร 
2.3-2.1-R10  วิเคราะห์หลกัสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2552 
2.3-2.1-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี ศธ 0585.11/1948 ลงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2552  
2.3-2.1-R12  หนงัสือเขา้เยีย่มชมสถานประกอบการ  
2.3-2.1-R13 แผนการศึกษาหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต และหลกัสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจาํปีการศึกษา 2552 
2.3-2.1-R14 หนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญมารวมจดัการเรียนการสอน่  
2.3-2.2-R10 แผนการเรียนวิชาสมัมนาสตัวศาสตร์ 
2.3-2.2-R11 รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกจิ   
2.3-2.2-R12 หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวฒิุมาบรรยาย 
2.3-2.2-R14 หนงัสือขออนุญาตนาํนกัศึกษาเขา้รวมกจกรรม่ ิ /ลงพืนท่ี้  ตางๆ่  
2.3-2.3-R10 แผนการเรียนวิชาเมลด็พนัธ์ 
2.3-2.3-R11 แบบยนืยนัการตอบรับนกัศึกษาโครงการสหกจิ /นกัศึกษาฝึกงาน  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.1-r-09_%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A4%C3%D9_1_%E1%C5%D0_2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.1-R10_%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B7%D5%E8%E0%BB%D4%B4%CA%CD%B9%E3%B9%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2_2552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.1-R11_%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%B7%D5%E8_%C8%B8_0585.11-1948.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.1-R12.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.1-R14__%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%E0%AA%D4%AD%BC%D9%E9%E0%AA%D5%E8%C2%C7%AA%D2%AD%C1%D2%C3%E8%C7%C1%A8%D1%B4%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.2-R10__course_syllabus_%CA%D1%C1%C1%B9%D2_%CA%C7.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.24-R11_%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%E0%B5%C3%D5%C2%C1%A4%C7%D2%C1%BE%C3%E9%CD%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.2-R12.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.2-R14__%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%A2%CD%CD%B9%D8%AD%D2%B5%B9%D3%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%E0%A2%E9%D2%C3%E8%C7%C1%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1-%C5%A7%BE%D7%E9%B9%B7%D5%E8_%B5%E8%D2%A7%E6.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.3-R10_coures_syllabus__%E0%C1%C5%E7%B4%BE%D1%B9%B8%D8%EC.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.3/2.3-2.3-R11_%E1%BA%BA%C2%D7%B9%C2%D1%B9%A1%D2%C3%B5%CD%BA%C3%D1%BA%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%CA%CB%A1%D4%A8-%BD%D6%A1%A7%D2%B9.pdf�
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2.3-2.4-R10 แผนการเรียนวิชาปฐพวีิทยา 
2.3-2.4-R11 หนงัสือราชการเชิญผูท้รงคุณวฒิุเป็นกรรมการวิพากษห์ลกัสูตร ท่ี ศธ 0585.11/ว717 ลงวนัท่ี  

12 พฤษภาคม 2553 
2.3-2.5-R10 แผนการเรียนวิชาปัญหาพิเศษประมง 
2.3-2.6-R10 แผนการเรียนวิชาขยายพนัธ์ุพืช 
2.3-2.7-R10 แผนการเรียนวิชาปัญหาพิเศษสตัวศาสตร์ 
2.3-2.8-R10 แผนการเรียนวิชาพืชอาหารสตัวแ์ละการจดัการ 
2.3-3.1-R09 โครงการสร้างความคุน้เคยกอนปฏิบติัการฝึกสอน่  โครงการอบรมสาระความรู้เพิมสมรรถนะ่

นกัศึกษา 
2.3-3.1-R10 โครงการประชุม  สมัมนา  ดูงาน 5 สาขาวิชา 
2.3-3.1-R11 บนัทึกขอ้ความขออนุญาตพานกัศึกษาทศันศึกษาท่ี บท ฝวจ/สก ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2553  
2.3-3.1-R12 หลกัสูตรท่ีมีการกาหนดใหมี้การฝึกงานในสถานประกอบการํ   
2.3-3.1-R13 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการและหนงัสือขออนุญาตนาํนกัศึกษาไปศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี 
2.3-3.1-R14 แผนการเรียนท่ีกาหนดในรายวิชากํ ารฝึกงาน นกัศึกษาท่ีเขา้ปี 2550 
2.3-3.2-R10 ขออนุญาตนาํนกัศึกษาไปศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานท่ี สุพรรณบุรี 
2.3-3.2-R11 สรุปความพึงพอใจโครงการศึกษาดูงานดา้นการตลาด  
2.3-3.2-R12 รายช่ือสถานท่ีท่ีรวมมือกบคณะใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพและหนงัสือสงตวันกัศึกษา่ ั ่

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.3-3.2-R14 หนงัสือขอสงตวันกัศึกษาเขา้รับการฝึกงาน่  
2.3-3.3-R10 ขออนุญาตนาํนกัศึกษาไปศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานท่ี เกาะเกดิ  
2.3-3.3-R11 บนัทึกขอเขา้เยีย่มชมฟาร์ม ลงวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2552  
2.3-3.3-R12 โครงการแลกเปล่ียนความรู้กบสถานประกอบการในการสร้างบณัฑิตดา้นคอมพิวเตอร์ั  
2.3-3.3-R14 แผนการเรียนในรายวิชา Paragraph  Writing (E-Learning) 
2.3-3.4-R10 ขออนุญาตนาํนกัศึกษาไปศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานท่ี บ.แมคโครนิล 
2.3-3.4- R11 รายงานประกอบการเรียนการสอน วิชา การจดัการฟาร์ม  
2.3-3.4-R12 โครงการความรวมมือสหกจระหวางคณะกบบริษทัเอ่ ิ ่ ั -โฮสต ์จาํกดั 
2.3-3.4-R14  หนงัสือขออนุมติัจดัการเรียนการสอนรายวิชา Paragraph  Writing (E-Learning) 
2.3-3.5-R10 ขออนุญาตนาํนกัศึกษาไปศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานท่ี ศูนยว์ิจยัขา้วอยธุยา 
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2.3-3.5-R11  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการโครงการเสวนาพิเศษการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษากอนเขา้สู่ ้่ ่่
ภาคอุตสาหกรรม ท่ี236/2552  

2.3-3.5-R14 หนงัสือเชิญนกัศึกษาเขา้รวมโครงการหน่ึงสถานีตาํรวจทองเท่ียว่ ่  หน่ึงโครงการอาสาสมคัร
เยาวชนคนรักถิน่  

2.3-3.6-R10 ขออนุญาตนาํนกัศึกษาไปศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานท่ีสถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลียร์แหงช่ าติ 
2.3-3.6-R11 รายงานผลการดาํเนินงานโครงการเสวนาพิเศษ การเตรียมความพร้อมของนกัศึกษากอนเขา้สู่ ่

ภาคอุตสาหกรรม 
2.3-3.7-R10  ขออนุญาตนาํนกัศึกษาไปศึกษาดูงานและฝึกงานนอกสถานท่ี สิงห์บุรี 
2.3-3.7-R11  หนงัสือราชการภายนอกท่ี ศธ 0858.11/64 ลงวนัท่ี 12 มกราคม 2553 และสรุปผลการจดัสมัมนา

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชา Seminar in Marketing Problems 
2.3-3.8-R10 การนาํนกัศึกษาออกฝึกปฎิบติัภาคสนามนอกสถานท่ี ชลบุรี 
2.3-3.8-R25  หนงัสือท่ี  บธ.ม. 357/2552 ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2552 
2.3-3.9-R10 คาํสังคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร่  เร่ืองแตงตงัผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในโครงการ่ ้

เตรียมความพร้อมสูอาชีพ่  
2.3-3.9-R25 หนงัสือท่ี  ศธ 0585.25/008 ลงวนัท่ี 11 มกราคม 2553  
2.3-3.10-R10 บนัทึกขอ้ตกลงความรวมมือก่ บัจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2.3-3.10-R25 หนงัสือท่ี  บธ.ม. 362/2552 ลงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2552 
2.3-3.11-R10  สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกบตางประเทศ่ ั ่  
2.3-4.1-R09 รายงานการประเมินการสอนจากหนวยงานภายนอก่  
2.3-4.1-R10 รายงานการประชุมกรรมการประจาํคณะครังท่ี้  1/2551 
2.3-4.1-R10 แบบประเมินอาจารยผ์ูส้อน 2/2552 
 2.3-4.1-R11 แบบประเมินผลการฝึกงานจากสถานประกอบการพร้อมขอ้เสนอแนะ  
2.3-4.1-R12 แบบประเมินผลการฝึกงาน/ใบผานการฝึกงาน่  
2.3-4.1-R13 แบบประเมินรายงานนกัศึกษาสหกจศึกษาิ  
2.3-4.1-R14 แบบประเมินการนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน 
2.3-4.2-R10  ผลการประเมิน การเรียนการสอน  วิชาการเกบรักษาผลิตผลทางการเกษตร็  
2.3-4.2-R11 แบบประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกจจากสถานประกอบการิ   
2.3-4.2-R12 รายงานประเมินผลโครงการแลกเปล่ียนความรู้กบสถานประกอบการั  
2.3-4.2-R14 หนงัสือสงผลการเรียนรายวชิา่  Paragraph  Writing (E-Learning) 
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2.3-4.3-R10 สรุปประเมินการสอนรายบุคคล 1/2552 
2.3-4.3-R11 ผลการประเมินอาจารยพ์ิเศษของนกัศึกษา 
2.3-4.3-R14 สรุปผลการเขา้รวมโครงการหน่ึงสถานีตาํรวจทองเท่ียวหน่ึงโครงการอาสาสมคัรเยาวชน่ ่  

คนรักถิน่  
2.3-4.4-R10 คาํสงัคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร่  เร่ืองแตงตงัผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในโครงการ่ ้

ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภายนอกประจาํปีการศึกษา 2552 
2.3-4.5-R10 สมุดบนัทึกการฝึกงาน 
2.3-4.6-R10 แบบประเมินผลการฝึกงาน 
2.3-5.1-R09 รายงานการประชุมและการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.3-5.1-R10 แผนการศึกษาเสนอแนะ หลกัสูตรท่ีปรับปรุงปีการศึกษา 2551 
2.3-5.1-R10  รายงานผลการตรวจนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภาคกลาง 
2.3-5.1-R10  รายงานผลการตรวจนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภาคตะวนัออก 
2.3-5.1-R11 ขอ้คิดเห็นจากผูท้รงคุณวฒิุในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตร  
2.3-5.1-R12 รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัทาํกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ่  คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.3-5.1-R13 คาํสงัจา้งลูกจา้งชวัคราว่ ่  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และรายช่ืออาจารยเ์ขา้

อบรมอาจารยนิ์เทศสหกจศึกษาิ  จาํนวน 30 คน 
2.3-5.1-R14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะศิลปศาสตร์ ครังท่ี้  1/2552 
2.3-5.2-R10 คาํสงัคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร่  เร่ืองแตงตงัผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในโครงการ่ ้

ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภายนอกประจาํปีการศึกษา 2552 
2.3-5.2-R11 สรุปผลการดาํเนินงานโครงการสหกจศึกษาและการฝึกงานิ   
2.3-5.3-R10 สรุปความคิดเห็นของอาจารยว์ิพากษห์ลกัสูตร  
2.3-5.3-R11 กาหนดการการเรียนปรับพืนฐานของนกัศึกษาํ ้   
2.3-5.4-R11 การจดัการเรียนการสอนรายวิชาดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
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องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.4   จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่ ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยันาํเขา้ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. เกณฑม์าตรฐานของ FTES ระดบัปริญญาตรีตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  
2. จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ่ (FTES) ทงัหมด เม่ือปรับคามาเป็นปริญญาตรี้ ่  
3. จาํนวนคณะหรือหนวยงานจดัการเรียนการสอนท่ีเที่ ยบเทาท่ีไดค้ะแนน ่ 3 คะแนน 
4. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ้ ่  
5. จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาตอ่  
6. จาํนวนคณะหรือหนวยงานจดัการเรียนการสอนท่ีเที่ ยบเทาทงัหมด่ ้  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  
ระดับสถาบัน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอ้ยกวาร้อยละ่  80 ร้อยละ 80- 99 ร้อยละ 100 

  
ระดับคณะ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
>+10% หรือ < -10 % 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

6 – 9.99 % และ -6 – (-9.99)% 
ของเกณฑม์าตรฐาน 

(-5.99) -5.99 % 
ของเกณฑม์าตรฐาน 
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ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

ผลการดําเนินงาน 
ครศาสตร์ุ  
อตสาฯุ  

เทคโนโลย ี
การเกษตรฯ 

บริหาร 
ธรกจิุ ฯ 

วทิยา 
ศาสตร์ฯ 

วศิว 
กรรมฯ 

ศิลปะ 
ศาสตร์ 

มีนิสิตลงทะเบียนเรียนจริงในรายวิชา 
ท่ีคณะฯ รับผดิชอบสอน (FTES)  

849.41 377.04 4761.95 1806.57 806.56 2012.12 

อาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริง  
 (หกัลาศึกษาตอ่  ) 

81 64 159 80 77 80 

ดงันนัจาํนวนนั้ กศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่  
ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่   

10.49 5.89 29.95 22.58 10.47 25.15 

คาปกติของ่  FTES  ระดบัปริญญาตรี 
ตออาจารยป์ระจาํ่  

25 20 25 20 20 25 

ดงันนัจาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา้ ่  
ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  

-58.05 -70.54 19.80 12.91 -47.63 0.61 

คะแนนท่ีได ้ 1 1 1 1 1 3 
จาํนวนคณะทงัหมด้      6 คณะ 
จาํนวนคณะท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์กาหนดํ  (3 คะแนน)       =   1  คณะ  
ร้อยละของจาํนวนคณะท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์กาหนด        ํ =   1/6 x 100        =    16.67 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          1    เป้าหมาย :  นอ้ยกวาร้อยละ่  80 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 1.000 ตวัหาร : 6.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 16.667] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.4 - 1.1 - R17   ตารางแสดงคา่  FTES   ปีการศึกษา 2552 
 

 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.4/FTES%202552.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.5   สดัสวนของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเ่ อก  หรือเทียบเทาตออาจารย์่ ่
ประจาํ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยันาํเขา้ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ้ ่  
2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเทา้ ่  
3. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทา้ ่  
4. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา้ ่  
5. (สมศ.6.3) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยป์ระจาํ่ ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  
เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
วฒิุปริญญาเอกอยรูะหวาง่ ่  
ร้อยละ 1 - 19 หรือ วฒิุปริญญาเอก 
อยรูะหวางร้อยละ่ ่  20-29 แต่  
วฒิุปริญญาตรีมากกวาร้อยละ่  5 

1. วฒิุปริญญาเอกอยรูะหวางร้อยละ่ ่  
20-29 และ 

2. วฒิุปริญญาตรีเทากบหรือนอ้ย่ ั
กวาร้อยละ่  5 

หรือ 
1. วฒิุปริญญาเอกมากกวาหรือ่   

เทากบร้อยละ่ ั  30 และ 
2. วฒิุปริญญาตรีมากกวาร้อยละ่  5 

1. วฒิุปริญญาเอกมากกวา่หรือ
เทากบร้อยละ่ ั  30 และ 

2. วฒิุปริญญาตรีเทากบหรือ่ ั  
    นอ้ยกวาร้อยละ่  5 

ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุ ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

- คุณวฒิุปริญญาตรี ร้อยละ  19.83 
- คุณวฒิุปริญญาโท ร้อยละ  76.27 
- คุณวฒิุปริญญาเอก ร้อยละ    3.90  

 



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 116 ~ 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          1     
เป้าหมาย :   วฒิุปริญญาเอกอยรูะหวางร้อยละ่ ่  1 - 19 หรือ วฒิุปริญญาเอกอยรูะหวางร้อยละ่ ่  20-29  

แต่ วฒิุปริญญาตรีมากกวาร้อยละ่  5 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 0.000 ตวัหาร : 0.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : วฒิุปริญญาเอก ร้อยละ 4.452  

วฒิุปริญญาตรีร้อยละ 19.007] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  
เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.5 - 1.1 - R05 ฐานขอ้มูลบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2553 

 
 
องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.6   สดัสวนของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหนงอาจารย ์ผูช้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ่ ่ ่
ศาสตราจารย ์
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยันาํเขา้ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังา้ ้ นจริงและลาศึกษาตอ่ 
2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดท่ีมีตาํแหนงอาจารย์้ ่  
3. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดท่ีมีตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์้ ่ ่  
4. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดท่ีตาํแหนงรองศาสตราจารย์้ ่  
5. จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดท่ีมีตาํแหนงศาสตราจารย์้ ่  
6. (สมศ.6.4) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ  ่  
 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.5-2.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.5-2.6/2.5-1.1-R05%20%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%A8%D3%B9%C7%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%A8%D3%E1%B9%A1%B5%D2%C1%C7%D8%B2%D4%202552.pdf�
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เกณฑ์การประเมิน  :  
1. เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกนอยรูะหวางร้อยละั ่ ่  1 –39   หรือ  
ผูด้าํรงตาํแหนงระดบัผศ่ . รศ.และ ศ. 
รวมกนอยรูะหวางร้อยละั ่ ่  40-59 แตผู ้่
ดาํรงตาํแหนงระดบั่  รศ. ขึนไปนอ้ยกวา้ ่  
ร้อยละ 10 

1. ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกนอยรูะหวางร้อยละั ่ ่  40 - 
59และ 

2. ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  รศ. ขึนไป้
เทากบหรือมากกวาร้อยละ่ ั ่  10  

หรือ  
1. ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกนมากกวาหรือเทากบร้อยั ่ ่ ั
ละ 60 และ 

2. ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  รศ. ขึนไป้
นอ้ยกวาร้อยละ่   10 

1. ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนมากกวาหรือั ่
เทากบ่ ั  ร้อยละ 60  และ 

2. ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  รศ.ขึนไป้
เทากบหรือมากกวาร้อยละ่ ั ่  10 

    

ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
- ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหนงอาจารย์่  ผูช้วยศาสตราจารย์่  รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
ตาํแหนงอาจารย์่  ร้อยละ  75.97 
ตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่  ร้อยละ  21.95 
ตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  ร้อยละ    2.07 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          1    
เป้าหมาย :  ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั่  ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนอยรู้อยละั ่  35 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 0.000 ตวัหาร : 0.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : ระดบั ผศ. รศ.และศ. รวมกนร้อยละั  
25.000 ระดบั รศ.ขึนไป้  2.055] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  
เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.6-1.1-R05 ฐานขอ้มูลอาจารยป์ระจาํท่ีดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ่  ประจาํปีการศึกษา 2553 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.5-2.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.5-2.6/2.6-1.1-R05%20%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%A8%D3%E1%B9%A1%B5%D2%C1%20%BC%C8.%20%C3%C8.%20%C8.%202552.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. สถาบนัมีการกาหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไ์วเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรํ  
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผู้เ้กยวขอ้งไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ่ ี่  
3. มีการกากบดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพํ ั  
4. มีระบบในการดาํเนินการกบผูท่ี้ไมปฏิบติัตามจรรยาบั ่ รรณวิชาชีพ 
5. มีการดาํเนินการวางแผน ป้องกน หรือหาแนวทางแกไขการกระทาํผดิจรรยาบรรณ วิชาชีพั ้  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการไมครบ่  3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 ขอ้แรก   มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  4 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยั มีขอ้บงัคบัวาดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยั่  
พ.ศ.2549 (2.7-1.1-R05) และประกาศมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง แนวทางปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของบุคลากร (2.7-1.2-R05) ซ่ึงยดึแนวทางจากประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ี
พึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา วนัท่ี 24 มิถุนายน 2551 โดยมหาวิทยาลยัจดัทาํเป็นคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์่  
(2.7-1.3-R05) และคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนบัสนุน่   (2.7-1.4-R05) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการ
ปฏิบติังานของบุคลากรในมหาวิทยาลยั (2.7-1.5-R05) 

2. มหาวิทยาลยัแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี่ ้
ราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.7-2.1-R05) เพื่อวางระบบกลไก การสงเสริมและกากบดูแลบุคลากรให้ปฏิบติัตาม่ ํ ั
จรรยาบรรณ โดยการแบงสายการดูแลเป็น่  2 สาย คือ สายวิชาการและสายสนบัสนุน จึงแตงตงัคณะอนุกรรมการ่ ้  
วางระบบกลไกการสงเสริมและกากบดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ่ ํ ั  (2.7-2.2-
R05) และสายสนบัสนุน (2.7-2.3-R05) 

3. มหาวิทยาลยัมีการกากบดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพํ ั  ดงัน้ี  
(1) แตงตงัคณะกรร่ ้ มการดาํเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพขอหนวยงานเพ่ือกากบติดตามประเมินผลการ่ ํ ั

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนของหนวยงาน่ (2.7-3.1-R05) 
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(2) รายงานผลการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพประจาํปีงบประมาณ 2552 คณะกรรมการดาํเนิน 
การจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรรับทราบ เพ่ือนาํขอ้เสนอแนะตาง่  ๆไปปรับปรุงในปีตอไป่  (2.7-3.2-R05) (2.7-
3.3-R05)  (2.7-3.4-R05)  

4. มหาวิทยาลยัมีระบบในการดาํเนินการกบผูท่ี้ไมปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพั ่  ดงัน้ี  
(1) มหาวิทยาลยักาหนดกลไกการสงเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยแ์ละบุคลากรํ ่

ของมหาวิทยาลยั เพื่อใหห้นวยงานปฏิบติัตาม่  (2.7-4.1-R05) 
(2) มหาวิทยาลยัมีมาตรการดาํเนินการกบผูไ้มปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ั ่  โดยกาหนดํ

บทลงโทษและลกัษณะท่ีเป็นการกระทาํความผดิจรรยาบรรณวิชาชีพอยางชดัเจน่  และมาตรการดาํเนินการกบผู ้ั
ไมปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชี่ พฯ ในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์่  (2.7-1.3-R05) 

(3) แนวทางสาํหรับการปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีมหาวิทยาลยักาหนดํ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  
และป้องกนมิให้บุคลากรในหนวยงานประพฤติผิดจรรยาบรรณั ่  ในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสาย่
สนบัสนุน (2.7-1.4-R05) 

5. มหาวิทยาลยัสร้างชองทางส่ือสารเพื่อรับขอ้มูลเกยวกบการกระทาํผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ่ ี่ ั  หรือขอ้
ร้องเรียน/เสนอแนะ จากบุคคลภายนอกโดยสงเสริมให้ทุกหนวยงานของมหาวิทยาลยัมีเวบ็รับขอ้ร้องเรียน่ ่ /
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจดัทาํเป็นเวบ็พบหวัหนา้หนวยงาน่   จดัทาํตูรั้บขอ้เสนอแนะ แบบประเมินความพึงพอใจในการ
รับบริการ  เป็นตน้ (2.7-5.2-R05)  มหาวิทยาลยัไดอ้อกขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ วาดว้ยอาจารยดี์เดน ่ ่  พ.ศ. 2552 
(2.7-5.2-R05) และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ วาดว้ยบุคลากรสายสนบัสนุนดีเดน่ ่  พ.ศ. 2552 (2.7-5.3-R05) เพื่อ
คดัเลือกอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีปฏิบติังานในวิชาชีพดีเดน่   เพื่อยกยอง่  เชิดชูเกยรติในวนัสถาปนาี
มหาวิทยาลยั ซ่ึงอยรูะหวางจดัตงัคณะกรรมการเพื่อกาหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก่ ่ ํ้   
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  4  ขอ้ 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่    เป้าหมายปีตอไป่   :  4  ขอ้ 
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รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.7-1.1-R05 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิวาดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการใน่

สถาบนัอุดมศึกษาในมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2549 
2.7-1.2-R05 ประกาศมหาวทิยาลยัฯ  เร่ือง แนวทางปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
2.7-1.3-R05 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา ลงวนัท่ี 24 

มิถุนายน 2551 
2.7-1.4-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์่    
2.7-1.5-R05 คูมื่ อจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนบัสนุน 
2.7-2.1-R05 คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานตามจรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลยัฯ่ ้่  
2.7-2.2-R05 คาํสงัแตงตงัคณะอนุกรรมการวางระบบ่ ้่  กลไกการสงเสริมและกากบดูแลการ่ ํ ั ปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากรสายวิชาการ 
2.7-.2.3-R05 คาํสงัแตงตงัคณะอนุกรรมการวางระบบ่ ้่  กลไกการสงเสริมและกากบดูแลการปฏิบติัตาม่ ํ ั

จรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากรสายสนบัสนุน 
2.7-.3.1-R05 คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพของหนวยงาน่ ้่ ่  เพื่อกากบติดตามํ ั

ประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนของ 
หนวยงาน่  

2.7-.3.2-R05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั ครังท่ี้  6/2552 ลงวนัท่ี 8 กนยายนั  2553  
2.7-3.3-R05 รายงานสรุปผลจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลยัประจาํปีงบประมาณ  2552 
2.7-.3.4-R05 ตวัอยางรายงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของหนวยงานภายใน่ ่  
2.7-1.3-R05 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบนัอุดมศึกษา ลงวนัท่ี 24 

มิถุนายน 2551 
2.7-.4.1-R05 แผนผงักลไกการสงเสริมปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยแ์ละบุคลากรของ่

มหาวิทยาลยั 
2.7-.5.1-R05 หนา้เวบ็ พบอธิการบดี /คณบดี /ผูอ้าํนวยการ 
2.7-.5.2-R05 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิวาดว้ยอาจารยดี์เดน่ ่  พ.ศ. 2552  
2.7-.5.3-R05 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิวาดว้ยบุคลากรสายสนบัสนุนดีเดน ่ ่             

พ.ศ. 2552 
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องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.8   มีระบบและกลไกสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํทาํการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการกาหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ํ  ความเขา้ใจ เกยวกบการวจิยัและพฒันานวตักรรมี่ ั               

การเรียนการสอน 
2.  มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรมใหม ๆ ในดา้นการเรียนการสอน่  
3.  มีแหลงทุนสนบัสนุนการวิจยั  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา่  
4.  มีผลงานวิจยัดา้นการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงา่ นวิจยัดา้นการเรียนการสอน

และนวตักรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ่  
5.  มีการสร้างเครือขายวิจยัดา้นนวตักรรมการเรียนการสอนทงัภายในและภายนอกสถาบนั่ ้  
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 

ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
1. มหาวิทยาลยัมีการกาหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการวิจยัและพฒันาํ ี่ ั

นวตักรรมการเรียนการสอน โดยมอบหมายใหค้ณะเป็นผูด้าํเนินการ เชน่  
    (1) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีนโยบายการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบั นโยบายและ

ยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ พ.ศ.2551 – 2554 (2.8-1.1-R10), นโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ พ.ศ. 
2551 – 2553 (2.8-1.2-R10),โดยกาหนดนํ โยบายดา้นการวิจยั คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
(2.8-1.3-R10) 

    (2) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  มีการกาหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ํ  
ความเขา้ใจเกยวกบการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนี่ ั  โดยคณะบริหารธุรกจฯิ  มีการจดัทาํคูมือการ่
ทาํงานวิจยัเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานวิจยั เพ่ือพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ ความเขา้ใจ เกยวกบการวิจยัี่ ั
และพฒันานวตักรรมดา้นการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยขนัตอนในการดาํเนินการวิจยั้  ระเบียบและขนัตอน้
การเบิกเงินงานวิจยั แบบฟอร์มตาง่  ๆ ของงานวิจยั พร้อมทงัประเดน็การวิจยัแบบบูรณาการ้  ตามยทุธศาสตร์ชาติ
ประจาํปี (2.8-1.1-R11) ทงั้ นีคณาจารย์้  นกัวิจยัของคณะบริหารธุรกจฯิ  สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.bait.rmutsb. 
ac.th/bait/research.php (2.8-1.2-R11) 

http://www.bait.rmutsb/�
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     (3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีการกาหนดแนวทางการพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ความเขา้ใจํ
เกยวกบการวิี่ ั จยัและพฒันา นวตักรรมการเรียนการสอน เชน่  คณะกาหนดนโยบายการวิจยัของคณะํ  (2.8-1.1- 
R12) มีคูมือนกัวิจยัมือใหม่ ่ สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ่  (วช.) 2550 (2.8-1.2-R12) คูมือนกัวิจยัของ่
คณะ (2.8-1.3-R12) และรายงานการประชุมเร่ืองการกาหนดทิศทางการวิจยัของคณะํ  (2.8-1.4-R12) 

     (4) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการกาหนดแนวทางการใหค้วามรู้เกยวกบการํ ี่ ั
วิจยัในชนัเ้ รียน แกอาจารยผ์านทาง่ ่ Website ของคณะ http://eng.rmutsb.ac.th/Templates/m1.html (2.8-1.1-R13) และมี
การกาหนดนโยบายการสนบัสนุนงานวิจยัและเผยแพรในเอกสารํ ่ (2.4-1.2-R13) 

     (5) คณะศิลปศาสตร์ มีนโยบายการวิจยัและยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการวิจยั (2.8-1.1-R14)  มีการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดว้ยการกาหนดภาระงานทางวิชาการ่ ํ
ของผูด้าํรงตาํแหนงอาจารย์่  ผูช้วยศาสตราจารย์่  รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2552 ใน web site ของ
คณะ (2.8-1.2-R14)  และไดมี้การสงเอกสารมาตรฐานขนัตอนการปฏิบติังาน่ ้  การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน เพ่ือใหเ้ขา้ใจขนัตอนและวิธีการดาํเนินงาน้  (2.8-1.3-R14) และไดจ้ดัทาํ web site ของคณะฯ เกยวกบี่ ั
งานวิจยัเพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอนี่ ั (2.8-1.4-R14) อีกทงั้
สนับสนุนให้บุคลากรเขา้รับการอบรม ประชุม และสัมมนาเกยวงานวิจัยและงานท่ีเกยวขอ้งโดยจะี่ ี่
ประชาสมัพนัธ์ลงใน web site ของคณะ (2.8-1.5-R14) 

2. มหาวิทยาลยัมีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในดา้น
การเรียนการสอน โดยมอบหมายใหค้ณะเป็นผูด้าํเนินการ เชน่  

    (1) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรให้ความรู้ดา้นการทาํวิจยั เชน่  คูมือนกัวิจยั่
มือใหม่ วช 2550 บน website (2.8-2.1-R10), ใหค้วามรู้บน website แหลงขอ้มูลสาํหรับการทาํวิจยัในชนัเรียน่ ้  
รศ.ดร.สุรชยั พิศาลบุตร ม.ธุรกจบณัฑิตย์ิ  (2.8-2.2-R10) , ใหค้วามรู้บน website การวิจยัในชนัเรียนจากงาน้
ประจาํสูงานวิจยั่  รศ.ดร.สรชยั พิศาลบุตร ม.ธรกจบณัฑิตย์ิ  (2.8-2.3-R10), ให้ความรู้บน website การวิจยั
ประเมินหลกัสูตรและโปรแกรมการศึกษา รศ.ดร.กลา้ ทองขาว ม.ธุรกจบณัฑิตย์ิ  (2.8-2.4-R10)  

คณะสนับสนุนแหลงทุนการทาํวิจยัเกยวกบการเรียนการสอน่ ี่ ั  จากกองทุนสงเสริมการทาํวิจยัของ่
มหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นกองทุนท่ีจัดตงัขึนเพี่อสนั้ ้ บสนุนการทาํวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ดังระเบียบ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิวาดว้ยกองทุนสงเสริมงานวิจั่ ่ ยของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2549 (2.8-2.5- 
R10), ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดว้ยการใชจ้ายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจยั่ ่  พ.ศ. 2549 
(2.8-2.6-R10) คณะสงเสริมอาจารยใ์ห้มีความรู้ดา้นการทาํวิจยั่  โดยการเขา้รวมในโครงการประชุม่  สัมมนาเชิง
ปฏิบติัการการพฒันานกัวิจยัรุนใหม่ ่ ประจาํปีงบประมาณ 2553 (2.8-2.7-R10), การสนบัสนุนนกัวิจยัพี่เลียงใน้
โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการการพฒันานกัวิจยัรุนใหม่ ่ ประจาํปีงบประมาณ 2553 (2.8-2.8-R10), 

http://eng.rmutsb.ac.th/Templates/m1.html�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O2%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O2/2.8/2.8-1.1-R13_52Qa_eng%20website%A4%B3%D0%CF.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.3-R14__%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%CA%E8%A7%E0%CD%A1%CA%D2%C3%C1%D2%B5%C3%B0%D2%B9%A2%D1%E9%B9%B5%CD%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9__%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%CF_.pdf�
javascript:void(0);/*1282485433265*/�


รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 123 ~ 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัทาํฐานขอ้มูลงานวิจยัของนกัวิจยัและวิเคราะห์ศกัยภาพของงานวิจยั (2.8-2.9-
R10),โครงการสงเสริมการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในระดบัชาติและนานาชาติ่ (2.8-2.10-R10) คณะสงเสริมให้่ อาจารย์
เขา้รวม่  ประชุม อบรม สัมมนา ทางวิชาการเพื่อกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในดา้นการ
เรียนการสอน โดยคณะไดส้นบัสนุนเงินในการไปประชุม อบรม สมัมนาทางวิชาการ(2.8-2.11-R10) งานวิจยัใน
ชนัเรียน้  (2.8-2.12-R10) 

    (2) คณะบริหารธุรกจฯิ  มีกลไก กระตุน้ใหค้ณาจารยใ์นคณะบริหารธุรกจิ ฯ ไดมี้การพฒันา ดา้นการเรียน
การสอน คือ สนบัสนุนดา้นงบประมาณในการสงเสริมใหค้ณาจารยไ์ดรั้บการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาการเรียนการ่
สอนกบองคก์รภายนอกั  (2.8-2.1-R11) (2.8-2.2-R11) อีกทงัมีการสนบัสนุนงบประมาณในการตอสัญญาเชา้ ่ ่
เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ประจาํหอ้งปฏิบติัการ 8202 เพื่อเป็นการพฒันาการเรียนการสอน (2.8-2.3-R11) 

    (3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรม
ใหม่ ๆ ในดา้นการเรียนการสอน เชน่  นาํตวัอยางงานวิจยัในชนัเรียนมาเผยแพรใหก้บคณาจารยข์องคณะ ่ ่ ั้ (2.8-
2.1-R12) และจดัทาํฐานขอ้มูลงานวิจยัในชนัเรียนให้อาจารยศึ์กษาโดยการเช่ือมโยงฐานขอ้มูลการวิจยัในเวบ็ไซต์้
คณะ (2.8-2.2-R12) พร้อมขอ้มูลการเงินสนบัสนุนท่ีเกยวกบการวิจยัี่ ั  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรม
ทางการศึกษา (2.8-2.3-R12) 

    (4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีนโยบายดา้นการวิจยั (2.4-1.2-R13) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการทาํงาน
วิจยั พฒันาและคิดคน้นวตักรรมใหมๆท่ีจะนาํมาใชใ้นดา้นการเรียนการสอน่  และมีการแตงตงัคณะกรรมการ่ ้
วิจยัของคณะฯ (2.8-1.2-R13) เพื่อเป็นกลไกในการผลกัดนัให้อาจารยคิ์ดคน้ทาํหนา้ท่ีพิจารณาวางกลไกการ
บริหารวิชาการท่ีกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ตลอดเวลาซ่ึงเป็นเกณฑพ์ิจารณาในการใหข้นั้
เงินเดือน (2.8-2.1-R13) 

    (5) คณะศิลปศาสตร์ มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุน้ใหอ้าจารยคิ์ดคน้พฒันานวตักรรมใหมๆ่  
ดา้นการเรียนการสอน โดยจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “งานวิจยัในชนัเรียนพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน้
และผูส้อน” (2.8-2.1-R14) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ “การเขียนโครงการวิจยัเพื่อของบประมาณ
สนบัสนุนงานวิจยั” (2.8-2.2-R14) และโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ การพฒันานกัวิจยัรุนใหม่ ่ 
ประจาํปีงบประมาณ 2553 ของสถาบนัวิจยัและพฒันา (2.8-2.3-R14) เพื่อสนบัสนุนการทาํวิจยัในดา้นการเรียน
การสอน 

3. มหาวิทยาลยัมีแหลงทุนสนบัสนุนการวจิยั่  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา 
โดยมหาวิทยาลยัมีกองทุนสงเสริมงานวิจยัใหก้ารสนบัสนุนเงินทุน่  ใหแ้กคณาจารยร์วมถึงงบประมาณแผนดิน่ ่
และงบประมาณเงินรายได ้เชน่   
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  (1) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สนบัสนุนใหอ้าจารยข์อรับทุนวิจยัจากแหลง่
ทุนตาง่  ๆ เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาโดยไดรั้บการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน
การทาํวิจยั จากแหลงทุนภายใน่  จาก กองทุนสงเสริมงานวิจยัของม่ หาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
และจากแหลงทุนภายนอก่ ไดแ้ก่ งบพฒันาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา, เครือขายวิจยั่ ภาคกลางตอนบนและ IRPUS 
โดยคณะไดรั้บการสนบัสนุนเงินวิจยัทงัสินในปีงบประมาณ้ ้  2552 จาํนวน7,906,656.00 บาท (2.8-3.1-R10) โดย
เป็นเงินงบประมาณแผนดิน่  ประจาํปีงบประมาณ 2552 จาํนวน 12 เร่ือง เป็นเงิน 5,418,306.00  บาท (2.8-3.2- 
R10) จากกองทุนสงเสริมการวิจยั่  ประจาํปีงบประมาณ 2552 จาํนวน 9 เร่ือง เป็นเงิน 250,000.00 บาท (2.8-3.3- 
R10, 2.8-3.4-R10) และโครงการวิจยังบประมาณแหลงทุนภายนอก่  ประจาํปีงบประมาณ 2552 จาํนวน 3 เร่ือง
เป็นเงิน 2,238,350.00 บาท (2.8-3.5-R10) ผูว้ิจยัไดน้าํความรู้จากการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน  (2.8-
3.6-R10) 

  (2) คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศมีแหลงทุนสนบัสนุนงานวิจยัิ ่  เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
และนวตักรรมทางการศึกษา มีแหลงเงินทุน่  ดงัน้ีคือ แหลงเงินทุนภายในมหาวิทยาลยั่  (กองทุนสงเสริมงาน่  วิจยั) 
(2.8-3.1-R11) (2.8-3.2-R11) แหลงเงินทุนภายนอกมหาวิทยาลยั่  (งบประมาณแผนดิน่ ) (2.8-3.3-R11) (2.8-3.4-
R11) 

  (3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีแหลงทุนสนบัสนุนการวิจยั่  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและ
นวตักรรมทางการศึกษา (2.8-3.1-R12 และ 2.8-3.2-R12) 

  (4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนการสอน
และนวตักรรมทางการศึกษา จากกองทุนสงเสริมการวิจยั่  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (2.8-3.1-
R13) 

  (5) คณะศิลปศาสตร์ มีแหลงเงินทุน่ สนบัสนุนการวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทาง
การศึกษาโดยไดรั้บการสนบัสนุนเงินวิจยั จากกองทุนสงเสริมงานวิจยั่  ของมหาวิทยาลยัฯ เพื่อพฒันาการเรียน
การสอนและนวตักรรมทางการศึกษา(2.8-3.1-R14) และคณะไดป้ระชาสัมพนัธ์แหลงเงินทุนจากภายนอกให้่
อาจารยใ์นคณะไดท้ราบใน web site ของคณะ (2.8-3.2-R14) 

4. มหาวิทยาลยั มีผลงานวิจยัดา้นการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจยั่
ดา้นการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ่  เชน่   

   (1) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจั่ ย
ดา้นการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ่  เชน่  การนาํเสนอผลงานวิจยัประชุมวิชา การ
ราชมงคลครังท่ี้  2 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา จ.เชียงใหม่ (2.8-4.1-R10, 2.8-4.2-R10), รวม่
แสดงนิทรรศการ IRPUS 2552 ครังท่ี้  7 (2.8-4.3-R10), ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ สนช ราชมงคล รวมสร้าง่
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นวตักรรม (2.8-4.4-R10),  ฝึกอบรมโครงการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัหลกัสูตรการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทาง
สถิติขนัสูงโดยโปรแกรมสาํเร็จรูป้  (2.8-4.5-R10),  ประชุมวิชาการระบบเกษตรแหงชาติครังท่ี่ ้  5  (2.8-4.6-R10), 
อบรมโครงการสหกจวิจยัและพฒันาิ  ณ สถานประกอบการ (2.8-4.7-R10), ประชุมวิชาการงานมหกรรมสมุนไพร 
แหงชาติ่  ครังท่ี้  6  (2.8-4.8-R10) ประชุมวิชาการพืชไรวงศถ์วัแหงชาติครังท่ี่ ่่ ้  2 (2.8-4.9-R10)  และ เสนอผลงาน 
วิจยัท่ีประเทศออสเตรีย (2.8-4.10-R10)  มีการสอนโดยใช ้ e-learning กบจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัั  (2.8-4.11-
R10) มีการรวมมือกบสาํนกัวิท่ ั ยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศผลิตส่ือการเรียนการสอน (2.8-4.12-R10) 

    (2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีผลงานวิจยัการสร้างชุดการเรียน เร่ืองเซลลแ์สงอาทิตย ์(2.8-
4.1-R12) 

    (3) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  เขา้รวมการประชุมวิชาการวิศวศึกษา่  ครังท่ี้  8 
และ 9 จดั โดยสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แหงประเทศไทย  สมยัท่ี่  31 และ 32 ณ โรงแรมโนโวเทลริมเพ  
จ.ระยอง และโรงแรมเลอเมอริเดียน เชียงใหม่ เม่ือวนัท่ี 14-16 พฤษภาคม 2552 และ 6-8 พฤษภาคม 2553 
ตามลาํดบั โดยนาํเสนอบทความวิชาการ 4 เร่ือง (2.8-4.1-R13) ดงัน้ี  

-  การพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (ผศ.นภทัร วจันเทพินทร์ และ ผศ.เตือนใจ อาชีวะพนิช)  

-  การสร้างคุณคาแหงตนเองของนกัศึกษาผานโครงการบริการวิชาการ่ ่ ่   “สูโลกอิเลก็ทรอนิกส์่ ” 
(ผศ.เตือนใจ อาชีวะพนิช) 

-  การจดับริการวิชาการเพื่อเยาวชน  เพ่ือสงเสริมการศึกษาพฒันาทกัษะการเรียนรู้เซ็นเซอร์แก่ ่
เยาวชนของโรงเรียนในจงัหวดันนทบุรี (เตือนใจ อาชีวะพานิช วารุณี  ศรีสงครามและปกรณ์  สมบูรณ์กจิ )  

-  การพฒันาชุดทดลองระบบผลิตงานพลงังานไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตย ์ (นภทัร วจันเทพินทร์  
ปกรณ์  สมบูรณ์กจิ  และเตือนใจ  อาชีวะพานิช) 

    (4)  คณะศิลปศาสตร์มีการนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการราชมงคลวิชาการ ครังท่ี้  2 โดยมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเป็นเจา้ภาพในการจดัการประชุม ณ จงัหวดัเชียงใหม่ (2.8-4.1-14) การนาํเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลยัขอนแกน่  (2.8-4.2-R14) โครงการประชุมทางวิชาการอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวครังท่ี่ ้  1 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ กรุงเทพ (2.8-4.3-R14) และโครงการพฒันาความรู้และทกัษะใน
วิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ ณ เกาะชา้ง (2.8-4.4-R14) 

5. มหาวิทยาลยั มีการสร้างเครือขายวิจยัเกยวกบการเรียนการสอนกบหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยั่ ี่ ั ั ่  
ในการเผยแพรผลงานวิจยัดา้นการเรียนการสอนเชน่ ่   

    (1) คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการสร้างเครือขายวิจยัเกยวกบการเรียนการ่ ี่ ั
สอนกบหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลยัั ่   เชน่   เครือขายวิจยัประชาช่ืน่  2552 (2.8-5.1-R10),  บนัทึกความเขา้ใจ
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เร่ืองการจดัตงัเครือขายวิจยัประชาช่ืน้ ่  (2.8-5.2-R10), เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน่  (2.8-5.3-R10), ความ
เป็นมาของเครือขายการวิจยัภาคกลางตอนบน่  (2.8-5.4-R10),  มีการใชส่ื้อ  e-learning รวมกบจุฬาลงกรณ์่ ั
มหาวิทยาลยั (2.8-5.5-R10) แลกเปล่ียนอาจารยก์บมหาวิทยาลยัฮองดึกั  ประเทศเวียดนาม (2.8-5.6-R10) 

    (2) คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เป็นสมาชิกของสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
แหงประเทศไทย่  (2.8-5.1-R13) ซ่ึงมีการจดัประชุมวิชาการทางดา้นวิศวศึกษา (Engineering Education) เป็น
ประจาํทุกปี การประชุมวิชาการวิศวศึกษาเป็นเวทีในการนาํเสนอผลงานวิจยัทางดา้นการเรียนการสอนการจดั
การศึกษา การสอนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและนวตักรรมทางการศึกษา ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ของ
สถาบนัการศึกษาทงัท่ีเป็นสมาชิกและมิไดเ้ป็นสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แหงประเทศไทย้ ่  และ
อีกผลงานวิจยัในปีการศึกษานีท่ีไดมี้การสร้างนวตักรรมงานวิจยัรวมกน้ ่ ั ทงั้  4 มทร.ซ่ึงไดน้าํไปถายทอดเทคโนโลยี่
เพื่อการเรียนการสอนในและนอกชั้นเรียน(2.8-5.2-R13) และมีการบริการวิชาการ 2 ครัง้  ตามเอกสารรายงานโครงการ
ไดแ้ก่  การถายทอดองคค์วามรู้งานวิชาการ่   ชุดควบคุมและปรับปรุงคุณภาพไฟฟ้าของการผลิตกระแสไฟฟ้า
ดว้ยกงหันลมั  (วารุณี  ศรีสงคราม) และชุดควบคุมและปรับปรุงคุณภาพไฟฟ้าของการผลิตกระแสไฟฟ้าดว้ย
กงัหนัลมสูชนัเรียน่ ้  

(3) คณะศิลปศาสตร์มีการสร้างเครือขายวิจยัดา้นนวตักรรมการเรียนการสอนทงัภายในและภายนอก่ ้
มหาวิทยาลยั โดยคณะศิลปศาสตร์ไดรั้บทุนอุดหนุนงานวิจยังบประมาณประจาํปี 2553 ซ่ึงเป็นโครงการชุดของ
มหาวิทยาลยั “โครงการวิจยัการมีสวนรวมพฒันาการทองเท่ียว่ ่ ่  ตาํบลบา้นเกาะ อ.พระนครศรีอยธุยา อยางยงัยนื่ ่ ” 
(2.8-5.1-R14) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  5 ขอ้ 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ - :  5 ขอ้ 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.8-1.1-R10  นโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ พ.ศ. 2551 – 2554 
2.8-1.1-R11 คูมือการทาํงานวิจยั่  แผนกวจิยั ฝ่ายวิชาการและวจิยั คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ   
2.8-1.1-R12 นโยบายการวจิยัของคณะในแผนพฒันาการศึกษา   
2.8-1.1-R13 Print out หนา้ Website คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2.8-1.1-R14 นโยบายการวจิยัและยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการวิจยั 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.1-R10%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%E1%C5%D0%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%EC%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%AA%D2%B5%D4%20%BE.%C8.%202551%20-%202554.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.1-R11__%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A1%D2%C3%B7%D3%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.1-R12.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.1-R13_52Qa_eng_website%A4%B3%D0%CF.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.1-R14__%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%EC%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B4%E9%D2%B9%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2.pdf�
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2.8-1.2-R10  นโยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ พ.ศ. 2551 – 2553 
2.8-1.2-R11 เวบ็ไซด ์คณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  

(www.bait.rmutsb.ac.th/bait/research.php) เร่ืองขอ้มูลวิจยั 
2.8-1.2-R12 คูมือนกัวจิยัมือใหม่ ่ สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ่  (วช.) 2550  
2.8-1.2-R13 นโยบายดา้นงานวิจยัคณะวิศวกรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2.8-1.2-R14 web site ของคณะ (http://www.arts.rmutsb.ac.th/filedl/new140509122711_4546.pdf)  
2.8-1.3-R10 นโยบายดา้นการวิจยั  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
2.8-1.3-R12 คูมือนกัวจิยัของคณะ่  
2.8-1.3-R14 หนงัสือสงเอกสารมาตรฐานขนัตอนการปฏิบติังาน่ ้  การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

เพื่อใหเ้ขา้ใจขนัตอนและวิธีการดาํเนินงาน้  
2.8-1.4-R12 รายงานการประชุมเร่ืองการกาหนดทิศทางการวิจยัของคณะํ  
2.8-1.4-R14 web site ของคณะ (http://www.arts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research4)  
2.8-1.5-R14 web site ของคณะ (http://www.arts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research3) 
2.8-2.1-R10 คูมือนกัวจิยัมือให่ ม่ วช 2550 
2.8-2.1-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี ฝวจ.สร 176   ลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2552 เร่ือง อนุญาตเขา้รวมโครงการและขอ่

อนุมติัเบิกคาใชจ้าย่ ่  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ือง“การเขียนรายงานการวิจยัฉบบั
สมบูรณ์และการเขียนบทความลงวารสาร” วนัท่ี 2 - 3 กรกฎาคม 2552  

2.8-2.1-R12 บนัทึกขอ้ความแจง้เร่ืองการรับขอ้เสนอโครงการวิจยัเพ่ือรับทุน 
2.8-2.1-R13 หลกัเกณฑก์าหนดมาตรฐานงานขนัตํ่าแตละภาระงานํ ่้ ของอาจารยป์ระจาํ ในมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.8-2.1-R14 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ือง “งานวิจยัในชนัเรียนพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนและผูส้อน้ ” 
2.8-2.2-R10 ให้ความรู้บน website แหลงขอ้มูลสําหรับการทาํวิจยัในชนัเรียน่ ้  รศ.ดร.สุรชยั พิศาลบุตร               

ม.ธุรกจบณัฑิตย์ิ  
2.8-2.2-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี บท.ฝวจ 5 ลงวนัท่ี 16 มิถุนายน 2552 เร่ือง ขออนุญาตไปราชการเพ่ือเขา้รวม่

โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เร่ืองสนช.– ราชมงคลรวมมือสร้าง่ สรรคโ์ครงการนวตักรรม 
จากสาํนกังานนวตักรรมแหงชาติ่  วนัท่ี 20 - 21 มิถุนายน 2552  

2.8-2.2-R12  หนา้เวบ็ไซตค์ณะแสดงถึงการเช่ือมโยงเครือขายงานวจิยั่   
2.8-2.2-R14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ “การเขียนโครงการวิจยัเพ่ือของบประมาณสนบัสนุนงานวิจยั” 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.2-R10%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%E1%C5%D0%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%EC%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%AA%D2%B5%D4%20%BE.%C8.%202551%20-%202553.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.2-r12.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.2-R13%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A1%D2%C3%B7%D3%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8.pdf�
http://www.arts.rmutsb.ac.th/filedl/new140509122711_4546.pdf�
javascript:void(0);/*1282485160171*/�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.3-R10%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%B4%E9%D2%B9%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%20%20%A4%B3%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3%E1%C5%D0%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%E0%A1%C9%B5%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.3-R12.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.3-R14__%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%CA%E8%A7%E0%CD%A1%CA%D2%C3%C1%D2%B5%C3%B0%D2%B9%A2%D1%E9%B9%B5%CD%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9__%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%CF_.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.3-R14__%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%CA%E8%A7%E0%CD%A1%CA%D2%C3%C1%D2%B5%C3%B0%D2%B9%A2%D1%E9%B9%B5%CD%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9__%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%CF_.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-1.4-R12.PDF�
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2.8-2.3-R10 ใหค้วามรู้บน website การวิจยัในชนัเรียนจากงานประจาํสูงานวิจยั้ ่  รศ.ดร.สรชยั พิศาลบุตร  
ม.ธุรกจบณัฑิตย์ิ  

2.8-2.3-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี ฝวจ(สธ) 163 ลงวนัท่ี 10 เมษายน 2552 เร่ืองขออนุญาตตอสัญญา่  เชาเคร่ื่ อง
ไมโครคอมพิวเตอร์ ประจาํหอ้งปฏิบติัการ 8202 

2.8-2.3-R12  ขอ้มูลการเงินสนบัสนุนท่ีเกยวกบการวิจยัี่ ั  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทาง
การศึกษา 

2.8-2.3-R14 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบติัการ การพฒันานกัวิจยัรุนใหม่ ่ ประจาํปีงบประมาณ 2553 
ของสถาบนัวิจยัและพฒันา 

2.8-2.4-R10 ใหค้วามรู้บน website การวิจยัประเมินหลกัสูตรและโปรแกรมการศึกษา รศ.ดร.กลา้ ทองขาว 
ม.ธุรกจบณัฑิตย์ิ  

2.8-2.5-R10 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาด้วยกองทุนสงเสริมงานวิจัยของ่ ่
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2549 

2.8-2.6-R10  ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิวาดว้ยการใชจ้ายเงินอุดหนุนเพื่อการวิจยั่ ่  
พ.ศ. 2549 

2.8-2.7-R10 การเขา้รวมโครงการประชุ่ มสัมมนาเชิงปฏิบติัการการพฒันานักวิจยัรุนใหม่ ่ ประจาํปี
งบประมาณ 2553 

2.8-2.8-R10 การสนับสนุนนักวิจยัพี่เลียงในโครงการประชุมสัมมนาเชิ้ งปฏิบติัการการพฒันานักวิจยัรุน่
ใหม่ ประจาํปีงบประมาณ 2553 

2.8-2.9-R10 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการจดัทาํฐานขอ้มูลงานวิจยัของนกัวิจยัและวิเคราะห์ศกัยภาพของ
งานวิจยั 

2.8-2.10-R10 โครงการสงเสริมการตีพิมพผ์ลงานวิจยัในระดบัชาติและนานาชาติ่  
2.8-2.11-R10 รายงานการประชุมทางวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

งบประมาณ 2552 
2.8-3.1-R10  สรุปโครงการวิจยั ปีงบประมาณ 2552 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

7,906,656  บาท 
2.8-3.1-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี ศธ 0585.15/ว 865 ลงวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2551 เร่ืองขอแจง้ผลการ อนุมติั

งบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั่  ประจาํปีงบประมาณ 2552  
2.8-3.1-R12 โครงการวิจยัท่ีไดรั้บงบประมาณจากกองทุนสงเสริมงานวิจยั่  ประจาํปีงบประมาณ 2553  
2.8-3.1-R13 สรุปโครงการวิจยัท่ีไดรั้บการจดสรรงบประมาณผลประโยชน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.3-R10%20%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BA%B9%20website%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%E3%B9%AA%D1%E9%B9%E0%C3%D5%C2%B9%A8%D2%A1%A7%D2%B9%BB%C3%D0%A8%D3%CA%D9%E8%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%C3%C8.%B4%C3.%CA%D8%C3%AA%D1%C2%20%BE%D4%C8%D2%C5%BA%D8%B5%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.3-R11_%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%A2%CD%CD%B9%D8%AD%D2%B5%B5%E8%CD%CA%D1%AD%AD%D2%E0%AA%E8%D2%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%A4%CD%C1%CF_%B7%D5%E8_%BD%C7%A8._%28%CA%B8%29_163.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.3-R12.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.3-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.4-R10%20%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BA%B9%20website%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E1%C5%D0%E2%BB%C3%E1%A1%C3%C1%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%C3%C8.%B4%C3.%A1%C5%E9%D2%20%20%B7%CD%A7%A2%D2%C7%20%C1.%B8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.4-R10%20%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BA%B9%20website%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E1%C5%D0%E2%BB%C3%E1%A1%C3%C1%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%C3%C8.%B4%C3.%A1%C5%E9%D2%20%20%B7%CD%A7%A2%D2%C7%20%C1.%B8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.4-R10%20%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BA%B9%20website%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E1%C5%D0%E2%BB%C3%E1%A1%C3%C1%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%C3%C8.%B4%C3.%A1%C5%E9%D2%20%20%B7%CD%A7%A2%D2%C7%20%C1.%B8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.4-R10%20%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BA%B9%20website%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E1%C5%D0%E2%BB%C3%E1%A1%C3%C1%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%C3%C8.%B4%C3.%A1%C5%E9%D2%20%20%B7%CD%A7%A2%D2%C7%20%C1.%B8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.4-R10%20%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BA%B9%20website%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E1%C5%D0%E2%BB%C3%E1%A1%C3%C1%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%C3%C8.%B4%C3.%A1%C5%E9%D2%20%20%B7%CD%A7%A2%D2%C7%20%C1.%B8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.4-R10%20%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BA%B9%20website%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E1%C5%D0%E2%BB%C3%E1%A1%C3%C1%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%C3%C8.%B4%C3.%A1%C5%E9%D2%20%20%B7%CD%A7%A2%D2%C7%20%C1.%B8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.10-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A1%D2%C3%B5%D5%BE%D4%C1%BE%EC%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E3%B9%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4%E1%C5%D0%B9%D2%B9%D2%AA%D2%B5%D4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-2.11-R10%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%20%A4%B3%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3%E1%C5%D0%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%E0%A1%C9%B5%C3%20%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.1-R10%20%CA%C3%D8%BB%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202552%20%A4%B3%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3%E1%C5%D0%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%E0%A1%C9%B5%C3%207%2C906%2C656.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.1-R11_%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%A1%D2%C3%E1%A8%E9%A7%BC%C5%A1%D2%C3%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CF_%B7%D5%E8_%C8%B8_0585.15-%C7.865.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.1-R12.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.1-R13_%CA%C3%D8%BB%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3.pdf�


รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 129 ~ 
 

2.8-3.1-R14  ผลการอนุมติังบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั่  ประจาํปีงบประมาณ 2552 
2.8-3.2-R10 โครงการวิจยังบประมาณแผนดิน่  ประจาํปีงบประมาณ  2552  5,418,306 บาท 
2.8-3.2-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี ศธ 0585.08/ว 045 ลงวนัท่ี 27 มกราคม 2553 เร่ืองขอแจง้ผลการพิจารณา

อนุมติัโครงการวิจยัท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยัของ่  มหาวิทยาลยั ประจาํปี
งบประมาณ 2553  

2.8-3.2-R12 โครงการวิจยัท่ีไดรั้บงบประมาณจากงบประมาณเงินผลประโยชน์ประจาํปี 2553 
2.8-3.2-R14 web site ของคณะ (http://www.arts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research2) 
2.8-3.3-R10 โครงการวิจยังบประมาณจากกองทุนสงเสริมงานวิจยั่  ประจาํปี 2552 จาํนวน 220,000 บาท 
2.8-3.3-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี ศธ 0585.08/ว 741 ลงวนัท่ี 15 ตุลาคม 2551 เร่ืองขอแจง้การจดัสรร

งบประมาณเงินอุดหนุนงานวิจยั ประจาํปี 2552  
2.8-3.4-R10  โครงการวิจยังบประมาณจากกองทุนสงเสริมงานวิจยั่   ประจาํปีงบประมาณ 2552  ท่ีไดต้อจาก่   

ปี 2551 จาํนวน 30,000 บาท 
2.8-3.4-R11 บนัทึกขอ้ความท่ี ศธ 0585.04/533 ลงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2552 เร่ืองขอแจง้รายการ จดัสรร

งบประมาณรายจายประจาํปี่  พ.ศ. 2553 งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน่  ในสวนของโครงการ่  
2.8-3.5-R10  โครงการวิจยังบประมาณแหลงทุนภายนอก่  ประจาํปีงบประมาณ  2552  2,238,350 บาท 
2.8-4.1-R10 การนาํเสนอผลงานวิจยัประชุมวิชาการราชมงคลครังท่ี้  2 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา จ.เชียงใหม ่  รศ.เจษฎา 
2.8-4.1-R12  ตวัอยางรายงานการวิจยัดา้นการเรียนการสอน่   
2.8-4.1-R13 การพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ( ผศ.นภทัร วจันเทพินทร์และ  
ผศ.เตือนใจ อาชีวะพนิช)  

2.8-4.1-R14  การนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการราชมงคลวิชาการ ครังท่ี้  2 ณ จงัหวดัเชียงใหม่ 
2.8-4.2-R10 รวมประชุมวิชาการราชมงคลครั่ ้ งท่ี 2 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา จ.เชียงใหม่ 

ผศ.ทศพร และคณะ 
2.8-4.2-R14 การนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลยัขอนแกน่  
2.8-4.3-R10  แสดงนิทรรศการ IRPUS 2552 ครังท่ี้  7 ผศ.นิษฐกานต ์
2.8-4.3-R14 การนาํเสนอผลงานโครงการประชุมทางวิชาการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวครังท่ี่ ้  1 ณ โรงแรม

แอมบาสเดอร์ กรุงเทพ 
2.8-4.4-R10 ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบติัการ  สนช ราชมงคล รวมสร้างนวตกรรม่  รศ.กนก 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.1-R14__%BC%C5%A1%D2%C3%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%CD%D8%B4%CB%B9%D8%B9%A8%D2%A1%E0%A7%D4%B9%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2_%A7%BA_2552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.2-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E1%BC%E8%B9%B4%D4%B9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202552%20%205%2C418%2C306.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.2-R11_%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%E1%A8%E9%A7%BC%C5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CF_%B7%D5%E8_%C8%B8_0585.15-%C7.045.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.2-R12.pdf�
http://www.arts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research2�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F2.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/2.8/2.8-3.3-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%A8%D2%A1%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%20%20220%2C000.pdf�
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2.8-4.4-R14 การนาํเสนอผลงานโครงการพฒันาความรู้และทกัษะในวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ ณ เกาะ
ชา้ง  จ.ตราด 

2.8-4.5-R10 ฝึกอบรมโครงการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัหลกัสูตรการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการทางสถิติขนั้
สูงโดยโปรแกรมสาํเร็จรูป  ผศ.กตติิ  

2.8-4.6-R10 ประชุมวิชาการระบบเกษตรแหงชาติครังท่ี่ ้  5  ผศ.ชาญณรงค ์
2.8-4.7-R10 อบรมโครงการสหกจวจิยัและพฒันาิ  ณ สถานประกอบการ ผศ.วิศิษย ์
2.8-4.8-R10  ประชุมวิชาการงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ่   ครังท่ี้  6  ผศ.วิศิษย ์
2.8-4.9-R10  ประชุมวิชาการพืชไรวงศถ์วัแหงชาติ่ ่่   ครังท่ี้  2  ผศ.ดร.สุชาดา 
2.8-4.10-R10 เสนอผลงานวจิยั ท่ีประเทศออสเตรีย สพ.ญ.กลิุสรา 
2.8-5.1-R10  เครือขายวิจยัประชาช่ืน่  2552 
2.8-5.1-R13 รายช่ือสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แหงประเทศไทย่  สมยัท่ี 31 
2.8-5.1-R14 โครงการวิจยัการมีสวนรวมพฒันาการทองเท่ียว่ ่ ่  ต.บา้นเกาะ อ.พระนครศรีอยธุยา อยางยงัยนื่ ่  
2.8-5.2-R10 บนัทึกความเขา้ใจเร่ืองการจดัตงัเครือขายวจิยัประชาช่ืน้ ่  
2.8-5.2-R13  รายงานผลการถายทอดเทคโนโลยงีานวิจั่ ย ของผศ.วารุณี ศรีสงคราม 
2.8-5.3-R10 สมาชิกเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน่  
2.8-5.4-R10 ความเป็นมาของเครือขายการวิจยัภาคกลางตอนบน่  
 
องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.9   ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ชนิดของตวับงชี ่ ้ :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทงัหมดท่ีตอบแบบสาํรวจเร่ืองการมีงานทาํ้  
2.  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่  
3.  จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดบับณัฑิตศึกษา่  
4.  จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา และไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระ หลงั่ ่

สาํเร็จการศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 59 ร้อยละ 60 –ร้อยละ 79 มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  80 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทงัหมดท่ีตอบแบบสาํรวจเร่ืองการมีงานทาํ้   2,252  คน 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดบับณัฑิตศึกษา่  (B)  110  คน 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่   

และไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระหลงัสาํเร็จการศึกษา (C)  1,548  คน 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่  (A) 2,084  คน 
ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและ 

การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี = 1,548/ (2,084 - 110) x 100  =  78.419 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี ้ :          2    การบรรลุเป้าหมาย  :  ร้อยละ 75 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 1548.000 ตวัหาร : 1974.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 78.419] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.9-1.1-R06  รายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

สุวรรณภูมิ รุนปีการศึกษา่  2551 
2.9-1.2-R06     สรุปร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.10   ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บเงินเดือนเริมตน้เป็นไปตามเกณฑ์่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา และไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระ หลงั่ ่

สาํเร็จการศึกษา 
2.  จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงา่ นทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา และไดรั้บเงินเดือนเริมตน้ เป็นไปตามเกณฑ์่ ่

หลงัสาํเร็จการศึกษา 
3.  จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา และไดรั้บเงินเดือนเริมตน้ สูงกวาเกณฑห์ลงั่ ่่ ่

สาํเร็จการศึกษา 
4.  จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา และไ่ ่ ดรั้บเงินเดือนเริมตน้ ตํ่ากวาเกณฑห์ลงัสาํเร็่ ่

การศึกษา 
5.  จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา และไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระหลงั่ ่

สาํเร็จการศึกษา และตอบแบบสอบถามเร่ืองเงินเดือนเริมตน้่  
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 74 ไดรั้บเงินเดือน

เทากบหรือสูงกวาเกณฑ์่ ั ่  ก.พ. 
ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99 ไดรั้บเงินเดือน

เทากบหรือสูงกวาเกณฑ์่ ั ่  ก.พ. 
ร้อยละ 100 ไดรั้บเงินเดือน
เทากบหรือสูงกวาเกณฑ์่ ั ่  ก.พ. 

 

ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่   
และไดง้านทาํและประกอบอาชีพอิสระหลงัสาํเร็จการศึกษา (C)  1,716  คน  
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่   
และไดรั้บเงินเดือนเริมตน้เป็นไปตามเกณฑห์ลงัสาํเร็จการศึกษา่  (A) 90  คน  
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่   
และไดรั้บเงินเดือนเริมตน้่  สูงกวาเกณฑห์ลงัสาํเร็จการศึกษา่  (B)  1,137  คน  
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่   
และไดรั้บเงินเดือนเริมตน้่  ตํ่ากวาเกณฑห์ลงัสาํเร็จการศึกษา่   48  คน  
ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรั้บเงินเดือนเริมตน้เป็นไปตามเกณฑ์่   เทากบ่ ั   71.503 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          1    เป้าหมาย 1 :  ร้อยละ 80 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 1227.000 ตวัหาร : 1716.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 71.503] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.9-1.1-R06  รายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

สุวรรณภูมิ รุนปีการศึกษา่  2551 
 
องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.11   ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. ระดบัความพึงพอใจ ของนายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิต (เทียบจากคา ่ 5 ระดบั) 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยรูะหวาง่ ่  1 -2.49 
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

อยรูะหวาง่ ่  2.50 –3.49 
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย

มากกวาหรือเทากบ่ ่ ั  3.50 
 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิต (เทียบจากคา่  5 ระดบั) ในภาพรวม เทากบ่ ั  3.96 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ระดบัความพึงพอใจ เฉล่ีย 3.75 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 3.960 ตวัหาร : 1.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 3.960] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบ่ รรลุ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 
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รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.9-1.1-R06  รายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลภาวการณ์มีงานทาํของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  

สุวรรณภูมิ รุนปีการศึกษา่  2551 
2.11-1.1-R06 รายงานสรุปผลการสาํรวจความพึงพอใจของนายจา้ง /  ผูใ้ชบ้ณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี       

ราช มงคลสุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2551 
2.11-1.2-R06 รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการสวนราชการประจาํปีงบประมาณ่   

2552 ตวัชีวดัของกองพฒันานกัศึกษา้  
 
องค์ประกอบที ่ 2   การเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีที ่2.12      ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์กาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 ปีท่ีผานมาท่ีไดรั้บการ่   

ประกาศเกยรติคุณยกยองในดา้นวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กฬา สุขภาพ ศิลปะและี ่ ี
วฒันธรรม และดา้นสิงแวดลอ้มในระดบัชาติหรือนานาชาติ่  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมดทุกระดบัการศึกษา้  
2.  จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) 
3.  จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
4.  จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาเอก(ภาคปกติ) 
5.  จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบัปริญญาเอก(ภาคพิเศษ) 
6.  จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 ปีท่ีผานมาทงัหมดทุกระดบัการศึกษาท่ี่ ้

ไดรั้บรางวลัประกาศเกยรติคุณยกยองระดบัชาติหรือนานาชาติี ่  
7.  จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 ปีท่ีผานมาทงัหมดทุกระดบัการศึกษาท่ี่ ้

ไดรั้บรางวลั- ดา้นศิลปะและวฒันธรรม 
8.  จาํนวนนกัศึกษา บณัฑิตศึกษาปัจจุบนั และศิษยเ์กา ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 ปีท่ีผานมา่

ทงัหมดท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกยรติคุณยกยองระดบัชาติหรือนานาชาติจากผลงานวจิยัและ้ ี ่ /หรือ
วิทยานิพนธ์ 

9.  จาํนวนศิษยเ์กาท่ีสาํเร็่ จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผานมาทงัหมดทุกระดบัการศึกษา่ ้  
10.จาํนวนศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 ปีท่ีผานมา่ -ระดบัปริญญาโท 
11.จาํนวนศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 ปีท่ีผานมา่ -ระดบัปริญญาเอก 
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12. (สมศ.1.5)จาํนวนนกัศึกษาหรือศิษยเ์กาท่ีไดรั้บการประกาศเกยรติคุณ่ ี ยกยองในดา้นวิชาการ วิชาชีพ ่
คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวลัทางวิชาการหรือดา้นอ่ืนท่ีเกยวขอ้งกบคุณภาพบณัฑิตในระดบัชาติ หรือี่ ั
ระดบันานาชาติในรอบ 3 ปีท่ีผานมา   ่ .............. (คน) 

13. (สมศ.1.6) จาํนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ
ภายในรอบ 3 ปี 

 
เกณฑ์การประเมิน  :  
1. เกณฑ์ทัว่ไป 

 คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 0.003 – ร้อยละ 0.015 ร้อยละ 0.016 –ร้อยละ 0.029 มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  0.030 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมดทุกระดบัการศึกษา้  (A) เทากบ่ ั   11,784 คน 
จาํนวนศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ่   5  ปี ท่ีผานมาทงัหมด่ ้  
ทุกระดบัการศึกษา  (B) เทากบ่ ั     20,580 คน 
จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ่   5  ปี  
ท่ีผานมาทงัหมดทุกระดบัการศึ่ ้ กษาท่ีไดรั้บรางวลัประกาศเกยรติคุณี  
ยกยองระดบัชาติหรือนานาชาติ่   (C) เทากบ่ ั   26 คน 
ร้อยละของนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ่  5  ปี  
ท่ีผานมาท่ีไดรั้บการประกาศเกยรติคุณยกยองฯ่ ี ่  26/ (11,784 +20,580) x 100   =   0.080 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย 1  :  ร้อยละ 0.03 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 0.000 ตวัหาร : 0.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : ร้อยละ 0.080] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 
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รายการหลกัฐานอ้างองิ 
2.12-1.4-R09 หมวกกนน็อคนิรภยัั  (คณะครุศาสตร์ฯ นายดนยัศกัด์ิ  บวัขาว ปีการศึกษา 2552) 
2.12-1.1-R13 เกยรติบตัรเยาวชนดีเดนี ่  สาขาสิงประดิษฐ์และนวตักรรม่  ประจาํปีพุทธศกัราช 2551 จาก

คณะกรรมการจดังานวนัเยาวชนแหงชาติ่  (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) 
2.12-2-R10 สรุปรางวลั และ จาํนวนนกัศึกษาท่ีไดรั้บประกาศเกยรติคุณยกยองประจาํปีการศึกษา ี ่ 2552  

(คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ) 
2.12-3-R10 ร้อยละของนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์กาท่ีสาํเร็จการศึกษาในรอบ่  5 ปีผานมาท่ีไดรั้บการประกาศ่

เกยรติคุณยกยองประจาํปีการศึกษาี ่  2552 คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.12-4-R10 บนัทึกขอ้ความ ขอชมเชยนกัศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ การแขงขนักฬามหาวิทยาลยั่ ี

แหงประเทศไทย่  ครังท่ี้  37 "แมโดมเกมส์่ "  
2.12-5-R10 ภาพการแขงขนักฬาแมโดมเกมส์่ ี ่  
2.12-1.2-R12 ขอ้มูลสวนท่ีแสดงสรุปจาํนวนศิษยเ์กาท่ี่ ่ สาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีท่ีผานมาทงัหมดทุกระดบั่ ้

การศึกษาแยกตามระดบัอนุปริญญา ระดบัปริญญาตรี พร้อมทงัขอ้มูลพืนฐาน้ ้  (Common Data 
Set) ประจาํปีการศึกษา 2552ของคณะวิทยาศาสตร์ 

2.12-1.2-R14 ตารางสรุปจาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์กาท่ีไดรั้บการประกาศเกยรติคุณยกยอง่ ี ่  (คณะศิลป์) 
2.12-1.3-R14 เกยรติบตัรี  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 การแขงขนั่ ประชนักลอนสด ระดบัอุดมศึกษา (คณะศิลป์) 
2.12-1.4-R14 ขอ้มูลนกัศึกษาท่ีไดรั้บรางวลัขนัพายเรือ กฬามหาวิทยาลยัแหงประเทศไทยี ่  ครังท่ี้  37 “แมโดม่  

เกมส์”ใน web site ของคณะศิลปศาสตร์ (http://www.arts.rmutsb.ac.th/filedl/bot2.pdf) 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri2%2F2.12&amp;sortby=name&amp;file=fac_agri/agri01/agri2/2.12/2.12-2-R10%20%20%CA%C3%D8%BB%C3%D2%A7%C7%D1%C5%20%20%E1%C5%D0%20%20%A8%D3%B9%C7%B9%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4%A4%D8%B3%C2%A1%C2%E8%CD%A7%20%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/3.2/3.2-1.1-R06%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri2%2F2.12&amp;sortby=name&amp;file=fac_agri/agri01/agri2/2.12/2.12-4-R10%20%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%A8%D2%A1%B7%E8%D2%B9%CD%B8%D4%A1%D2%C3%AA%C1%AA%E0%C2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%20%B7%CD%20%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%C3%D2%A7%C7%D1%C5.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri2%2F2.12&amp;sortby=name&amp;file=fac_agri/agri01/agri2/2.12/2.12-5-R10%20%C0%D2%BE%A1%D2%C3%E1%A2%E8%A7%A2%D1%B9%A1%D5%CC%D2%E1%C1%E8%E2%B4%C1%CA%EC%E0%A1%C1%CA%EC.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC2&amp;sortby=name&amp;file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC2/2.12-1.2-R12.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/2.12-1.2-R14%20%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A8%D3%B9%C7%B9%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D1%A8%A8%D8%BA%D1%B9%E1%C5%D0%C8%D4%C9%C2%EC%E0%A1%E8%D2%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4%A4%D8%B3%C2%A1%C2%E8%CD%A7.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/2.12-1.3-R14%20%20%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4%BA%D1%B5%C3%20%20%C3%D2%A7%C7%D1%C5%C3%CD%A7%AA%B9%D0%E0%C5%D4%C8%CD%D1%B9%B4%D1%BA%202%20%A1%D2%C3%E1%A2%E8%A7%A2%D1%B9%BB%C3%D0%AA%D1%B9%A1%C5%CD%B9%CA%B4%20%C3%D0%B4%D1%BA%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf�
http://www.arts.rmutsb.ac.th/filedl/bot2.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 3   กจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษาิ  
ตัวบ่งช้ีที ่3.1   มีการจดับริการแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาปีท่ี 1 
2.  มีการจดับริการดา้นสิงอาํ่ นวยความสะดวกท่ีเอือตอการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา้ ่  
3.  มีการจดับริการดา้นกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา่  
4.  มีการจดับริการใหค้าํปรึกษาแกนกัศึกษา่  
5.  มีบริการขอ้มูลขาวสารท่ีเป็นประโยชนต์อนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่ ่  
6.  มีการจดัโครงการเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาชีพแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่  
7.  มีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการทงั ้ 5 เร่ืองขา้งตน้เป็นประจาํทุกปี 
8.  นาํผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาพฒันาการจดับริการแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่  
 

เกณฑก์ารประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดาํเนินการไมครบ่  7  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 7 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 

ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
1. มหาวิทยาลยัมีการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 ดงัรายงานผลการสาํรวจความ

ตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (ของแตละ่ คณะ) เชน่  3.1-1.1-R09 รายงานผลการสาํรวจฯ คณะครุศาสตร์ฯ 
3.1-1.1-R10 รายงานผลการสาํรวจฯ คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ และรายงานการประชุมคณะกรรม การบริหาร
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ (เม่ือวนัท่ี 10 ต.ค. 52) 3.1-1.1-R11รายงานผลการสาํรวจฯ คณะบริหารธุรกจฯิ  3.1-
1.1-R12 รายงานผลการสาํรวจฯ คณะวิทยาศาสตร์ฯ3.1-1.1-R13 รายงานผลการสาํรวจฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ   

2. มหาวิทยาลยัมีการจดับริการดา้นสิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอืออาํนวยตอการเรียนรู้ของนกัศึกษา่ ้ ่  เชน่  
โครงการขบัข่ีปลอดภยั โครงการอบรมป้องกนและเผยแพรความรู้เกยวกบโรคเอดส์ในสถานศึกษาั ่ ี่ ั  และคณะ
ตาง่  ๆ มีการจดับริการดา้นสิงอาํนวยความสะดวกท่ีเอือตอการพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษา่ ้ ่  เชน่  การปรับปรุง
หอ้งเรียน การจดัซือครุภณัฑต์าง้ ่  ๆ  
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3. มหาวิทยาลยัไดมี้การจดับริการดา้นกายภาพท่ีสงเสริมชีวิตของนกัศึกษา่  เชน่  หอพกันกัศึกษา การ
ใหบ้ริการหอ้งพยาบาล หอ้งออกกาลงักายํ   จดัมุมพกัผอนปรับภูมิทศัน์่  ทุนการศึกษาใหเ้ปลา่  กองทุนเงินใหก้ยูมื้
เพื่อการศึกษา  กองทุนสงเสริมกจกรรมนกัศึกษาและกฬาของมหาวิทยาลยั่ ิ ี  เป็นตน้ 

4. มหาวิทยาลยัมีการจดับริการใหค้าํปรึกษาแกนกัศึกษา่   เชน่  มีคาํสังแตงตงัอาจารยท่ี์ปรึกษา่ ้่  มีบนัทึก
การพบนกัศึกษา  มีบนัทึกการใหค้าํปรึกษา  แตละคณะ่  เป็นตน้ 

5. มหาวิทยาลยัมีบริการขอ้มูลขาวสารท่ีเป็นประโยชน์ตอนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่ ่   เชน่  ทางเวบ็ไซตข์อง
มหาวิทยาลยั บอร์ดประชาสมัพนัธ์  แผนพบั่   แผนป้ายประชาสมัพนัธ์่   จดหมายขาว่   เอกสารเผยแพรความรู้ทาง่
วิชาการ  เป็นตน้ 

6. มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย์เกา่ ่  
มหาวิทยาลยัมีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการทงั้  5 เร่ืองขา้งตน้เป็นประจาํทุกปี 

- กจกรรมวิชาการิ  อาทิเชน่  โครงการภาษาองักฤษทองเท่ียงเชิงอนุรักษ์่  
- กจกรรมกฬาและการสงเสริมสุขภิ ี ่ าพ อาทิเชน่  โครงการประกวดอาหารเพ่ือสุขภาพ 
- กจกรรมบาํเพญ็ประโยชนแ์ละรักษาสิงแวดลอ้มิ ่  อาทิเชน่  โครงการคายอาสาเพ่ือนอ้งในถิน่ ่
ทุรกนดารั  

- กจกรรมนนัทนาการิ  อาทิเชน่  โครงการลานอารมณ์ดี 
- กจกรรมสงเสริมศิลปวฒันธรรมิ ่  อาทิเชน่  โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน่
วฒันธรรมไทย ครังท่ี้  3 

    7. มหาวิทยาลยัมีการนาํผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการมาพฒันาการจดับริการแกนกัศึกษาและ่
ศิษยเ์กา่  เชน่   มีการประชุมฝ่ายกจการนกัศึกษาิ  แผนการใหบ้ริการแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่  คณะศิลปศาสตร์
ประจาํปี 2552 ครังท่ี้  1/2552  เม่ือวนัท่ี 6  พฤศจิกายน 2552 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย 1 :  ระดบั 8 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 8] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 
3.1-1.1-R09  รายงานผลการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (คณะครุศาสตร์ฯ ) 
3.1-1.1-R10  รายงานผลการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ) 
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3.1-1.2-R10  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ 
3.1-1.1-R11  รายงานผลการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (คณะบริหารธุรกจฯิ  ) 
3.1-1.1-R12   แบบสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
3.1-1.2-R12  รายงานผลการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (คณะวิทยาศาสตร์ฯ ) 
3.1-1.1-R13   แบบสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) 
3.1-1.2-R13  รายงานผลการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของนกัศึกษาชนัปีท่ี้  1 (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ) 
3.1-2.1-R13  โครงการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการวิศวอุตสาหการ โซน 1 
3.1-2.2-R13  โครงการปรับปรุงหอ้งคอมพิวเตอร์สาํหรับงานวิศวกรรมโยธา 
3.1-2.3-R13  โครงการปรับปรุงหอ้งคอมพิวเตอร์ชนัสูงเพื่องานสถาปัตยกรรม้  
3.1-2.4-R13  โครงการปรับปรุงหอ้งสิงประดิษฐแ์ละวิจยัของนกัศึกษาสาขาไฟฟ้า่  
3.1-2.5-R13  โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนรวมสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 80 ท่ีนง่ั (ศูนยสุ์พรรณบุรี) 
3.1-2.6-R13  โครงการพฒันาปฏิบติัการวิจยั RF and Integrate Circuit ระยะท่ี 1 
3.1-2.1-R14  หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 
3.1-2.2-R14  หอ้งสืบคน้สารสนเทศ 
3.1-2.4-R14  หอ้งเรียนอาคารศิลปศาสตร์พร้อมเคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ชวยสอน ่  เคร่ืองฉาย  

Projector  จาํนวน 15 หอ้งเรียน 
3.1-2.5-R14  มีมุมสืบคน้ดว้ยระบบ WIFI  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถใชค้อมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 
3.1-2.6-R14  โครงการเพิมประสิทธิภาพหอ้งสืบคน้สารสนเทศ่  คณะศิลปศาสตร์ 
3.1-2.10-R11  โครงการจดัซือครุภณัฑป์ระจาํหอ้งเรียน้  จาํนวน 5 หอ้ง ศูนยห์นัตราและศูนยน์นทบุรี 
3.1-2.11-R06  โครงการขบัข่ีปลอดภยั 
3.1-2.12-R06  โครงการอบรมป้องกนและเผยแพรความรู้เกยวกบโรคเอดส์ในสถานศึกษาั ่ ี่ ั  
3.1-3.1-R06  หอพกัสวสัดิการนกัศึกษา 
3.1-3.2-R06  บริการดา้นอนามยั เชน่  การใหบ้ริการหอ้งพยาบาล โดยใชท้ะเบียนประวติัผูป่้วย และสถิติ

ผูใ้ชบ้ริการ 
3.1-3.3-R06  หอ้งออกกาลงักายํ   
3.1-3.1-R13  โครงการจดัมุมพกัผอนปรับภูมิทศัน์่  (คณะวิศวกรรมศาสร์ฯ) 
3.1-3.3-R13   โครงการจดัอุปกรณ์กฬาและสถานท่ีออกกาลงักายี ํ  (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) 
3.1-3.5-R13  บริการแจง้ขอ้มูลขาวสารผานเวบ็ไซต์่ ่    www.rmutsb.ac.th 
3.1-3.8-R14  คณะศิลปศาสตร์รวมกบกอง่ ั พฒันานกัศึกษาสนบัสนุนสงรายช่ือเพ่ือขอรับทุนใหเ้ปลา่ ่  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-1.1%20-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-1.2-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-2.1-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-2.2-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-2.3-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-2.4-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-2.5-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-2.6-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-2.1-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-2.2-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-2.4-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-2.5-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-2.6-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-3.1-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-3.3-R13%29.pdf�
http://www.rmutsb.ac.th/�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-3.8-R14.pdf�
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3.1-3.9-R14   คณะศิลปศาสตร์รวมกบกองพฒันานกัศึกษาสนบัสนุนนกัศึกษาเพ่ื่ ั อรับทุนใหเ้ปลาของศูนย์่
หนัตรา 

3.1-3.12-R14 มีการประชาสมัพนัธ์การกยูมืเงินกองทุนใหก้ยูมืเพื่อการศึกษา้ ้  
3.1-3.13-R14  มีกองทุนสงเสริมกจกรรมนกัศึกษาและกฬาของมหาวิทยาลยั่ ิ ี  
3.1-3.6-R11  รูปภาพการจดัสถานท่ีในการสงเสริมคุณภาพชีวิตนกัศึกษา่  
3.1-4.1-R06  โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหมปีการศึกษา่  2552 
3.1-4.2-R06  โครงการปัจฉิมนกัศึกษา ปีการศึกษา 2551 
3.1-4-R13  คาํสงัแตงตงัอาจารยท่ี์ปรึกษาระดบัปริญญาตรี่ ้่  ประจาํปีการศึกษา 2552  
3.1-4.1-R13  แบบบนัทึกขอ้มูลการใหก้ารปรึกษา 
3.1-4.2-R13  แบบบนัทึกปัญหาเพื่อเสนอแนวทางแกไข้  
3.1-4.3-R13  แบบขอรับการใหค้าํปรึกษาและนดัหมาย 
3.1-4.1-R14  คาํสงัแตงตงัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการ่ ้่   ประจาํปีการศึกษา 2552   
3.1-4.2-R14  บนัทึกการพบนกัศึกษา 
3.1-4.3-R14  บนัทึกการใหค้าํปรึกษา 
3.1-4.6-R11  หนงัสือราชการเรียนเชิญประธานอุตสาหกรรมจงัหวดัใหค้าํแนะนาํและใหค้าํปรึกษา 
3.1-5.1 -R06  มีการจดับริการแหลงขอ้มูลขาวสารท่ีเป็นประโยชน์ตอนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่ ่ ่  ผาน่  web site  

www.rmutsb.ac.th/  
3.1-5.2 -R06  มีการจดับริการแหลงขอ้มูลขาวสารเกยวกบกองทุนกยูมืเงินเพื่อการศึกษา่ ่ ี่ ั ้  ผาน่  web site  

www.student.rmutsb.ac.th  
3.1-5.2-R14   บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
3.1-5.3-R14   แผนพบัประชาสมัพนัธ์่  
3.1-5.4-R14   แผนป้ายประชาสมัพนัธ์่  รับนกัศึกษาใหมติดรถโ่ ดยสาร 
3.1-5.5-R14   จดหมายขาว่  
3.1-5.6-R14   เอกสารเผยแพรความรู้ทางวชิาการ่  
3.1-6.1-R09     คาํสงัแ่ ตงตงัคณะกรรมการนิเทศการฝึกงานและปฏิบติัการสอน่ ้  (คณะครุศาสตร์ฯ) 
3.1-6.2-R09     สรุปการออกฝึกงานของนกัศึกษา (คณะครุศาสตร์ฯ) 
3.1-6.3-R09     โครงการฝึกอบรมระยะสนัใหแ้กชุมชน่ ่  
3.1-6.1-R10     โครงการอบรมเสน้ทางสูอาชีพ ปีการศึกษา ่ 2552 
3.1-6.2-R10     โครงการพานกัศึกษาดูงาน 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-3.9-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-3.12-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-3.13-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-4-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-4.1-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-4.2-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-4.3-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-4.1-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-4.2-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-4.3-R14.pdf�
http://www.rmutsb.ac.th/�
http://www.rmutsb.ac.th/�
http://student.rmutsb.ac.th/�
http://www.student.rmutsb.ac.th/�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-5.2-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-5.3-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-5.4-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-5.5-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_lib&amp;sortby=name&amp;file=fac_lib/3.1-5.6-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_edu%2F3&sortby=name&file=fac_edu/3/3.1-6.1-R-09.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_edu%2F3&sortby=name&file=fac_edu/3/3.1-6.2-R-09.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_edu%2F3&sortby=name&file=fac_edu/3/3.1-6.3-R-09.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-6.1-R10.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-6.2-R10.PDF�
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3.1-6.3-R10    โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานภายนอก ประจาํปีการศึกษา 2552 
3.1-6.4-R10    โครงการเพิมประสิทธิภาพอตัราการผสมติดในโคเนือ่ ้  
3.1-6.5-R10       โครงการอบรมเทคนิคการผสมเทียมโคเนือใหก้บศิษยเ์กาและเกษตรกรผูเ้ลียงโคเนือ้ ้ ้ั ่   

ปีงบประมาณ 2552 
3.1-6.1-R11    โครงการฝึกอบรมดา้นการบญัชีและการเงินใหแ้กเจา้ของ่ ธุรกจิ  (คณะบริหารธุรกจฯิ ) 
3.1-6.1-R12   โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
3.1-6.2-R12        โครงการอบรมภาษาองักฤษ เพื่อเตรียมความพร้อมสาํหรับการประกอบอาชีพ                        

(คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
3.1-6.9-R12   โครงการอบรมการพฒันาซอฟตแ์วร์ระบบงานแบบ Clients/Server ดว้ย Visual 

Basic.Net  (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
3.1-6.10-R12  โครงการอบรมพฒันาเวบ็แอป็พลิเคชนัดว้ยภาษา ่ PHP รวมกบโปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล ่ ั  

MySQL  (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) 
3.1-6.1-R13   โครงการวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้างดว้ยคอมพิวเตอร์ทางดา้นวิศวกรรมโยธา (สมัมนา

เชิงปฏิบติัการการใชโ้ปรแกรม ETABS เบืองตน้้ ) คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ 
3.1-6.2-R13   โครงการสมัมนาใหค้วามรู้ทางดา้นวิศวกรรมโยธา  ศูนยสุ์พรรณบุรี 
3.1-6.3-R13    โครงการสถาปัตยกรรมบนพืนฐานเศรษฐกจพอเพยีง้ ิ  
3.1-6.4-R13   โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ  
3.1-6.5-R13   โครงการพี่นาํนอ้ง 
3.1-6.6-R13   โครงการศิลปะนามองแดนอ้ง่ ่    
3.1-6.7-R13   โครงการสูโลกอีเลก็ทรอนิกส์่  
3.1-6.8-R13   โครงการจดัสร้างหอ้งสมุดบา้นดิน 
3.1-6.1-R14   โครงการพฒันาเวบ็เพจแนะนาํอาชีพสาํหรับบณัฑิต 
3.1-6.2-R14   เขา้รวมโครงการ ่ "คาราวาน เยอืนกรุงเกา่  ตามรอยประวติัศาสตร์ท่ียงัมีชีวิต" 
3.1-6.3-R14   เขา้รวมโครงการหน่ึงสถานีตาํรวจทองเท่ียว่ ่  หนงัโครงการอาสาสมคัรเยาวชนคนรักถิน่  
3.1-6.4-R14    โครงการพฒันาแนวคิดศิษยเ์กาเพื่อความสาํเร็จทางอาชีพ่  (คณะศิลปศาสตร์) 
3.1-7.1-R06   สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา่ ่  

ประจาํปีการศึกษา 2552 
3.1-7.1-R09  สรุปผลการประเมินคุณภาพของการจดับริการแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา ปีการศึกษา ่ ่ 2552         

(คณะ ครุศาสตร์ฯ) 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-6.3-R10.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-6.4-R10.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-6.5-R10%CD%BA%C3%C1%E0%B7%A4%B9%D4%A4%A1%D2%C3%BC%CA%C1%E0%B7%D5%C2%C1%E2%A4%E0%B9%D7%E9%CD.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC3%2F%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9&sortby=name&file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC3/%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9/3.1-6.1-R12pdf.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC3%2F%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9&sortby=name&file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC3/%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9/3.1-6.2-R12pdf.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.1-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.2-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.3-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.1-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.5-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.6-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.7-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-6.8-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_lib&sortby=name&file=fac_lib/3.1-6.1-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_lib&sortby=name&file=fac_lib/3.1-6.2-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_lib&sortby=name&file=fac_lib/3.1-6.3-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_lib&sortby=name&file=fac_lib/3.1-6.4-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.1&sortby=name&file=rmutsb/3.1/%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_edu%2F3&sortby=name&file=fac_edu/3/3.1-7.1-R-09.pdf�
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3.1-7.1-R10   ผลการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการทงั ้ 5 ดา้น ประจาํปีการศึกษา 2552                            
(คณะ เทคโนโลยกีารเกษตรฯ) 

3.1-7.2-R10   ระเบียบวาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ 
3.1-7.3-R10   แผนการมีสวนรวมของนกัศึกษาปีงบประมาณ ่ ่ 2553 
3.1-7.1-R12  แบบสาํรวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการทางการศึกษา (คณะวิทยาศาสตร์ฯ)  
3.1-7.2-R12   รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบ้ริการทางการศึกษาของนกัศึกษา (คณะ

วิทยาศาสตร์) 
3.1-7.1-R13    สรุปผลการประเมินแบบสาํรวจความพึงพอใจตอการใหบ้ริการทางการศึกษา่  มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2552 (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) 
3.1-7.2-R14    ผลการประเมินการเรียนการสอนจากสาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  

www.register.rmutsb.ac.th8report_511.htm 
3.1-7.3-R14    ผลการประเมินความพึงพอใจของการใหบ้ริการแกนกัศึกษา่ และศิษยเ์กา่  5 เร่ือง (คณะศิลปศาสตร์)  
3.1-8.1-R06  รายงานการประชุมการจดักจกรรมเพ่ือพฒันา ปรับปรุงการปฏิบติังานิ  ครังท่ี ้ 7/2551 วนัองัคาร

ท่ี 23 ธนัวาคม 2551  ณ  อาคาร 14 
3.1-8.2-R06  รายงานการประชุมการจดักจกรรมเพ่ือพัิ ฒนา ปรับปรุงการปฏิบติังานและเตรียมความพร้อม

ในการจดัการแขงขนักฬา ่ ี “สุวรรณภูมิเกมส์ ครังท่ี ้ 5” ครังท่ี ้ 6/2552วนัองัคารท่ี 3 พฤศจิกายน 
2552 ณ  หอ้งสาํนกังานกองพฒันานกัศึกษา อาคารวิทยาศาสตร์  

3.1-8.3-R06  รูปภาพโตะ๊นง่ั  มา้หินออน่   บริเวณอาคาร 23 
3.1-8.4-R06 รายงานขอซือ้ /ขอจา้ง  (เพื่อปรับปรุงสนามกฬาในการเป็นเจา้ภาพจดัการแขงขนักฬาี ่ ี

มหาวิทยาลยั ครังท่ี้  37) และบนัทึกขอ้ความ ขออนุมติังบประมาณจดัเตรียมสนามแขงขนักฬา่ ี  
3.1-8.1-R09   รายงานการประชุมของคณะครุศาสตร์ 1/2552 
3.1-8.2-R09  โครงการขออนุมติัจดัทาํบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
3.1-8.3-R09    บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
3.1-8.2-R10    แผนการการติดตามผลดาํเนินงานสโมสรนกัศึกษา 2553 (คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ) 
3.1-8.3-R10    จดัซือ้ วสัดุการเรียนการสอน 
3.1-8.1-R12    บนัทึกขอ้ความขอบคุณของสโมสรนกัศึกษา 
3.1-ป-R12  เอกสารเป้าหมายในรอบปีการศึกษา 2552 ตามตวับงชีในแตละองคป์ระกอบคุณภาพของคณะ่ ่้

วิทยาศาสตร์ฯ (กาหนดเกณฑก์ารบรรลุเป้าหมาย ตวับงชียอยท่ี ํ ่ ่้ 3.1 ไวท่ี้ 8 ขอ้แรก) 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-7.1-R10%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%A4%C7%D2%C1%BE%D6%A7%BE%CD%E3%A852.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-7.2-R10.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-7.3-R10.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC3%2F%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9&sortby=name&file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC3/%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9/3.1-7.1-R12pdf.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC3%2F%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9&sortby=name&file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC3/%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9/3.1-7.2-R12pdf.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_eng%2FR13_O3%2F3.1&sortby=name&file=fac_eng/R13_O3/3.1/%283.1-7-R13%29.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_lib&sortby=name&file=fac_lib/3.1-7.2-R14.pdf�
http://www.register.rmutsb.ac.th8report_511.htm/�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_lib&sortby=name&file=fac_lib/3.1-7.3-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC3%2F%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9&sortby=name&file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC3/%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9/3.1-8.1-R12pdf.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_edu%2F3&sortby=name&file=fac_edu/3/3.1-8.1-R-09%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%201-52.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_edu%2F3&sortby=name&file=fac_edu/3/3.1-8.2-R-09.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_edu%2F3&sortby=name&file=fac_edu/3/3.1-8.3-R-09.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-8.2-R10.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_agri%2Fagri01%2Fagri3&sortby=name&file=fac_agri/agri01/agri3/3.1-8.3-R10.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC3%2F%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9&sortby=name&file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC3/%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9/3.1-8.2-R12pdf.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_sci%2F%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC%2F%CD%A7%A4%EC3%2F%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9&sortby=name&file=fac_sci/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A4%B3%D0%C7%D4%B7%C2%D2%C8%D2%CA%B5%C3%EC/%CD%A7%A4%EC3/%CD%A7%A4%EC3%20%BB%C3%D1%BA%E1%A1%E9/3.1-%BB-R12.PDF�
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3.1-8.1-R14   รายงานการประชุมฝ่ายกจการนกัศึกษาิ  แผนการใหบ้ริการแกนกัศึกษาและศิษยเ์กา คณะศิลป่ ่
ศาสตร์ประจาํปี 2552  ครังท่ี้  1/2552 

องค์ประกอบที ่ 3   กจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษาิ  
ตัวบ่งช้ีที ่3.2 มีการสงเสริมกจกร่ ิ รมนกัศึกษาท่ีครบถว้นและสอดคลอ้งกบคุณลกัษณะ ของบณัฑิตั  

ท่ีพึงประสงค ์
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการจดัทาํแนวทางสงเสริมการจดักจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบวิสัยทศัน์ของสถาบนัและคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง่ ิ ั  

ประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา 
2.  มีการสงเ่ สริมใหส้ถาบนัและองคก์ารนกัศึกษาจดักจกรรมนกัศึกษาใหค้รบทุกประเภทโดยอยางนอ้ยตอ้งดาํิ ่  เนินการ 

ใน 5 ประเภท ดงันี กจกรรมวิชาการ กจกรรมกฬาและการสงเสริมสุขภาพ กจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และ้ ิ ิ ี ่ ิ
รักษาสิงแวดลอ้ม กจกรรมนนัทนาการกจกรรมสงเสริมศิลปวฒันธรรม่ ิ ิ ่  

3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกจกรรม ทงัท่ีจดัโดยสถาบนัและองคก์ารนกัศึกษาทุกสินิ ้ ้
ปีการศึกษา 

4.  มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักจกรรมเพื่อพฒันานกัศึกษาอยางตอเน่ืองิ ่ ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยั มีการจดัแนวทางสงเสริมการจดักจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบวิสัยทศัน์ของสถาบนัและคุณลกัษณะ่ ิ ั
บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาเชน่  การจดัให้มีการประชุม เร่ืองการกาหนดํ
กรอบการปฏิบติังานดา้นกจกรรมนกัศึกษาโดยจดัทาํคูมือกจกรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิิ ่ ิ  

2. มหาวิทยาลยัมีการสงเสริมใหส้ถาบนัและองคก์ารนกัศึกษาจดักจกรรมนกัศึกษาใหค้รบทุกประเภท่ ิ  โดย
อยางนอ้ยตอ้ง่ ดาํเนินการใน 5 ประเภท ดงัน้ี 

-  กจิกรรมวชิาการ  อาทิเชน่  
1. โครงการกจกรรมแสดงความยนิดีกบผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัิ ั  ปวส.   
2. โครงการสัมมนาพฒันากจการนิสิตนกัศึกษาิ  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=fac_lib&sortby=name&file=fac_lib/3.1-8.1-R14.pdf�


รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 144 ~ 
 

3. โครงการแสดงความยนิดีกบผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีั  
4. โครงการเปิดโลกชมรม 
5. โครงการสัมมนานิสิต-นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาทวัประเทศครังท่ี่ ้  16 
6. โครงการเปิดโลกทศัน์นกัศึกษาเพื่อความเป็นสากล 

-  กจิกรรมกฬีาและการส่งเสริมสขภาพุ   อาทิเชน่   โครงการศึกษาดูงานกฬาราชมงคลแหงประเทศไทยี ่  
ครังท่ี้  26 
-  กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม  อาทิเชน่   

              1. โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจฟืนฟปู่าชายเลน่ ้  
              2. โครงการวาสุกรีรวมใจพฒันาการศึกษาวดัชา้งใหญ่ ่ ภาคเรียนท่ี 1/2552 และภาคเรียนท่ี 2/2552 
              3. โครงการปันรักใหน้อ้ง 
              4. โครงการรวมใจอาสาพฒันา่  
              5. โครงการพิทกัษท์ะเล 53 รักษาสิงแวดลอ้มทางทะเล่  

-  กจิกรรมนันทนาการ  อาทิเชน่  โครงการศึกษาดูงานกฬาราชมงคลแหงประเทศไทยี ่  ครังท่ี้  26 
-  กจิกรรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  อาทิเชน่   

              1. โครงการพิธีบวงสรวงสิงศกัดิสิทธิประจาํศูนยว์าสุกรี่ ์ ์  
              2. โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม 
              3. โครงการลอยกระทงประจาํปี 2552 
              4. โครงการแสดงมุทิตาจิตแดอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการ่  
              5. โครงการไหวค้รู(ภาคปกติและภาคสมทบ) 
              6. โครงการกจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาิ  12 สิงหาคม 2552 
              7. โครงการทาํบุญฉลองเทียนจาํนาํพรรษาและถวายเทียนพรรษา 
              8. โครงการแหองคก์ฐิน่  

  3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกจกรรมทงัท่ีจดัโดยสถาบนัและองคก์ารนกัศึกษาทุกสินิ ้ ้
ปีการศึกษา โดยกองพฒันานกัศึกษามีการจดัทาํรายงานผลการปฏิบติัการ เชน่  โครงการปัจฉิมนิเทศนกัศึกษา  

4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักจกรรมเพื่อพฒันานกัศึกษาอยางตอเน่ืองิ ่ ่  เชนรายงานการ่
ประชุมเตรียมความพร้อมดา้นการดาํเนินงานกองพฒันานกัศึกษา 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย1 :  ระดบั 4 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 4] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-ระดบั 4 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
3.2-2.1-R06   โครงการกจกรรมแสดงความยนิดีกบผูส้าํเร็จการศึกษาระดบั ปวสิ ั    
3.2-2.2-R06   โครงการสมัมนาพฒันากจการนิสิตนกัศึกษาิ  
3.2-2.3-R06   โครงการแสดงความยนิดีกบผู ้ั สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
3.2-2.4-R06   โครงการเปิดโลกชมรม 
3.2-2.5-R06   โครงการสมัมนานิสิต-นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาทวัประเทศครังท่ี ่ ้ 16 
3.2-2.6-R06   โครงการเปิดโลกทศัน์นกัศึกษาเพื่อความเป็นสากล 
3.2-2.7-R06   โครงการศึกษาดูงานกฬาราชมงคลแหงประเทศไที ่ ย ครังท่ี ้ 26 
3.2-2.8-R06   โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจฟืนฟปู่่ ้ าชายเลน 
3.2-2.9-R06   โครงการวาสุกรีรวมใจพั่ ฒนาการศึกษาวดัชา้งใหญ ภาคเรียนท่ี ่ 1/2552 และภาคเรียนท่ี 2/2552 
3.2-2.10-R06   โครงการปันรักใหน้อ้ง 
3.2-2.11-R06   โครงการรวมใจอาสาพฒันา่  
3.2-2.12-R06  โครงการพิทกัษท์ะเล 53 รักษาส่ิงแวดลอ้มทางทะเล 
3.2-2.13-R06   โครงการพิธีบวงสรวงสิงศกัดิสิทธิประจาํศูนยว์าสุกรี่ ์ ์  
3.2-2.14-R06   โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธนัวาคม 
3.2-2.15-R06   โครงการลอยกระทงประจาํปี 2552 
3.2-2.16-R06   โครงการแสดงมุทิตาจิตแดอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการ่  
3.2-2.17-R06   โครงการไหวค้รู(ภาคปกติและภาคสมทบ) 
3.2-2.18-R06   โครงการกจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ิ 12 สิงหาคม 2552 
3.2-2.19-R06   โครงการทาํบุญฉลองเทียนจาํนาํพรรษาและถวายเทียนพรรษา 
3.2-2.20-R06   โครงการแหองคก์ฐิน่  
3.2-3.1-R06   คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการติดตามโครงการท่ีนกัศึกษาดาํเนินการ่ ้่   
3.2-3.2-R06  ขนัตอนการติดตามประเมินผล้  
3.2-3.3-R06  รายงานการประชุมฯ  ครังท่ี้  6/2552  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06/3.2-2.1-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E1%CA%B4%A7%A4%C7%D2%C1%C2%D4%B9%B4%D5%A1%D1%BA%BC%D9%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%20%BB%C7%CA..pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06/3.2-2.2-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%D1%C1%C1%B9%D2%E0%AA%D4%A7%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%A7%D2%B9%A1%D4%A8%A1%D2%C3%B9%D4%CA%D4%B5%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06/3.2.2.3-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E1%CA%B4%A7%A4%C7%D2%C1%C2%D4%B9%B4%D5%A1%D1%BA%BC%D8%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06/3.2-2.4-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E0%BB%D4%B4%E2%C5%A1%AA%C1%C3%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06/3.2-2.5-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%D1%C1%C1%B9%D2%CA%C0%D2%B9%D4%CA%D4%B5-%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%20%C3%D0%B4%D1%BA%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2016.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%203.2-%282.1-2.6%29%20-R06/3.2-2.6-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E0%BB%D4%B4%E2%C5%A1%B7%D1%C8%B9%EC%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%E0%BE%D7%E8%CD%A4%C7%D2%C1%E0%BB%E7%B9%CA%D2%A1%C5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%A1%D5%CC%D2%B9%D1%B9%B7%B9%D2%A1%D2%C3%203.2-2.7-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%A1%D5%CC%D2%B9%D1%B9%B7%B9%D2%A1%D2%C3%203.2-2.7-R06/3.2-2.7-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%B4%D9%A7%D2%B9%A1%D5%CC%D2%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%E1%CB%E8%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E4%B7%C2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2026.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06/3.2-2.8-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%C3%E8%C7%C1%E3%A8%BF%D7%E9%B9%BF%D9%BB%E8%D2%AA%D2%C2%E0%C5%B9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06/3.2-2.9-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D2%CA%D8%A1%C3%D5%C3%E8%C7%C1%E3%A8%BE%D1%B2%B9%D2%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%E2%C3%A7%E0%C3%D5%C2%B9%C7%D1%B4%AA%E9%D2%A7%E3%CB%AD%E8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06/3.2-2.10-R06%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%D1%B9%C3%D1%A1%E3%CB%E9%B9%E9%CD%A7.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06/3.2-2.11-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%C7%C1%E3%A8%CD%D2%CA%D2%BE%D1%B2%B9%D2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%BA%D3%E0%BE%E7%AD%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%203.2-%282.8-2.12%29-R06/3.2-2.12-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D4%B7%D1%A1%C9%EC%B7%D0%E0%C5%2053%20%C3%D1%A1%C9%D2%CA%D4%E8%A7%E1%C7%B4%C5%E9%CD%C1%B7%D2%A7%B7%D0%E0%C5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%203.2-%282.13-2.%2020%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%203.2-%282.13-2.%2020%29-R06/3.2-2.13-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D4%B8%D5%BA%C7%A7%CA%C3%C7%A7%CA%D4%E8%A7%C8%D1%A1%B4%D4%EC%CA%D4%B7%B8%D4%EC.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%203.2-%282.13-2.%2020%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%203.2-%282.13-2.%2020%29-R06/3.2-2.14-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E0%A9%C5%D4%C1%BE%C3%D0%AA%B9%C1%BE%C3%C3%C9%D2%205%20%B8%D1%B9%C7%D2%A4%C1.pdf�
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http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2%2F%B4%E9%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%203.2-%282.13-2.%2020%29-R06&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%B4%E9%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%203.2-%282.13-2.%2020%29-R06/3.2-2.20-R06%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E1%CB%E8%CD%A7%A4%EC%A1%B0%D4%B9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F%CD%A7%A4%EC9&sortby=name&file=rmutsb/%CD%A7%A4%EC9/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B5%D4%B4%B5%D2%C1%B9.%C8..pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F%CD%A7%A4%EC9&sortby=name&file=rmutsb/%CD%A7%A4%EC9/%A2%D1%E9%B9%B5%CD%B9%B5%D4%B4%B5%D2%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%D4%A8%A1%C3%C3%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201.doc�
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3.2-3.4-R06  รายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2553 
3.2-3.5-R06 แผนการดาํเนินงานของกองพฒันานกัศึกษา  ประจาํปีการศึกษา 2553 (1 มิ.ย.52 - 31 พ.ค. 53) 
3.2-4.1-R06  รายงานการประชุมการดาํเนินงานกองพฒันานกัศึกษา 
3.2-4.2-R06  สรุปผลการดาํเนินงานของกองพฒันานกัศึกษา ปีการศึกษา 2552 (ผลการประเมิน 5 โครงการ

แรกและ 5 โครงการหลงั) 
5953.2-3.3-R06  รายงานการประชุมฯ  ครังท่ี้  6/2552  
5963.2-3.4-R06   รายงานการประชุมฯ ครังท่ี ้ 7/2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F3.2&sortby=name&file=rmutsb/3.2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%D4%A8%A1%C3%C3%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%20%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%202%20.doc�
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องค์ประกอบที ่ 4   การวจัิย 
องค์ประกอบที ่ 4   การวิจยั 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1   มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจยัและงาน สร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการจดัทาํระบบบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบนัและ                        

สอดคลอ้งกบยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติั  
2.  มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเกยวขอ้งกบการบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ใช้ี่ ั

ประโยชน์ไดจ้ริง 
3.  มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคน้ควา้ตาง ๆ  เพื่อสนบัสนุนงานวิจยัและงาน่ ่  

สร้างสรรค ์
4.  มีระบบและกลไกพฒันาทรัพยากรบุคคลดา้นการวิจยั 
5.  มีระบบสร้างขวญัและกาลงัใจและยกยองนกัวจิยัท่ีมีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคดี์เดนํ ่ ่  
6.  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนกัวิจยักบองคก์รภายนอกไมวาจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน่ ่ ่ ั ่ ่

หรือ อุตสาหกรรมอยางใดอยางหน่ึงกได้่ ่ ็  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3 –4 ขอ้ มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  5 ขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยั มีการจดัทาํระบบบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรคเ์พื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนละ
สอดคลอ้งกบยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติั  โดยมีระเบียบท่ีเกยวขอ้งการการบริหารงานวิจยัเป็นเคร่ืองมือในกาี่ ร
ดาํเนินงาน ไดแ้ก่ ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วาดว้ยการใชจ้ายเงินอุดหนุนเพื่อการ่ ่
วิจยั (4.1-1.1-R15) ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วาดว้ยเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยัของ่ ่
มหาวิทยาลยั (4.1-1.2-R15) และมีสถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นหน่วยงานเทียบเทาคณะรับผิดชอบการบริหาร่
งานวิจยัในภาพรวมของมหาวิทยาลยั (4.1-1.3-R15) และในโครงสร้างของสถาบนัวิจยัและพฒันามีกลุมงานวิจยั่
และพฒันาเทคโนโลยีรับผิดชอบการบริหารงานวิจยั (4.1-1.4-R15) การบริหารงานวิจยัยึดหลกันโยบายและ
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ยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ พ.ศ.2551-2553 (4.1-1.5-R15) และจุดเนน้ของมหาวิทยาลยั 3 ดา้น ไดแ้ก่ อาหาร
เพื่อสุขภาพ พลงังานทดแทน และแมพิมพ์่  ซ่ึงเป็นจุดเนน้ในการวิจยั (4.1-1.6-R15) 
 2. มหาวิทยาลยัมีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเกยวขอ้งกบการบริหารงานวิจยัและงานี่ ั
สร้างสรรคท่ี์ใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ไดแ้ก่ การจดัทาํเวบ็ไชตส์ถาบนัวิจยัและพฒันา (4.1-2.1-R15) เพื่อเป็นชองทาง่
ในการเผยแพรขอ้มูล่  ขาวสาร่  ขนัตอนการเบิกจายงบประมาณ้ ่  แบบฟอร์ม ประกาศ และการบริการจดสิทธิบตัร/
อนุสิทธิบตัรให้แกคณาจารยแ์ละนักวิจยัสามารถดาวโหลดรายละเอียดและแบบฟอร์ม่  ตลอดจนตรวจสอบ
ขอ้เสนอการวิจยัท่ีไดรั้บอนุมติังบประมาณ และใชใ้นการสืบคน้ขอ้มูลท่ีเกยวกบงานวิจยัไดแ้ละในสวนงบประมาณี่ ั ่  
การวิจยัปกติสามารถใชร้ะบบการบริหารงานวิจยัของสาํนกังานวิจยัแหงชาติ่  คือ ระบบ NRPM (4.1-2.2-R15) 
ในการรับขอ้มูลขอ้เสนองานวิจยัรายงานผลการวิจยั รายงานการเบิกจายงบประมาณและรายงานความกาวหนา้่ ้
โครงการวิจยั 
 3. มหาวิทยาลยัมีการจดัสรรงบประมาณ ทงังบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได้้ ่  ประจาํปี
งบประมาณ 2552 (4.1-3.1-R15) โดยจดัตงักองทุนสงเสริมงานวิจยั้ ่  ทาํหนา้ท่ีพิจารณาอนุมติัโครงการวิจยั (4.1-
3.2-R15)ในดา้นการจดัสรรทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลยัจดัตงัสถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นหนวยงานสนบัสนุน้ ่
และบริหารงานวิจยั และมีเวบ็ไชตข์องสถาบนัวิจยัและพฒันา (4.1-2.1-R15)เป็นแหลงคน้ควา้ขอ้มูลขาวสารดา้น่ ่
งานวิจยัตางๆ่  และยงัเช่ือมตอกบแหลงทุนภายนอกอ่ืนๆ่ ั ่  เชน่  วช. สวทช. สกว. วว. เป็นตน้ 
 4. มีระบบและกลไกลพฒันาบุคลากรดา้นการวิจยั โดยมหาวิทยาลยัมีนโยบายสนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้
รวมสมัมนาดา้นการวิจยั่  เชน่  มีการจดัทาํโครงการนาํเสนอผลงานวิจยัและจดัแสดงนิทรรศการทางวิชาการ งาน
ราชมงคลวิชาการ ครังท่ี้  2 และการประชุมวิชาการนานาชาติครังท่ี้  1 (4.1-4.1-R15) และมีหนงัสือประชา สัมพนัธ์ 
เพื่อใหน้กัวิจยัเขา้รวมโครงการ่  (4.1-4.2-R15) 
 5. มหาวิทยาลยัมีระบบสร้างขวญัและกาลงัใจและยกยองนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคดี์เดนํ ่ ่  
เชน่  มีการให้รางวลัโดยใช้งบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจัยโดยการพิจารณาของคณะกรมการประจาํ่
สถาบนัวิจยัและพฒันา มีการใหทุ้นนกัวิจยัไปนาํเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ่  และภายในประเทศ 
เชน่  การอนุมติัใหผ้ศ.ทศพร นามโฮงไปนาํเสนอผลงาน ในงานประชุมนานาชาติซ่ึงจดัขึนท่ีกรุงเทพ้  (4.1-5.1-
R15) และอนุมติัใหน้ายไชยยนัต ์บุญมี ไปนาํเสนอผลงาน ณ ประเทศโครเอเชีย 
 6. มหาวิทยาลยัมีนโบบายเนน้การวิจยัทอ้งถินสนบัสนุนธุรกจขนาดกลางหรือขนาดยอม่ ิ ่  (SME) หา
แหลงทุนหรือความรวมมือจากภายนอก่ ่  เชน่  สภาวิจยัแหงชาติ่  สภาอุตสาหกรรม องคก์รทอ้งถินและภารกจ่ ิ  เป็น
กลไกลหลกัในการขบัเคล่ือนผลกัดนัให้เกดความรวมมือระหวางนกัวิจยักบองคก์รภิ ่ ่ ั ายนอกมีการจดัขอ้ตกลง
รวมมือ่  ระหวางนกัวิจยักบองคก์รภายนอก่ ั  ทงัภาครัฐและภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม้   



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 149 ~ 
 

 7. โดยมีสถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นตวักลางประสานความรวมมือ่  เชน่  โครงการวิจยัการพฒันาศกัยภาพ
การผลิตกุงขาวตามมาตรฐานอาหารปลอดภยัในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา้  โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา (4.1-6.1-R15) และโครงการวิจยัการไขไ้คโตซานเพื่อลดการใชปุ๋้ยเคมีและสารกาจดัศตัรูพืชํ
ใชใ้นการปลูกขา้วโพดขา้วเหนียวในจงัหวดั พระนครศรีอยุธยา โดยไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณจาก
เครือขายภาคกลางตอนบน่  (4.1-6.2-R15) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย1 :  6 -ขอ้ 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 6] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 6-ขอ้ 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
4.1-1.1-R15   ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วาดว้ยการใชเ้งินอุดหนุนเพือ่การวิจยั่   
4.1-1.2-R15   ระเบียบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วาดว้ยกองทุนสงเสริมงานวิ่ ่ จยัของมหาวิทยาลยั  
4.1-1.3-R15   โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลยั  
4.1-1.4-R15   โครงสร้างการบริหารงานของสถาบนัวิจยัและพฒันา  
4.1-1.5-R15   นโยบายยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ พ.ศ. 2551-2553  
4.1-1.6-R15   แผนปฏิบติัราชการ 4 ปี พ.ศ.2552-2555 และแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ                

พ.ศ. 2553 
4.1-2.1-R15   เวบ็ไซดส์ถาบนัวิจยัและพฒันา  
4.2-2.2-R15   เวบ็ไซดก์ารบริหารงานวิจยั NRPM 
4.1-3.1-R15   แจง้รายการงบลงทุนและโครงการท่ีไดรั้บจดัสรรในปีงบประมาณ 2552  
4.1-3.2-R15   โครงการวิจยัท่ีรับอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั่  2552  
4.1-2.1-R15   เวบ็ไซดส์ถาบนัวิจยัและพฒันา 
4.1-4.1-R15  โครงการนาํเสนอผลงานวิจยัและจดัแสดงนิทรรศการทางวิชาการ งานราชมงคลวิชาการ                 

ครังท่ี้  2 และการประชุมวิชาการนานาชาติครังท่ี้ 1  
4.1-4.2-R15   หนงัสือประชาสมัพนัธ์ขอเชิญเขา้รวมฟังการเสวนาวจิยั่  
4.1-5.1-R15    หนงัสือขออนุมติัไปนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  
4.1-5.2-R15    หนงัสือขออนุมติัไปนาํเสนอผลงานทางวิชาการนานาชาติ ณ ประเทศโครเอเชีย 

ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-1.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-1.2-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-1.3-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-1.4-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-1.5-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-1.6-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-2.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-3.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-3.2-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-2.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-4.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-4.2-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-5.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-5.2-R15.pdf�
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4.1-6.1-R15   เอกสารการลงนามระหวางมหาวิทยาลยักบจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาในโครงการโครงการวิจยั่ ั   
การพฒันาศกัยภาพการผลิตกงุขาวตามมาตรฐานอาหารปลอดภยัในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา้   

4.1-6.2-R15   เอกสารสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจยัการใช้ไคโตซานเพ่ือลดการใช้ปุ๋ยเคมีและสารกาจัดํ
ศตัรูพืชใชใ้นการปลูกขา้วโพดขา้วเหนียวในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยไดรั้บกาสนบัสนุน 
งบประมาณจากเครือขายภาคกลาง่  

4.2-2.3-R15      โครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการเพิมมูลคาขา้วโพดเทียนและขา้วโพดขา้ว่ ่              
เหนียวในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 
องค์ประกอบที ่ 4   การวิจยั 
ตัวบ่งช้ีที ่4.2   มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑม์าตรฐาน :  
1.  มีระบบและกลไกสนบัสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท์งัในวงการวิชาการและการนาํไปใช้่ ้

ประโยชน์ 
2.  มีระบบรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์เช่ือถือไดแ้ละรวด เร็ว

ทนัตอการใชป้ระโยชน์่  
3.  มีการสร้างเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงา่ ่ นสร้างสรรคไ์ปยงัผูเ้กยวขอ้งทงัภายในและภายนอกสถาบนัี่ ้  
4.  มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวางนกัวจิยักบองคก์ารภายนอกสถาบนั่ ่ ั  เพื่อการนาํผลงาน

ไปใชป้ระโยชน์ 
5.  มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบตัรการซือขายทรัพยสิ์นทา้ งปัญญา ตลอดจนการคุม้ครองสิทธิของงานวิจยัหรือ 

สิงประดิษฐ ์หรือนวตักรรมใหแ้กนกัวิจยัเจา้ของผลงาน่ ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้ มีการดาํเนินการ  3  ขอ้ มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่   4  ขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยั สนบัสนุนให้มีการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคอ์อกสูสาธารณชนเพื่อการ่ ่
นาํไปใชป้ระโยชน์ อาทิ มีการแตงตงัคณะกรรมการประจาํสถาบนัวิจยัและพฒันาเพื่อคดัเลือกผลงานเพ่ือ่ ้

ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-6.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.1/4.1-6.2-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F4.1&sortby=name&file=rmutsb/4.1/4.2-2.3-R15.pdf�
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เผยแพรและใชป้ระโยชน์่  (4.2-1.1-R15) มี web site ของสถาบนัวิจยัและพฒันา (4.1-2.1-R15) เป็นแหลงฐาน่  
ขอ้มูล เพื่อการสืบคน้และเผยแพรเพื่อการนาํไปใชป้ระโยชน์มีระเบียบและขนัตอนการนาํเสนอผลงานทาง่ ้
วิชาการตางประเทศ่  (4.2-1.2-R15) 

2. มหาวิทยาลยัมีระบบรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์
ท่ีเช่ือถือไดแ้ละรวดเร็วทนัต่อการใชป้ระโยชน์ โดยมีการแตงตงัคณะอนุกรรมการวิจยัประจาํสถาบนัวิจยัและ่ ้
พฒันา (4.2-2.1-R15) เพื่อพิจารณากลนักรองผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพโดยการประชุมเพื่อคดัเลือกผลงานวิจยัมา่
เผยแพรประชาสมัพนัธ์่  

3. มหาวิทยามีการสร้างเครือขายงานวิจยัและงานสร้างสรรคไ์ปยงัผูเ้กย่ ี่ วขอ้งทงัภายในและภายนอก้
สถาบนั เชน่  เครือขาย่  9 มทร.(4.2-3.1-R15) เครือขายประชาช่ืน่ (4.2-3.2-R15)เพื่อเผยแพรงานผลงานวิจยัและ่
งานสร้างสรรคค์วามรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรคไ์ปยงันกัวิชาการ นกัศึกษาและชุมชนภายนอกสถาบนั 

4. มหาวิทยาลยัมีนโยบายการสนับสนุนให้มีความรวมมือระหวางนักวิจยักบองคก์รภายนอกมหาวิทยาลยั่ ่ ั
รวมทงัภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อนาํผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง้  
        5. มหาวิทยาลยัมีกลไกลการสนบัสนุนการจดสิทธิบตัรและคุม้ครองงานวิจยั สิงประดิษฐ์่  นวตักรรม
ให้แกนกัวิจยั่  โดยมหาวิทยาลยัมีสถาบนัวิจยัและพฒันาเป็นแมงานในการรวบรวมผลงานและสิงประดิษฐเ์พ่ือ่ ่
ขอจดสิทธิบตัร/อนุบตัร โดยนกัวิจยัสามารถเรียนรู้ขนัตอน้  วิธีการ และดาวโหลดแบบฟอร์มการจดสิทธิบตัรได้
ท่ีเวบ็ไซตข์องสถาบนัวิจยัและพฒันา (4.1-2.1-R15) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  5 ขอ้ 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- :  5 ขอ้ 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
4.2-1.1-R15   คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประจาํสถาบนัวิจยัและพฒันา่ ่่   
4.1-2.1-R15   website ของสถาบนัวิจยัและพฒันา  
4.2-1.2-R15   เป็นฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้และการเผยแพร่ 
4.2-2.1-R15   คาํสงัแตงตงัคณะอนุกรรมการวิจยัประจาํสถาบนัวิจยัและพฒันา่ ่่  
4.2-3.1-R15   หนงัสือเชิญเสนอผลงานวิจยัและเขา้รวมการประชุ่ มวิชาการ ของเครือขาย่  9 มทร.  
4.2-3.2-R15   หนงัสือเชิญเขา้รวมประชุมเครือ่ ขายประชาช่ืน่  

ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.2-1.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.1-2.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.2-1.2-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.2-2.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.2-3.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.2-3.2-R15.pdf�
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4.2-3.1-R15      หนงัสือเชิญเสนอผลงานวิจยัและเขา้ร่วมการประชุมวิชาการ ของเครือขาย่  9 มทร. 
4.2-3.2-R15      หนงัสือเชิญเขา้รวมประชุมเครือขายประชาช่ืน่ ่  
4.1-2.1-R15      website ของสถาบนัวิจยัและพฒันา 
 
องค์ประกอบที ่ 4   การวิจยั 
ตัวบ่งช้ีที ่4.3   เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารย์่

ประจาํ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยันาํเขา้ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ้ ่  
2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาตอ่  
3.  จาํนวนเงินสนบัสนุนการวิจยัและงานสร้างสรรค ์
4.  จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีเป็นนกัวิจยัทงัหมด้  
5.  จาํนวนนกัวิจยัท่ีลาศึกษาตอ่  
6.  (สมศ.2.2) เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคภ์ายในสถาบนัตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ่ .......... (บาท) 
7.  (สมศ.2.3) เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ่ ..... (บาท) 
8.  (สมศ.2.4) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํไดรั้บทุนทาํวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนัตอจาํนวน่

อาจารยป์ระจาํ................. 
9.  (สมศ.2.5) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํไดรั้บทุนทาํวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัตอจาํนวน่  

อาจารยป์ระจาํ ................ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  
1. เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
อยรูะหวาง่ ่  1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท –  24,999.- บาท มากกวาหรือเทากบ่ ่ ั  25,000.- บาท 

   
 
 
 

ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.2-3.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/4.2/4.2-3.2-R15.pdf�
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ผลการดาํเนินงาน  (ขอ้มูลจริง/วิธีการไดม้า/หมายเลขหลกัฐานอา้งอิง): 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด้  รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ่  584.00  คน 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาตอ่  43.00  คน 

จาํนวนเงินสนบัสนุนการวจิยัและงานสร้างสรรค ์ 22,731,257.050 บาท 

จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีเป็นนกัวจิยัทงัหมด้  6  คน 

จาํนวนนกัวิจยัท่ีลาศึกษาตอ่  10   คน 

เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคภ์ายในสถาบนัตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  1,025,113.090  บาท 

เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่    179,108.570  บาท 

(สมศ.2.4) ร้อยละของอาจารยป์ระจาํไดรั้บทุนทาํวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนั
ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  

158.062 

 จาํนวนเงินสนบัสนุนการทาํวิจยัและงานสร้างสรรค ์(ใหคิ้ดตามปีการศึกษา)  
โดยจาํแนกเป็นเงินสนบัสนุนจากสถาบนั  18,981,278.00  บาท  
และจากแหลงทุนตางๆ่ ่  ภายนอกสถาบนัรวมทงัสิน้ ้     3,749,979.05  บาท  
รวมทงัสิน้ ้   22,731,257.05  บาท 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริงทงัหมด้  (ไมนบัท่ีลาศึกษาตอ่ ่ ) 541 คน   
และนกัวิจยัท่ีปฏิบติังานจริง (ไมนบัท่ีลาศึกษาตอ่ ่ ).........-..........คน  รวมทงัสิน้ ้  537 คน 
คิดเป็นเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ ตออาจารยป์ระจาํ่  เทากบ่ ั     42,330.088  บาทตอ่ คน 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  มากกวาหรือเทากบ่ ่ ั  25,000.- บาท 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 22731257.050 ตวัหาร : 537.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ )  : 42,330.088  บาท] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
4.3-1.1-R15  สรุปงบประมาณงานวิจยัเงินงบประมาณแผนดิน่  ประจาํปี 2552 
4.3-1.2-R15  สรุปงบประมาณงานวิจยัเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั ประจาํปี ่ 2552 
4.3-1.3-R15  สรุปงบประมาณงานวิจยัเงินงบประมาณภายนอก ประจาํปี 2552 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=539�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=551�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=552�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=591�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=592�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=593�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=593�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F4.3&sortby=name&file=rmutsb/4.3/4.3-1.1-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F4.3&sortby=name&file=rmutsb/4.3/4.3-1.2-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F4.3&sortby=name&file=rmutsb/4.3/4.3-1.3-R15.pdf�
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4.3-2.1-R15  สรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ประจาํปี 2552 
องค์ประกอบที ่ 4   การวิจยั 
ตัวบ่งช้ีที ่4.4   ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร  ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทาง่

ปัญญา  หรือนาํไปใชป้ระโยชน์ทงัในระดบัชาติ และในระดบันานาชาติตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ้ ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑม์าตรฐาน :  
1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึ้ ้ กษาตอ่ 
2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาตอ่  
3.  จาํนวนการเผยแพร ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์่  
4.  จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีเป็นนกัวจิยัทงัหมด้  
5.  จาํนวนนกัวิจยัท่ีลาศึกษาตอ่  
6.  (สมศ.2.1) ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ ์เผยแพร และ่ /หรือนาํไปใชป้ระโยชนท์งัใน้

ระดบัชาติและระดบันานาชาติตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่ .... 
7.  (สมศ.2.7*) จาํนวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรืออนุ

สิทธิบตัรในรอบ 5 ปีท่ีผานมา ่ .........(ชินงาน้ ) 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19 ร้อยละ 20 –ร้อยละ 29 มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  30  

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. จาํนวนงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่ ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ
นาํไปใชป้ระโยชน์ทงัในระดบัชาติและในระดั้ บนานาชาติ (การเผยแพรผลงาน่  1 เร่ือง มากกวา่  1 ครัง้  ใหน้บั
เพียงครังเดียว้ ) รวมทงัสิน้ ้  65 เร่ือง 

2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริงทงัหมด้  (ไมนบัท่ีลาศึกษาตอ่ ่ ) 541.คน และนกัวิจยัท่ีปฏิบติังาน
จริง (ไมนบัท่ีลาศึกษาตอ่ ่ ) .........-.....คน รวมทงัสิน้ ้  541 คน 
       คิดเป็นร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพเ์ผยแพร่  ไดรั้บการจดทะเบียนทรัพยสิ์น = 12.01 
 
 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F4.3&sortby=name&file=rmutsb/4.3/4.3-2.1-R15.pdf�
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          1    เป้าหมาย :  ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 65.000 ตวัหาร : 537.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 12.104] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ 
เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
หลกัฐานเอกสารงานวิจยัและงานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพม์าแสดง ทงัหมด ้ 49 เร่ือง ดงัน้ี 
6354.4-1.1-R15  ไชยยนัต ์         บุญมี(pc control) 
6364.4-1.2-R15  ไชยยนัต ์     บุญมี(Sag Generator)  
6374.4-1.3-R15  กตติพงษ์ิ       ตรีเพช็ร(LDMOS) 
6384.4-1.4-R15  กตติพงษ์ิ       ตรีเพช็ร(microwave) 
6394.4-1.5-R15  ดร.ประมุข      อุณหเลขกะ(Lightning) 
6404.4-1.6-R15  รศ.นภทัร      วจันเทพินทร์(Solar Home system) 
6414.4-1.7-R15  รศ.นภทัร      วจันเทพินทร์(wind hybrid) 
6424.4-1.8-R15  นางวารุณี                ศรีสงคราม(FluctuationX 
6434.4-1.9-R15  นางสุชาดา              บุญเลิศนิรันดร์(EFFECTS OF CHITOSAN) 
6444.4-1.10-R15  ผศ.ทศพร     นามโฮง(goat milk powder) 
6454.4-1.11-R15  รศ.ดร.สุรชยั           มจัฉาชีพ(Jatropha production) 
6464.4-1.12-R15  รศ.อุดมลกัษณ์        มจัฉาชีพ(an evaluation) 
6474.4-1.13-R15  รศ.เจษฎา                อิสเหาะ 
6484.4-1.14-R15  นางสาวเยาวลกัษณ์ พรหมายน 
6494.4-1.15-R15  ศ.กนก                    อุไรสกลุ 
6504.4-1.16-R15  กลยาั                        ตนัมณี(การศึกษาทศันคติ) 
6514.4-1.17-R15  กลุนิดา                    เหลือบจาํเริญ 
6524.4-1.18-R15  นายดาํเนิน              ไชยแสน 
6534.4-1.19-R15  นายธนู                    ทดแทนคุณ 
6544.4-1.20-R15  นางนนทลี               บุญทดั การุณศิริ 
6554.4-1.21-R15  นางนวพร                สงัวร 
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6564.4-1.22-R15  ผศ.นนัทวดี              วงษเ์สถียร(การพฒันาศกัยภาพ) 
6574.4-1.23-R15  ผศ.นนัทวดี              วงษเ์สถียร 
6584.4-1.24-R15  นางเตือนใจ              อาชีวะพนิช(Inset Dual U-Strip) 
6594.4-1.25-R15  นายเทพนารินทร์      ประพนัธ์พฒัน ์
6604.4-1.26-R15  ดร.บุญสมหญิง         พลเมืองดี 
6614.4-1.27-R15  รศ.ประไพพรรณ      (การใชน้าํผกักาดดอง้ ) 
6624.4-1.28-R15  ดร.พิมพรรณ             อมัพรรณทอง 
6634.4-1.29-R15  นางสาวมทันี             สงครามศรี(การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์) 
6644.4-1.30-R15  นางสาวรติพร            ถึงฝัง่  
6654.4-1.31-R15 ดร.ระววีรรณ             เด่ือมขนัมณี(โรคแอนแทรคโนสมะมวง่ ) 
6664.4-1.32-R15  รศ.ประไพพรรณ 
6674.4-1.33-R15  ผศ.รวีวรรณ               สุวรรณศร(การสุกแกของเมลด็พนัธ์ุโสนหางไก่ ่) 
6684.4-1.34-R15  ผศ.รวีวรรณ               สุวรรณศร(นาํเสนอประเทศอิตาลี) 
6694.4-1.35-R15  นางวารุณี                   ศรีสงคราม(นาํเสนอประเทศองักฤษ) 
6704.4-1.36-R15  ดร.ศศิธร                    ศูนยก์ลาง 
6714.4-1.37-R15  นายศกัดิกษิดิฎ ์           บุญรัตนกตติภูมิิ  
6724.4-1.38-R15  นางสมใจ                   บุญสรรค ์
6734.4-1.39-R15  รศ.สมศกัด์ิ                 ประเสริฐสุข 
6744.4-1.40-R15  ผศ.สายหยดุ               อุไรสกลุ(กจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการิ ) 
6754.4-1.41-R15  ผศ.สายหยดุ               อุไรสกลุ 
6764.4-1.42-R15  ดร.สุชาดา                  บุญเลิศนิรันดร์ 
6774.4-1.43-R15  รศ.ดร.สุรชยั              มจัฉาชีพ 
6784.4-1.44-R15  ผศ.สุรางค ์                 ลาเกลียง้  
6794.4-1.45-R15  นางสาวอรวลี             อมรลีตระกลู 
6804.4-1.46-R15  รศ.อุดมลกัษณ์            มจัฉาชีพ(การพฒันารูปแบบผลิตภณัฑจ์ากตน้โสน) 
6814.4-1.47-R15  นางเตือนใจ                อาชีวพะนิช(CPW-Fed) 
6824.4-1.48-R15  นายวชัรพงศ ์             สุวรรณประทีป 
6834.3-2.1-684R15 สรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ประจาํปี 2552 
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องค์ประกอบที ่ 5   การบริการทางวชิาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสงัคมตามเป้าหมายของสถาบนั่  
ชนิดของตวับงชี ่ ้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการจดัทาํนโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนดาํเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสงัคม่  
2.  มีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหนวยงานดาํเนินการให้่ บริการทางวิชาการแกสงัคมตามแผนท่ีกาหนด่ ํ  
3.  มีการกาหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในการใหบ้ริการทางวิชาการแกสงัคมํ ่  
4.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ีกาหนดํ  
5.  มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสงัคม่  
6.  มีการจดัทาํแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสงัคมเขา้กบการเรียนการสอน หรือการ่ ั

วิจยั หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
7.  มีการประเมินสมัฤทธิผลและนาํผลการประเมินไปพจิารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณาการระหวาง่

การบริการทางวิชาการแกสงัคมกบภารกจอ่ืน ๆ ของสถาบนั่ ั ิ  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 - 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  5 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยัมีการจดัทาํนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนการดาํเนินงานของการบริการวิชาการแก่
สงัคมโดยฝ่ายวางแผนและพฒันา ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจาํปีงบประมาณ 2552 (5.1-1.1-R15) และมีคาํสงัแตงตงัคณะกรรมการบริการวิชาการ่ ้่ 686(5.1-1.2-R15) 
 2. มหาวิทยาลยัมีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหนวยงานเพื่อดาํเนินการให้บริการวิชาการแกแผนท่ี่ ่
กาหนดไวเ้ชนํ ่  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการบริการวิชาการ่ ้่  ประจาํปีงบประมาณ 2551(5.1-1.2-R15) 
 3. มหาวิทยาลยัมีการกาหนดหลกัเกณฑแ์ละหรือระเบียบในกํ ารใหบ้ริการวิชาการแกสังคม่  เชนมีระเบียบ่  
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วาดว้ยการบริการสงัคม่  พ.ศ.2545 (5.1-3.1-R15) 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-1.1-R15.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-1.2-R15.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-3.1-R15.pdf�
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 4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนท่ีกาหนดํ  ในการจดัโครงการบริการวิชาการแกสังคมของ่
หนวยงานตาง่ ่  ๆ จะมีการสาํรวจความคิดเห็นโดยใชแ้บบสอบถามเกยวกบความพึงพอใจของี่ ั ผูรั้บบริการ (5.1-
4.1-R15) สรุปผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการประจาํปี 2552  (5.1-4.2-R15) 
 5. มีการนาํผลงานการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม่   เชน่  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีมีการนาํผลงานการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสงัคม่  มีการนาํผลการประเมิน เชน่  นาํ
ผลการประเมิน โครงการยาฆาแมลง่  : การใชง้าน ความเป็นพิษ วิธีใชอ้ยางปลอดภยั่  วิธีการกาจดัํ  และสิงควรรู้่
อ่ืนๆ (Some Pesticides : their use, toxicity, handing, disposal and alternatives) (5.1-5.1-R12)ไปปรับปรุงเป็น
การบริการวิชาการแกสังคม่  ช่ือ โครงการอบรมครูวิทยาศาสตร์ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย การอบรมการ
เพาะเลียงจุลินทรีย์้  (5.1-5.2-R12)  
  คณะศิลปศาสตร์ นาํผลการประเมินมาใชเ้ป็นขอ้มูลพืนฐานในการเตรียมโครงการบริการวิชาการใน้
ปีงบประมาณตอไป่  โดยนาํผลการประเมินโครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรทองเท่ียว่  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา
(22-23 สิงหาคม 2552) พบวามีความตอ้งการอบรมโครงการอาสาสมคัรทองเท่ียว่ ่  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จึง
นาํไปปรับปรุงพฒันาโดยการขออนุมติัจากการของบประมาณการจดัโครงการ ประจาํปี 2553 โดยเพิมรอบการ่
อบรม จาํนวน 4 ระยะ และปรับปรุงระยะในการบรรยายในแตละแหงเพิ่ ่ ่มขึนในปีงบประมาณ้  2553 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          2    เป้าหมาย1 :  ระดบั 5 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-ระดบั 5 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
5.1-1.4-R15  นโยบายดา้นการบริการวิชาการ 
5.1-1.1-R15 แผนปฏิบติัราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปีงบประมาณ 2552  
5.1-1.2-R15  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการบริการวิชาการ่ ้่  ประจาํปีการศึกษา 2551 
5.1-1.3-R15  แผนการดาํเนินการบริการวชิาการท่ีผานสภามหาวิทยาลยั่  
5.1-1.1-R-09 เชิญประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 
5.1-1.2-R-09 แผนการดาํเนินการบริการวชิาการ 
5.1-1.2-R15  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการบริการวิชาการ่ ้่  ประจาํปีงบประมาณ 2551 
5.1-3.1-R15  ระเบียบสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วาดว้ยการบริการสงัคม่  พ.ศ.2545 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-4.1-R15.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-4.1-R15.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-4.2-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-1.4-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-1.1-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-1.2-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-1.3-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-1.1-R-09.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-1.2-R-09%E1%BC%B9%A7%D2%B9%BA%C3%D4...pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-1.2-R15.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/5.1/5.1-3.1-R15.pdf�
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5.1-4.1-R15  แบบประเมินความพึงพอใจท่ีใชป้ระเมินโครงการบริการวิชาการ 
5.1-4.2-R15  สรุปผลการดาํเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจาํปี 2552 
5.1-4.6-R15  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  2/2552 
5.1-4.4-R15  รายงานสรุปโครงการบริการทางวิชาการประจาํปี 2552 
5.1-4.5-R15  สรุปผลการใหบ้ริการวิชาการงบประมาณแผนดิน่  ประจาํปี 2552 
5.1-4.3-R15  รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ 
5.1-5.1-R15  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั 
5.1-5.2-R15  สรุปโครงการงบอุดหนุน งบประมาณแผนดิน่  ประจาํปี 2551 
5.1-4.6-R15  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  2/2552 
5.1-4.4-R15  รายงานสรุปโครงการบริการทางวิชาการประจาํปี 2552 
5.1-4.5-R15  สรุปผลการใหบ้ริการวิชาการงบประมาณแผนดิน่  ประจาํปี 2552 
5.1-4.3-R15  รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ 
 
องค์ประกอบที ่ 5   การบริการทางวิชาการแกสงัคม่  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีมีสวนรวมในการให้บริการทางวิ่ ่ ชาการแกสังคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น่

กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั  เป็นกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติตออาจารยป์ระจาํ่  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยันาํเขา้ 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.1-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.2-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.6-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.4-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.5-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.3-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-5.1-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-5.2-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.6-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.4-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.5-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.1&sortby=name&file=rmutsb/5.1/5.1-4.3-R15.pdf�
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เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ้ ่  
2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสงัคม่ ่ ่  
3.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวิชาการวิชา ชีพ

ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 
4.  (สมศ.3.2)ร้อยละของอาจารยท่ี์เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ตออาจารยป์ระจาํ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

1. เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
อยรูะหวางร้อยละ่ ่  1 - ร้อยละ 14 ร้อยละ 15  -  ร้อยละ 24 มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  25  

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด้  รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ่  584.00  คน 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสงัคม่ ่ ่  220.00  คน 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ 

  44       คน 

(สมศ.3.2) ร้อยละของอาจารยท่ี์เป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็น
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ตออาจา่ รยป์ระจาํ 

 
23,069.810 

 
ตวัตงั้ = 264.000  ตวัหาร =584.000  ผลลพัธ์ = 45.205 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ร้อยละ 25 - ร้อยละ 34 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 376.000 ตวัหาร : 584.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 64.384] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-ร้อยละ 25 - ร้อยละ 34 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=553�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=554�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=554�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=597�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=597�
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รายการหลกัฐานอ้างองิ 
5.2-1.1-R15    สรุปโครงการบริการวิชาการและจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีมีสวนรวมในการบริการวชิาการ่ ่  
5.2-1.2-R15          จาํนวนอาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษาเป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการ  

วิชาการ วิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ ประจาํปี 2552 
4.3-2.1-R15          สรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ประจาํปี 2552 
 
องค์ประกอบที ่ 5   การบริการทางวิชาการแกสงัคม่  
ตัวบ่งช้ีที ่5.3   ร้อยละของกจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตอ้งการิ
พฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยป์ระจาํ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ้ ่  
2.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาตอ่  
3.  จาํนวนกจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพิ  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  
1. เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
อยรูะหวางร้อยละ่ ่  1 –ร้อยละ 19 ร้อยละ 20 –ร้อยละ 29 มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  30  

   
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
จาํนวนกจกรรมิ  หรือ โครงการท่ีสถาบนัไดจ้ดัขึนเพื่อใหบ้ริการ้ ทางวิชาการฯ 357 เร่ือง  
จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีปฏิบติังานจริงทงัหมด้  (ไมนบัท่ีลาศึกษาตอ่ ่ ) 541 คน  
คิดเป็นร้อยละของกจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯิ  ตออาจารยป์ระจาํ่  เทากบ่ ั .65.99 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด้  รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาตอ้ ่          584.00 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีลาศึกษาตอ่            43.00 

จาํนวนกจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพิ          232 
 
ตวัตงั้ = 232.000  ตวัหาร =541.000  ผลลพัธ์ = 42.884  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.2&sortby=name&file=rmutsb/5.2/5.2-1.1-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.2&sortby=name&file=rmutsb/5.2/5.2-1.2-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.2&sortby=name&file=rmutsb/5.2/4.3-2.1-R15.pdf�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=482�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=483�
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=555�
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ร้อยละ 25 - ร้อยละ 39 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 232.000 ตวัหาร : 541.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 42.884] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :ร้อยละ 40 
 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 
5.3-1.1-R15         สรุปจาํนวนกจกรรรมหรือโครงกาิ รบริการวิชาการและวิชาชีพ 
4.3-2.1-R15         สรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ประจาํปี 2552 
 

องค์ประกอบที ่ 5   การบริการทางวิชาการแกสงัคม่  
ตัวบ่งช้ีที ่5.4   ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
ชนิดของตวับงชี ่ ้ :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนกจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพิ  
2.  ร้อยละของผูรั้บบริการท่ีใหค้ะแนนความพึงพอใจตงัแตระดบัดีขึนไป้ ่ ้ (กรณีสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ใชผ้ล

สาํรวจของ ก.พ.ร. ( กรณีสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ใชผ้ลการสาํรวจความความพึงพอใจเป็นรายโครงการ/
กจกรรมมาคาํนวณเป็นภาพรวมิ ) 

3.  จาํนวนกจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการท่ีมีการสาํรวจความพงึพอใจิ  
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 65 - ร้อยละ 74 ร้อยละ  75 - ร้อยละ 84 มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  85  

 

ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
การสาํรวจความพึงพอใจโดยทวัไปจะพิจารณา่  4 ประเดน็สาํคญั คือ  
                   1.    ความพึงพอใจดา้นกระบวนการ ขนัตอนการใหบ้ริการ้   
                   2.    ความพึงพอใจดา้นเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการ 
                   3.    ความพึงพอใจดา้นสิงอาํนวยความสะดวก่  
                   4.    ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบ้ริการ่  
           คิดเป็นคาเฉล่ียร้อยละ่ ................ = 89.690....................  

ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.3/5.3-1.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.3/4.3-2.1-R15.pdf�
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  มากกวาหรื่ อเทากบร้อยละ่ ั  85 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 0.000 ตวัหาร : 0.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 88.919] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  85 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
5.1-4.3-R15          รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ 
5.1-4.4-R15          รายงานสรุปโครงการบริการทางวิชาการประจาํปี 2552 
5.1-4.5-R15          สรุปผลการใหบ้ริการ 
5.1-4.6-R15          มติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  2/2552 
 
องค์ประกอบที ่ 5   การบริการทางวิชาการแกสงัคม่  
ตัวบ่งช้ีที ่5.5   จาํนวนแหลงใหบ้ริการทางวิชาการและวชิาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับใ่ นระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติ (เฉพาะสถาบนัท่ีเนน้การผลิตบณัฑิตและพฒันาสงัคม) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนแหลงใหบ้ริการวชิาการและวิชาชีพระดบัชาติหรือนานาชาติ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  
1 –2 แหลง่    3  แหลง่  มากกวาหรือเทากบ่ ่ ั  4 แหลง่  

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

- จาํนวนแหลงใหบ้ริการวิชาการ่  และวิชาชีพระดบัชาติหรือนานาชาติ   7   แหลง่  
ในปีการศึกษา 2552 ทางคณะวิศวฯ มีศูนย/์เครือขายใหบ้ริการวิชาการและวิชาชีพ่  ท่ีไดรั้บการยอมรับ

ในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ  จาํนวน 3  แหลง่  คือ ศูนยเ์ทคโนโลยีแมพิมพ์่  (5.5-1.1-R13 ), ห้องวิจยั
พลงังานทดแทน (5.5-1.2-R13 ), ศูนยท์ดสอบวสัดุทางดา้นวิศวกรรมโยธา (5.5-1.3-R13 ), และอีก 1 แหลงท่ี่
เป็นศูนยท่ี์อยใูนชวงการดาํเนินการเริมตน้่ ่ ่  คือศูนยพ์ฒันาทกัษะทางวิศวกรรมไฟฟ้า (5.5-1.4-R13) 

 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.4&sortby=name&file=rmutsb/5.4/5.1-4.3-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.4&sortby=name&file=rmutsb/5.4/5.1-4.4-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.4&sortby=name&file=rmutsb/5.4/5.1-4.5-R15.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F5.4&sortby=name&file=rmutsb/5.4/5.1-4.6-R15.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O5%2FO_5.5&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O5/O_5.5/5.5-1.1-R13.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O5%2FO_5.5&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O5/O_5.5/5.5-1.3-R13..pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=fac_eng%2FR13_O5%2FO_5.5&amp;sortby=name&amp;file=fac_eng/R13_O5/O_5.5/5.5-1.4-R13.pdf�
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  มากกวาหรือเ่ ทากบ่ ั  4 แหลง่  
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 7.000 ตวัหาร : 1.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 7.000] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ : มากกวาหรือเทากบ่ ่ ั  4 แหลง่  
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
5.5-1.1-R15     บนัทึกความรวมมือ่  เครือขายถายทอดเทคโนโลยี่ ่  คลินิกเทคโนโลยรีะหวาง่  

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
5.5-1.2-R15     ศูนยท์ดสอบจดัระดบัความรู้ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ ศูนยท์ดสอบ Microsoft Office 

Specialist 
5.5-1.3-R15     หนงัสือขออนุมติัโครงการใหบ้ริการแกสงัคม่  ดา้นการซอมแซมบาํรุงรักษา่

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกลการเกษตรรวมก่ บัมูลนิธิพระดาบส 
5.5-1.4-R15     โครงการพระดาบสสญัจร 
5.5-01-R11      หนงัสือจากสาํนกักากบดูแลธุรกจํ ั ิ  กรมพฒันาธุรกจการคา้เร่ืองการพิจารณาเห็นชอบหลกัสูตริ    

“การวิเคราะห์งบการเงินอยางรอบคอบลดความเส่ียงในการดาํเนินธุรกจ่ ิ ”  
5.5-02-R11      หนงัสือจากสาํนกักากบดูแลธุรกจํ ั ิ  กรมพฒันาธุรกจการคา้ิ  เร่ืองการพิจารณาเห็นชอบหลกัสูตร 

“กลยทุธ์พิชิตภาษีอากรสูการเสียภาษีท่ี่ ประหยดัและถูกตอ้ง”  
5.5-1.1-R15     โครงการ MOS  
5.5-1.1-R13     เอกสารการจดัตงัศูนยเ์ทคโนโลยแีมพิมพแ์ละตวัอยางการดาํเนินงาน้ ่ ่  
5.5-1.2-R13     เอกสารการจดัตงัหอ้งวจิยัพลงังานทดแทนและตวัอยางการดาํเนินงาน้ ่  
5.5-1.3-R13     เอกสารการรับรองของการทดสอบวสัดุท่ีเป็นไปตามมาตรฐานสากล และตวัอยางการดาํเนินงาน่  
5.5-1.4-R13     เอกสารการจดัตงัศูนยพ์ฒันาทกัษะทางวิศวกรรมไฟฟ้า้  และตวัอยางการดาํเนินงาน่  
 

ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.2-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.3-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.4-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-01-R11__%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%CA%D3%B9%D1%A1%A1%D3%A1%D1%BA%B4%D9%E1%C5%B8%D8%C3%A1%D4%A8_%B7%D5%E8_%BE%B3.0804.04-2459%5B1%5D.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-02-R11__%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%CA%D3%B9%D1%A1%A1%D3%A1%D1%BA%B4%D9%E1%C5%B8%D8%C3%A1%D4%A8_%B7%D5%E8_%BE%B3._0804.04-2611%5B1%5D.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.1-R15.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.1-R13.pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.3-R13..pdf�
ftp://qas.rmutsb.ac.th/5.5/5.5-1.4-R13.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 6   การทาํนบํารงศิลปวฒันธรรมุ ุ  
ตัวบ่งช้ีที ่6.1   มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการกาหนดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบติัได ้และมีแผนงานรองรับํ  
2.  มีการกาหนดกจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคลอ้งกบแผนงาน และมีการดาํเนินกจกรรมอยางตอเน่ืองํ ิ ั ิ ่ ่  
3.  มีการบูรณาการงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบภารกจดา้นอ่ืน ๆั ิ  
4.  มีการสงเสริมการดาํเนินงา่ นดา้นศิลปวฒันธรรมทงัในระดบัชาติและนานาชาติ  อาทิ การจดัทาํฐานขอ้มูล้  ดา้น

ศิลปวฒันธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม การจดักจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจดัสรริ
งบประมาณสนบัสนุนอยางพอเพียงและตอเน่ือง่ ่  

5.  มีการกาหนดหรือสร้างมาตรฐานดา้นศิลปวฒันธรรม โดยผู ้ํ เช่ียวชาญ และมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

6.  มีการเผยแพรและบริการดา้นศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ่  อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน 
จดัทาํวารสารศิลปวฒันธรรมในระดบัตาง ๆ มีความรวมมือในการใหก้ารบริการวิชาการดา้นศิลปวฒันธรรม่ ่
กบสงัคมในรั ะดบัตาง ๆ่  

 
เกณฑ์การประเมิน  :  
1. เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่   3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  4 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยัมีการกาหนํ ดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบติัได ้ และมีแผนงานรองรับ เชน่  มีการกาหนดนโยบายํ
ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยั (6.1-1.1-R02) และแผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุ
บาํรุงศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัปี 2553 (6.1-1.2-R02) และแผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัปี 2552(6.1-1.3-R02) แผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลยัปี 2551 (6.1-1.4-R02) 
 2. มหาวิทยาลยัมีการกาหนดกจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคลอ้งกบแผนงานํ ิ ั  และมีการ
ดาํเนินกจกรรมอยางตอเน่ืองิ ่ ่  เชน่  มีการจดัทาํปฏิทินในการควบคุมการจดัทาํตามแผนการปฏิบติังานประจาํปี

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.1-R02%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%B4%E9%D2%B9%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.2-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202553.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.3-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.4-R02%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202551.pdf�


รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
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2552 และปฏิทินในการควบคุมการจดัทาํตามแผนการปฏิบติังานประจาํปี 2553 ของ งานศิลปวฒันธรรม (6.1-
2.1-R02) และมีแผนการดาํเนินกจกรรมอยางตอเน่ืองิ ่ ่  (6.1-2.2-R02) (6.1-2.3-R02) 
 3. มหาวิทยาลยัมีการบูรณาการงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบภารกจดา้นอ่ืนั ิ  ๆ เชน่  มีการบูรณา
การงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบัภารกจดา้นการวิจยัในเร่ืองของการวิจยัภูมิปัญญาิ  และวิถีชีวิตไทยปีใน
ปี 2552 (6.1-3.1-R02) มีการบูรณาการงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมกบภารกจดา้นการเรียนการสอนโดยจดัั ิ
อบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กบคณาจารย์ั  และนกัศึกษา (6.1-3.2-R02) และมีการจดัตงัแหลงเรียนรู้้ ่
เชิงวฒันธรรมทอ้งถินแผนดินสุ่ ่ วรรณภูมิ (6.1-3.3-R02) และมีการบูรณาการงานดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม
กบภารกจดา้นการบริการสังคมโดยเปิดใหใ้ชบ้ริการเรือนไทยในการจดังานตางั ิ ่  ๆ เชน่  งานแตงงาน่  งานทาํบุญ
ฯลฯ โดยเปิดใหบ้ริการแกชุมชน่  (6.1-3.4-R02) 
 4. มหาวิทยาลยัมีการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นศิลปวฒันธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม  
การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนอยางพอเพียง่  และตอเน่ือง่  เชน่  มีการจดัทาํฐานขอ้มูลดา้นศิลปวฒันธรรม 
(www.rmutsb.ac.th) มีการสร้างบรรยากาศศิลปะ และวฒันธรรม โดยการสร้างบรรยากาศของพิพิธภณัฑน์าฏศิลป์
ไทยในแตละภาค่  ณ เรือนไทยเฉลิมพระเกยรี ติ (6.1-4.1-R02) และไดรั้บการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนอยางพอเพียง่
และตอเน่ืองในงบประมาณรายจาย่ ่  ปี 2551 (6.1-4.2-R02) งบประมาณรายจายปี่  2552 (6.1-4.3-R02) และปี 2553 
จากมหาวิทยาลยั (6.1-4.4-R02) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย1 :  4  
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 4] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 4 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
6.1-1.1-R02  นโยบายดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของสาํนกังานอธิการบดี 
6.1-1.2-R02  แผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของ มทรส. ปี2553 
6.1-1.3-R02  แผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของ มทรส.ปี2552 
6.1-1.4-R02  แผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของ มทรส. ปี 2551 
6.1-2.1-R02  ปฏิทินแผนการปฏิบติังานประจาํปี2552 และ 2553 ของกองกลาง งานศิลปวฒันธรรม  
6.1-2.2-R02  แผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของ มทรส. ปี2553  
6.1-2.3-R02  แผนการดาํเนินงานตามนโยบายการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของ มทรส. ปี2552  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-2.1-R02%20%BB%AF%D4%B7%D4%B9%E1%BC%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202552-2553%20%A7%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-2.1-R02%20%BB%AF%D4%B7%D4%B9%E1%BC%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202552-2553%20%A7%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.2-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202553.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.3-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.1-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%C0%D9%C1%D4%BB%D1%AD%AD%D2%E1%C5%D0%C7%D4%B6%D5%AA%D5%C7%D4%B5%E4%B7%C2%BB%D552.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.2-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%CA%CD%B9%E1%B7%C3%A1%A4%D8%B3%B8%C3%C3%C1.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.3-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E1%CB%C5%E8%A7%E0%C3%D5%C2%B9%C3%D9%E9%E0%AA%D4%A7%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%B7%E9%CD%A7%B6%D4%E8%B9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.4-R02%20%BE%D4%B8%D5%B5%E8%D2%A7%E6%B7%D5%E8%E3%AA%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%20%B3%20%E0%C3%D7%CD%B9%E4%B7%C2%E0%A9%C5%D4%C1%BE%C3%D0%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.1-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D4%BE%D4%B8%C0%D1%B3%B1%EC%B9%D2%AF%C8%D4%C5%BB%D7%E4%B7%C2%E3%B9%E1%B5%E8%C5%D0%C0%D2%A4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.2-R02%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%D5%202551.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.3-R02%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.4-R02%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%D5%202553.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.1-R02%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%B4%E9%D2%B9%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.2-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202553.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.3-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.4-R02%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202551.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-2.1-R02%20%BB%AF%D4%B7%D4%B9%E1%BC%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202552-2553%20%A7%D2%B9%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.2-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202553.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-1.3-R02%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA.%BB%D5%202552.pdf�
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6.1-3.1-R02  โครงการวิจยัภูมิปัญญาและวิถีชีวิตไทยปี2552 
6.1-3.2-R02  โครงการอบรมสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
6.1-3.3-R02  โครงการแหลงเรียนรู้เชิงวฒันธรรมทอ้งถินแผนดินสุวรรณภูมิ่ ่่  
6.1-3.4-R02  พิธีตาง่  ๆ ท่ีใชบ้ริการ ณ เรือนไทยเฉลิมพระเกยรติี  
6.1-4.1-R02  โครงการพิพิธภณัฑน์าฏศิลป์ไทยในแตละภาค่  
6.1-4.2-R02  งบประมาณรายจายปี่  2551 
6.1-4.3-R02  งบประมาณรายจายปี่  2552 
6.1-4.4-R02  งบประมาณรายจายปี่  2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.1-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%C0%D9%C1%D4%BB%D1%AD%AD%D2%E1%C5%D0%C7%D4%B6%D5%AA%D5%C7%D4%B5%E4%B7%C2%BB%D552.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.2-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%CA%CD%B9%E1%B7%C3%A1%A4%D8%B3%B8%C3%C3%C1.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.3-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E1%CB%C5%E8%A7%E0%C3%D5%C2%B9%C3%D9%E9%E0%AA%D4%A7%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%B7%E9%CD%A7%B6%D4%E8%B9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-3.4-R02%20%BE%D4%B8%D5%B5%E8%D2%A7%E6%B7%D5%E8%E3%AA%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%20%B3%20%E0%C3%D7%CD%B9%E4%B7%C2%E0%A9%C5%D4%C1%BE%C3%D0%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.1-R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D4%BE%D4%B8%C0%D1%B3%B1%EC%B9%D2%AF%C8%D4%C5%BB%D7%E4%B7%C2%E3%B9%E1%B5%E8%C5%D0%C0%D2%A4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.2-R02%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%D5%202551.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.3-R02%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F6.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/6.1/6.1-4.4-R02%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%D5%202553.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.1   สภาสถาบนัใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลกัดนัสถาบนัใหแ้ขงขนัได้่
ในระดบัสากล 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  สภาสถาบนัมีบทบาทสาํคญัในการกาหนดทิศทาง ยทุธศาสตร์ํ  และนโยบายของสถาบนั 
2.  สภาสถาบนัมีการติดตามผลการดาํเนินงานตามภารกจหลกัของสถาบนัมากกวาปีละ ิ ่ 2 ครัง้  
3.  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนัอยางตํ่าร้อยละ ่ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละครังมีกรรมการเขา้ร่ ่้ วม

โดยเฉล่ียไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 80 โดยมีการสงเอกสารใหก้รรมการสภาสถาบนัอยางนอ้ย ่ ่ 7 วนักอนการประชุม่  
4.  สภาสถาบนัจดัใหมี้การประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบ้ริหารสูงสุดตามหลกัเกณฑท่ี์ตกลงกนไว้ั

ลวงหนา้่  
5.  สภาสถาบนัมีการดาํเนินงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล และสงเสริ่ มการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลทว่ั 

ทงัองคก์ร้  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
มีการดาํเนินการไมครบ่   4  ขอ้ มีการดาํเนินการ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. สภามหาวิทยาลยัมีบทบาทสาํคญัในการกาหนดทิศทางํ  ยทุธศาสตร์ และนโยบายของมหาวิทยาลยั 
โดยไดใ้หค้าํแนะนาํพร้อมทงัใหข้อ้สงัเกตท่ีมีนยัสาํคญั้  และไดร้วมกนพิจารณาลงมติใหค้วามเห็นชอบเกยวกบ่ ั ี่ ั
แผนงานท่ีสาํคญัของมหาวทิยาลยั เชน่   

การประชุมสภามหาวิทยาลยันอกสถานท่ีและการอบรมทาํแผนยทุธศาสตร์ (7.1-1.1-R02)  
พิจารณาอนุมติัพนัธกจหลกัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิิ  (7.1-1.2-R02)  
พิจารณาอนุมติัแผนรับนกัศึกษาประจาํปีการศึกษา 2553 (7.1-1.3-R02)  
รายงานสรุปแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (7.1-1.4-R02)  
รายงานแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (7.1-1.5-R02)  
พิจารณาอนุมติัแผนพฒันางานวิชาการระดบัสาขาสูสากลประจาํปีงบประมาณ่  2553 (7.1-1.6-R02)  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%201.1%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%205_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%201.2%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%204.1.1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%201.3%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%204.1.2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%201.4%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.7.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%201.5%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.12.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%201.6%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%202_2553%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%204.1.6.pdf�
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2. สภามหาวิทยาลยัติดตามผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญัตามภารกจของมหาวิทยาลยัทงัดา้นการเงินและดา้นิ ้
ผลงานอยางครบถว้นในการ่ ประชุมกรรมการสภามหาวทิยาลยั มากกวาปีละ่  2 ครัง้  เชน่   
2.1 รายงานขอ้มูลการรับนกัศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2552 (7.1– 2.1 – R02)  
2.2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ ประจาํปี 2551 รอบ 6 เดือน 777(7.1– 2.2 – R02)  
2.3 รายงานงบการเงิน ประจาํเดือนเมษายน 2552 (7.1– 2.3 – R02)  
2.4 รายงานผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 เม่ือสินไตรมาส้  

ท่ี 3 (1 ตุลาคม 2551 – 30 มิถุนายน 2552) (7.1– 2.4 – R02)  
2.5 รายงานเป้าหมายการพฒันาบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิของคณะกรรมการ

พฒันานโยบายงานบุคลากร (7.1– 2.5 – R02)  
2.6 รายงานงบการเงิน ประจาํเดือนพฤษภาคม เดือนมิถุนายน 2552 และไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน-

มิถุนายน 2552 (7.1– 2.6 – R02)  
2.7 รายงานผลการดาํเนินงานโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ ประจาํปี

การศึกษา 2551 (7.1– 2.7 – R02)  
2.8 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพตนเองภายใน (SAR) ระดบัคณะ ประจาํปีการศึกษา 2551 

(7.1– 2.8 – R02)  
2.9 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพตนเองภายใน (SAR) ระดบัสถาบนั ประจาํปีการศึกษา 2551 

(7.1– 2.9 – R02)  
2.10 รายงานงบการเงิน ประจาํเดือนกรกฎาคม และเดือนสิงหาคม 2552 (7.1– 2.10 – R02)  
2.11 รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 รอบ 

12 เดือน (7.1– 2.11 – R02)  
2.12 รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณประจาํปีงบประมาณ่  2552(7.1–2.12–R02)  
2.13 รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณงบยทุธศาสตร์ฯ่  ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 (7.1– 2.13 – R02)  
2.14 รายงานผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ณ สินไตรมาส้

ท่ี 1 (7.1– 2.14 – R02)  
2.15 รายงานงบการเงิน ประจาํไตรมาสท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2552 และงบการเงิน เดือนมกราคม

และเดือนกมุภาพนัธ์ 2553 (7.1– 2.15 – R02)  
2.16 รายงานผลการดาํเนินงานและการใชจ้าย่ งบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ณ สินไตรมาส้     

ท่ี 2 (7.1– 2.16 – R02)  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.1%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%205_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.3%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.4%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.5%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%207_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.6%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%208_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.7%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%209_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.6.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.8%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%209_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.7.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.9%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%209_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.10%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%209_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.10.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.11%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.12%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.13%20%96%20R02%20%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.6.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.14%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%201_2553%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.12.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.15%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%202_2553%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.4.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.16%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%203_2553%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.7.pdf�
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2.17 รายงานงบการเงิน ประจาํไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม – มีนาคม 2553 และงบการเงิน เดือนมีนาคม 
2553 (7.1-2.17-R02) 

3. มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลยัและมีการสงเอกสารใหก้รรมการสภามหาวิทยาลยั่   
3.1 กรรมการสภามหาวิทยาลยัไดรั้บวาระการประชุม เอกสาร และขอ้มูล ประกอบวาระการประชุม

กอนการประชุมโดยเฉล่ีย่  7.11 วนั (7.1-3.1-R02)  
3.2 การเขา้ประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลยัแตละครัง่ ้  มีกรรมการเขา้รวมประชุม่  โดยมีการประชุม

สภามหาวิทยาลยั จาํนวน 9 ครัง้  เฉล่ียร้อยละ 81.99 ของจาํนวนกรรมการทงัหมด้  (7.1-3.2-R02, 7.1-3.3 -R02, 
7.1-3.4- R02) 
       4.  สภามหาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินผลงานของอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 (7.1-4.1-R02) โดยมีการ
แตงตงัคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี่ ้  (7.1-4.2-R02) และมหาวิทยาลยัฯไดร้ายงานการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  2 (7.1-4.3-R02)ใน
การประชุมสภามหาวิทยาลยั ครังท่ี้  6/2552 
       5.  สภามหาวิทยาลยัมีการดาํเนินงาน โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลและสงเสริม่  การบริหารงานโดยใชห้ลกั 
ธรรมาภิบาลทวัทงัองคก์ร่ ้  เชน่  เปิดโอกาสใหมี้สวนรวม่ ่  จากทุกฝ่ายท่ีเกยวขอ้งี่  ผูมี้สวนไดส้วนเสียภายในและ่ ่
ภายนอกมหาวิทยาลยั มีการเปิดเผยรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั (7.1-5.1-R02) เปิดเผย คาํสัง่  ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั (7.1-5.2-R02) ในเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ สวนงานสภามหาวิทยาลยั่  
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  - 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.1 - 1.1 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  5/2552 วาระท่ี  1.2.8  
7.1 - 1.2 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  6/2552 วาระท่ี  4.1.1  
7.1 - 1.3 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  6/2552 วาระท่ี  4.1.2  
7.1 - 1.4 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  10/2552 วาระท่ี 1.2.7  
7.1 - 1.5 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  10/2552 วาระท่ี 1.2.12  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%202.17%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%203_2553%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%201.2.8.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%203.1%20%96%20R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%E4%B4%E9%C3%D1%BA%C7%D2%C3%D0%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%BB%D5%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%203.2%20%96%20R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%E0%A2%E9%D2%C3%E8%C7%C1%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A2%CD%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%203.3%20%96%20R02%20%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF.PDF�
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7.1 - 1.6 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  2/2553 วาระท่ี 4.1.6 
7.1 - 1.7 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  4/2553 วาระท่ี 4.1.1 
7.1 - 2.1 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  5/2552 วาระท่ี 1.2.9  
7.1 - 2.2 -R02   มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  5/2552 วาระท่ี 1.2.11  
7.1 - 2.3 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  6/2552 วาระท่ี 1.2.2  
7.1 - 2.4 -R02   มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  6/2552 วาระท่ี 1.2.4  
7.1 - 2.5 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  7/2552 วาระท่ี 1.2.9  
7.1 - 2.6 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  8/2552 วาระท่ี 1.2.9  
7.1 - 2.7 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  9/2552 วาระท่ี 1.2.6  
7.1 - 2.8 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  9/2552 วาระท่ี 1.2.7  
7.1 - 2.9 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  9/2552 วาระท่ี 1.2.8  
7.1 - 2.10 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  9/2552 วาระท่ี 1.2.10  
7.1 - 2.11 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  10/2552 วาระท่ี 1.2.4  
7.1 - 2.12 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  10/2552 วาระท่ี 1.2.5  
7.1 - 2.13 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  10/2552 วาระท่ี 1.2.6  
7.1 - 2.14 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้    1/2553 วาระท่ี 1.2.12  
7.1 - 2.15 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้    2/2553 วาระท่ี 1.2.4  
7.1 - 2.16 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้    3/2553 วาระท่ี 1.2.7 
7.1 - 2.17 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้    3/2553 วาระท่ี 1.2.8 
7.1 - 2.18 – R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้    3/2553 วาระท่ี 1.2.10 
7.1 - 2.19 – R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้    4/2553 วาระท่ี 1.2.4 
7.1 - 2.20 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้    4/2553 วาระท่ี 4.1.2 
7.1 - 3.1 - R02   ตารางสรุปการไดรั้บวาระการประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจาํปี การศึกษา 2552  
7.1 - 3.2 - R02   ตารางสรุปการเขา้รวมประชุมข่ องกรรมการสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ    

ประจาํปีการศึกษา 2552  
7.1 - 3.3 - R02   หลกัฐานการประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  
7.1 - 3.4 - R02   หลกัฐานการจายคาเบียประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล่ ่ ้   

สุวรรณภูมิ 
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7.1 - 4.1 - R02   ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารประเมินผล การ  
ปฏิบติังานของอธิการบดี พ.ศ. 2551  

7.1 - 4.2 - R02  คาํสงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 296/2552 เร่ือง แตงตงัคณะกรรมการ่ ้   
ประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี  

7.1 - 4.3 - R02  มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  6/2552 วาระท่ี 5.1 
7.1 - 5.1 - R02    เวบ็ไซตข์องสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ในสวนของรายงานการประชุม่  

สภามหาวิทยาลยั  
7.1 - 5.2 - R02    เวบ็ไซตข์องสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ในสวนของคาํสงั่ ่  ระเบียบ   

ขอ้บงัคบั 
 

องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.2   ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารทุกระดบัของสถาบนั 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีกระบวนการสรรหาผูบ้ริหารท่ีเป็นระบบ โปรงใส ตรวจสอบได้่  
2.  ผูบ้ริหารดาํเนินการบริหารดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและใชศ้กัยภาพภาวะผูน้าํท่ีมีอยโูดยคาํนึงถึงประโยช่ น์ของ

สถาบนัและผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่  
3.  มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับในสถาบนั 
4.  มีการจดัทาํแผนและกลไกการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารตามผลการประเมิน  และดาํเนินการตามแผนอยาง่

ครบถว้น 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ  3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
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http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.1/7.1%96%205.2%20%96%20R02%20%E0%C7%E7%BA%E4%AB%B5%EC%A2%CD%A7%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%E3%B9%CA%E8%C7%B9%A2%CD%A7%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA.pdf�
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ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
1. มหาวิทยาลยัมีกระบวนการสรรหาผูบ้ริหารท่ีเป็นระบบ โปรงใส่  ตรวจสอบได ้ โดยมีขอ้บงัคบัของ

มหาวิทยาลยัในการคดัเลือกผูบ้ริหารหนวยงานเป็นระบบชดัเจน่  เปิดโอกาสให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีสิทธิแสดง
ความคิดเห็น มีคณะกรรมการคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัอธิการบดี คณบดี ผูอ้าํนวยการ และเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหาร
ท่ีเขา้กระบวนการสรรหาไดแ้สดงวิสัยทศัน์ในการพฒันาองคก์ร เชน่  การคดัเลือกบุคคล ตาํแหนงประเภท่
ผูบ้ริหาร (กองกลางและกองคลงั) มีกระบวนการ ดงัน้ี   

1.1   การคดัเลือกบุคคล ตาํแหนงประเภทผูบ้ริหารเป็นไปตาม่ ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภูมิ วาดว้ยการ่ กาหนดระดบัตาํแหนงและการแตงตงัขา้ราชการพลเรือนในํ ่ ่ ้ สถาบนัอุดมศึกษา
ใหด้าํรงตาํแหนงสูงขึน่ ้  พ.ศ. 2551 (7.2-1.1-R02)   

1.2   มีการแตงตงัคณะกรรมการคดัเลือกบุคคล่ ้  ตาํแหนงประเภทผูบ้ริหาร่  (7.2-1.2-R02)  
1.3   มีประกาศเพ่ือรับสมคัรและวิธีการสรรหาผูอ้าํนวยการ  (7.2-1.3-R02)  
1.4   มีการประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือก ตาํแหนงประเภทผูบ้ริหาร่   (7.2-1.4-R02)  
1.5   เปิดโอกาสใหผู้ส้มคัรนาํเสนอแนวคิดในการบริหารและพฒันางานในกรอบภาระงานของ

ตาํแหนง่   (7.2-1.5-R02)  
1.6   เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในมหาวิทยาลยั เขา้รวมรับฟังการนาํเสนอแนวคิดในการบริหารและพฒันา่

งานในกรอบภาระงานของตาํแหนง่  (7.2-1.6-R02)  
1.7   มีการประกาศผลการคดัเลือกบุคคล ประเภทผูบ้ริหาร (กองกลาง) (7.2-1.7-R02) นอกจากน้ียงัมี

การปรับปรุงแกไขขอ้บงัคบั้ วาดว้ยการสรรหาผูบ้ริหาร่  เชน่  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภูมิวาดว้ย่ การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2552 (7.2-1.8-R02) ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดว้ยการสรรหาคณบดี่  พ.ศ. 2552 (7.2-1.9-R02) 

2. ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลยัดาํเนินการบริหารดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและใชศ้กัยภาพภาวะผูน้าํท่ีมีอยู่
โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของสถาบนัและผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่  กลาวคือ่  มหาวิทยาลยัจดัประชุมผูบ้ริหารทุกระดบั
เพื่อมอบนโยบายการบริหารการพฒันามหาวิทยาลยั โดยให้ผูบ้ริหารทุกระดบัมีสวนรวมในการเสนอแนะเพ่ือ่ ่
พฒันามหาวิทยาลยัดงัน้ี  

   1 มีการพิจารณาปรับปรุงพนัธกจหลกัิ ของมหาวิทยาลยั เพื่อใหผู้บ้ริหารของมหาวิทยาลยัใชเ้ป็นทิศทาง
ในการบริหารและพฒันามหาวิทยาลยั (7.2-2.1-R02)  

   2 มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลดว้ยโปรแกรม FIS ไดแ้ก่ ขอ้มูลรายบุคคล งานวิจยั งานบริการทางวิชาการ 
เป็นตน้ (7.2-2.2-R02)  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.1%20%96%20R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%20%C1%B7%C3%CA.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.2%20%96%20R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C1%B7%C3%CA.%B7%D5%E8%20251-2553.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.3%20%96%20R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%20%C1%B7%C3%CA.%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%20%A1%D2%C3%C3%D1%BA%CA%C1%D1%A4%C3%E1%C5%D0%C7%D4%B8%D5%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%BC%D9%E9%CD%D3%B9%C7%C2%A1%D2%C3.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.4%20%96%20R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%20%C1%B7%C3%CA.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.5%20%96%20R02%20%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%E0%C3%D7%E8%CD%A7%20%E1%A8%E9%A7%A1%D3%CB%B9%B4%A1%D2%C3%A4%D1%B4%E0%C5%D7%CD%A1%BA%D8%A4%A4%C5%20%BB%C3%D0%E0%C0%B7%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.6%20%96%20R02%20%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A2%E9%CD%A4%C7%D2%C1%E0%C3%D7%E8%CD%A7%20%A2%CD%E0%AA%D4%AD%E0%A2%E9%D2%C3%E8%C7%C1%C3%D1%BA%BF%D1%A7%A1%D2%C3%B9%D3%E0%CA%B9%CD%E1%B9%C7%A4%D4%B4%CF.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.7%20%96%20R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E0%C3%D7%E8%CD%A7%20%BC%C5%A1%D2%C3%A4%D1%B4%E0%C5%D7%CD%A1%BA%D8%A4%A4%C5%20%BB%C3%D0%E0%C0%B7%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.8%20%96%20R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%BE.%C8.%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%201.9%20%96%20R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%A4%B3%BA%B4%D5%20%20%BE.%C8.%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.1%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%204.1.1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.2%20%96%20R02%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B7%D3%C3%D0%BA%BA%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%20%B4%E9%C7%C2%E2%BB%C3%E1%A1%C3%C1%20FIS.pdf�
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   3 มีการแต่งตงับุคคลภายนอกเขา้มามีสวนรวมเป็นคณะกรรมการในก้ ่ ่ ารบริหาร เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลยั          
เชน่  แตงตงัคณะกรรมการบริหารการเงินของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ่ ้  (7.2- 2.3-R02) 
แตงตงัคณะกรรมการกากบนโยบายสหกจศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่ ํ ั ิ้  (7.2-2.4-R02) 
แตงตงัคณะกรรมการพฒันานโยบายงานบุคลากร่ ้  (7.2-2.5-R02) แตงตงัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ่ ้
ประจาํมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (7.2-2.6-R02)  

   4 มีการแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินการบริหารความเส่ียง่ ้  เพื่อจดัทาํรางนโยบายกาหนดแนวทางการ่ ํ
ดาํเนินงานบริหารความเส่ียง จดัทาํแผนป้องกนลดความเส่ียงเสนอมหาวิทยาลยัเพื่อเสนอแนะและชีใหเ้ห็นวามีั ่้
แนวทางท่ีพฒันาไดดี้กวาเดิม่  (7.2-2.7-R02) 

   5 มีการสงเสริมใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมท่ีปฏิบติัตามก่ ฎหมายระเบียบปฏิบติั และมีจริยธรรมโดยแตงตงั่ ้
คณะกรรมการกาํกบติดตามการประเมินผลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรในสังกดทงัสายวิชาการั ั ้
และสายสนบัสนุน (7.2-2.8-R02) 

3. มหาวิทยาลยัมีกระบวนการประเมินผลงานอธิการบดี ในดา้นศกัยภาพและผลการปฏิบติังานตาม
หลกัเกณฑข์องผูบ้ริหารท่ีชดัเจน และเป็นท่ียอมรับในสถาบนั เชน่  รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของ
อธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครังท่ี้  6/2552 (7.2-3.1- 
R02) โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองหลกัเกณฑก์ารประเมิน 
ผลการปฏิบติังานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 (7.2-3.2-R02)   

    มหาวิทยาลยัมีการจดัทาํแผนและกลไกการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหารตามผลการประเมิน และ
ดาํเนินการวางแผนอยางครบถว้น่  โดยกาหนดให้มีการอมรมํ  สัมมนาผูบ้ริหารประจาํปี และมหาวิทยาลยัสง่
ผูบ้ริหารเขา้อบรมเพ่ือพฒันาความรู้ละทกัษะในวิชาชีพ (7.2-4.1-R02) ไดแ้ก่ 

    1 หลกัสูตรการปฏิบติัการจิตวิทยาฝ่ายอาํนวยการรุน่  105 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน - 27 สิงหาคม 2552 ผูเ้ขา้ 
อบรม คือ นายจิระวฒัน์ ใจออนนอ้ม่  (7.2-4.2-R02)  

    2 โครงการอบรมสัมมนา เร่ือง การบริหารผลการปฏิบติังาน Performent Management เม่ือวนัท่ี 29 
พฤษภาคม 2552 ผูเ้ขา้อบรม คือ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกั รอง  
ผูอ้าํนวยการสถาบนั/สาํนกั อาํนวยการกอง หวัหนา้สาขาวิชา สาขาวิชาละ 1 คน และหวัหนา้กลุม่ /งาน (7.2- 4.3-R02)  

    3 โครงการพฒันาผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนและชวยวิชาการ่  (นบก.) รุนท่ี่  2 เม่ือวนัท่ี 20 
กรกฎาคม - 25 สิงหาคม 2552 ผูเ้ขา้อบรม คือ วาท่ีร้อยตรี่  วิญญู มนัธรรม่  และนายชยัขรรค ์ขวญัสอน (7.2-4.4- 
R02)  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.3%20%96%20R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C1%B7%C3%CA.%B7%D5%E8%20007-2550.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.4%20%96%20R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C1%B7%C3%CA.%B7%D5%E8%20973-2552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.5%20%96%20R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C1%B7%C3%CA.%B7%D5%E8%201036-2552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.6%20%96%20R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C1%B7%C3%CA.%B7%D5%E8%20336-2553.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.7%20%96%20R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C1%B7%C3%CA.%B7%D5%E8%20588-2552.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%202.8%20%96%20R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%20%C1%B7%C3%CA.%B7%D5%E8%20482-2551.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%203.1%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%205.1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%203.1%20%96%20R02%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%205.1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%203.2%20%96%20R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%20%C1%B7%C3%CA.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.1%20%96%20R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3%B7%D5%E8%E0%A2%E9%D2%C3%D1%BA%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%BE%D1%B2%B9%D2%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%E1%C5%D0%B7%D1%A1%C9%D0%E3%B9%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.2%20%96%20R02%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A1%D2%C3%A8%D4%B5%C7%D4%B7%C2%D2%BD%E8%D2%C2%CD%D3%B9%C7%C2%A1%D2%C3%20%C3%D8%E8%B9%20105.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.3%20%96%20R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%BC%C5%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.4%20%96%20R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%E1%C5%D0%AA%E8%C7%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%28%B9%BA%A1.%29%20%C3%D8%E8%B9%B7%D5%E8%202.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.4%20%96%20R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%E1%C5%D0%AA%E8%C7%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%28%B9%BA%A1.%29%20%C3%D8%E8%B9%B7%D5%E8%202.PDF�
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    4 โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงมหาวิทยาลยั (นบม.) รุนท่ี่  21 เม่ือวนัท่ี 15 กนยายนั  - 
20 ตุลาคม 2552 ผูเ้ขา้อบรม คือ ผูช้วยศาสตราจารยน์ภทัร่  วจันเทพินทร์ และผูช้วยศาสตราจารยฐิ์ติมา่  จิโนวฒัน์ 
(7.2-4.5-R02)  

    5 หลกัสูตรอบรมนกับริหารมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนและชวยวิชาการ่  (นบก.) รุนท่ี่  14 เม่ือวนัท่ี 4 
พฤศจิกายน - 16 ธนัวาคม 2552 ผูเ้ขา้อบรม คือ รองศาสตราจารยป์ระไพพรรณ สิทธิกุล และผูช้วยศาสตราจารย์่
วรรณดี แสงดี (7.2-4.6-R02) 
 4. มหาวิทยาลยั นาํผลการประเมินอธิการบดีรายงานตอสภา่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
ในการประชุมครังท่ี ้ 6/2552 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2552 โดยคณะกรรมการ ไดส้รุปผลการประเมินรวม 9 ดา้น 
ดงัน้ี  

1. ดา้นภาวะผูน้าํ คะแนน 4.80  
2. ดา้นการผลิตบณัฑิต คะแนน 4.00  
3. ดา้นการพฒันานกัศึกษา คะแนน 4.20  
4. ดา้นการพฒันาและสงเสริมทรัพยากรบุคคล คะแนน ่ 4.40  
5. ดา้นการวิจยั คะแนน 3.60  
6. ดา้นการใหบ้ริการวิชาการ คะแนน 4.80  
7. ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม คะแนน 4.20  
8. ดา้นการบริหารและการจดัการ คะแนน 4.80  
9. ดา้นความรวมมือกบหนวยงาน่ ั ่ /สถาบนัการศึกษาทงัในและตางประเทศ คะแนน ้ ่ 4.20  
คาเฉล่ียผลการประเมิน คะแนน ่ 4.33 ผลการประเมินระดบัดีมาก  
ทงันี้ ้  สภามหาวิทยาลยัมีมติรับทราบและมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี (7.2-3.2-R02)  
1. การปรับปรุงแกไข้  เพ่ือใหป้ระสบผลสาํเร็จมากขึนในพนัธกจดา้นงานวิจยัของมหาวิทยาลยัควรทาํ้ ิ

ในภาพรวมไมใชเฉพาะอธิการบดี่ ่  ซ่ึงอาจมีการปรับโครงสร้างของการทาํงานดา้นการวิจยัและบริการวิชาการ
โดยมีสาํนกังานและบุคลากรท่ีชวยหางานวิจยัจากภายนอกเพื่อเพิมรายได้่ ่  มีคณะท่ีปรึกษาชวยหาโครงการวิจยั่
และใหค้าํแนะนาํในการเขียนโครงการวิจยั รวมทงัใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือการทาํงานท่ีเป็นระบบชดัเจนขึน้ ้   

2. การประเมินผูบ้ริหารทงั้ ในระดบัอธิการบดี คณบดี และผูอ้าํนวยการตามท่ี ก.พ.ร.กาหนดไวคื้อ ํ
ใหป้ระเมินทุกปี จึงควรมีการแกไขขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัใหมี้การประเมินปีละครัง้ ้  โดยมีกระบวนการใน
การประเมินท่ีครบถว้นและผูรั้บการประเมินควรแยกผลงานใหช้ดัเจนเพื่อการพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลยัตอผูบ้ริหารท่ีจะกาหนดกลยทุธ์ในการปรับปรุงแกไขตอไป่ ํ ้ ่  จากขอ้เสนอแนะของสภามหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัไดน้าํมาดาํเนินการ ดงัน้ี 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.5%20%96%20R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BD%D6%A1%CD%BA%C3%C1%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B9%D1%A1%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D0%B4%D1%BA%CA%D9%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%28%B9%BA%C1.%29%20%C3%D8%E8%B9%B7%D5%E8%2021.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.6%20%96%20R02%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%CD%BA%C3%C1%B9%D1%A1%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%E1%C5%D0%AA%E8%C7%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%28%B9%BA%A1.%29%20%C3%D8%E8%B9%B7%D5%E8%2014.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&sortby=name&file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%203.2%20%96%20R02%20%20%C1%B5%D4%B7%D5%E8%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%206_2552%20%C7%D2%C3%D0%B7%D5%E8%205.1.pdf�
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2.1. จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ดา้นการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ย  
       2.1.1 โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การเขียนโครงการวิจยัและแผนงานวิจยั  

  2.1.2 โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาศกัยภาพนกัวจิยั  
              2.2. จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนแผนพฒันาคุณภาพการวจิยั ตามขอ้ 1 (7.2-4.1-R02)  
  2.3. ออกประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองหลกัเกณฑว์าดว้ยการ่
ประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สวนราชการ พ่ .ศ. 2553(7.2-4.2-R02) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย1 :  ระดบั 4 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 4] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- :  ระดบั4 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.2 - 1.1 - R02   ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วาดว้ยการกาหนดระดบัตาํแหนงและ่ ํ ่

การแตงตงัขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาใหด้าํรงตาํแหนงสูงขึน่ ่้ ้  พ.ศ. 2551  
7.2 - 1.2 - R02   คาํสงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 251-2553 เร่ือง การแตงตงัคณะกรรมก่ ้ าร

คดัเลือกบุคคล ตาํแหนงประเภทผูบ้ริหาร่  
7.2 - 1.3 - R02   ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง การรับสมคัรและวธีิการสรรหา

ผูอ้าํนวยการ  
7.2 - 1.4 - R02   ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง รายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือก  

ตาํแหนงประเภทผูบ้ริหาร่    
7.2 - 1.5 - R02   หนงัสือบนัทึกขอ้ความ เร่ือง แจง้กาหนดการคดัเลือกบุคคลํ  ประเภทผูบ้ริหาร 
7.2 - 1.6 - R02   หนงัสือบนัทึกขอ้ความ เร่ือง ขอเชิญเขา้รวมรับฟังการนาํเสนอแนวคิดฯ่  การคดัเลือกบุคคล 

ประเภทผูบ้ริหาร 
7.2 - 1.7 - R02    ผลการคดัเลือกบุคคล ประเภทผูบ้ริหาร  
7.2 - 1.8 - R02   ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วาดว้ยการสรรหาอธิการบดี่  พ.ศ. 2552 
7.2 - 1.9 - R02    ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วาดว้ยการสรรหาคณบดี่  พ.ศ. 2552  
7.2 - 2.1 - R02   มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  6/2552 วาระท่ี 4.1.1  
7.2 - 2.2 - R02   การจดัทาํระบบฐานขอ้มูล ดว้ยโปรแกรม FIS  
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7.2 - 2.3 - R02   คาํสงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 007/2550 เร่ือง แตงตงัค่ ้ ณะกรรมการ  
บริหารการเงินของมหาวิทยาลยัฯ  

7. 2 - 2.4 - R02  คาํสงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 973/2552 เร่ือง แตงตงัคณะกรรมการ่ ้    
กากบนโยบายสหกจศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิํ ั ิ  

7.2 - 2.5 - R02   คาํสงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 1036/2552 เร่ือง แตงตงัคณะกรรมการ่ ้   
พฒันานโยบายงานบุคลากร  

7.2 - 2.6 - R02   คาํสงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 336/2553 เร่ือง แตงตงัประธาน่ ้  
คณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  

7.1 - 2.7 - R02   คาํสงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 588/2552 เร่ือง แตงตงัคณะกรรมการ่ ้  
บริหารความเส่ียงระดบัมหาวิทยาลยัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  

7.2 - 2.8 - R02   คาํสงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ่  ท่ี 482/2551 แตงตงัคณะกรรมการสงเสริม่ ่้   
กากบติดตามการประเมินผลการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรสายสนบัสนุนํ ั  

7.2 - 3.1 - R02   มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ครังท่ี้  6/2552 วาระท่ี 5.1  
7.2 - 3.2 - R02   ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ 

ปฏิบติังานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 
7.2 - 4.1 - R02   ตารางสรุปจาํนวนบุคลากร (ประเภทผูบ้ริหาร) ท่ีเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ และทกัษะใน  

วิชาชีพ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
7.2 -  4.2 - R02   หลกัสูตรการปฏิบติัการจิตวิทยาฝ่ายอาํนวยการ รุน่  105  
7.2 - 4.3 - R02   โครงการอบรมสมัมนา เร่ือง การบริหารผลการปฏิบติังาน Performance Management  
7.2 - 4.4 - R02   โครงการพฒันาผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนและชวยวิชาการ่  (นบก.) รุนท่ี่  2  
7.2 - 4.5 - R02   โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรนกับริหารระดบัสูงมหาวทิยาลยั (นบม.) รุนท่ี่  21  
7.2 - 4.6 - R02    หลกัสูตรอบรมนกับริหารมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนและชวยวิชาการ่  (นบก.) รุนท่ี่  14 
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http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.2%20%96%20R02%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A1%D2%C3%A8%D4%B5%C7%D4%B7%C2%D2%BD%E8%D2%C2%CD%D3%B9%C7%C2%A1%D2%C3%20%C3%D8%E8%B9%20105.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.3%20%96%20R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%BC%C5%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.4%20%96%20R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%E1%C5%D0%AA%E8%C7%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%28%B9%BA%A1.%29%20%C3%D8%E8%B9%B7%D5%E8%202.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.5%20%96%20R02%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BD%D6%A1%CD%BA%C3%C1%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B9%D1%A1%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D0%B4%D1%BA%CA%D9%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%28%B9%BA%C1.%29%20%C3%D8%E8%B9%B7%D5%E8%2021.PDF�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.2/7.2%96%204.6%20%96%20R02%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%CD%BA%C3%C1%B9%D1%A1%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%E1%C5%D0%AA%E8%C7%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%28%B9%BA%A1.%29%20%C3%D8%E8%B9%B7%D5%E8%2014.PDF�
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องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.3   มีการพฒันาสถาบนัสูองคก์ารเรียนรู้่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการทบทวนและจดัทาํแผนการจดัการความรู้  เพื่อมุงสูองคก์รแหงการเรียนรู้และประชาสมัพนัธ์เผยแพรให้่ ่ ่ ่

ประชาคมของสถาบนัรับทราบ 
2.  มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายไมนอ้ยกวา ร้อยละ ่ ่ 50 
3.  มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 
4.  มีการติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการจดัการความรู้ 
5.  มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ใหเ้ป็นสวนหน่ึงของกระบวนงาน่

ปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ  3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  4 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยัฯ มีการทบทวนผลการดาํเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
(7.3-1.1-R16 ถึง7.3-1.2-R16) พร้อมทงัจดัทาํแผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ้  พ.ศ.2552 (7.3-1.3-
R16) เพื่อมุงสูองคก์ารแหงการเรียนรู้และประชาสมัพนัธ์เผยแพรใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ่ ่ ่ ่  (7.3-1.4-R16 ) 
 2. มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายไมน้อยกวาร้อยละ่ ่ 50  
ดงัรายงานผลการดาํเนินงานและติดตามผลสาํเร็จตามแผนการจดัความรู้ประจาํปีงบประมาณ 2552 (7.3-2.1-R16) 
 3. มีการดาํเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 ดงัรายงาน
ผลการดาํเนินงานและติดตามผลสาํเร็จตามแผนการจดัความรู้ประจาํปีงบประมาณ 2552 (7.3-3.1-R16) มีการ
ติดตามประเมินผลความสาํเร็จของการจดัการความรู้ เชน่  รายงานผลการดาํเนินงานและติดตามผลสาํเร็จตาม
แผนการจดัการความรู้เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการการดาํเนินงานตามแผนการจดัการความรู้่  (7.3-4.1-R16 
ถึง 7.3-4.2-R16) 
 4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ใหเ้ป็นสวนหน่ึงของกระบวน่  
งานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ โดยแตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานตามแผนการจดัการความรู้่ ้



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 179 ~ 
 

(7.3-5.1-R16) และจดัให้มีการประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานการจดัการความรู้ตามแผนการจดัการความรู้
ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.2552 (7.3-5.2-R16) พร้อมทงัจดัทาํแ้ ผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(7.3-5.3-R16) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  4 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-4 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.3 - 1.1 - R16  แผนการจดัการความรู้ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2551  
7.3 - 1.2 - R16  รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2551  
7.3 - 1.3 - R16  แผนการจดัการความรู้ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552  
7.3 - 1.4 - R16  Print Out เวบ็ไซตชุ์มชนนกัปฏิบติั 
7.3 - 2.1 - R16  รายงานผลการดาํเนินงานและติดตามผลสาํเร็จตามแผนการจดัการความรู้ประจาํปี พ.ศ.2552 
7.3 - 3.1 - R16  รายงานผลการดาํเนินงานและติดตามผลสาํเร็จตามแผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ.2552 
7.3 - 4.1 - R16  รายงานผลการดาํเนินงานและติดตามผลสาํเร็จตามแผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ   

พ.ศ.2552  
7.3 - 4.2 - R16  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ครังท่ี้   

2/2553 วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2553 
7.3 - 5.1 - R16    คาํสงัแ่ ตงตงัคณะกรรมการดาํเนินงานตามแผนการจดัการความรู้่ ้  
7.3 - 5.2 - R16    จดัใหมี้การประชุมทบทวนผลการดาํเนินงานการจดัการความรู้ตามแผนการจดัการความรู้

ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.2552  
7.3 - 5.3 - R16    แผนการจดัการความรู้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 
 
 
 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.3/7.3-1.1-R16%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.%202551.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.3/7.3-1.2-R16_%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9_%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%28KM%29_%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2_2551.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.3/7.3-1.3-R16%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9_%C1%B7%C3%CA.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.3/7.3-2.1-R16_%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BC%C5%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A2%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E92552_%C1%B7%C3%CA.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.3/7.3-3.1-R16.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.3/7.3-4.1-R16.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.3&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.3/7.3-4.2-R16.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพฒันาและธาํรงรักษาไวใ้หบุ้คลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการจดัทาํแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม ภายใตก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
2.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบติังาน่ ...การพฒันา  

และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
3.  มีระบบสวสัดิการและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างบรรยากาศท่ีดีใหบุ้คลากรทาํงานไดอ้ยางมี่  

ประสิทธิภาพและอยอูยางมีความ่ ่ สุข 
4.  มีระบบสงเสริมสนบัสนุนบุคลากรท่ีมีศกัยภาพสูงใหมี้โอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนา้ในอาชีพอยาง่ ้ ่

รวดเร็วตามสายงาน 
5.  การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดบัอยางเป็นระบบ่  
6.  มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบ้ริหารระดบัสูงและมีแนวทางในการปรับปรุงพฒันาเพื่อใหดี้ขึน้  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 – 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  5 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยัมีการจดัแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม โดยการจดัทาํแผนพฒันา
บุคลากรระยะ 5 ปี (พ. ศ. 2551-2555) อยางเป็นระบบ่ โดยคาํนึงถึงโครงสร้างองคก์ร วิสัยทศัน์ พนัธกจิ  ยทุธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์แผนงาน นโยบายในการพฒันาบุคลากร และระบบการบริหาร งานบุคคลท่ีมีการบริหารจดัการอิง
สมรรถนะบนพ้ืนฐานของทกัษะความรู้ และความสามารถ เพื่อใหเ้กดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดิ  (7.4-1.1-R05) 
 2. มหาวิทยาลยัมีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยแตงตงัคณะกรรมการบริหารงานบุคคล่ ้
ประจาํมหาวิทยาลยั เพื่อวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางประสิทธิภาพ่  (7.4-2.1-R05 , 7.4-2.1(2)-R05) 
และคณะกรรมการพฒันานโยบายงานบุคลากร (7.4-2.2-R5) ซ่ึงมีกระบวนการสรรหาอยางมีลาํดบัขนัตอนท่ี่ ้
โปรงใส่  ตรวจสอบได ้(7.4-2.3-R05) มีการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของบุคลากร (7.4-2.4-R05 , 7.4-2.5-
R05 7.4-2.6-R05) ตามแผนพฒันาบุคลากรระยะ 5 ปี (7.4-2.7-R05 หนา้ 38) สงเสริมใหมี้การพฒันาศกัยภาพ่  
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สมรรถนะ และความกาวหนา้ในสายอาชีพของบุคลากรนนั้ ้  หนวยงานในสังกดไดส้งบุคลากรฝึกอบรม่ ั ่  สัมมนา 
ดูงาน อยางนอ้ยปีละ่  2 ครัง้  / คน เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบติังาน่  (7.4-2.8-R05) 
 3. มหาวิทยาลยัมีระบบสวสัดิการโดยยึดตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวาดว้ยสวสัดิการขา้ราชการ่
(7.4-3.1-R05) และเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี สร้างบรรยากาศท่ีดีใหบุ้คลากรทาํงานไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  และอยู่
อยางมีความสุข่  ไดแ้ก่ บา้นพกัขา้ราชการ หอพกับุคลากร สินเช่ือธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เงิน
กยูมื้ กองทุนสวสัดิการนาํมนั้  (7.4-3.2-R05 , 7.4-3.3-R05) การคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเดน่  (7.4-3.4-R05) 
การขอพระราชทานเพลิงศพ (7.4-3.5-R05) กองทุนสาํรองเลียงชีพพนกังานมหาวิทยาลยั้  (7.4-3.6-R05) 
 4. มหาวิทยาลยัมีการสงเสริมสนบัสนุนบุคลากร่  ใหมี้โอกาสประสบความสาํเร็จ และกาวหนา้ในอาชีพ้
อยางรวดเร็วตามสายงานทงัวิชาการและสายสนบัสนุน่ ้  สงเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเสนอ่
ผลงานเพ่ือเสนอขอกาหนดตาํแหนงให้สูงขึนํ ่ ้ (7.4-4.1-R05 ,7.4-4.2-R05) จดัทาํองคค์วามรู้ “เส้นทางความ 
กาวหนา้ในสายอาชีพ้ ” เพ่ือให้บุคลากรกาวหนา้ทาํสายงา้ น(7.4-4.3-R05) และสงเสริมให้บุคลากรสายสนบัสนุน่  
ดาํรงตาํแหนงสูงขึน่ ้  ตามขอ้บงัมหาวิทยาฯวาดว้ยการกาหนดระดบัตาํแหนงและการแตงตงัขา้ราชการพลเรือน่ ํ ่ ่ ้
ใสถาบนัอุดมศึกษาใหด้าํรงตาํแหนงสูงขึน่ ้  (7.4-4.4-R05) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          2    เป้าหมาย :  -5 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 4] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ :- 5 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.4 - 1.1-R05  แผนพฒันาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2551- 2555) 
7.4-2.1-R05  คาํสงัแตงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจาํมหาวิทยาลยั่ ่   
7.4-2.1(2)-R05  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจาํมหาวิทยาลยั่ ้่ (เพิมเติม่ )  
7.4-2.2-R05  คาํสงัแตงตงัคณะก่ ้่ รรมการพฒันานโยบายงานบุคลากร  
7.4-2.3-R05  กระบวนการสรรหาบุคลากร' 
 7.4-2.4-R05 แบบประเมินลูกจา้งชวัคราว่   
7.4-2.5-R05 แบบประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทวัไป่   
7.4-2.6-R05  แบบประเมินทดลองปฏิบติังานพนกังานมหาวิทยาลยัตาํแหนงวิชาการ่   
7.4 - 2.7 - R05 แผนพฒันาบุคลากรปี2551-2554 (หนา้ท่ี 38)  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=dep_per%2F%B5%D1%C7%AA%D5%E9%C7%D1%B4%B7%D5%E84.4&amp;sortby=name&amp;file=dep_per/%B5%D1%C7%AA%D5%E9%C7%D1%B4%B7%D5%E84.4/4.4-1.1-R01%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%C3%D0%C2%D0%205%20%BB%D5%20%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.doc�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.1-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.1%282%29-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.2-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A7%D2%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.3-R05%20%A1%C3%D0%BA%C7%B9%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.4-R05%20%E1%BA%BA%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%B5%E8%CD%CA%D1%AD%AD%D2%A8%E9%D2%A7%C5%D9%A1%A8%E9%D2%A7%AA%D1%E8%C7%A4%C3%D2%C7l.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.5-R05%20%E1%BA%BA%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BE%B9%D1%A1%A7%D2%B9%C3%D2%AA%A1%D2%C3.doc�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.6-R05%20%E1%BA%BA%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%B7%B4%C5%CD%A7%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BE%B9%D1%A1%A7%D2%B9%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-R05%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%C3%D0%C2%D0%205%20%BB%D5%20%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.doc�
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7.4 - 2.8 - R05  หนงัสือใหห้นวยงานสงขอ้มูลบุคคลท่ีไดรั้บความรู้และพฒันาทกัษะในวิชาชีพ่ ่  
7.4 - 3.1- R05  ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวาดว้ยการจดัสวสัดิการขา้ราชการ่  พ.ศ.2547 
7.4 - 3.2 - R05  ขอ้ตกลงระหวางธนาคารออมสินและมหาวิทยาลยัในการใหบ้ริการสินเช่ือ่  และหนงัสือ

โครงการบา้น ธอส. 
7.4 - 3.3 - R05  แบบฟอร์มขออนุมติักเูงินสวสัดิการกองทุนเงินกู้  ้
7.4 - 3.4 - R05  การคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเดน่   
7.4 - 3.5 - R05  หนงัสือขอพระราชทานเพลิงศพ 
7.4 - 3.6 - R05  ประกาศกองทุนสาํรองเลียงชีพพนกังานมหาวิทยาลยั้  และใบสมคัรกองทุนฯ 
7.4 - 4.1 - R05  คาํสงัตงัคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ่ ้ ่  
7.4 - 4.2 - R05  ขอ้บงัคบัมทร.สุวรรณภูมิวาดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตงตงัใหบุ้คคลดาํรงตาํแหนง่ ่ ่้  

ผศ. รศ. ศ. พ.ศ. 2550 
7.4 - 4.2 - R05  ขอ้บงัคบัมทร.สุวรรณภูมิวาดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตงตงัใหบุ้คคลดาํรงตาํแ่ ่ ้ หนง่  

ผศ. รศ. ศ. (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2552 
7.4 - 4.3 - R05  เสน้ทางความกาวหนา้ในสายอาชีพ้  
7.4 - 4.4 - R05  ขอ้บงัคบั มทร.สุวรรณภูมิวาดว้ยการกาหนดระดบัตาํแหนงและการแตงตงัขา้ราชการใหด้าํรง่ ํ ่ ่ ้

ตาํแหนงสูงขึน่ ้  
 
องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.5   ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจยันาํเขา้ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีนโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 
2.  มีระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ 
3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มูล 
4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 
5.  มีการนาํผลการประเมินในขอ้ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล 
6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลของสถาบนัผานระบบเครือขายกบสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา่ ่ ั

ตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกาหนดํ  
 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-2.8-05%20%CA%C3%D8%BB%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A1%D2%C3%BE%ED%B2%B9%D2%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%D52552.xls�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-3.1-R05%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%CA%D3%B9%D1%A1%B9%D2%C2%A1%CF%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%A8%D1%B4%CA%C7%D1%CA%B4%D4%A1%D2%C3%C0%D2%C2%E3%B9%CA%E8%C7%B9%C3%D2%AA%A1%D2%C3%20%BE.%C8.2547.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-3.2-R05%20%CA%D4%E9%B9%E0%AA%D4%E8%B9%20%B8%CD%CA.%20%E1%C5%D0%B8%B9%D2%A4%D2%C3%CD%CD%C1%CA%D4%B9.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-3.3-R05%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%A2%CD%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%A1%D9%E9%E0%A7%D4%B9%CA%C7%D1%CA%B4%D4%A1%D2%C3%A1%CD%A7%B7%D8%B9%E0%A7%D4%B9%A1%D9%E9.doc�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-3.4-R05%20%A2%E9%D2%C3%D2%AA%A1%D2%C3%BE%C5%E0%C3%D7%CD%B9%B4%D5%E0%B4%E8%B9%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-R05%20%BE%C3%D0%C3%D2%AA%B7%D2%B9%E0%BE%C5%D4%A7%C8%BE.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-R05%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B5%D1%E9%A7%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%D3%C3%CD%A7%E0%C5%D5%E9%C2%A7%AA%D5%BE%20%BE%B9%C1..pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-4.1-R05%20%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-4.2-R05%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%20%BC%C8.%20%C3%C8.%20%C8.%202550.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-4.2%282%29-R05%20%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%20%BC%C8.%20%C3%C8.%20%C8.%202552.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-R05%20%E0%CA%E9%B9%B7%D2%A7%A4%C7%D2%C1%A1%E9%D2%C7%CB%B9%E9%D2%E3%B9%CD%D2%AA%D5%BE.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.4/7.4-R05%20%E0%CA%E9%B9%B7%D2%A7%A4%C7%D2%C1%A1%E9%D2%C7%CB%B9%E9%D2%E3%B9%CD%D2%AA%D5%BE.pdf�


รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 183 ~ 
 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนินการไมครบ่  2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 2 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  3 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยัฯ มีนโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ เชน่  กาหนดนโยบายดา้นํ
เทคโนโลยสีารสนเทศไวใ้นแผนกลยทุธ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (7.5-1.1-R-16) 
 2. มหาวิทยาลยัมีการพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจตามนโยบายท่ีกาหนดไว้ํ  ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูล
บุคลากร นกัศึกษา หลกัสูตร และภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต (7.5– 2.1–R 16) 
 3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มูล โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพฐานขอ้มูล เชน่  มีการสาํรองขอ้มูล และมีการกาหนดระดบัสิทธิในการเขา้ใชง้านฐานขอ้มูลํ ์  (7.5-
3.1-R16 ถึง 7.5-3.5-R16) 
 4. มหาวิทยาลยัมีการประเมินความพึงพอใจผูใ้ช้ฐานขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจเป็น
เคร่ืองมือเชน่  รายงานความพึงพอใจของผูรั้บบริการตอระบบฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศขององคก์ร่  (7.5-
4.1-R16 ถึง 7.5-4.2-R16) 
 5. มหาวิทยาลยัมีการนาํผลประเมินในระดบั 3และระดบั 4 มาดาํเนินการปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล และ
รายงานผลการปรับปรุงเสนอตอผูบ้ริหาร่  (7.5-5.1-R16,7.5–5.2–R16) 
 6. มหาวิทยาลยัมีการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลของสถาบนัผานระบบเครือขายไปยงัสํานักงานคณะ่ ่  
กรรมการการอุดมศึกษา(7.5-6.1-R16) ตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกาหนดไดแ้กํ ่ ดา้นฐานขอ้มูลบุคลากร นกัศึกษา 
หลกัสูตร และภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต โดยไดรั้บการตรวจสอบขอ้มูลและการรายงานผลคะแนนจากกลุม่
งานสารนิเทศ สกอ.(7.5-6.2-R16) 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  -6 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 6] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ :- 6 
 
 
 



รายงานประจาํปีท่ีเป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
 

~ 184 ~ 
 

รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.5–1.1–R16  แผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
7.5–2.1–R16  รายการระบบฐานขอ้มูลภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ปีการศึกษา 2552 
7.5–3.1–R16  เอกสารแสดงความมีประสิทธิภาพและความปลอดภยัของระบบฐานขอ้มูล  
7.5–3.2–R16  เอกสารแสดงขนัตอนการสาํรองขอ้มูล้   
7.5–3.3–R16  คาํสงัสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีาร่ สนเทศท่ี 27/2552 เร่ืองแตงตงัคณะกรรมการตรวจ่ ้

ประเมินประสิทธิภาพฐานขอ้มูล  
7.5–3.4-R16  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพฐานขอ้มูล  
7.5–3.5-R16  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินประสิทธิภาพฐานขอ้มูล ครังท่ี้  1/2553  วนัท่ี 18 

มิถุนายน 2553 
7.5–4.1–R16  ตวัอยางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรั้บบริการตอระบบฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศ่ ่

ขององคก์ร  
7.5–4.2–R16  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูใ้ชฐ้านขอ้มูล  
7.5–5.1-R16  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพฐานขอ้มูล  
7.5–5.2–R16  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 
7.5–6.1–R16  Print Out เวบ็ไซตร์ายงานขอ้มูลการพฒันาระบบฐานขอ้มูลอุดมศึกษา ดา้นหลกัสูตรและการเงิน

อุดมศึกษา ปีการศึกษา 2552 ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  
7.5–6.2–R16  รายงานผลคะแนนการประเมินผล การพฒันาระบบฐานขอ้มูลอุดมศึกษาดา้นหลกัสูตรและ

การเงินอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2552  
 
องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.6   ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีสวนรวมในกา่ ่ รพฒันา

สถาบนัอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการเปิดเผยขอ้มูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิงพิมพ ์เวบ็ไซด ์่ ่ ่ ่ ่ ่่ ่  

นิทรรศการ 
2.  มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปิดเผยและเป็นท่ีรับรู้กน่ ่ ั โดยทวัอยางนอ้ย ่ ่ 3 

ชองทาง่  

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-1.1-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-2.1-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-3.1-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-3.2-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-3.3-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-3.4-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-3.5-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-4.1-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-4.2-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-3.4-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-4.2-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-6.1-R16.PDF�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.5&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.5/4.5-6.2-R16.PDF�
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3.  มีการนาํความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบและมีการดาํเนินงาน
อยางเป็นรูปธรรม่  

4.  มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ทงัท่ีเป็นทางการและไมเป็นทางการ และมีการดาํเนินกจกรรมรวมกนอยาง้ ่ ิ ่ ั ่
ตอเน่ืองและชดัเจ่ น เชน จดัประชุมรวมกนอยางนอ้ยปีละ ่ ่ ั ่ 2 ครัง้  

5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 - 4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริู ง/วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
        1. มหาวิทยาลยัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส่ ่ ่่  ผานชองทางตาง่ ่ ่  ๆ  ดงัน้ี จดหมายขาว่  
แผนพบัแนะนาํมหาวิทยาลยั่  (ไทย-องักฤษ) แผนพบัรับสมคัรนกัศึกษา่  สาํหรับแจกกลุมเป้าหมาย่  หนงัสือพิมพ ์
วารสาร ป้ายประกาศ เวบ็ไซด ์และจดันิทรรศการ 
 2. มหาวิทยาลยัไดเ้ปิดโอกาสให้ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานชองทางท่ีเปิดเผย่ ่ ่ ่
และเป็นท่ีรับรู้กนั คือ กลองความคิดเห็นบริเวณหนา้หอ้งประชาสัมพนัธ์่  (7.6-2.1-R02) แบบสอบถามความพึง
พอใจในการใหบ้ริการของประชาสัมพนัธ์ (7.6-2.2-R02) การรับฟังความคิดเห็นขอ้เสนอแนะผานทาง่  เวบ็ไซต ์
และทาง e-mail (7.6-2.3-R02) จดัประชุมรับฟังความคิดเห็นโครงการ (7.6-2.4-R02) 
 3. มหาวิทยาลยันาํความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานและมีการดาํเนินงานอยางเป็น่
รูปธรรม เชน่  กลองแสดงความคิดเห็นโดยมี่ เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์แตละศูนยรั์บผิดชอบ่  แบบสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากแบบสอบถามการให้บริการของงานประชาสัมพนัธ์ (7.6-3.1-R02) การรับฟังความ
คิดเห็นทางเวบ็ไซดม์หาวิทยาลยัโดยเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทวัไป่  เลขานุการอธิการบดี เป็นผูรั้บผดิชอบ (7.6-3.2-
R02)และการนาํความคิดเห็นประชาชนไปประกอบ การบริหารงานโดยการประชุมรวมกบภาคประชาชนเพ่ือ่ ั
พฒันาชุมชน “ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล่ ่ ่
การปฏิบติัราชการ” จากรายงานการประชุม (7.6-3.3-R02) 
 4. มหาวิทยาลยัมีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนทงัท่ีเป็นทางการและไมเป็นทางการ้ ่  มีการดาํเนิน
กจกรรมรวมกนอยางตอเน่ืองิ ่ ั ่ ่  และชดัเจน อยางเป็นรูปธ่ รรม เชน่  จดัประชุมสัมมนารวมกนอยางนอ้ยปีล่ ั ่ ะ2 ครัง้  
โดยมีท่ีปรึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นผูใ้หค้าํปรึกษา (7.6-4.1-R02) มีคาํสังแตงตั่ ้่ งท่ี
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ปรึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล (7.6-4.2-R02) คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการการเปิดโอกาสใหป้ระชาชน่ ้่
เขา้มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ่ ่ ่  (7.6-4.3-R02) 
 5.  มหาวิทยาลยัไดมี้กระบวนการหรือกลไก (7.6-5.1-R02 ) การติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนเป็น
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและตรวจสอบความกาวหนา้ของการดาํเนินงาน่ ่ ้  (7.6-5.2-R02) และผลสาํเร็จ
ในการทาํงานของมหาวิทยาลยั(7.6-5.3-R02) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  5 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 5 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.6-1.1-R02  จดหมายขาวราชมงคลสุวรรณภูมิ่  ปีท่ี 3 ประจาํเดือนพฤศจิกายน-ธนัวาคม 2551 และปีท่ี 4 

ประจาํเดือนมกราคม -ธนัวาคม 2552 
7.6-1.2-R02  แผนพบัแนะนาํมหาวิทยาลยั่  (ไทย-องักฤษ) แผนพบัรับสมคัรนกัศึกษาใหม่ ่ 
7.6-1.3-R02 ขาวในหนงัสือพิมพเ์ดลินิวส์่  ไทยรัฐ บา้นเมือง ขาวสด่  คมชดัลึก และสยามโพสต ์นิตยสาร

การศึกษาอพัเกรด สรรพสาร จ๊อบ รีแควซท ์
7.6-1.4-R02  ป้ายประชาสมัพนัธ์ ป้ายประชาสมัพนัธ์กจกรรมตางๆิ ่  
7.6-1.5-R02  เวบ็ไซด ์www.rmutsb.ac.th 
7.6-1.6-R02  จดันิทรรศการ Road Show นิทรรศการตลาดนดัหลกัสูตรอุดมศึกษา ครังท่ี้  13 
7.6-2.1-R02 กลองความคิดเห็นบริเวณหนา้หอ้งประชาสมัพนัธ์่  
7.6-2.2-R02  แบบสอบถามความพึงพอใจการใหบ้ริการของประชาสมัพนัธ์ 
7.6-2.3-R02  การรับฟังความคิดเห็นขอ้เสนอแนะทาง e-mail หรือเวบ็ไซดม์หาวิทยาลยั 
7.6-2.4-R02  จดัประชุมรับฟังความคิดเห็นโครงการเทคโนโลยกีารผลิตท่ีเหมาะสมและการเพิมมูลคาขา้วโพด่ ่

ขา้วเหนียวในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
7.6-3.1-R02  แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
7.6-3.2-R02  แบบสรุปผลรายงานการรับฟังความคิดเห็นขอ้เสนอแนะทาง e-mail หรือ เวบ็ไซด ์มหาวิทยาลยั 
7.6-3.3-R02  รายงานการประชุมรวมกบภาคประชาชนเพ่ือพฒันาชุมชน่ ั  “การเปิดโอกาสใหป้ระชาชน เขา้มามี

สวนรวมใ่ ่ นการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ่  

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-1.1-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-1.2-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-1.3-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-1.4-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-1.5-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-1.6-r02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-2.1-r02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-2.2-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-2.3-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-2.4-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-3.1-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-3.2-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-3.3-R02.pdf�
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7.6-4.1-R02  การประชุมสมัมนารวมกนโดยมีท่ีปรึกษามหาวิท่ ั ยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิให้
คาํปรึกษา 

7.6-4.2-R02  คาํสงัแตงตงัท่ีปรึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภู่ ้่ มิ ดา้นงานประชาสมัพนัธ์ 
7.6-4.3-R02  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสวนรวมในการแสดงความ่ ้่ ่ ่

คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ่  
7.6-5.1-R02  แผนหรือกระบวนการดาํเนินกจกรรมโดยมีภาคประชาชนเขา้มามีสิ ่วนรวม่  
7.6-5.2-R02  รายงานผลการดาํเนินงานโครงการเทคโนโลยกีารผลิตท่ีเหมาะสมและการเพิมมูลคาผลผลิต่ ่

ขา้วโพดขา้วเหนียว 
7.6-5.3-R02  การเผยแพรขอ้มูลสูสาธารณชน่ ่ /การแถลงขาว่  โครงการเทคโนโลยกีารผลิตท่ีเหมาะสมและการ

เพิมมูลคาผลผลิตขา้่ ่ วโพดขา้วเหนียว 
 

องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.7   ร้อยละของอาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด รวมทงัท่ีปฏิบติังานจริ้ ้ งและลาศึกษาตอ่ 
2.  จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีเป็นนกัวิจยัทงัหมด้  
3.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวมนกัวิจยั) ท่ีไดรั้บรางวลั ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติหรือ

นานาชาติ 
4.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวมนกัวิจยั) ท่ีไดรั้บรางวลั -  ดา้นการวิจยั 
5.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวมนกัวิจยั) ท่ีไดรั้บรางวลั -  ดา้นศิลปะและวฒันธรรม 
6.  จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวมนกัวิจยั) ท่ีไดรั้บรางวลั -  ดา้นอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-4.1-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-4.2-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-4.3-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-5.1-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-5.2-R02.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.6&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.6/7.6-5.3-R02.pdf�
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เกณฑ์การประเมิน  :  
1. เกณฑ์ทัว่ไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ร้อยละ 0.1 - ร้อยละ 0.99 ร้อยละ 1 –ร้อยละ 1.99 มากกวาหรือเทากบร้่ ่ ั อยละ 2 

   
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
          จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัท่ีไดรั้บรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ ใหน้บัรางวลัซาํได้้ (A)   14 คน  

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยัท่ีปฏิบติังานจริงทงัหมด้  ใหน้บัท่ีลาศึกษาตอดว้ย่  (B) 584 คน  
ร้อยละของจาํนวนอาจารยป์ระจาํท่ีไดรั้บรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพฯ  =  (A/B) x 100  

                =  (14/584) x 100                          = 2.4 
 
 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          2    เป้าหมาย :  ร้อยละ 0.1 - ร้อยละ 0.99 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : 0.000 ตวัหาร : 0.000 ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : รางวลัผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพร้อยละ 1.186] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-มากกวาหรือเทากบร้อยละ่ ่ ั  2 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.7-1.1-R09    สงขอ้มู่ ลผลงานท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ 
7.7-3.1-R10    ประกาศเกยรติคุณยกยองี ่  
7.7-3.3-R10    รางวลัราชมงคลวิชาการ ครังท่ี้  2 
7.7-3.4-R10    ใบประกาศเกยรติคุณี  
7.7-1.1-R13    ประชาสมัพนัธ์ 
7.7-1.2-R14    หนา้เวบ็ไซตค์ณะศิลปศาสตร์ 
7.7-1.1-R14    ผลการคดักรองผูไ้ดรั้บรางวลัเชิดชูเกยรติครูภาษาไทยประกายเพชร ประจาํปีี  2552 
4.3-2.1-R15    สรุปจาํนวนอาจารยป์ระจาํ ประจาํปี 2552 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/7.7-1.1-R-09b%20%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%E4%B4%E9%C3%D1%BA%C3%D2%A7%C7%D1%C52551.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/7.7-3.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4%A4%D8%B3%C2%A1%C2%E8%CD%A7.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/7.7-3.3-R10%20%20%C3%D2%A7%C7%D1%C5%E0%CB%C3%D5%C2%AD%E0%A7%D4%B9%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/7.7-3.4-R10%20%C3%D2%A7%C7%D1%C5%BE%D7%AA%CA%C7%B9%E1%CB%E8%A7%AA%D2%B5%D4%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%209%20%20%C3%C8.%CD%D8%B4%C1%C5%D1%A1%C9%B3%EC%20%E1%C5%D0%20%BC%C8.%C5%D0%CD%CD%A7%C8%C3%D5.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/7.7-1.1-R13.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/7.7-1.2-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/7.7-1.1-R14.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.7&sortby=name&file=rmutsb/7.7/4.3-2.1-R15.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.8   มีการนาํระบบบริหารความเส่ียงมาใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการแตงตงัคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความ่ ้ เส่ียง โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูงและตวัแทนท่ีรับผดิชอบ

พนัธกจหลกัของสถาบนัรวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทาํงาน โดยมีการแตงตงัคณะกรริ ่ ่ ้ มการหรือคณะ 
ทาํงานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบ้ริหารผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งมีบทบาทสาํคญัในการกาหนดนโยบายหรือํ
แนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2.  มีการวิเคราะห์และระบุปัจจยัเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความลม้เหลวหรือลดโอกาสท่ี่
จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัเส่ียง 

3.  มีการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงโดยแผนดงักลาวตอ้งกาหนดมาตรการหรือแผนปฏิบติัการในการสร้างความรู้่ ํ  
ความเขา้ใจให้กบบุคลากรทุกระดบัในดา้นการบริหารความเส่ียง และการดาํเนินการแกไข ลด หรือป้องกนั ้ ั
ความเส่ียงท่ีจะเกดขึนอยางิ ่้ เป็นรูปธรรม 

4.  มีการดาํเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5.  มีการสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจน มีการกาหนดแนวทางและขอ้เสนอแนะในํ

การปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3 –4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยัมีการแตงตงัคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความเส่ียง่ ้  โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูง
และตวัแทนทุกหนวยงานในสังกดรวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทาํงานโดยผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งมีบทบาท่ ั ่
สาํคญัในการกาหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียงํ  
 2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจยัเส่ียงท่ีสงผลกระทบ่  หรือสร้างความเสียหาย หรือความลม้เหลว หรือลด
โอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจดัลาํดบัความสาํคญัของปัจจยัเส่ียง 
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 3. มีการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดงักลาวตอ้งกาหนดมาตรการหรือแผนปฏิบติัในการสร้าง่ ํ
ความรู้ ความเขา้ใจใหก้บบุคลากรทุกระดบัในดา้นการบริหารความเส่ียงั  และการดาํเนินการแกไข้  ลดหรือป้องกนั
ความเส่ียงท่ีจะเกดขึิ ้นอยางเป็นรูปธรรม่  
 4. มีการดาํเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
 5. มีการสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการกาหนดแนวทางและขอ้เสนอํ  
แนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  -5  
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 5] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ :- 5 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
7.8-1.1-R18  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง่ ้่  
7.8-2.1-R18   แผนการบริหารความเส่ียงแตละหนวยงาน่ ่   
7.8-3.1-R18 แผนบริหารความเส่ียง 
7.8-4.1-R18   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วนัท่ี 28 พ.ย. 52 
7.8-4.2-R18   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วนัท่ี 13 ต.ค. 52 
7.8-4.3-R18   หนงัสือขอเขา้ทาํการตรวจสอบการติดตามบริหารความเส่ียง 
7.8-4.4-R18    รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วนัท่ี 19 เม.ย. 53 
7.8-5.1-R18 รายงานการควบคุมภายใน 
7.8-5.2-R18 รายงานผลการตรวจติดตามบริหารความเส่ียง 
 
องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที ่7.9   ระดบัความสาํเร็จของการถายทอดตวับงชีและเป้าหมายของระดบัองคก์รสูระดบับุคคล่ ่ ่้  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการกาหนดแนวทางการดาํเนินการในการประเมินผลภายในสถาบนัํ  
2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบนั 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.8&sortby=name&file=rmutsb/7.8/7.8-1.1-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.8&sortby=name&file=rmutsb/7.8/7.8-2.1-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.8&sortby=name&file=rmutsb/7.8/7.8-3.1-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.8&sortby=name&file=rmutsb/7.8/7.8-4.1-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.8&sortby=name&file=rmutsb/7.8/7.8-4.2-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.8&sortby=name&file=rmutsb/7.8/7.8-4.3-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F7.8&sortby=name&file=rmutsb/7.8/7.8-4.4-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.8/7.8-5.1-R18.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.8&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.8/7.8-5.2-R18.pdf�
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3.  มีการกาหนดตัํ วบงชีและเป้าหมายตามพนัธกจและยทุธศาสตร์ของสถาบนั่ ิ้  
4.  มีการจดัทาํ Strategy Map ของหนวยงานในระดบัคณะหรือเทียบเทา โดยกาหนดเป้าประสงคข์องแตละ่ ่ ํ ่

ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ีเกยวขอ้งกบหนวยงานใหเ้ช่ือมโยงกบเป้าประสงคแ์ละประเดน็ยทุธศาสตร์ของสถาบนัี่ ั ่ ั  
5.  มีการยนืยนัวิสยัทศัน์และประเดน็ยทุธศาสตร์ของสถาบนัอุดมศึกษาในระดบัคณะหรือเทียบเทา่  
6.  มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามตวับงชีและเป้าหมายตามคาํรับรองของผูบ้ริหารระดบัตาง ๆ่ ่้  
7.  มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชีและเป้าหมายตามคาํรับรอง่ ้  
8.  มีการนาํผลการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหาร ไปเช่ือมโยงกบระบบการสร้างแรงจูงใจั  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ  5 -  7 ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มีการกาหนดนโยบายใหมี้การประเมินผลหนวยงานท่ีครอบคลุมํ ่  ซ่ึงประกอบดว้ยตวับงชีและเกณฑ์่ ้
การใหค้ะแนนท่ีถายโยงมาจากตวับงชี่ ่ ้  และเป้าหมายตามวิสยัทศัน์ พนัธกจิ  และกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยั 
 2. มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลยั โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามตวับงชี่ ้  ภายใน 2 สปัดาห์ หลงัสินไตรมาสทุกไตรมาส้  
 3. ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูท่ี้เกยวขอ้งไดมี้สวนรวมในการจดัทาํแผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลยัี่ ่ ่  เพื่อกาหนดํ
ตวับงชีและเป้าหมายของมหาวิทยาลยัตามพนัธกจ่ ิ้  แผนกลยทุธ์ เป้าหมายระบบการดาํเนินงานและแผนปฏิบติั
งานของมหาวิทยาลยัท่ีชดัเจน 
 4. มีการจดัทาํ Strategy Map ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงครอบคลุมการกาหนดกลยทุธ์ํ  มาตรการท่ีทุกหนวยงาน่
รับผิดชอบ โดยกาหนดเป้าประสงคข์องแตละประเด็นยทุธศาสตร์ํ ่ /กลยทุธ์ท่ีเกยวขอ้งกบความรับผิดชอบของี่ ั
หนวยงานใหเ้ช่ือมโยงกบเป้าประสงคแ์ละประเ่ ั ดน็ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
 5. ผูบ้ริหารระดบัสูงและผูท่ี้เกยวขอ้งไดมี้สวนรวมในการกาหนดวิสัยทศัน์ี่ ่ ่ ํ  พนัธกจิ  แผนกลยุทธ์ 
เป้าหมาย โดยมีการลงนามในคาํรับรองระหวางผูบ้ริหารระดบัสถาบนักบผูบ้ริหารระดบัคณะ่ ั  
 6. มหาวิทยาลยัฯ มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชีและเป้าหมายตามคาํรับรองของ้
มหาวิทยาลยัและระดบัคณะ โดยผูบ้ริหารท่ีเป็นผูก้ากบดูแลตวัชีวดัํ ั ้  ไดมี้โอกาสชีแจงภาระงานท่ีเกยวขอ้งกบ้ ี่ ั
หวัหนา้หนวยงานทุกระดบัและมอบหมายผูรั้บผดิชอบในตวัชีวดัตางๆ่ ่้  ใหช้ดัเจน 
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 7. มหาวิทยาลยัฯ มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัและเป้าหมายตามคาํรับรองผลการปฏิบติังาน 
และมีการรายงานผลการประเมินเขา้ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั ทุกไตรมาส 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          2    เป้าหมาย1 :  ระดบั 7 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 7] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ :-ระดบั 7 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552  
7.9-1.1-R04 แผนปฏิบติัราชการประจาํปี พ.ศ.2552 แจง้ใหห้นวยงานผูรั้บผดิชอบทราบตามแผนปฏิบติั่

ราชการใน www.rmutsb.ac.th 
1.1-4.1-R04    แบบจดัทาํแผนรายงานผลประจาํปีงบประมาณ 2552 (ประทบัตราสาํนกังบประมาณ)  
7.9-2.1-R04    แผนการปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณ 2552 กองนโยบายและแผน  
1.1-5.2-R04    เอกสารการติดตามผลการดาํเนินงานตามโครงการ 
1.1-3.1-R04    แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552  
1.1-4.1-R04    แบบจดัทาํแผนรายงานผลประจาํปีงบประมาณ 2552 (ประทบัตรา สาํนกังบประมาณ) 
1.1-6.2-R04    แผนท่ียทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
7.9-5.1-R04 (1) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (คอ.)  
7.9-5.1-R04 (2) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (ทอ.)  
7.9-5.1-R04 (3) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (บท.)  
7.9-5.1-R04 (4) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (วท.)  
7.9-5.1-R04 (5) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (วส.)  
7.9-5.1-R04 (6) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (ศป.)  
7.9-5.1-R04 (7) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (สอ.)  
7.9-5.1-R04 (8) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (สวส.)  
7.9-5.1-R04 (9) คาํรับรองการปฏิบติัราชการของหนวยงาน่  (สวท.) 
7.9-6.1-R04 การรายงานการดาํเนินงานตามตวับงชีฯ่ ้  ประจาํปี 2552 บนwww.plan.rmutsb.ac.th 
1.1-5.3-R04 (2) รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 1  

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-3.1-R04%20%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2552.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.9&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.9/7.9-1.1-R04%20%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%20%BE.%C8.2552%20%E1%A8%E9%A7%E3%CB%E9%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%B7%C3%D2%BA%B5%D2%C1%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%E3%B9.pdf�
http://www.rmutsb.ac.th/�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-4.1-R04%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%20%28%BB%C3%D0%B7%D1%BA%B5%C3%D2%CA%D3%B9%D1%A1%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%29.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F7.9&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/7.9/7.9-2.1-R04%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202552%20%20%A1%CD%A7%B9%E2%C2%BA%D2%C2%E1%C5%D0%E1%BC%B9.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F1.1&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/1.1/1.1-5.2-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3.pdf�
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1.1-5.3-R04 (4)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 2  
1.1-5.3-R04 (6)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 3  
1.1-5.3-R04 (8)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 4  
1.1-5.4-R04 (1)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  1-2552 หนา้ 6-7  
1.1-5.4-R04 (2)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  3-2552 หนา้ 5-6  
1.1-5.4-R04 (3)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  6-2552 หนา้ 7-11  
1.1-5.4-R04 (4)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  10-2552 หนา้ 7-9 
1.1-7.1-R04        สรุปผลการทบทวน 
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 องค์ประกอบที ่ 8   การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ีที ่8.1   มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์คาใชจ้าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ่ ่

อยางมีประสิทธิภาพ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบยทุธศาสตร์ของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายั  
2.  มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน  แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอยางมีประสิทธิภาพ่

โปรงใส  ตรวจสอบได้่  
3.  มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถนาํไปใชใ้นการตดัสินใจและวิเคราะห์สถานะทาง

การเงิน 
4.  มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอยางเป็นระบ่ บ อยางนอ้ยปีละ ่ 2 ครัง้  
5.  มีการนาํขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะห์คาใชจ้าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมนัคงขององคก์าร่ ่ ่

อยางตอเน่ือง่ ่  
6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทาํหนา้ท่ีตรวจ ติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์่

ท่ีสถาบนักาหนดํ  
7.  ผูบ้ริหารระดบัสูงมีการติดตามผลการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และนาํขอ้มูลจากรายงานทางการเงินไป

ใชใ้นการวางแผนและการตดัสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 5 –6  ขอ้แรก มีการดาํเนินการครบทุกขอ้ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 
 1. มหาวิทยาลยัฯ มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกบยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัั  ใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนกลยทุธ์ 
 2. มหาวิทยาลยัฯ มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน แผนการจดัสรรและการวางแผนการใชเ้งิน
อยางมีประสิทธิภาพ่  โปรงใส่  ตรวจสอบได ้ โดยมีคณะกรรมการจดัทาํคาํเสนอของบประมาณรายจายประจาํปี่  
ดาํเนินการจดัทาํคาํของบประมาณประจาํปี จดัหาทรัพยากรทางดา้นการเงิน พิจารณาจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บ
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ประจาํปี ให้เป็นไปตามพนัธกจของมหาวิทยาลยัิ  มีการรายงานสรุปการติดตามการใชจ้ายเงินรายไตรมาสให้่
เป็นไปตามแผนการใชจ้ายเงินในท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ่  
 3. มหาวิทยาลยัฯ มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถนาํไปใชใ้นการตดัสินใจ
และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน โดยใชก้ารรายงานจากฐานขอ้มูลในระบบ GFMIS ในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 
 4. มหาวิทยาลยัฯ มีการจดัทาํรายงานทางการเงินอยางเป็นระบบ่  อยางนอ้ยปีละ่  2 ครัง้  โดยจดัทาํรายงาน
การเงินตามระเบียบของทางราชการทุกเดือน เชน่  รายงานแสดงสถานะการใชจ้ายงบประมาณจากฐานขอ้มูลใน่
ระบบ GFMIS รายงานงบประมาณเงินผลประโยชน์ (เงินรายได)้ งบกระแสเงินสด งบกระแสรายวนั 
 5. มหาวิทยาลยัฯ มีการนาํขอ้มูลทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะห์คาใชจ้าย่ ่  และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมนัคงขององคก์ารอยางตอเน่ือง่ ่ ่  เชน่  การรายงานตน้ทุนตอหนวย่ ่ ,รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน
และการใชจ้ายงบประมาณประจาํปีงบประมาณ่  พ.ศ.2552 เสนอเขา้ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั 
 6. มหาวิทยาลยัฯ มีหนวยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีตรวจติดตามการใชเ้งินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ่
และกฎเกณฑข์องคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีติดตามการใชจ้ายเงินของหนวยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ่ ่
และระบบการบริหารการเงิน การคลงัภาครัฐ มีรายงานผลการตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน่
มหาวิทยาลยั เพื่อใหมี้การควบคุมการใชจ้ายเงินใหมี้ประสิทธิภาพ่  และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 7. ผูบ้ริหารระดบัสูงมีการติดตามผลการใชจ้ายเงินใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและนาํขอ้มูลจากรายงานทาง่
การเงินไปใชใ้นการวางแผนและการตดัสินใจ 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ระดบั 7 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 7] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :-7 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
1.1-3.1-R04  แผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552  
1.1-6.5-R04  การจดัสรรงบประมาณเงินแผนดิน่ -ผลประโยชน ์ปี 2552 
8.1-2.1-R03      คาํสงัสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุ่ วรรณภูมิ ท่ี 002-2551  
8.1-2.2-R03      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิ์น  
8.1-2.3-R03(1)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  3-2552 หนา้ 4-6  
8.1-2.3-R03(2)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  5-2552 หนา้ 11  
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8.1-2.3-R03(3)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  8-2552 หนา้ 12-15  
8.1-2.3-R03(4)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  9-2552 หนา้ 18  
8.1-2.3-R03(5)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  10-2552 หนา้ 17 
8.1-3.1-R03   รายงานสถานะการใชจ้ายงบประมาณเป็นประจาํทุกเดือน่  
8.1-3.2-R03   รายงานสถานะการใชจ้ายงบประมาณเป็นประจาํ่  
8.1-3.3-R03   มีทะเบียนคุมยอดการเบิกจายเงินงบประมา่ ณ-แยกตามหนวยงานหลกัของมทรส่ . 
8.1-3.4-R03   มีทะเบียนคุมยอดการเบิกจายเงินผลประโยชน์่ -แยกตามหนวยงานหลกัของมทรส่ . 
8.1-3.5-R03   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
8.1-4.1-R03    ทะเบียนคุม  
8.1-4.2-R03    บญัชีแยกประเภท  
8.1-4.3-R03    งบกระแสเงินสด  
8.1-4.4-R04   DATA งบแผนดิน่  2552  
8.1-4.5-R04    DATA งบผลประโยชน์ 
8.1-4.6-R03   รายงานงบการเงินรายเดือน     
8.1-4.7-R03   รายงานงบการเงินรายไตรมาส 
8.1-2.3-R03(1)    รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  3-2552 หนา้ 4-6  
8.1-2.3-R03(2)   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  5-2552 หนา้ 11  
8.1-2.3-R03(3)   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  8-2552 หนา้ 12-15  
8.1-2.3-R03(4)   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  9-2552 หนา้ 18  
8.1-2.3-R03(5)   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  10-2552 หนา้ 17 
8.1-5.1-R03  เอกสารเกยวกบตน้ทุนตอหนวยี่ ั ่ ่   
8.1-5.2-R03   รายงานสถานะการเงินและวเิคราะห์งบการเงิน 
8.1-5.3-R03   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั  
8.1-5.4-R03   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิ์น 
8.1-6.1-R18   คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง่ ้่  มทรส. 
8.1-6.2-R18   คาํสงัแตงตงัประธานตรวจสอบป่ ้่ ระจาํมหาวิทยาลยั 
8.1-6.3-R18  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลยัฯ 
8.1-6.4-R03   รายงานการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลยั 
1.1-5.3-R04 (2)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 1  
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1.1-5.3-R04 (4)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 2  
1.1-5.3-R04 (6)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 3  
1.1-5.3-R04 (8)  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานและการใชจ้ายงบประมาณ่  ปี 2552 ไตรมาส 4  
1.1-5.4-R04 (1)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  1-2552 หนา้ 6-7  
1.1-5.4-R04 (2)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  3-2552 หนา้ 5-6  
1.1-5.4-R04 (3)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  6-2552 หนา้ 7-11  
1.1-5.4-R04 (4)  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครังท่ี้  10-2552 หนา้ 7-9 

  
องค์ประกอบที ่ 8   การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ีที ่8.2   มีการใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัรวมกน่ ั  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความตอ้งการการใชท้รัพยากรของสถาบนั 
2.  มีผลการวิเคราะห์ความตอ้งการในการใชท้รัพยากรของสถาบนั 
3.  มีแผนการใชท้รัพยากรรวมกนกบหนวยงานอ่ืนในสถาบนั่ ั ั ่  
4.  มีแผนการใชท้รัพยากรรวมกนกบหนวยงานอ่ืนนอกสถาบนั่ ั ั ่  
5.  มีผลการประหยดังบประมาณท่ีเกดจากการใชท้รัพยากรรวมกบหนวยงานอ่ืนิ ่ ั ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3  ขอ้แรก     มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  4 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยัมีคณะกรรมการวิเคราะห์ความตอ้งการใชท้รัพยากรของสถาบนัโดยมีคาํสังแตงตงัคณะ่ ้่  
ดาํเนินการจดัทาํผงัแมบทพฒันาท่ีดินและสิงปลูกสร้างของม่ ่ หาวิทยาลยั มีหน้าท่ีกาหนดนโยบายการใช้ํ
ประโยชน์ของท่ีดิน และสิงปลูกสร้างของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ่  และจดัทาํผงัแมบท่
พฒันาท่ีดินและสิงปลูกสร้างภายในมหาวิทยาลยัให้เกดประโยชน์สูงสุดมีอาํนาจแตงตงัคณะอนุกรรมการ่ ิ ่ ้
ดาํเนินการและติดตามประเมินผลการดาํเนินงานของฝ่ายตางๆคณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํและควบคุมดูแล่
มาตรการประเมินพลงังาน 
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 2. มีผลการวิเคราะห์ความตอ้งการในการใชท้รัพยากรของสถาบนั โดยคณะกรรมการแตละคาํสังมีการ่ ่
ประชุมรวมกน่ ั  เชน่  รายงานการประชุมผงัแมบทพฒันาท่ีดินและสิงปลูกสร้างของมหาวิทยาลยั่ ่  ครังท่ี้  7 / 2552 
ลงวนัท่ี 28 พ.ศ. 2552 (8.2-2.1-R02) ครังท่ี้  8 /2552ลงวนัท่ี 8 ต.ค. 52 ( 8.2-2.2-R02 ) 
 3. มหาวิทยาลยัมีแผนการใชท้รัพยากรรวมกนกบหนวยงานอ่ืนในสถาบนั่ ั ั ่  จดัทาํแผนการใชท้รัพยากร
รวมกบหน่ ั ่วยงานภายในภายนอก แผนการใชอ้าคารสถานท่ี ประกาศมหาวิทยาลยัเร่ืองมาตรการประหยดัพลงังาน
และคาสาธารณูปโภค่  แผนปฏิบติัการประหยดัพลงังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปี
งบประมาณ 2552 การใชห้อ้งเรียน,หอ้งปฏิบติั,หอประชุม,หอ้งประชุม แบบประเมินความพึงพอใจ 
 4. มีแผนการใชท้รัพยากรรวมกบหนวยงานอ่ืนนอกสถาบนั่ ั ่  จดัทาํแผนการใชท้รัพยากรรวมกบหนวยงาน่ ั ่
ภายในภายนอก เชน่  การขอใชส้ถานท่ีจากหนวยงานอ่ืน่  ๆ ภายนอกสถาบนั 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  -4 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 4] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  ไมบรรลุ่  เป้าหมายปีตอไป่ :-4 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
8.2-1.1-R02   คาํสงัท่ี่  001 / 2551 ลงวนัท่ี 4 ก.พ. 51 
8.2-1.2-R02   คาํสงัท่ี่  004 / 2551 ลงวนัท่ี 24 เม.ย. 51 
8.2-1.3-R02   คาํสงัท่ี่  010 / 2551 ลงวนัท่ี 7 ต.ค. 51 
8.2-1.4-R02   คาํสงัมหาวิทยาลยัท่ี่  530/2552 ลงวนัท่ี 28 พ.ค. 52 
8.2-1.5-R02 คาํสงัมหาวิทยาลยัท่ี่  11/2552 ลงวนัท่ี 7 ม.ค. 52 
8.2-1.6-R02  คาํสงัท่ี่  362 / 2552 ลงวนัท่ี 22 เม.ย. 52 
8.2-2.1-R02  รายงานการประชุมผงัแมบทพฒันาท่ีดินและสิงปลูกสร้างของมหาวทิยาลยั่ ่  ครังท่ี้  7/2552 
8.2-2.2-R02  รายงานการประชุมผงัแมบทพฒันาท่ีดินและสิงปลูกสร้างของมหาวทิยาลยั่ ่  ครังท่ี้  8/2552 
8.2-3.1-R02    แผนการใชท้รัพยากรรวมกบหนวยงานภายในและภายนอก่ ั ่  
8.2-3.2-R02    แผนการใชอ้าคารสถานท่ี 
8.2-3.3-R02    ประกาศมหาวทิยาลยัเร่ืองมาตรการประหยดัพลงังานและคาสาธารณูปโภคลงวนัท่ี่  27 เม.ย. 52 
8.2-3.4-R02    แผนปฏิบติัการประหยดัพลงังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิประจาํปี 2552 
8.2-3.5-R02    การใชห้อ้งเรียน,หอ้งปฏิบติั,หอประชุม,หอ้งประชุม 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F8.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/8.2/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-2.1-R02.pdf�
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http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F8.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/8.2/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-1.1-R02.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F8.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/8.2/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-1.2-R02.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F8.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/8.2/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-1.3-R02.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F8.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/8.2/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-1.4-R02.pdf�
http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F8.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/8.2/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-1.5-R02.pdf�
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8.2-3.6-R02   แบบประเมินความพึงพอใจ 
8.2-4.1-R02    แผนการใชท้รัพยากรรวมกบหนวยงานภายในและภายนอก่ ั ่  
8.2-4.2-R02   แบบขอใชส้ถานท่ีของบุคลภายนอก 
8.2-4.3-R02     สรุปการใชส้ถานท่ีของบุคคลภายนอกสถาบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://203.158.224.208/qa52/index.php?act=download&amp;subdir=rmutsb%2F8.2&amp;sortby=name&amp;file=rmutsb/8.2/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-3.6-R02.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 9   ระบบและกลไกการประกนัคณภาพุ  
ตัวบ่งช้ีที ่9.1   มีระบบและกลไกการประกนคุณภาพภายในท่ีเป็นสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาั ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีระบบและกลไกการประกนคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมกบระดบัการพฒันาของสถาบนัั ั  
2.  มีการกาหํ นดนโยบายและใหค้วามสาํคญัเร่ืองการประกนคุณภาพจากคณะกรรมการระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดั

ของสถาบนั ภายใตก้ารมีสวนรวมจากภาคีทงัภายในและภายนอกสถาบนั่ ่ ้  
3.  มีการกาหนดมาตรฐานตวับงชี และเกณฑคุ์ณภาพท่ีสอดคลอ้งกบํ ่ ั้ มาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอ่ืน  ๆ 

ท่ีเกยวขอ้งี่ และสอดคลอ้งกบการประเมินคุณภาพภายนอกั  
4.  มีการดาํเนินงานดา้นการประกนคุณภาพท่ีครบถว้น ทงัการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพั ้

อยางตอเน่ืองเป็นประจาํ ่ ่ (อยางนอ้ย ่ 3 ปีนบัรวมปีท่ีมีการติดตาม) 
5.  มีการนาํผลการประกนคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงาั น 
6.  มีระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการประกนคุณภาพการศึกษา และใชร้วมกนทงัระดบับุคคล ภาควิชาั ่ ั ้  

คณะ และสถาบนั 
7.  มีระบบสงเสริมการสร้างเครือขายดา้นการประกนคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทงัภายในและภายนอกสถาบนั่ ่ ั ่ ่ ้  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  4 ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4  ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  5 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสาํนกัคุณภาพการศึกษาไดจ้ดัทาํโครงการประชุมทบทวน
ระบบและกลไกประกนคุณภาพของมทรั .สุวรรณภูมิ ระหวางวนัท่ี่  15 - 16 กุมภาพนัธ์  2553 (9.1-1.1-R23) เพื่อ
ทบทวนผลการดาํเนินงานประกนคุณภาพการศึกษาในปีท่ีผานมาั ่  มีการแตงตงัคณะกรรมการในการดาํเนินงาน่ ้
ระบบประกนคุณภาพของมหาวิทยาลยัั  (9.1-1.2-R23) และโครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเพื่อการขยายผล (หลกัสูตรท่ี 3) ระหวางวนัท่ี่  26 - 28 เมษายน 2553 เพื่อพฒันาบุคลากร 

2. ให้มีศกัยภาพเพิมมากขึนและมีการจดัทาํแผนปฏิบติังานการประกนคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกบ่ ้ ั ั  การ
พฒันาของสถาบนั 
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3. มหาวิทยาลยัมีการกาหนดนโยบายกํ ารประกนคุณภาพั  (9.1-2.1-R23) และใหค้วามสาํคญัเร่ืองการประกนั
คุณภาพ จากคณะกรรมการระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของสถาบนั มีการแตงตงันายพงศว์ิทย์่ ้  วุฒิวิริยะ 
เป็นผูช้วยอธิการบดี่  (ดา้นวิชาการ)เขา้มาดูแลงานดา้นประกนคุณภาพั  (9.1-2.2-R 23,9.1-2.3-R23) โดยผูบ้ริหาร
ของมหาวิทยาลยัไดเ้ขา้รวมการประชุมดา้นการประกนคุณภาพการศึกษา่ ั  (9.1-2.4-R 23) 

4. มหาวิทยาลยัมีการกาหนดมาตรฐานตวับงชีและเกณฑคุ์ณภาพํ ่ ้  ท่ีสอดคลอ้งกบมาตรฐานของสกอั . และสมศ. 
ตามเอกสารเป้าหมายคุณภาพ (9.1-3.1-R23) ซ่ึงมีการปรับมาตรฐานของหนวยงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์่ มาตรฐานของ
ทงั้  สกอ.และ สมศ. (9.1-3.2-R23) 

5. มหาวิทยาลยัมีการดาํเนินงานดา้นระบบประกนคุณภาพการศึกษาตามหลกัั  PDCA โดยไดมี้การรายงาน
การประเมินตนเองทุกปีอยางตอเน่ือง่ ่  ทบทวนระบบการประกนคุณภาพของมหาวิทยาลยัั  และมีการปรับเปล่ียน
ระบบใหมี้ความเหมาะสม ตงัแตแรกตั้ ้่ งมหาวิทยาลยัไดค้รบ 1 ปี ใน พ.ศ. 2549(9.1-4.1-R23) พ.ศ. 2550 (9.1-
4.2-R23) พ.ศ. 2551 (9.1-4.3-R23)ไดมี้ประชุมทบทวนระบบและกลไกประกนคุณภาพของมหาวิทยาลยัั (9.1-
4.4-R23)และในปีปัจจุบนัไดมี้การจดัโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-4.5-R23 , 9.1-4.6-
R23)โดยมีการตรวจประเมินรอบ 9 เดือนดว้ย (9.1-4.7-R23) 

6. มหาวิทยาลยัมีการนาํผลการประเมินการประกนคุณภาพเสนอเขา้สูสภามหาวิทยาลยัและมีการนาํผลการั ่
ประเมินมาจดัทาํแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั (9.1-5.1-R23) 

7. มีการจดัทาํระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการประกนคุณภาพการศึกษาั  เชน่  เวบ็ไซตส์าํนกั
คุณภาพการศึกษา(9.1-6.1-R23) การทาํgroup mailเครือขายประกนคุณภาพ่ ั (9.1-6.2-R23) เวบ็ฐานขอ้มูลโดย
สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (9.1-6.3-R23) 

8. มหาวิทยาลยัมีการนาํระบบGroup mail มาใชใ้นงานประกนคุณภาพเพ่ือแจง้ขาวสารใั ่ หก้บเครือขายผูท้าํงานั ่
ประกนคุณั ภาพของทุกหนวยงานให้รับทราบ่  รวมทงัมหาวิทยาลยัไดเ้ขา้รวมกบมหาวิทยาลยักรุงเทพในโครงการ้ ่ ั
แลกเปล่ียนเรียนรู้เครือขายความรวมมือดา้นการประกนคุณภาพการศึกษา่ ่ ั  เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2553 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี้ ้  :          3    เป้าหมาย :  ระดบั7 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 7] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :  ระดบั7 
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รายการหลกัฐานอ้างองิ 
9.1-1.1-R23  โครงการประชุมทบทวนระบบและกลไกประกนคุณั ภาพของมทร.สุวรรณภูมิ  
9.1-1.2-R23  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการในการดาํเนินงานระบบประกนคุณภาพของมหาวิทยาลยั่ ้่ ั   
9.1-1.3-R23  โครงการฝึกอบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อการขยายผล (หลกัสูตรท่ี 3) 
9.1-2.1-R23  นโยบายการประกนคุณภาพั  
9.1-2.2-R23  คาํสงัแ่ ตงตงัผูช้วยอธิการบดี่ ่้  
9.1-2.3-R23  เอกสารลงนามการเขา้รวมประชุม่  
9.1-3.1-R23  เอกสารเป้าหมายคุณภาพ ปี2552 
9.1-3.2-R23  แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจาํปีการศึกษา 2552 
9.1-4.1-R23  รายงานผลการประเมินตนเอง ปี 2549  
9.1-4.2-R23  รายงานผลการประเมินตนเอง ปี 2550  
9.1-4.3-R23  รายงานผลการประเมินตนเอง ปี 2551  
9.1-4.4-R23  รายงานการประชุมโครงการประชุมทบทวนระบบและกลไกประกนคุณภาพของมหาวิทยาลยัั

เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วนัท่ี 15 - 16 กมุภาพนัธ์ 2553  
9.1-4.5-R23  โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปีการศึกษา 2552  
9.1-4.6-R23  โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัสถาบนั ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลสุวรรณภูมิ ประจาํปีการศึกษา 2552  
9.1-4.7-R23  รายงานผลการตรวจประเมินตนเองรอบ 9 เดือน  
9.1-5.1-R23  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
9.1-6.1-R23  เวบ็ไซตส์าํนกัคุณภาพการศึกษา 
9.1-6.3-R23  เวบ็ฐานขอ้มูลโดยสาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
9.1-7.1-R23  group mail เครือขายประกนคุณภาพ่ ั   
9.1-7.2-R23  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือขายความรวมมือดา้นการประกนคุณ่ ่ ั ภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบที ่ 9   ระบบและกลไกการประกนคุณภาพั  
ตัวบ่งช้ีที ่9.2   มีระบบและกลไกการใหค้วามรู้และทกัษะดา้นการประกนคุณภาพแกนกัศึกษาั ่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีระบบการใหค้วามรู้และทกัษะการประกนคุณภาพการศึกษาแกนกัศึกั ่ ษา 
2.  มีระบบสงเสริมใหน้กัศึกษานาํความรู้ดา้นการประกนคุณภาพไปใชก้บกจกรรมนกัศึกษา่ ั ั ิ  
3.  มีกลไกใหน้กัศึกษามีสวนรวมในการประกนคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั่ ่ ั  
4.  นกัศึกษามีการใชก้ระบวนการคุณภาพ ในการพฒันาคุณภาพของกจกรรมหรือโครงการนกัศึกษาิ  
5.  นกัศึกษาสร้างเครือขายการพฒันาคุณภาพภายในสถาบนัและระหวางสถาบนั่ ่  
6.  มีระบบติดตามประเมินผลการประกนคุณภาพในกจกรรมท่ีนกัศึกษาดาํเนินการ และในสวนท่ีนกัศึกษามีั ิ ่  

สวนรวมกบการประกนคุณภาพของสถาบนั่ ่ ั ั  
7.  มีการนาํผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหค้วามรู้และกลไกการดาํเนินงานประกนคุณภั าพท่ีเกยวขอ้งี่

กบนกัศึกษาอยางตอเน่ืองั ่ ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  4  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 4 –5 ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  6  ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยัมีโครงการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นการประกนคุณภาพใหก้บนกัศึกษาั ั  (9.2- 1.1-
R23) รวมทงัมีการอบรมความรู้เร่ืองการประกนคุณภาพให้แกนักศึกษาโดยท่ีคณะเป็นผูด้าํเนินการ้ ั ่  เชน่  
โครงการจดักจกรรมอบรมงานิ QAใหน้กัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ (9.2-1.2-R13) 

2. มหาวิทยาลยั โดยคณะมีการสงเสริมใหน้กัศึกษาท่ีผานการอบรมความรู้ดา้นการประกนคุณภาพไดน้าํความรู้่ ่ ั
มาใชใ้นการเขียนโครงการ/กจกรรมิ  ของชมรม สโมสรนกัศึกษา 

3. มหาวิทยาลยัมีการแตงตงัให้นายกองคก์รนกัศึกษา่ ้  นายกสโมสรนกัศึกษาของแตละคณะเป็นกรรมการ่  
บริหารระบบประกนคุั ณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ (9.2-3.1-R23) 

4. มหาวิทยาลยั โดยมอบหมายใหค้ณะดาํเนินการใหน้กัศึกษาท่ีไดผ้านการอบรมการใหค้วามรู้ดา้นการประกน่ ั
คุณภาพ นาํความรู้มาดาํเนิน การประเมิน การปรับปรุงโครงการในสวนของชมรม่  สโมสรนกัศึกษา 
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5. นกัศึกษามีการจดักจกรรมรวมกนทงัภายในสถาบนัและภายนอกสถาบนัิ ่ ั ้  มีการลงนามในบนัทึกความ
เขา้ใจของนกัศึกษา 

6. มหาวิทยาลยัโดยการดาํเนินงานของคณะมีระบบติดตามประเมินผลการประกนคุณภาพในกจกรรมท่ีั ิ นกัศึกษา
ดาํเนินการโดยมีคณะกรรมการตรวจติดตามซ่ึงมีตวัแทนนกัศึกษาคณะกรรมการในการติดตามงาน เชน่  คาํสง่
แตงตงัคณะกรรมการ่ ้  
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ระดบั 5 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 6] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ : 6  
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
9.2-1.1-R23  โครงการอบรมความรู้และทกัษะดา้นการประกนคุณภาพการศึกษาแกผูน้าํนกัศึกษาั ่   
9.2-1.2-R13  โครงการจดักจกรรมอบรมงานิ QAใหน้กัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
9.2-2.2-R10 การจดักจกรรมอบรมใหค้วามรู้และทกัษะการประกนคุณภาพการศึกษาแกนกัศึิ ั ่ กษา คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 2552  
9.2-2.1-R13  โครงการจดักจกรรมอบรมงานิ QAใหน้กัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
9.2-2.2-R14  คาํสงัแตงตงั่ ้่ คณะกรรมการโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพงานประกนัคุณภาพ คณะศิลปศาสตร์ 
9.2-3.1-R23  คาํสงัท่ี่  489/2552 
9.2-4.1-R14  โครงการจิตอาสาพฒันา คณะศิลปศาสตร์  
9.2-4.1-R13  เอกสารสรุปโครงการคายอาสาวิศวกรรม่   
9.2-4.2-R09  โครงการคายอาสา่  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
9.2-5.1-R23   เครือขาย่  9 มทร 
9.2-5.2-R23  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือขายความรวมมือดา้นการปร่ ่ ะกนคุณภาพการศึกษาั  ม.กรุงเทพ 
9.2-6.1-R23  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการติดตามโครงการนกัศึกษา่ ้่  
9.2-6.2-R23   ขนัตอนติดตามประเมินผลการประกนคุณภาพในกจกรรมท่ีนกัศึกษาดาํเนินการ้ ั ิ  
9.2-6.3-R23   รายงานผลการติดตามโครงการ/กจกรรมนกัศึกษาิ  
9.2-6.4-R23   รายช่ือผูเ้ขา้รวมประเมิน สวท่ . 
9.2-6.5-R23   รายงานการประชุม วนัท่ี 11 สิงหาคม 2552 

http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F%CD%A7%A4%EC9&sortby=name&file=rmutsb/%CD%A7%A4%EC9/%A2%D1%E9%B9%B5%CD%B9%B5%D4%B4%B5%D2%C1.pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F%CD%A7%A4%EC9&sortby=name&file=rmutsb/%CD%A7%A4%EC9/%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BC%C5.xls�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F%CD%A7%A4%EC9&sortby=name&file=rmutsb/%CD%A7%A4%EC9/%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%BC%D9%E9%E0%A2%E9%D2%C3%E8%C7%C1%CA%C7%B7..pdf�
http://qas.rmutsb.ac.th/qa52/index.php?act=download&subdir=rmutsb%2F%CD%A7%A4%EC9&sortby=name&file=rmutsb/%CD%A7%A4%EC9/11-8-52.pdf�
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องค์ประกอบที ่ 9   ระบบและกลไกการประกนคุณภาพั  
ตัวบ่งช้ีที ่9.3   ระดบัความสาํเร็จของการประกนคุณภาพการศึกษาภายในั  
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีการดาํเนินการตามระบบและกลไกการประกนคุณภาพการศึกษาภาั ยในระดบัคณะ  และสถาบนัอยาง่

ตอเน่ือง่  
2.  มีการปรับปรุงระบบประกนคุณภาพภายในโดยสอดคลอ้งกบพนัธกจและพฒันาการของสถาบนัั ั ิ  
3.  มีการรายงานผลการประกนคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกยวขอ้งและสาธารณชนภายในเวลาท่ีั ่ ่ ี่

กาหนดํ  
4.  มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการดาํเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง่ ่ ่  
5.  มีนวตักรรมดา้นการประกนคุณภาพท่ีหนวยงานพฒันาขึน หรือมีการจดัทาํแนวปฏิบติัท่ีดี เพื่อการเป็นแหลงั ่ ่้

อา้งอิงใหก้บหนวยงานและสถาบนัอ่ืน ๆั ่  
 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดาํเนินการไมครบ่  3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการ 3  ขอ้แรก มีการดาํเนินการอยางนอ้ย่  4 ขอ้แรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ข้อมลจริงู /วธีิการได้มา/หมายเลขหลกัฐานอ้างองิ): 

1. มหาวิทยาลยัมีการดาํเนินงานดา้นระบบประกนคุณภาพการศึกษาตามหลกัั  PDCA โดยไดมี้การรายงาน
การประเมินตนเองทุกปีอยางตอเน่ือง่ ่  ทบทวนระบบการประกนคุณภาพของมหาวิทยาลยัั  และมีการปรับเปล่ียน
ระบบให้มีความเหมาะสม  ไดมี้การเตรียมพร้อมการประเมินในปีปัจจุบนั ทงัในระดบัคณะและระดบัสถาบนั้  
โดยมีผูรั้บผดิชอบอยางชดัเจน่  ดงัคาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน่ ้่  

2. มหาวิทยาลยัมีการปรับปรุงระบบประกนคุณภาพภายในั  โดยไดมี้การจดัประชุมทบทวนระบบและกลไก
การประกนคุณภาพของมหาวิทยาลยัั  เม่ือวนัท่ี 15 - 16 กุมภาพนัธ์ 2552 และไดมี้การเชิญ รศ.ดร.สมบูรณ์วลัย ์      
สัตยารักษว์ิทย ์  ผูท้รงวุฒิจากภายนอกมาใหค้าํชีแนะเร่ืองอตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัเพื่อให้สอดคลอ้งก้ บัพนัธ
กจของมหาวิทยาลยัิ  

3. มหาวิทยาลยัมีการรายงานผลการประกนคุณภาพการศึกษาภายในตอสภามหาวิทยาลยัั ่  ดงัรายงานการ
การประชุมสภามหาวิทยาลยั ครังท่ี้   9 / 2552 มหาวิทยาลยัอ่ืน ๆ และสาธารณชนภายในเวลาท่ีกาหนดํ  ผานทาง่  
www.cheqa.mua.go.th  และเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยั 
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 4. มหาวิทยาลยัมีการนาํผลการประเมินคุณภาพทงัจากภายในและภายนอกมาใชใ้นการปรับปรุง้  แผนพฒันา
ระบบประกนคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบนัั  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบการพฒันาของมหาวิทยาลยัั  
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ระดบั 4 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 4] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ :- 
 
รายการหลกัฐานอ้างองิ 
9.3-1.1-R23  รายงานการประเมินตนเอง ปี 2550  
9.3-1.2-R23  รายงานการประเมินตนเอง ปี 2551  
9.3-1.4-R23  โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจาํปีการศึกษา 2552  
9.3-1.5-R23  โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัมหาวิทยาลยั ประจาํปีการศึกษา 2552  
9.3-1.6-R23  คาํสงัแตงตงัคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน่ ้่   
9.3-2.1-R23  โครงการประชุมทบทวนระบบและกลไกการประกนคุณภาพของมทรั .สุวรรณภูมิ  
9.3-2.2-R23  หนงัสือเชิญ รศ.ดร.สมบูรณ์วลัย ์สตัยารักษว์ิทย ์ 
9.3-3.1-R23  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครังท่ี้  9/2552  
9.3-3.2-R23  www.cheqa.mua.go.th  
9.3-3.3-R23  www.rmutsb.ac.th 
9.3-4.1-R23  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครังท่ี้ 9/2552  
9.3-4.2-R23  โครงการประชุมทบทวนระบบและกลไกประกนคุณภาพั  ของมทร.สุวรรณภูมิ 
9.3-4.3-R23   แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา สาํนกัคุณภาพการศึกษา 
 
องค์ประกอบ 99  องคป์ระกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
ตวับงชีท่ี ่ ้ 99.1  การบริหารจดัการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : 
1. วางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนบัสนุนทงัทรัพยากร สิง่ ้ ่

อาํนวยความสะดวก และบุคคล 
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2. จดัการเรียนรู้ จดักจกรรมดา้นประชาธิปไตย ดา้นคุณธรรม จริยธรรมิ  และดา้นภูมิคุม้กนภยัจากยาเสพติดั  

3. พฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้องคค์วามรู้และทกัษะการปฏิบติังานเพ่ือการพฒันา 

สถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ่  

4. ใหค้วามรวมมือกบทุกฝ่ายในการดาํเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา่ ั  3 ดี (3D) 

5. กากบํ ั  ติดตามใหส้ถานศึกษาพฒันาหรือมีนวตักรรมสงเสริมใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน่

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดาํเนินการ 1 หรือ 2 ขอ้ มีการดาํเนินการ 3 หรือ 4 ขอ้ มีการดาํเนินการครบทงั ้ 5 ขอ้ 
 
ผลการดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลยัมีการวางแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริม่

สนบัสนุนทงัทรัพยากร้   สิงอาํนวยความสะดวกและบุคคล่  

2. มหาวิทยาลยัมีการจดัการเรียนรู้จดักจกรรมดา้นประชาธิปไตยิ  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นภูมิ 

คุม้กนภยัจากยาเสพติดั  

3. มหาวิทยาลยัมีการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองคค์วามรู้และทกัษะการปฏิบติังาน

เพื่อการพฒันาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ่  

4. มหาวิทยาลยัไดใ้หค้วามรวมมือกบทุกฝ่ายในการดาํเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา ่ ั 3 ดี (3D)  
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องค์ประกอบ 9  องคป์ระกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
ตัวบ่งช้ีที ่99.2  ผลท่ีเกดกบผูเ้รียนตามนโยบาย ิ ั 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติท่ีดี ตลอดจนเกด พฤติกรรมตามิ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์งั ้ 3 ดา้น 
ชนิดของตวับงชี   ผลผลิต่ ้ เกณฑก์ารประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีกจกรรมสนบัสนุนนโยบายิ
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 1 ดา้น 

มีกจกรรมสนัิ บสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี จาํนวน 2 ดา้น 

มีกจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ิ
3 ดี ครบทงั้  3 ดา้น 

 
ผลการดําเนินงาน 

1. มหาวิทยาลยัมีการจดักจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ิ 3D ดา้นการสงเสริมประชาธิปไตย ่
จาํนวน 16  กจกรรมิ  

2. มหาวิทยาลยัมีการจดักจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถาิ นศึกษา 3D ดา้นการสงเสริมใหมี้คุณธรรม ่
จริยธรรมและความเป็นไทยจาํนวน  62  กจกรรมิ  

3. มหาวิทยาลยัมีการจดักจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา ิ 3D ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนภยัจากั
ยาเสพติดทุกชนิดจาํนวน33 กจกรรมิ  
ตวัตงั้ = 3.000  ตวัหาร =1.000   ผลลพัธ์ = 3 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินครังนี ้ ้ :          3    เป้าหมาย :  ระดบั  3 
ผลการดาํเนินงาน [ตวัตงั้  : - ตวัหาร : - ผลลพัธ์ (%หรือสดัสวน่ ) : 3] 
บรรลุเป้าหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ่ ) :  บรรลุ เป้าหมายปีตอไป่ : 3 
 



 
 

บทที ่3 
ส่วนสรปผลุ  

การประเมนิคณภาพภายในุ
ของมหาวทิยาลยั 
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ตารางที่ ส.1 ตารางสรปการประเมนิตนเองรายตัวบ่งช้ีตุ ามองค์ประกอบคณภาพุ  
ประเภทสถาบัน :ผลติบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ผลการดาํเนินงาน 

ตวับ่งช้ีคณภาพุ  เป้าหมาย 
ตวัตั้ง ตวัหาร 

ผลลพัธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

คะแนนประเมนิ 
(เกณฑ์ สกอ) 

องคป์ระกอบท่ี 1         

ตวับงชี ่ ้ 1.1 7 - - 7 3 

ตวับงชี ่ ้ 1.2 ร้อยละ 80 35.00 44.00 79.545 2 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 1       2.50 

องคป์ระกอบท่ี 2         

ตวับงชี ่ ้ 2.1 ระดบั 6 - - 6 3 

ตวับงชี ่ ้ 2.2 ระดบั 7 - - 7 3 

ตวับงชี ่ ้ 2.3 ระดบั 4 - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 2.4 นอ้ยกวาร้อยละ ่ 80 1.00 6.00 16.667 1 

ตวับงชี ่ ้ 2.5 วฒิุปริญญาเอกอยรูะหวางร้อ่ ่ ยละ 1 - 19 
หรือ วฒิุปริญญาเอกอยรูะหวางร้อยละ ่ ่
20-29 แต วฒิุปริญญาตรีมากกวาร้อยละ ่ ่ 5 

0.00 0.00 วฒิุปริญญาเอก  
ร้อยละ 4.452  
วฒิุปริญญาตรี 
ร้อยละ 19.007 

1 

ตวับงชี ่ ้ 2.6 ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั ผศ่ . รศ.  
และ ศ. รวมกนอยรู้อยละ ั ่ 35  

0.00 0.00 ระดบั ผศ. รศ.และศ.  
รวมกนร้อยละั  

 25.000  
ระดบั รศ.ขึนไป้  

รวมกนร้อยละ ั 2.055 

1 

ตวับงชี ่ ้ 2.7   - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 2.8 5 ขอ้ - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 2.9 ร้อยละ 80 1,548.00 1,974.00 78.419 2 

ตวับงชี ่ ้ 2.10 ร้อยละ 80 1,227.00 1,716.00 71.503 1 
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ตวับงชี ่ ้ 2.11 ระดบัความพึงพอใจ มีคะแนน 
คาเฉล่ีย ่ 3.75 

3.96 1.00 3.960 3 

ตวับงชี ่ ้ 2.12 ร้อยละ 0.03 0.00 0.00 ร้อยละ 0.080 3 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 2       2.25 

องคป์ระกอบท่ี 3         

ตวับงชี ่ ้ 3.1 ระดบั 8 - - 8 3 

ตวับงชี ่ ้ 3.2 ระดบั 4 - - 4 3 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 3       3.00 

องคป์ระกอบท่ี 4         

ตวับงชี ่ ้ 4.1 6 - - 6 3 

ตวับงชี ่ ้ 4.2 5 ขอ้ - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 4.3 มากกวาหรือเทากบ ่ ่ ั 25,000.- บาท 22,731,257.05 537.00 42,330.088 3 

ตวับงชี ่ ้ 4.4 ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19 65.00 537.00 12.104 1 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 4       2.50 

องคป์ระกอบท่ี 5         

ตวับงชี ่ ้ 5.1 ระดบั 5 - - 5 2 

ตวับงชี ่ ้ 5.2 ร้อยละ 25 - ร้อยละ 34 264.00 584.00 45.205 3 

ตวับงชี ่ ้ 5.3 ร้อยละ 25 - ร้อยละ 39 232.00 541.00 42.884 3 

ตวับงชี ่ ้ 5.4 มากกวาหรือเทากบร้อยละ ่ ่ ั 85     0.00      0.00 89.690 3 

ตวับงชี่ ้  5.5 มากกวาหรือเทากบ ่ ่ ั 4 แหลง่      7.00      1.00 7.000 3 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 5       2.80 

องคป์ระกอบท่ี 6         

ตวับงชี ่ ้ 6.1 4 - - 4 3 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 6       3.00 

องคป์ระกอบท่ี 7         

ตวับงชี ่ ้ 7.1   - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 7.2 ระดบั4 - - 4 3 
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ตวับงชี ่ ้ 7.3 4 - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 7.4   - - 4 2 

ตวับงชี ่ ้ 7.5 6 - - 6 3 

ตวับงชี ่ ้ 7.6 5 - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 7.7 ร้อยละ 0.1 - ร้อยละ 0.99 0.00 0.00 รางวลัผลงานทาง
วชิาการหรือวชิาชีพ

ร้อยละ 2.373 

3 

ตวับงชี ่ ้ 7.8 5 - - 5 3 

ตวับงชี ่ ้ 7.9 ระดบั 7 - - 8 3 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 7       2.89 

องคป์ระกอบท่ี 8         

ตวับงชี ่ ้ 8.1 ระดบั 7 - - 7 3 

ตวับงชี ่ ้ 8.2   - - 4 3 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 8       3.00 

องคป์ระกอบท่ี 9         

ตวับงชี ่ ้ 9.1 ระดบั7 - - 7 3 

ตวับงชี ่ ้ 9.2 ระดบั5 - - 6 3 

ตวับงชี ่ ้ 9.3 ระดบั 4 - - 4 3 

คะแนนเฉล่ียองคป์ระกอบท่ี 9       3.00 

เฉลีย่คะแนนรวมทกตวับ่งช้ีของทกองค์ประกอบุ ุ        2.65 
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ตารางที ่ส.2 ตารางสรปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคณภาพุ ุ  
ประเภทสถาบัน :ผลติบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบคณภาพุ  
I P O รวม 

<=1.50 ยงัไม่ได้คณภาพุ  
1.51– 2.00 ระดบัพอใช้ 
2.01– 2.50 ระดบัดี 
2.51- 3.00 ระดบัดีมาก 

หมาย 
เหตุ 

 

องคป์ระกอบท่ี 1 0.00 3.00 2.00 2.50              ดี   

องคป์ระกอบท่ี 2 1.00 3.00 2.25 2.25              ดี   

องคป์ระกอบท่ี 3 0.00 3.00 0.00 3.00 ดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 4 3.00 3.00 1.00 2.50              ดี   

องคป์ระกอบท่ี 5 3.00 2.00 3.00 2.80 ดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 6 0.00 3.00 0.00 3.00 ดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 7 3.00 2.80 3.00 2.89 ดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 8 0.00 3.00 0.00 3.00 ดีมาก   

องคป์ระกอบท่ี 9 0.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตวับงชี่ ้  
ของทุกองคป์ระกอบ 

2.00 2.90 2.54 2.65 ดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดีมาก       
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ตารางที ่ส.3 ตารางสรปการประเมินตนเองตามุ  

มาตรฐานการอดมศึกษาเฉุ พาะตัวบ่งช้ีของสกอ. 
 

 

       

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

มาตรฐานอดมศึกษาุ  
I P O รวม 

<=1.50 ยงัไม่ได้คณภาพุ  
1.51– 2.00 ระดบัพอใช้ 
2.01– 2.50 ระดบัดี 
2.51- 3.00 ระดบัดีมาก 

หมาย 
เหตุ 

มาตรฐานท่ี 1 0.00 0.00 2.25 2.25            ดี   

มาตรฐานท่ี 2 ก 3.00 2.90 2.80 2.88 ดีมาก   

มาตรฐานท่ี 2 ข 1.80 2.89 2.50 2.50            ดี   

มาตรฐานท่ี 3 0.00 3.00 0.00 3.00 ดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตวับงชีของทุกมาตรฐาน่ ้  2.00 2.90 2.54 2.65 ดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดีมาก       
 
 

ตารางที ่ป.4 ผลการประเมินตามมมมองด้านการบริหารจัดการุ  
 

 
 

 
       

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

มมมองด้านการบริหารจัดการุ  
I P O รวม 

<=1.50 ยงัไม่ได้คณภาพุ  
1.51– 2.00 ระดบัพอใช้ 
2.01– 2.50 ระดบัดี 
2.51- 3.00 ระดบัดีมาก 

หมาย 
เหตุ 

ดา้นนกัศึกษาและผูมี้สวนไดส้วนเสีย่ ่  2.00 2.67 2.38 2.44             ดี   

ดา้นกระบวนการภายใน 0.00 2.86 2.67 2.80 ดีมาก   

ดา้นการเงิน 3.00 3.00 0.00 3.00 ดีมาก   

ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และนวตักรรม 1.67 2.83 2.00 2.36             ดี   

เฉล่ียรวมทุกตวับงชีของทุกมุมมอง่ ้  2.00 2.81 2.38 2.55 ดีมาก   

ผลการประเมิน พอใช ้ ดีมาก ดี       
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ตาราง  1062รายงานข้อมลพืน้ฐาน ู Common Data Set มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวรรณภมิุ ู  
ประเภทสถาบัน :ผลติบัณฑิตและพฒันาสังคม 
  
 
 
 
 

ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

องคป์ระกอบที่ 1  

 
จาํนวนตวับงชีของแผนปฏิบตัิงาน่ ้
ประจาํปีงบประมาณทงัหมด้  

16 6 16 11 90 33 27 34 22 12 267 44 

 
จาํนวนตวับงชีของแผนปฏิบตัิ่ ้ งาน
ประจาํปีที่บรรลุเป้าหมาย 

13 6 12 9 74 27 25 26 18 12 222 35 

องคป์ระกอบที่ 2  

 จาํนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทงัหมด้  0 0 0 0 2 6 4 12 7 15 46 0 

 - -ระดบัอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6 13 13 

 - -ระดบัปริญญาตรี  0 0 0 0 2 6 4 5 6 9 32 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท (แผน ข ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -ระดบัปริญญาโท (แผน ก และ
แผน ข ) 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 

จาํนวนหลกัสูตรที่มีจาํนวนและ
คุณวฒุิอาจารยเ์ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 และ
แนวปฏิบตัิที่ 

0 0 0 0 2 6 3 12 7 15 45 0 

 - -ระดบัอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 6 1 6 13 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 - -ระดบัปริญญาตรี 0 0 0 0 2 6 3 5 6 9 31 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

จาํนวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาที่
อาจารยม์ีภาระงานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ 
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตร 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 - -ระดบัปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

จาํนวนหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาที่
นกัศึกษาปฏิบตัิตามเกณฑส์าํเร็จ
การศึกษาครบถว้นตามที่ระบุใน
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
จาํนวนบณัฑิต ปริญญาตรีที่ไดง้าน
ทาํตรงสาขาที่สาํเร็จการศึกษา 

0 0 0 0 46 122 42 0 120 145 475 0 

 จาํนวนวิทยานิพนธ์ทงัหมด้   0 0 0 0 0 0 0 112 0 0 112 0 

 - -ระดบัปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 112 0 0 112 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 จาํนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 36 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

ตีพิมพเ์ผยแพร่ 

 
- -(สมศ. 1.7) บทความจาก
วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท ที่
ตีพิมพเ์ผยแพร่ 

0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 36 0 

 
- -(สมศ. 1.8) บทความจาก
วิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก ที่
ตีพิมพเ์ผยแพร่ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเ้รียนในเรื่องคุณภาพการสอน 
และสิงสนบัสนุนการเรีย่ นรู้ (เทียบ
จากคา ่ 5 ระดบั) เฉลี่ยทุกหลกัสูตร 

0 0 0 0 0 4.300 4.110 4.370 4.350 4.000 4.226 0 

 - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.000 4.000 0 

 - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 4.300 4.110 0 4.350 4.000 16.760 0 

 - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.000 4.000 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 4.370 0 0 4.370 0 

 
- -ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  (ภาค
ปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  (ภาค
พิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 จาํนวนหลกัสูตรที่จดัทาํขึนใหม้ ่ 0 0 0 0 2 6 0 1 0 5 14 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

หรือที่ปรับปรุง และจาํนวน
หลกัสูตรที่ยงัไมมีการปรับปรุง ซึ่ง่
มีโครงการหรือกจกรรมที่บุคคล ิ
ชุมชน องคก์ร ภายนอกมีสวนรวม่ ่  

 - -ระดบัอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาตรี 0 0 0 0 2 6 0 0 0 5 13 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิตชนัสูง้  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทงัหมดทุก้
ระดบัการศึกษา 

0 0 0 0 615 1,334 643 6,761 690 1,437 11,480 11,784 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
อนุปริญญา (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 1,952 33 483 2,468 2,468 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 615 987 643 4,232 657 435 7,569 7,556 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 347 0 336 0 510 1,193 1,206 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั -
 ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั -
 ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 241 0 0 241 241 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั -
 ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั -
 ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (แผน ก) (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (แผน ข) (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (แผน ก และ
แผน ข) (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (แผน ก) (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (แผน ข) (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนั - ระดบั
ปริญญาโท (แผน ก และ
แผน ข) (ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ่
(FTES) รวมทุกหลกัสูตร 

0 0 0 0 2,012.220 806.555 1,806.570 4,761.950 377.040 1,333.160 11,097.495 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคปกติ) 0 0 0 0 361.330 0 123.160 1,520.840 12.820 366.160 2,384.310 0 

 - -ระดบัอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) 0.000 0.000 0.000 0.000 1,650.890 634.722 1,466.280 2,933.000 364.220 522.560 7,571.672 0 

 - -ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 171.833 217.130 195.000 0.000 444.440 1,028.403 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบั ป.บณัฑิต(ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท (ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 113.110 0 0 113.110 0 

 
- -ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  (ภาค
ปกติ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -ระดบั ป.บณัฑิตขนัสูง้  (ภาค
พิเศษ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 - -ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ่
(FTES) ทงัหมด้  เมื่อปรับคามาเป็น่
ปริญญาตรี 

0 0 0 0 2,012.120 806.560 1,806.570 4,761.950 377.040 849.410 10,613.650 7,920.080 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลา
เทียบเทา่  ระดบัปริญญาตรีทงัหมด้  

0.000 0.000 0.000 0.000 2,012.120 806.560 1,806.570 4,648.840 377.040 849.410 10,500.540 0 

 

- -จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลา
เทียบเทา่  ระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอกทงัหมดเมื่อปรับคาเป็น้ ่
ปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0 0 113.110 0 0.000 113.110 0 

 
จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ่
(FTES) ทงัหมด เมื่อปรั้ บคามาเป็น่
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

0 0 0 0 2,012.120 634.730 1,806.570 2,933.000 377.040 261.270 8,024.730 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา ่
(FTES) ทงัหมด้  เมื่อปรับคามาเป็น่
ปริญญาตรี(ภาคพิเศษ) 

0 0 0 0 0 171.830 0 308.110 0 221.970 701.910 0 

 
จาํนวนคณะหรือหน่วยงานจดัการ
เรียนการสอนที่เที่ยบเทาที่ได้่
คะแนน 3 คะแนน 

0 0 0 0 3 0 0 0 0 1 4 1 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด ้
รวมทงัที่ปฏิบตัิงานจริงและลา้
ศึกษาตอ่  

0 0 0 0 82.00 89.00 88.00 165.00 74.00 86.00 584.00 584.00 

 จาํนวนอาจารยป์ระจาํที่ลาศึกษาตอ่  0 0 0 0 2.00 12.00 8.00 6.00 10.00 5.00 43.00 43.00 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด วฒุิตํ่้
กวาปริญญาตรี่  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด วฒุิ้
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่  

0 0 0 0 26.00 13.00 13.00 32.00 7.00 20.00 111.00 111.00 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด วฒุิ้
ปริญญาโทหรือเทียบเทา่  

0 0 0 0 53.00 73.00 69.00 128.00 60.00 59.00 442.00 442.00 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด วฒุิ้
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา่  

0 0 0 0 3.00 3.00 6.00 5.00 7.00 2.00 26.00 26.00 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที่มี้
ตาํแหนงอาจารย์่  

0 0 0 0 61.00 75.00 73.00 135.00 27.00 67.00 438.00 448.00 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที่มี้
ตาํแหนงผูช้วยศาสตราจารย์่ ่  

0 0 0 0 21.00 13.00 14.00 29.00 39.00 18.00 134.00 134.00 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที่้
ตาํแหนงรองศาสตราจารย์่  

0 0 0 0 0.00 1.00 1.00 1.00 8.00 1.00 12.00 12.00 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดที่มี้
ตาํแหนงศาสตราจารย์่  

0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
จาํนวนผลงานวิจยั และหรือ
นวตักรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย ์

0 0 0 0 23 29 0 0 0 17 69 0 

 

จาํนวนโครงการ/กจกรรมที่จดัใหม้ีิ
เวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่
ผลงานวิจยัดา้นการเรียนการสอน
และนวตักรรมทางการศึกษา 

0 0 0 0 3 3 0 0 0 2 8 0 

 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร
บณัฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบตัิ
ครบถว้น ที่จะเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่ปฏิบตัิงาน
จริง) 

0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร
บณัฑิตศึกษา ที่ทาํหนา้ที่เป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 

 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรี
ทงัหมดที่ตอบแบบสาํรวจเรื่องการ้
มีงานทาํ 

0 0 0 0 115 177 99 1,328 279 254 2,252 2,252 

 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่
ไมมีงานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่ ่  

0 0 0 0 113 168 99 955 259 254 1,848 2,084 

 
จาํนวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่
ศึกษาตอระดบับณัฑิตศึกษา่  

0 0 0 0 11 3 9 18 27 13 81 110 

 

จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีทีไมมี่
งานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่  และได้
งานทาํและประกอบอาชีพอิสระ 
หลงัสาํเร็จการศึกษา 

0 0 0 0 95 113 81 926 200 145 1,560 1,548 

 จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไมมี่ 0 0 0 0 2 1 6 72 5 4 90 90 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

งานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่  และ
ไดร้ับเงินเดือนเริมตน้ เป็นไปตาม่
เกณฑห์ลงัสาํเร็จการศึกษา 

 

จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไมมี่
งานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่  และ
ไดร้ับเงินเดือนเริมตน้ สูงกวาเกณฑ์่ ่
หลงัสาํเร็จการศึกษา 

0 0 0 0 70 106 50 645 157 107 1,135 1,137 

 

จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไมมี่
งานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่  และ
ไดร้ับเงินเดือนเริมตน้ ตํ่ากวาเกณฑ่ ่
หลงัสาํเร็จการศึกษา 

0 0 0 0 25 15 25 238 38 34 375 489 

 
ระดบัความพึงพอใจ ของนายจา้ง 
ผูป้ระกอบการและผูใ้ชบ้ณัฑิต 
(เทียบจากคา ่ 5 ระดบั) 

0.000 0.000 0.000 0.000 3.960 3.900 3.910 4.020 3.980 3.970 2.374 3.960 

 

จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและศิษย์
เกาที่สาํเร็จการศึกษาในรอบ ่ 5 ปีที่
ผานมาทงัหมดทุกระดบัการศึกษาที่่ ้
ไดร้ับรางวลัประกาศเกยรติคุณยกี
ยองระดบัชาติหรือนานาชาติ่  

0 0 0 0 4.000 1.000 0.000 15.000 5.000 1.000 26.000 20.000 

 

- -จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและ
ศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษาใน่
รอบ 5 ปีที่ผานมาทงัหมดทุกระดบั่ ้
การศึกษาที่ไดร้ับรางวลั- ดา้น
วิชาการ วิชาชีพ 

0 0 0 0 2.000 1.000 0 0 0 1.000 4.000 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและ
ศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษาใน่
รอบ 5 ปีที่ผานมา่ ทงัหมดทุกระดบั้

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.000 1.000 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

การศึกษาที่ไดร้ับรางวลั- ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 

 

- -จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและ
ศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษาใน่
รอบ 5 ปีที่ผานมาทงัหมดทุกระดบั่ ้
การศึกษาที่ไดร้ับรางวลั-  ดา้น
กฬาี  สุขภาพ 

0 0 0 0 2.000 0 0 0 5.000 0 7.000 0 

 

- -จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและ
ศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษาใน่
รอบ 5 ปีที่ผานมาทงัหมดทุกระดบั่ ้
การศึกษาที่ไดร้ับรางวลั- ดา้น
ศิลปะและวฒันธรรม 

0 0 0 0 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 1.000 3.000 3.000 

 

- -จาํนวนนกัศึกษา ปัจจุบนัและ
ศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษาใน่
รอบ 5 ปีที่ผานมาทงัหมดทุกระดบั่ ้
การศึกษาที่ไดร้ับรางวลั- ดา้น
สิงแวดลอ้ม่  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

จาํนวนนกัศึกษา บณัฑิตศึกษา
ปัจจุบนั และศิษยเ์กา่  ระดบั
บณัฑิตศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปีที่ผานมาทงัหมดที่ไดร้ับ่ ้
รางวลัประกาศเกยรติคุณยกยองี ่
ระดบัชาติหรือนานาชาติจาก
ผลงานวิจยัและ/หรือวิทยานิพนธ์ 

0 0 0 0 0 1 0 15 0 2 18 17 

 
จาํนวนศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษาใน่
รอบ 5 ปีที่ผานมาทงัหมดทุกระดบั่ ้
การศึกษา 

0 0 0 0 309 406 253 15,739 1,972 1,901 20,580 20,580 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
- -จาํนวนศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษา่
ในรอบ 5 ปีที่ผานมา่ -ระดบั
อนุปริญญา 

0 0 0 0 0 0 0 0 434 1,068 1,502 0 

 
- -จาํนวนศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษา่
ในรอบ 5 ปีที่ผานมา่ -ระดบัปริญญา
ตรี 

0 0 0 0 309 406 253 0 1,538 833 3,339 0 

 
- -จาํนวนศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษา่
ในรอบ 5 ปีที่ผานมา่ -ระดบัปริญญา
โท 

0 0 0 0 0 0 0 79 0 0 79 79 

 
- -จาํนวนศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษา่
ในรอบ 5 ปีที่ผานมา่ -ระดบัปริญญา
เอก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษา่
ในรอบ 5 ปีที่ผานมา่ -ระดบัป.
บณัฑิต. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนศิษยเ์กาที่สาํเร็จการศึกษา่
ในรอบ 5 ปีที่ผานมา่ -ระดบัป.
บณัฑิตชั้นสูง  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

(สมศ. 1.5) จาํนวนนกัศึกษา
ปัจจุบนัและศิษยเ์กาทงัหมดทุก่ ้
ระดบัการศึกษา ที่ไดร้ับรางวลั
ประกาศเกยรติคุณยกยองระดบัชาติี ่
และนานาชาติ 

0 0 0 0 5 1 0 0 6 2 14 0 

 - -ดา้นวิชาการวิชาชีพ 0 0 0 0 3 1 0 0 1 1 6 0 

 - -ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

 - -ดา้นกฬาี  สุขภาพ 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 7 0 

 - -ดา้นศิลปะและวฒันธรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 - -ดา้นสิงแวดลอ้ม่  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

(สมศ. 1.6) จาํนวนรางวลัประกาศ
เกยรติคุณยกยองที่นกัศึกษาปัจจุบนัี ่
และศิษยเ์กาทงัหมดทุกระ่ ้ ดบั
การศึกษา ที่ไดร้ับในระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 0 

 

- -จาํนวนรางวลัประกาศเกยรติคุณี
ยกยองที่นกัศึกษาปัจจุบนัและศิษย์่
เกาทงัหมดทุกระดบัการศึกษา่ ้   -
 ดา้นวิชาการวชิาชีพ 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 

 

- -จาํนวนรางวลัประกาศเกยรติคุณี
ยกยองที่นกัศึกษ่ าปัจจุบนัและศิษย์
เกาทงัหมดทุกระดบัการศึกษา่ ้  -
 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

 

- -จาํนวนรางวลัประกาศเกยรติคุณี
ยกยองที่นกัศึกษาปัจจุบนัและศิษย์่
เกาทงัหมดทุกระดบัการศึกษา่ ้  -
 ดา้นกฬาี  สุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 

 

- -จาํนวนรางวลัประกาศเกยรติี คุณ
ยกยองที่นกัศึกษาปัจจุบนัและศิษย์่
เกาทงัหมดทุกระดบัการศึกษา่ ้  -
 ดา้นศิลปะและวฒันธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

- -จาํนวนรางวลัประกาศเกยรติคุณี
ยกยองที่นกัศึกษาปัจจุบนัและศิษย์่
เกาทงัหมดทุกระดบัการศึกษา่ ้  -
 ดา้นสิงแวดลอ้ม่  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 (สมศ.6.3) ร้อยละของอาจารย์ 0 0 0 0 3.660 3.370 6.820 3.030 9.460 2.320 28.660 0.000 
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รายงานประจาํปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจาํปีการศึกษา 2552!
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

ประจาํที่มีวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยป์ระจาํ่ ่   

 
(สมศ.6.4)ร้อยละของอาจารย์
ประจาํที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ ่
..............  

0 0 0 0 25.610 15.700 17.045 18.182 63.510 22.090 162.137 0.000 

 

(สมศ.1.5)จาํนวนนกัศึกษาหรือ
ศิษยเ์กาที่ไดร้ับการประกาศเกยรติ่ ี
คุณยกยองในดา้นวิชาการ่  วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวลัทาง
วิชาการหรือดา้นอื่นที่เกยวขอ้งกบี่ ั
คุณภาพบณัฑิตในระดบัชาติ หรือ
ระดบันานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผาน่
มา .............. (คน)  

0 0 0 0 5 1 0 0 15 2 23 17 

 

(สมศ.1.6)จาํนวนวิทยานิพนธ์และ
งานวิชาการของนกัศึกษาที่ไดร้ับ
รางวลัในระดบัชาติหรือระดบั
นานาชาติภายในรอบ 3 ปี 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
จาํนวนคณะหรือหนวยงานจดัการ่
เรียนการสอนที่เที่ยบเทาทงัหมด่ ้  

0 0 0 0 0 1 22 6 0 1 30 6 

 
จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีที่จบ
การศึกษาทงัหมด้  

0 0 0 0 119 178 0 0 279 258 834 0 

 

จาํนวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไมมี่
งานทาํประจาํกอนเขา้ศึกษา่  และได้
งานทาํและประกอบอาชีพอิสระ
หลงัสาํเร็จการศึกษา และตอบ
แบบสอบถามเรื่องเงินเดือนเริมตน้่  

0 0 0 0 95.00 113.00 81.00 955.00 200.00 145.00 1,589.00 1,716.00 

องคป์ระกอบที่ 3  
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
ผลการประเมิน คุณภาพการ
ใหบ้ริการนกัศึกษา (เทียบจากคา ่ 5 
ระดบั) 

0 0 0 0 0 3.21 0 0 3.67 4.00 3.63 0 

 
จาํนวนโครงการกจกรรมนกัศึกษา ิ
แยกตามประเภทกจกรรมิ  

0 0 0 0 49 33 0 0 27 8 117 0 

 - -จาํนวนกจกรรมวิชาการิ  0 0 0 0 3 8 0 0 7 1 19 0 

 
- -จาํนวนกจกรรมกฬาและการิ ี
สงเสริมสุขภาพ่  

0 0 0 0 2 8 0 0 2 1 13 0 

 
- -จาํนวนกจกรรมบาํเพญ็ิ
ประโยชน์และรักษาสิงแวดลอ้ม่  

0 0 0 0 3 4 0 0 2 1 10 0 

 - -จาํนวนกจกรรมนนัทนาการิ  0 0 0 0 2 2 0 0 6 2 12 0 

 
- -จาํนวนกจกรรมสงเสริมิ ่
ศิลปวฒันธรรม 

0 0 0 0 39 11 0 0 10 3 63 0 

 
จาํนวนนกัศึกษา แยกตามประเภท
กจกรรมิ  

0 0 0 0 4,995 4,200 0 0 0 4,000 13,195 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวม่
กจกรรมวิชาการิ  

0 0 0 0 325 700 0 0 0 1,500 2,525 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวม่
กจกรรมกฬาและการสงเสริมิ ี ่
สุขภาพ 

0 0 0 0 594 1,000 0 0 0 500 2,094 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวม่
กจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และิ
รักษาสิงแวดลอ้ม่  

0 0 0 0 249 500 0 0 0 500 1,249 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวมกจรรม่ ิ
นนัทนาการ 

0 0 0 0 389 1,000 0 0 0 1,000 2,389 0 

 - -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวม่ 0 0 0 0 3,438 1,000 0 0 0 500 4,938 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

กจกรรมสงเสริมศิลปวฒันธรรมิ ่  

องคป์ระกอบที่ 4  

 
จาํนวนเงินสนบัสนุนการวิจยัและ
งานสร้างสรรค ์

0 0 0 0 948,831.000 87,015.480 752,545.780 3,754,046.550 7,906,656.000 1,899,042.000 15,348,136.810 19,390,962.000 

 
- -จาํนวนเงินสนบัสนุนจาก
ภายนอกสถาบนั 

0 0 0 0 45,000.000 83,936.000 200,000.000 0 2,238,350.000 0 2,567,286.000 0 

 
- -จาํนวนเงินสนบัสนุนจากภายใน
สถาบนั 

0 0 0 0 903,831.000 3,079.480 552,545.780 0 5,668,306.000 1,899,042.000 9,026,804.260 0 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํที่ไดร้ับทุน
วิจยั 

0 0 0 0 26.000 41.000 0 0 32.000 22.000 121.000 0 

 
- -(สมศ. 2.5)จาํนวนอาจารยท์ี่
ไดร้ับทุน จากภายนอกสถาบนั 

0 0 0 0 2.000 21.000 0 0 5.000 0 28.000 0 

 
- -(สมศ. 2.4)จาํนวนอาจารยท์ี่
ไดร้ับทุน จากภายในสถาบนั 

0 0 0 0 24.000 20.000 0 0 27.000 22.000 93.000 0 

 
จาํนวนการเผยแพร ผลงานวิจยัและ่
งานสร้างสรรค ์

0 0 0 0 12 24 9 0 13 7 65 49 

 
- -จาํนวนผลงานที่ตีพิมพเ์ผยแพร่
ระดบัชาติ 

0 0 0 0 12 0 8 0 9 5 34 0 

 
- -จาํนวนผลงานที่ตีพิมพเ์ผยแพร่
ระดบันานาชาติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 5 0 

 
- -จาํนวนผลงานที่จดทะเบียน หรือ
สิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

 
- -จาํนวนผลงานที่นาํไปใช้
ประโยชน์ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

0 0 0 0 12 0 0 0 26 1 39 0 

 
จาํนวนบทความวิจยัที่ไดร้ับอา้งอิง
ใน refereed journal หรือใน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

ฐานขอ้มูล 

 
จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนที่
เป็นนกัวิจยัทงัหมด้  

0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0 

 จาํนวนนกัวิจยัที่ลาศึกษาตอ่ 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 

 
(สมศ.2.2) เงินสนบัสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรคภ์ายในสถาบนั
ตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่   (บาท)  

0 0 0 0 903,831.000 3,079.480 0.000 7,553.450 88,567.280 22,081.880 1,025,113.090 0.000 

 

(สมศ.2.3) เงินสนบัสนุนงานวิจยั
และงานสร้างสรรคจ์ากภายนอก
สถาบนัตอจาํนวนอาจารยป์ระจาํ่  
(บาท)  

0 0 0 0 45,000.000 83,936.000 0.000 15,198.350 34,974.220 0.000 179,108.570 0.000 

 

(สมศ.2.4) ร้อยละของอาจารย์
ประจาํไดร้ับทุนทาํวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคจ์ากภายในสถาบนัตอ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ.................  

0 0 0 0 28.750 30.760 0.000 56.364 42.188 0.000 158.062 0.000 

 

(สมศ.2.5) ร้อยละของอาจารย์
ประจาํไดร้ับทุนทาํวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนัตอ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ  

0 0 0 0 2.500 34.610 0.000 7.270 7.813 0.000 52.193 0.000 

 

(สมศ.2.1) ร้อยละของงานวิจยัและ
งานสร้างสรรคท์ี่ตีพิมพ ์เผยแพร่ 
และ/หรือนาํไปใชป้ระโยชน์ทงัใน้
ระดบัชาติและระดบันานาชาติตอ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

0 0 0 0 15.000 30.760 0.000 0.000 62.500 4.930 113.190 0.000 

 
(สมศ.2.7*) จาํนวนผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรคท์ี่ไดร้ับการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาหรือ

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

อนุสิทธิบตัรในรอบ 5 ปีที่ผานมา ่
.........(ชินงาน้ ) 

องคป์ระกอบที่ 5  

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํที่มีสวนรวม่ ่
ในการบริการทางวชิาการแกสงัคม่  

0 0 0 0 34.00 54.00 83.00 92.00 36.00 35.00 334.00 235.00 

 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํที่เป็นที่
ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกสถาบนั เป็นกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดบัชาติหรือ
ระดบันานาชาติ 

0 0 0 0 7 21 2 0 11 1 42 31 

 
จาํนวนกจกรรมหรือโครงการิ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

0 0 0 0 36 57 34 130 55 45 357 195 

 
จาํนวนแหลงใหบ้ริการวิชาการและ่
วิชาชีพระดบัชาติหรือนานาชาติ 

0 0 0 0 1 3 1 1 0 1 7 7 

 

ร้อยละของผูร้ับบริการที่ใหค้ะแนน
ความพึงพอใจตงัแตระดบัดีขึนไป้ ่ ้
(กรณีสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ใช้
ผลสาํรวจของ ก.พ.ร. ( กรณี
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ใชผ้ลการ
สาํรวจความความพึงพอใจเป็นราย
โครงการ/กจกรรมมาคาํนวณเป็นิ
ภาพรวม)  

0 0 0 0 85.426 86.400 87.870 85.880 91.185 96.750 88.919 84.460 

 

(สมศ.3.2) ร้อยละของอาจารยท์ี่เป็น
ที่ปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบนั เป็น
กรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดบัชาติหรือระดบั

0 0 0 0 8.540 23,059.000 2.270 0.000 0.000 0.000 23,069.810 0.000 
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http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=รวม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=จำนวนยืนยัน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=จำนวนยืนยัน�
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

นานาชาติ ตออาจารยป์ระจาํ่  

 
จาํนวนกจกรรมหรือโครงการิ
บริการวิชาการที่มีการสาํรวจความ
พึงพอใจ 

0 0 0 0 36 57 33 130 55 45 356 356 

องคป์ระกอบที่ 6  

 

จาํนวนโครงการ/กจกรรมิ  ที่มี
การบูรณาการงานดา้นทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมเขา้กบพนัธกจดา้นั ิ
การเรียนการสอน  

0 0 0 0 3 13 0 0 0 1 17 0 

 
จาํนวนโครงการ/ กจกรรมอนุรักษ์ิ
ศิลปวฒันธรรม 

0 0 0 0 42 13 0 0 10 2 67 0 

 

จาํนวนโครงการ/กจกรรมประชุมิ
เสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ่
ดาํเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมใน
ระดบัชาติ 

0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4 0 

 

จาํนวนโครงการ/กจกรรมประชุมิ
เสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ่
ดาํเนินงานดา้นศิลปวฒันธรรมใน
ระดบันานาชาติ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

จาํนวนโครงการ/กจกรรมที่มีิ
การบูรณาการงานดา้นทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมเขา้กบพนัธกจดา้นั ิ
การวิจยั  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

 

จาํนวนโครงการ/กจกรรมที่มีิ
การบูรณาการงานดา้นทาํนุบาํรุง
ศิลปวฒันธรรมเขา้กบพนัั ธกจดา้นิ
การบริการวชิาการ  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สถาบันวิจัยและพัฒนา�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สถาบันวิจัยและพัฒนา�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักงานอธิการบดี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักงานอธิการบดี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะศิลปศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะศิลปศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=รวม�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=จำนวนยืนยัน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=จำนวนยืนยัน�
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
จาํนวนผลงานหรือชินงานการ้
พฒันาองคค์วามรู้และสร้าง
มาตรฐานศิลปวฒันธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

องคป์ระกอบที่ 7  

 
จาํนวนบุคลากรประจาํสาย
สนบัสนุนทงัหมด้  

0 0 0 14 11 21 0 0 28 0 74 502 

 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํที่เขา้รวม่
ประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงาน
วิชาการ 

0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 6 0 

 - -ในประเทศ 0 0 0 0 18 11 0 0 66 0 32 0 

 - - ตางประเทศ่  0 0 0 0 0 6 0 0 2 0 4 0 

 
จาํนวนบุคลากรประจาํสาย
สนบัสนุนที่ไดร้ับการพฒันาความรู้
และทกัษะวิชาชีพ 

0 0 0 0 10 0 0 0 28 0 38 0 

 - -ในประเทศ 0 0 0 0 10 0 0 0 28 0 38 0 

 - -ตางประเทศ่  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวม
นกัวิจยั) ที่ไดร้ับรางวลั ผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติ
หรือนานาชาติ 

0 0 0 0 2 2 0 0 2 1 7 13 

 
- -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวม
นกัวิจยั) ที่ไดร้ับรางวลั -  ดา้นการ
วิจยั 

0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 4 11 

 
- -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวม
นกัวิจยั) ที่ไดร้ับรางวลั -  ดา้นศิลป
และวฒันธรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สถาบันวิจัยและพัฒนา�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สถาบันวิจัยและพัฒนา�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักงานอธิการบดี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักงานอธิการบดี�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
http://www.cheqa.mua.go.th/Reporting/frm_DEPARTMENT.aspx?MissionID=2&Univ=&UnivID=19800&FAC=สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน�
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
- -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวม
นกัวิจยั) ที่ไดร้ับรางวลั -  ดา้นอื่นๆ 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 

 
งบประมาณสาํหรับพฒันาอาจารย์
ทงั้ ในและตางประเทศ่  

0 0 0 0 0 0 0 0 548,000.000 1,789,304.740 2,337,304.740 0 

องคป์ระกอบที่ 8  

 
รายรับทงัหมดของสถาบนั ้
(ปีงบประมาณ) 

0 0 0 0 35,869,620.000 69,297,278.970 8,000.000 0 38,634,199.000 53,909,588.000 197,718,685.970 0 

 
รายรับจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

0 0 0 0 0 121,420.000 8,000.000 0 5,600.000 15,280.000 150,300.000 0 

 งบดาํเนินการทงัหมด้  0 0 0 0 32,833,520.000 31,753,608.970 31,338,783.320 0 34,814,580.000 35,746,588.000 166,487,080.290 0 

 
คาใชจ้ายทงัหมดของสถาบนัโดย่ ่ ้
ไมรวมครุภณัฑ ์อาคาร ส่ ถานที่และ
ที่ดิน (ปีการศึกษา) 

0 0 0 0 0.000 0.000 0.000 0 0.000 50,423,607.150 50,423,607.150 0 

 
คาใชจ้ายทงัหมดของสถาบนัโดย่ ่ ้
ไมรวมครุภณัฑ ์อาคาร สถานที่และ่
ที่ดิน (ปีงบประมาณ) 

0 0 0 0 34,630,998.640 67,349,100.500 41,174,867.720 0 34,814,580.000 50,423,607.150 228,393,154.010 0 

 
คาใชจ้ายดา้นครุภณัฑ ์อาคาร ่ ่
สถานที่และที่ดิน (ปีงบประมาณ) 

0 0 0 0 2,011,250.000 2,892,253.940 3,404,935.200 0 0.000 4,180,000.000 12,488,439.140 0 

 
คาใชจ้ายและมูลคา ในการบริการ่ ่ ่
วิชาการและวิชาชีพ 

0 0 0 0 412,350.000 568,409.600 696,076.890 0 0.000 1,591,610.000 3,268,446.490 0 

 
คาใชจ้ายและมูลคา ในการทาํนุ่ ่ ่
บาํรุงศิลปวฒันธรรม 

0 0 0 0 15,450.000 49,859.000 101,630.000 0 0 29,900.000 196,839.000 0 

 
คาใชจ้ายเพื่อพฒันาอาจารย์่ ่
(ปีงบประมาณ) 

0 0 0 0 632,990.000 2,741,428.720 4,971,287.720 0 0 1,560,050.000 9,905,756.440 0 

 
คาใชจ้ายที่ใชใ้นระบบหอ้งสมุด ่ ่
คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศ 

0 0 0 0 1,797,898.970 3,899,832.900 1,879,754.540 0 0 4,200,944.430 11,778,430.840 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

(ปีงบประมาณ) 

 เงินเหลือจายสุทธิ ่ (ปีงบประมาณ) 0 0 0 0 0.000 0.000 0 0 0 12,201,251.160 12,201,251.160 0 

 สินทรัพยถ์าวร (ปีงบประมาณ) 0 0 0 0 4,554,597.400 37,502,500.040 32,413,505.000 0 0 13,773,300.000 88,243,902.440 0 

องคป์ระกอบที่ 9  

 
ระดบัความสาํเร็จของการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
เกณฑ ์5 ระดบัของ สกอ. 

0 0 0 0 5.000 5.000 0 5.000 4.000 4.000 4.600 0 

องคป์ระกอบที่ 99  

 

จาํนวนอาจารยแ์ละบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดร้ับการพฒันาให้
มีองคค์วามรู้และทกัษะการ
ปฏิบตัิงานเพื่อการพฒันา
สถานศึกษา 3D 

0 0 0 0 4.00 4.00 0 0 0 0 8.00 0 

 
จาํนวนนวตักรรมที่สนบัสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3D 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
- -จาํนวนนวตักรรมที่สนบัสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
สงเสริมประชาธิปไตย่  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

- -จาํนวนนวตักรรมที่สนบัสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
สงเสริมใหม้ีคุณธรรม่  จริยธรรม
และความเป็นไทย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

- -จาํนวนนวตักรรมที่สนบัสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
สร้างภูมิคุม้กนภยัจากยาเสพติดทุกั
ชนิด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

 
จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนนโยบายิ
สถานศึกษา 3D 

0 0 0 0 38.00 12.00 0 0 3.00 0 53.00 0 

 
- -จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนิ
นโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
สงเสริมประชาธิปไตย่  

0 0 0 0 1.00 1.00 10.00 3.00 1.00 0 16.00 16.00 

 

- -จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนิ
นโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
สงเสริมใหม้ีคุณธรรม่  จริยธรรม
และความเป็นไทย 

0 0 0 0 35.00 10.00 15.00 1.00 1.00 0 62.00 62.00 

 

- -จาํนวนกจกรรมสนบัสนุนิ
นโยบายสถานศึกษา 3D ดา้นการ
สร้างภูมิคุม้กนภัั ยจากยาเสพติดทุก
ชนิด 

0 0 0 0 2.00 1.00 8.00 2.00 1.00 0 14.00 33.00 

 
จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวมกจกรรม่ ิ
สนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D 

0 0 0 0 5,139.00 3,000.00 0 0 0 0 8,139.00 0 

 

- -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวม่
กจกรรมสนบัสนุนนโยบายิ
สถานศึกษา 3D ดา้นการสงเสริม่
ประชาธิปไตย 

0 0 0 0 871.00 1,000.00 0 0 0 0 1,871.00 0 

 

- -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวม่
กจกรรมสนบัสนุนนโยบายิ
สถานศึกษา 3D ดา้นการสงเสริมให้่
มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น
ไทย 

0 0 0 0 3,674.00 1,000.00 0 0 0 0 4,674.00 0 

 
- -จาํนวนนกัศึกษาที่เขา้รวม่
กจกรรมสนบัสนุนนโยบิ าย
สถานศึกษา 3D ดา้นการสร้าง

0 0 0 0 594.00 1,000.00 0 0 0 0 1,594.00 0 
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ชื่อข้อมลพืู้ นฐาน 
สถาบันวจิยั
และพฒันา 

สํานักงาน
อธิการบด ี

สํานักวทิย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานัก
ส่งเสริม
วชิาการ
และงาน
ทะเบียน 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะวศิวกรรม 
ศาสตร์และ

สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี

คณะบริหารธรกจิุ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและ

อตสาหกรรมเกษตรุ  

คณะครศาสตร์ุ
อตสาหกรรมุ  

รวม 
จํานวน 
ยนืยนั 

ภูมิคุม้กนภยัจากยาเสพติดทุกชนิดั  

 
จาํนวนโครงการ/กจกรรมที่มีการิ
ประเมินผลโครงการ/กจกรรมิ
สนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D 

0 0 0 0 37.00 3.00 0 0 0 0 40.00 0 

 

- -จาํนวนโครงการ/กจกรรมิ
สนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D ดา้นการสงเสริม่
ประชาธิปไตยที่ไดร้ับการ
ประเมินผล 

0 0 0 0 0.00 1.00 0 0 0 0 1.00 0 

 

- -จาํนวนโครงการ/กจกรรมิ
สนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ดา้นการสงเสริม่
ใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมและความ
เป็นไทย ที่ไดร้ับการประเมินผล 

0 0 0 0 35.00 1.00 0 0 0 0 36.00 0 

 

- -จาํนวนโครงการ/กจกรรมิ
สนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3D  ดา้นการสร้าง
ภูมิคุม้กนภยัจากยาเสพติดทุกั
ชนิด ที่ไดร้ับการประเมินผล 

0 0 0 0 2.00 1.00 0 0 0 0 3.00 0 
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คณะผ้จัดทาํ รายงานประจําปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา ู 2552 
อธิการบดี ประธานกรรมการ 
รองอธิการบดีดา้นวชิาการ กรรมการ 
รองอธิการบดีดา้นบริหาร กรรมการ 
รองอธิการบดีดา้นวจิยั กรรมการ 
รองอธิการบดีดา้นสภามหาวทิยาลยั กรรมการ 
รองอธิการบดีดา้นกจการนกัิ ศึกษา กรรมการ 
รองอธิการบดีดา้นนโยบายและแผน กรรมการ 
ผูช้วยอธิการบดีดา้นวชิาการ่  กรรมการ 
ผูช้วยอธิการบดีดา้นวเิทศสัมพนัธ์่  กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธิการบดี กรรมการ 
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม กรรมการ 
คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 
คณบดีคณะบริหารธุรกจและเทคโนโลยสีารสนเทศิ  กรรมการ 
คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรรมการ 
คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ กรรมการ 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน่  กรรมการ  
ผูอ้าํนวยการสาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอธิการบดี กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกัสหกจศึกษาิ  กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองกลาง กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองคลงั กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองอาคารสถานท่ี กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองพฒันานกัศึกษา กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองประชาสัมพนัธ์ กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรัพยากร นนทบุรี กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรัพยากร วาสุกรี กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการกองบริหารทรัพยากร สุพรรณบุรี กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการศูนยศิ์ลปวฒันธรรม กรรมการ 
นายกองคก์ารนกัศึกษา กรรมการ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกัคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
ผูอ้าํนวยการกองนโยบายและแผน กรรมการและผูช้วยเลขานุการ่  




