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คํานํา 
 

 รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2555 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงได

ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2556 ท้ังนี้เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจ

ประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมีจุดประสงคสําคัญ คือ  

การไดรับทราบจุดแข็ง จุดออน ของมหาวิทยาลัย และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เปนแนวทาง

ในการสงเสริมสนับสนุนภารกิจหรือกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม และเปนประโยชน 

ตอการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องตอไป 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอขอบพระคุณกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบันในครั้งนี้  และ

ขอขอบพระคุณในฐานะผูเปนแรงพลักดันสําคัญในการใหขอแนะนํา เพ่ือนําไปปรับปรุงกิจการของมหาวิทยาลัย

ใหพัฒนายิ่งข้ึนไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดรับ

การสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เม่ือวันท่ี 18 

มกราคม พ.ศ.2548 มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 4 แหงคือ 
 

ศูนยหันตรา (สํานักงานอธิการบดี) ตั้งอยูท่ี ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ศูนยวาสุกรี  ตั้งอยูท่ี ตําบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ศูนยนนทบุรี  ตั้งอยูท่ี ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และ  

ศูนยสุพรรณบุรี  ตั้งอยูท่ีตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ปณิธานการผลิตบัณฑิต 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิคือ “คนดี มีความรูรักสูงาน” 

 

วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือชุมชน สังคมและนานาชาติ” 

 

พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วิจัยและสรางนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.  สืบสานศิลปวฒันธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.  บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสรางนวัตกรรม 

3. สรางความเสมอภาคและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. สืบสาน และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 



 

¢  

 

เปาประสงค 

1. บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงความตองการของสังคม 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม และพัฒนาตอ

ยอดในเชิงพาณิชย 

3. เปนท่ีพ่ึงของชุมชนและรวมพัฒนาชุมชน 

4. เปนผูนําในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถรองรับตอสภาวการณท่ี 

กลยุทธหลัก    

1. สรางและการกระจายโอกาสทางการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธเชิงรุก 

3. สรางมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต 

4. พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. สรางระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดีและสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา 

6. สรางและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. พัฒนาระบบงานวิจัยใหครบวงจร อยางมีประสิทธิภาพ 

8. มุงเปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในกลุมภาคกลางตอนบน 

9. มุงเปนศูนยกลางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภาคกลาง และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10. สรางระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

11. สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ 

12. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 

13. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

14. สรางระบบบริหารจัดการงบประมาณ ทรัพยสิน และการหารายไดท่ียั่งยืน 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

“บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเปน “คนดี มีความรู รักสูงาน” 

 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

“แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” 
 

ลักษณะบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภมู ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคไว 5 

ประการ ดังนี้ 



 

¤  

 

1. ใฝรู หมายถึง รักในความรู มุงม่ันแสวงหาความรู เพ่ือแกปญหาและพัฒนาตนเอง 

2. มีความคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งใดในลักษณะท่ีเปนองครวมและสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคประกอบยอยไดอยางครอบคลุมครบวงจร 

3. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง มีทักษะในการถายทอด นําเสนอขอมูล ขาวสาร รวมถึง

ความสามารถ   ในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

4. เปนมืออาชีพ หมายถึง มีความรูความเขาใจในศาสตรวิชาชีพเปนอยางดี มีทักษะความชํานาญใน

การปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

5. มีจิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม เปนจิตท่ีคิดสรางสรรค เปนกุศล 

และมุงทํากรรมดี เพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวม 

 

การจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  อยูในกลุม ค2 สถาบันเฉพาะทาง ท่ีเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ในปการศึกษา 2555 มี

การจัดการเรียนการสอน แบงออกเปน 6 คณะ 1 วิทยาลัย ไดแก 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6) คณะศิลปศาสตร 

7) วิทยาลัยการจัดการ 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ เปดสอน 6 คณะ 1 วิทยาลัยการจัดการ จํานวนท้ังสิ้น 46 

หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 12 หลักสูตร ปริญญาตรี 32 หลักสูตร และปริญญาโท 2 หลักสูตร  

และมีนักศึกษารวมท้ังสิ้น 12,161 คน  เปนนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 178 คนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 

10,323 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง จํานวน 1.660 คน  และมีบุคลากรท้ังสิ้น 1,064 คน จําแนก

ตามประเภทบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 566.5 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 497.5 คน โดยมีสัดสวน

บุคลากรสายวิชาการ: บุคลากรสายสนับสนุน = 53 : 47 

จากการวิเคราะหผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของ 6 คณะวิชา 1 วิทยาลัยการจัดการ 

และ 4 หนวยงานสนับสนุน  พบวาในปการศึกษา 2555 ผลการดําเนินงานตามพันธกิจเม่ือประเมินดวยตัวบงชี้

และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีใชประเมินสถาบันอุดมศึกษา กลุม ค

(2) สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับปริญญาตรี พบวา มีผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ

คุณภาพ 9 องคประกอบ รวม 23 ตัวบงชี้ อยูในระดับ ดีมาก คาคะแนน 4.78 เม่ือเปรียบเทียบกับผลการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยมีผลการพัฒนางานท่ีสูงข้ึน

ตามลําดับ  โดยในปการศึกษา 2550,  2551,  และ 2552 มีผลการประเมินเทากับ  2.45,  2.53,  และ 2.58 



 

§ 

 

คะแนน  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเต็ม 3 คะแนน สวนในป 2553 และ 2554  มีผลการประเมินเทากับ 4.05  

และ 4.07 คะแนน  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนนตามลําดับ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ป (ปการศึกษา 2550 – 2554) 
 

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

โดยคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 

2550 2551 2552 2553 2554 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1.78    พอใช 2.08    ดี 2.08    ด ี 3.56  ดี 4.10  ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1.98    พอใช 2.15    ดี 2.55   ดีมาก 4.55  ดีมาก 4.71  ดีมาก 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.80    พอใช 2.15    ดี 2.55   ดีมาก 4.02  ดี 3.48 พอใช 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2.10        ด ี 2.30    ดี 2.45 ด ี 3.61  ดี 3.75  ดี 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร  

1.95   พอใช         2.30   ด ี 2.55   ดีมาก 4.19  ดี 4.55  ดีมาก 

คณะศลิปศาสตร 1.78    พอใช 2.08    ดี 2.58   ดีมาก 3.79  ดี 4.32  ดี 

วิทยาลัยการจัดการ - - - 3.51  ดี 4.37  ดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 1.85    พอใช 3.67  ดี 4.33  ดี 

สํานักสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน 

- - 2.15     ด ี 4.00 ดี 4.73  ดีมาก 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- - 2.19     ด ี 4.24  ดี 4.92  ดีมาก 

สํานักงานอธิการบด ี - - 2.26     ด ี 4.20  ดี 4.25  ดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม ิ
2.45 ดี 2.53 ดีมาก 2.58 ดีมาก 4.05 ดี 4.07  ดี 
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รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555  ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึง วันท่ี 

31 พฤษภาคม 2556 ตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ตามเกณฑการ

ประเมินของ สมศ. 19 ตัวบงชี้ (ยกเวนตัวบงชี้ท่ี 4) ตัวบงชี้อัตลักษณมหาวิทยาลัย 3 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้

มาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี  จํานวน 2 ตัวบงชี้ รวมท้ังสิ้น 47 ตัวบงชี้  ผลการประเมินตนเองสรุปไดดังนี้ 

 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ของสกอ. อยูในระดับดีมาก คะแนน 4.78 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินของ สมศ.  อยูในระดับพอใช คะแนน 3.44 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ของสกอ. 

และสมศ. รวมกัน (ไมรวม สมศ. 15, 16, 17 และ 18) 

อยูในระดับดี คะแนน 4.10 

ผลการประเมินตนเองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย อยูในระดับดีมาก คะแนน 5.00 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้มาตรการสงเสริม สถานศึกษา 3 ดี อยูในระดับดีมาก คะแนน 5.00 

 

ก) สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน สกอ. จํานวน 23 ตัวบงช้ี 

ในปการศึกษา 2555 ผลการประเมินตนเอง สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินของ สกอ. สรุปไดดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ 9 ดาน 
 

องคประกอบ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.53 ดีมาก 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 4.54 ดีมาก 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 4.78 ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพบัณฑิต 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา   

ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริการการอุดมศึกษา 4.86 ดีมาก 

ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 4.68 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ 

สังคมแหงการเรียนรู 

5.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 4.78 ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองตามมุมมองการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มุมมองดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 5.00 ดีมาก 

มุมมองดานกระบวนการภายใน 4.90 ดีมาก 

มุมมองดานการเงิน 4.31 ดี 

มุมมองดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 4.31 ดี 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกมุมมอง 4.78 ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา     

(1) ดานกายภาพ 5.00 ดีมาก 

(2) ดานวิชาการ 4.25 ดี 

(3) ดานการเงิน 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 1 4.71 ดีมาก 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา     

(1) ดานการผลิตบัณฑิต 5.00 ดีมาก 

(2) ดานการวิจัย 4.54 ดีมาก 

 (3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

 (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 2 4.86 ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.78 ดีมาก 
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ข) สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน สกอ. และ สมศ.  จํานวน 42 ตัวบงช้ี 

(คะแนนประเมินไมรวมตัวบงช้ีท่ี 15, 16, 17 และ 18) 

 

ในปการศึกษา 2555 ผลการประเมินตนเองสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินของ สกอ. และ สมศ. รวมกัน สรุปไดดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ 9 ดาน 
 

องคประกอบ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.26 ดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 2.27 ตองปรับปรุง 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม 3.75 ดี 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ 4.80 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 4.10 ดี 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพบัณฑิต 4.48 ดี 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา   

ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริการการอุดมศึกษา 4.75 ดีมาก 

ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 4.27 ดี 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ 

สังคมแหงการเรียนรู 

2.00 ตองปรับปรุง 

รวมผลการประเมิน 4.10 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองตามมุมมองการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มุมมองดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 4.41 ดี 

มุมมองดานกระบวนการภายใน 4.77 ดีมาก 

มุมมองดานการเงิน 4.31 ดี 

มุมมองดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 2.40 ตองปรับปรุง 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกมุมมอง 4.10 ดี 

 

  



 

­  

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา     

(1) ดานกายภาพ 5.00 ดีมาก 

(2) ดานวิชาการ 3.87 ดี 

(3) ดานการเงิน 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ 4.85 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 1 4.50 ดี 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา     

(1) ดานการผลิตบัณฑิต 4.70 ดีมาก 

(2) ดานการวิจัย 2.27 ตองปรับปรุง 

(3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.75 ดี 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 2 3.78 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.10 ดี 

 



 

รายงานประจําปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา Śŝŝŝ 
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ÃÒªÁ§¤Å ¹ÒÁ¾ÃÐÃÒª·Ò¹ 

 

 
 

 

เ ม่ือวัน ท่ี  27 กุมภาพันธ  2518 เปนจุดเริ่ มของการกอกําเนิด "วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา" ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันการศึกษาแหงนี้ไดระบุวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนวา เปน

สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี  ทําการวิจัยและ

ใหบริการวิชาการ  จากการพัฒนาอยางไมหยุดยั้งของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาสงผลใหจากเดิมซ่ึงมี

วิทยาเขตอยูท่ัวประเทศ 28 วิทยาเขต ขยายเพ่ิมเปน 35 วิทยาเขต ในระยะเวลาตอมาตามลําดับ  ในชวงการ

พัฒนาท่ีผานมามีเหตุการณสําคัญท่ีตองบันทึกไวเปนประวัติศาสตรของสถาบันการศึกษาแหงนี้ กลาวคือใน     

ปพุทธศักราช 2530  ซ่ึงเปนปท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ  และดวย

พระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิไดของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงมีพระเมตตาตอวิทยาลัยฯ  โดยการ

เสด็จพระราชดําเนินมาพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาดวยพระองคเองทุกครั้ง         

สภาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในขณะนั้นจึงพิจารณาเห็นสมควรขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต

ขอพระราชทานชื่อวิทยาลัยฯ ตามแตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ดวยพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาฯ                

จุดกําเนิดของความเปน "ราชมงคล : นามพระราชทาน" จึงเกิดข้ึน ดวยมีหนังสือแจงจากสํานักราชเลขาธิการ

ท่ี รล003/16942 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2531 แจงวา  ไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทรงทราบ                

ฝ าละอองธุลีพระบาทแลวทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ พระราชทานชื่ อว า  "สถาบันเทคโนโลยี                   

ราชมงคล" กับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเขียนชื่อวาสถาบันท่ีไดรับพระราชทานนี้ เปนภาษาอังกฤษ

วา "Rajamangala Institute of Technology" ในเวลาตอมา 
 



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 2 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

 จากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา สูนามพระราชทาน "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" ซ่ึงได

กําหนดให วันท่ี 15 กันยายนของทุกป เปนวัน "ราชมงคล" และจากนั้นจนถึงป 2548 สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคลก็ไดรับการสถาปนาเปน "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล" รวม 9 แหง โดยพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พุทธศักราช 2548  ดวยพระมหากรุณาธิคุณของพระองคทานท่ีไดทรง                  

ลงประปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกลาว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิก็เปนหนึ่งในเกา

มหาวิทยาลัยนั้นชาวราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคนตางรูสึกปติยินดีท่ีไดมีโอกาสอาศัยพ่ึงพระบรมโพธิสมภารดวย

ความเปนมงคลตลอดมาจึงขอเทิดนามพระราชทานนี้ไวเหนือกระหมอมดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปน

ลนพนหาท่ีสุดมิได และจักธํารงรักษาไวซ่ึงพระเกียรติยศบําเพ็ญประโยชนเพ่ือเพ่ิมพูนพระบารมี สนองงานตาง

พระเนตรพระกรรณดานการอุดมศึกษาสรางประโยชนใหแกประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพ่ือถวายเปนพระราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระมหากษัตริยผูสถิตอยูใน

ดวงใจของชาวราชมงคลสุวรรณภูมิและชาวไทยทุกคน 

 

..¢Í·Ã§¾ÃÐà¨ÃÔ­ ÂÔè§Â×¹¹Ò¹.. 
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บทที่ 1 สวนนํา 
1.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย (ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

ไดรับการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 

4 แหงคือ 
 

ศูนยหันตรา (สํานักงานอธิการบดี) ตั้งอยูท่ี ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

ศูนยวาสุกรี ตั้งอยูท่ี ตําบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ศูนยนนทบุรี ตั้งอยูท่ี ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และ  

ศูนยสุพรรณบุรี ตั้งอยูท่ีตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ท่ีต้ังของมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีพ้ืนท่ีรวมท้ังหมด 1,283 ไร โดยมีท่ีตั้งสําหรับจัด

การศึกษา  ใน 3 จังหวัด 4 ศูนย ดังนี้ 

 

 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(ศูนยหันตรา) 

เลขท่ี 60 หมู 3 ถ.สายเอเชีย (กรุงเทพฯ – นครสวรรค ) ต.หันตรา อ.

พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

โทรศัพท : 035-709103 

โทรสาร : 035-709105 

707 äÃè 

31 äÃè 

35 äÃè 

510 äÃè 

ËÑ¹ µÃÒ 

ÇÒÊØ¡ÃÕ 

¹ ¹ · º ØÃÕ 

ÊØ¾ÃÃ³ º ØÃÕ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี 

เลขท่ี 19 ถ. อูทอง ต. ทาวาสุกรี อ. พระนครศรีอยุธยา จ. 

พระนครศรีอยุธยา 13000 

โทรศัพท : 0 3532 4179 – 80 

โทรสาร : 0 3525 2393 

  

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี 

เลขท่ี 7/1 ถ.นนทบุรี ต.สวนใหญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

โทรศัพท : 0 2969 1369 – 74 

โทรสาร : 0 2525 2682 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

เลขท่ี 450 ถ.สุพรรณบุรี-ชัยนาท ต.ยานยาว อ.สามชุก จ.

สุพรรณบุรี 72130 

โทรศัพท : 0 3554 4301 – 3 

โทรสาร : 0 3554 4299 – 300 

 
 

 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 
 จากจุดเริ่มตนของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ในป พ.ศ. 2518 ท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตจน

สรางความเชื่อถือตอเนื่องมาเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในป พ.ศ. 2531 และในป พ.ศ. 2548 ได

ปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจเปน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามประกาศในกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 

18 มกราคม พ.ศ.2548  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซ่ึงได

รวมกลุม วิทยาเขตในกลุมภาคกลาง 3 จังหวัด 4 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาหันตรา วิทยา

เขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพ

และเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทํา

การวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทาง

ระดับปริญญาเปนหลัก  

วันท่ี14 พฤศจิกายน 2549 มีการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประกอบดวย 10 หนวยงาน คือ สํานักงานอธิการบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

  วันท่ี 3 ตุลาคม 2550 มีการแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี ออกเปน 7 หนวยงาน คือ 

กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล กองพัฒนานักศึกษา กองบริหารทรัพยากร

นนทบุรี และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  

  วันท่ี 24 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี ไดมีการ

กอตั้งวิทยาลัยการจัดการ  โดยใหเปนหนวยงานภายในมีฐานะเทียบเทาคณะ มีคณะกรรมการอํานวยการ เปน

ผูบริหารงาน และรายงานตรงตอสภามหาวิทยาลัย ในวิทยาลัยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารงานให

เปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการอํานวยการและมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดรับพระราชทาน

นามอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซ่ึงไดนําความกราบบังคมทูลสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม

บรมราชกุมารี ทราบฝาละอองพระบาท และพระราชทานชื่ออาคารดังกลาววา “ศรีพิทยาคาร” หมายถึง 

อาคารแหงความรูอันเปนสิริมงคล 

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 
 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัยนั้น  เปนรูปดวงตราวงกลมภายในมีพระราช

ลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชลอมรอบ

ดวยดอกบัว 8 กลีบ ซ่ึงสื่อความหมายถึง ทางแหงความสําเร็จมรรค 8  และความ

สดชื่น เบิกบานอันกอใหเกิดปญญา ดานบนดวงตรานั้นมีพระมหาพิชัยมงกุฎท่ีมี

ตัวเลข 9 ซ่ึงหมายถึง รัชกาลท่ี 9 ครอบอยูดานลางดวงตรานั้นเขียนชื่อสถาบัน

ท้ังนี้ตราของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหงลวนไดรับพระราชทาน

พระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหอัญเชิญมาเปนตรา

สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และอีก 8 แหง 

บรรดาคณาจารย ขาราชการ นักศึกษา บัณฑิต ศิษยเการาชมงคลทุกรุนตางสํานึก

ในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน 
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ตนไมและสีประจํามหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เลือก ตนลีลาวดีสุวรรณภูมิเปนตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

ซ่ึงมีความทนทานตอทุกฤดูกาลยิ่งมีอายุยืนยาวยิ่งมีคุณคา ลีลาวดีสุวรรณภูมิ มีดอกสีเหลืองทองกลิ่นหอมจรุง

ใจ จึงหมายความวา ชาวสุวรรณภูมิทุกคน จะมีความอดทนมีความดีงาม มีคุณคา ประดุจตนลีลาวดีสุวรรณภูมิ 

นั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนด “สีทอง” เปนสีประจํามหาวิทยาลัยตามความหมาย

ของสุวรรณภูมิ ซ่ึงหมายถึงแผนดินทอง หรือดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณม่ังค่ังเจริญรุงเรืองมีคาประดุจทองคํา   

 

 

 

 

แผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรามงคลสุวรรณภูมิ 
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บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 8 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 

ปณิธานการผลิตบัณฑิต 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิคือ “คนดี มีความรูรักสูงาน” 

 

วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือชุมชน สังคมและนานาชาติ” 

 

พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วิจัยและสรางนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.  สืบสานศิลปวฒันธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.  บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสรางนวัตกรรม 

3. สรางความเสมอภาคและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. สืบสาน และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค 

1. บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงความตองการของสังคม 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม และพัฒนาตอ

ยอดในเชิงพาณิชย 

3. เปนท่ีพ่ึงของชุมชนและรวมพัฒนาชุมชน 

4. เปนผูนําในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถรองรับตอสภาวการณท่ี 

กลยุทธหลัก    

1. สรางและการกระจายโอกาสทางการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธเชิงรุก 

3. สรางมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต 
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4. พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. สรางระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดีและสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา 

6. สรางและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. พัฒนาระบบงานวิจัยใหครบวงจร อยางมีประสิทธิภาพ 

8. มุงเปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในกลุมภาคกลางตอนบน 

9. มุงเปนศูนยกลางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภาคกลาง และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10. สรางระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

11. สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ 

12. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 

13. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

14. สรางระบบบริหารจัดการงบประมาณ ทรัพยสิน และการหารายไดท่ียั่งยืน 
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1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางบริหาร1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางบริหาร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายใตการกํากับ

ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดระบบการใชทรัพยากร

รวมกันในพ้ืนท่ีจัดการศึกษาท้ัง 4 ศูนย โดยมีหนวยงานกลาง ทําหนาที่สนับสนุนภารกิจ ดานตางๆ ของ

สถาบันและมีสํานักงานตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงตอสภามหาวิทยาลัย ณ ปจจุบันมหาวิทยาลัย จึงมีการบริการ

จัดการตามโครงสรางการแบงสวนราชการดังน้ี 
  

โครงสรางการแบงสวนราชการโครงสรางการแบงสวนราชการ  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

คณะ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

สภา 

มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการควบคุมภายใน 

สํานักงานอธิการบดี 

กองคลัง 

 

กองบริหารทรัพยากร 

นนทบุรี 

กองบริหารงานบุคคล 

สํานักคุณภาพ

การศึกษา 

สํานักสหกิจศึกษา 

 

กองกลาง 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

กองนโยบายและแผน 

กองบริหารทรัพยากร 

สุพรรณบุรี 

กองบริหารทรัพยากร 

วาสุกรี 

สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา 

สํานัก 

วิทยบริการและ                

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

 

เทคโนโลยีการเกษตร 

และอุตสาหกรรมเกษตร 

ศิลปศาสตร ์

 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์และ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาลัยการจัดการ 
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    ส่วนราชการทีÉจ ัดตั Ê งเป็นการภายในส่วนราชการทีÉจ ัดตั Ê งเป็นการภายใน  

                                                  โดยสภามหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัย  

หมายเหตุ หมายเหตุ ::    

--  มหาวิทยาลัยประกาศจัดตั Ê งวิทยาลัยการจัมหาวิทยาลัยประกาศจัดตั Ê งวิทยาลัยการจดัการ โดยมีผลบังคับใช้ดการ โดยมีผลบังคับใช้

ตั Ê งแต่ตั Ê งแต่ว ันทีÉ ŚŜ กันยายน ŚŝŝŚ ว ันทีÉ ŚŜ กันยายน ŚŝŝŚ   



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 11 

รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

โโครงสรางบริหารครงสรางบริหาร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองคณบดี  ผู ้อํานวยการกอง รองผู ้อํานวยการสถาบัน รองผู ้อํานวยการสํานัก  

หัวหน้าสํานักงานคณบดี  

หัวหน้าสาขาวิชา  

ผู ้อํานวยการ 
สํานักงานอธิการบดี 

คณบดี  ผู ้อํานวยการสํานัก 

ผู ้ช่วยอธิการบดี 

สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ผู ้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการควบคุมภายใน 

สภา 

มหาวิทยาลัย 

 

อธิการบดี 

 

รองอธิการบดี 

ผู ้อํานวยการสถาบัน 
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1)  สภามหาวิทยาลัย  มีอํานาจและหนาท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการวางนโยบายเก่ียวกับการศึกษาการวิจัย การใหบริการวิชาการแกสังคมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กํากับ

มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาการออกระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล การเงินและทรัพยสินการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการอนุมัติปริญญา  การแตงตั้งถอดถอนผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัยและการอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  องคประกอบของสภา

มหาวิทยาลัยประกอบดวย 

นายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 14 คน 

กรรมการโดยตําแหนง จํานวน 2 คน 
          (ไดแก อธิการบดี และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ)    

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร จํานวน 6 คน 
          (รองอธิการบดี 3 คน คณบดี 2 คนผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 1 คน)    

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ จํานวน 6 คน 
          (ไดจากการลงคะแนนเลือกต้ังภายในคณะ จํานวนคณะละ 1 คน)    

รวมท้ังสิ้น จํานวน 29 คน 

 

2)  สภาวิชาการ  มีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลดานวิชาการ ไดแก หลักสูตร การเรียนการสอน 

การวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการรวม และการยกเลิก

สาขาวิชารวมถึงการสงเสริมการวิจัย และการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และความ

ตองการของชุมชน  องคประกอบของสภาวิชาการไดแก 

อธิการบดี  เปนประธานสภาวิชาการ จํานวน 1 คน 

รองอธิการบดี ดานวิชาการ เปนรองประธานสภาวิชาการ จํานวน 1 คน 

กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง จํานวน 8 คน 
          (คณบดี ผูอํานวยการสถาบันเพื่อการวิจัยและผูอํานวยการวิทยาลัย ถามี)    

กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน 
          (แตงต้ังจากบุคคลภายนอก โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย)    

กรรมการสภาวิชาการตัวแทนคณาจารยประจํา จํานวน 5 คน 
          (เลือกจากคณาจารยประจําในแตละคณะ)    

รวมท้ังสิ้น จํานวน 25 คน 

 

3)  สภาคณาจารยและขาราชการ มีพันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมายเชนใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ

ในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพิทักษผลประโยชนของ

มหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีอธิการบดีหรือมหาวิทยาลัยมอบหมายและเรียกประชุมคณาจารย
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และขาราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัยท้ังนี้ตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  องคประกอบของสภาคณาจารยและขาราชการประกอบดวย   

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จํานวน 1 คน 

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ จํานวน 15 คน 
          (ไดจากการเลือกต้ัง)    

รวมท้ังสิ้น จํานวน 16 คน 

4)  การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย   มีอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด และมีรองอธิการบดี

ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ

จากอธิการบดี และมีผูชวยอธิการบดีแตงตั้งโดยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ตามท่ีไดรับมอบ

อํานาจจากอธิการบดี 

 

5)  การบริหารจัดการในหนวยงานระดับคณะ 

   5.1)  คณะท่ีมีภารกิจจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมีสวนราชการหลักในการจัดการศึกษาและ

ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวม 6 คณะ (รายละเอียดในแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ)        

แตละคณะมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชา และมีรองคณบดีจํานวน 3 ตําแหนงไดแกรองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัยรองคณบดีฝายบริหารและแผน และรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ในการบริหารงานดานวิชาการของคณะ จะมีคณะกรรมการประจําคณะและมีหัวหนาสาขาวิชาประจํา

คณะชวยบริหารงานดานวิชาการในสวนของแตละสาขาวิชา  ในกรณีท่ีคณะมีการเปดสอนสาขาวิชาตางๆ   

นอกพ้ืนท่ีตั้งของคณะ เชนในศูนยตางๆคณะสามารถกําหนดใหมีหัวหนาสาขาวิชาประจําศูนยและ อาจมี               

ผูประสานงานคณะประจําศูนย  ในกรณีท่ีมีหัวหนาสาขาวิชาประจําศูนยมากกวา  1 สาขาวิชา เพ่ือใหคณะ

สามารถสั่งการและประสานงานกับแตละศูนยไดคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยจัดตั้ง วิทยาลัยการจัดการ เม่ือ วันท่ี 24 กันยายน 2552 โดยใหเปนสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย มีสถานะเทียบเทาคณะ เพ่ือจัดการเรียนการสอนเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา  

   5.2)  หนวยงานสายสนับสนุนระดับคณะ มหาวิทยาลัยมีสวนราชการท่ีสนับสนุนและสงเสริมการ

ทํางานของมหาวิทยาลัยดานจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จํานวน 4 หนวยงานไดแก 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา 2) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3) สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและ 4) สํานักงานอธิการบดี 
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1.1.44  รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบันรายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน  
รายช่ือผูบริหาร 

 
ผศ.จริยาหาสิตพานิชกุล 

อธิการบดี 

 
รศ.ดร.มัณฑนีย  เศรษฐภักดี

รองอธิการบดี 

 
ผศ.ดร.ศิริกุล  คลองคํานวณการ 

รองอธิการบดี 

 
นางสาวสุรยีรัตน  โงววัฒนา

รองอธิการบดี 

 
รศ.สหายพล  มีชูนึก 

รองอธิการบดี 
 

 
ผศ.จาตรุนต  ธนะสมบูรณ 

รองอธิการบดี 

 
ผศ.ยุทธนา  หริรักษาพิทักษ

รองอธิการบดี 

 
ผศ.อราม  คุมกลาง 

รองอธิการบดี 
 

 

 
นายพงศวิทย  วุฒิวิริยะ 

ผูชวยอธิการบดี 

 
ผศ.กิตติ  บุญเลศินิรันดร 

ผูชวยอธิการบดี 

 

 
ผศ.ดวงฤดี  ศุภติมัสโร 

ผูชวยอธิการบดี 

 
ผศ.สุวิทย  วงษยืน 

ผูชวยอธิการบดี 

 
ดร.ศศิธร  ศูนยกลาง 

ผูชวยอธิการบดี 

 
นายอนุรักษ  เมฆพะโยม  

ผูชวยอธิการบดี 
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รายช่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1. ศ.กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม นายกสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งวันท่ี  9 ธันวาคม 2554และหมดวาระวันท่ี 14 ตุลาคม 2555) 

2. นายมีชัย ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งวันท่ี 20 กุมภาพันธ  2556)  

3. ศ.ดร.ปรัชญา เวสารัชช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

4. ดร.กิจจา ใจเย็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

5. นายพยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

 (ไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง วันท่ี 24 พฤษภาคม  2555)  

6. ดร.ธิตริัตน              วิศาลเวทย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

7. นางประดิษฐา   จงวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

8. รศ.ดร.พินิต ิ รตะนานุกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

9. ดร.พิชัย สนแจง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

10. นายมงคล มวงเขียว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

13. นางสาววลัยรัตน ศรีอรณุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

14. นายวัลลภ มานะธัญญา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

15. รศ.ดร.วิบูลย ช่ืนแขก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

16. รศ.ดร.วิไลศักดิ ์ ก่ิงคํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

17. นายสูบุญ วุฒิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

18. นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

19. ผศ.จรยิา หาสิตพานิชกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

20. ผศ.ดร.นนทโชต ิ อุดมศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

 (ครบวาระการเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556) 

21. ผศ.นิมติร ขจรไชยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

 (ไดรับเลือกเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 ) 

22. รศ.ดร.มณัฑนีย เศรษฐภักด ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

23. ผศ.อราม คุมกลาง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2556) 

24. รศ.สหายพล มีชูนึก กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556)  

25. นางสาวสุรยีรัตน โงววัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
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 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร เมือ่วันท่ี 10 มีนาคม 2556 และไดรบั

เลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมือ่วันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

26. ผศ.เพ่ิมศักดิ ์ อยูเปนสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2556) 

27. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

28. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง

ตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2556) 

 

29. ดร.อเนก เจริญภักด ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

30. ผศ.ภณรตัน คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระการดํารงตําแหนง ผอ.สวท.  เมื่อวันท่ี 31 ต.ค.54) 

31. นายสุวุฒิ ตุมทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร เมือ่วันท่ี 10 มีนาคม 2556 และไดรบัเลือกเปน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

32. นายกฤตยตนัย ธารารัตนสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

33. นางสาวเกษสริ ิ ศักดานเรศว กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

34. นายเฉลมิ ขุนเอียด กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

35. นายพัฒนพงศ วรรณวิไล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

36. ผศ.ภรภัทร ตันวีนุกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

37. นายสมชาย        กลางวงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

38. ผศ.ดร.ศิริกุล คลองคํานวณการ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

39. วาท่ี ร.ต.วิญ ู มั่นธรรม ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 (เกษียณอายรุาชการ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2555)  

40. ผศ.ชาญณรงค ศรีทรงเมือง ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2555) 

41. ดร.บุญสมหญิง พลเมืองด ี ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554) 
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รายช่ือคณะกรรมการสภาวิชาการ 
 

  1. ผศ.จริยา หาสิตพานิชกุล ประธานกรรมการสภาวิชาการ 

  2. รศ.ดร.มัณฑนีย เศรษฐภักดี รองประธานกรรมการสภาวิชาการ 

  3. พ.อ.ญ.ผศ.ดร.ภาวด ี ดีพ่ึงตน กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

  4. ผศ.ดร.สุราษฎร พรหมจันทร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

  5. รศ.ดร.ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

  6. รศ.ดร.วรากร ไมเรียง กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

  7. รศ.สถาพร ดีบุญมีณชุมแพ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

  8. ดร.สมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

  9. รศ.ดร.สมชาย   ปราการเจริญ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

10. ศ.ดร.อุทัยรัตน ณนคร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

11. รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิร ิ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ    

12. ศ.ดร.สุพจน   หารหนองบัว กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

13. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ อยูเปนสุข กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

14. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

15. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

16. ดร.เอนก เจริญภักดี กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

17. รศ.นภัทร           วัจนเทพินทร กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

18. นางนิรมล จันทรแยม กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

19. นายดิเรก ฉิมชนะ กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

20. ผศ.พรเทพ สรนันท กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

21. ผศ.ดร.จุมพต พุมศรีภานนท กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

22. ผศ.ทศพร   นามโฮง กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

23. ผศ.ดร.ธิดา   ฤทธาภัย กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

24. นายสัญญา คําจริง กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

25. นางสมใจ   บุญสรรค เลขานุการสภาวิชาการ 

 

รายช่ือผูบริหารหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

1. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ อยูเปนสุข คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

  2. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 3. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. ดร.เอนก เจริญภักดี คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. รศ.นภัทร วัจนเทพินทร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
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 6. นางนิรมล จันทรแยม  คณบดีคณะศิลปศาสตร 

7. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา รักษาการคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 

8. นายสุวุฒ ิ ตุมทอง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. นางสมใจ  บุญสรรค ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

10. นายดิเรก ฉิมชนะ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

11. ผศ.ชาญณรงค   ศรีทรงเมือง ผูอํานวยการกองกลาง 

12. นางชลอ   หนูอินทร ผูอํานวยการกองคลัง   

13. นายพัฒนพงศ   วรรณวิไล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   

14. น.ส.พัชราภรณ   จันทรฉาย ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

15. นายอนนท บูชาพันธ ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

16. นายจิระวัฒน ใจออนนอม ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

17. ผศ.อภิชาติ พรหมโชติ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

19. ผศ.สุรพล สังฆโสภณ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

20. นางสาวมาลี ทวนทอง ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

21. นายดําเนิน ไชยแสน ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

22. ผศ.กฤษฎี สุขฉายี ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา 

 

1.1.55  อัตลักษณ เอกลักษณ และวัฒนธรรมของสถาบันอัตลักษณ เอกลักษณ และวัฒนธรรมของสถาบัน  

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

“บัณฑิตนักปฏิบัติที่เปน “คนดี มีความรู รักสูงาน” 

“บัณฑิตนักปฏิบัติ” ในความหมายของราชมงคลท่ียึดเปนแนวคิดนั้น ไดนอมรับมาจากพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตของราชมงคล  เม่ือป พ.ศ.2525 ซ่ึงมี

ใจความตอนหนึ่งวา   

 “…บัณฑิตทุก  ๆสาขา ทุก  ๆคน  มีหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีจะตองเปนกําลังทําประโยชนสรางสรรค ความเจริญ

ม่ันคงใหแกประเทศชาติ การท่ีจะใหประโยชนหรือการสรางสรรคใหเกิดข้ึนไดนั้น จะตองลงมือทํามันอยางจริงจัง…” 

“การลงมือ” ท่ีจริงมีความหมายกวางขวาง คือ  หมายถึง การปฏิบัติดวยวิธีตางๆ ทุกอยางแตเพราะท่ี

เห็นชัดเรามักปฏิบัติดวยมือจึงพูดเปนสํานวนวา “ลงมือ” การลงมือหรือการปฏิบัตินั้นข้ึนอยูกับการท่ีสมองหรือ

ใจสั่ง คือใจมันสั่งเม่ือไร อยางไร ก็ทําเม่ือนั้น อยางนั้น ฉะนั้นถาใจไมสู  คือ  ออนแอ ลังเล เกียจครานหรือ ไมสุจริต 

ไมเท่ียงตรง ก็จะไมลงมือทํา หรือทําใหมันค่ังคาง ทําใหชั่ว ใหเสียหาย เปนการเบียดเบียนตน เบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงไม

เปนประโยชน  ไมเปนการสรางสรรค  หากแตเปนบอนทําลายใหเกิดความเสียหายและเกิดโทษสุจริต                        

นักปฏิบัติงานจึงตองรูจักฝกปฏิบัติใจตนเองเปนสําคัญและเปนเบื้องตน กอนอ่ืนตองหัดทําใจใหหนักแนน            
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กลาแข็ง  และเปนระเบียบ ไมยอทอตออุปสรรค  ไมมักงายเห็นแกความสะดวกสบาย และท่ีสําคัญท่ีสุด จะตองให

เท่ียงตรง เปนกลาง และสุจริตอยูเสมอ ไมหวั่นไหวตออารมณเครื่องหลอกลอใดๆ  จึงจะชวยใหเปนนักปฏิบัติท่ีดี ท่ี

สามารถสรางประโยชนไดอยางแทจริง…” 

นักปฏิบัติ  มีคุณลักษณะ คือ  การเปนนักปฏิบัติท่ีดี ประกอบดวย 

- การปฏิบัติท่ีจะตองไดรับการฝกฝนท้ังใจและกาย และท้ังจะตองเปนนักปฏิบัติงาน ท่ี

มีหลักวิชาดีดวย 

- มีการปรับปรุงตัวเองใหมีการพัฒนากาวหนาอยูตลอดเวลา ใฝใจศึกษาท้ังทางลึกและ

ทางกวาง 

- ใชวิชาชีพความสามารถความบริสุทธิ์ใจความฉลาดรอบคอบ สามารถสรางสรรคประโยชน

สวนตน และประโยชนสวนรวมไดสัมฤทธิ์ผล 

คนด ี มีคุณลักษณะ คือ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อันประกอบดวย 

- มีความซ่ือสัตย กตัญู 

- มีเมตตา รูจักการเสียสละ 

- มีสัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน 

- รักชาติ รักองคกร 

- ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

มีความรู มีคุณลักษณะ คือ 

- เปนผูมีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

- มีความรอบรู ทันสมัย สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

- สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเปนระบบ 

- มีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกกระทําแตในสิ่งท่ีดี 

รักสูงาน มีคุณลักษณะ คือ 

- มีความรับผิดชอบ มีวินัย 

- มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร 

- รูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง พอประมาณ 

- รักการทํางานและปรับปรุงงานอยางตอเนื่องจนเปนวิถีชีวิตในการทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
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“แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” 

 จากจุดเริ่มตนของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ใน พ.ศ. 2518 ท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตจน

สรางความเชื่อถือตอเนื่องมาเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใน พ.ศ. 2531 และในป พ.ศ. 2548 ได

ปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจเปน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามประกาศในกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 

18 มกราคม พ.ศ.2548  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซ่ึงได

รวมกลุม  วิทยาเขตในกลุมภาคกลาง 3 จังหวัด 4 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาหันตรา     

วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดาน

วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการ

สอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพ

เฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก  

มหาวิทยาลัยมีเปาหมายท่ีชัดเจนในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีได

มาตรฐาน  และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  โดยเฉพาะการมุง

พัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ีในดาน Soft Skills  เพ่ือเปนการเสริมสรางจุดแข็งใหแกบัณฑิต  ใหเปนนักปฏิบัติท่ีมี

ความรู  ทักษะ  ประสบการณเพียงพอท่ีจะทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา   
 

สมรรถนะหลักของบุคลากร สมรรถนะหลักของบุคลากร   ((CCoorree  CCoommppeetteennccyy))    

1. ใฝรู (Self learning) 

2. มีความคิดเชิงระบบ (System thinking) 

3. สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication)  

4. เปนมืออาชีพ (Professional) 

5. จิตสาธารณะ (Public mind) 

จุดเนนความเปนเลิศจุดเนนความเปนเลิศ  

1) อาหาร 

2) พลังงาน 

3) เครื่องมือและแมพิมพ 

 

ลักษณะบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิลักษณะบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคไว 5 

ประการ ดังนี้ 

1. ใฝรู หมายถึง รักในความรู มุงม่ันแสวงหาความรู เพ่ือแกปญหาและพัฒนาตนเอง 

2. มีความคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งใดในลักษณะท่ีเปนองครวมและสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคประกอบยอยไดอยางครอบคลุมครบวงจร 

3. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง มีทักษะในการถายทอด นําเสนอขอมูล ขาวสาร รวมถึง

ความสามารถ   ในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

4. เปนมืออาชีพ หมายถึง มีความรูความเขาใจในศาสตรวิชาชีพเปนอยางดี มีทักษะความชํานาญใน

การปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

5. มีจิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม เปนจิตท่ีคิดสรางสรรค เปนกุศล 

และมุงทํากรรมดี เพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวม 

1.6 1.6 จุดเดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิจุดเดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ  
ดานการจัดการศึกษา 

1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตอยางเต็มท่ีในดาน Soft Skills  รวมถึงการคิด

อยางเปนระบบ  ความสามารถท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเอง  มีทัศนคติและความประพฤติท่ีสนับสนุนแนว

ทางการดําเนินชีวิตท่ีดี  เปนพลเมืองดีของประเทศ  โดยถือเปนจุดแข็งเพ่ือการแขงขันกับผลผลิตบัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยชั้นนําและมีชื่อเสียง 

2. ยังคงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู  ความสามารถ และทักษะท่ีไดมาตรฐานเทียบเคียง

ไดกับมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ  และไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิต  ท้ังภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและ

หนวยงานราชการ 

3. ขยายเพ่ิมการรับนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีเขมแข็ง  มีความพรอมและมีความตองการจากผูใช บัณฑิต  

รวมท้ังมีแผนพัฒนาระยะยาว  สําหรับคณะ / สาขาวิชาท่ีจําเปน  เพ่ือเตรียมการเติบโตอยางตอเนื่องในอนาคต 

4. พัฒนาหลักสูตรใหมลวงหนาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  และปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย  เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเปดหลักสูตรใหม / สาขาใหม  และกาวทันสังคมและเทคโนโลยี 

5. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดี สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดตั้งศูนย

ภาษาตางประเทศ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูดานภาษา  สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง  และการ

เรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเปนฐาน (Research-based Approach)  รวมถึงระบบการเทียบโอนความรูจาก

ประสบการณ (Recognition of Prior Learning : RPL)   

6. เตรียมการเพ่ืออนาคต  โดยการใหทุนการศึกษาผูเรียนดี  ความประพฤติดีและมีใจรักท่ีจะเปน

อาจารย  เพ่ือสรางบุคลากรท่ีเปนคนดี  มีความสามารถใหแกมหาวิทยาลัย  และเพ่ือม่ันใจวามหาวิทยาลัยจะมี  

คนดี  คนเกง  ทํางานใหกับมหาวิทยาลัยในอนาคต 
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7. สานตอระบบการคัดเลือกผูเรียนท่ีมีศักยภาพเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยให โอกาสและสนับสนุน

คนดี  คนเกง  คนท่ีมีความสามารถพิเศษ  นอกเหนือจากการรับนักศึกษาตามปกติ  รวมท้ังสนับสนุนการศึกษา

แกเยาวชน  ซ่ึงมีภูมิลําเนาในจังหวัดท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย 

 

ดานการวิจัย 

1.  สงเสริมระบบการวิจัยอยางเขมขน  เพ่ือความคุมคาของงบประมาณและทรัพยากรตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  เพ่ือใหไดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  และสามารถนําไปใชหรือพัฒนาตอในเชิงวิชาการ หรือเชิงพาณิชย 

2.  ใหโอกาสและความสําคัญกับงานวิจัยท่ีสอดคลองกับจุดเนนความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย               

การวิจัยตอยอดและหรือเชิงลึก  การวิจัยเปนทีมและการวิจัยเชิงสหวิทยาการ  รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหนักวิจัย                  

โดยการกําหนดประเภท / สาขา และระดับงานวิจัย ใหเหมาะสมกับงบประมาณ 

3.  แสวงหาความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดท่ีตั้งและเขตใหบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยใหมากข้ึน  เพ่ือรวมกันพัฒนางานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย 

4.  เพ่ิมแหลงทุนการวิจัย ดวยการเข าถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จั งหวัด ภาคเอกชน                    

สถานประกอบการ  ตลอดจนองคกรดานการวิจัยอ่ืนๆ ท้ังในและตางประเทศ 

5.  จัดตั้งศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางในสาขาวิชาท่ีมีศักยภาพ  เพ่ือศึกษาคนควาวิจัย  และถายทอด

เทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม 

6.  พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย และฐานขอมูลการสืบคนงานวิจัย / งานวิชาการ ท้ังในประเทศ

และตางประเทศ เพ่ือรองรับการเผยแพรผลงานวิจัยและการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

ดานการบริการทางวิชาการและผสานประโยชนกับประชาคมภาครัฐ เอกชน  และชุมชน 

1.  มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งอยูใน  3  จังหวัด  ในเขตภาคกลางตอนบน  จึงควรมี

บทบาทดานการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความเปนไปและความตองการของชุมชน  ตองรับรูปญหาทุกข – สุข  

ของชุมชน  ชวยแกปญหาของชุมชน  รวมท้ังมีสวนรวมกับจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา

และการนําชุมชนไปสูสังคมอุดมปญญา  (Knowledge-based Society) 

2. พัฒนาและหรือบูรณาการองคความรูดานวิชาการ  ความรูและทักษะอาชีพของชุมชนและหรือภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือประโยชนดานการพัฒนาทักษะอาชีพหรือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม / ชุมชน  รวมถึง

การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสินคา / บริการ  ตลอดจนการเพ่ิมพูนทักษะของพนักงานในสถานประกอบการท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ท้ังในรูปแบบการใหบริการโดยไมคิดมูลคา  และการคิดคาใชจายท่ีเหมาะสม 

3. สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูจากประสบการณอาชีพและการทํางาน  เพ่ือการศึกษาตอหรือเพ่ือ

ยกระดับชั้นทักษะวิชาชีพ  หรือเพ่ือปรับคุณวุฒิ 

4. รวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและตางประเทศ เพ่ือระดมทรัพยากร (ผูเชี่ยวชาญ และเครื่องมือ

อุปกรณ) ในการเปนแหลงใหบริการวิชาการท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

ดานการทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
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1. มุงสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางจิตสํานึก  ความภาคภูมิใจ การธํารงรักษาซ่ึงประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม ภาษา และเอกลักษณของชาติและทองถ่ินเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนเกิดการ

ซึมซับ 

2. สนับสนุน ใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดําเนินกิจกรรม ดานศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมเพ่ือสามารถนําขนบธรรมเนียม และประเพณีท่ีดีงามไปปฏิบัติไดในชีวิตจริง 

 

ดานการพัฒนานักศึกษา 

1. มุงสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดาน Soft Skills รวมถึงการคิดอยาง

เปนระบบ  ความสามารถท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเอง  และการเปนพลเมืองดี (มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

ใฝดี ซ่ือสัตย อดทน เสียสละ เคารพกฎหมาย และสิทธิของผูอ่ืน เปนตน) 

2. สรางความเขมแข็งในการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา ท้ังในระดับองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา  

ชมรมนักศึกษา  และหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานกิจการนักศึกษา สงเสริมสุขภาพ พลานามัย การกีฬา  และ

กิจกรรมนันทนาการท่ีเหมาะสม 

3. สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให กับนักศึกษา ท้ังดานการจัดการสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย            

การจัดสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการใชชีวิตประจําวัน กิจการโรงอาหาร หอพักนักศึกษา รานคา      

ตาง ๆ  จุดบริการอินเตอรเน็ต  เปนตน 

4. แสวงหาแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาท่ีดอยโอกาสหรือมีขอจํากัดในดานเศรษฐกิจ แตมี

ศักยภาพในการศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีเหมาะสม 

5. สนับสนุนและสงเสริมการทํางานของสมาคมศิษยเกา และการสรางความสัมพันธท่ีดีกับบัณฑิต

กิตติมศักด์ิอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมมือกันในการพัฒนางานดานกิจการนักศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยใน

ดานอ่ืน ๆ 
 

ดานการพัฒนาและสงเสริมทรัพยากรมนุษย 

1. พัฒนาระบบสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากรใหดีข้ึน  และดีพอท่ีจะดึงดูดใหบุคลากรท่ีดี

และเกง  มาทํางานใหมหาวิทยาลัย 

2. ทบทวนและพิจารณาปรับปรุงระบบเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนพ้ืนฐานหรือสวนเพ่ิมใหเหมาะ

กับสถานการณในกลุมบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการ โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  หรืองาน

ท่ีตองมีภาระรับผิดชอบสูงและหรือมีความยากลําบาก 

3. ทบทวนและพิจารณาปรับปรุงกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ดานการจาง การจายคาตอบแทน  ใน

สวนท่ีเก่ียวของกับบุคลากรแตละประเภทของมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคลากรผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  โดยนําหลักการบริหารจัดการท่ีอิงสมรรถนะ (Competency-

based Management)  และหลักธรรมาภิบาล  มาใชในกระบวนการคัดสรรบุคลากร  และการสงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน  ความรูและทักษะ 
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5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคกร  สิ่งแวดลอม  และบรรยากาศ  ใหเอ้ืออํานวยตอการอยู

รวมกันมีความสะดวกสบาย  ปลอดภัย  เอ้ืออาทรตอกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในแบบฉบับของสถานศึกษา 

6. สานตอการพัฒนาและสรางนักบริหารรุนใหมให กับมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหมีนักบริหารท่ีดี                 

มีความสามารถในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  ท้ังในระยะปจจุบันอยางเพียงพอและสรางโอกาสใหแก         

นักบริหารรุนใหมในอนาคต 

7 ในสาขาวิชาท่ีมีความจําเปนตอการพัฒนา  และหรือสาขาวิชาเฉพาะทางท่ีขาดแคลนจะจัดสรร

งบประมาณเปนทุนการศึกษา  ฝกอบรม  แกบุคลากรอยางเต็มศักยภาพของมหาวิทยาลัยและศักยภาพของบุคคล  

รวมถึงการคัดสรรบุคลากรภายนอกท่ีมีความสามารถเขารับทุนการศึกษาตอ 
 

ดานบริหารและการจัดการ 

 ดานการเงิน / การคลัง 

1. เพ่ิมรายได ใหมหาวิทยาลัยท้ังดานงบประมาณจากรัฐ  การขอการสนับสนุนจากจังหวัด  องคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน  และการสนับสนุนจากภาคธุรกิจ -  อุตสาหกรรม  รวมท้ังการบริหารจัดการหารายไดแบบ

พ่ึงพาตนเองของมหาวิทยาลัย 

2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบงานงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน มีขอมูลสนับสนุนท่ีละเอียด – 

ครบถวน  รวมท้ังแผนดําเนินงาน / แผนปฏิบัติการ  โดยมุงความประหยัดและคุมคาอยางเปนรูปธรรม 
 

ดานโครงสรางองคกร 

มุงเนนการปรับปรุงองคกรใหมีความยืดหยุนสูง  มีโครงสรางองคกรและการแบงสวนงาน / ราชการท่ี

เอ้ืออํานวยตอพันธกิจตางๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังในปจจุบันและอนาคต การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  

เพ่ือรองรับการปฏิบัติพันธกิจใหลุลวงไดอยางเหมาะสม 
 

ดานการพัฒนามหาวิทยาลัยในสวนอ่ืนๆ 

 1. พัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย ท้ังดานการใชประโยชนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย                   

ความสะดวกสบาย  ความสวยงาม  สภาวะแวดลอม  ความปลอดภัย  โดยมีเปาหมายสงเสริม การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของบุคลากรผูเก่ียวของทุกฝาย 

 2. สานตอนโยบาย  แผนแมบทการพัฒนา  และการใชประโยชนจากสินทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยครอบครอง  

ท้ังดานท่ีดิน  อาคาร  ทรัพยสินทางปญญา  และสิทธิประโยชนตางๆ 

 3. สานตอนโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูเปาหมาย e - University 

  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ  ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยยึดถือวาเปนพันธกิจ

ของท้ังหนวยงานตนสังกัด  ผูบริหาร  และหนวยงานหลักดานการประชาสัมพันธ 
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1.7 1.7 การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน    

 

1.7. คณะวิชา/วิทยาลัย ท่ีเปดสอน  
 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถท้ังทางดาน

ครุศาสตร และดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ รวมถึงการสรางและพัฒนาทักษะในการถายทอดความรู ทักษะ

ทางการสอน และการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษา สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยสุพรรณบุรี เลขท่ี 450 หมู 6 ถนนสุพรรณบุรี ตําบลยานยาว อําเภอ

สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 72130  
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

จัดการเรี ยนการสอน โดยเนนการผลิตบัณฑิตท่ี มีความรู 

ความสามารถและทักษะในการนําเทคโนโลยีในดานตางๆ มาประยุกตใช  

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในงานเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร           

อีกท้ังสามารถดําเนินการเชิงธุรกิจและปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสคนควาใน

รูปแบบของการทําวิจัยและการใหบริการทางวิชาการท่ีตรงตามความ

ตองการของสังคมดวย 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยู ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา เลขท่ี 60 หมู 3 ถนนสายเอเชีย (กรุงเทพฯ – 

นครสวรรค )  ตํ าบลหั นตรา  อํ า เภอพระนครศรี อยุ ธยา  จั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา 13000 
 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดนําทฤษฎี

ไปประยุกตใช เปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาคธุรกิจท้ังใน

ดานการบัญชี การเงิน การตลาด และการบริหารและจัดการ

องคกร โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการพัฒนางานดาน

โปรแกรมและเครือขายคอมพิวเตอร เพ่ือใชในงานดานการ
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บริหารจัดการทางธุรกิจและการพัฒนางานบริการของหนวยงาน

ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี เลขท่ี 19 หมู 3 ถนนอูทอง ตําบลทาวาสุกรี 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000  

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จัดการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติ โดยมีการพัฒนาและจัดทํา

หลักสูตร ท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน และตลาดแรงงานท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง สามารถวิเคราะห วิจัย 

ทางดานวิทยาศาสตรดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ังมีความสามารถ

บริหารจัดการและบํารุงรักษาสภาพแวดลอมท่ีทันตอโลกวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา เลขท่ี 60 หมู 3 ตําบลหันตรา อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 จัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตมีความรู มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

การประดิษฐ คิดคน พัฒนา ออกแบบ การนําเสนองาน การควบคุมงาน 

และการตรวจสอบงานดานวิศวกรรมศาสตรในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของตาม

มาตรฐานของสภาวิศวกร โดยการประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ มาใชใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ยังผลิตบัณฑิตดานสถาปตยกรรมศาสตร ใหมี

ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีสถาปตยกรรม มีความโดดเดน  ในดาน

การออกแบบ และการนําเสนองานดวยระบบมัลติมีเดีย 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ ศูนยนนทบุรี เลขท่ี 7/1 ถนนนนทบุรี1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุรี 11000  
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คณะศิลปศาสตร  

  ดานการเรียนการสอนและพัฒนางาน อยางตอเนื่องดวยการ

บริการ การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหกับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือการสื่อสารสากลใน

ทุกสาขาวิชานอกจากนั้นยังผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ              

ในการสื่อสารภาษาตางประเทศ และการบริการดานการทองเท่ียว  โดย 

มีการฝกงานในสถานประกอบการจริงเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู              

ดานภาษา ท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียนรวมท้ังทักษะ                

การใหบริการตางๆ อยางมืออาชีพ   

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา เลขท่ี 60 หมู 3 ตําบลหันตรา อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000  

 

 

วิทยาลัยการจัดการ 

เปนหนวยงานท่ีมุงม่ันในการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาโท M.B.A. ใหแกนักบริหารท้ังภาครัฐและเอกชน มาตั้งแตป 

2549 โดยเปาหมายของหลักสูตรมุงม่ังเนนการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน และมุงท่ีจะสราง CEO มืออาชีพ ใหสามารถทํางานได

ในองคกรทุกประเภท  

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี เลขท่ี 19 หมู 3 ถนนอูทอง ตําบลทาวาสุกรี 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

 

 

1.7.2 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2555 เปดสอน 6 คณะ 1 วิทยาลัยการจัดการ จํานวนท้ังสิ้น 46 หลักสูตร 

คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 12 หลักสูตร ปริญญาตรี 32 หลักสูตร และปริญญาโท 2 หลักสูตร 
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หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะและระดับการศึกษา 
 

คณะ หลักสูตร ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

  

  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   5 - - 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ - 4 - 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   - 4 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                       

และอุตสาหกรรมเกษตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   1 - - 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   - 5 - 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   6 - - 

บัญชีบัณฑิต - 1 - 

บริหารธุรกิจบัณฑิต   - 4 - 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   - 1 - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี วิทยาศาสตรบัณฑิต   - 3 - 

คณะวิศวกรรมศาสตร                                   

และสถาปตยกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   - 6 - 

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต   - 2 - 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ   - - 1 

คณะศลิปศาสตร ศิลปศาสตรบัณฑติ   - 2 - 

วิทยาลัยการจัดการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ - - 1 

รวม 12 32 2 

 

 

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะ ระดับการศึกษา สาขาวิชาและศูนย 
 

คณะ หลักสูตร สาขาวชิา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชางไฟฟา 

  ชางยนต 

  ชางอิเล็กทรอนิกส 

  เทคนิคอุตสาหกรรม 

  เทคนิคคอมพิวเตอร 

ปริญญาตร ี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) วิศวกรรมอุตสาหการ 

  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

  วิศวกรรมเคร่ืองกล 

  วิศวกรรมไฟฟา 
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คณะ หลักสูตร สาขาวชิา 

 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) เทคโนโลยีเคร่ืองกล 

  เทคโนโลยีอุตสาหการ 

  เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

  เทคโนโลยีไฟฟา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีการเกษตร 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ) พืชศาสตร 

  เกษตรกลวิธาน 

  ประมง 

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  สัตวศาสตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คอมพิวเตอรธุรกิจ 

  การเงิน 

  การตลาด 

  การบัญช ี

  การเลขานุการ 

  การจัดการ 

ปริญญาตร ี บัญชบีัณฑิต (บช.บ) การบัญช ี

 บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การตลาด 

  การบัญช ี

  การจัดการ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) การบริหารธุรกิจเกษตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) เคมี 

  วิทยาการคอมพวิเตอร 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 30 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

คณะ หลักสูตร สาขาวชิา 

ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) วิศวกรรมเคร่ืองมือและแมพิมพ 

  วิศวกรรมเคร่ืองกล 

  วิศวกรรมโทรคมนาคม 

  วิศวกรรมไฟฟา 

  วิศวกรรมโยธา 

  วิศวกรรมอุตสาหการ 

 สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต (สถ.บ.) สถาปตยกรรม 

  ภูมิสถาปตยกรรม 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วศ.ม.) วิศวกรรมไฟฟา 

คณะศิลปศาสตร 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล 

  การทองเที่ยวและการโรงแรม 

วิทยาลยัการจัดการ 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

   

   

1.1.77  33  จํานวนนักศึกษาจํานวนนักศึกษา  
 

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  รวมท้ังสิ้น 

12,161 คน  เปนนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 178 คนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 10,323 คน นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรชั้นสูง จํานวน 1,660 คน 
 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาท้ังส้ิน ปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 
คณะ ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 314 1,111 - 1,425 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 64 731 - 795 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,282 5,253 - 6,535 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 776 - 776 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 1,953 10 1,963 

ศิลปศาสตร - 499 - 499 

วิทยาลัยการจัดการ - - 168 168 

รวม 1,660 10,323 178 12,161 

ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2555 

 



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 31 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาท้ังส้ิน ปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะ ระดับการศึกษา และกลุมสาขาวิชา 

คณะ 
ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 314 - 314 1,111 - 1,111 - - - 1,425 - 1,425 

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
64 - 64 731 - 731 - - - 795 - 795 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
536 746 1,282 1,917 3,336 5,253 - - - 2,453 4,082 6,535 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - 776 - 776 - - - 776 - 776 

วิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
- - - 1,953 - 1,953 10 - 10 1,963 - 1,963 

ศิลปศาสตร - - - - 499 499 - - - - 499 499 

วิทยาลัยการจัดการ - - - - - - - 168 168 - 168 168 

รวม 914 746 1,660 6,488 3,835 10,323 10 168 178 7,412 4,749 12,161 
 

 

 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) 
 

คณะ 

ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 

รวม SCH FTES 

(SCH/38) 

SCH FTES 

(SCH/38) 

SCH FTES 

(SCH/24) 1/55 2/55 รวม 1/55 2/55 รวม 1/55 2/55 รวม 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3,050 2,791 5,841 153.71 11,811 11,473 23,284 646.78 - - - - 800.49 

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรม

เกษตร 

638 874 1,512 39.79 6,420 6,663 13,083 363.42 - - - - 403.21 

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17,136 14,829 31,965 841.18 63,819 62,167 125,986 3,499.61 - - - - 4,340.80 

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

3,368 2,497 5,865 154.34 34,554 27,403 61,957 1,721.03 - - - - 1,875.37 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรม

ศาสตร 

3,663 -  - 15,704 18,618 34,322 953.39 90 80 170 7.08 960.47 

คณะศิลปศาสตร - 4,023 7,686 30,294 30,294 24,954 55,248 1,534.67 - - - - 1,736.93 

วิทยาลัยการจัดการ  - - - - - - - 3,402 576 3,978 165.75 165.75 

รวม 27,855 25,014 52,869 1,391.29 162,602 151,278 313,880 8,718.89 3,492 656 4,148 172.83 10,110.18 

รวมท้ังส้ิน 10,110.18  

 ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ขอมูล ณ วันท่ี 25 มกราคม 2556 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 จําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 32 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

คณะ ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 94 166 - 260 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 15 151 - 166 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 507 1,440 - 1,947 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 154 - 154 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 297 - 297 

ศิลปศาสตร - 155 - 155 

วิทยาลัยการจัดการ - - 4 4 

รวม 616 2,363 4 2,983 

ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 จําแนกตามคณะ ระดับการศึกษา และกลุมสาขาวิชา 

คณะ 
ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 94 - 94 166 - 166 - - - 260 - 260 

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
15 - 15 151 - 151 - - - 166 - 166 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
224 283 507 435 1,005 1,440 - - - 659 1,288 1,947 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - 154 - 154 - - - 154 - 154 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 
- - - 297 - 297 - - - 297 - 297 

ศิลปศาสตร - - - - 155 155 - - - - 155 155 

วิทยาลัยการจัดการ - - - - - - - 4 4 - 4 4 

รวม 333 283 616 1,203 1,160 2,363 - 4 4 1,536 1,447 2,983 

ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2555 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา  2553 - 2554 
 



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 33 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

คณะ 

ปการศึกษา  

2553 2554 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวมท้ังสิ้น 1,945 100 2,059 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) (รวม) 1,606 82.57 1,579 76.69 

ศึกษาตอ (รวม) 21 1.08 12 0.58 

ยังไมไดงานทํา (รวม) 318 16.35 468 22.73 

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรม 136 100 119 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 102 75 83 69.75 

ศึกษาตอ 2 1.47 1 0.84 

ยังไมมีงานทํา 32 23.53 35 29.41 

2. เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 106 100 135 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 92 86.79 93 68.89 

ศึกษาตอ 3 2.83 0 0 

ยังไมมีงานทํา 11 10.38 42 31.11 

3. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,248 100 1,286 100 

มีงานทํา 1,033 82.77 1,000 77.76 

ศึกษาตอ 8 0.64 6 0.47 

ยังไมมีงานทํา 207 16.59 280 21.77 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 130 100 145 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 108 83.08 110 75.86 

ศึกษาตอ 2 1.54 1 0.69 

ยังไมมีงานทํา 20 15.38 34 23.45 

5. วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 202 100 226 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 169 83.66 183 80.97 

ศึกษาตอ 3 1.49 1 0.44 

ยังไมมีงานทํา 30 14.85 42 18.58 

6. ศิลปศาสตร 123 100 148 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 102 82.93 110 74.32 

ศึกษาตอ 3 2.44 3 2.03 

ยังไมมีงานทํา 18 14.63 35 23.65 

ที่มา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 34 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

1.1.77..44  จํานวนอาจารยและบุคลากรจํานวนอาจารยและบุคลากร  

ปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีบุคลากรท้ังสิ้น 1,064 คน จําแนกตาม

ประเภทบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 566.5 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 497.5 คน โดยมีสัดสวน

บุคลากรสายวิชาการ: บุคลากรสายสนับสนุน = 53 : 47 

บุคลากรจําแนกตามหนวยงานและสายงาน 

คณะ/สํานัก/สถาบัน สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 83 16.0 99.0 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 70 28.0 98.0 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 156.5 36.5 193.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 97 13.5 110.5 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 84 17.0 101.0 

ศิลปศาสตร 73 12.0 85.0 

วิทยาลัยการจัดการ 3 8.0 11.0 

สํานักงานอธิการบด ี  288.5 288.5 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  51.0 51.0 

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  16.0 16.0 

สํานักงานตรวจสอบภายใน  5.0 5.0 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  6.0 6.0 

รวม 566.5 497.5 1,064.0 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 

 

บุคลากรสายวิชาการ  ปการศึกษา 2555 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

คณะ/สํานัก/สถาบัน วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 3.0 61.0 19.0 83.0 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9.0 55.0 6.0 70.0 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.0 140.5 12.0 156.5 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 15.0 74.0 8.0 97.0 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 11.0 62.0 11.0 84.0 

ศิลปศาสตร 5.0 50.0 18.0 73.0 

วิทยาลัยการจัดการ 3.0 - - - 

รวม 50.0 442.5 74.0 566.5 

รอยละ 8.83 78.11 13.06 100 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 
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บุคลากรสายวิชาการ  ปการศึกษา 2555 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คณะ รองศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาจารย รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 2.0 17.0 64.0 83.0 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9.0 36.0 25.0 70.0 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 2.0 34.0 120.5 156.5 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1.0 17.0 79.0 97.0 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 2.0 16.0 66.0 84.0 

ศิลปศาสตร 1.0 14.0 58.0 73.0 

วิทยาลัยการจัดการ - 2.0 1.0 3.0 

รวม 17.0 136.0 413.5 566.5 

รอยละ 3.00 24.01 72.99 100 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 

 

บุคลากรสายวิชาการ  ปการศึกษา 2554จําแนกตามการปฏิบัติงานศูนยพ้ืนท่ี 

รายการ หันตรา วาสุกร ี นนทบุรี สุพรรณบุร ี นครสวรรค รวม 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมผูท่ีศึกษาตอ) 

 
1.1  ขาราชการ 104 51 131 35 - 321 

 
1.2  ลูกจางประจํา - 2 - - - 2 

 
1.3  พนักงานราชการ - - 1 6 - 7 

 
1.4 พนักงานมหาวิทยาลยั 43.5 44 27 64 - 178.5 

 
1.5 ลูกจางช่ัวคราว 8 12 4 34 - 58 

 
รวม 155.5 109 163 139 - 566.5 

2. จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา 13 3 8 14 - 38 

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 142.5 106 155 125 - 528.5 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 
  

1.8 1.8 งานวิจัยและงานสรางสรรคงานวิจัยและงานสรางสรรค  

  มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับบทบาทดานการวิจัยอยางมาก  ดวยเล็งเห็นวาการพัฒนามหาวิทยาลัยให

มีความเจริญกาวหนา  มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับในดานของคุณภาพวิชาการไดนั้น  จําเปนตองอาศัยกระบวนการวิจัย

เปนฐานการพัฒนาท่ีสําคัญในทุกดาน  ทุกภารกิจ  และในทุกระดับของบุคลากร  โดยเฉพาะการวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย  การวิจัยรวมกับชุมชนทองถ่ินในรูปของการวิจัยเพ่ือสราง

องคความรู  และการวิจัยถายทอดเทคโนโลยี  ซ่ึงจะเปนปจจัยท่ีสําคัญในการสรางความเขมแข็งทางดานวิชาการ

ใหแกมหาวิทยาลัย  สามารถนําไปประยุกตและถายทอดแกชุมชน  รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับชุมชน    
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มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย โดยกําหนดเปนนโยบายอยูในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) ซ่ึงสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป (พ.ศ.2552-2555) แผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2555  และแผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  โดย

มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน

วิจัยของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ดําเนินการบริหาร

กองทุนสงเสริมงานวิจัยใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย                

พ.ศ.2549  และระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย พ.ศ.2549 เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555-2559)  โดยมีคูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจัยของหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณเปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัย 

มหาวิทยาลัย ไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการเรียนการสอน โดยมีการ

สนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาท่ีนักวิจัย

ดําเนินการวิจัย  หรือใหกําหนดหัวขอการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนใน

รายวิชา เพ่ือฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวทางในการแสวงความรูตามท่ีนักศึกษาสนใจโดยใชการวิจัยเปนวิธีการ

แสวงหาและสรางองคความรู และเผยแพรประชาสัมพันธการประชุมวิชาการในแตละเวทีการนําเสนอ 

สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการตามความสนใจ  

มหาวิทยาลัย  ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยการจัดประชุมสัมมนาสรางเวทีใหนักวิจัยได

แลกเปลี่ยนความรูกับผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” เพ่ือใหเกิด

งานวิจัยท่ีสอดคลองกับทิศทางและนโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ และการจัดโครงการประชุมสัมมนา 

“การเขียนโครงการวิจัยและแผนงานวิจัย” เพ่ือใหผูบริหารงานวิจัยและนักวิจัยมีความรูความเขาใจใน                

ทิศทางการดําเนินงานวิจัยเชิงบูรณาการและระดมความคิดเห็น และฝกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย และมี

การใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจําโดยบรรจุไวเปนหัวขอหนึ่งใน

โครงการดวย  รวมถึงคณะตางๆ ยังมีนโยบายใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในคณะอยางตอเนื่อง   

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยจาก 3 แหลงทุน เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินการวิจัย ดังนี้  

1. แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน  

   - ทุนผานสํานักงบประมาณปกติ   

   - ทุนผานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

2.  แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย   

3.  แหลงทุนงบประมาณรายไดของหนวยงาน  

มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีหองปฏิบัติการวิจัย เพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนแหลงคนควาขอมูล               

มีหองสมุดทุกศูนยพ้ืนท่ีซ่ึงมีรูปเลมงานวิจัยฉบับสมบูรณ  มีฐานขอมูลดานการวิจัย เพ่ือเปนแหลงสืบคนขอมูลท่ี

เชื่อมโยงไปยังแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก  สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบอินเตอรเน็ตและระบบ

สารสนเทศ  การจัดกิจกรรมวิชาการและเขารวมการประชุมวิชาการ  
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มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหนักวิจัยสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือสราง

งานวิจัยจากภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การทําบันทึกขอตกลงกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เครือขายวิจัย เครือขายภาคกลางตอนบน โดยประชาสัมพันธและสนับสนุนใหนักวิจัยสงขอเสนอเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา และไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

โครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการการวิจัยจากฐานภูมิปญญาทองถ่ินสูนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รวมท้ังมีงานวิจัยท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก คือ งบประมาณจาก สกว. 

และมีการติดตามการดําเนินงาน โดยมีการรายงานความกาวหนาของการดําเนินโครงการตามท่ี สกอ. กําหนด 

ซ่ึงมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูประสานงาน รวมถึงคณะมีระบบและมีคณะกรรมการวิจัยเพ่ือพิจารณา

ผลงานวิจัยและประสานความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือใหเกิดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเปนไปตาม

จุดเนนของมหาวิทยาลัย และงานวิจัยท่ีอยูบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน และยังมีงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนการเผยแพรงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการวิจัย เปนกลไกการขับเคลื่อน โดยมี

นโยบายสงเสริมใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานในเวทีตางๆ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 

รวมท้ังสนับสนุนใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
มหาวิทยาลัย มีระบบการรวบรวม คัดสรร  วิเคราะห สังเคราะหความรูจากงานวิจัย เพ่ือใหเปน              

องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได  มีการแตงตั้งคณะกรรมการของคณะเพ่ือสังเคราะหผลงานวิจัยของคณะ  มีการ

จัดโครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชน  และมีการรายงานผลจากการสังเคราะหใหกับ

ผูบริหาร เพ่ือใชเปนฐานองคความรูของหนวยงาน  และมีการเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิเคราะหสังเคราะห

ผานทางเว็บไซต และจุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยประชาสัมพันธและเผยแพรให

บุคคลภายนอกและภายในไดรับทราบ 

 

ตารางแสดงเงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและ  

งานสรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับ

ทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 658,200 470,350   473,290 
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รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและ  

งานสรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

2. เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย 2,278,270 2,974,800 4,173,700 

3. งบประมาณแผนดิน - 9,859,300 11,341,500 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบนั (บาท) (นบัจํานวนเงนิทีม่ีการลงนามในสัญญารับ

ทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 10,453,006 2,461,050 1,540,000 

2= แหลงทุนตางประเทศ    

3= หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ     

4= หนวยงานภาคเอกชน     

5= แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ    

        รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 13,389,476 15,765,500 17,528,490 

จํานวนอาจารยประจํา  422.5 343 353 

จํานวนนักวิจัย  2 2 2 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

424.5 345 355 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

31,541.76 45,697.10 49,376.03 

ที่มา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 937,500 200,000 0 

2. กองทุนสงเสริมงานวิจัย 622,689 2,786,915 1,416,500 

3. งบประมาณแผนดิน - 655,000 890,500 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 498,961.33 1,267,650 0 

2=แหลงทุนตางประเทศ    

3=หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ    20,000 

4= หนวยงานภาคเอกชน     

5=แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ)    

        รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 2,059,150 4,909,565 2,327,000 

จํานวนอาจารยประจํา  183 179.5 177.5 

จํานวนนักวิจัย  - - - 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

183 179.5 177.5 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

11,252.19 27,351.34 13,109.86 

ที่มา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

  

1.1.99  การบริการทางวิชาการแกสังคมการบริการทางวิชาการแกสังคม  
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การบริการทางวิชาการ เปนภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการกระจาย

โอกาสและสรางความเขมแข็งใหชุมชน ในการท่ีจะเขาถึงแหลงความรูในลักษณะ 2 ทาง ท้ังผูใชบริการและ

ผูรับบริการ ในการท่ีจะชวยพัฒนาเครือขายความรวมมือ  ชวยตอยอดภูมิปญญา และพัฒนาเทคโนโลยีใหมท่ีมี

ความเหมาะสมกับภูมิสิ่งแวดลอมทําใหบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมเปาหมาย สรางความมี 

จิตสาธารณะใหแกบุคลากรในองคกร รวมท้ังเปนการเพ่ิมโอกาส และสรางความเขมแข็งใหชุมชนและเศรษฐกิจ

ฐานราก  และประการสําคัญ คือ การนํานักศึกษาออกรวมในการบริการทางวิชาการ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ

การบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนการสอน โดยในชวงป 2555-2556 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมี

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบของงานบริการวิชาการ ซ่ึงจําแนกไดดังนี้ 

งานบริการทางวิชาการท่ีจัดใหเปลา โดยมหาวิทยาลัยมีแหลงรายได ดังนี้ 
 

แหลงรายได 2555 2556 

1.งบประมาณแผนดิน 5,959,000 6,037,700 

2.งบประมาณรายได 1,170,310 1,861,060 

รวม 7,129,310 7,898,760 

          ประเภทของโครงการบริการทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ จากเงินงบประมาณแผนดิน 

และเงินรายได (งบประมาณผลประโยชน) ของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 

1) ดานเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร เชน 

• โครงการพัฒนาและถายทอดความรูดานอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

• โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง ภายใตระบบการจัดการท่ีดีและ

เหมาะสม 

• โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

• โครงการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑอาหาร 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตหนอกลวยพันธุเพ่ือวิสาหกิจชุมชน 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตดาวเรืองตัดดอก 

• โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

• โครงการขาวโพดขาวเหนียว 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตขาวปลอดภัย 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการเพราะเลี้ยงสัตวน้ําภายใตตามระบบมาตรฐานสัตวน้ํา 

• โครงการการเลี้ยงสัตวน้ําภายใตระบบ  GAP 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกเลี้ยงกลวยไม 

2) ดานวิศวกรรมศาสตรและครุศาสตรอุตสาหกรรม  

• โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 
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• โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น แกราษฎรในหมูบานชนบท 

• โครงการฝกอบรมวิชาชีพบนท่ีราบสูง 

• โครงการอุตสาหกรรมสัมพันธ 

• โครงการบํารุงรักษารถยนต เพ่ือการขับข่ีปลอดภัย 

• โครงการถายทอดความรูดานเทคโนโลยีแมพิมพ 

• โครงการใหบริการวิชาการแกสังคมดานการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือ และ

เครื่องจักรกลเกษตร รวมกับมูลนิธิพระดาบส (จัดทุกเดือนๆละ 1 ครั้งทุกวันอาทิตย

ปลายเดือน) 

• โครงการฝกอบรมการตอวงจรสายไฟเครื่องยนตฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส 

• โครงการถายทอดความรูดานพลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน 

• โครงการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานวิศวกรรมเครื่องกล 

3) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• โครงการฝกอบรมซอมบํารุง เครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน 

• โครงการอบรมคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

• โครงการพัฒนาการผลิต ผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือน  

• โครงการอบรมนาโนเทคโนโลยีเบื้องตน 

4)  ดานบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

• โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองเท่ียว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

• โครงการหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ิน 

• โครงการพัฒนาผูมีศักยภาพ เพ่ือประกอบธุรกิจขนาดยอม 

• โครงการพัฒนาหัตถกรรมผาไทยในชนบท 

• โครงการกาวสูนักพูดมืออาชีพ 

• โครงการสื่อเสียงเพ่ือคนตาบอด 

• โครงการการใหความรูดานกฎหมายท่ัวไปแกชุมชนและสังคม 
 

 

1.1.1010  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทากองท่ีศูนยหันตรา โดย

มีศูนยศิลปวัฒนธรรม (ยอย) ในพ้ืนท่ีอีก 3 ศูนย ท้ังนี้เพ่ือเปนหนวยงานหลักในการจัดกิจกรรมรวมกับ              

คณะตางๆ สโมสรนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาและกองบริหารทรัพยากรท้ัง 3 ศูนย ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดยุบ

รวมศูนยศิลปวัฒนธรรมใหเปนหนวยงานยอยในกองกลาง และเปนงานหนึ่งในกองบริหารทรัพยากรอีก 3 พ้ืนท่ี  

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและซึมซับศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามอันเปนเอกลักษณของไทย

ผานทางกิจกรรมหลายรูปแบบ  เพ่ือใหการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตามแผนและ

เปาหมายท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการงานศิลปวัฒนธรรม เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดานการ
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ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่กําหนดขอบเขตโครงสรางภาระงานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อความเช่ือมโยงในการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อใชในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม จํานวน  9  โครงการ  วงเงินรวม 1,050,000 บาท โดยจําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 790,000 บาท 

และงบประมาณเงินรายได 260,000 บาท    

 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และ

กิจกรรมนักศึกษา อาทิเชน  

   - รายวิชา 406-12-01 นันทนาการ (Recreation) มีการสอนเรื่องนาฏศิลปไทย การเขียนบท

กลอนทางวรรณคดีไทย และกิจกรรมการรําสี่ภาค  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทย  

  - รายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development 

Techniques) ไดมีการประกวดและสอดแทรกความรูในเรื่องมารยาทไทยในรายวิชา เพื่อใหนักศึกษาอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย   

  - รายวิชา 712-11-53 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร (Innovative Strategic 

Management)  โดยใหนักศึกษาจัดโครงการศิลปวัฒนธรรม  และนํามาวิเคราะห Swot    

   - โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 7 เปนโครงการที่ใหนักศึกษาได

เขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมการแสดง การออกราน และการสาธิตผลงาน

ของนักศึกษา เชน การสาธิตการทําอาหารไทยโบราณ จากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และนําผลการประเมินความสําเร็จมาปรับปรุงการบูรณาการงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  โดยมีการประชุมคณะกรรมการดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อนําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียน

การสอน และจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานในปตอไป 

 

 

 

 

1.1.1111  การบริหารการบริหารจัดการจัดการ    
 

1.1.1111..11  งบประมาณ งบประมาณ   
ปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝŝ5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ

ทั ÊงสิÊน ŠŝŘ,şšŚ,ŘŘŘ บาท โดยเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี ŞŞŜ,ŝšŞ,ŜŘŘ บาท (78.12%) 

งบประมาณเงินผลประโยชน์ (เงินรายได้) 186,195,600 บาท (21.88%)  
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ปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝŝ6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ

ทั ÊงสิÊน 964,403,000  บาท โดยเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี 752,883,600  บาท (78.07%) 

งบประมาณเงินผลประโยชน์ (เงินรายได้) 211,519,400  บาท (21.93%)  

เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามประเภทงบรายการ 
 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 185,217,500 27.87 197,288,100 26.20 

งบดําเนินการ 103,558,900 15.58 106,360,900 14.13 

งบลงทุน 190,306,500 28.63 271,254,200 36.03 

งบอุดหนุน 113,056,500 17.01 160,307,500 21.29 

รายจายอ่ืน 72,457,000 10.90 17,672,300 2.35 

รวมทั้งส้ิน 664,596,400 100.00 752,883,600 100.00 
 

เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2556 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดานสังคมศาสตร 163,870,300  24.66 146,667,900 19.48 

การใหบริการวิชาการ 5,959,000  0.90 6,037,700 0.80 

ผูสําเร็จดานวิทยาศาสตร 480,585,100  72.31 575,323,600 76.42 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,950,000  0.29 2,672,300 0.35 

วิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี 3,217,300  0.48 9,748,500 1.29 

วิจัยเพ่ือสรางองคความรู 9,014,700  1.36 9,014,700 1.20 

โครงการเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 
  3,418,900 0.45 

รวม 664,596,400 100.00 752,883,600 100.00 
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เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามประเภทงบรายการ 
 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 34,628,880 18.60 44,693,940 21.13 

งบดําเนินงาน 47,868,290 25.71 73,163,970 34.59 

งบลงทุน 23,125,670 12.42 23,663,700 11.19 

งบอุดหนุน 30,368,740 16.31 35,141,610 16.61 

งบรายจายอ่ืน 13,008,260 6.99 13,656,180 6.46 

งบกลาง 37,195,760 19.98 21,200,000 10.02 

รวมงบเงินรายไดท้ังส้ิน 186,195,600 100.00 211,519,400 100.00 

 

เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดานสังคมศาสตร 38,440,660 20.65 46,531,050 22.00 

การใหบริการวิชาการ 1,170,310 0.63 1,861,060  0.88 

ผูสําเร็จดานวิทยาศาสตร 90,627,420 48.67 110,323,150 52.16 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 834,960 0.45 694,690  0.33 

วิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี - - 9,257,690  4.38 

วิจัยเพ่ือสรางองคความรู 523,290 0.28 145,000  0.07 

งบกลาง 37,195,760 19.98 21,200,000  10.02 

โครงการเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 
- - 765,500  0.36 

สมทบมหาวิทยาลัย(คาไฟฟา) 8,089,200 4.34 8,852,800 4.19 

สมทบกองทุนวิจัย 8,089,200 4.34 10,337260 4.89 

สมทบกองทุนสหกิจศึกษา 1,224,800 0.66 1,551,200 0.73 

รวมท้ังส้ิน 186,195600 100.00 211,519,400  100.00  

1.1.1111..22  การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร  
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มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยจัดหาแหลง

ทุนจากงบประมาณแผนดิน  และเงินรายไดของมหาวิทยาลัย รวมถึงแหลงทุนจากหนวยงานภายนอก อาทิ  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนตน  นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยยังไดสงเสริมใหบุคลากรอาจารยไดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. 

ศ.) โดยสนับสนุนเรื่องการอบรมใหความรูในการจัดทําผลงานทางวิชาการ การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

การจัดทําผลงานทางวิชาการของแตละคณะ เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงชวยกลั่นกรองความเหมาะสมของผลงานกอน

นําเสนอกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา การจัดกิจกรรมเหลานี้ถือเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาอาจารย เพราะ

ถาอาจารยของมหาวิทยาลัยเปนผูทรงคุณความรูและมีคุณภาพ  ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ในทุกสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมุงเนนสูความเปนเลิศ 

รวมท้ังชวยเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัย  และการถายทอดเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม สงผล

ตอคุณภาพของบัณฑิตและคุณภาพชีวิตของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย  และสามารถสราง

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับและศรัทธาของประชาชนไดตอไป  
  

1.12 การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในอันท่ี

จะตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมุงเนนการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  พัฒนาคนดานวิชาชีพสูมาตรฐานสากล โดยการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ี

เริ่มจากพ้ืนฐานของกิจกรรม 5 ส  และการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายนอกโดย สมศ.  ในสภาพความเปนจริง  กิจกรรมเหลานี้ไดดําเนินการอยูแลวตั้งแตยังเปนวิทยาเขตใน

สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไมวาจะเปนกิจกรรม 5  ส  ซ่ึงมีการตรวจประเมินกันเปนประจําปละ  2  

ครั้ง  และการประกันคุณภาพภายในดวยระบบ ISO 9000    ท้ัง 4 วิทยาเขตเดิม  ท่ีมารวมเปนมหาวิทยาลัย

ลวนผานการประเมินภายนอกโดย สรอ.  ไดรับการ Certified ท้ัง 4 วิทยาเขต  โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยาเขต

นนทบุรี  เปนวิทยาเขตแหงแรกของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลท่ีผานการประเมินจาก สรอ.  ไดรับการรับรอง

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9000  แตเม่ือวิทยาเขตท้ัง 4 แหงมารวมกันเปนมหาวิทยาลัย  จึงตองการสราง

มาตรฐานเดียวกันใน 4 พ้ืนท่ีจัดการศึกษา  และสรางความเขาใจท่ีถูกตองตรงกัน  เห็นความสําคัญและปฏิบัติ

ใหเหมือนภาระงานประจําปกติ  รวมท้ังจะไดมีโอกาส รวมคิด  รวมแกไขปรับปรุงขอบกพรองท่ีผานมา  เพ่ือให

ระบบประกันคุณภาพนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง ตอมาไดจัดตั้งสํานัก

คุณภาพการศึกษา (Office of Educational Quality) ข้ึน  เปนหนวยงานเทียบเทากอง ในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี   รับผิดชอบภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ  ในดานเ ก่ียวกับ งานพัฒนาคุณภาพ (Quality  

Development)   งานประกันคุณภาพ (Quality Assurance)  และงานสารสนเทศการศึกษา (Educational 

Information) เปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามนโยบาย  เปาหมายและระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑการ
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ประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และจัดทํา

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของ

และเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อีกท้ังเพ่ือรองรับการ

ประกันคุณภาพภายนอก  ตอไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา โดย ถือปฏิบัติตาม ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545  กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงศึกษาธิการ             

วาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) การประเมินคุณภาพ 2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และ 3)การพัฒนา

คุณภาพ  มีกระบวนการทํางานตามวงจรคุณภาพ เริ่มจากการวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ

ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา โดยยึดถือวา ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา ท่ีตองดําเนินงานอยางมีระบบและตอเนื่อง 

การประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment) 

  การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงและพัฒนามา

อยางตอเนื่อง เพ่ือใชประเมินคุณภาพและผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานท่ีตอบสนองความตองการ ของ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และเปาประสงค อัตลักษณ เอกลักษณ และจุดเนนความเปนเลิศ

ของมหาวิทยาลัย  โดยในปการศึกษา 2553 เปนตนไป มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการจัดทํารายงานประจําปท่ี

เปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 3 ระดับ คือระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา และ

ระดับสถาบัน โดยพิจารณาเกณฑการประเมินและตัวบงชี้ใหเหมาะสมในแตละระดับ 

  การติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit)   

  เปนการตรวจสอบผลการดําเนินการของระบบและกลไกการประกันคุณภาพ วาไดใชระบบท่ี

พัฒนาข้ึนเพียงใด และมีข้ันตอนดําเนินการท่ีจะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีคุณภาพ 

รวมท้ังผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยการติดตามและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต

ระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทาและระดับสถาบัน ตามเกณฑทีคณะกรรรมการ                

การอุดมศึกษากําหนดข้ึน และกําหนดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยทุกปการศึกษา 

กําหนดใหมีการตรวจสอบผลการดําเนินการ 2 รอบ คือรอบ 9 เดือน (มิ.ย. – ก.พ. ปตอไป)  และรอบ 12 เดือน 

(มิ.ย. – พ.ค. ปตอไป) โดยมีการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับสาขาวิชา คณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา กอนเขาทําการประเมิน เพ่ือแจงแนวปฏิบัติ ระเบียบ กฎเกณฑ และกระบวนการประเมิน

คุณภาพและการรายงานผลการประเมิน เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกัน   

  การพัฒนาคุณภาพภายใน (Internal Quality Improvement) 
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  เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางการศึกษา และสังคม และสภาพแวดลอมภายในท่ีเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัย

ไดพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพ คุณภาพ ดังนี้ 

 

ก) พัฒนาระบบการควบคุมภายใน (Internal Quality Control) ดังนี้ 

1) การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ และการบริหารงาน ดวยการมอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ใหสอดคลอง และมีลักษณะบูรณาการงานท่ีมีความสัมพันธกันไวในหนวยงานเดียวกัน 

อาทิเชน ปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบ งานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จากเดิมผูรับผิดชอบคือ

สํานักงานตรวจสอบภายใน และงานติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จากเดิม

ผูรับผิดชอบคือกองนโยบายและแผน ใหสํานักคุณภาพการศึกษา รับผิดชอบ เปนตน 

2)  แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารคุณภาพในระดับสถาบัน  ไดแก 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 5 ส ในแตละปการศึกษา เปนตน โดยมีการประชุมคณะกรรมการแตละชุด  เพ่ือ

วางแผนการดําเนินงาน ติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  

  ข) ปรับปรุงและพัฒนาเอกสารคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการคุณภาพ อยางตอเนื่องดังนี้ 

   1)  ปรับปรุงคูมือมาตรฐาน 5 ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ          

ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย 

   2)  ปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. และเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง 

   3)  พัฒนาคูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับหนวยงาน

สนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใหเหมาะสมของการปฏิบัติงานของหนวยงาน                       

สายสนับสนุน และใชเปนแนวทางในการประเมินตนเองของหนวยงาน ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป 

   4) พัฒนาคูมือการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เพ่ือใชในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานทุกระดับ ตั้งแตปการศึกษา 2554 เปนตนไป 

   5) ปรับปรุงแบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใหสอดคลอง

กับเกณฑการประเมิน และเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกระดับหนวยงาน 

  ค) เสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา แก

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยจัดอบรมดังนี้  

1) หลักสูตรความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําป

การศึกษา ใหกับผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกป 
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2) หลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตร

พิเศษ 2 วัน สําหรับผู มีประสบการณประเมินคุณภาพภายใน และ 2) หลักสูตร 3 วัน สําหรับผูไม มี

ประสบการณ 

3) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ CHE QA Online ทุกป 1) สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา 2) สําหรับผูปฏิบัติงานดานการ

ประกันคุณภาพ ระดับสถาบัน  

  ง) พัฒนางานเผยแพรความรู ขาวสารดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมชอง

ทางการเผยแพรความรูและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอบุคลากร นักศึกษา และสาธารณชน ตอดังนี้ 

   1) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซดสํานักคุณภาพการศึกษา ใหสามารถเผยแพรความรู

เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนการจัดการความรู และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันในทุกระดับ  

   2) จัดทําจุลสารการประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 1 ประจําป 2553 เพ่ือเผยแพร

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 เปนฉบับแรก และดําเนินการตอเนื่องทุกป 

   3)  จัดทําจดหมายขาวการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ ตั้งแตป พ.ศ. 2555 เปนตนมา 

 

11..1133    ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมาผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  
 

 

 รายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป

การศึกษา 2554 ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2555 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน ใหอาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก 

 

 

มหาวิทยาลยัใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเปน

อยางสูงไมใชเฉพาะบุคลากรสายวิชาการเทาน้ัน ในการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังระดับปรญิญาโท และปริญญาเอก โดยใหทุน

สนับสนุนท้ังการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ดังระเบียบของ

มหาวิทยาลยั วาดวยทุนการศึกษา ฝกอบรมและดูงาน พ.ศ. 

2549  ในปการศึกษา 2555 มีผูท่ีไดรับทุนการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 91 คน (ท้ังทุนภายในและภายนอก และ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยและคนนอก) 

นอกจากน้ียังจัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการทําผลงาน

ทางวิชาการ รวมท้ังการทําวิจัย เปนประจําทุกป ท้ังระดับ ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมท้ังการทําผลงานของสายสนับสนุน  

2. ควรสนับสนุนใหมีนักวิจัยรุนใหม ทําวิจัยท่ีนําไปใช

ประโยชนและตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ท่ีมีคานํ้าหนักสูง (ไมใชมีโครงการอบรม

     ในปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ไดมโีครงการจัดทําวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภมูิ โดยเปน

วารสารราย 6 เดือน ปละ 2 ฉบับ  เพ่ือใหบุคลากรของ
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

สัมมนาเทาน้ันควรใหเกิดผลงานการวิจัย) 

 

มหาวิทยาลยัมีชองทางในการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ  

     นอกจากน้ียังใหการสนับสนุนในการตีพิมพเผยแพรท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ โดยกําหนดไวในประกาศของ

มหาวิทยาลยั อาทิ ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

บุคลากรเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ จากกองทุนสงเสรมิการวิจัย พ.ศ. 2554 และประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัลและสนับสนุนการตีพิมพ

บทความวิจัย พ.ศ. 2554 เปนตน   

3. การประกันคณุภาพระดับมหาวิทยาลัย ควรมีเจาภาพ

รับผิดชอบตั้งแต ระดับผูบริหารระดับสูง ลงไปจนถึง

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือกระตุน เรงรัด กํากับ และตดิตาม 

การประกันคณุภาพใหเปนภาพรวมในระดับ

มหาวิทยาลยั 

  

      มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ประกอบดวยอธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

เปนกรรมการ ทําหนาท่ีเปน ผูขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับนโยบาย และมีคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ประกอบดวยผูชวยอธิการบดีดานวิชาการ          

เปนประธาน รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการ

สํานัก และผูอํานวยการกองเปนกรรมการ ทําหนาท่ีขับเคลื่อน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับปฏิบัติการ 

     มีการจัดทําแผนการประกันคณุภาพการศึกษาประจําป

การศึกษา  โดยไดกําหนดผูรับผดิชอบราย  ตัวบงช้ี โดยรอง

อธิการบดีเปนผูกํากับตดิตามการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก กอง หรือหนวยงานท่ีมีฐานะ

เทียบเทากองเปนผูจดัทํารายงานตามตัวบงช้ีท่ีรับผดิชอบ รวมท้ัง

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการใหขอมูล มีการจดัทําปฏิทินการ

ประกันคณุภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2555  มีการ

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และ

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   เพ่ือติดตาม

ผลการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

4. ระบบการบริหารงานทุกระดับมีชองวาง ควรมีการ

ประชุมบุคลากรประจําปเปดโอกาสรับฟง เพ่ือใหงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการ CEO ควรมี

คณบดรีวมเปนคณะกรรมการ  

 

     ในระบบการบริหารงาน ตามโครงสรางการบริหาร 

มหาวิทยาลยั มีระดับของการดําเนินงานในการประชุมบุคลากร 

เพ่ือ วางแผน ควบคุมและตัดสินใจ รวมท้ังการประสานงาน และ

สั่งการ โดยคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน ประกอบดวย 

อธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ประชุมเพ่ือ

ทบทวน หรือวางแผน รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญ หลังจากน้ันถายทอดลงสูบุคลากร ใน

ชองทางตาง ๆ อาทิ 

      ท่ีประชุมคณะกรรมการดานวิชาการ ประกอบดวย 

อธิการบดี รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานวิชาการ คณบดี และ
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

หนวยงานสนับสนุนดานวิชาการ เพ่ือ ทบทวน หรือวางแผน 

รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงาน ในสวนงานวิชาการของ

มหาวิทยาลยั 

     การประชุมบุคลากร ของหนวยงาน ในการสื่อสารนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยลงสูบุคลากร และการรับฟงขอคิดเห็นจาก

บุคลากร ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   

     อีกท้ัง ยังมีชองทางในการสื่อสาร ผานสภาคณาจารย 

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลยั       

      ในกรณีการปฏิบัติในลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานในแตละงาน  ประกอบดวยบุคลากรใน 

ทุกระดับตั้งแตผูบริหารระดบัสูง จนถึงระดับปฏิบัติท่ีมีหนาท่ี

เก่ียวของในงานน้ัน ๆ  เขารวม  โดยมสีวนในการดําเนินงานตั้งแต

กระบวนการวางแผน จนกระท่ังการรายงานผลการดําเนินงาน

และ การวิเคราะหประเด็นเพ่ือพัฒนา อาทิ เชน คณะกรรมการ

ประกันคณุภาพการศึกษา คณะกรรมการประกอบดวยอธิการบดี

เปนประธาน รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ผูอํานวยการกอง และนายกองคการ

นักศึกษา  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ประกอบดวย ผูชวยอธิการบดีท่ีดแูลงานประกันคณุภาพ

การศึกษา เปนประธาน กรรมการประกอบดวย                รอง

คณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก หัวหนางาน ผูแทน

นักศึกษา ผูแทนคณาจารย เปนตน  

 



 

รายงานประจําปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา Śŝŝŝ 

 

 

 

 

 

บทที่ 2  
 

สวนสําคัญ 
 

 

 

 

 



 

รายงานประจําปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา Śŝŝŝ 

 

ผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ. 

 
องคประกอบที่  

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

2 การผลิตบัณฑิต 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

4 การวิจัย 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 

6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 การบริหารและการจัดการ 

8 การเงินและงบประมาณ 

9 ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ   
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     

เกณฑการประเมิน   สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7  ขอ   

มีการดําเนินการ  

8 ขอ 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน  โดยการมี 

สวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  

ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 - 2554) 

P 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน P 
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 

ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
P 

4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของ   

แตละตัวบงชี้  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 
P 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ  P 
6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป  

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา P 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ  

1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา P 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบัน 

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 8 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 8 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  8 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 8 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 

1. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) ไวในคําสั่ง มทรส.ท่ี137/2554 และแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) ไวในคําสั่ง มทรส.ท่ี 138/2554 

(1.1-1.1) และไดมีการประชุมในชุดคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยมีผูบริหารระดับสูง และ

หัวหนาหนวยงานนับตั้งแตอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี และผูอํานวยการสถาบัน/

สํานัก/กอง รวมท้ังประธานสภาคณาจารย และขาราชการ เพ่ือรวมระดมความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5ปพ.ศ.2555-

2559 โดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรระดับประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน พระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 และแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15ป บนพ้ืนฐานของกรอบความคิดสําคัญ 3 

ประการ ไดแก 

ประการท่ีหนึ่ง วัตถุประสงคตามมาตรา 7 ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ.2548 

ประการท่ีสอง การเตรียมรับและพัฒนาใหทันความเปลี่ยนแปลง ของสภาวะแวดลอมของสังคมโลก 

ท้ังในดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม ท้ังของประเทศและสังคมโลก 

ประการท่ีสาม บูรณาการกรอบแนวนโยบายของรัฐบาล สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ขอเสนอแนะของสภาคณาจารยและขาราชการบุคลากร และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ใหสอด

รับกับเกณฑคุณภาพตามตัวบงชี้ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.)และเกณฑการ

ประเมินผลการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย (สงป.)โดยมีข้ันตอนตางๆ เขียนลําดับ

ไวในการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5ป (พ.ศ.2555-2559) หนา 4-5 (1.1-

1.2) 

 2. มหาวิทยาลัยมีการถายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป 

พ.ศ.2555-2559 ไดรับทราบในท่ีประชุมชี้แจงประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ

และโครงการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5ปพ.ศ.2555-2559 เม่ือวัน

อังคารท่ี 3 กรกฎาคม 2555(1.1-2.1) 

 3. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2555-2559) มีการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ไปสูแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2555 ครบ 4 พันธกิจ 

คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.1-3.1) 

 4. มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัด (KPI) คาเปาหมาย (target) เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ไวในหนาท่ี 13-14 (1.1-3.1) และกําหนดผูรับผิดชอบใน
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แตละตัวชี้วัดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.2555 (1.1-

4.1) 

 5. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท้ัง 4 พันธกิจ โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

(1.1-5.1) เสนอตอสํานักงบประมาณ เปนรายไตรมาส 

 6. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และติดตามผลการใชจายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการโดยใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯรายงานสงกองนโยบายและแผน(1.1-6.1)      

กองนโยบายและแผน ดําเนินการรวบรวม สรุปและรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 

และไตรมาสท่ี 4 (1.1-6.2) 

 7. มหาวิทยาลัยมีการรายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5ป 

พ.ศ.2555-2559 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี 10/2555 (1.1-7.1) 

 8. มหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะตามมติสภามหาวิทยาลัย จากการประชุมครั้งท่ี 10/2555 สภา

มหาวิทยาลัย (1.1-8.1) ไปปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป พ.ศ.2555-2559 และแผนปฏิบัติการ

ประจําป ในปงบประมาณ พ.ศ.2556 (1.1-8.2) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1.1 คําสั่ง มทรส.ท่ี 137-2554,138-2554 

1.1-1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป พ.ศ.2555-2559 

1.1-2.1 โครงการประชุมชี้แจงประเด็นยุทธศาสตร 

1.1-3.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

1.1-4.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการ พ.ศ.2555 

1.1-6.1 รายละเอียดประกอบผลการดําเนินงาน 

1.1-6.2 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ไตรมาสท่ี 3,4 

1.1-7.1 สรุปประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2555 

1.1-8.1 มติสภามหาวิทยาลัยการประชุมครั้งท่ี 10/2555 

1.1-8.2 แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2556 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1.1 8 ขอ 8 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน สกอ.  เฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไป และครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

 

1 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 

มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
P 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

P 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม 

“ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนด

ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภา

หรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลกัสูตรเกาหรือหลักสูตร

ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

กอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2548) 

P 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี

หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง

P 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก

และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละปทุกหลักสูตร  

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

P 

 

6 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม :  

มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน

หลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : เกณฑท่ัวไป 5  ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   เกณฑท่ัวไป 5 ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ    เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : เกณฑท่ัวไป 5 ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ       ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : เกณฑท่ัวไป 5 ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ  เกณฑประเมิน :  5    คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรไวอยางชัดเจนตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1.1มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ท่ี 

189/2556 เพ่ือทําหนาท่ีวางระบบและกลไกการเปดหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตร การกํากับติดตาม 

พิจารณาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (2.1–1.1) โดยคณะกรรมการดังกลาวมีการประชุม

เพ่ือกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตรทุกวันพุธสัปดาหท่ี 1 ของเดือน พรอมเผยแพรรายงานประชุมบน

เว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) มีการจัด

โครงการการติดตามและสรุปผลหลักสูตรรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : 

HEd)พรอมรายงานผลการประเมินโครงการตอท่ีประชุมสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 ระเบียบ

วาระท่ี 1.2.1 (2.1–1.2) 

1.2  มหาวิทยาลัย กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: 

SOP) การจัดทําหลักสูตรใหม (2.1–1.3) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) 
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การปรับปรุงหลักสูตร (2.1–1.4) ซ่ึงคณะกรรมการท่ีรวมพิจารณาประกอบดวยคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย    

และนําผลการพิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงานดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) 

1.3มหาวิทยาลัยจัดทําคูมือการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for Higher Education) ซ่ึงประกอบดวยประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (2.1–

1.5) เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดานหลักสูตร พรอมเผยแพรคูมือดังกลาวเผยแพร บนเว็บไซตของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) 

1.4  การใชหลักสูตรใหม และการใชหลักสูตรปรับปรุง ในการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย ดําเนินการตามท่ีกําหนดไวใน Standard Operation Procedure และเปนไปตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17(5) และเปนไปตามท่ีสํานักมาตรฐาน

และประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ดังเอกสารแนบในรายงานการ

ประชุมงานดานวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 ระเบียบวาระท่ี 5.2 (2.1–

1.6) และสรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 (2.1–1.7) 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร เพ่ือพิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) การปดหลักสูตร 

(2.1–2.1) ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวยคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย และนําผลการพิจารณาข้ันตอนการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ดั ง ก ล า ว เ ผ ย แ พ ร บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก ส ง เ ส ริ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง า น ท ะ เ บี ย น 

(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) ท้ังนี้ตลอดปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัย ยังไมมีการดําเนินการ

ปดหลักสูตร 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ

ตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ

หลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 

2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรใหมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จํานวน 36 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 

จํานวน 34 หลักสูตร ซ่ึงเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 จํานวน 19 หลักสูตร และเปนหลักสูตรท่ีดําเนินการ
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 จํานวน 15 หลักสูตร (2.1-3.1) ซ่ึงทุก

หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ผานการพิจารณารับทราบการใหความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.2–3.2) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย

ละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

4.1 มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังคณะกรรมการสภาวิชาการ (2.1–4.1) รับผิดชอบ ควบคุมใหมี

การดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 ตลอดเวลาท่ีมีการจัดการศึกษาโดยจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการทุกวันพุธสัปดาหท่ี 1 ของเดือน โดยมีการเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/download.php?link=03) 

4.2 ทุกรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ถึงขอ 9 ท่ีมหาวิทยาลัยมี

การปรับปรุงหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรใหมท่ีดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 จํานวน 36 หลักสูตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยใชในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2555 จํานวน 

15 หลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางนอย    

2 คน (2.1–4.2) ทําหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมกํากับ และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ

เวลาท่ีกําหนด 

4.3  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวมรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (สมอ.07–02) ท่ีไดรับจากคณะ เสนออธิการบดีเพ่ือลงนามในหนังสือรายงานขอมูล

การดําเนินงานหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 สงมอบสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1–4.3) กรณีคณะท่ีใชหลักสูตร TQF คณะเปนผูจัดทําและเก็บไวรอรับการ

ตรวจประเมิน ณ คณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนดังกลาว 

 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4  กรณี

หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

5.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และกรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  

ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยมีการประชุมเพ่ือ

ติดตามกํากับใหดําเนินงานตามตัวบงชี้ทุกวันพุธสัปดาหท่ีสองของเดือนพรอมเผยแพรรายงานประชุม         

บนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (www.register.ac.th/TH/) อีกท้ังมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบถวนทุกหลักสูตร (2.1–5.1) 
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5.2 มีอาจารยประจําหลักสูตรทุกคณะ/วิทยาลัย ทุกสาขาวิชา (2.1–5.2) คณะกรรมการประจํา

หลักสูตร คณะกรรมการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมี

การดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา มีการประเมินหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2554 ตามรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซ่ึงในปการศึกษา 

2555 มีการใชหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 

2 และขอ 3 โดยมีการควบคุมดูแลการบริหารหลักสูตรและพิจารณาแผนการเรียนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

และการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามตัวบงชี้ ดังรายละเอียดในรายงานการประชุมดานวิชาการครั้งท่ี 9/2555 วันพุธ

ท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 ระเบียบวาระท่ี 4.3 (2.1–5.3) และรายงานการประชุมดานวิชาการครั้งท่ี 1/2556 

วันพุธท่ี 16 มกราคม 2556 ระเบียบวาระท่ี 3 (2.1–5.4) 

 

6.  มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ

กับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

6.1  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีการสรางเครือขายกับสถานศึกษาท่ี ท่ีนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีเปนเครือขาย (2.1–6.1) และมีการลงนามความรวมมือ กับ

สถาบันอาชีวศึกษา และโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูดานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร เอกสารลง

นามความรวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา และโรงเรียน(2.1–6.2) 

6.2   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการประเมินผลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551จาก

สถานประกอบการ และมีความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชนมารวมในการพัฒนาหลักสูตร

(2.1–6.3) ทุกหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรกับสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร ไดแก หลักสูตรบัญชีบัณฑิตและบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี  มีความรวมมือกับกรมสรรพากร ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเรื่อง

ภาษีอากรใหกับนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  มีความมือกับบริษัทเจริญโภภัณฑ 

จํากัด เพ่ือทําหลักสูตร Integrated Learning  และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ มีความรวมมือทางดานวิชาการโครงการ CISCO ACADEMY กับบริษัท CISCO  คิดเปน 

รอยละ 66 ของจํานวนหลักสูตร ดังนี้  (2.1–6.4) 

6.3   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรไดรวมกับภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีทําการพัฒนาหรือปรุงหลักสูตร มารวมเปนกรรมการ

วิพากษหลักสูตร โดยดําเนินการในรูปแบบของโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํารางหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 (เปดการเรียนการสอนในป 2555) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการมากกวารอยละ30 

ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (2.1–6.5) 

6.4  คณะศิลปศาสตร มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร      (2.1–
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6.6) และเปนคณะกรรมการประจําคณะ (2.1–6.7) พรอมท้ังมีการทําความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน(2.1–6.8) เพ่ือพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 

         6.5  วิทยาลัยการจัดการเปดสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ซ่ึงจัดใหมีบุคคล องคกร ชุมชน

ภายนอกมีสวนรวมในการวิพากษหลักสูตร ตลอดจนใหขอมูลปอนกลับแกวิทยาลัยฯ โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิมา

ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการอํานวยการ (2.1–6.9) เขามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงทําใหมีความ

รวมมือมากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตร   นอกจากนี้ยังมีความรวมมือทางวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (2.1–6.10) อีก

ท้ังยังไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ (ประธานหอการคาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา)(2.1–6.11) มาใหความรูแกวิทยาลัย

การจัดการอีกดวย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1–1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 189/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2.1–1.2 รายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2555 ระเบียบวาระท่ี 1.2.1 รายงานประเมินผลโครงการการ

ติดตามและสรุปผลหลักสูตรรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF 

: HEd) 

2.1–1.3 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) การจัดทําหลักสูตรใหม 

2.1–1.4 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) การปรับปรุงหลักสูตร 

2.1–1.5 แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai 

Qualifications Framework For Higher Education) (TQF : HEd) 

2.1–1.6 สรุปขอมูลการใชหลักสูตรในปการศึกษา 2555 

2.1-1.7 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.1–2.1 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) การปดหลักสูตร 

2.1–3.1 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.1–3.2 สรุปขอมูลการใชหลักสูตรในปการศึกษา 2555 

2.1–4.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 578 / 2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

สภาวิชาการ 

2.1-4.2 ชื่อ – สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.1-4.3 หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/2961 ลงวันท่ี 22 

พฤศจิกายน  2555 และ ท่ี ศธ 0585.17/2856 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง โปรดลง
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นามแบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 

          - หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/1089 ลงวันท่ี 2 

พฤษภาคม  2556 และ ท่ี ศธ 0585.17/908 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2556 เรื่อง โปรดลงนาม

แบบ  

             รายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 

2.1-5.1 ชื่อ – สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.1-5.2 ชื่อ – สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.1-5.3 รายงานการประชุมงานดานวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 

9/2555 ระเบียบวาระท่ี 4.3 การเตรียมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552(TQF : HEd) 

2.1-5.4 รายงานการประชุมงานดานวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 

1/2556 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง รายงานขอมูลการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) และรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

2.1-6.1 รายนามสถานศึกษาเครือขาย “การผลิตบัณฑิตภาคปฏิบัติฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมกับ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.1-6.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ โรงเรียน

สรวงสุทธาวิทย 

2.1-6.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 216/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

สาขาวิชาการบัญชี 

2.1-6.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เพ่ิมพูนศักยภาพและ

ยกระดับความรูภาษีอากรกอนเขาสูระบบธุรกิจใหกับนิสิต นักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐและเอกชน” ระหวางกรมสรรพากร กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย

วาสุกรี 

2.1-6.5 หนังสือคณะวิศวกรรมศาสตรและและสถาปตยกรรมศาสตร ท่ี ศธ 0585.13/1902 ลงวันท่ี 4 

ธันวาคม 2552 เรื่อง ขออนุมัติโครงการ 

2.1-6.6 คําสั่งคณะศิลปศาสตรประยุกต ท่ี 106/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

คณะศิลปศาสตรประยุกต 

2.1-6.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1198/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําคณะศิลปศาสตร 

2.1-6.8 บันทึกความเขาใจ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับโรงแรมกรุงศรีริ

เวอร 
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2.1-6.9 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1038/2553เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการ 

2.1-6.10 บันทึกความเขาใจ วาดวยความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.1-6.11 หนังสือวิทยาลัยการจัดการ ท่ี ศธ 0585.25/364 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขอเชิญ

เปนวิทยากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 

เกณฑการประเมิน สกอ. (เลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง โดย คณะไมจําเปนตองเลือกแนวทาง

เดียวกันกับมหาวิทยาลัย) 

แนวทางท่ี 1  คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

              รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

              =  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   x 100 

           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =              รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                       x 5 

                  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

แนวทางท่ี 2  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา  

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

              =  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน – รอยละของอาจารยประจําท่ี 

                  มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มา   x 5 

                  คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

                      ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตาราง จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ  

 (1) 

ป 2555 

(ปจจุบัน) 

(2) 

ป 2554 

(ปกอน) 

(3) = (1) – (2) 

(กรณีเลือก

แนวทางท่ี 2) 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ 

566.5 562.5 4 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรี  80.5  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

 444  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

52 38 14 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 9.18 6.75  

แนวทางท่ี 1    

คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 9.179  

 

 

 

แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 1.53 

 

 

 

แนวทางท่ี 2    

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = 9.179 

9 เม่ือเทียบคาการเพ่ิมข้ีนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 5.000) 

เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกคาคะแนน = 5.000 

แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 5 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 1.11   เกณฑประเมิน : 0.93 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 9.179   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 4.29    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ  4.29     เกณฑประเมิน : คะแนน 

52  x 100 = 9.179 

  566.5 

 

 9.179 x 5 = 1.53 

    30 

 

 9.179 x 5 = 7.64 คะแนน 

    6 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

(คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก=9.179 เม่ือเทียบคารอยละของอาจารยประจําท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 30 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 1.530) 

(คาการเพ่ิมข้ีนของรอยละอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา=9.179 เม่ือเทียบคา

การเพ่ิมข้ีนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 5.000) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกคาคะแนน = 

5.000 

ท่ีมาการคํานวณ: ระบบ Che QA Online ปการศึกษา 2555 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.2-2 ขอมูลบุคลกรสายวิชาการคณะเทคโนเกษตรและอุตสาหกรรม 

2.2-3 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2-4 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.2-5 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.2-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

2.2-7 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการวิทยาลัยการจัดการ 

2.2-8 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
 

เกณฑการประเมิน สกอ. (เลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง โดย คณะไมจําเปนตองเลือกแนวทาง

เดียวกันกับมหาวิทยาลัย) 

แนวทางท่ี 1  คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ    

                (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน) 

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

              รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

              =  จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x 100 

                 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =              รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                       x 5 

                  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

แนวทางท่ี 2  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน) 

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับ 

ปท่ีผานมา  

              =  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน – รอยละของอาจารย 

                  ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา   x 5 

                  คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มาท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตาราง จํานวนอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ 

 (1) 

ป2554 

(ปจจุบัน) 

(2) 

ป 2553 

(ปกอน) 

(3) = (1) – (2) 

(กรณีเลือก

แนวทางท่ี 2) 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ 

566.5 562.5 4 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนงอาจารย 413.5 405.5 8 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

137 140 -3 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

18 17 1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนง

ศาสตราจารย 

- - - 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 

155 157 -2 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 

27.36 27.91 -0.55 

แนวทางท่ี 1    

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 27.36 

 

 

 

แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 2.32 

 

 

 

แนวทางท่ี 2    

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา -0.55 

 

 

แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได -0.55 

 

 

 

 155 x100 = 27.36 

    566.5 

 

 27.36 x 5 = 2.25 

    60 

 

 27.36-27.91 = -0.55 

 -0.55 x 5 = -0.22 

    12 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 27.91  เกณฑประเมิน : 2.32 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 27.36   เกณฑประเมิน : 2.25 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 43    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ  43    เกณฑประเมิน :          คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ=27.008 เม่ือเทียบคารอยละของอาจารย

ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 60 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 

2.25) 
 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.3-1 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.3-2 ขอมูลบุคลกรสายวิชาการคณะเทคโนเกษตรและอุตสาหกรรม 

2.3-3 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3-4 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.3-5 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.3-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

2.3-7 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6  ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและ 

การวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษ 
ü 

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผน 

ท่ีกําหนด 
ü 

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ü 

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีได

จากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
ü 

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม

ใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ ü 

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน ü 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 7 ขอ     เกณฑประเมิน : 5    คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    6 ขอ   เกณฑประเมิน : 4    คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7 ขอ    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7     ขอ    เกณฑประเมิน : 5    คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการ และมีแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) อยางเปนระบบโดยคํานึงถึงโครงสรางองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 

เปาประสงค แผนงาน นโยบายในการพัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีการบริหารจัดการอิง

สมรรถนะบนพ้ืนฐานของทักษะความรู และความสามารถเพ่ือใหเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.1 วางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัย (2.4-1.1, 2.4-1.5) 

1.2 จัดทําแผนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับอนุมัติ (2.4-1.1, 2.4-1.5) 

1.3 หนวยงานกําหนดใหบุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 

1.4 หนวยงานจัดทําแผนดานการเพ่ิมคุณวุฒิอาจารยใหไดมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด ไดแก การสรรหา

บุคลากรในคุณวุฒิปริญญาเอก / ศึกษาตอ  (2.4-1.2, 2.4- 1.4) 

1.5 หนวยงานจัดทําแผนดานการเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการ  (2.4-1.1,  2.4-1.5,  2.4-1.3) 

1.6 หนวยงานกําหนดใหบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาความรูในการพัฒนาสมรรถนะตามหนาท่ี 

 

2. มหาวิทยาลัยมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผน 

ท่ีกําหนด  

2.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานบุคคล และภาระงานใหสอดคลองตอการปฏิบัติงานและ

ความกาวหนาทางวิชาชีพ  (2.4-2.7)  

2.2 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ กระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีจะไดบุคคลท่ีตองการตามวัตถุประสงคของ

หนวยงาน  (2.4-2.6) 

2.3 กําหนดสมรรถนะบุคลากรในแตละตําแหนงงาน  (2.4-2.2)   (2.4-2.5) 

2.4 สนับสนุนทุนการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับยุทธศาสตรหรือความตองการของหนวยงาน การหา

แหลงทุนจากหนวยงานภายนอก  (2.4-2.1) 

2.5 วิเคราะหและประเมินคางาน  (2.4-2.2) 

2.6 การแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาและกลั่นกรองการจัดทําผลงานทางวิชาการ  (2.4-1.3) 

2.7 จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะ  (2.4-2.3), (2.4-2.4) 

 

3. มหาวิทยาลัย จัดสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรสาย

สนับสนุน ดังนี้  

3.1 จัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปจากสถานพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจําปใหกับบุคลากร 

(2.4-3.1) 

3.2 จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนสวัสดิการใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย (2.4-3.2) 

3.3 มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม โปรงใส (2.4-2.4),  (2.4-3.5) 
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3.4 จัดทําองคความรู “เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร”  (2.4-3.7) 

3.5 สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการ

กําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 

2555 (2.4-2.5) 

 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนใน

การปฏิบัติงาน โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย สรุปผลการนําความรู ในรอบปงบประมาณ (1 

ตุลาคม ปกอนหนา - 30 กันยายน ปงบประมาณ) ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0585.05/2319 ลงวันท่ี 19 กันยายน 

2555 (2.4-4.1,   2.4-4.2,   2.4-4.3)  และสิ้นปงบประมาณ กองบริหารงานบุคคลดําเนินการสรุปผลการติดตาม

การนําความรูไปใชประโยชนฯ เปนรายบุคคล (2.4-4.4) 

 

5. มหาวิทยาลัยมีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยการจัด

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา “ธรรมะกับ

ชีวิตการทํางาน” โดยกลุมเปาหมาย คือ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน/สํานัก ผูอํานวยการกอง บุคลากรสายวิชา และสายสนับสนุน ในวันพฤหัสบดีท่ี 26 กรกฎาคม 2555 

(2.4-5.2) และ วันอังคารท่ี 12 มีนาคม 2556 (2.4-5.3)  โดยดูแลควบคุมดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

หนวยงานตาง ๆ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.4-5.4,   2.4-5.8,  2.4-5.9) เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดแนวทาง วิธีการ ใหคณาจารย

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมและสรางแรงจูงใจแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีระบบในการดําเนินการกับผูไม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.4-5.5,  2.4-5.6,  2.4-5.7)  โดยมอบหมายใหแตละหนวยงานแตงตั้ง

คณะกรรมการจรรยาบรรณของหนวยงานเพ่ือทําหนาท่ีควบคุมดูแลจรรยาบรรณในกรณีท่ีเกิดขอรองเรียน เกิด

การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ตลอดจนปองกันมิใหประพฤติผิดจรรยาบรรณ รวมท้ัง ไดมีการจัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยสิ้นปการศึกษาจะมีการสรุปผลตามแบบประเมินการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของหนวยงาน และรายงานผลการดําเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน ประจําปการศึกษา 2555 ตอ อธิการบดี (2.4-5.10) 

 

6. มหาวิทยาลัยฯ ไดสรุปผลความสําเร็จของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 2554 ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

6.1 ดานการวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยไดจัดสรรอัตรากําลัง

พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือทดแทนขาราชการ/ลูกจางประจํา เกษียณอายุราชการ โดยไดสรรหาบุคลากรสาย

วิชาการจํานวน 18 อัตรา และสายสนับสนุน จํานวน 67 อัตรา ซ่ึงมีกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนง

อยางมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
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6.2 ดานการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร มหาวิทยาลัยได

จัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ใหกับบุคลากร โดยมีโครงการใหความรูในเรื่องการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.30 ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร พัฒนาดานคุณภาพการ

เรียนการสอน จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.30 ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร ใหความรูเก่ียวกับ

การพัฒนางานวิจัย จํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 13.95 ของโครงดานการพัฒนาบุคลากร ใหความรูใน

เรื่องการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและความกาวหนาในสายอาชีพ จํานวน 15 โครงการ คิดเปนรอยละ 34.88 

ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร การพัฒนาการบริหารจัดการ จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 18.60 ของ

โครงการดานพัฒนาบุคลากร และพัฒนาดานอ่ืน ๆ จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.97 ของโครงการดาน

พัฒนาบุคลากร ตลอดจนอนุมัติใหบุคลกรสายวิชาการไปศึกษาตอระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอย

ละ 100 ของแผนศึกษาตอระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 22.73 ของแผนศึกษา

ตอระดับปริญญาเอก  

6.3 การพัฒนาคาตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพและความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร โดยใน

ปงบประมาณ 2555 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ไดจัดทําประกาศอัตราคาตอบแทน

แรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 2555 

และประกาศหลักเกณฑการปรับเพ่ิมอัตราอัตราคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางอยูกอนวันท่ี 1 

มกราคม 2555 ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555 รวมท้ังจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป โดยเชิญ

สํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขามา

ตรวจ ณ หอประชุมใหญ ศูนยหันตรา ในวันอังคารท่ี 13 มีนาคม 2555 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 

6.4 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการให

ความรูเก่ียวกับเรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ คิดเปน

รอยละ 6.97 ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร (2.4-6.1) 

 

จากขอมูลผลการดําเนินงานพบวา การพัฒนาบุคลากรดานเพ่ิมคุณวุฒิตามแผนศึกษาตอ ในระดับ

ปริญญาเอก ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) 

2.4-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร 

2.4-1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

2.4-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอ 

2.4-2.1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาจัดสรรทุนให
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 

2.4-2.2 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การวิเคราะหและประเมินคางานกําหนดระดับตําแหนง

ปฏิบัติการระดับตนท่ีมีประสบการณ ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงระดับชํานาญการ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

2.4-2.3 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะ 

เผยแพรทางเว็บไซต http://www.hrd.rmutsb.ac.th 

2.4-2.4 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะ http://www.hrd.rmutsb.ac.th 

2.4-3.1 เอกสารการตรวจสุขภาพประจําป 

2.4-3.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 

2552 

2.4-3.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 2/2552 เรื่อง 

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 13 มกราคม 

พ.ศ. 2552 

2.4-3.4 ประกาศ กบม. ฉบับท่ี 3/2555 เรื่องอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามคุณวุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

2.4-3.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเลื่อน

คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

2.4-3.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ

พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันท่ี 11 กันยายน 2552 

2.4-3.7 เอกสารเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เผยแพรทางเว็บไซต 

2.4-3.8 ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2551 

2.4-4.1 หนังสอืติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมนา/ศึกษาดูาน/กิจกรรม ไปใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 

2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-4.2 แบบติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม ไปใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ในรอบ

ปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-4.3 แบบสรุปผลการติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม 

ไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ในรอบ

ปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-4.4 สรุปผลการติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม ไปใช
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน รายบุคคล ใน

รอบปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-5.1 จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน เผยแพรทางเว็บไซต 

http://personnel.rmutsb.ac.th/morals.html 

2.4-5.2 สรุปผลโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา วันท่ี 26 กค. 55 

2.4-5.3 สรุปผลโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา วันท่ี 12 มีค.56 

2.4-5.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.4-5.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ 

2.4-6.1 รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูง

กวา 8 FTES ตอเครื่อง 
ü 

2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี

การฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 
ü 

3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษาและ

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 
ü 

4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน

นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา 
ü 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ

โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 

รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ü 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
ü 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 
ü 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  7  ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  7  ขอ   เกณฑประเมิน :   5    คะแนน  

เปาหมายของปนี้ : 7 ขอ               ผลการดําเนินงาน  þ บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :   7  ขอ    เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. ปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ

นักศึกษารวมท้ังสิ้น 8,126 เครื่อง พรอมท้ังไดคํานวณเปรียบเทียบอัตราสวนคา FTES ในภาพรวมกับจํานวน

นักศึกษาจากคณะตางๆ ท่ีเปดการเรียนการสอน โดยมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เทากับ 

10,110.18 (2.5 – 1.1) คิดเปนสัดสวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษา เทากับ 1 : 1.24 (8.126:10,110.18) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ (2.5 - 1.2) 

1.1 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีบริการประจําแตละหนวยงานจํานวน 2,968 เครื่อง คือ 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 85 เครื่อง 

- คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1,360 เครื่อง 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 258 เครื่อง 

- คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 118 เครื่อง 

- คณะศิลปศาสตร จํานวน 106 เครื่อง 

- วิทยาลัยการจัดการ จํานวน 3 เครื่อง 

- สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 987 เครื่อง 

- สํานักงานอธิการบดี จํานวน 51 เครื่อง 

1.2 นักศึกษามีการลงทะเบียนการใช WIFI กับมหาวิทยาลัยรวมจํานวน 5,158 เครื่อง 

จากผลการดําเนินงานดานการจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 

FTES ตอเครื่องจึงบรรลุผลสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

เปนหนวยงานสนับสนุนวิชาการในการใหบริการดานการศึกษาคนควาแกอาจารย นักศึกษา โดยไดจัดตั้ง

หองสมุดประจําศูนยพ้ืนท่ีท้ัง 4 แหงไดแก ศูนยนนทบุรี มีขนาดพ้ืนท่ีสําหรับการใชบริการ 1,517,375 ตาราง

เมตร ศูนยวาสุกรี มีขนาดพ้ืนท่ีสําหรับการใชบริการ 1,729,192 ตารางเมตร ศูนยสุพรรณบุรี มีขนาดพ้ืนท่ี

สําหรับการใชบริการ 1,911,950 ตารางเมตร และศูนยหันตรามีขนาดพ้ืนท่ีสําหรับการใชบริการ 2,086,440 

ตารางเมตร (2.5-2.1)  พรอมท้ังจัดใหมีบริการตางๆ จําแนกดังนี้ 

2.1 หองสมุดไดจัดใหมีทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ ไดแก (2.5-2.2) 

- หนังสือภาษาไทย จํานวน 125,794 เลม 

- หนังสือภาษาตางประเทศ จํานวน 13,219 เลม 

- หนังสืออางอิงภาษาไทย จํานวน 4,300 เลม 

- หนังสืออางอิงภาษาตางประเทศ จํานวน 816 เลม 

- วิทยานิพนธ จํานวน 1,480 เลม 

- เรื่องสั้น นวนิยาย จํานวน 6,896 เลม 

- วารสาร/นิตยสารภาษาไทย จํานวน 106 ชื่อ 

- วารสารภาษาตางประเทศ จํานวน 26 ชื่อ 
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- หนังสือพิมพ จํานวน 16 ชื่อ 

- สื่อโสตทัศนประกอบหนังสือ จํานวน 1,694 เรื่อง 

- สื่อโสตทัศนท่ัวไป(CD DVD Video) จํานวน 31 เรื่อง 

และใหบริการตางๆดังนี้ 

   2.1.1 บริการยืม–คืน เปนบริการใหยืมหนังสือ สิ่งพิมพ สื่อโสตทัศนวัสดุตางๆ ออกไปใชภายนอก

หองสมุดจํานวน 22,956 รายการ พรอมท้ังสงคืนทรัพยากร จํานวน 23,194 รายการ (2.5-2.3) 

   2.1.2 บริการตอบคําถามและชวยในการคนควา เปนบริการท่ีหองสมุดกําหนดเจาหนาท่ีไวสําหรับ

ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือเก่ียวกับการใชบริการหองสมุด (2.5-2.4 - 2.5-2.5) 

   2.1.3 บริการการมีสวนรวมในการจัดหาและคัดเลือกทรัพยากรสื่อ/สิ่งพิมพเขาหองสมุด โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหไดทรัพยากรท่ีตรงกับความตองการของผูใชบริการ เชน การจัดกิจกรรมการออกรานของ

สํานักพิมพตางๆ หรือ กิจกรรมสงเสริมการคัดเลือกหนังสือ/สื่อเขาหองสมุด โดยใหผูใชบริการกรอกรายชื่อ

หนังสือ/สื่อท่ีตองการลงในแบบฟอรมแสดงความตองการหนังสือ/สื่อ และดําเนินการจัดซ้ือตามรายการท่ี

ผูใชบริการเสนอ (2.5-2.6 - 2.5-2.7) 

2.2 บริการแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเปนแหลงเรียนรูทําหนาท่ีสนับสนุนการเรียน 

การสอน และวิจัย เปนแหลงสารสนเทศท่ีพรอมสําหรับการใหบริการ ดังนี้ 

   2.2.1 บริการ Internet เปนบริการสืบคนขอมูลโดยผานระบบเครือขาย Internet เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถคนหาขอมูลไดจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ โดยผูใชสามารถใชบริการไดท่ีหอง Internet/หองบริการการ

เรียนรูดวยตนเอง 

   2.2.2 บริการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคนจํานวน จํานวน 14 ฐาน (2.5-2.9 - 2.5-2.10)  

ไดแก 

(1) ABI/INFORM Complete 

(2) ACM Digital Library 

(3) American Chemical Society Journal (ACS) 

(4) Academic Search Complete 

(5) Communication & Mass Media Complete 

(6) Computer & Applied Science Complete (CASC) 

(7) Education Research Complete 

(8) H.W. Wilson 12 subjects 

(9) IEEE/IEE Electronic Library (IEL) 

(10) ProQuest Dissertations & Theses: Full Text 

(11) Web of Science 

(12) ScienceDirect 

(13) SpringerLink – Journal 
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(14) Emerald Management 175 

   2.2.3 บริการระบบเครือขายไรสาย (Wireless Lan) เพ่ือการสืบคนขอมูล จํานวนท้ังสิ้น 209 จุด 

(2.7- 2.11) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ศูนยนนทบุรี จํานวน 59 จุด 

(2) ศูนยวาสุกรี จํานวน 44 จุด 

(3) ศูนยสุพรรณบุรี จํานวน 36 จุด 

(4) ศูนยหันตรา จํานวน 70 จุด 

   2.2.4 บริการเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนขอมูลภายในอาคารวิทยบริการจํานวน 987 เครื่อง 

และภายในคณะตางๆ จํานวน 1,981 เครื่อง (2.5-2.12) 

   2.2.5 บริการแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร เชน การเรียนการสอนผานระบบ LMS 

(2.5-2.13) 

2.3 นอกจากนี้ ยังไดจัดดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมแนะนําศูนยวิทยบริการในกิจกรรมอบรม

แนะนําการใชหองสมุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูใชบริการไดรูจักบริการตางๆของหองสมุด และเพ่ือสามารถ

สืบคนทรัพยากรสารสนเทศได และเปนกิจกรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ทุกปการศึกษา พรอมท้ังได

ประเมินความพึงพอใจในบริการนี้ทุกครั้ง (2.5-2.14) 

 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดใหมีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และพรอมท้ัง

กําหนดขนาดพ้ืนท่ีบริการ (2.5-3.1) ดังนี้ 

   3.1 จัดพ้ืนท่ีสําหรับใชเปนหองเรียนจํานวน 328 หอง โดยจําแนกเปนศูนยหันตรา จํานวน 105 

หอง ศูนยวาสุกรี จํานวน 51 หอง ศูนยนนทบุรี จํานวน 96 หอง และศูนยสุพรรณบุรี จํานวน 76 หอง 

   3.2 จัดพ้ืนท่ีสําหรับใชเปนหองปฏิบัติการจํานวน 318 หอง โดยจําแนกเปนศูนยหันตรา จํานวน 87 

หอง ศูนยวาสุกรี จํานวน 27 หอง ศูนยนนทบุรี จํานวน 115 หอง และศูนยสุพรรณบุรี จํานวน 89 หอง  

   3.3 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด รวม 6 หอง มีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 

7,244,96 ตารางเมตร  

   3.4 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการการเรียนรูดวยตนเอง รวม 5 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,470.15 ตาราง

เมตร  

   3.5 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองประชุม รวม 13 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,470.15 ตารางเมตร 

   3.6 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรกลาง รวม 5 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 

1,281.65 ตารางเมตร 

   3.7 จัดพ้ืนท่ีสําหรับหองระบบเครือขาย รวม 3 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 162.07 ตารางเมตร 

   3.8 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองฉายภาพยนต รวม 4 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 252.20 ตารางเมตร 

   3.9 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองผลิตสื่อ รวม 2 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 187.64 ตารางเมตร  

   3.10 จัดพ้ืนท่ีสําหรับหองควบคุมไฟฟา รวม 9 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 173.46 ตารางเมตร 
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   3.11 จัดพ้ืนท่ีบริการจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย จํานวน 209 จุด ดังนี้ (1)  

 - ศูนยนนทบุรี         จํานวน 59 จุด (2)  

 - ศูนยวาสุกรี           จํานวน 44 จุด (3)  

 - ศูนยสุพรรณบุรี      จํานวน 36 จุด (4) 

 - ศูนยหันตรา           จํานวน 44 จุด  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสํานักงานอธิการบดีไดรับจัดสรร

งบประมาณสําหรับใชดําเนินงานดานกายภาพ เชน การปรับปรุงอาคารเรียน การจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีทันสมัย 

การปรับปรุงโรงอาหารและภูมิทัศน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยโดยรวม 

 

4.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิโดยสํานักงานอธิการบดี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

กออบริหารทรัพยากรวาสุกรี กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ไดจัดใหมีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน

อ่ืนๆ เชน  

     4.1 บริการดานอนามัยและการรักษาพยาบาล โดยไดจัดใหมีหองพยาบาลประจําศูนยพ้ืนท่ีอยาง

ครบถวน มีเจาหนาท่ีประจําหองพยาบาล และมีพยาบาลวิชาชีพ ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและบริการสุขภาพ

อนามัย เชน บริการรักษาอาการเจ็บปวยหรือปฐมพยาบาลเบื้องตน หรือถาเจ็บปวย/ประสบอุบัติเหตุท่ีตองพบ

แพทย เจาหนาท่ีพยาบาลจะนําสงโรงพยาบาลพรอมแจงผูปกครอง และมีหองสําหรับนอนพักในกรณีท่ีเจ็บปวย

ไมสามารถเขาเรียนหนังสือ โดยนักศึกษาตองกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมแจงการนอนพักของนักศึกษา 

และนอกจากนี้ยังใหบริการเบิกยาและเวชภัณฑปฐมพยาบาลแกนักศึกษาและบุคลากรท่ีตองการอยางถูกตอง 

พรอมท้ังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีตอการใชบริการดานการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล (2.5-4.1)  

   4.2 บริการดานสนามกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย มหาวิทยาลัยไดจัดพ้ืนท่ีสําหรับใชเปนท่ีออกกําลัง

กายท้ังกลางแจงและในท่ีรม (2.5-4.2) 4.3 บริการระบบทะเบียนและประมวลผล เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขา

ใชบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว ครบถวนท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี พรอมท้ังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอการ

ใชระบบเปนประจําทุกปการศึกษา (2.5-4.3) 

 

 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการจัดวางระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษา

ความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของ

เสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในอาคารตาง ๆ เชน มีเครื่องดับเพลิง มีการจาง

ยามรักษาความปลอดภัย มีการจางแมบานจากบริษัทเพ่ือทําความสะอาด มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปดและปด

อาคารประจําทุกวัน และมีกลองวงจรปดภายในอาคารของหนวยงานและประตูทางเขา-ออก มหาวิทยาลัย ซ่ึง

จัดการโดยสวนกลาง และมีฝายอาคารสถานท่ีคอยกํากับดูแลอีกชั้นหนึ่ง (2.5-5.1) 

 

 6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได

ดําเนินการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหองสมุด และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
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ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา 2555 โดยมีผลการดําเนินงานท้ังหมดไมต่ํากวา 3.51 

(2.5-6.1 - 2.5-6.2) 

 

 7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการพัฒนาดานกายภาพเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการ โดยมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจางวัสดุเพ่ือการ

ซอมแซม/บํารุงรักษา และดําเนินการจัดจางตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ อยางถูกตอง ครบถวน สามารถ

ตรวจสอบได เชน (2.5 – 7.1) 

1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการ ดังนี้  

     (1) ขยายจุดบริการการเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย โดยในปการศึกษา 2554 มีจํานวน 131 

จุด และในปการศึกษา 2555 มีจํานวน 209 จุด เพ่ิมข้ึนจํานวน 78 จุด 

    (2) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการนักศึกษา จํานวน 2,968 เครื่อง เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2554 จํานวน 768 เครื่อง 

2. สํานักงานอธิการบดี โดยงานอาคารสถานท่ี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี กองบริหารทรัพยากร

วาสุกรี กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ไดดําเนินการ ดังนี้ 

    (1) ประเมินประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคาร และไดดําเนินการสรุปผลการพัฒนา ปรับปรุง 

เพ่ิมเติมจํานวนพ้ืนท่ี/หองตางๆ 

    (2) ปรับปรุงและตอเติมอาคารเรียน สาขาวิศวกรรมเครื่องกล(ชางยนต เขตใต) จํานวน 1 งาน ตาม

ระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 19/2556 เม่ือวันจันทรท่ี 29 เมษายน 2556 เวลา 09.30 น ณ.หองประชุม

สุวรรณภูมิ อาคาร 5 ชั้น 2 เขตใต 

    (3) ปรับปรุงและตอเติมหลังคา อาคารวิทยบริการ ชั้น 5 เขตเหนือ หองประชุม พรอมครุภัณฑ 

จํานวน 1 งาน (2.5-7.2)  

    (4) กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ไดจัดใหมีการประชุม เรื่องการดําเนินงานในกองบริหาร

ทรัพยากรสุพรรณบุรี ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันจันทรท่ี 5 มิถุนายน 2555 ระเบียบวาระท่ี 4 เพ่ือเตรียมความ

พรอมรับวันเปดภาดเรียน โดยมีสาระสําคัญเชน การจัดพ้ืนท่ี จอดรถจักรยานตสําหรับนักศึกษา การดูแลตัด

ตนไม สนามหญา การจัดภูมิทัศนและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ (2.5-7.3) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.5-1.1 รายละเอียดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการใหบริการแกผูรับบริการ สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

2.5-1.2 รายละเอียด FTES นักศึกษาแตละระดับการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

2.5-2.1 พ้ืนท่ีการใชงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5-2.2 รายงานทรัพยากรท้ังหมดแยกตาม Collection ท่ีกําหนดในระบบหองสมุด Walai Autolib 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ขอมูล ณ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2556  

2.5-2.3 สถิติผูใชบริการยืม-คืนทรัพยากร ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-2.4 บริการตอบคําถามและชวยในการคนควา (แบบฟอรม) 

2.5-2.5 รายงานผลการดําเนินงานดานการใหบริการตอบคําถามและชวยในการคนควา 

2.5-2.6 แบบแสดงความความตองการหนังสือ/สื่อ 

2.5-2.7 โครงการอบรมแนะนําศูนยวิทยบริการในกิจกรรมแนะนําการใชหองสมุดใหกับนักศึกษาปท่ี 

1 ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-2.8 ภาพบรรยากาศการใชบริการงานการศึกษาดวยตนเอง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.5-2.9 ระบบสืบคนฐานขอมูลออนไลนอ่ืนๆ 

2.5-2.10 สถิติจํานวนผูเขาใชบริการฐานขอมูล 

2.5-2.11 บริการระบบเครือขายไรสาย (Wireless Lan) / แผนผังการเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต 

2.5-2.12 รายละเอียดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการใหบริการแกผูรับบริการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

2.5-2.13 ระบบการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร LMS 

2.5-2.14 โครงการอบรมแนะนําศูนยวิทยบริการในกิจกรรมแนะนําการใชหองสมุดใหกับนักศึกษาปท่ี 

1 ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-3.1 พ้ืนท่ีการใชงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5-4.1 ขอมูลดานการอนามัยและรักษาพยาบาล 

2.5-4.2 สนามกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย 

2.5-4.3 เว็บไซตระบบทะเบียนและประมวลผล ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2.5-5.1 ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 

2.5-6.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

การศึกษา 2555 

2.5-6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีตอโครงการอบรมการใชบริการ 

งานวทิยบริการ ฝนกิจกรรมแนะนําการใชหองสมุด ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-7.1 รายงานขอมูลดานกายภาพอยางนอยในเรื่องเก่ียวกับ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

2.5-7.2 บันทึกเรื่องการปรับปรุงและตอเติมอาคารและหองเรียน 

2.5-7.3 รายงานการประชุมกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ครั้งท่ี 1/ 2555 วาระท่ี 4 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ทุกหลักสูตร 
P 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
P 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผู เรียน 

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

P 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก

เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

P 

5 มีการจัดการเรียนรู ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

P 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

P 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :    7   ขอ     เกณฑประเมิน :     5   คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :      7   ขอ   เกณฑประเมิน :     5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :      7    ขอ    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :     7     ขอ    เกณฑประเมิน :    5   คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

    1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดทําคูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผู เรียนเปนสําคัญ (2.6–1.1) พรอมเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม

คําสั่งท่ี (2.6–1.2) เพ่ือพิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) การสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.6–1.3) ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวยคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย และนําผลการ

พิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงานดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH) 

         1.2  มหาวิทยาลัย กําหนดใหทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน รายวิชาสหกิจศึกษา  

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาสัมมนา รายวิชาวิทยานิพนธ  รายวิชาปญหาพิเศษ รายวิชาปฏิบัติการ  

รายวิชาเลือกเสรี อีกท้ังมีการกําหนดแผนการศึกษาท่ีระบุจํานวนชั่วโมงปฏิบัติการ (2.6-1.4) 

          1.3  ทุกคณะมีการดําเนินการโครงการเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โครงการ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุก และโครงการเทคนิคการผลิตสื่อการสอน

และการวิจัยสื่อเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน พรอมรายงานผลการประเมินโครงการตอท่ี

ประชุมสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 ระเบียบวาระท่ี 1.2.3 และระเบียบวาระท่ี 1.2.4 (2.6–1.5) 

 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

          2.1  มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 จํานวน 15 หลักสูตร (2.6–2.1) ซ่ึงทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม มคอ.4) แลวเสร็จกอนการเปดภาค

การศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินการในการประชุมดานวิชาการครั้งท่ี 9/2555 ระเบียบ

วาระท่ี 4.3 (2.6-2.2) และครั้งท่ี 1/2556 ระเบียบวาระท่ี 3 (2.6-2.3) 

          2.2  มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 จํานวน 19 หลักสูตร 

(2.6–2.4)  ซ่ึงทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบของ โครงการสอน/แผนการสอน/

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และสงมอบใหกับผูเรียนในคาบเรียนแรกทุกภาคการศึกษา 

             2.3  มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของระดับรายวิชาอยางนอยสองครั้งตอภาค

การศึกษาโดยจัดใหมีการวัดผลระหวางภาคการศึกษา (Formative Evaluation) ในสัปดาห 

 

ท่ีเกาและเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา (Summative Evaluation) ในสัปดาหท่ีสิบเจ็ดตามท่ีกําหนดไวใน 

ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

(2.62.5)(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/curent_calendar.php?txt=calendarMA1_2555.pdf) 
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3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง

ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

       3.1  มหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สามารถ

คนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  มีการใหบริการคอมพิวเตอร มีจุดเชื่อมตอระบบเครือขายพรอม

ชองสัญญาณ Wireless ทุกศูนยพ้ืนท่ี อีกท้ังมีศูนยพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใหความรู และสนับสนุนการ

พัฒนาสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.6-3.1) 

         3.2  มหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย โดยจัดใหมีชั่วโมงปฏิบัติการ  

ชั่วโมงภาคปฏิบัติ ชั่วโมงนอกชั้นเรียน มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยการอภิปรายกลุม กรณีศึกษา  

รายวิชาสัมมนา  รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย รายวิชา

ปริญญานิพนธ  และรายวิชาท่ีเก่ียวกับการวิจัยในวิชาชีพท่ีศึกษา มีรายวิชาท่ีหลากหลายในหมวดวิชาชีพเลือก  

รายวิชาเลือกเสรีตามแผนการศึกษา (2.6–3.2) 

         3.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (2.6–3.3) 

และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน (2.6–3.4)  มีการจัดใหนักศึกษาท่ีศึกษา

รายวิชาสหกิจศึกษารายงานผลการจัดทําโครงงานสหกิจศึกษาตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือคัดเลือก

ตัวแทนนักศึกษาในการนําเสนอผลงานวันปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา (2.6–3.5) นักศึกษามีการทําวิจัยรวมกับ

สถานประกอบการเปนเวลาหนึ่งภาคการศึกษาในการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา (2.6–3.6) นักศึกษาสามารถ

ทําวิจัยในการศึกษารายวิชาปริญญานิพนธ (2.6-3.7) นักศึกษาสามารถดําเนินการจัดสัมมนาตลอดกระบวนการ 

ตั้งแตการวางแผน  การดําเนินกิจกรรม การประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน (2.6–3.8) 

 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

          4.1  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

         คณะครุศาสตรอุตสหกรรมมีการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือชุมชนภายนอก โดยมีการนํา

นักศึกษาศึกษาดูงานการบริหารจัดการ บริษัทโรงงานน้ําตาลมิตรผลสุพรรณบุรี ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายวิชา 

การบริหารงานอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (2.6-4.1) 

     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและและภาคเอกชนท่ีมี

ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก มาบรรยายในรายวิชา Auditing 

รายวิชา Seminar in Management รายวิชา การบริหารการคาปลีก  การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา (JAVA 

GUI Workshop) และ รายวิชา Farm Management (2.6–4.2) 

          คณะศิลปศาสตร  มีการเชิญผูมีประสบการณทางวิชาการ  ผูมีประสบการณทางวิชาชีพ  มาสอนใหกับ

นักศึกษา  อีกท้ังมีการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2.6–4.3) 
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วิทยาลัยการจัดการ มีการนําคณะนักศึกษารุนท่ี ศึกษาดูงานบริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) เม่ือ

วันท่ี 15 มกราคม 2556 เพ่ือการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ และดานกระบวนการผลิตอันทันสมัย

ระดับโลก  (2.6-4.4) และมีการเชิญบุคคลภายนอกมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ ในบางคาบเวลา ตามหนังสือ

เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ เชน รายวิชานวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธ  เชิญคุณปราณี ดานชัยวิโรจน  มา

บรรยายในหัวขอเรื่อง “กลยุทธการสรางความไดเปรียบในการแขงขันของศูนยการคาอยุธยาพารค”  วิชาการ

จัดการตลาดยุคโลกาภิวัตน เชิญ ดร.ธนวัต  ลิ้มปพาณิชยกุล และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิภา นิรุตติกุล มาเปน

อาจารยพิเศษรวม เปนตน (2.6-4.5) 

 

5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน 

          5.1  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ไดเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติและ

ระดับชาติวิศวศึกษา ครั้งท่ี 11 (The 11 th Internation and National Conference on Engineering 

Education) ในระหวางวันท่ี 9-11 พฤษภาคม 2556 ณ Phuket Granceland Resort & Spa,Phuket, 

Thailand โดยรองศาสตราจารยนภัทร วัจนเทพินทร คณบดี ไดรับเกียรติ เปนประธานควบคุมการนาเสนอ

ผลงาน จากประธานจัดการประชุม โดยไดนาเสนอผลงานเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

รายวิชาแคลคูลัส สาหรับวิศวกร 1 ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ปการศึกษา 

2554 และ ผูชวยศาสตราจารยเตือนใจ อาชีวะพนิช ไดนําเสนอบทความเรื่อง แนวทางการปองกันการทุจริต

เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน (2.6-5.1) 

          5.2 วิทยาลัยการจัดการ จัดโครงการพัฒนานักวิจัยโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู (2.6-5.2)          

ซ่ึงกลุมเปาหมายประกอบไปดวย ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา เพ่ือใชการวิจัยทางการศึกษา 

และใชสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร และสามารถบริหารจัดการการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตาม

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซ่ึงไดนําองคความรูในพันธกิจดานการวิจัย เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี จาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฟงบรรยายและ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณาจารยไดมีการเขียนบทความวิจัย ท่ีไดจากการจัดกิจกรรม  

เรื่อง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาประสิทธิภาพ” Action Research and Development of 

Research Designs (2.6-5.3) และเรื่อง“ปจจัยแหงความสําเร็จของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดยอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”(2.6-5.4) รวมถึงบทความวิจัยเรื่อง “ชี้ชองมองโอกาส สรางความ

เขมแข็งใหกับผูประกอบการ SME’s”(2.6-5.5) ซ่ึงอาจารยผูสอนนําไปพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาสถิติ

ประยุกต  วิชาระเบียบวิธีวิจัย (2.6-5.6) อีกท้ังคณาจารยไดมีการเขียนบทความวิจัยท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

เพ่ือเผยแพรใหกับนักศึกษาไวดูเปนตัวอยางบนเว็บไซต (2.6-5.7)  และวิทยาลัยการจัดการยังไดจัดใหมีการ

เรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการสอน โดยใหคณาจารยมีการทํา

วิจัยในชั้นเรียนถึงวิธีการสอนและกระบวนการสอนถึงความเหมาะสม อีกท้ังวิทยาลัยการจัดการมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยกําหนดใหมีการประชุมกอนเปดภาคการศึกษาและ

หลังปดภาคการศึกษา ซ่ึงไดมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูเก่ียวกับการควบคุมวิทยานิพนธและการศึกษาคนควา
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อิสระ การวิจัย และการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือรวบรวมองคความรูนําไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 

 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

         6.1 มหาวิทยาลัยกําหนดแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ซ่ึงในแบบประเมินประกอบดวยขอคําถามท่ีสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรม

ของผูเรียน  เนื้อหาสาระของรายวิชา  สภาพหองเรียน  ความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยกําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองตอบแบบประเมินทุกรายวิชาผานระบบออนไลน 

(http://reg.rmutsb.ac.th/rmutsb/main/) จึงจะสามารถดูผลการสอบประจําภาค  การศึกษาได 

         6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ของภาคการศึกษาท่ี 1/2555ภาคการศึกษาท่ี 2/2555 และภาคการศึกษาฤดู

รอน/2555 ตลอดปการศึกษา 2555 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยของแตละคณะ/วิทยาลัย ปรากฏผลการ

ประเมินดังรายละเอียดตอไปนี้ 

         คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (2.6–6.1) 

         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (2.6–6.2) 

         คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.6-6.3) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2.6–6.4) 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (2.6–6.5) 

คณะศิลปะศาสตร (2.6–6.6) 

วิทยาลัยการจัดการ (2.6-6.7) 

 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

          7.1  มีการติดตามผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียนการ สอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา (เพ่ือวางแผนการปรับปรุงจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผล  ทุกภาคการศึกษา) และมีการประเมินหลักสูตร จากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักศึกษาปจจุบัน 

อาจารย ศิษยเกา และสถานประกอบการ เม่ือครบรอบกําหนดระยะเวลา เพ่ือนํามาพิจารณา สําหรับวางแผน

เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลหลักสูตร

ใหม และปรับปรุง พ.ศ. 2554  มีการบริหารหลักสูตรเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณ  วุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) มีการตรวจสอบ ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานทุกรายวิชาและภาพรวมของทุก

หลักสูตร ตามผลการประเมินในรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ. 5) เพ่ือนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงการ
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จัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรียนรูตอไป (2.6–7.1) อีกท้ังมีการกําหนดนโยบาย

ใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และมีการ

รายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (2.6-7.2) 

         7.2  วิทยาลัยการจัดการนําผลสรุปการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาภาคการศึกษาท่ี 5 ภาค

การศึกษาท่ี 2/2555 และภาคการศึกษาฤดูรอน/2555 ตลอดปการศึกษา 2555 เขาวาระการประชุมบริหาร

หลักสูตร (2.6–7.3) และรายงานตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการ (2.6-7.4) เพ่ือพิจารณาสรุปผล

การประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชา เพ่ือนําผลมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ตอไป โดยมติท่ีประชุมมอบใหฝายวิชาการและวิจัย ดําเนินการแจงผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

ทุกภาคการศึกษาใหกับอาจารยผูสอนทุกทานโดยใหผนึกซองเปน “ลับ” ซ่ึงวิทยาลัยการจัดการไดแจงใหกับ

อาจารยผูสอนทุกทานทราบผลการประเมินแลว (2.6-7.5) อีกท้ังฝายวิชาการและวิจัยไดสงแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับอาจารยผูสอนทุกทานใชเปนแนวทางสอน(2.6–7.6) และจัดการ

เรียนการสอนโดยใหมีอาจารยประจําวิชา และเชิญนักธุรกิจ ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญในภาคธุรกิจมา

บรรยายพิเศษของทุกรายวิชา ซ่ึงอาจารยประจําวิชาทุกทานไดมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ

เชิญผูเชี่ยวชาญมารวมสอนดวยทุกวิชา (2.6-7.7) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6–1.1 คูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.6–1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 189/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2.6–1.3 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) การสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

2.6–1.4 แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2555 

2.6–1.5 รายงานการประชุมสภาวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 8/2555 ระเบียบวาระ 1.2.3 รายงาน

ประเมินผลโครงการ “การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุก” 

และระเบียบวาระ 1.2.4 รายงานประเมินผลโครงการ “เทคนิคการผลิตสื่อการสอนและการ

วิจัยสื่อเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน” 

2.6–2.1 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน (TQF) ปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรี-โท 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.6–2.2 รายงานการประชุมดานวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 9/2555 ระเบียบวาระท่ี 4.3 การ

เตรียมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF : HEd) 

2.6–2.3 รายงานการประชุมดานวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1/2556 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง

สืบเนื่อง 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6-2.4 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.6-2.5 ปฏิทินปการศึกษา 2555 ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 

2.6-3.1 Print Out หนาเว็บไซตของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.6-3.2 แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2555 

2.6-3.3 รายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

2.6-3.4 บันทึกขอความ เรื่อง ขออนุมัติเบิกเงินโครงการสัมมนาวิชาการนักศึกษาฝกงานและนักศึกษา

ปฏิบัติการสอน 

2.6-3.5 บันทึกขอความ เรื่อง ขออนุมัติโครงการสหกิจศึกษา รุนท่ี 5 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ศูนยวาสุกรี) 

2.6-3.6 เลมผลงานวิจัยของนักศึกษาสหกิจ ปการศึกษา 2555 

2.6-3.7 วิทยานิพนธ เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความผูกพันตอองคกร

และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของพนักงาน บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล ประเทศไทย 

2.6-3.8 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสาขาวิชาการบัญชี รายวิชา Seminar in Accounting เรื่อง มาตรฐาน

การบัญชีสําหรับกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ (Non Publicly Accountable Entities-

NPAE) 

2.6-4.1 สรุปโครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ บริษัทโรงงานน้ําตาลมิตรผลสุพรรณบุรี 

2.6-4.2 หนังสือเชิญวิทยากรมาบรรยายในแตละหลักสูตร 

2.6-4.3 -หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 

-อาจารยพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน  ฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

2.6-4.4 โครงการศึกษาดูงาน บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร 

2.6-4.5 ตัวอยางหนังสือเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ 

2.6-5.1 เอกสารประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.6-5.2 โครงการวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู และกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

2.6-5.3 บทความวิจัย “การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาประสิทธิภาพ” Action Research and 

Development of Research Designs 

2.6-5.4 บทความวิจัยเรื่อง “ปจจัยแหงความสําเร็จของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาด

ยอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 

2.6-5.5 บทความวิจัยเรื่อง “ชี้ชองมองโอกาส สรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการ SME’s” 

2.6-5.6 ลักษณะรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 

2.6-5.7 บทความวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาประสิทธิภาพ (ท่ีไดจากกิจกรรมฯเผยแพรบนเว็บไซต) 

2.6-6.1 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6-6.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2.6-6.3 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะบริหารธุรกิจ 

2.6-6.4 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.6-6.5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.6-6.6 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะศิลปศาสตร 

2.6-6.7 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  วิทยาลัยการจัดการ 

2.6-7.1 รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ. 5) 

2.6-7.2 -  คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

-  คณะกรรมการวิชาการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

-  การรายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

2.6-7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูต 

2.6-7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการ 

2.6-7.5 บันทึกขอความแจงผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.6-7.6 บันทึกขอความขอสงแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.6-7.7 ลักษณะรายวิชาท่ีอาจารยผูสอนทุกทานตองเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนรวม 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

อยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด

การศึกษาของหลักสูตร 

P 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  

การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

P 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและ

งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

P 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวาง

สถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

P 

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :     5    ขอ    เกณฑประเมิน :     5   คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     5   ขอ   เกณฑประเมิน :    5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :      5    ขอ    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :     5     ขอ    เกณฑประเมิน :   5    คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ

ทุกหลักสูตรประดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

   ทุกคณะมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ไดกําหนดใหมีการประเมินในระยะเวลา 5 ป และตามระบบและกลไกการปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร (2.7-1.1) 

 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

    ทุกคณะมีการนําผลการวิเคราะหคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิต มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ

เรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-

2.1) 

 

3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

      3.1 มหาวิทยาลัยมีการมีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและ

งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีพัฒนาหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555- 2559) (2.7-3.1) และแผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณ

ประจําป 2555 แสดงใหเห็นโครงการตางๆท่ีสงเสริมสนับสนุนบุคลากรของคณะและเอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต (2.7-3.2) และมีแผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสนับสนุนครุภัณฑสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

ในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  (2.7-3.3) และการจัดสรรงบประมาณเงินบํารุงคาหองสมุด (2.7-3.4) 

และในดานบุคลากรมีโครงการพัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 

5 ป หนา 31 (2.7-3.5) 

 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม 

การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบันหรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

          มหาวิทยาลัยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน(Standard Operation Procedure: SOP) การสงเสริมให

นักศึกษาเขารวมประชุมทางวิชาการ (2.7–4.1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธโปรแกรมการจัดกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการ หรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหนักศึกษา

และผูสนใจรับทราบผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (http://www.rmutsb.ac.th 
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/2011/home/index.php) 

 

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจัดโดยคณะและสถาบัน 

           มหาวิทยาลัยมีการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตโดยไดรับ

จัดสรรงบประมาณในโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม (2.7-5.1) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.7–1.1 รายงานผลการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2.7–2.1 สรุปผลการนําผลการประเมินหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 จากผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ

มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

2.7–3.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 

2.7–3.2 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.7–3.3 แผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณประจําป งบประมาณ 2556 สํานักวิทยาบริการฯ 

2.7–3.4 บันทึกขอความ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณเงินคาบํารุงหองสมุดประจําภาคเรียนท่ี 2/2555 

2.7–3.5 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) หนา 31 

2.7–4.1 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน การสงนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ (SOP) 

2.7–5.1 โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 
มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม 

ไวเปนลายลักษณอักษร 
P 

2 

มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี

ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบ

อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
P 

3 
มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนด

ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
P 

4 

มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว

บงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอย 

รอยละ 90 ของตัวบงชี้ 
P 

5 
มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติ

คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5 ขอ   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5 ขอ              เกณฑประเมิน :  5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไว

เปนลายลักษณอักษร โดยจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา

ฯและกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 5 ขอ (2.8 - 1.1 ประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ)   

 

 2. มหาวิทยาลัยมีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี

ตองการสงเสริมตามขอ1ไปยังผูบริหารคณาจารยนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังมหาวิทยาลัยโดย

มหาวิทยาลัยไดทําหนังสือเวียนใหทุกหนวยงานถายทอดหรือเผยแพรประกาศประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิใหบุคลากรใน

สังกัดและนักศึกษาทราบโดยท่ัวกัน (2.8-2.1 หนังสือบันทึกขอความเรื่อง ขอสงสําเนาประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ) 

 

 3. มหาวิทยาลัยมีโครงการสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดย

ระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – 

ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี” เม่ือวันท่ี 7, 14, 15, 21 กรกฎาคม 2555 ณ  

มทร.สุวรรณภูมิ ท้ัง 4 ศูนย (2.8 - 3.1 โครงการ “คุณธรรมนําชีวิต สมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหา

ราชา มหาราชินี”) 

 

 4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโครงการ“คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา

มหาราชา มหาราชินี” โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ (2.8 - 4.1 

สรุปผลการประเมินโครงการ“คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ–ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี”) 

 

 5. มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม คือ 

นางสาวกชกร จุลศิลป ไดรับการยกยองเปนคนดีศรีสถาบัน (2.8-5.1)  
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.8 - 1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.8 - 2.1 หนังสือบันทึกขอความ เรื่อง ขอสงสําเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 

2.8 - 3.1 โครงการ "คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ - ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี" 

2.8 - 4.1 สรุปผลการประเมินโครงการ "คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ - ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา มหา

ราชา มหาราชินี" 

2.8 - 5.1 นางสาวกชกร จุลศิลป ไดรับการยกยองเปนคนดีศรีสถาบัน 

 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 5 ขอ 6 ขอ 5 

2.2 รอยละ 4.29 รอยละ 9.17 5 

2.3 รอยละ 43 รอยละ 27.36 2.25 

2.4 7 ขอ 6 ขอ 4 

2.5 7 ขอ 7 ขอ 5 

2.6 7 ขอ 7 ขอ 5 

2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 

2.8 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 8 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 36.25 / 8 = 4.53 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา P 

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา P 

3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา P 

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา P 

5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา P 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

P 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา  

การจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  7 ขอ     เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     7 ขอ   เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7 ขอ     เกณฑประเมิน :     5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษามหาวิทยาลัยได

ดําเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบแนวทางการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ หลักสูตร 

ระบบการเรียนการสอนและบริการตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัย จัดใหนักศึกษา รวมถึงการใชชีวิตประจําวัน การ

ปรับตัวใหเขากับหมูคณะ สิ่งแวดลอม และสังคมใหมในมหาวิทยาลัยไดดวยดี (3.1-1.1 ) และมหาวิทยาลัยได

มอบหมายใหแตละคณะแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาในแตละชั้นป (3.1-1.2) เพ่ือ

สามารถใหคําปรึกษาท้ังเรื่องการเรียนและปญหาสวนตัว และสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางท่ัวถึงมีหองบริการ

ใหคําปรึกษาท่ีเปนสวนตัว ( 3.1-1.3, 3.1 - 1.4) รวมถึงการจัดทําคูมือนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษากําหนด

แนวทางหรือแผนการเรียนไดถูกตองและเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง (3.1-1.5) มหาวิทยาลัยไดจัดให

มีหองพยาบาลเพ่ือบริการใหคําปรึกษาและปฐมพยาบาลเบื้องตน (3.1-1.6) และจัดโครงการตรวจสุขภาพของ

นักศึกษาเพ่ือจัดทําฐานขอมูลสุขภาพของนักศึกษาใหม (3.1-1.7) 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยผานทางเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยและของคณะ (3.1-2.1) เว็บไซต และ Face book กองพัฒนานักศึกษา (3.1-2.2 ) เว็บไซตและ 

Face book กองทุนกูยืมใหการศึกษา (3.1-2.3) คูมือการใชระบบการใหกูยืมเงินผานอินเตอรเน็ต (3.1-2.4) 

ขอมูลทุนการศึกษา (3.1-2.5) บอรดประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน (3.1-2.6) จัดพิมพจดหมายขาว

มหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบ (3.1-2.7) รวมถึงการจัดหองสมุดอาชีพ (3.1-2.8) และบริการหองคอมพิวเตอร

ใหกับนักศึกษาในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ัวไป (3.1-2.9) 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา โดยจัด

โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษานําระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

(3.1-3.1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2555 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ี

กําลังจะสําเร็จการศึกษาใหมีความพรอมในดานตางๆหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว เชน การสมัครงาน เปนตน 

(3.1-3.2) รวมถึงมีสํานักงานสหกิจศึกษาทําหนาท่ีในการติดตอประงานจัดหาแหลงฝกงานเพ่ือพัฒนา

ประสบการณดานวิชาชีพใหกับนักศึกษา (3.1-3.3) และจัดอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (3.1-.34) มี

การจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใหนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานเพ่ือฝกทักษะประสบการณใน

การทํางานรวมกัน (3.1-3.5, 3.1-3.6, 3.1-3.7) และโครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา (3.1-3.8) 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา (3.1-4.1) และมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนกับ

ศิษยเกาโดยผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (3.1-4.2) เว็บไซตของสมาคมศิษยเกาฯ (3.1 – 4.3) ขอมูลแหลง

ทุนการศึกษาตอ ทุนวิจัย (3.1- 4.4)ขาวการรับสมัครงาน (3.1-4.5)และมีการจัดสงจุลสารจดหมายขาวของ

มหาวิทยาลัยใหศิษยเการับรูเก่ียวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณ (3.1 – 4.6) 
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รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบันไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีดีรวมกันและ

เสริมสรางเครือขายความสัมพันธระหวางกันดวย (3.1 – 4.7) 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรูและ

ประสบการณสําหรับศิษยเกา โดยการมอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดโครงการพัฒนาแนวคิดศิษยเกา (3.1 – 5.1) 

โครงการฝกอบรมการใชงาน Lap view เพ่ือการควบคุมภายนอก (3.1 – 5.2) โครงการถายทอดนวัตกรรมใหม

สําหรับนักศึกษาและศิษยเกา เรื่อง การแตงหนาเคกมืออาชีพ (3.1-5.3) และมหาวิทยาลัยไดจัดสงจุลสารของ

มหาวิทยาลัยใหศิษยเการับรูเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง (3.1- 5.4) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม         

5 คะแนน มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการ

ใหบริการของมหาวิทยาลัยและสรุปรายงานผลขอมูล (3.1-6.1) 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี

สนองความตองการของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารแตละคณะเพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการและสนองความตองการของนักศึกษา (3.1 - 7.1 ) เพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงานฯ และปรับปรุงการ

ใหบริการและสนองความตองการของนักศึกษา ในปการศึกษา 2556 (3.1 - 7.2) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1 - 1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2555 

3.1 - 1.2 คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2555 และคูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

3.1 - 1.3 บันทึกการใหคําปรึกษา 

3.1 - 1.4 หองบริการใหคําปรึกษา 

3.1 - 1.5 คูมือนักศึกษา ปการศึกษา 2555 

3.1 - 1.6 ทะเบียนผูใชบริการหองพยาบาล 

3.1 - 1.7 รายงานผลการตรวจสุขภาพของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2555 

3.1 - 2.1 เว็บไซตมหาวิทยาลัยและคณะวิชา 

3.1 - 2.2 เว็บไซต และ facebook กองพัฒนานักศึกษา 

3.1 - 2.3 เว็บไซต และ facebook งานกองทุนกูยืมใหการศึกษา (กยศ.) 

3.1 - 2.4 คูมือการใชระบบงาน e - Studentloan 

3.1 - 2.5 ขอมูลทุนการศึกษา 

3.1 - 2.6 ประชาสัมพันธขาวการรับสมัครงาน 

3.1 - 2.7 จดหมายขาวมหาวิทยาลัย 

3.1 - 2.8 บริการหองสมุดอาชีพ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1 - 2.9 ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self Access) 

3.1 - 3.1 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2555 

3.1 - 3.2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2555 

3.1 – 3.3 รายชื่อนักศึกษาและสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา 

3.1 – 3.4 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

3.1 – 3.5 โครงการไหวครู 

3.1 – 3.6 โครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 

3.1 – 3.7 โครงการศึกษาดูงาน จัดโดย ชมรมตามรอยโครงการในพระราชดําริ 

3.1 – 3.8 โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ ณ ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร 

3.1 - 4.1 ระบบศิษยเกามหาวิทยาลัย 

3.1 - 4.2 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

3.1 - 4.3 เว็บไซตของสมาคมศิษยเกา 

3.1 - 4.4 ขอมูลทุนการศึกษา 

3.1 - 4.5 ประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน 

3.1 - 4.6 จดหมายขาวมหาวิทยาลัย 

3.1 - 4.7 โครงการเครือขายศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

3.1 - 5.1 โครงการพัฒนาแนวคิดศิษยเกา 

3.1 - 5.2 โครงการถายทอดนวัตกรรมใหมสําหรับนักศึกษาและศิษยเกา 

3.1 - 5.3 โครงการฝกอบรมการใชงาน Lap view 

3.1 - 5.4 จุลสารราชมงคลสุวรรณภูมิและขาวราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.1 - 6.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

3.1 - 7.1 รายงานการประชุม 

3.1 - 7.2 แผนการปฏิบัติงานฯ ปการศึกษา 2556 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 
P 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา P 

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรม

ท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และ 

อยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

P 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
P 

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา P 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  6  ขอ     เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    6  ขอ   เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  6 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  6 ขอ     เกณฑประเมิน :      5   คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. กองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานท่ีใหคําแนะนํา ชวยเหลือนักศึกษาในการจัดทําโครงการ/

กิจกรรม ของนักศึกษา สโมสรนักศึกษา องคการการนักศึกษาและชมรม เพ่ือสรางเสริมประสบการณและ

พัฒนาคุณลักษณะ ของนักศึกษา ผูนํานักศึกษา ในการทํางานเปนทีม และการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย วิชาการ กีฬา บําเพ็ญประโยชน เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

ศิลปวัฒนธรรมมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัยและมี

กิจกรรมรวมกันมีการประเมินแผนการจัดกิจกรรมและนําผลมาปรับปรุงพัฒนาตลอดจนการเผยแพร

ความสามารถและผลงานกิจกรรมของนักศึกษาใหครบถวนครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาท่ีพึงประสงคตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิราดับอุดมศึกษาทุกดานประกอบไปดวยแผนการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาซ่ึงไดรับงบประมาณ

จากมหาวิทยาลัย แผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษาท่ีจัดรวมกับกองพัฒนานักศึกษาและแผนการ

ดําเนินงานท่ีกองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกท้ังนี้แผนการดําเนินงานสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสถานการณปจจุบันโดยแผนการจัดกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา 

และแผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษาท่ีจัดรวมกับกองพัฒนานักศึกษา มีการเสนอแผนการดําเนินงาน

ตอทางมหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา งานกิจกรรมไดกําหนดแผนการพัฒนานักศึกษาในดานทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูทักษะการประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา ท้ังนักศึกษา ผูนํา

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม ท้ังในลักษณะการใหความรูโดยตรงในการจัดโครงการสงเสริมใหนักศึกษา

มีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ และสอดแทรกเนื้อหาสาระสําคัญในโครงการตาง ๆท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา ตลอดจนกองพัฒนานักศึกษา นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมหรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังในสวนของการอบรม/สัมมนา และการลงนามความรวมมือในการทํากิจกรรม

รวมกัน เชน 

1. โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ 

3. โครงการอบรมผูนํานักศึกษา (สโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาชมรม 

5. โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคการนักศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจ 

   สืบสานวัฒนธรรม 

6. โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

7. โครงการอบรมการประกันคุณภาพแกนักศึกษา สถาบันเครือขาย 9 แหง 

ซ่ึงโครงการท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ นักศึกษาจะไดรับความรูและทักษะในดานการประกันคุณภาพ วามี

สวนเก่ียวของกับนักศึกษาและงานท่ีนักศึกษา องคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม ปฏิบัติวาสําคัญ

อยางไรมีความจําเปนอยางไร ในการจัดโครงการดังกลาวท้ังหมด ทําใหนักศึกษามีแนวทางในการดําเนินการ 
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รูจักการนําหลัก PDCA เบื้องตนมาใช จะเห็นผลรับไดจากการท่ีนักศึกษามีแผนการดําเนินงานของ องคการ

นักศึกษา และชมรม มีการประเมินผลโครงการตางๆ ท่ีนักศึกษาองคการนักศึกษา  สโมสรนักศึกษา และชมรม

จัดข้ึน พรอมท้ังสรุปรูปเลมผลการดําเนินงานกลับมายังกองพัฒนานักศึกษา เปนตน 

3. กองพัฒนานักศึกษา งานกิจกรรม เปนหนวยงานท่ีใหการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ

ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินโดยองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม ท้ังในดาน

ของกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงในการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษาแตละกิจกรรมนั้น ในการจัดกิจกรรม 1 กิจกรรม หลัก อาจมีความสอดคลองตอกิจกรรมท้ัง 5 ดาน 

กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ในสวนของกิจกรรมวิชาการท่ีนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรมท่ี

ดําเนินการโดยนักศึกษา ไดแกกิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดข้ึนท่ีมหาวิทยาลัยและรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เชน โครงการศึกษาดูงานดานกิจกรรมนักศึกษา ณ ประเทศมาเลเซีย โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคการ

นักศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราช

มงคล ท่ีผูนํานักศึกษาประกอบไปดวย องคการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา โครงการเสริมสรางอุดมการณ

ความรักชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซ่ึงไดรับงบจาก

เงินกิจกรรมนักศึกษา และการใหความสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เปนตน 

ตลอดจนกิจกรรมทางวิชาการท่ีนักศึกษา ดําเนินการจัดใหความรูแกตนเองและหนวยงานภายนอก    

ในรูปแบบของกิจกรรมชมรม เชน 

1. โครงการศึกษาดูงานระบบบําบัดน้ําเสียดวยธรรมชาติ ณ ศูนยศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม

แหลมผักเบี้ย จังหวัดเพชรบุรี 

2. โครงการปรับแนวคิดชีวิตเปลี่ยน 

3. โครงการอบรมผูนํานักศึกษาสโมสรนักศึกษา และองคการนักศึกษา 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 

5. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาชม 

กองพัฒนานักศึกษา มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมหรือการสงเสริมสุขภาพของนักศึกษา ท่ีนักศึกษา

ดําเนินการเองในรูปแบบขององคการนักศึกษา และชมรม โดยมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทุกๆอยางรวมท้ัง

ดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม โดยมุงหวังใหนักศึกษามีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจ 

เชนนักศึกษามีการจัดตั้งชมรม กีฬาและสันทนาการ ตานภัยยาเสพติด มีการเขารวมการแขงขันกีฬา          

การใหความรูในดานสันทานาการและยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมตางๆ สงเสริมสุขภาพทางรางกายและจิตใจ 

เชน 
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การสงเสริมการจัดกิจกรรมหรือการสงเสริมสุขภาพ 

1. โครงการศึกษาดูงานระบบน้ําเสียดวยธรรมชาติ ณ ศูนยศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลม

ผักเบี้ย จังหวัดเพชรบุรี 

2. การจัดประกวด RMUTSB MUSIC CONTEST#1 ชมรม RMUTSB MUSIC CLUB 

3. การแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติดและสรางความสัมพันธชุมชน ณ โรงเรียน บานหนองสิต           

จ.กาญจนบุรี ชมรม The Power of Green เปนตนรวมถึงกิจกรรมทางดานกีฬาท่ีทางกองพัฒนานักศึกษา 

ดําเนินการและรวมมือกับองคการนักศึกษาในการจัดกิจกรรม เชน 

4. โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ “สุวรรณภูมิเกมส” 

5. โครงการกีฬามหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย 

6. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย(รอบคัดเลือก) 

7. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบมหกรรม) เปนตน 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมเหลานี้ทําในรูปแบบของกิจกรรมชมรม 

ดําเนินการโดยชมรม โดยมีกองพัฒนานักศึกษา เปนผูใหคําแนะนําศึกษาและควบคุมดูแลอยางใกลชิดและ

เหมาะสม เชน การจัดกิจกรรมคายอาสาท่ีไปพัฒนาโรงเรียน วัด ชุมชน ในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของชมรม ในดานของ

การสรางสิ่งปลูกสราง การมอบทุนการศึกษา อาหารกลางวัน การสอนหนังสือ ฯลฯ หรือการบํารุงรักษา

สิ่งแวดลอม เชน การสรางฝาย การปลูกปาชายเลน การปลูกปะการัง การทํา EM Ball เปนตน ซ่ึงในป

การศึกษา 2555 ชมรมมีการจัดทําโครงการท่ีหลากหลาย เชน 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผและโรงเรียนวัดหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนคชเวก วิทยา อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

4. โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

5. โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต            

จ.สุพรรณบุรี 

6. โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

7. โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุรี 

8. โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

9. โครงการเสียงใสหวงใยสุขภาพ ฯลฯ ซ่ึงจะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะมุงเนนทําท่ี

ภายในแหลงชุมชน ท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยรวมไปพรอมๆกับชุมชน 

กองพัฒนานักศึกษาการสนับสนุนสงเสริม ใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มี คุณลักษณะท่ีเก่ียวกับ

การประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการคิดในทางท่ีถูกตอง ดีงาม มีคุณประโยชนท้ังตนเอง ละสวนรวมสามารถ

ควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบัติ และการปรับตัวเพ่ือความสงบสุขในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุขใน
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สังคม โดยสนับสนุนออกมาในรูปแบบของการจัดกิจกรรมตาง ๆของนักศึกษา องคการนักศึกษา และชมรม    

ตาง ๆ ตามแผนการดําเนินงานของ กองพัฒนานักศึกษา องคการนักศึกษา และชมรมเชน  สนับสนุนสงเสริม        

ใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผและโรงเรียนวัดหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนคชเวก วิทยา อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

4. โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

5. โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต           

จังหวัดสุพรรณบุรี 

6. โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

7. โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุรี 

8. โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

9. โครงการเสียงใสหวงใยสุขภาพ 

10. โครงการ โยน EM BALL ลดน้ําเสียภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

11. โครงการคุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา มหาราชา มหาราชินี 

12. โครงการรวมเดินธรรมยาตรา-สมาธิ เนื่องในวันวิสาขบูชาโลก ประจําปการศึกษา 2556 

13. โครงการชมรมรักษธรรม 

14. โครงการเชิดชูคนดี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา อยางยั่งยืน 

15. โครงการรางวัลความประพฤติดี แกนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ัวราชอาณาจักร ประจําป 2556 

16. โครงการสืบสานนาฏศิลปไทย 

17. โครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

18. โครงการถวายเทียนจํานําพรรษา 

กองพัฒนานักศึกษามีการสงเสริมกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ใหแกนักศึกษา ท้ังในรูปแบบของ    

การชมรม และการจัดกิจกรรมโครงการในดานตาง ๆ ท้ังในดานศิลปะการแสดง และวัฒนธรรมไทยท้ังไทยพุทธ 

ไทยมุสลิม พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การสงเสริมกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 

1.  การจัดโครงการสืบสานนาฎศิลปไทย ของชมรมศิลปะการแสดง 

2.  การจัดกิจกรรมและเขารวมโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

3.  การจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต วันเขาพรรษา เพ่ือรักษาวัฒนธรรมไทย เปนตน 

4. กองพัฒนานักศึกษา ไดกําหนดแผนการพัฒนานักศึกษาในดานทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมใหความรู ทักษะการประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา ท้ังนักศึกษา ผูนํ านักศึกษา            

สโมสรนักศึกษา และชมรม ท้ังในลักษณะการใหความรูโดยตรงในการจัดโครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรู
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และทักษะดานการประกันคุณภาพ และสอดแทรกเนื้อหาสาระสําคัญในโครงการตาง ๆท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ตลอดจนกองพัฒนานักศึกษา นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมหรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษา ท้ังในสวนของการอบรม/สัมมนา และรวมมือในการทํากิจกรรมรวมกัน ระหวางองคการ

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม กับ กองพัฒนานักศึกษาในการาจัดกิจกรรมตางๆ เชน นักศึกษา ชวยงานใน

ฝายตางๆ ของกองพัฒนานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม โครงการขับข่ีปลอดภัย โครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด เปนตน 

5. กองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา   

นักศึกษา ท้ังแผนการพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา และแผนการจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษา และ

ชมรม โดยทุกภาคการศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมมีประเมินความสําเร็จของโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงค

หรือไม ในการประชุมทบทวนการดําเนินงานดานกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือทราบถึง ปญหา         

อุปสรรค และผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม ทุกๆ 1 เดือน และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษา    

ทุกภาคการศึกษา ตลอดจนประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมขององคการ

นักศึกษา และชมรม ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 มีการทบทวนและประเมินความสําเร็จในการจัดทํา

กิจกรรมขององคการนักศึกษาชุดเกา เพ่ือนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุง ในการดําเนินงาน ในแผนการ

ดําเนินงานขององคการนักศึกษา และชมรม พรอมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงานของปปจจุบัน ประชุม        

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2 การประชุมสมัยวิสามัญ เพ่ือทบทวนการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา 

6. กองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ท้ังแผนการพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา และแผนการจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษา และ

ชมรม โดยทุกภาคการศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมมีประเมินความสําเร็จของโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงค

หรือไม ในการประชุมทบทวนการดําเนินงานดานกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือทราบถึง ปญหา        

อุปสรรค และผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม ทุกๆ 1 เดือน และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษา     

ทุกภาคการศึกษา ตลอดจนประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมขององคการ

นักศึกษา และชมรม ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 มีการทบทวนและประเมินความสําเร็จในการจัดทํากาจ

กรรมขององคการนักศึกษาชุดเกา เพ่ือนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุง ในการดําเนินงาน ในแผน          

การดําเนินงานขององคการนักศึกษา และชมรม พรอมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงานของปปจจุบัน ประชุมสมัย

สามัญ ครั้งท่ี 2 การประชุมสมัยวิสามัญ เพ่ือทบทวนการดําเนินกิจกรรมของ นักศึกษา 

หลังจากมีการประชุมทบทวน ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงาน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม ในปตอไป เชน การปรับปรุงแผน การจัดโครงการท่ีตองมีการ

ปรับเปลี่ยน วัน เวลา สถานท่ี ใหเหมาะสมในการดําเนินโครงการ การปรับปรุงโครงการตางๆ ในรูปแบบท่ี

ทันสมัย มีความแตกตางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ตลอดจนงบประมาณดําเนินการท่ีแตละปไดรับ

จัดสรรจากทางมหาวิทยาลัยไมเทากัน และนําขอดี ขอเสีย และขอเสนอแนะแตละปท่ีพบมาปรับปรุงในการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการ ครั้งตอไป ในสวนของแผนองคการนักศึกษา จะมีการนําแผนการดําเนินงานโครงการ

ตางๆ แตละปมาทําการเปรียบเทียบ จํานวนเงิน จํานวนโครางการ และโครงการท่ีจัด วามีความเหมาะสมหรือ
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มีการเปลี่ยนแปลงหรือไมตลอดจนโครงการท่ีจําเปนตองจัดทุกป เชน วันพอ วันแม วันสงกรานต ฯลฯ ควรมี

การพัฒนา หรือปรับปรุงในเรื่องใดบาง 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-3.1.1 บันทึกขอความเสนอแผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษาและชมรม 

3.2-3.1.2 แผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษา 

3.3-3.1.3 แผนการดําเนินงานของชมรม 

3.3-3.1.4 แผนการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอ่ืน 

3.2-2.1 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.2-2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ 

3.2-2.3 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา (สโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา) 

3.2-2.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาชมรม 

3.3-2.5 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคการนักศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคล 

รวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

3.3-2.6 โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

3.2-3.1.1 โครงการศึกษาดูงานระบบน้ําเสียดวยธรรมชาติ ณ ศูนยศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม

แหลมผักเบี้ย จังหวัดเพชรบุรี 

3.2-3.1.2 โครงการสัมมาเชิงปฎิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ 

3.2-3.1.3 โครงการอบรมผูนํานักศึกษาสโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา 

3.2-3.1.4 โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาชมรม 

3.2-3.1.5 โครงการปรับแนวคิดชีวิตเปลี่ยนกิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ 

3.2-3.2.1 โครงการจัดประกวด RMUTSB MUSIC CONTEST#1 

3.2-3.2.2 โครงการกีฬาตานยาเสพติดและสรางความสัมพันธชุมชน ณ โรงเรียนบานหนองสิต  

จ.กาญจบุรี 

3.2-3.2.3 โครงการกีฬาภายในมหาวทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

"สุวรรณภูมิเกมส" ครั้งท่ี 8 

3.2-3.2.4 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 29 

3.2-3.2.5 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือก) 

3.2-3.2.6 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบมหกรรม) 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

3.2-3.3.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผและโรงเรียนวัดหันตรา  



 

หนา | 108 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.3.2 โครงกาารฟนฟูอาคารเรียนและอาหารกลางวัน วัดโคกสังข 

3.2-3.3.3 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.3.4 โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

3.2-3.3.5 โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต จ.

สุพรรณบุรี 

3.2-3.3.6 โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

3.2-3.3.7 โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุร ี

3.2-3.3.8 โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

3.2-3.3.9 โครงการโยน EM BALL ลดน้ําเสียภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.2-3.3.10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนคเวกวิทยา อําเภอบางซาย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สนับสนุนสงเสริม ใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.2-3.4.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผ และโรงเรียนวัดหันตรา  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.4.2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนคชเวก วิทยา อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.4.3 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.4.4 โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

3.2-3.4.5 โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต จ.

สุพรรณบุรี 

3.2-3.4.6 โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

3.2-3.4.7 โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุร ี

3.2-3.4.8 โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

3.2-3.4.9 โครงการเสียงใสหวงใยสุขภาพ 

3.2-3.4.10 โครงการ โยน EM BALL ลดน้ําเสียภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.2-3.4.11 โครงการคุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา มหาราชา มหาราชินี 

3.2-3.4.12 โครงการรวมเดินธรรมยาตรา-สมาธิ เนื่องในวันวิสาขบูชาโลก ประจําปการศึกษา 2556 

3.2-3.4.13 โครงการชมรมรักษธรรม 

3.2-3.4.14 โครงการเชิดชูคนดี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา อยางยั่งยืน 

3.2-3.4.15 โครงการรางวัลความประพฤติดี แกนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ัวราชอาณาจักร  

ประจําป 2556 

3.2-3.5.1 การจัดโครงการสืบสานนาฎศิลปไทย ของชมรมศิลปะการแสดง 
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สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

3.2 6 ขอ 6 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 10 / 2 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 

 

 

  

3.2-3.5.2 การจัดกิจกรรมและเขารวมโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

3.2-3.5.3 การจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต วันเขาพรรษา เพ่ือรักษาวัฒนธรรมไทย 

3.2-3.4.1 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ 

3.2-3.4.2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

3.2-3.4.3 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคกรนักศึกษา 

3.2-3.4.4 โครงการสัมมนาสภานักศึกษา 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

3.2-3.4.5 โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษาแกนักศึกษา 

3.2-3.4.6 บันทึกขอความตกลงความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2-5.1 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 1 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-5.2 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 2 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-5.3 แผน-ผล การดําเนินงานขององคการนักศึกษา 

3.2-5.4 แผน-ผล การดําเนินงานของชมรม 

3.2-5.5 บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรมประจําปการศึกษา 2555 

3.2-5.6 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม (ของแตละกิจกรรมทายเลม) 

3.2-6.1 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 1 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-6.2 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 2 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-6.3 แผน-ผล การดําเนินงานขององคการนักศึกษา 

3.2-6.4 แผน-ผล การดําเนินงานของชมรม 

3.2-6.5 บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรมประจําปการศึกษา 2555 

3.2-6.6 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม (ของแตละกิจกรรมทายเลม) 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย    
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ หรือ 7 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป   

มีการดําเนินการ  

ครบ 7 ขอตาม    

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 

มีการ

ดําเนินการ 

 

 

1 

           เกณฑมาตรฐานท่ัวไป: 

มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
P 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน P 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู               

ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
P 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค P 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน

อยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

 

 

P 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน 

มีการ

ดําเนินการ 

 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก

ประเด็น 

P 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของสถาบัน 
P 

 

8 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 

มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 8 ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  8 ขอ   เกณฑประเมิน :  5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 8 ขอ     เกณฑประเมิน :  5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย โดยกําหนดเปนนโยบายอยูในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) (4.1-1.1) ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552-2555) (4.1-1.2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2555 (4.1-1.3) และ

แผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (4.1-1.4) โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

เปนผูกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย(4.1-1.5) คณะกรรมการบริหาร

เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.1-1.6) ดําเนินการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัยใหเปนไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2549 (4.1-1.7) และระเบียบ

มหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย พ.ศ.2549 (4.1-1.8) เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร

การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555-2559) (4.1-1.9) โดยมีคูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐ

ท่ีเสนอของบประมาณ (4.1-1.10) เปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัยและยังมีคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย

ของคณะเปนผูขับเคลื่อนงานวิจัยและประสานงานในคณะ 

2. มหาวิทยาลัย ไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการเรียนการสอน โดยมี

การสนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาท่ีนักวิจัย

ดําเนินการวิจัย อาทิ การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน ของ

อาจารยสุวัฒน สุวัฒนาชัยวงศ งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การปฏิบัติธรรม เปนการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

แกนักศึกษาในชั้นเรียนและในชีวิตประจําวันท่ีดีท่ีสุด (4.1-2.1) และการประเมินผลความสําเร็จการปฏิบัติ
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ราชการและความพึงพอใจของผูรับบริการในกิจกรรมสาธารณะองคการบริหารสวนตําบลบางใหญ อําเภอบาง

ปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี (4.1-2.2) การนําผลการดําเนินงานวิจัยท่ีเสร็จแลวมาพัฒนาองคความรูใหกับ

นักศึกษา (4.1-2.3) มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน โดยใหนํา

ผลการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาท่ีนักวิจัยดําเนินการวิจัย หรือให

กําหนดหัวขอการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนในรายวิชา ไดแก 

โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับการใชเทคนิค SCAMPER    

(ผศ.สายหยุด อุไรสกุล) (4.1-2.4) คณะศิลปศาสตรมีรายวิชาท่ีเปดสอน ในระดับปริญญาตรี เก่ียวกับการศึกษา

อิสระ(Independent Study) (4.1-2.5) เพ่ือฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวทางในการแสวงความรูตามท่ีนักศึกษา

สนใจโดยใชการวิจัยเปนวิธีการแสวงหาและสรางองคความรู และมี website ของคณะฯ ในการเผยแพร

ประชาสัมพันธการประชุมวิชาการในแตละเวทีการนําเสนอ สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาเขารวมการ

ประชุมวิชาการตามความสนใจ (4.1-2.6) 

3. มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยการจัดประชุมสัมมนาสรางเวทีใหนักวิจัยได

แลกเปลี่ยนความรูกับผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” เพ่ือใหเกิด

งานวิจัยท่ีสอดคลองกับทิศทางและนโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ (4.1-3.1) และการจัดโครงการ

ประชุมสัมมนา “การเขียนโครงการวิจัยและแผนงานวิจัย” เพ่ือใหผูบริหารงานวิจัยและนักวิจัยมีความรูความ

เขาใจในทิศทางการดําเนินงานวิจัยเชิงบูรณาการและระดมความคิดเห็น และฝกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย 

และมีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจําโดยบรรจุไวเปนหัวขอหนึ่ง

ในโครงการดวย (4.1-3.2) รวมถึงคณะตางๆ ยังมีนโยบายใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในคณะ

อยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการใหความรูเรื่องจรรยาบรรณผานทางเว็บไซตของหนวยงาน (4.1-3.3) – (4.1-3.6) 

4. มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยจาก 3 แหลงทุน เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินการวิจัย ในปงบประมาณ 2555 ดังนี้ 

1. แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

   - ทุนผานสํานักงบประมาณปกติ  (4.1-4.1) 

   - ทุนผาน สกอ.  (4.1-4.2) 

2.  แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย (4.1-4.3) 

3.  แหลงทุนงบประมาณรายไดของหนวยงาน (4.1-4.4) 

5. มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีหองปฏิบัติการวิจัย เพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนแหลงคนควาขอมูล 

(4.1-5.1) มีหองสมุดทุกศูนยพ้ืนท่ีซ่ึงมีรูปเลมงานวิจัยฉบับสมบูรณ (4.1-5.2) มีฐานขอมูลดานการวิจัย เพ่ือเปน

แหลงสืบคนขอมูลท่ีเชื่อมโยงไปยังแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก (4.1-5.3) สิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบบอินเตอรเน็ตและระบบสารสนเทศ (4.1-5.4) (4.1-5.6) การจัดกิจกรรมวิชาการและเขารวมการประชุม

วิชาการ (4.1-5.7) – (4.1-5.8) 

6. มหาวิทยาลัย มีการติดตามประเมินผล ในลักษณะของการประเมินความพึงพอใจในดานตางๆ  เชน 

ดานการใชจายงบประมาณ ในลักษณะของการติดตามการใชจายงบประมาณ ดานการใชหองปฏิบัติการ  

ฐานขอมูลดานการวิจัย ระบบสารสนเทศและกิจกรรมโครงการตางๆ (4.1-6.1) –(4.1-6.8) 
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7. มหาวิทยาลัยมีการนําสรุปผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรือ      

งานสรางสรรคของสถาบัน  โดยคณะมีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดหาทรัพยากร แหลงสนับสนุน

และงบประมาณเพ่ือการวิจัยหรืองานสรางสรรค และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ เพ่ือนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป (4.1-7.1) – (4.1-7.2) 

8. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหนักวิจัยสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือ

สรางงานวิจัยจากภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การทําบันทึกขอตกลงกับ สกอ. (4.1-8.1) เครือขายวิจัย เครือขาย

ภาคกลางตอนบน (4.1-8.2) โดยประชาสัมพันธและสนับสนุนใหนักวิจัยสงขอเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการการวิจัยจากฐานภูมิปญญาทองถ่ินสูนวัตกรรมดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (4.1-8.3) รวมท้ังมีงานวิจัยท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีไดรับงบประมาณจาก

หนวยงานภายนอก คือ งบประมาณจาก สกว. เรื่อง การวิเคราะหและการออกแบบการควบคุมแบบกระจาย

สําหรับการขนานวงจรแปลงผันไฟฟากระแสสลับเปนกระแสตรงโดยการควบคุมก่ึงดิจิตอล ของ ดร.ยุทธนา  

กันทะพะเยา (4.1-8.4) และมีการติดตามการดําเนินงาน โดยมีการรายงานความกาวหนาของการดําเนิน

โครงการตามท่ี สกอ. กําหนด ซ่ึงมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูประสานงาน (4.1-8.5) รวมถึงคณะมีระบบและ

มีคณะกรรมการวิจัยเพ่ือพิจารณาผลงานวิจัยและประสานความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือใหเกิดงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย และงานวิจัยท่ีอยูบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน      

(4.1-8.6) และยังมีงานวิจัยท่ีเปนไปตามภูมิปญญาทองถ่ินของปงบประมาณ2555 ท่ีทํากับหนวยงานภายนอก 

คือ งบประมาณจาก สกอ. เรื่อง “การหาปจจัยการออกเห็ดโคนตามภูมิปญญาทองถ่ินดวยหลักทางวิศวกรรม

เพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรมการผลิตดวยเทคโนโลยีสมัยใหม”ดังตัวอยางสรุปผลการวิจัย (4.1-8.7) และยังมี

งานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม โดยใช

งบประมาณเงินรายไดของคณะฯ เพ่ือดําเนินงาน จํานวน 1โครงการ คือ โครงการบริการทางวิชาการเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชนแบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยสุพรรณบุรี (4.1-8.8) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 

4.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555 

4.1-1.3 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

4.1-1.4 แผนท่ียุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

4.1-1.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 505/2554 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

4.1-1.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 425/2554 เรื่อง แตงตั้ง
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คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัย มทรส. 

4.1-1.7 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือ

การวิจัย พ.ศ.2549 

4.1-1.8 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2549 

4.1-1.9 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ พ.ศ.2555-2559 

4.1-1.10 คูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

4.1-2.1 ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

4.1-2.2 ผลงานวิจัยท่ีมีนักศึกษาเขามารวมในโครงการ 

4.1-2.3 ตัวอยางแผนการสอนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดผลิตไบโอ

ดีเซลขนาดเล็กและระบบสั่งการทํางานระยะไกล (วส.) 

4.1-2.4 โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับการใช 

เทคนิค SCAMPER (ผศ.สายหยุด อุไรสกุล) 

4.1-2.5 รายวิชาการศึกษาอิสระในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

4.1-2.6 website ของคณะ ศิลปศาสตร(www.arts.rmutsb.ac.th/index.php?option=com_ 

content&view=article&id=76&Itemid 

4.1-3.1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําปงบประมาณ 

2555 

4.1-3.2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการวิจัยและแผนงานวิจัย ประจําป

งบประมาณ 2555 

4.1-3.3 โครงการวันประกาศเกียรติคุณ ของคณะศิลปศาสตร 

4.1-3.4 สรุปผลโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําป

การศึกษา 2555 ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1-3.5 เอกสารเผยแพรจรรยาบรรณนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4.1-3.6 เว็บไซตใหความรูเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-3.7 เว็บไซตใหความรูเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.1-4.1 การจัดสรรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 งบเงินอุดหนุน 

4.1-4.2 บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย ประจําป

งบประมาณ 2555 

4.1-4.3 แจงกรอบงบประมาณ ป 2555 (สกอ.) 
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4.1-4.4 การจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

4.1-5.1 หองปฏิบัติการวิจัย 

4.1-5.2 หองสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 4 ศูนย 

4.1-5.3 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4.1-5.4 ฐานขอมูลงานวิจัยเพ่ือการสืบคนท่ีเชื่อมโยงไปยังแหลงทุนตางๆ ในเว็บไซต คณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1-5.5 สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1-5.6 ระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย 

4.1-5.7 ประชุมวิชาการโครงการนําเสนอผลงานวิชาการทางการเกษตรเพ่ือการตีพิมพ 

4.1-5.8 โครงการประชุมวิชาการเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-6.1 หนังสือบันทึกขอความเรงรัดการเบิก – จายเงิน งบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจัยและ

งบประมาณแผนดิน ประจําป 2553-2554 ของคณะบริหารธุรกิจฯ 

4.1-6.2 สรุปผลการดําเนินงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2554 ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

4.1-6.3 สรุปผลการดําเนินงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2554 ของคณะศิลปศาสตร 

4.1-6.4 รายงานผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-6.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจดานระบบสารสนเทศของคณะศิลปศาสตร 

4.1-6.6 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจดานขอมูลขาวสาร งบประมาณและการจัดอบรมของคณะ

ศิลปศาสตร 

4.1-6.7 แบบประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะศิลปศาสตร 

4.1-6.8 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยในการสนับสนุนการวิจัยหรือ 

งานสรางสรรค (วส.) 

4.1-7.1 แผนการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย (คอ.) 

4.1-7.2 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดหาทรัพยากรและการสนับสนุน

ทรัพยากรดานการวิจัย 

4.1-8.1 บันทึกขอตกลงรวมกับ สกอ. 

4.1-8.2 เครือขายวิจัยภาคกลางตอนบน 

4.1-8.3 ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหนักวิจัยสงขอเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

โครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการ 
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4.1-8.4 รายชื่อผูรับทุนโครงการวิจัยจากงบประมาณประจําป 2555 ของ สกอ. 

4.1-8.5 หนังสือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เรื่อง การรวมสนับสนุนทุนวิจัยของ มทร.

สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

4.1-8.6 รายงานความกาวหนาโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ ของ สกอ. 

4.1-8.7 ระบบและเอกสารแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย 

4.1-8.8 ผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

แบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยสุพรรณบุรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

P 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด 
P 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจาก

ขอ 2  สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
P 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรอง

การใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน P 

5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5  ขอ   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :   5  ขอ    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนการเผยแพรงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.2-1.1) คณะอนุกรรมการวิจัย (4.2-1.2) เปนกลไกการ

ขับเคลื่อน โดยมีนโยบายสงเสริมใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัลและสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย พ.ศ. 

2554 (4.2-1.3) เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ

จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย พ.ศ. 2554 (4.2-1.4) เรื่อง หลักเกณฑการขอพิจารณาทุนวิจัยประเภททุนอุดหนุน

จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย (4.2-1.5) เพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีตางๆ และมีการ

เผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ (4.2-1.6) ถึง (4.2-1.8) 

 2. มหาวิทยาลัย มีระบบการรวบรวม คัดสรร  วิเคราะห สังเคราะหความรูจากงานวิจัย เพ่ือใหเปนองค

ความรู ท่ีคนท่ัวไปเขาใจได  อาทิเชน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการของคณะเพ่ือสังเคราะหผลงานวิจัยของคณะ (4.2-2.1) มีการจัดโครงการสังเคราะหผลงานวิจัย

เพ่ือนําไปใชประโยชน (4.2-2.2) และมีการรายงานผลจากการสังเคราะหใหกับคณบดี เพ่ือใชเปนฐานองค

ความรูของหนวยงาน (4.2-2.3)-(4.2-2.4) คณะวิศวกรรมศาสตรฯ ไดนําผลงานวิจัยของปงบประมาณ 2554      

ท่ีดําเนินการเสร็จแลวมาทําการคัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค,รายงาน

การประชุม และวารสารรวบรวมงานคัดสรรงานวิจัยของคณะประจําป 2554 (4.2-2.5) โดยมีคณะกรรมการคัด

สรรท่ีแตงตั้งโดยคณะเปนผูดําเนินงาน (4.2-2.6) เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจ โดยมีคณะกรรมการ

คัดสรรท่ีแตงตั้งโดยคณะเปนผูดําเนินงาน (4.2-2.7) ตามระบบการดําเนินงาน 

 3. มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิเคราะหสังเคราะหผานทางเว็บไซต (4.2-3.1)  และ

จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยประชาสัมพันธและเผยแพรใหบุคคลภายนอกและ

ภายในไดรับทราบ (4.2-3.2) (4.2-3.3) 

 4. มหาวิทยาลัย มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน และมีการ

รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานภายนอกท่ีนําไปใช (4.2-4.1) ถึง (4.2-4.10) 

 5. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการจดสิทธิบัตร  โดยมี

รายละเอียด  ข้ันตอน มีแบบฟอรมการยื่นขอจดสิทธิบัตร และการยื่นจดสิทธิบัตรใหทราบผานทางเว็บไซตของ

หนวยงานในสังกัดเพ่ือใหความรูและอํานวยความสะดวกกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.2-5.1) ถึง (4.2-5.6) 

รวมท้ังไดจัดทํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา พ.ศ.2555 ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการยกรางฯ ของมหาวิทยาลัย (4.2-5.7) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 505/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

4.2-1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 830/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

4.2-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัล

และสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย พ.ศ.2554 

4.2-1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

บุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ จากกองทุนสงเสริมการวิจัย 

พ.ศ.2554 

4.2-1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการขอและ

พิจารณาทุนวิจัยประเภททุนอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมงานวิจัย 

4.2-1.6 ขอมูลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ  

ประจําป 2555 

4.2-1.7 ขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ 

4.2-1.8 สรุปการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ป งปม.55 

4.2-2.1 คําสั่ง คอ. ท่ี 095/2554 เรื่อง แตงตั้งกรรมการสังเคราะหงานวิจัย 

4.2-2.2 โครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือการนําไปใชประโยชน 

4.2-2.3 รายงานการสังเคราะหผลงานวิจัย 

4.2-2.4 รายงานการสังเคราะหผลงานวิจัย 

4.2-2.5 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานวิจัยงบประมาณ 2555 ,รายงานการประชุม 

4.2-2.6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดสรรงานวิจัย 

4.2-2.7 ระบบการดําเนินงานคัดสรรงานวิจัย 

4.2-3.1 เว็บไซตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.2-3.2 จุลสาร มทรส. 

4.2-3.3 Webpage การเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย และเอกสารสงเผยแพรไปยังหนวยงาน

ภายในสถาบัน 

4.2-4.1 หนังสือรับรองจากหนวยงานภายนอกท่ีนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

4.2-4.2 หนังสือรับรองจากหนวยงานภายนอกท่ีนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

4.2-4.3 หนังสือขอบคุณจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางบาล 

4.2-4.4 โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยเทอรโมอิเล็กทริกและนาโนเทคโนโลยี 

4.2-4.5 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 505/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

4.2-4.6 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.7 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.8 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.9 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.10 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.11 เอกสารการนํางานวิจัยไปใชประโยชนท่ีรับรองจากหนวยงานภายนอก 

4.2-5.1 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

4.2-5.2 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

เรื่อง การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

4.2-5.3 เว็บไซตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

เรื่อง การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

4.2-5.4 การจดสิทธิบัตรกับสถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง 

เอกสารใชประกอบการจดทะเบียนสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิตามอนุสิทธิบัตร 

4.2-5.5 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูเก่ียวกับการจดสิทธิบัตร 

4.2-5.6 คําขอรับจดสิทธิบัตร ชุดขับเคลื่อนการเปลี่ยนมุมของขับใบพัดสําหรับการเคลื่อนท่ีของ

เรือเหาะ 

4.2-5.7  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2555 
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ตัวบงช้ีท่ี  4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

เกณฑการประเมิน : สกอ. 

           โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คณะวิชาเลือกกลุมสาขาจาก 3 กลุมสาขา 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

             จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   =   

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

               คะแนนท่ีได    = 

 

          

 

 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก     x 5              

จํานวนเงินสนับสนนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตารางท่ี 1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 658,200 470,350   473,290 

2. เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย 2,278,270 2,974,800 4,173,700 

3. งบประมาณแผนดิน - 9,859,300 11,341,500 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 10,453,006 2,461,050 1,540,000 

2= แหลงทุนตางประเทศ    

3= หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ     

4= หนวยงานภาคเอกชน     

5= แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ)    

        รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 13,389,476 15,765,500 17,528,490 

จํานวนอาจารยประจํา  422.5 343 353 

จํานวนนักวิจัย  2 2 2 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

424.5 345 355 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

31,541.76 45,697.10 49,376.03 
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2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 937,500 200,000 0 

2. กองทุนสงเสริมงานวิจัย 622,689 2,786,915 1,416,500 

3. งบประมาณแผนดิน - 655,000 890,500 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 498,961.33 1,267,650 0 

2 = แหลงทุนตางประเทศ    

3 = หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ    20,000 

4 = หนวยงานภาคเอกชน     

5 = แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ)    

        รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 2,059,150 4,909,565 2,327,000 

จํานวนอาจารยประจํา  183 179.5 177.5 

จํานวนนักวิจัย  - - - 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

183 179.5 177.5 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

11,252.19 27,351.34 13,109.86 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :          

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     45,697.10 บาท เกณฑประเมิน : 3.81  คะแนน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  27,351.34  บาท เกณฑประเมิน : 5.00  คะแนน 

คาเฉลี่ยทุกกลุมสาขา   เกณฑประเมิน : 4.38 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     49,376.03 บาท เกณฑประเมิน : 4.11  คะแนน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  13,109.86  บาท เกณฑประเมิน : 2.62  คะแนน 

คาเฉลี่ยทุกกลุมสาขา   เกณฑประเมิน : 3.36 คะแนน 

 

เปาหมายของปนี้ :  60,000   บาท    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปนี้ :  25,000   บาท    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  ....60,000...... บาท    

เปาหมายปตอไป :  ....25,000...... บาท 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ ไดจําแนกเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบัน ตามสาขาวิชาเปน  2  กลุม ดังนี้คือ 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 17,528,490 บาท  โดยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

(ไมรวมอาจารยลาศึกษาตอ) จํานวนท้ังสิ้น 355 คน  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย

ประจําและนักวิจัย  เทากับ 49,376.03 บาทตอคน  ซ่ึงไดคะแนน 4.11   

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 2,327,000 บาท  โดยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

(ไมรวมอาจารยลาศึกษาตอ) จํานวนท้ังสิ้น 177.5 คน  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย

ประจําและนักวิจัย  เทากับ  13,109.86 บาทตอคน  ซ่ึงไดคะแนน 2.62   
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3. มหาวิทยาลัยไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ รวมท้ังส้ิน  

 (17,528,490 x 5)       +    (2,327,000 x 5) 

       60,000   25,000   =  3.62 

 

   (355+177.5) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1.1 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (งบประมาณปกติ) ปงบประมาณ 2555 

4.3-1.2 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย) 

ปงบประมาณ 2555 

4.3-1.3 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (งบนอก) ปงบประมาณ 2555 

4.3-1.4 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (งบประมาณเงินรายได) ปงบประมาณ 

2555 

4.3-1.5 สรุปรายละเอียดขอมูลสรุปจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2555 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

4.2 6 ขอ 6 ขอ 5 

4.3 
60,000 บาท 

25,000 บาท 

49,376.03 บาท 

13,109.86  บาท 
((4.11+2.62)/2) = 3.62 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 13.36 / 3 = 4.54 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม   
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (การคิดรอบป : ใชปการศึกษาสําหรับทุกตัว

บงชี้ขององคประกอบท่ี 5) 

เกณฑการประเมิน  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 
P 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน P 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย P 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
P 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย  
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีพันธกิจดานการบริการวิชาการโดยกําหนดเปนภารกิจในประเด็นยุทธศาสตรหลัก

ของมหาวิทยาลัย ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) (4.1-1.1) ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการและแผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (4.1-1.4) โดยมีวัตถุประสงคใหมีผลงานการบริการ

ทางวิชาการ วิชาชีพท่ีมีคุณภาพและเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม   

การบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยจะดําเนินการภายใตระเบียบของมหาวิทยาลัย  (5.1-

1.1) (5.1-1.2) และมหาวิทยาลัยยังกําหนดใหการบริการวิชาการสังคมเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะ/

หนวยงานเทียบเทาท่ีตองดําเนินการ  โดยมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนดานงบประมาณและผลักดันใหอาจารย

และบุคลากรเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการ จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

ข้ึน (5.1-1.3) เพ่ือใหการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมได  

การใหบริการวิชาการของคณะหรือหนวยงานเทียบเทา  มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณไปให

คณะ (5.1-1.4) คณะจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะ (5.1-1.5) มีการกําหนดมาตรฐาน

ข้ันตอนการดําเนินการ (5.1-1.6) มีการกําหนดแผนการดําเนินการประจําป (5.1-1.7) มีการดําเนินงานตาม

แผนและมีคณะกรรมการของหนวยงานติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ (5.1-1.8) 

2. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน โดยนําโครงการ

บริการวิชาการมาบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน อาทิ  

  1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน โดยการนําโครงการOne Day Science Camp On Nanotechnology  (5.1-2.1) นํามาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนในวิชานาโนในชีวิตประจําวัน (5.1-2.2)  โดยใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมกับผูเขารับการ

อบรม (5.1-2.3) นาโนในชีวิตประจําวัน (5.1-2.4) และมีการนําโครงการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนใน

วิชานาโนในชีวิตประจําวัน (5.1-2.5) ใหนักศึกษาไดนําความรูท่ีไดเรียนในวิชานาโนในชีวิตประจําวัน 

(5.1-2.6) 

2. คณะศิลปศาสตร สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากลไดจัดโครงการคายพัฒนาภาษา 

เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน (5.1-2.5) โดยใหนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไดรวมทํากิจกรรมกับผูเขารวม

อบรม เพ่ือเปนการฝกการใชภาษาอังกฤษในวิชาภาษาอังกฤษชีวิตประจําวัน(5.1-2.6)  

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักรกลเกษตร (5.1-2.7) 

4. โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง (5.1-2.8) 

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก 

สังคมกับการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษาเขารวมในการใหบริการวิชาการ ดังนี้ ตัวอยางโครงการสูโลก

อิเล็กทรอนิกส , โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัย ชุดนวัตกรรมการผลิตไบโอดีเซลเพ่ือพลังงานทดแทนสู

การเรียนรู , โครงการวิศวกรรมโยธารักษสิ่งแวดลอมสูชุมชน และศูนยทดสอบวัสดุทางดานวิศวกรรมโยธา ศูนย

สุพรรณบุรี (5.1-2.9) 
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5. โครงการพระดาบสสัญจร 2.1 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ โดย

อาจารยและนักศึกษานําปญหาจากการบริการวิชาการมาวิเคราะหแลวประชุมระดมสมองโดยทําการถอด

บทเรียนจากการออกบริการวิชาการ ในเรื่องของเครื่องยนตแกสโซลีนเล็กและเครื่องยนตดีเซลเล็ก ในระบบ

ตางๆ คือ ระบบเชื้อเพลิง ระบบจุดระเบิด ระบบการหลอลื่น ระบบระบายความรอนระบบสตารท 

รวมถึง ความปลอดภัยในการใชงาน การบํารุงรักษา การปรับตั้ง และสาเหตุ ขอขัดของพรอมวิธีการแกไข    

5.1-2.10) - (5.1-2.13) จากผลของการออกบริการวิชาการในโครงการขางตนวิเคราะหแลวประชุมระดมสมอง

โดยทําการถอดบทเรียน นํามาบูรณาการใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา งานเครื่องยนตเล็ก 

(Small Engines Work) (5.1-2.13) – (5.1-2.16) 

3. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย ในลักษณะของการนําองค

ความรูจากงานวิจัยมาบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ อาทิ 

1. โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา (5.1-3.1) 

2. จากการจัดโครงการคายพัฒนาภาษา (5.1-3.2) พบวาผูเขารวมโครงการบางสวนมีปญหา

ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษซ่ึงอาจเกิดจากปจจัยและเหตุผลหลายประการ ท้ังนี้ จึงนํามาบูรณาการทําการ

วิจัยในหัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงพลใหความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยตํากวา

เกณฑมาตรฐาน (5.1-3.3)  

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบูรณาการงานบริการวิชการกับการวิจัยโดยไดรับ

การสนับสนุนจากกองทุนวิจัย เรื่องการสังเคราะหทอนาโนคารบอนดวยวิธีตกสะสมไอเคมีโดยใชความรอน        

(5.1-3.4) 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการนํางานวิจัยไปเชื่อมโยงและการบูรณาการการบริหารทาง

วิชาการแกสังคม (5.1-3.5) ตัวอยางการใหบริการวิชาการฯ เชื่อมโยงจาการวิจัยของโครงการฝกอบรมซอม

บํารุงไฟฟาภายในบาน , จัดอบรมใหกับหมูบานหนองลิง จ.สุพรรณบุรี ในปงบประมาณ 2554 และนําปญหาใน

การอบรมมาเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เรื่อง การบูรณาการงานบริการวิชาการเขาสูการวิจัยใน กรณี การหา

ปจจัยการเกิดแรงดับไฟฟาตก หรือดับบอยครั้ง ณ หมูบานหนองลิง จ.สุพรรณบุรี (สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) , 

โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยชุดนวัตกรรรมการผลิตไบโอดีเซลเพ่ือพลังงานทดแทนสูการเรียนรู และ

โครงการท่ีทํางานบริการวิชาการกับการวิจัยกับสถาบันไทย-เยอรมันอยางตอเนื่อง 

5. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย - โครงงานวิจัย                

เรื่อง “โครงการความรวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน” (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) จากบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ คณะกรรมการหมูบานกระทุมดาน 

อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ปจจุบันชาวนาไดรับการชวยเหลือจากภาครัฐ ในการจัดทําโรงสีขาว

ชุมชนใหกับเกษตรกรในแตละชุมชนขนาดเล็ก เม่ือมีการใชงานเครื่องจักรเกิดการสึกหรอชํารุด เนื่องจากการ

ขาดความเขาใจและความรูในการใชเครื่องจักร การดูซอมบํารุงรักษา เม่ือเกิดปญหาดังกลาวทําใหความถ่ีใน

การใชโรงสีขาวลดลงและปลอยท้ิง และไมไดใชงาน เพราะประสิทธิภาพในการสีขาวลดลง ไมไดมาตรฐาน 

ดังนั้นคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงไดจัดทําโครงการความ

รวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน เพ่ือเขาไปชวยเหลือแกไขปญหาเก่ียวกับโรงสีขาวชุมชนทําใหชุมชนเขมแข็ง
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อีกท้ังยังนําเอาความรูทางดานเทคโนโลยีมาชวยในการสรางเครื่องมือ อํานวยความสะดวก ปรับปรุงโครงสราง

ของเครื่องสีขาว จึงทํางานวิจัยและนําเสนอในเวทีระดับชาติ (5.1-3.6) (5.1-3.7) 

4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและงานวิจัย ในสวนของคณะ/หนวยงานเทียบเทาจะมีการประเมินผลในลักษณะของการ

ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ รายวิชาการเรียนการสอน มีระบบการติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินโครงการแตละโครงการ รวมท้ังโครงการท่ีมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนเละการวิจัย ประกอบดวย การมีสวนรวมของผูใหบริการ ผูรับบริการ และนักศึกษา ซ่ึงเปนท้ังผูใหบริการ

และผูรับบริการ มีแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวบงชี้ท่ีชัดเจน อาทิ  

· สรุปผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน (5.1-4.1)  

· คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการประเมินผลความสําเร็จจากโครงการ One Day 

Science Camp On Nanotechnology  (5.1-4.2) 

· คณะศิลปศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอนในโครงการคายพัฒนาภาษา(5.1-4.3) และประโยชนท่ีคาดวาจะ

ไดรับจากการวิจัย หัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงผลใหความสามารถดานทักษะ

ภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยตํากวาเกณฑมาตรฐาน (5.1-4.4) 

· คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการติดตามผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (5.1-4.5) 

· คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย -สรุปผลโครงงานวิจัย เรื่อง “โครงการ

ความรวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน” (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) รวมถึงการการบูร

ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยโครงการสอนวิชา 

computer Aided Drafting and Design ซ่ึง อ.ลือเดชไดนําปญหาพิเศษ “เรื่องการ

ออกแบบและเขียนแบบโครงสรางเครื่องสีขาว” บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ คณะกรรมการหมูบานกระทุมดาน อําเภอ

ศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โดยอาจารยและนักศึกษานําปญหามาวิเคราะหและออกแบบ

เขียนแบบ (5.1-4.6) – (5.1-4.10) 

5. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการทางสังคม  อาทิ  

· คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร

ณาการงาน บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (5.1-5.1)-(5.1-

5.3) 

· มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย -คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนําผลการประเมินของการใหบริการ
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วิชาการเพ่ือนํามาปรับปรุงการใหบริการวิเคราะหทําการถอดบทเรียน นําไปปรับปรุงการ

เรียนการสอนและการวิจัย โดยการนําไปสอดแทรกในโครงการสอนและในรูปแบบของใบงาน 

1. โครงการสอนวิชา งานเครื่องยนตเล็ก (Small Engines Work) จากการออกบริการ

วิชาการจํานวน 2 โครงการ 1.1 โครงการการอบรมวิชาชีพระยะสั้น 1.1.1 หลักสูตรการซอม

เครื่องยนตแกสโซโลลีนเล็ก 1.1.2 หลักสูตรการซอมเครื่องจักรกลการเกษตร 1.2 โครงการ

พระดาบสสัญจร 1.2.1 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 2. โครงการ

สอนวิชา computer Aided Drafting and Design 2.1 โครงการความรวมมือบริหารจัดการ

โรงสีชุมชน (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) (5.1-5.4) – (5.1-5.7) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-2554) 

4.1-1.4 แผนปฏิบัติราชการและแผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5.1-1.1 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยโครงการบริการสังคมของหนวยงานใน

สถาบัน พ.ศ.2545 

5.1-1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการรับจายเงินงานรับจาง  

พ.ศ. 2553 

5.1-1.3 คําสั่ง มทรส. ท่ี 257/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําป 2555 

5.1-1.4 เอกสารแจงการจัดสรรงบประมาณการใหบริการวิชาการประจําป 2555 

5.1-1.5 คําสั่งคณะเทคโนโลยีการกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี 101/2555 เรี่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม 

5.1-1.6 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน งานบริการวิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําป  

5.1-1.7 แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2555 

5.1-1.8 สรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2555 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.1-2.1 โครงการ One Day Science Camp On Nanotechnology   

5.1-2.2 โครงการสอนรายวิชานาโนในชีวิตประจําวัน (บทท่ี 4) 

5.1-2.3 รูปภาพกิจกรรม 

5.1-2.4 ลักษณะรายวิชานาโนในชีวิตประจําวัน 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-2.5 เลมโครงการคายพัฒนาภาษา  

5.1-2.6 แผนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

5.1-2.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักรกลเกษตร 

5.1-2.8 โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง 

5.1-2.9 ตัวอยางโครงการบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

5.1-2.10 บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

5.1-2.11 โครงการสอนวิชา Computer Aided Drafting and Design 

5.1-2.12 รายงานสรุปผลการดําเนินการ โครงการการออกแบบเปลือก 

5.1-2.13 บทคัดยอนําเสนอในท่ีประชุม 

5.1-2.14 โครงการสอน งานเครื่องยนตเล็ก 

5.1-2.15 หลักสูตรการซอมเครื่องจักรกลการเกษตร 

5.1-2.16 หลักสูตรการซอมเครื่องยนตแกสโซลีน 

5.1-3.1 โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา 

5.1-3.2 โครงการคายพัฒนาภาษา  

5.1-3.3 ขอเสนอโครงการวิจัย หัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงพลใหความสามารถดาน

ทักษะภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

5.1-3.4 โครงการวิจัย เรื่อง การสังเคราะหทอนาโนคารบอนดวยวิธีตกสะสมไอเคมีโดยใช

ความรอน 

5.1-3.5 สรุปผลโครงการฝกอบรมซอมบํารุงไฟฟาภายในบาน , เอกสารอนุมัติโครงการวิจัยท่ี

ไดรับการสนับสนุนจากเงินงปม.รายได ป 56 และตัวอยางโครงการฝกอบรม เรื่อง 

การคํานวณและออกแบบบานพักอาศัย 2 ชั้น 

5.1-3.6 โครงการปรับปรุงโรงสีขาวชุมชนขนาดเล็ก 

5.1-3.7 โครงการปรับปรุงโรงสีชุมชนหมูบานกระทุมดานตําบลดอนปรู 

5.1-4.1 สรุปผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอน 

5.1-4.2 สรุปโครงการ One Day Science Camp On Nanotechnology   

5.1-4.3 แบบประเมินโครงการคายพัฒนาภาษา  

5.1-4.4 ขอเสนอโครงการวิจัย หัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงพลใหความสามารถดาน
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทักษะภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

5.1-4.5 แบบรายงานผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม 

5.1-4.6 โครงการปรับปรุงโรงสีขาวชุมชนขนาดเล็ก 

5.1-4.7 โครงการปรับปรุงสีชุมชนหมูบานกระทุมดานตําบลดอนปรู 

5.1-4.8 บทคัดยอนําเสนอในท่ีประชุม 

5.1-4.9 รายงานสรุปผลการดําเนินการ โครงการการออกแบบเปลือก 

5.1-4.10 โครงการสอนวิชา Computer Aided Drafting and Design 

5.1-5.1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร ครั้งท่ี 2/2556 

5.1-5.2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร ครั้งท่ี 4/2556 

5.1-5.3 แผนปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ป 2556 

5.1-5.4 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ งปม.2555 

5.1-5.5 โครงการสอนวิชา Computer Aided Drafting and 

5.1-5.6 ข้ันตอนการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ งปม.2555 

5.1-5.7 รายงานสรุปผลการดําเนินการ โครงการการออกแบบเปลือก 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

เกณฑการประเมิน  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน

วิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ

ตามจุดเนนของสถาบัน 
P 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 
P 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม P 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ

ทางวิชาการ 
P 

5 มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5  ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน :     คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัย แบงออกเปน 4 ศูนยพ้ืนท่ี จึงกําหนดใหมีการบริการทางวิชาการซ่ึงเปนการทํางาน

รวมกับชุมชน รวมท้ังมีการบูรณาการการทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือใหการใหบริการวิชาการเปนไปตามจุดเนน

ของสถาบันและตรงกับความตองการของชุมชน ภาคอุตสาหกรรม หรือหนวยงานตางๆ  จึงมีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการเพ่ือกําหนดทิศทางและประสานงานโครงการตางๆ 

(5.2-1.1) สํารวจความตองการของชุมชน เพ่ือกําหนดแนวทางและวางแผนการจัดโครงการบริการวิชาการ อาทิ 

 



 

หนา | 135 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

¦ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการสํารวจความตองการของชุมชน

หรือภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ

บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  (5.2-1.2 - 5.2-1.6) 

¦ คณะบริหารธุรกิจฯ ไดมีการสํารวจความตองการของผูเขาฝกอบรม (5.2-1.7) วาใน

ปงบประมาณตอไปตองการท่ีจะใหคณะจัดโครงการฝกอบรมในเรื่องใด ซ่ึงผลจากการสํารวจ (5.2-1.8) คณะได

นํามาจัดทําแผนการใหบริการทางวิชาการ (5.2-1.9) ทําใหโครงการท่ีคณะ 

จัดข้ึนทุกโครงการมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด นอกจากนี้ยังใชแบบสํารวจความ

ตองการเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการตามจุดเนนของ

คณะตามแผนยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 (5.2-1.10)  

¦ คณะศิลปศาสตรไดรับมอบหมายใหจัดโครงการ 84 หมูบานเฉลิมพระเกียรติฯ (5.2-1.11)  

จึงไดสํารวจพ้ืนท่ีชุมชนหันตรา ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ( 5.2-1.12) โดยสํารวจความ

ตองการของชุมชน ( 5.2-1.13) จากการสํารวจพบวาประชาชนตองการฟนฟูแหลงทองเท่ียวคลองโบราณ ใหมี

ธรรมชาติท่ีมีความงดงามเปนหมูบานตนแบบการทองเท่ียว โดยไดจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือสงเสริมให

ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวและพึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  

¦ คณะวิศวกรรมศาสตรฯ ไดทําการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ

ตามจุดเนนของสถาบัน (5.2-1.14) ผังระบบและกลไกการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (5.2-1.15) 

2. มหาวิทยาลัย มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการ  เพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนโดยมีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ   

ในลักษณะของเครือขายความรวมมือระดับหนวยงาน อาทิ 

w การจัดโครงการพัฒนาอาชีพในชนบท (5.2-2.1)  

w โครงการความรวมมือกับมูลนิธิพระดาบส (5.2-2.2) 

w การออกหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน (5.2-2.3) 

w โครงการคลินิกเทคโนโลยี ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (5.2-2.4) 

w โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา  (5.2-2.5) 

w โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง (5.2-2.6)  

w โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การบริหารธุรกิจขนาดยอมอยางมืออาชีพ” สาขาวิชาการจัดการ 

ศูนยวาสุกรี ไดรับความรวมมือจากกลุมชุมชนบานหวา สํานักงานการนิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) 

บริษัท ศูนยเทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา จํากัด (5.2-2.7) 

w ความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

ภาคเอกชนหรือภาครัฐหรือหนวยงานวิชาชีพ  ดังนี้  
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1. คณะศิลปศาสตรไดประชุมรวมกับ อบต.หันตรา วันท่ี 15 ก.ย.54 (5.2-2.8) ไดแลกเปลี่ยน 

เรียนรู จึงตกลงในเบื้องตนวา จากสภาพปญหาของพ้ืนท่ีตําบลหันตรามีปญหาเรื่องน้ําเนาเสียนั้น ประชาชนใน

ชุมชนตองการคืนชีวิตใหผืนน้ําใสสะอาดดังเดิม เนื่องจากเคยไดรับกลาวขวัญวาเปน “จุดทองเท่ียวคลอง

โบราณ” ประการแรกหากกําจัดน้ําเสียจากครัวเรือนได ก็จะทําใหน้ําสะอาดได จึงจัดทําโครงการถังดักไขมัน 

โดยคณะศิลปศาสตรไดสืบคนเรื่องถังดักไขมันอยางงายและศึกษาและฝกทําเพ่ือไปถายทอดตอชุมชน 

2. ในชวงเดือน ก.ย. - ส.ค. ป พ.ศ. 55 องคการบริหารสวนตําบลหันตรารวมกับคณาจารย  

คณะศิลปศาสตรและคณาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรรวมเปนคณะกรรมการเพ่ือ

ตรวจและเยี่ยมเยียนบานบริเวณริมคลองในตําบลหันตราในโครงการบานนามองริมคลองสวยงาม ของ อบต.

หันตรา ชาวบานไดมีการนําถังดักไขมันไปใชในครัวเรือน (5.2-2.9) 

3. เพ่ือพัฒนาใหชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเปนแหลงทองเท่ียวคณะศิลปศาสตรไดจัดโครงการ 

และทํากิจกรรมรวมกับชุมชนดั้งนี้ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดตั้งโฮมสเตย (5.2-2.10) โดยมีผูนําชุมชน อบต.

หันตราและอบต.บานเกาะ รวมงานและจัดโครงการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน คือโครงการศึกษา

ประวัติศาสตรทองถ่ิน (5.2-2.11) โครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา (5.2-2.12) 

w ความรวมมือกับชุมชนลักษณะของความรวมมือกับหนวยงานในการใหความรูและการจัด 

อบรมใหกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก (5.2-2.13 มีโครงการรวมมือการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

เพ่ือเพ่ิมผลผลิต (5.2-2.14) และติดตั้งเครื่องระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสายชวยใหประชาชนไดรับรู

ขาวสารและทราบความเคลื่อนไหวของคนในชุมชนไดรวดเร็วข้ึน (5.2-2.15) 

w ความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ โครงการบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2555 

จํานวน 6 โครงการ (5.2-2.16) (5.2-2.17) 

  1. โครงการบํารุงรักษารถยนตเพ่ือการขับข่ีท่ีปลอดภัย  

  2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ  

3. โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตระยะสั้นแกราษฎรในหมูบานชนบทท่ัวไป  

                        “หลักสูตรการเดินสายไฟในอาคาร”  

  4. โครงการการอบรมวิชาชีพระยะสั้น “หลักสูตรการซอมเครื่องยนตแกสโซโลลีนเล็ก” 

5. โครงการอบรมคอมพิวเตอรระบบ E-Learning  

 6. โครงการอุตสาหกรรมสัมพันธ โครงการความรวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน  

     (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) จากบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัย 

    เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ คณะกรรมการหมูบานกระทุมดาน อําเภอศรีประจันต   

    จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเขาไปชวยเหลือแกไขปญหาเก่ียวกับโรงสีขาวชุมชนทําใหชุมชน 

    เขมแข็งอีกท้ังยังนําเอาความรูทางดานเทคโนโลยีมาชวยในการสรางเครื่องมือ อํานวย 

    ความสะดวก ปรับปรุงโครงสราง      ของเครื่องสีขาว 
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3. มหาวิทยาลัย มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมใน

ลักษณะของการประเมินผลโครงการ การประเมินความพึงพอใจ และจัดทําเปนโครงการติดตามประเมินผล 

อาทิ 

w การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท (5.2-3.1) 

w การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการคลินิกเทคโนโลยี (5.2-3.2) 

w คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ

ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม (5.2-3.3 - 5.2-3.4) 

w นอกจากการประเมินความพึงพอใจในการเขารับการอบรมแลว คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไดมีการติดตามประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชนจากผูเขารับการฝกอบรม เชน 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การบริหารธุรกิจขนาดยอมอยางมืออาชีพ” ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 21 

คน โดยผูตอบแบบสอบถามไดนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนจริงรอยละ 100.00 (5.2-3.5) และไดมีการ

ประเมินประโยชนเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีไดเขารับการอบรมแลว โดยใชแบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสรางจากผูนํากลุมชุมชนบานหวา (5.2-3.6) 

w คณะศิลปศาสตรไดรับหนังสือรับรองจากการจัดโครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปน

หมูบานตนแบบ 84 หมูบาน วาโครงการเปนประโยชนอยางยิ่งตอชาวบานในชุมชนหันตราและทางองคการ

บริหารสวนตําบลหันตรา จะสานตอโครงการนี้ตอไป (5.2-3.7) 

w คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการประเมินผลของการใหบริการวิชาการแกชุมชน (5.2-3.8) 

(5.2-3.9) 

w คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม  

 - โครงการติดตามผลการใหบริการวิชาการแกสังคม (5.2-3.10)  

 - ผลการประเมินของการใหบริการวิชาการเพ่ือนํามาปรับปรุงการใหบริการ (5.2-3.11) 

 4. มหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบกลไก โดย  

w คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป

พัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ ในปตอไป (5.2-4.1- 5.2-4.3) 

   w ในการจัดโครงการบริการทางวิชาการในปงบประมาณ 2555 คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยี ไดกําหนดใหนําผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีระดับคะแนนพอใช นอย และนอยท่ีสุด รวมท้ัง

ขอเสนอแนะจากการจัดโครงการบริการทางวิชาการเม่ือปงบประมาณท่ีผานมามาปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน

รวมท้ังไดนําผลจากการประเมินประโยชนภายหลังการเขารับการอบรมท่ีไดมาจากการสัมภาษณผูเขาอบรมใน

ขอ 3 มาพัฒนาข้ันตอนในการปฏิบัติและจัดแผนการดําเนินงาน คือ ปรับปรุงดานการใหบริการ ดานการลง

พ้ืนท่ีไปใหบริการแกชุมชนตาง ๆ และจัดฝกอบรมในหลักสูตรนี้อยางตอเนื่องในปตอ ๆ ไป (5.2-4.4) 

   w คณะศิลปศาสตรรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดโครงการ

หลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใหกับชุมชน (5.2-4.5) 
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   w คณะวิศวกรรมศาสตรฯ นําผลการประเมินความรูของผูรับบริการรายงานตอผูบริหารเพ่ือ

พัฒนาการใหบริการในครั้งตอไป (5.2-4.6) 

 5. มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการ และถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน อาทิ 

w คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการพัฒนาความรู ท่ีไดจากการ

ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรู สู บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู สาธารณชน  

(5.2-5.1- 5.2-5.3) 

w คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีไดใหผูรับผิดชอบโครงการ สรางองคความรูท่ีเกิดจากการ

ใหบริการทางวิชาการและเผยแพรทาง website ของคณะเพ่ือเปนการถายทอดความรูใหบุคลากรและ

สาธารณชนไดทราบ (http://bait.rmutsb.ac.th/bait/km/index.php?content=sec_vichakarn) เชน 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การบริหารธุรกิจขนาดยอมอยางมืออาชีพ” ไดสรุปองคความรูดานการทํา

ปาทองโกเกลียว (5.2-5.4) 

w คณะศิลปศาสตร รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดโครงการ

หลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน ใหชุมชนรอบ มทร.สุวรรณภูมิ เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใหกับชุมชน โดยอบรม

ใหกับชาวบานผูสนใจท้ัง 3 ตําบล คือ ตําบลหันตรา ตําบลบานเกาะ ตําบลขาวเมา ในชวงเดือน ธันวาคม พ.ศ.

2555 ถึง มกราคม พ.ศ. 2556 (5.2-5.5) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 257/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2555 

5.2-1.2 หนังสือสํารวจความตองการบริการวิชาการ 

5.2-1.3 แบบตอบรับการสํารวจความตองการบริการวิชาการ 

5.2-1.4 ผลการสํารวจความตอการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2555  

5.2-1.5 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2555 

5.2-1.6 แผนปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2555  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.2-1.7 แบบสํารวจความตองการ 

5.2-1.8 สรุปแบบสํารวจความตองการ 

5.2-1.9 แผนการดําเนินงาน 

5.2-1.10 แผนยุทธศาสตรคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1.11 ขาวจากเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

5.2-1.12 หนังสือเชิญรวมเขาประชุมและภาพถายการเขารวมประชุม 

5.2-1.13 แบบสํารวจความตองการของชุมชนหันตรา 

5.2-1.14 แบบสํารวจความตองการการบริการวิชาการ และผลการสํารวจ 

5.2-1.15 ผังระบบและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการแกสังคม 

5.2-2.1 โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท เรื่อง การทําปุยน้ําหมักชีวภาพ 

5.2-2.2 โครงการความรวมมือกับมูลนิธิพระดาบส 

5.2-2.3 โครงการออกหนวย “บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน” (จังหวัดเคลื่อนท่ี) 

5.2-2.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการคลินิกเทคโนโลยี 

5.2-2.5 โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา   

5.2-2.6 โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง 

5.2-2.7 หนังสือขอบคุณจากหนวยงานภายนอก 

5.2-2.8 เลมโครงการ 84 หมูบานเฉลิมพระเกียรติฯ 

5.2-2.9 ภาพถายโครงการบานนามองริมคลองสวยงาม 

5.2-2.10 ภาพกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดตั้งโฮมสเตย 

5.2-2.11 โครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน 

5.2-2.12 โครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา 

5.2-2.13 ใบลงนามความรวมมือกับ อบต.โพแตง 

5.2-2.14 สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ ปรับปรุงเครื่องตัดและอัดกลีบดอกไม 

ประดิษฐจากผาไหม 

5.2-2.15 สรุปผลการดําเนินงานติดตั้งระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย 

5.2-2.16 สรุปโครงการบริการ 

5.2-2.17 สรุปภาพรวมงานบริการวิชาการ 

5.2-3.1 การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท 

เรื่อง การทําปุยน้ําหมักชีวภาพ 

5.2-3.2 การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการคลินิกเทคโนโลย ี

5.2-3.3 รายงานการประเมินผลประโยชนหรือผลกระทบจากการบริการวิชาการ 

5.2-3.4 แบบประเมินประโยชนหรือผลกระทบจากการบริการวิชาการ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-3.5 สรุปแบบติดตามผลการบริการวิชาการแกสังคม 

5.2-3.6 สรุปแบบสํารวจประโยชนหรอืผลกระทบการบริการวิชาการแกสังคม 

5.2-3.7 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนจาก อบต.หันตรา 

5.2-3.8 แบบประเมินผลโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 

5.2-3.9 รายงานการติดตั้งระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย 

5.2-3.10 สรุปโครงการบริการรวม การติดตามและประเมินผลโครงการ 

5.2-3.11 รายงานผลการผลิตอุปกรณคนพิการ 

5.2-4.1 สรุปการประเมินผลประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการวิชาการแกสังคม  

ประจําป 2555 

5.2-4.2 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานงานบริการวิชาการแกสังคมประจําปการศึกษา 2556 

5.2-4.3 แผนปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2556 

5.2-4.4 สรุปผลการประเมิน, แบบสัมภาษณ, แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

5.2-4.5 หนังสือขออนุมัติโครงการหลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน 

5.2-4.6 รายงานการประชุมกําหนดแผนการใหบริการวิชาการในระยะ 5 ป  

บานโพแตง และชุมชนวัดรวก 

5.2-5.1 การนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ 

5.2-5.2 จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

5.2-5.3 Website คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.2-5.4 สรุปองคความรูเผยแพรทางเว็บไซตของคณะบริหารฯ 

5.2-5.5 เลมรายงานการจัดโครงการหลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

5.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 10 / 2 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

องคประกอบท่ี6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑการประเมินสกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 
ü 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ü 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 
ü 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ü 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ü 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน

เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : 6 ขอ     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย   

เปาหมายปตอไป : 6 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 

 1. มหาวิทยาลัยใชแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555– 2559) 

(6.1-1.1) ในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และยุทธศาสตรท่ี 4 “สืบสานและสงเสริมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม” และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2555 (6.1-1.2) เปน

กรอบในการจัดทําโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําป โดยดําเนินการตามมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน “การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” (Standard Operating Procedure : SOP) (6.1-1.3)  

 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการงานศิลปวัฒนธรรม ตามคําสั่งท่ี 349/2555 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2555 (6.1-1.4) 

เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีกําหนดขอบเขตโครงสรางภาระงาน

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือความเชื่อมโยงในการดําเนินงานระหวางหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และไดจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2555 (6.1-1.5) สําหรับใชในการดําเนินงานโครงการรวม  9 โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร รวม 1,050,000 บาท แยกเปนงบประมาณแผนดิน 790,000 บาท และงบประมาณ

เงินรายได 260,000 บาท   โดยไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานและปฏิทินโครงการศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ 2555 (6.1-

1.6) มหาวิทยาลัยไดดําเนินการโครงการตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยแตละโครงการไดดําเนินการตามมาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน “การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” เชน โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-

1.7) โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 (6.1-1.8) และมหาวิทยาลัยมีการติดตามผล

การดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณโครงการในการประชุมคณะกรรมการติดตามการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 อยางตอเนื่อง เม่ือวันอังคารท่ี 1 พฤษภาคม 2555 (6.1-1.9)วันอังคารท่ี 12 

มิถุนายน 2555 (6.1-1.10) วันอังคารท่ี 7 สิงหาคม 2555 (6.1-1.11)วันอังคารท่ี 11 กันยายน 2555(6.1-1.12) 

 2. ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษาดังนี้ 

 2.1 รายวิชา 406-12-01 นันทนาการ (Recreation) มีการสอนเรื่องนาฏศิลปไทย การเขียนบทกลอน

ทางวรรณคดีไทย และกิจกรรมการรําสี่ภาค (6.1-2.1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามของไทย  

 2.2 รายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development Techniques) 

ไดมีการประกวดและสอดแทรกความรูในเรื่องมารยาทไทยในรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาอนุรักษขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย (6.1-2.2)   

 2.3 รายวิชา 712-11-53 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร (Innovative Strategic 

Management) โดยใหนักศึกษาจัดโครงการศิลปวัฒนธรรมและนํามาวิเคราะห Swot (6.1-2.3)   
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 2.4 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งท่ี 7 (6.1-2.4) เปนโครงการท่ีให

นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมการแสดง การออกราน และการ

สาธิตผลงานของนักศึกษา เชน การสาธิตการทําอาหารไทยโบราณ จากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

3.  มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรโครงการและกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสารธารณชน 

ผานทางเว็บไซดของมหาวิทยาลัย (6.1-3.1) ทางจุลสารราชมงคลสุวรรณภูมิ (6.1-3.2)และทางหนังสือพิมพเดลินิวส 

ฉบับวันท่ี 15 เมษายน 2556 (6.1-3.3) เพ่ือเชิญชวนใหคณาจารย นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

บุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจ ไดเขามารวมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย เปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยใหดํารงอยูตอไป   

4.  มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาตามขอ 2 โดยมีการประเมินผลความสําเร็จของการ

เรียนการสอนวิชา 406-12-01นันทนาการ (Recreation) (6.1-4.1)  การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนา

บุคลิกภาพ (6.1-4.2)  การประเมินผลความสําเร็จของรายวิชา 712-11-53 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับ

ผูบริหาร (6.1-4.3)  การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนของโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งท่ี 7 (6.1-4.4)  

5. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ     

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาตามขอ 4 ไปปรับปรุงดังนี้ 

      มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนโดยมีการประชุมคณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือนําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานในปตอไป              

(6.1-5.1 )  

 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

กิจกรรมนักศึกษาในโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ จากการประเมินผลความสําเร็จ

ของการบูรณาการผูเขารวมโครงการไดใหขอเสนอแนะวารูปแบบของกิจกรรมมีความคลายคลึงกันในแตละป  

กิจกรรมไมตางจากรูปแบบเดิมในปกอน (6.1-5.2) 

  ดังนั้นในการจัดโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๘  ในป ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัย

จึงมีการปรับปรุงโดยมีการพัฒนารูปแบบและออกแบบกิจกรรมเพ่ือไมใหซํ้ากันในแตละหนวยงานและเพ่ิมรูปแบบ

กิจกรรมท่ีสรางสรรคและแตกตางออกไปจากเดิมมากข้ึน (6.1-5.3)  

 



 

หนา | 144 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2555 – 2559 

6.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2555 

6.1-1.3 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (SOP) 

6.1-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-1.5 แผนงานสงเสริมและพัฒนาศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

6.1-1.6 แผนการปฏิบัติงานและปฏิทินโครงการศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ 2555 

6.1-1.7 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-1.8 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7  

6.1-1.9 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 1 

6.1-1.10 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 2 

6.1-1.11 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 4 

6.1-1.12 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 5 

6.1-2.1 โครงการสอนรายวิชานันทนาการ  

6.1-2.2 แผนการสอนวิชาเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ 

6.1-2.3 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร 

6.1-2.4 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

6.1-3.1 เว็บไซคงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-3.2 จุลสารราชมงคลสุวรรณภูมิ 

6.1-3.3 หนังสือพิมพเดลินิวส ฉบับวันท่ี 15 เมษายน 2556 

6.1-4.1 การประเมินผลความสําเร็จของการเรียนการสอนวิชา 406-12-01นันทนาการ (Recreation) 

6.1-4.2 การประเมินผลรายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ 

6.1-4.3 การประเมินผลความสําเร็จของรายวิชา712-11-53นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับบริหาร 

6.1-4.4 การประเมินความสําเร็จของโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งท่ี7 

6.1-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-5.2 รายงานการประชุมโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

6.1-5.3 รายงานการประชุมโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 
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สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 6 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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หนา | 147 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

องคประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเอง 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

ü 

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงานและสามารถถายทอดไปยังบุคลากร

ทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธมีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานใน

การปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ü 

3 ผูบริหารมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมายรวมท้ัง

สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

ü 

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจ 

ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

ü 

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ

วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

ü 

6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและ      

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ü 

7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมิน 

ไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   7  ขอ     เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  7  ขอ   เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : 7  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7  ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

1. สภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไวใน มาตรา 17  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 (7.1-1.1 ถึง 7.1-1.12)  ดังนี้ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เรื่อง 

(1)  วางนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การสงเสริม

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ  ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ 

ใหบริการทางวิชาการ  ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม  ทะนุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 

(2) วางระเบียบ ออกขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบใหสวน

ราชการใด ในมหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบ ออกขอบังคับและประกาศสําหรับสวน

ราชการนั้นเปนเรื่องๆ ไปก็ได 

17 

(3) กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 25 

(4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 76 

(5) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

11 

(6) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัยหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะ รวมท้ังการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาว 

- 

(7) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร 

13 

(8) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง และสถาบันอ่ืนเขาสมทบ หรือการยกเลิกการ

สมทบ 

- 

(9) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและ  ถอดถอนนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยพิเศษ 

4 

(10) แตงตั้งและถอดถอน  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการ

สํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาคณะ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารยพิเศษ   

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และกรรมการสภาวิชาการ 

1 

(11) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 5 

(12) วางระเบียบและออกขอบังคับเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  และการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   

1 

(13) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 13 
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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เรื่อง 

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน   ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(14) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณา

และเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

13 

(15) พิจารณาและใหความเห็นชอบ  ในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย ตามท่ี

อธิการบดีเสนอ  และอาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูใน

อํานาจ และหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

6 

(16) สงเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 12 

(17) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด

โดยเฉพาะ 

- 

รวม  206 

นอกจากการปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 (7.1-1.13)  

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดกําหนดแนวทางการประเมินตนเองตามหนาท่ี

และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555  ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 (7.1-1.14) และ

มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) แบบสอบถาม พรอมหลักฐานประกอบเพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 

5/2556 (7.1-1.15) และไดขอความอนุเคราะหใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบแบบประเมินตนเอง ตามแบบ

ประเมินท่ีผานการพิจารณาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว (7.1-1.16) โดยการกําหนดหลักเกณฑ

และรายการประเมินตนเองตามหัวขอดังนี้  

1. สภามหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใน มาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 อยางครบถวน 

2. สภามหาวิทยาลยัไดกํากับดูแลในเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตร และการกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย 

3. สภามหาวิทยาลัยไดกํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา  ใหการสนับสนุน การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่อง   

4.  สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูบริหาร   

นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

  5. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรับรูและรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของการจัดการศึกษาคุณภาพของ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร   

6.  สภามหาวิทยาลัยมีความเปนอิสระในการทําหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมของมหาวิทยาลัย 

7.  สภามหาวิทยาลัยทํางานอยางมีธรรมาภิบาลครบ 10 ประเด็น 
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8. กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุทิศเวลาใหมหาวิทยาลัย โดยการใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน ตอการ

พัฒนาองคกรในภาพรวม 

9. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับขอมูลขาวสารท่ีจําเปนตอบทบาทหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย

จากมหาวิทยาลัย 

  10. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดศึกษาเอกสารวาระการประชุมอยางละเอียด และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอยางถูกตอง 

  ตัวอยาง แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีกรรมการตอบเรียบรอยแลว (7.1-1.17) 

              โดยผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555  ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 4.18 (7.1-1.18) 

2. อธิการบดีและผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย รวมกันกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีใชเปน

เปาหมายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 - 2559) (7.1-2.1) และมีการถายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูหนวยงาน 

เพ่ือใหหนวยงานนําไปจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานและแผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน ไดมอบเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหทุกหนวยงาน (7.1-2.2) และ

ไดนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ข้ึนเว็บไซต เพ่ือใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ (7.1-2.3)  

 ผูบริหารมีการนําขอมูลสารสนเทศ มาใชเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดการ

ทํางานท่ีรวดเร็วและมีความคลองตัวมากข้ึน เชน ระบบสารสนเทศ (FIS) ซ่ึงเปนระบบฐานขอมูลบุคลากรทุกหนวยงาน 

(7.1-2.4) , ระบบบริหารงานบุคคล (HRD) ซ่ึงเปนระบบท่ีบริหารจัดการบุคลากร เริ่มตั้งแต รับสมัคร ไปจนถึง

เกษียณอายุ (7.1-2.5) มีการนําผลการประเมินของบุคคลไปใชในการข้ึนเงินเดือน และพัฒนาสมรรถนะ (7.1-2.6), 

ฐานขอมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc) ใชในการ รับ-สงหนังสืออิเล็กทรอนิกส (7.1-2.7) และระบบ    

แจงซอมออนไลนใชในการแจงซอมออนไลน เม่ือเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณคอมพิวเตอรเกิดปญหา (7.1-2.8) 

3. ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มทร.สุวรรณภูมิ (7.1-3.1) รวมท้ังมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําป 2555 (7.1-3.2) และแจงรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ไปยังหนวยงานตางๆ (7.1-3.3) 

พรอมท้ังมีการประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ี

กําหนดไว จํานวนท้ังหมด 5 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555  ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 

2555  ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2555  ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555  ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 

2555 โดยมีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละหนวยงาน และแจงใหหนวยงานทราบ เพ่ือดําเนินการเรงรัด

ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด (7.1-3.4 ถึง 7.1-3.8) และผูบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานในการใชจาย

งบประมาณตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ (7.1-3.9 ถึง 7.1-3.12) พรอมท้ังมีการนําผลการดําเนินงานและ 

การใชจายงบประมาณ ข้ึนเว็บไซต เพ่ือใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ (7.1-3.13)  

 4.  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

  4.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถสื่อสารกับอธิการบดี เพ่ือแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตางๆ ผานทางอีเมล consultation@rmutsb.ac.th (7.1-4.1) 
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  4.2 อธิการบดีไดมอบอํานาจในการสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนใหกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 

คณบด ีผูอํานวยการ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการบริหารงาน (7.1-4.2) 

4.3 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย   

เชน แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.1-4.3) 

4.4  อธิการบดีเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสามารถนําเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือพิจารณารวมกันในการ

ประชุมได เชน ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย  วุฒิวิริยะ) ขอใหท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน

ไดพิจารณาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เปนตน (7.1-4.4) 

 5. ผูบริหารมีการถายทอดความรู เชน อธิการบดีแจงในท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน 

ทราบเรื่อง สกอ. ขอความรวมมือใหสถาบันอุดมศึกษาปรับปฏิทินการเปดภาคการศึกษา (7.1-5.1) นอกจากนี้ ผูบริหาร 

มีการสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน  โดยการสงบุคลากรเขารวมเขารวมการฝกอบรม พัฒนา เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ

วัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ (7.1-5.2)  

 6.ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ บริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาลดังนี้ 

 6.1  หลักประสิทธิผล  มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ระหวางเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษากับอธิการบดี (7.1-6.1)  

ระหวางอธิการบดีกับคณบดี (7.1-6.2) และระหวางผูอํานวยการสถาบัน สํานัก (7.1-6.3) รวมท้ังมีการติดตาม

ผลการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (7.1-3.4 ถึง 7.1-3.8) 

6.2 หลักประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการกําหนดมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน(SOP) (7.1-6.4)   

เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  นอกจากนี้  มีการใชระบบบริหารงานบุคคล 

(HRD) เปนระบบท่ีบริหารจัดการบุคลากร เริ่มตั้งแต รับสมัคร ไปจนถึงเกษียณอายุ (7.1-2.5) ,ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (E-doc) ใชในการรับ-สงหนังสืออิเล็กทรอนิกส (7.1-2.7) ซ่ึงกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัย เปนตน  

  6.3 หลักการตอบสนอง  ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานเพ่ือตอบสนอง

ผูรับบริการ เชน งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง มีกําหนดระยะเวลาในการสงวาระการประชุมใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ภายใน 7 วันกอนการประชุม (7.1-6.5) และกองบริหารทรัพยากร ศูนยสุพรรณบุรี มีการกําหนด

ระยะเวลาในการขอหนังสือรับรองการเปนนักศึกษา ภายใน 8 ชั่วโมง (7.1-6.6)   

  6.4 หลักภาระรับผิดชอบ  ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการท่ีใหไวกับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (7.1-6.1)  

  6.5 หลักความโปรงใส  ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีการกําหนดใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยเปดเผยขอมูล

ผานทางเว็บไซต เชน มีการประกาศรับสมัครบุคลากร (7.1-6.7) , มีการเปดเผยประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ของมหาวิทยาลัยฯ (7.1-6.8)  

  6.6 หลักการมีสวนรวม ผูบริหารมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.1-4.3) และมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มาเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร เชน แตงตั้ง รศ.ดร.มนตชัย เทียนทอง  และดร.ทวีศักดิ์  กาญจนสุวรรณ เปน
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คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ (7.1-6.9)  

 6.7 หลักการกระจายอํานาจ อธิการบดีไดมอบอํานาจในการสั่งหรือปฏิบัติราชการแทน เชน  

มอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ (7.1-4.2) 

 6.8 หลักนิติธรรม ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

เชน การดําเนินงานตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ.2548 (7.1-1.1) , การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย มีวิธีการสรรหา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 (7.1-6.10) , การสรรหาอธิการบดี มีวิธีการ

สรรหา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2556 (7.1-6.11),  

การสรรหาคณบดี  มีวิธีการสรรหา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา

คณบดี พ.ศ.2552 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2553 (7.1-6.12), การสรรหาผูอํานวยการ  มีวิธีการสรรหา ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ.2553 (7.1-6.13) ซ่ึงเปนการ

บริหารงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนไปตามหลัก

นิติธรรม 

  6.9 หลักความเสมอภาค ผูบริหารมหาวิทยาลัยยึดหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติราชการไมเลือก

ปฏิบัติ เชน การจัดสวัสดิการชวยเหลืองานฌาปนกิจ ใหแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว  โดยจายเงินชวยเหลือในอัตราเดียวกันโดยไมเลือกปฏิบัติ (7.1-6.14) 

  6.10 หลักมุงเนนฉันทามติ ผูบริหารมหาวิทยาลัย  ใชหลักฉันทามติในการบริหารงาน เชน ในการประชุม

คณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2/2556 วาระท่ี 4.2 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ซ่ึงท่ีประชุมไดพิจารณารวมกัน โดยมติ 

ท่ีประชุม คือ รับทราบและมองรองอธิการบดี (รศ.ดร.มัณฑนีย  เศรษฐภักดี) เชิญประชุมผูเก่ียวของ และเสนอ

เรื่องเขาท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาตอไป (7.1-6.15)  

 7. สภามหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามคําสั่งท่ี 

936/2554  ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2554 จํานวน 5 คน (7.1-7.1) และกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ.2551 (7.1-7.2)  โดยผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดี ในภาพรวมไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.60 (7.1-7.3) นํารายงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมิน

การปฏิบัติงานของอธิการบดี  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  4/2555 (7.1-7.4) และอธิการบดีไดนํา

ขอเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงการบริหารงาน เชน 

 7.1  ในการบริหารงาน 4 ศูนย อธิการบดีควรรับฟงขอมูลขาวสารตางๆ จากทุกฝายท่ีเก่ียวของให

มากข้ึน เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองมากยิ่งข้ึน 

 7.2 ในบางสถานการณอธิการบดีในฐานะผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ควรตัดสินใจเฉียบขาด

และรวดเร็วเหมาะสม เพ่ือท่ีจะสามารถแกปญหาไดทันตอเหตุการณ 
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 7.3  อธิการบดีควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรรักท่ีจะทํางานอยูในองคกร โดยการกําหนดภาระงาน

ใหชัดเจน อันจะมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและวิเคราะหภาระงาน เพ่ือการจัดสรรบุคลากรใหเหมาะสม

กับงาน 

 7.4  ควรกําหนดภาระงานแกอาจารยใหชัดเจน การมอบใหอาจารยผูสอนไปทํางานธุรการ ทําให

อาจารยผูสอนไมสามารถพัฒนางานเปนการทําวิจัยและผลงานวิชาการได 

 7.5  ควรเพ่ิมการจัดสรรเงินผลประโยชนสะสมบางสวน มาใชสงเสริมการพัฒนาอาจารย เพ่ือเรงรัด

การปรับคุณวุฒิปริญญาเอกใหมากข้ึน เพ่ือไดตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และมี

ผลตอการเปดหลักสูตรใหมตามท่ีคณะไดวางแผนไว 

 7.6 อธิการบดีควรเรงรัดการเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ใหเปนท่ียอมรับของสังคม

วิชาการ และสามารถแกปญหาของชุมชนและสังคมได 

 7.7  ควรพัฒนานักวิจัยรุนใหมใหมีมากข้ึน 

 7.8 อธิการบดีควรกระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหเบ็ดเสร็จภายในศูนย เพ่ือใหการดําเนินการ

ในทุกดานดําเนินไปดวยความรวดเร็วและทันตอเหตุการณ โดยการมีรองอธิการบดีประจําศูนยทําหนาท่ีแทน

อธิการบดี อันจะชวยแบงเบาภาระอธิการบดี ซ่ึงจะทําใหปญหาตางๆ ลดนอยลง 

 7.9 เพ่ิมความเขมขนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเชิงรุกอยางตอเนื่องในทุกศูนยพ้ืนท่ี 

 7.10 ควรพิจารณาใช Video Conference แทนการเชิญประชุม เพ่ือประหยัดเวลาและคาใชจาย  

ในการเดินทางของผูบริหาร 

 7.11 ควรมีหนวยท่ีรับผิดชอบดานฐานขอมูลกลางท่ีเปนปจจุบันของมหาวิทยาลัย  เพ่ือลดภาระของ

หนวยงานตางๆ ในการจัดสงตามคําขอ ซ่ึงมีมากในแตละป 
 

 โดยอธิการบดีไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยจัดทําเปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 – 2559) (7.1-2.1)  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 (7.1-3.2)  โดยกําหนดคาเปาหมายเพ่ือใชในการกํากับติดตาม ผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการ

ปฏิบัติราชการท่ีกําหนด (7.1-6.1)     

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.1-1.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548   

7.1-1.2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2555  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

14 มิถุนายน 2555 

7.1-1.3 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 6/2555  เม่ือวันอังคารท่ี  

17 กรกฎาคม 2555 

7.1-1.4 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2555  เม่ือวันศุกรท่ี  

17 สิงหาคม 2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.1-1.5 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2555  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

13 กันยายน 2555 

7.1-1.6 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2555  เม่ือวันจันทรท่ี  

15 ตุลาคม 2555 

7.1-1.7 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2555  เม่ือวันจันทรท่ี 

19 พฤศจิกายน 2555 

7.1-1.8 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2556  เม่ือวันพุธท่ี 

9 มกราคม 2556 

7.1-1.9 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2556  เม่ือวันพุธท่ี  

13 กุมภาพันธ 2556 

7.1-1.10 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2556  เม่ือวันพุธท่ี 

13 มีนาคม 2556 

7.1-1.11 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2556  เม่ือวันศุกรท่ี 

19 เมษายน 2556 

7.1-1.12 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2556  เม่ือวันศุกรท่ี 

10 พฤษภาคม 2556 

7.1-1.13 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย

พ.ศ.2556 

7.1-1.14 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

วาระท่ี 4.1.3 พิจารณากําหนดวิธีการประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555 

7.1-1.15 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม 2556 

วาระท่ี 4.1.1 พิจารณาประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2555 

7.1-1.16 หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

7.1-1.17 ตัวอยาง  แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีกรรมการตอบเรียบรอยแลว 

7.1-1.18 สรุปผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-2.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559)  

7.1-2.2 หนังสือบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.04/ว 657 และ ศธ 0585.04/ว 658  ลงวันท่ี 29 

ตุลาคม 2555 เรื่อง ขอมอบเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.1-2.3 เว็บไซตกองนโยบายและแผน (แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559)) 

7.1-2.4 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบสารสนเทศ (FIS)) 

7.1-2.5 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบบริหารงานบุคคล(HRD)) 

7.1-2.6 ตัวอยางสรุปรายงานผลการคํานวณ และตัวอยางรายงานผลการประเมินรายบุคคล 

7.1-2.7 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)) 

7.1-2.8 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบแจงซอมออนไลน) 

7.1-3.1 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 320/2555 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2555  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-3.2 แผนปฏิบัติการ ประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-3.3 เอกสารรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-3.4 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555   

7.1-3.5 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2555   

7.1-3.6 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2555   

7.1-3.7 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555   

7.1-3.8 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2555 

7.1-3.9 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 3/2555  เม่ือวันพุธท่ี 14 มีนาคม 2555 วาระท่ี 

1.2.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2554 ไปพลางกอน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 

7.1-3.10 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤษภาคม 2555 

วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 

7.1-3.11 มติท่ีประชุมสภา มทร.สวุรรณภมิู ครั้งท่ี 7/2555  เม่ือวนัศุกรท่ี 17 สงิหาคม 2555 วาระท่ี 

1.2.6 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 

7.1-3.12 มติท่ีประชุมสภา มทร.สวุรรณภมิู ครั้งท่ี 10/2555  เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

วาระท่ี 4.1.2 พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป  
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

พ.ศ.2555-2559 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และผลการดําเนินงาน และการใชจาย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555  

7.1-3.13 เว็บไซตกองนโยบายและแผน (รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ) 

7.1-4.1 www.rmutsb.ac.th (การติดตออธิการบดีทางอีเมล consultation@rmutsb.ac.th) 

7.1-4.2 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 540/2554  สั่ง ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2554  เรื่อง มอบอํานาจ

ใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี , คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 541/2554  สั่ง 

ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2554  เรื่อง มอบอํานาจใหผูชวยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี และคําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 1206/2555  สั่ง ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555  

เรื่อง มอบอํานาจใหผูชวยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

7.1-4.3 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 1129/2555  สั่ง ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันอังคารท่ี 12 

กุมภาพันธ 2556 วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสี่ 

7.1-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

27 กันยายน 2555  เปนเรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบในวาระท่ี 1.1.3 

7.1-5.2 ตารางการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม พัฒนา 

7.1-6.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

7.1-6.2 ตัวอยางคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ระดับคณะ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7.1-6.3 ตัวอยางคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ระดับสถาบัน สํานัก ของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.1-6.4 ตัวอยางมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน(SOP) 

7.1-6.5 ตารางสรุปการสงวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2555 

7.1-6.6 ตัวอยาง ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาในการใชบริการ เรื่อง การขอหนังสือรับรอง

การเปนนักศึกษา  

7.1-6.7 www.rmutsb.ac.th (หนาหลัก à ประกาศรับสมัครบุคลากร) 

7.1-6.8 www.rmutsb.ac.th (คณะผูบริหาร à สภามหาวิทยาลัย à รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบขอบังคับ) 

7.1-6.9 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ และหนังสือเรียนเชิญเปน

กรรมการวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

7.1-6.10 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

7.1-6.11 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ.2556 

7.1-6.12 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2552 

และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2553  

7.1-6.13 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ 

พ.ศ.2553 

7.1-6.14 รายงานการประชุม เรื่อง “แนวทางการจัดสวัสดิการภายใน” เม่ือวันอังคารท่ี 12 มีนาคม 

2556 

7.1-6.15 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันพุธท่ี 30 

มกราคม 2556 วาระท่ี 4.2 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความ 

พึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

7.1-7.1 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 936/2554 สั่ง ณ วันท่ี 8  ธันวาคม 2554  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

7.1-7.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ.2551 

7.1-7.3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

วาระท่ี 2 ครั้งท่ี 1 (15 สิงหาคม 2552 - 15 สิงหาคม 2554) 

7.1-7.4 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 วาระท่ี 1.2.2 รายงานผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วาระท่ี 2 ครั้งท่ี 1 

(15 สิงหาคม 2552 - 15 สิงหาคม 2554) 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  

เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 

มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ   

ดานการวิจัย 

ü 

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิต

และดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 
ü 

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

(tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

ü 

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล

และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

ü 

5 มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ี

ผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของ

ผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ             เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ              ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ               เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยคณะกรรมการจัดการ

ความรู ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท่ี 991/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการ

จัดการความรู (7.2-1.1) ไดพิจารณาทบทวนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยและการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย ท่ีไดดําเนินการในป

การศึกษา 2554 ในภาพรวม เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2555 (7.2-1.2) ประกอบกับพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงคและกลยุทธตางๆ มาจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 (7.2-1.3) โดยมีการ

กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู เนนการจัดการความรูท่ีครอบคลุมพันธกิจท้ัง 5 ดาน

ของมหาวิทยาลัยคือ 1) ดานผลิตบัณฑิต 2) ดานการวิจัย 3) การบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 4) สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และ 5) การเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานพรอม

ท้ังเสนอตออธิการบดี เพ่ือพิจารณาและไดรับอนุมัติแผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 

 2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

ตามแผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 มีการกําหนดกลุมเปาหมายของการจัดการ

ความรูอยางชัดเจนโดยครอบคลุมพันธกิจท้ัง 5 ดาน ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะท่ีครอบคลุมท้ังดาน

ผูบริหาร นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (7.2-2.1) 

 3. มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรงเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายโดยจัดกิจกรรมและ

โครงการการจัดความรูเพ่ือใหบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและองคความรูท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ตัวอยางเชน 

ดานผลิตบัณฑิต 

1. เรื่อง “การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ” จัดโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ภายใตโครงการพัฒนา

ศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เม่ือวันท่ี 3-4 เมษายน 2556 (7.2-3.1) 
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2. เรื่อง“การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตาม TQF ” โดยการประชุมคณะกรรมการ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 (7.2-3.2) 

ดานวิจัย 

1. โครงการเสวนา เรื่อง "เขียนขอเสนอโครงการวิจัยอยางไรใหไดรับการสนับสนุนจาก วช." จัด

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เม่ือวันศุกรท่ี 15 มี.ค. 2556 (7.2-3.3) 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรมการวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติเพ่ือการวิจัย ดวยโปรแกรม SPSS จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เม่ือวันพุธท่ี 19 ธันวาคม 

2555 (7.2-3.4) 

ดานบริการวิชาการ 

1. โครงการบริการวิชาการดานการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตร

รวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (7.2-3.5) 

ดานบริหารจัดการ 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสารบรรณ" ใหกับ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2555 จัดโดยกองกลาง (7.2-3.6) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานแผนการเงินและงบประมาณ บัญชี พัสดุ ตาม

ระเบียบกองคลัง มทร.สุวรรณภูมิ เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2556 จัดโดยวิทยาลัยการจัดการ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (7.2-3.7) 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ “ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน” ภายใต

โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 13-15 พฤษภาคม 2556 ซ่ึง

กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงความรูท่ีไดเปนแนวปฏิบัติท่ี

ดีของแตละหนวยงาน (7.2-3.8) 

4. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูผานระบบบริหารจัดการความรู 

(KMS) ของมหาวิทยาลยั เก่ียวกับการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานในดานตางๆ (7.2-3.9) 

 4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (explicit knowledge) 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดรวบรวมความรูตามประเด็น

ความรูท่ีไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานตางๆ เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร และจัดทําเอกสารเพ่ือเผยแพรองคความรูและใชในการ

ปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ีเปนเอกสาร หนังสือ คูมือ พรอมท้ังเผยแพรในชองทางการ

สื่อสารตางๆ เชน 
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ดานผลิตบัณฑิต 

1. เอกสารเรื่องการจัดทํารายละเอียดวิชา (มคอ.3) (7.2-4.1) 

2. เว็บไซตเผยแพรคูมือการจัดทํารายละเอียดวิชา (มคอ.3) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (7.2-4.2) 

ดานวิจัย 

1. คูมือการจัดทําขอเสนอการวิจัย เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ (7.2-4.3) 

2. คูมือการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัยดวยโปรแกรม SPSS (7.2-4.4) 

3. เว็บไซตเผยแพรความรูดานการวิจัย (7.2-4.5) 

ดานบริการวิชาการ 

1. รายงานการประชุมถอดบทเรียน โครงการการใหบริการทางวิชาการแกสังคมดานการซอมแซม

และการบํารุงรักษาเครื่องมือ และเครื่องจักรกลเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส (7.2-4.6) 

2. เว็บไซตเผยแพรความรูดานบริการวิชาการ (7.2-4.7) 

ดานบริหารจัดการ 

1. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ (7.2-4.8) 

2. คูมือและตัวอยางการจัดทําหนังสือราชการ (7.2-4.9) 

3. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับคูมือการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (7.2-4.10) 

4. เว็บไซตเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับคูมือการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(7.2-4.11) 

5. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน (7.2-4.12) 

6. เว็บไซตเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย (7.2-4.13) 

นอกจากนี้ยังมีชองทางการเผยแพรความรู ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมความรูของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยและเปนชองทางสําหรับการแลกเปลี่ยนความรูเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. เว็บไซตการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย (7.2-4.14) 

2. ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) ของมหาวิทยาลัย (7.2-4.15) 

3. เว็บไซตการจัดการความรูของหนวยงานคณะและสายสนับสนุน (7.2-4.16 - 7.2-4.24) 

 5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปน

ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดสงตัวแทนเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล “การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน”เพ่ือแลกเปลี่ยน
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แนวปฏิบัติท่ีดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหง

รวมท้ังสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (7.2-5.1) 

มหาวิทยาลัย ไดมีการนําความรูท่ีไดมีการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา

ท่ีเปนลายลักษณอักษร และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

ดานผลิตบัณฑิต 

1. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) อยางตอเนื่องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (7.2-5.2 ถึง

7.2-5.3) 

ดานบริหารจัดการ 

1. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําหนังสือราชการท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกันโดยยึดหลัก

แนวปฏิบัติท่ีดีเรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ (7.2-5.4 ถึง 7.2-5.5) 

2. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการดําเนินงานดานเอกสาร 

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลารวมถึงทรัพยากรท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ (7.2-5.6 

ถึง 7.2–5.7) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท่ี 991/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

การจัดการความรู 

7.2-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูครั้งท่ี 3/2555 วันท่ี 19 กันยายน 

2555 

7.2-1.3 แผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.1 เอกสารหลักฐานเหมือน 7.2-1.3 

7.2-3.1 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร จัดโดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

7.2-3.2 เอกสารการประชุมระดมความคิดเห็นคณะกรรมการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

7.2-3.3 เอกสารโครงการเสวนา เรื่อง "เขียนขอเสนอโครงการวิจัยอยางไรใหไดรับการสนับสนุนจาก 

วช." จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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7.2-3.4 เอกสารโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรมการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย ดวยโปรแกรม SPSS จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-3.5 เอกสารโครงการบริการวิชาการดานการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกล

การเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-3.6 เอกสารโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสารบรรณ" 

จัดโดยกองกลาง 

7.2-3.7 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานแผนการเงินและงบประมาณ บัญชี 

พัสดุ ตามระเบียบกองคลัง มทร.สุวรรณภูมิ จัดโดยวิทยาลยัการจัดการ 

7.2-3.8 รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสายสนับสนุน 

7.2-3.9 ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) ของมหาวิทยาลัย 

7.2-4.1 เอกสารเรื่องการจัดทํารายละเอียดวิชา (มคอ.3) 

7.2-4.2 เว็บไซตสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

7.2-4.3 คูมือการจัดทําขอเสนอการวิจัย เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ 

7.2-4.4 คูมือการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัยดวยโปรแกรม SPSS 

7.2-4.5 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-4.6 รายงานการประชุมถอดบทเรียน โครงการการใหบริการทางวิชาการแกสังคมดานการ

ซอมแซมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ และเครื่องจักรกลเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส 

7.2-4.7 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-4.8 แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-4.9 คูมือและตัวอยางการจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-4.10 แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับคูมือการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

7.2-4.11 เว็บไซตการจัดการความรูวิทยาลัยการจัดการ 

7.2-4.12 แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

7.2-4.13 เว็บไซตเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

7.2-4.14 เว็บไซตการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

7.2-4.15 ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) ของมหาวิทยาลัย 

7.2-4.16 เว็บไซตการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-4.17 เว็บไซตระบบบริหารจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2-4.18 เว็บไซตการจัดการความรู คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

7.2-4.19 เว็บไซตการจัดการความรูหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

7.2-5.1 รายงานการเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล “การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน” 

7.2-5.2 โครงการติดตามและสรุปผลหลักสูตรรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(TQF : HEd) 

7.2-5.3 รายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 6/2555 

7.2-5.4 แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-5.5 คูมือและตัวอยางการจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-5.6 คูมือการใชงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

7.2-5.7 Print out ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  

เกณฑการประเมิน : สกอ.7.3 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) P 

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ 

และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

P 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ P 

4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
P 

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5  ขอ   เกณฑประเมิน:  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : 5 ขอ     ผลการดําเนินงาน R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดจัดทําแผนระบบสารสนเทศ(ฉบับปรับปรุง)(7.3-
1.1) ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2555 – 2559 (7.3-1.2)และ
แผนท่ียุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.3-1.3) โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนระบบสารสนเทศใหมีหนาท่ีในการวางแผนออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
(7.3-1.4) 

 

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยครอบคลุมการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการจัดวางระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจโดยเปนระบบสารสนเทศท่ีใหผูบริหารสามารถใชในการบริหารและการตัดสินใจท่ีสอดรับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางครบถวน ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย การเงิน การบริหาร  จัดการดาน
อ่ืนๆ รวมท้ังเปนขอมูลเพ่ือใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาดังตารางความสัมพันธ (7.3-2.1)  
อาทิเชน 

2.1 ระบบทะเบียนนักศึกษาและระบบ LMS เปนระบบท่ีใชในงานประกันคุณภาพดานการจัดการ
เรียนการสอน เชน หลักสูตร การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา ระบบกลไก 
การจัดการเรียนการสอน เปนตน (7.3-2.2) 

2.2 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เปนระบบท่ีใชในงานประกันคุณภาพดานการบริหารจัดการ
บุคลากร เชน อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ การประเมินผล
การปฏิบัติราชการรายบุคคลเพ่ือใชในการปรับข้ึนเงินเดือน เปนตน (7.3-2.3) 

2.3 ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคนและระบบ FIS เปนระบบท่ีใชในงานประกัน
คุณภาพดานงานวิจัยเชน ระบบกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนตน (7.3-2.4) 

2.4 ระบบงบประมาณ ระบบท่ีใชในงานประกันคุณภาพดานการเงิน เชน การเงินและงบประมาณ 
เปนตน (7.3-2.5) 

   2.5 ระบบเพ่ือการบริหารจัดการ MIS เปนระบบท่ีใชรวบรวมรายงานท่ีจําเปนตอการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในดานตางๆ (7.3-2.6) 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดทําการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศ ปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยกําหนดวัตถุประสงคการประเมินและกลุมเปาหมายไวอยางชัดเจน

ปรากฏผลการประเมินดังนี้ 

3.1  Website มหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.72 

3.2  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.66 

3.3  ระบบ Webmail มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.79 
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3.4  ระบบแจงซอมออนไลน มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.66 

3.5  ระบบสารสนเทศ FIS มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 4.02 

3.6  ระบบบริหารงานบุคคล (HRD) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.7  ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.95 

3.8  ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.75 

3.9  ระบบหองสมุดออนไลน มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.10 ระบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย (LMS) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.11 ระบบไดอารีออนไลน Blog มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.84 

3.12 ระบบงานทะเบียนและประมวลผล มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.13 การใหบริการระบบเครือขาย มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.85 

3.14 การใหบริการระบบเครือขายไรสาย มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.68 

3.15 การใหบริการระบบโทรศัพทผานเครือขาย (VoIP) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.97 

(7.3-3.1) 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดมีการนําผลประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
มาทําการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยนําเสนอเขาวาระการประชุมของงาน
บริการสารสนเทศจํานวน 2 ครั้ง คือ 
 ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 2 เมษายน 2556 แจงผลการประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศวา
อยูในระดับพึงพอใจมากและกําหนด ระบบท่ีตองทําการพัฒนาปรับปรุงแกไข 3 ระบบไดแก ระบบทะเบียน
และประมวลผล,ระบบบริหารงานบุคคล, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ในสวนของระบบสารสนเทศท่ียังมีปญหาในการทํางานอยู (7.3-4.1) 

 ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 8 เมษายน 2556 แจงผลการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบวาระบบท่ี

ไดรับการปรับปรุงและบํารุงรักษาอยูในระดับใด พรอมท้ังรายงานการปรับปรุงแกไขตอท่ีประชุม (7.3-4.2 – 

7.3-4.3) 

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนด 

                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดสงขอมูลผานระบบเครือขายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด การรายงานฐานขอมูล 

ท้ัง 5 ไดแก ฐานขอมูลนักศึกษา ฐานขอมูลบุคลากร ฐานขอมูลหลักสูตร ฐานขอมูลการเงิน และฐานขอมูล

ภาวะการมีงานทํา ผานเว็บไซต www.data.mua.go.th และ www.job.mua.go.th แกสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (7.3-5.1)  
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.3-1.1 แผนระบบสารสนเทศ 

7.3-1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2555 – 2559 

7.3-1.3 แผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.3-1.4 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ 

7.3-2.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางระบบสารสนเทศและงานประกันคุณภาพ 

7.3-2.2 ระบบทะเบียนนักศึกษาและระบบ LMS 

7.3-2.3 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

7.3-2.4 ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคนและระบบ FIS 

7.3-2.5 ระบบงบประมาณ 

7.3-2.6 ระบบเพ่ือการบริหารจัดการ MIS  

7.3-3.1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบผานเว็บไซต 

7.3-4.1 รายงานผลการประชุมงานบริการสารสนเทศ ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 2 เมษายน 2556 

7.3-4.2 รายงานผลการประชุมงานบริการสารสนเทศ ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 8 เมษายน 2556 

7.3-4.3 รายงานการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเดือน เมษายน พ.ศ.2556 

7.3-5.1 การรายงานฐานขอมูลแกคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  ขอ   

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร

ระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการ 
ü 

2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสียหายอยางนอย  

3 ดาน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย ตัวอยางเชน  

 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงินงบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 อาคารสถานท่ี) 

ความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 

ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

ü 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได

จากการวิเคราะหในขอ 2 
ü 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน ü 

5 มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาเพ่ือ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
ü 

6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผน

หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 
ü 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6 ขอ   เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  6  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  6  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 ในป พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยไดพิจารณาทบทวน การกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการดาน

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จากสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนสํานักคุณภาพการศึกษา 

และไดปรับเปลี่ยนรอบระยะเวลาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงจากปการศึกษาไปเปนปงบประมาณ

เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ท่ีมหาวิทยาลัยตองรายงานผลการประเมินการควบคุม

ภายในตอคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน และสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามรอบปงบประมาณ ท้ังนี้     

การปรับเปลี่ยนรอบระยะเวลาดําเนินการดังกลาวเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ต.ค. 54 -             

30 ก.ย. 55) เปนตนไป โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

 1) มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

2 ชุดดังนี้ 

 1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ตามคําสั่งท่ี 1128/2555 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555 (7.4-1.1) ซ่ึงเปนคณะกรรมการระดับ

นโยบายประกอบดวย อธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดีทุกคณะ ผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย วุฒิวิริยะ) เปนกรรมการและเลขานุการ และ

ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษาเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ี 

1) กําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม   

    ภายใน 

2) พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

    ของมหาวิทยาลัย  

3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการ  

    ปรับปรุงการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ  

                        พิจารณาและรับขอแนะนํา 

 5) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอสํานักงานการ 

                        การตรวจเงินแผนดินและหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 

 1.2 คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามคําสั่งท่ี 1128/2555 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555 (7.4-1.1) ซ่ึงเปนคณะกรรมการ

ระดับดําเนินงานประกอบดวย ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย วุฒิวิริยะ) เปนประธาน  รองคณบดี            
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(ดานบริหาร) ทุกคณะ รองผูอํานวยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (กลุมงานบริหารและแผน)               

รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดานบริหาร) รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (ดานบริหาร)  ผูอํานวยการทุกหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา

เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 

  ระบุปจจัยเสี่ยง กําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยง จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหและ

ประเมินความเสี่ยง จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประชาสัมพันธแผนการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังติดตาม

ความกาวหนาของการดําเนินการและรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมหาวิทยาลัย   

 2) มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการท่ีกําหนดไวในคูมือการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.4-2.1) โดยใชแนวทางตามกรอบ

งานบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk Management Integrated Framework :        

COSO-ERM) ของ COSO ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ  

1. การกําหนดวัตถุประสงค  

2. การวิเคราะหความเสี่ยง        

3. การประเมินความเสี่ยง  

4. การประเมินมาตรการการควบคุม  

5. การบริหาร/การจัดการความเสี่ยง          

6. การรายงาน  

7. การติดตามผลและทบทวน  

มหาวิทยาลัยไดมอบใหทุกหนวยงานดําเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงของหนวยงานท่ีอาจจะ

กอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของมหาวิทยาลัย  

2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  

3. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  

4. ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  

5. ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก  

  รายละเอียดตามเอกสารแบบการระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง วิเคราะหระดับ   

ความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และประเมินมาตรการควบคุม (แบบ บส.1) (7.4-2.2)  

  3) มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงในขอ 2   

ทําการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ตามเกณฑการประเมินไว 5 ระดับ และประเมิน
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ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ตามเกณฑการประเมินไว 5 ระดับ เชนเดียวกัน โดย

นําผลจากการประเมินความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง มาทําการ

จัดลําดับความเสี่ยง รายละเอียดตามเอกสาร แบบการระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห

ระดับความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และประเมินมาตรการควบคุม ดังหนังสือกองคลัง  ท่ี ศธ 0585.03/1381 

ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 (แบบ บส.1) (7.4-3.1)  

 4). มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยนําความเสี่ยงท่ีมีผลประเมินความเสี่ยงอยูใน

ระดับสูง และสูงมาก มากําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ โครงการ งบประมาณ ผูกํากับติดตาม 

และผูรับผิดชอบ และไดดําเนินการปรับแกแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามมติท่ีประชุม และ

ไดรับความเห็นชอบ ดังนี้ 

                    1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงาน      

การประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 3.2 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 (7.4 -4.1) 

                    2. คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม

ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 2.2 

แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556                 

(7.4 -4.2) 

                    3. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 13 

มีนาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 พิจารณาอนุมัติ แผน

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (7.4 -4.3) 

และมหาวิทยาลัยไดนําผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ียังไมบรรลุ

วัตถุประสงคมาดําเนินการตอในแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และความเสี่ยงท่ียังไม

สามารถประเมินผลการดําเนินงานได เนื่องจากเปาหมายของการดําเนินงานตองใชระยะเวลาในการดําเนินงาน

มากกวา 1 ป จึงจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงสวนใหญเปนความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร แล กลยุทธของ

มหาวิทยาลัย  

สาระสําคัญของแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 มีดังนี้ (7.4-4.4) 

1. ความเสี่ยงท่ีดําเนินการจํานวน  17 เรื่อง ประกอบดวย 

  1.1 ความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของมหาวิทยาลัย           จํานวน  5 เรื่อง  

   1.2 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน            จํานวน  6 เรื่อง 
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1.3 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  จํานวน  3 เรื่อง 

1.4 ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล            จํานวน  1 เรื่อง  

 1.5 ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก            จํานวน  2 เรื่อง 

2. การจัดการความเสี่ยง  

กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง  4  ประการ  เพ่ือใหผูรับผิดชอบกําหนดมาตรการในการ

จัดการความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ดังนี้  

2.1 การยอมรับความเสี่ยง   

2.2 การเลิกหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง  

2.3 การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง   

2.4 การแกไข/ลด/ควบคุมความเสี่ยง 

3. การจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2556 สําหรับการดําเนินการแกไข/ลด/ควบคุมความ

เสี่ยง ท้ังสิ้น 5,710,430 บาท จําแนกเปน 

3.1 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร กลยุทธ และนโยบายของมหาวิทยาลัย จํานวน 3,862,940 บาท 

3.2 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน                                            จํานวน  823,490  บาท 

3.3 ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ                  จํานวน  5,000 บาท 

3.4 ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล              จํานวน  -  บาท 

 3.5 ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก                                        จํานวน 1,019,000 บาท 

5). มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ดังนี้ 

  5.1 ติดตามใหหนวยงานรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (ปย.1) 

และรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปย.2)  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยการแกไข/ลด/ควบคุมความเสี่ยง ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (7.4-5.1) 

 5.2 จัดทํารายงานเก่ียวกับการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2555 ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 สงรายงาน

เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ สําหรับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คือภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (7.4-5.2) และไดจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามระเบียบขอท่ี 6 ของงวดกอน ตามแบบปอ.1         

รายงานตอ คตง. และ แบบปอ.1 ปอ.2 และ ปอ.3 ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ตอ ปลัดกระทรวง
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ศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2555 (7.4-5.3) โดยผานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัย ผลการสอบทานพบวาการประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปตามวิธีการท่ีกําหนด      

ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ตามแบบ ปส. ของ

สํานักงานตรวจสอบภายใน (7.4-5.4) และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2555) รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2556 ไปยัง

กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2556 แลวนั้น (7.4-5.5) 

 5.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงาน

การประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 3.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (7.4-4.1)  คณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2556 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 2.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (7.4-4.2) และ           

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2556 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 4.1.1 พิจารณาผลการดําเนินงานตาม         

แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  (7.4-4.3)    

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง พบวามีการดําเนินงานบรรลุตามแผนการบริหารความเสี่ยงท้ังสิ้น        

15  เรื่อง การดําเนินงานยังไมบรรลุวัตถุประสงค จํานวน 5 เรื่อง และยังไมสามารถประเมินผลการดําเนินงาน 

จํานวน 7 เรื่อง (7.4-5.6)  เพ่ือนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห และเปนแนวทางในการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงในปถัดไป  

 6) มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป โดยเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2556 (7.4-6.1)          

มีสาระสําคัญตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 2/2556 ในระเบียบวาระท่ี 1.3 วัตถุประสงคของการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และระเบียบวาระท่ี 4.1 กรอบแนวทางในการดําเนินงานการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือให

คณะกรรมการรับทราบวัตถุประสงคและกรอบแนวทางในการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยตอไป (7.4-6.2) และไดเชิญคณบดี และรองคณบดี ท่ีรับผิดชอบงานดานวิชาการ และผูเก่ียวของ 
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รวมประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร    

กลยุทธมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2556  (7.4-6.3) และ (7.4-6.4) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.4-1.1 คําสั่งท่ี 1128/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555  

7.4-2.1 คูมือการบริหารความเสี่ยงและการความคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ปรับปรุง 25 มกราคม 2555 

7.4-2.2 แบบ บส.1 การระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง วิเคราะหระดับ 

ความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และประเมินมาตรการควบคุม 

7.4-3.1 หนังสือกองคลัง ท่ี ศธ 0585.03/1381 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2556  

เรื่อง ขอสงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ฉบับทบทวน 

7.4-4.1 รายการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

ครั้งท่ี 1/2556เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 

7.4-4.2 รายการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2556  

7.4-4.3 มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2556 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 พิจารณา 

อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556          

7.4-4.4 แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

7.4-5.1 หนังสือสํานักคุณภาพการศึกษา ศธ 0585.23/ว84  ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2556  

เรื่อง ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

(รอบ 6 เดือน)   

7.4-5.2 หนังสือ ศธ 0585.23/3871 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555   

เรื่อง ขอสงรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบขอท่ี 6 

7.4-5.3 หนังสือ ศธ 0585.23/3870 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555   

เรื่อง ขอสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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7.4-5.4 หนังสือสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ี ศธ 0585.18/271 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2555 เรื่อง 

ขอสงรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.)  

7.4-5.5 หนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 0585.23/926  ลงวันท่ี 9 เมษายน 2556 เรื่อง ขอสงรายงานผล

การดําเนินงานตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน   

7.4-5.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

7.4-6.1 หนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 0585.23/ว1006  ลงวันท่ี  18 เมษายน 2556  เรื่อง ขอเชิญประ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และหนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 

0585.23/993  ลงวันท่ี  18 เมษายน 2556  เรื่อง ขอเชิญประคณะกรรมการดําเนินงาน

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

7.4-6.2 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556  

7.4-6.3 หนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 0585.23/ว1233  ลงวันท่ี  16 พฤษภาคม 2556   

เรื่อง เชิญประชุม  

7.4-6.4 หลักฐานการลงชื่อผูเขารวมโครงการประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

7.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

7.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

7.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

7.4 6 ขอ 6 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 20 / 4 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและการงบประมาณ 
องคประกอบท่ี 8    การเงินและการงบประมาณ (การคิดรอบป : ใชปงบประมาณสําหรับทุกตัวบงชี้ขององคประกอบที่ 8) 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน P 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
P 

3 มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและ 

การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
P 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบัน 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
P 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ

ทางการและความม่ันคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
P 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงิน 

ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

 

  P 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล

จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

  P 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 7 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   7 ขอ   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7 ขอ              ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีแผนกลยุทธทางการเงิน  (เอกสารหมายเลข 8.1-1.1)  ท่ี

แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของรายไดและการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ  ดานการเรียนการสอน  

ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินการประมาณการรายรับจาก

เงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณเงินรายได  นํามาจัดสรรเงินงบประมาณใหสอดคลองกับแผน 

กลยุทธของมหาวิทยาลัย  และแผนปฏิบัติราชการประจําปในแตละพันธกิจ  โดยมีแหลงของรายได ดังนี้ 

 1.  งบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลประจําปงบประมาณ   

 2.  งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย    

 มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน   คําสั่งท่ี  88/2556  เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  ลงวันท่ี  31  มกราคม  2556  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-

2559) (เอกสารหมายเลข 8.1-1.2)  

  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 2.1  มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีการจัดหาแหลงเงินทุน  เพ่ือนําไปจัดสรรในการบริหาร

จัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ดําเนินการจัดทํารายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  2555   เปนจํานวน  873,802,800  บาท         

จากแหลงเงินทุนท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน  และเงินงบประมาณเงินรายได (เอกสารหมายเลข       

8.1-2.1)  ดังนี้ 

 รายรับ        873,802,800  บาท 

1. เงินงบประมาณแผนดิน      687,607,200   บาท 

2. เงินงบประมาณเงินรายได      186,195,600  บาท 

          มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําประมาณการรายรับจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดทุกแหลง

เงิน เพ่ือนําขอมูลมาจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  และ

แผนปฏิบัติราชการในแตละพันธกิจ  นํารายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  2555  ผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  9/2554 เม่ือวันท่ี  22  พฤศจิกายน  

2554  ระเบียบวาระท่ี  3  ขอ 3.1  พิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-2.2)  และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งท่ี 10/2554  เม่ือวันท่ี  24  พฤศจิกายน  2554  ระเบียบวาระท่ี  3.1  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ

และรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 (เอกสารหมายเลข  8.1-2.3)   

 2.2 มีหลักเกณฑการใชจายงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ  ดังนี้ 
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 มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑการใชจายเงินรายไดรายละเอียดตามเอกสารคูมือการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555  หนาท่ี  13  (เอกสารหมายเลข  8.1-2.4) 

      1.  การจัดการศึกษาภาคปกติ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลางของหนวยงาน:สมทบ

มหาวิทยาลัย :สมทบคาไฟฟา : สมทบกองทุนวิจัย คิดเปน 35:10:45:5:5   

      2.  การจัดการศึกษาภาคสมทบ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลางของหนวยงาน:สมทบ

มหาวิทยาลัย :สมทบคาไฟฟา : สมทบกองทุนวิจัย  คิดเปน 55:10:25:5:5  

      3.  การจัดการศึกษาสหกิจศึกษา  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : สมทบมหาวิทยาลัย: สมทบกองทุน  

สหกิจศึกษา  คิดเปน   64:20:16 

      4.  การศึกษาวิทยาลัยการจัดการ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลาง : สมทบมหาวิทยาลัย คิดเปน 

70:20:10     

      5.  โครงการงานฟารม  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลาง  คิดเปน  90:10 

      6.  โครงการหอพักสวัสดิการฯ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลาง คิดเปน   70:30 

      7.  การบริการวิชาการ  งบกลาง  คิดเปน  100 

      8.  รายไดจาการลงทุน  และจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  งบกลาง  คิดเปน  100 

      9.  รายไดอ่ืน ๆ  งบกลาง  คิดเปน 100 

 2.3   มีการวางแผนการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  

 มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําป  2555  ท่ีมีความสอดคลองในแตละพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใชในการ

บริหารงบประมาณและกํากับติดตามการเบิกจายงบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  (เอกสาร

หมายเลข  8.1-2.5)  ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ           

ระยะ  5  ป  พ.ศ.2555-2559  (เอกสารหมายเลข 8.1-2.6)    

 

3.  มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร   

 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณประจําป  2555  จากแหลงเงินงบประมาณแผนดิน  (เอกสารหมายเลข  

8.1-3.1)  และงบประมาณเงินรายได  (เอกสารหมายเลข  8.1-3.2)  ท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

แตละพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ 

 2. วิจัยและพัฒนาสรางนวัตกรรม  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 5. บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
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4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง    

มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ เปนประจําและรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งท่ี  109/2554  ลงวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2554  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.1) 

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.2551  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.2)    

4.1  จัดทํารายงานทางการเงินและรายงานตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย

จากการประชุม  ครั้งท่ี  2/2555  เม่ือวันท่ี  13  มีนาคม 2555  ระเบียบวาระท่ี  1  ขอ  1.2.2  รายงาน         

งบการเงินประจําเดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  2554 ปงบประมาณ  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.3)    และ

รายงานทางการเงินประจําปงบประมาณ  2555  จากการประชุม  ครั้งท่ี  7/2555  เม่ือวันท่ี  27  ธันวาคม  

2555  ระเบียบวาระท่ี  1  ขอท่ี  1.2.3  รายงานการเงินประจําปงบประมาณ  2555  (เอกสารหมายเลข   

8.1-4.4) 

4.2  นํารายงานทางการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางเปนระบบตามรูปแบบของกรมบัญชีกลาง  

มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี  3/2555  เม่ือวันท่ี  14  มีนาคม  2555  ระเบียบวาระท่ี  1.2.5  รายงาน

งบการเงินประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม  2554  (เอกสารหมายเลข 8.1-4.5)  และครั้งท่ี  1/2556  เม่ือวันท่ี  

 9  มกราคม  2556  ระเบียบวาระท่ี  1.2.4  รายงานงบการเงินประจําป  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.6) 

 

5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการและความม่ันคง

ของสถาบันอยางตอเนื่อง 

กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดจัดทํารายงานสรุปขอมูลทางการเงินใน

รูปแบบของ Powerpoint  เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย  และนําเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีมหาวิทยาลัยสามารถนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหรายไดและคาใชจาย และวิเคราะห

สถานะทางการเงินและความม่ันคงของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง   นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  7/2555  เม่ือวันท่ี  27  ธันวาคม  2555  ระเบียบวาระท่ี  1  

 ขอท่ี  1.2.2  รายงานงบการเงินประเดือน  กันยายน  255  ขอท่ี  1.2.3  รายงานงบการเงินประจําป

งบประมาณ  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-5.1-4.4) 

 

6. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   

6.1  มหาวิทยาลัยมีหนวยงานตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ตามคําสั่งท่ี 191/2554  ลงวันท่ี  22  มีนาคม 2554  (เอกสารหมายเลข  

8.1-6.1)  และมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามรายงานการประชุม  ครั้ง ท่ี 1-4/2555        

(เอกสารหมายเลข 8.1-6.2) 

 6.2  มีสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบภายนอกเขาตรวจสอบติดตามการใชเงินใหเปนไป     

ตามระเบียบ  (เอกสารหมายเลข 8.1-6.3) 
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7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายโดยมีการตั้งคณะกรรมการติดตาม

ผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  คําสั่งท่ี  

720/2555  ลงวันท่ี  20  มีนาคม  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-7.1)  ทําหนาท่ีติดตามและเรงรัดการใช

จายเงินใหเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย  มีการประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและ

เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  รายงานการประชุม  ครั้งท่ี  5 เม่ือวันท่ี  11  กันยายน  2555  

(เอกสารหมายเลข  8.1-7.2)  และเอกสารผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณประจําป  พ.ศ.2555  

(เอกสารหมายเลข  8.1-7.3)  นํารายงานทางการเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  นําเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยรับทราบ  ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  

1/2556 เม่ือวันท่ี  9  มกราคม  2556  ระเบียบวาระท่ี  1.2.4  (เอกสารหมายเลข 8.1-4.6-5.1)   

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

8.1-1.1 แผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ระยะ  5  ป          

(พ.ศ.2555-2559) 

8.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลสุวรณภูมิ  ท่ี  88/2556  ลงวันท่ี  31  มกราคม  2556 

8.1-2.1         รายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 

8.1-2.2         รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี  9/2554  วันท่ี  22 พฤศจิกายน  2554 

8.1-2.3 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี 10/2554   

วันท่ี  24  พฤศจิกายน  2554 

8.1-2.4 คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8.1-2.5 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 

8.1-2.6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ระยะ  5  ป  (พ.ศ.2555-2559) 

8.1-3.1 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 

8.1-3.2 เอกสารจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ.2555 

8.1-4.1 คําสั่ง ท่ี  109/2554  ลงวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2554  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8.1-4.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2551 

8.1-4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  2/2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วันท่ี  13  มีนาคม 2555 

8.1-4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  7/2555 

วันท่ี  27  ธันวาคม  2555 

8.1-4.5 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  3/2555  วันท่ี  14  มีนาคม  2555 

8.1-4.6 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  1/2556  วันท่ี  9  มกราคม  2556 

8.1-5.1   รายงานสถานะทางการเงินในรูปแบบของ Powerpoint 

8.1-6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    

คําสั่งท่ี 191/2554  ลงวันท่ี  22  มีนาคม 2554   

8.1-6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 1-4/2555 

8.1-6.3 หนังสือสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท่ี ตผ 0041.1 อย/015 ลงวันท่ี  

18  มกราคม  2556 

8.1-7.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  คําสั่งท่ี  720/2555 ลงวันท่ี  20   

มีนาคม  2555 

8.1-7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  ครั้งท่ี  5 เม่ือวันท่ี  11  

กันยายน  2555    

 

8.1-7.3 ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 
 

 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

8.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6  ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8  ขอ   

มีการดําเนินการ  

9 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของสถาบันตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
ü 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
ü 

3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน ü 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวนประกอบดวย 

1) การควบคุมติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 

2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดยเปนรายงานท่ีมีขอมูล

ครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online 

และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 

ü 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมี

การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ ü 

6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 

องคประกอบคุณภาพ 
ü 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษา 

ผูใชบัณฑิตและผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน ü 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและ

มีกิจกรรมรวมกัน ü 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน

และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน ü 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 8 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 9 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :9 ขอ     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 9 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 

  1. ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกหนวยงาน

ตั้งแตระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา ระดับสถาบัน และหนวยงานสายสนับสนุน โดยมีสํานักคุณภาพการศึกษา

เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแล ประสานงาน และสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (9.1-1.1) 

            ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ประจําปการศึกษา 2554 (9.1-1.2) ท่ี

ประกอบดวย ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2553 และคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ฉบับ

สถานศึกษา (พ.ศ. 2554-2558) และตัวบงชี้อัตลักษณของหาวิทยาลัย และคูมือตัวบงชี้และเกณฑการปะกัน

คุณภาพภายใน สําหรับหนวยงานสนับสนุน (9.1-1.3) โดยกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจหลักของแตละหนวยงานเพ่ือใหม่ันใจวามหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพในทุกหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับคุณภาพการจัดการศึกษา รวมท้ังไดจัดทําคูมือมาตรฐาน 5 ส+3 (9.1-1.4) ท่ีเปนกิจกรรมพ้ืนฐานท่ี

นําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินงาน  โดยคูมือดังกลาวไดมีการ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของสํานักคุณภาพการศึกษา (http://qa.rmutsb.ac.th/) (9.1-1.5) 

            มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 1129/2555                      

(9.1-1.6) คณะกรรมการประกอบดวยอธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก เปนกรรมการ ทําหนาท่ีเปนผูขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

นโยบาย และมีคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยผูชวยอธิการบดีดานวิชาการ เปน

ประธาน รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการกองเปนกรรมการ ทําหนาท่ี

ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับปฏิบัติการ มีการจัดทําปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2555 (9.1-1.7) มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังสรุปรายงานการประชุม
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้ง

ท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 (9.1-1.8) 

            มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบท่ีไดวางไว โดยมีการจัดสรร

งบประมาณประจําปสําหรับดําเนินการ รวมถึงงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังเอกสารแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2556 (9.1-1.9) และมีการติดตามผลการใชจายงบประมาณการดําเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ดังสรุปผลการติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป 

พ.ศ. 2556 เสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง (9.1-1.10-9.1-1.11)   

2.  มหาวิทยาลัย มีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-2.1) ดังนโยบายคุณภาพใน

แผนการประกันคุณภาพการศึกษา (หนา 2-3) ท่ีไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี 30 ตุลาคม 2555 (9.1-2.2) ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 

1/2556  วันท่ี 16 มกราคม 2556 (9.1-2.3) และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2556 (9.1-2.4)  และไดแจงใหบุคลากรของทุกหนวยงานและผูมีสวนไดเสียทราบ ท้ังในเว็บไซด

สํานักคุณภาพการศึกษา (9.1-2.5)  และจัดสงในรูปเอกสารใหหนวยงานภายใน (9.1-2.6) 

3. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมจํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยกําหนดไว

ในองคประกอบท่ี 10 ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ประจําปการศึกษา 2554        

(9.1-1.2)หนา 152-154 ดังนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 10.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ (Hands on)    

ตัวบงชี้ท่ี 10.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology 

Based Education – Training) 

ตัวบงชี้ท่ี 10.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional-Oriented) ใหกับ

นักศึกษา 

ท้ังนี้ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 

2555 ตามท่ีปรากฏในแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 (9.1-2.1) 

 4. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพ

การศึกษา ของมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เพ่ือใชในการควบคุมคุณภาพ ใน

ทุกระดับ ต้ังแตระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา และระดับสถาบัน ดัง KPI-

MAPPING ประจําปการศึกษา 2555 (9.1-4.1) และกําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินงานในระดับคณะ

วิชา/หนวยงานเทียบเทา ในรอบ 9 เดือน ตามคําสั่งท่ี 357/2556 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 รอบ 9 เดือน  และรายงานผลการ

ประเมินตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (9.1-4.2) 

            มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบใน

การรวบรวมขอมูล วิเคราะหผลการดําเนินงาน ซ่ึงในคําสั่งดังกลาวประกอบดวยคณะกรรมการจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2555 ระดับ
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สถาบัน (9.1-1.7) มีหนาท่ี จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินตนเอง และในการจัดทําแผนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา  ไดกําหนดคาเปาหมายตามตัวบงชี้ และผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ 

(9.1-4.3) โดยกําหนดรหัสผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลผานระบบ CHE QA online (9.1-4.4) และ

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2554 บนระบบ CHE QA online (9.1-4.5) 

            ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยไดรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-4.6) และไดรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 กันยายน 2555 (9.1-4.7)  ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2555  วันท่ี 

31 ตุลาคม 2555 (9.1-4.8)  และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 19 

พฤศจิกายน 2555 (9.1-4.9)  และไดนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินและ

คณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัยมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (9.1-2.1) ซ่ึงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเสนอตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 

5/2555 วันท่ี 30 ตุลาคม 2555 (9.1-2.2) รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2556  วันท่ี 16 มกราคม 

2556 (9.1-2.3) และท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2556 (9.1-2.4) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณภาพของ สกอ. 

และ สมศ. 

   5. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2554 ท่ีเสนอในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 

กันยายน 2555 (9.1-4.7)  ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2555  วันท่ี 31 ตุลาคม 2555 (9.1-4.8) และเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 (9.1-4.9) และไดนําผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2554 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินและ

ขอเสนอแนะจากผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยมาทําการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) กําหนด

แนวทางในการพัฒนา (TOWSmatrix)  และจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  (9.1-2.1 หนา 5-28) 

    6. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทุกองคประกอบ

คุณภาพ จํานวนท้ังสิ้น 23 ระบบ ดังนี้ 

6.1 ดานการเรียนการสอน จํานวน 5 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบทะเบียนและประมวลผล 

       2) ระบบศิษยเกานักศึกษา (E-Alumni System) 

       3) ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 

       4) ระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ 

       5) ระบบการจัดการความรู (Leaning Management System : LMS) 

6.2 ดานวิจัย จํานวน 1 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน 
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6.3 ดานบริการวิชาการ จํานวน 3 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (Geographic Information System : GIS) 

       2) ระบบลงทะเบียนฝกอบรม 

       3) ระบบศูนยทดสอบจัดระดับความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร MOS & Prometric 

Testing Center 

6.4 ดานบริหารจัดการ จํานวน 10 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบไดอารีออนไลน (Rmutsb Blog) 

       2) ระบบสารสนเทศ (Faculty Information System : FIS) 

       3) ระบบแจงซอมออนไลน 

       4) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Document) 

       5) ระบบ Network Status Report 

       6) ระบบ RMUTSB WebMail 

       7) ระบบบันทึกภาระงาน 

       8) ระบบรายงานสําหรับผูบริหาร (Executive Information System : EIS) 

       9) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Information System : HR-MIS) 

       10) ระบบบริหารจัดการความรู (Knowledge Management System : KMS) 

6.4 ดานการเงิน จํานวน 4 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบงบประมาณ (Budget Management Information System) 

       2) ระบบพัสดุ (Inventory Management Information System) 

       3) ระบบการเงิน (Finance Management Information System) 

       4) ระบบบัญชี (Account Management Information System) 

       ท้ังนี้เพ่ือรองรับการใหบริการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ โดยมีการเขาถึงขอมูลในสวนงานท่ีเก่ียวของดวยระบบรักษาความปลอดภัย

ของขอมูล (9.1-6.1) 

            นอกจากนี้ การรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการประเมินตนเอง บนระบบ

CHE QA Online และเผยแพรผลการประเมินตนเอง และผลการตรวจประเมิน ในเว็บไซดของมหาวิทยาลัย 

(9.1-1.5) 

   7.  มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย ไดแก บุคลากร อาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการ มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังในฐานะผูกําหนดแนวทางในการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 1129/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-

1.6) แตงตั้งนายกองคการนักศึกษา อุปนายกสโมสรนักศึกษา และผูแทนอาจารยจากคณะตาง ๆ เขารวมเปน

กรรมการ และในฐานะผูใหขอมูลยอนกลับ ไดแก การใหขอเสนอแนะเพ่ือใชในการปรับปรุงการใหบริการ 

เชน    การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (9.1-7.1) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 
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2555 (9.1-7.2) การประเมินความพึงพอใจของบคุลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยฯ (9.1-7และการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (9.1-7.4)รวมท้ังสงเสริม

ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (9.1-7.5-9.1-

7.10) นอกจากนี้ยังแตงตั้งคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีสวนรวมในการประเมินผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งท่ี 357/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 รอบ 9 เดือน (9.1-4.2) 

   8.  มหาวิทยาลัยมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 1 เครือขาย ไดแก 

8.1 เครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล 3 แหง (9.1-8.1) ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

ในปการศึกษา 2555 มีกิจกรรมรวมกันระหวางเครือขาย ดังนี้ 

                 8.1 โครงการพัฒนาเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2555 “การแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” (9.1-8.2) 

                8.2 มหาวิทยาลัยไดสงตัวแทนเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล “การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน” ระหวางวันท่ี 7-8 กุมภาพันธ 

2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร (9.1-8.3) มีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 11 กิจกรรม คือ  

1) ระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

2) กระบวนการเรียนการสอนใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนพ้ืนฐาน (Technology Based 

Education-Training) 

3) ระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ใหกับ

นักศึกษา 

4) ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

5) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

6) การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

7) การบริการวิชาการแกสังคมแบบมีสวนรวม 

8) การบริหารจัดการดาน IT (สายสนับสนุนวิชาการ) 

9) การพัฒนากระบวนการทํางานประกันคุณภาพการศึกษา (QA) 

10) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

11) การประชุมการจัดทําตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

   9. มหาวิทยาลัยโดยผูบริหารและคณาจารย ไดรับเชิญเปนวิทยากรใหความรูเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกหนวยงานภายในและภายนอก (9.1-9.1) 
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 มหาวิทยาลัยไดมีการนําความรูท่ีไดมาจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษษท่ีผาน

มาท่ีเปนลายลักษณอักษร และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริง เชน เอกสารการอบรมการบริหารงานสัญญา (9.1-9.2) 

 มหาวิทยาลัย โดยสํานักคุณภาพการศึกษา มีงานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

หนวยงานพัฒนาข้ึนและเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน โดยไดนําเสนอผลงานในรูปแบบ

โปสเตอร ในการประชุมวิชาการวิจัย สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5 “จามจุรี

วิชาการ : 100 ป วิศวฯ จุฬาฯ 2556” ระหวางวันท่ี 2 – 4 เมษายน 2556 ณ โรงแรมพลูแมน คิงเพาเวอร 

กรุงเทพฯ หัวของานวิจัย “การศึกษาความรูและทัศนคติของบุคลากรท่ีมีตอการประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ”  (9.1-9.3) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

9.1-1.1 โครงสรางการแบงสวนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับ

ปรับปรุง) ประจําปการศึกษา 2554 

9.1-1.3 คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับหนวยงานสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.4 คูมือกิจกรรม 5ส + 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ 

2555   

9.1-1.5 http://qa.rmutsb.ac.th/    การเผยแพรคูมือ  

9.1-1.6 คําสั่งท่ี 1129/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

9.1-1.7 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

การศึกษา 2555 

9.1-1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี  มีนาคม 2556  

9.1-1.9 เอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

9.1-1.10 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

9.1-1.11 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ครั้งท่ี 

1/2556 

9.1-2.1 นโยบายคุณภาพ 

9.1-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี 30 ตุลาคม 2555 ระเบียบวาระท่ี 3.2 (หนา 

5) 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

9.1-2.3 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 16 มกราคม 2556 

9.1-2.4 มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2556  

9.1-2.5 http://qa.rmutsb.ac.th/  การเผยแพรแผนประกันคุณคุณภาพการศึกษา 

9.1-2.6 บันทึกขอความ แจงแผนการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ประจําปการศึกษา 2555 ให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ 

9.1-4.1 KPI-MAPPING ประจําปการศึกษา 2555 

9.1-4.2 คําสั่งท่ี 357/2556  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2555 รอบ 9 เดือน 

9.1-4.3 เปาหมายตัวบงชี้ และผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ ประจําปการศึกา 2555 

9.1-4.4 รหัสผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลผานระบบ CHE QA online 

9.1-4.5 หนาเว็บไซต การเขาระบบ CHE QA online 

9.1-4.6 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2554 

9.1-4.7 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 

กันยายน 2555 

9.1-4.8 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2555 วันท่ี 31 ตุลาคม 2555 

9.1-4.9 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

9.1-6.1 ระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

9.1-7.1 ระบบทะเบียนและประมวลผล http://reg.rmutsb.ac.th นักศึกษาประเมินการจัดการ

เรียนการสอนทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

9.1-7.2 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

9.1-7.3 สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

9.1-7.4 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต รุนปการศึกษา 2554 

9.1-7.5 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-7.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 

9.1-7.7 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา (สโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา) 

9.1-7.8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาชมรม 

9.1-7.9 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสาน
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วัฒนธรรม 

9.1-7.10 โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

9.1-8.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 3 แหง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

9.1-8.2 โครงการพัฒนาเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2555 หัวขอ “การแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา” 

9.1-8.3 สรุปโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

“การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน” อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร วันท่ี 7 - 8 กุมภาพันธ 2556 

9.1-9.1 หนังสือเชิญเปนวิทยากร 

9.1-9.2 เอกสารการอบรมการบริหารสัญญา 

9.1-9.3 งานวิจัย “การศึกษาความรูและทัศนคติของบุคลากรท่ีมีตอการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลสุวรรณภูมิ” 

9.1-9.4 เอกสารการประชุมวิชาการวิจัยหนวยงานสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ใน

สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

9.1 9 ขอ 9 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดี 
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องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ มทร.สุวรรณภูมิ 

องคประกอบท่ี 98 ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

องคประกอบท่ี 99  สถานศึกษา 3 D  (ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม) 
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องคประกอบท่ี 97 อัตลักษณมหาวิทยาลัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1  ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิต 

                     นักปฏิบัติ(Hands-on) 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (ตัวบงชี้ มทรส.) 

คําอธิบายตัวบงชี้  : คุณภาพของการศึกษาจะเกิดข้ึนไดถาสถานศึกษามีระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาท่ี

สอดคลองกับพันธกิจและเปาหมาย ตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยของสถาบัน ใหเปนบัณฑิต 

นักปฏิบัติ(Hands-on) มีการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ  

1. มีระบบและกลไกการการดําเนินงานดานสหกิจศึกษา 

2. มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ 

3. มีกระบวนการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักการของ WIL เปนแนวทางในการพัฒนา 

4. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

5. มีการนําผลการผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินงานจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับหรือไดรับ 

การยกยอง 

เกณฑการประเมิน :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2  ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ 

ดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานสหกิจศึกษา ü 

2 มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ ü 

3 
มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใชหลักของ WIL เปนแนวทาง 

ในการพัฒนา 
ü 

4 
มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบ

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ü 

5 
มีผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับหรือไดรับ

การยกยอง ü 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ     เกณฑประเมิน : 4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ    ผลการดําเนินงาน  R ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มหาวิทยาลัยมีการจัดการแผนการเรียนใหทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (10.1.1-01) แผนการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรของทุกสาขาวิชา (10.1.1-02) ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพและการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา (10.1.1-03)  และมอบหมายใหแตละคณะไปดําเนินการการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการตามสายวิชาท่ีเรียนเพ่ือสรางประสบการณฝกทักษะการทํางานจริงมีการดําเนินงานตามหลักสูตร

โครงการสหกิจศึกษา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ (10.1.1-04) มีระบบและกลไกในการผลักดันใหบัณฑิต

นักปฏิบัติ โดยมีนโยบายสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและฝกงาน มีคูมือสหกิจศึกษาจากสํานักสหกิจ

ศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานคณะตางๆ นํานักศึกษาออกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการตาม

สายวิชาท่ีเรียนเพ่ือสรางประสบการณฝกทักษะการทํางานจริง (10.1.1-05) โดยกอนออกสหกิจ  มหาวิทยาลัย

ไดมีการจัดฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา       ดานตางๆ ใหกับนักศึกษา โดยสํานักสหกิจศึกษา

รวมกับคณะดําเนินการจัดฝกอบรบเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ

อบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (10.1.1-06) (10.1.1-07) (10.1.1-08) (10.1.1-09) (10.1.1-10) 

 

 2. มหาวิทยาลัยไดเขาเยี่ยมชมสถานประกอบการตางๆ ท่ีไดเขารวมโครงการสรางความรวมมือ สราง

ความสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยนําอาจารยเขาศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถานประกอบการ(10.1.2-01) 

(10.1.2-02)(10.1.2-03) และยังมีความรวมมือทางดานวิชาการโครงการ CISCO ACADEMY กับบริษัท CISCO 

สงอาจารยเขารวมอบรมเชิงลึกกับบริษัท ซ่ึงสงผลใหอาจารยเกิดการเรียนรูจากการทํางานจริง รวมถึงไดนํา

ความรูและประสบการณท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอนของ

คณะฯ (10.1.2-04) 

 

3. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยประยุกตใชหลักการของ WIL เปนแนวทางใน

การพัฒนารายวิชาสหกิจศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาในรายวิชาอ่ืนๆ(10.1.3-01) เชน  การจัดการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ พรอมเขาสูโลกอาชีพอยางมีคุณภาพ เชน 

สาขาวิชาการตลาด ไดพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด - การจัดการธุรกิจคาปลีก โดยทําความรวมมือกับ

บริษัท เจริญโภคภัณฑ จํากัด จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 

Learning) (10.1.3-02) และทุกหลักสูตรมีแผนการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ฝกงาน เพ่ือสรางเสริม

ประสบการณการทํางานท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียนในสถานประกอบการจริง เปนระยะเวลา 1 ภาค

การศึกษา (10.1.3-03) 

 



 

หนา | 197 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

4. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลในการดําเนินงานทางดานสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ีมีการ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว มีการแตงตั้งอาจารยนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาและ

ประเมินหนวยงานท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจฯ โดยอาจารยนิเทศจะออกนิเทศเพ่ือประเมิน จํานวน 3 

ครั้ง (10.1.4-01) และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานในแตละภาคการศึกษา จัดใหมีการรายงานพัฒนาการผูเรียนท่ี

สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและการปฏิบัติจริงของผูเรียนเปนรายบุคคลหลังจบ

หลักสูตร โดยจัดใหนักศึกษาทุกคนมีการรายงานผลการจัดทําโครงงานรายวิชาสหกิจศึกษาตอคณะกรรมการ 

เพ่ือคัดเลือกตัวแทนมานําเสนอในวันปจฉิมนิเทศโครงการสหกิจศึกษา (10.1.4-02) และมีการนําขอเสนอแนะ

ของสถานประกอบการมาพิจารณา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานดานสหกิจตอไป 

(10.1.4-03) และการรายงานผลการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ (10.1.4-04) (10.1.4-05) (10.1.4-

06) (10.1.4-07) 

 

5. นักศึกษาท่ีผานการเขารวมโครงการสหกิจศึกษาเปนท่ียอมรับในสถานประกอบการ และไดรับการ

ยกยองจากสถานประกอบการ  วาเปนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการไดเปน

อยางดี บริษัทโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจและขอคิดเห็นท่ีมีตอนักศึกษาและ

คณะบริหารธุรกิจฯ ตัวอยางผลงานโครงการสหกิจศึกษา ไดรับรางวัลชนะเลิศในงานวันสหกิจศึกษาเครือขาย

ภาคกลางตอนบน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชัน  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.1-1.1 หลักสูตรรายวิชาสหกิจศึกษา 

10.1-1.2 แผนการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

10.1-1.3 มาตรฐานการประกันคุณภาพและการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

10.1-1.4 โครงการสหกิจศึกษา และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

10.1-1.5 คูมือสหกิจศึกษา 

10.1-1.6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1 ป 55 

10.1-1.7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 2 ป 55 

10.1-1.8 ภาพกิจกรรม 

10.1-1.9 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ป 55 

10.1-1.10 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ป 55 

10.1-2.1 ดูงานบริษัท เจริญโภคภัณฑ จํากัด 

10.1-2.2 สรางความรวมมือ ความสัมพันธกับสถานประกอบการ ณ นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี   

10.1-2.3 ดูงานบริษัท โตชิบา คอนซูเมอร โปรดักส (ประเทศไทย) จํากัด 

10.1-2.4 ความรวมมือดานวิชาการกับบริษัท CISCO  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.1-3.1 กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา 

10.1-3.2 แผนการเรียน 

10.1-3.3 การจัดการเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

10.1-4.1 แบบประเมินผลนักศึกษา 

10.1-4.2 ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 

10.1-4.3 ผลการประเมินจากสถานประกอบการ 

10.1-4.4 ผลการประเมินอาจารย 

10.1-4.5 ผลการประเมินปฐมนิเทศ 

10.1-4.6 ผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ป 2555 

10.1-4.7 ผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ป 2555 

10.1-5.1 ผลงานรับรางวัลนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ระดับเครือขาย 

10.1-5.2 ผลงานรับรางวัลนักศึกษา คณะศิลปศาสตร 

10.1-5.3 หนังสือขอบคุณจากสถานประกอบการเก่ียวกับผลงานท่ีนักศึกษาทําใหสถาน

ประกอบการ 

 

แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล     : สํานักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ 

ขอบเขตขอมูลท่ีจัดเก็บ    :  ในรอบปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล(1 มิ.ย. – 31 พ.ค. ของปถัดไป) 

เครื่องมือการจัดเก็บขอมูล   :  เอกสาร โครงการ กิจกรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล    :  การติดตามงานและการสรุปผลการทํางาน 

ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  :  ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology  

                     Based Education-Training) 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (ตัวบงชี้ มทรส.) 

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาในสถาบันสามารถเขาถึง และ

พัฒนาตนเอง รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology Based 

Education-Training) ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูใน

สถาบันใหดียิ่งข้ึน 

เกณฑการประเมิน :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2  ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ 

ดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญกับ Technology Based และฝก

ทักษะในการทํางาน 
ü 

2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู เครื่องมือ อุปกรณในแตละสาขาวิชาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพ 
ü 

3 นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน Technology Based กับชุมชน สังคม

ภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอน 
ü 

4 นักศึกษาใชหลัก Technology Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา ü 

5 ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ ü 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัยมีการนํา Technology Base  มาใชสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาเขาถึง

แหลงความรู และยังเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดคนควาหาความรูดวย

ตัวเอง โดยเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนประกอบดวย 

     1.1 ระบบ Learning Management System (LMS) (10.2-1.1) 

      1.2 e-Book เผยแพรผานระบบเครือขาย (10.2-1.2) 

     1.3 ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบเครือขาย (NTU) (10.2-1.3) 

 

2. ในรายวิชาการเรียนภาคปฏิบัติไดมีการทดสอบนักศึกษาใหเห็นถึงความสามารถการประยุกตใช

ความรู เครื่องมือ อุปกรณในแตละสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง มหาวิทยาลัยมีรายวิชาท่ีนําระบบ

การเรียนรูระดับสากล คือ Cisco Academyมาใชฝกทักษะใหกับนักศึกษา และมีการทดสอบมาตรฐานตาม

เกณฑท่ี Cisco Academy กําหนด ซ่ึงถานักศึกษาสอบผานเกณฑดังกลาวก็จะไดรับ Certificate  เพ่ือเปนการ

รับรองมาตรฐาน (10.2-2.1) และตัวอยางรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชเนื้อหาจาก cisco academy 

(10.2-2.2) 

 

3. มหาวิทยาลัยไดนํานักศึกษาท่ีมีความรูทางเทคโนโลยี ออกไปเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูกับ

ชุมชนสังคมภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอน (10.2-3.1) 

 

4. มหาวิทยาลัยไดคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสามารถ ใหนําความรูท่ีไดรับจากเทคโนโลยีท่ีเรียนจัดทํา

โครงงานเพ่ือเขารวมการแขงขันหุนยนต ในระดับชาติ (10.2-4.1) 

 

5. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ (10.2-5.1, 10.2-5.1, 10.2-5.3) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.2-1.1 จํานวนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเผยแพรผานระบบ LMS_rmutsb 

10.2-1.2 จํานวนการจัดทํา e-Book เผยแพรผานระบบเครือขาย 

10.2-1.3 จํานวนผูใชบริการการศึกษาทางไกลผานระบบเครือขาย (NTU) 

10.2-2.1 เอกสารขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคล สุวรรณภู มิ  กับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการจัดตั้ง cisco academy 

10.2-2.2 ตัวอยาง มคอ.3 รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชเนื้อหาจาก cisco academy 

10.2-3.1 ตัวอยางกิจการการนํานักศึกษาไปแลกเปลี่ยนความรูทางเทคโนโลยีท่ีนักศึกษาไดรับ 

10.2-4.1 ภาพถายการเขารวมการแขงขันหุนยนตระดับชาติ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.2-5.1 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางการเกษตร 

10.2-5.2    โครงการแขงขันทักษะวิชาการทางการเกษตร 

10.2-5.3 โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูงภายใตระบบการจัดการท่ีดีและ 

เหมาะสม 

 

แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล    : สํานักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ 

ขอบเขตขอมูลท่ีจัดเก็บ    : ในรอบปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล(1 มิ.ย. – 31 พ.ค. ของปถัดไป) 

เครื่องมือการจัดเก็บขอมูล   : เอกสาร โครงการ กิจกรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล    : การติดตามงานและการสรุปผลการทํางาน 

ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.3  มีระบบและกลไกในดานการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented)  

                     ใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (ตัวบงชี้ มทรส.) 

คําอธิบายตัวบงชี้  : คุณภาพของการศึกษาจะเกิดข้ึนไดถาสถานศึกษามีระบบและกลไกในดานการสรางความ

เชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ใหกับนักศึกษา 

เกณฑการประเมิน :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2  ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ 

ดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ          

มีการนําสูการปฏิบัติและมีผลลัพธชัดเจน 
ü 

2 มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ ü 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพตามแผนท่ีได 

กําหนดไว 
ü 

4 มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพและสงเสริม

ความเปนคนดีของสังคม ü 

5 มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ü 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัย ไดมีแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ ไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย

(10.1.3-1.1) และกําหนดใหมีหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เปนหลักสูตรสหกิจศึกษา มีหนวยกิตจํานวน 6 หนวย

กิต (10.1.3-1.2)  ท่ีเนนการเรียนภาคปฏิบัติและการออกไปฝกประสบการณวิชาชีพสหกิจศึกษา ตามหลักสูตร

ท่ีผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ในการฝกประสบการณวิชาชีพสหกิจศึกษา 

ซ่ึงมุงเนนใหนักศึกษาปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และฝกฝนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหเชิงระบบจัดทํา

ขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการในรูปแบบโครงงานสหกิจศึกษา(ผลงานวิจัย) (10.1.3-1.3)โดย

มีผูบริหารของสถานประกอบการและอาจารยท่ีปรึกษาเปนกลไกในการดําเนินงาน 
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2. มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักสหกิจศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ดานการสรางความ

เชี่ยวชาญวิชาชีพคณาจารยและนักศึกษา(10.1.3-2.1)  และทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพโดยการจัดฝกอบรมใหกับนักศึกษา การจัดกิจกรรมใหความรูงานดานตางๆ เพ่ือสราง

ความเชี่ยวชาญกอนออกไปสหกิจของนักศึกษา โดยจัดอบรมโครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา และ

หนวยงานภายใน รวมท้ังสรางความเชี่ยวชาญใหกับคณาจารยอาจารยนิเทศ (10.1.3-2.2 

 

3. ทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณใหสํานักสหกิจศึกษา พัฒนาบุคลากร จัด

กิจกรรมใหความรูงานดานตางๆ ตามแผนงานท่ีไดวางไวในขอท่ี 2 เชน การศึกษาดูงานของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2555 ศึกษาดูงาน  ณ  บริษัท  โตชิบา  คอนซูเมอร  โปรดักส เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจกับสถานประกอบการ(10.1.3-3.1) 

 

4. ทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมใหความรูงานดานตางๆ เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญดาน

วิชาชีพ และกิจกรรมท่ีสนับสนุนสรางความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ โดยจัดโครงการตางๆ ใหกับคณาจารย

และนักศึกษาออกบริการวิชาการสูชุมชน เชน โครงการพระดาบสสัญจร (10.1.3-4.1) และการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพใหกับนักศึกษา เชน โครงการบมเพาะและเตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือปอนสู

อุตสาหกรรม (10.1.3-4.2) 

 

5. ทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิชาชีพ โดยคณะท่ีดําเนินการสรุปรายงานเชน คณะวิศวกรรมศาสตรฯ (10.1.3-5.1) เสนอผาน

สํานักสหกิจศึกษาเพ่ือรายงานผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.3-1.1 ประกาศสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ 

10.3-1.2 หลักสูตรสหกิจศึกษา 

10.3-1.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

10.3-2.1 แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ 

10.3-2.2 การอบรมคณาจารยนิเทศ 

10.3-3.1 โครงการสรางความสัมพันธอันดีและศึกษาดูงาน บริษัท โตซิบา คอนซูเมอร โปรดักส 

10.3-4.1 โครงการพระดาบสสัญจร 

10.3-4.2 โครงการบมเพาะและเตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือปอนสูอุตสาหกรรม 

10.3-5.1 รายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
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แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล     : สํานักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ 

ขอบเขตขอมูลท่ีจัดเก็บ     : ในรอบปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล(1 มิ.ย. – 31 พ.ค. ของปถัดไป) 

เครื่องมือการจัดเก็บขอมูล    : เอกสาร โครงการ กิจกรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล     : การติดตามงานและการสรุปผลการทํางาน 

ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล   : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง:  องคประกอบท่ี 97 อัตลักษณมหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนงาน คะแนนการประเมิน 

10.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

10.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

10.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 15 / 3 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 98  ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ (ตัวช้ีวัดท่ี 3 กพร.) 

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 80 100 

หมายเหตุ: น้ําหนักรอยละ 5 

เกณฑมาตรฐาน:  เชิงปริมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน(คน) 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจีนกลาง 156 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ 11,523 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ี

กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

137 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ี

กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

7,707 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด 11,679 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถภาษาตางประเทศ 

(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

7,844 

 เทากับรอยละ 67.16 เทียบระดับคะแนนเต็ม 5 = 3 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 70.91   เกณฑการประเมิน :  ระดับ 4 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 67.16   เกณฑการประเมิน : ระดับ 3 

เปาหมายของปนี้ : ระดับ 5    ผลการดําเนินงาน   Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : ระดับ 5    เกณฑการประเมิน : ระดับ 4 

  

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด 
x 100 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.13.-1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2555 มทร.สุวรรณภูมิ 

4.13-2 ขอมูลการสอบภาษาตางประเทศ 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี  98 ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนงาน คะแนนการประเมิน 

4.1.3 ระดับ 5 ระดับ 3 3 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 3 / 1 = 3 คะแนน 

ระดับดี 
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องคประกอบท่ี 99  สถานศึกษา 3 D  (ตัวบงช้ีมาตรการสงเสรมิ) 
 

ตัวบงช้ีท่ี 12.1   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

เกณฑการประเมิน มทรส. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2 ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ   

ดําเนินการ 

5  ขอ   

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริม

สนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 
P 

2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน

ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

P 

3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

P 

4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 

(3D) 

P 

5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงาน

เปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5  ขอ      เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5 ขอ    เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5 ขอ      เกณฑประเมิน :  5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัยไดมีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา3 ดี (3D) และ

สงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากรสิ่งอํานวยความสะดวกและบุคคล และมหาวิทยาลัยไดทําหนังสือแจงทุก

หนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา3 ดี (3D)(12.1-1.1 หนังสือแจงทุกหนวยงานท่ี

เก่ียวของใหดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

-จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) (12.1-

1.2) 

-จัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา

3ดี(3D)(12.1-1.3) 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน

ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดตามนโยบาย 3 ดี ดังนี้ 

2.1 ดานประชาธิปไตย (Democracy) มีความตระหนัก เห็นความสําคัญ ศรัทธา และเชื่อม่ันการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังรังเกียจการทุจริต และ ตอตานการ

ซ้ือสิทธิขายเสียง 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา(12.1-2.1) 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา(12.1-2.2) 

2.2 ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug – Free) รูจักหลีกเลี่ยงหางไกลจากยาเสพติด 

-มีการจัดทําโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด วันเขาพรรษา (12.1-2.3) 

-มีการจัดทําโครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ (12.1-2.4) 

-มีการจัดทําโครงการศิลปะศาสตรพรอมพรัก รวมรักกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด (12.1-2.5) 

-มีการจัดทําโครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้งท่ี 7 (12.1-2.6) 

-มีการจัดทําโครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือกและมหกรรม

(12.1-2.7) 

-มีการจัดทําโครงการกีฬาราชมงคลแหงประเทศไทย (12.1-2.8) 

2.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย (Decency) มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม 

รูผิดชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และยึดถือปฏิบัติอยูในวิถีชีวิต 

 

- มีการจัดทําโครงการ " คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหา

ราชินี" (12.1-2.9) 

- มีการจัดทําโครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา (12.1-2.10) 
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- มีการจัดทําโครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน (12.1-2.11) 

- มีการจัดทําโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม (12.1-2.12) 

- มีการจัดทําโครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม (12.1-2.13) 

 

3.มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูและทักษะการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

-มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 (12.1-3.1) 

-มีการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ(12.1-

3.2) 

-มีการจัดทําโครงการเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรและนักศึกษา

ระหวางคณะ (12.1-3.3) 

-มีการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสนับสนุน ป 2555 (12.1-3.4) 

 

4. มหาวิทยาลัยใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 

- มหาวิทยาลัยไดเขารวมสงเสริมเอกลักษณทองถ่ินของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (12.1-4.1 

โครงการสงเสริมเอกลักษณทองถ่ินและรวมสืบสานประเพณีสงกรานต) 

 

5. มหาวิทยาลัยมีการกํากับ ติดตาม ใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงาน

เปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (12.1-5.1) 

- รายงานการประชุมฯ (12.1-5.2) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.1.-1.1 หนังสือแจงทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) 

12.1-1.2 แผนยุทธศาสตรตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

12.1-1.3 แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

12.1-2.1 การเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.1-2.2 การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะ 

12.1-2.3 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด (วันเขาพรรษา) 

12.1-2.4 โครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

12.1-2.5 โครงการศิลปศาสตรพรอมพรัก รวมรักษกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด 

12.1-2.6 โครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้งท่ี 7 

12.1-2.7 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือก และมหกรรม 

12.1-2.8 โครงการกีฬาราชมงคลแหงประเทศไทย 

12.1-2.9 โครงการ "คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี" 

12.1-2.10 โครงการศึกษามรดโลกกรุงศรีอยุธยา 

12.1-2.11 โครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน 

12.1-2.12 โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

12.1-2.13 โครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

12.1-3.1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

12.1-3.2. โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ 

12.1-3.3 โครงการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรและนักศึกษาฯ 

12.1-4.1 โครงการสงเสริมเอกลักษณทองถ่ิน และโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

12.1-5.1 สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

12.1-5.2 รายงานการประชุมฯ 
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ตัวบงช้ีท่ี 12.2   ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D)  

เกณฑการประเมิน มทรส. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกิจกรรม

สนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี(3 D)  

จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรม

สนับสนุนนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี(3 D)  

จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรม 

สนับสนุนนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี(3 D)  

จํานวน 3 ดาน 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนกิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 4 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความเปนไทย 

19 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยา

เสพติดทุกชนิด 

4 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 D ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย 
P 

2 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความเปนไทย 
P 

3 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยา

เสพติดทุกชนิด 
P 

4 มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม และรายงานผลตอผูบริหารสถาบัน P 

5 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากผูบริหารสถาบัน ไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมดาน 3 D 
P 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    5 ขอ   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :  5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

มหาวิทยาลัยมีความตระหนัก เห็นความสําคัญ ศรัทธา และเชื่อม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังรังเกียจการทุจริต และตอตานการซ้ือสิทธิขายเสียง จึงไดจัด

โครงการตางๆ ดังนี้ 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา (12.2-1.1) 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา (12.2-1.2) 

 

2. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความ

เปนไทย มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน ดังนี้ 

- มีการจัดทําโครงการ “คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา 

มหาราชินี” (12.2-2.1) 

- มีการจัดทําโครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา (12.2-2.2) 

- มีการจัดทําโครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน (12.2-2.3) 

- มีการจัดทําโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม (12.2-2.4) 

- มีการจัดทําโครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม (12.2-2.5) 

 

3. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

โดยมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน ดังนี้ 

- มีการจัดทําโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด วันเขาพรรษา (12.2-3.1) 

- มีการจัดทําโครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ (12.2-3.2) 

- มีการจัดทําโครงการศิลปะศาสตรพรอมพรัก รวมรักกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด(12.2-3.3) 

- มีการจัดทําโครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้งท่ี 7 (12.2-3.4) 
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4. มหาวิทยาลัยไดดําเนินติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม และรายงานผลตอผูบริหารทุก

กิจกรรม 

- สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และการจัดทําบทสรุปการจัด

โครงการ(12.2-4.1) 

 

5. มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากผูบริหารสถาบัน ไปใชในการปรับปรุง

กิจกรรมดาน 3 D โดยจัดใหมีการประชุมเพ่ือประประเมินผลการจัดโครงการและนําไปปรับปรุงในการจัด

โครงการครั้งตอไป 

- แผนการดําเนินงานฯ และรายงานการประชุมฯ (12.2-5.1) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.2.-1.1 การเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา 

12.2-1.2 การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะ 

12.2-2.1 โครงการ “คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชามหาราชินี” 

12.2-2.2 โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา 

12.2-2.3 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

12.2-2.4 โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

12.2-2.5 โครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

12.2-2.6 โครงการหนังสือธรรมะสําหรับเยาวชน 

12.2-2.7 โครงการสงเสริมเอกลักษณทองถ่ิน 

12.2-2.8 โครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน 

12.2-2.9 โครงการแหลงเรียนรู “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

12.2-2.10 โครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา 

12.2-2.11 โครงการเรียนรูพิธีกรรมเก่ียวกับขาวและการทํานา 

12.2-3.1 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด (วันเขาพรรษา) 

12.2-3.2 โครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

12.2-3.3 โครงการศิลปศาสตรพรอมพรัก รวมรักษกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด 

12.2-3.4 โครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้ง 7 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.2-3.5 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือก และมหกรรม 

12.2-3.6 โครงการกีฬาราชมงคลแหงประเทศไทย 

12.2-4.1 สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และการจัดทําบทสรุปการจัด

โครงการ (12.2-4.1) 

12.2-5.1 แผนการดําเนินงานฯ และรายงานการประชุมฯ 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: สถานศึกษา 3 D  (ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนงาน คะแนนการประเมิน 

12.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

12.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 10 / 2 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 1  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางสเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
 

สูตรการคํานวณ: 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    =    จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 100 

             จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 

                =  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 5 

                     รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                                         ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 หมายเหตุ   

1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา ท่ีมี

งานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจาก

วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับ

เฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษา 

3. ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได

ประจําอยูแลว และผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูเกณฑทหาร ผูบวชพระ 

(หักออกท้ังตัวตั้งและตัวหาร) 

4. บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจอยางนอยรอยละ 80 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 74.12  เกณฑประเมิน :  3.71  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : รอยละ 79.35  เกณฑประเมิน :  3.97  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  รอยละ 80    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  รอยละ 80    เกณฑประเมิน :   4  คะแนน 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตาราง แสดงขอมูลบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จาํแนกตามคณะ/

สาขาวิชา 

 

 สําเร็จ

การศึกษา  

ปการศึกษา 

2552 

สําเร็จ

การศึกษา  

ปการศึกษา 

2553 

สําเร็จ

การศึกษา  

ปการศึกษา 

2554 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 2,319 2,289 2,397 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 2,301 2,018 2,284 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  

(ไมรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

1,644 1,445 1,515 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 84 75 64 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 141 78 191 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว - - 64 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 121 16 5 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - - 2 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - - 32 

รอยละของบัณฑิตท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

 

67.778 74.12 79.35 

แปลงคารอยละเปนคะแนน 

 

 

 

3.389 3.71 3.97 

 

 

  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 100                 

                 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด 

 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป    x 5 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                             ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดมีการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิตปการศึกษา 2555 

โดยทําการแจกแบบสํารวจในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2554 เขารับพระราชทานปริญญา

บัตรจํานวน 2,284 คน จากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 2,397 คน คิดเปนรอยละ 95.29 ซ่ึงจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ=1579/จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ

สํารวจ =1990) เทากับรอยละ 79.35 เม่ือเทียบรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน ดังนั้น คะแนนจึงเทากับ 

3.967  

ท่ีมาการคํานวณ: ระบบ CHE QA ONLINE ปการศึกษา 2555 (Server สกอ.) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.1-1.1 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2554 

สมศ.1-1.2 สรุปผลการวิเคราะหตัวบงชี้ สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป ปการศึกษา 2554 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

    ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรการคํานวณ: 

1. คํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 

    =    ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต   

    จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

2. แปลงคา คาเฉลี่ยท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 

                =                คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต                      x 5 

                             คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ   

1. คุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ ตองครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน 

คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาเฉลี่ย 3.96  เกณฑประเมิน : 3.96 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาเฉลี่ย 3.96   เกณฑประเมิน : 3.96 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย 4.00     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย  4.00    เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

สถาบัน 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 2,397 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 4.00 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 0.00 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
500 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.96 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.39 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
0.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

0.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท 

เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.96 

ท่ีมาการคํานวณ: ระบบ CHE QA ONLINE ปการศึกษา 2555 (Server สกอ.) 

 

 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตารางท่ี 1  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอมูล 

ปการศึกษา 2554 

คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. 
ปริญญา

ตรี 
วจ. 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 

ปริญญา

ตรี โท 

และเอก 

1. จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

166 152 1448 159 317 155 2,397 4 4 - 2,401 

2. จํานวนผูใช

บัณฑิตท่ีไดรบัการ

ประเมิน (จํานวน

ผูตอบ

แบบสอบถาม) 

38 36 293 34 66 33 500 2 2 - 502 

3. รอยละ 22.89 23.68 20.23 21.38 20.82 21.29 20.86 50.00 50.00 - 20.91 

4. คะแนนคุณภาพ

เฉลี่ย 

3.92 4.26 3.97 3.90 3.88 3.82 3.96 4.39 4.39 - 3.96 

5. คะแนนคุณภาพ

รวม 

148.78 153.50 1161.81 132.48 255.76 126.08 1,978.41 8.79 8.79 - 1,987.20 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

          ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดสํารวจคุณภาพของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd) คือ 1) ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปน

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมเติม คือ 6) คุณลักษณะบัณฑิตตาม อัตลักษณ

มหาวิทยาลัย โดยทําการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง / ผูใชบัณฑิต เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 

ในหนวยงาน / สถานประกอบการ และเพ่ือเปนการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศโดยรวมตอไป         

 

 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน: 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.2-01 หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/ว1261 ลงวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขอสงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ. ท่ี 2 และ 16.2 

สมศ.2-01 แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ รุนปการศึกษา 2554 
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 

=  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  x 100 

                                          จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

=รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท x 5 

                     รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการประเมิน : 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค* 

0.125 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 37.50  เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 50   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 25     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ  25    เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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จํานวนและรายช่ือวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ตามปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา 2555 

ป

การศึกษา 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อบทความ 

ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก 

คาถวง

นํ้าหนัก 

2555 1 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอ

กระบวนการเปล่ียนแปลงใน

องคกร กรณีศึกษา: บจก. โอกิ 

ดาตา แมนแูฟคเจอร่ิง (ประเทศ

ไทย) 

ตรง ปนอําคา 2553 การประชุมวิชาการ คร้ังที่ 1 

วิทยาลัยการจัดการ มทร.

สุวรรณภูมิ 

0.5 0.5 

2555 2 อิทธิพลของกลยุทธพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส ที่มีตอผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสรานคาออนไลน 

ในประเทศไทย 

กานนิศา เจยีมเจิด 2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มทร.

ราชมงคลตะวันออก คร้ังที่ 5 

วันที่ 14-16 พ.ค.2555 

0.5 0.5 

2555 3 การส่ือสารการตลาดกับการรับรู

ในตราสินคาของผูบริโภค 

กรณีศึกษา กาแฟสําเร็จรูป มอค

โคนา นิคมอุตสาหกรรม 

นวนคร จ.ปทุมธาน ี

จันทรธร จันทรใหญ 2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค. 55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 4 ประสิทธิผลของการส่ือสาร

การตลาดเชิงบูรณาการของ

สถาบันการเงิน กรณีศึกษา:

สินเชื่อจํานําทะเบยีนรถยนตรใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นารีรัตน แกว

ประเพณี 

2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค. 55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 5 การประยกุตใชระบบการผลิต

แบบลีนและซิกซ ซิกมา เพื่อเพิ่ม

ผลผลิตในวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม : กรณีศึกษา 

บจก.เพิ่มพูนพัฒนาอุตสาหกรรม 

ยุทธนา บุญวัง 2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค.55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 6 การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร

จัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม 

วรศักด์ิ เงินงาม 2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค.55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 7 การมุงเนนการทํางานเปนทีม

สงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน

เปนทีมของพนักงานในธุรกิจ

ขนาดยอมประเภทผลิตภัณฑ

โลหะประดิษฐในภาคกลาง 

วารีรัตน กิจเจริญ

วงศ 

2555 การประชุมวิชาการ 

“วิทยาการจัดการ คร้ังที่ 2” 

ม.ราชภัฎพระนครศรีอยธุยา 

0.5 0.5 

2555 8 การศึกษาความเปนไปไดของการ

ประยุกตใชระบบตนทุนฐาน

สุกัญญา กระแส

รญาณ 

2555 การประชุมวิชาการ 

“วิทยาการจัดการ คร้ังที่ 2” 

0.5 0.5 
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ป

การศึกษา 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อบทความ 

ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก 

คาถวง

นํ้าหนัก 

กิจกรรมในการคํานวณตนทุน

การผลิตแมพิมพที่ใชในการผลิต

ชิ้นสวนยานยนตร กรณีศึกษา 

บจก.ไทยมารูจูน 

ม.ราชภัฎพระนครศรีอยธุยา 

2555 9 ความผูกพันตอองคการของ

บุคลากร หนวยงานศูนยพัฒนา

สังคมในเขตภาคเหนือ 

ธวัช มโนนุเมธากุล 2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มท

ร.ตะวันออก คร้ังที่ 5 วันที่ 

14-16 พ.ค. 2555 

0.5 0.5 

2555 10 คุณภาพการใหบริการที่สงผลตอ

ความพึงพอใจของประชาชนที่มา

ใชบริการในเทศบาลตําบลสาม

กอ อาํเภอเสนา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นุชจรินทร ทรงขจร 2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มท

ร.ตะวันออก คร้ังที่ 5 วันที่ 

14-16 พ.ค. 2555 

0.5 0.5 

2555 11 การเพิ่มศักยภาพการแขงขันทาง

การตลาดใหกับรานคาวัสดุ

กอสราง กรณีศึกษา  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

กัลยฐิตา มาทวม 2555 การประชุมเสนอผลงานวิจยั

ระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ 

คร้ังที่ 24 ม.กรุงเทพ 

0.5 0.5 

2555 12 ปจจัยที่สงผลตอการมีภาวะ

หนี้สินของบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

อัจฉรา ลักษณ

สมบูรณ 

2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มท

ร.ตะวันออก คร้ังที่ 5 วันที่ 

14-16 พ.ค.2555 

0.5 0.5 

รวม 6.00 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเทากับ 

6.00/จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดเทากับ 12) = รอยละ 50 เม่ือเทียบคารอยละ 25 

เทากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเทากับ 5.000 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.3-1.1 รายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับการอนุมัติการศึกษา ปการศึกษา 2555 จํานวน 12 คน 

สมศ.3-1.2 ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและใบรับรองการเผยแพรผลงาน ป 2555 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 4 ผลงานของผลสําเร็จการศึกษาระดับปริญยาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ผลการดําเนินงาน: 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ เทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 10 
 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของคาถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

    =  ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร  x 100 

                                      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได   

  = รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร             x 5 

           รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการประเมิน : 

กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 หรือ 4 

(Q4 หรือ Q5) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
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กําหนดระดับคุณภาพของงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้ 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด* 

0.25 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

*องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 2.17  เกณฑประเมิน :    0.54  คะแนน 

  รอยละ 0.39  เกณฑประเมิน :    0.20  คะแนน  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 7.49 เกณฑประเมิน :  1.87  คะแนน 

กลุมสาขาวิชามนุษศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 3.17   เกณฑประเมิน :  1.59  คะแนน 

 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 5   ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

  ¨ ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : รอยละ  5   เกณฑประเมิน : 1.25 คะแนน 

 

 

 

 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 2 

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 
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ตารางท่ี 5.1  แสดงขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง   

3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 
 

 ป 2553 ป 2554 ป2555 รวม 

อาจารยประจํา 573 562.5 566.5  

นักวิจัยประจํา 2 2 2  

รวมอาจารยและนักวิจัย

ประจํา 

575 564.5 568.5 

 

 

 

ตารางท่ี 5.2   จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง 3 ป 

จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1 Inkjet printing of 

chemiresistive 

sensors for the 

detection of volatile 

organic compounds 

ดร.พนิดา  หลอ

วงษตระกูล 

2555 NIP28 – 28th 

Internationa

l 

Conference 

on Digital 

Printing 

Technologie

s ก.ย.2555 

0.25 
 

 

 2 A Point-of-Care and 

Routine Clinical 

Instrument based on 

Artificial Nose: Study 

of Volatile Emission 

ดร.พนิดา  หลอ

วงษตระกูล 

2555 The 2012 

Biomedical 

Engineering 

Internationa

l 

0.25 
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

from Axillary Skin Conference 

(BMEiCON-

2012) 5-7 ธ.ค.

2555 

 3 Health Status 

Monitoring by 

Discrimination of 

Exhaled Breath with 

an Electronic Nose 

ดร.พนิดา  หลอ

วงษตระกูล 

2555 The 2012 

Biomedical 

Engineering 

Internationa

l 

Conference 

(BMEiCON-

2012) 5-7 ธ.ค.

2555 

0.25  

 4 The Applied 

Geographic 

Information System 

and The Relation of 

Mollusk with Water 

Quality in Ayutthaya 

Province,Thailand 

ผศ.ดวงฤดี  ศุภ

ติมัสโร 

2555 10th Eco-

Energy and 

Materails 

Science and 

Engineering 

Symposiam, 

Ubon 

ratchathani, 

5-8 ธ.ค.2555 

0.25  

 5 The Global Stability 

Using Lyapunov 

Function 

ดร.รุจิรา  คงนุย 2555 World 

Academy of 

Science, 

Engineering 

and 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Technology 

72 2012, 6-7 ธ.ค.

2555 
 6 The Integrated 

Studies of Infectious 

Disease Using 

Mathematical 

Modeling and 

Computer 

Simulation" 

ดร.รุจิรา  คงนุย 2555 World 

Academy of 

Science, 

Engineering 

and 

Technology 

72 2012, 6-7 ธ.ค.

2555 

0.25  

 7 Local Stability of 

Equilibria: 

Leptospirosis 

ดร.รุจิรา  คงนุย 2555 World 

Academy of 

Science, 

Engineering 

and 

Technology 

66 2012 ,11-12 

มิ.ย.2555 

0.25 
 

  

 8 The Comparison of 

Outlier Detection in 

Multiple linear 

Regression 

Pimpan 

Amphanth

ong 

2555 Proceedings 

of the 

World 

Congress on 

Engineering 

2012 Vol I ,4-6 

ก.ค.2555 

0.25  

 9 Knowledge 

Management System 

Suwut 

Tumthong 

2555 ACTIS 2012, 

Sep'2012 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Usisng Cop Web 

Technique in 

RMUTSB. 

and Pradit 

Songsangy

os 

 10 การศึกษาการกาํจัดฟนอลในน้าํ

โดยนถานกัมมันตที่เตรียมจากไม

มะเด่ือ และกะลามะพราว 

ชื่นสุมณ  ยิ้มถิน 2555 วารสารส่ิงแวดลอม

ศึกษา-สสศท ปที่ 

4, ก.ค.-ธ.ค.2556 

0.25  

 11 Information  

Technology Project 

Evaluation Systems 

Jeerasak 

Phumchar

oen, 

Luxsanun 

Ploywattha

nawong 

2555 ACTIS 2013, 

เม.ย.2556 

0.25  

 12 ระบบตรวจจับผูบุกรุกและสง

สัญญาณแจงเตือนดวยเทคนิค

การประมวลผลภาพ 

ตะวัน ขุนอาสา 

และ อภิชาติ โชค

เหรียญสุขชัย 

2555 รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุมพะเยาวิจยั, 
17-18 มกราคม 

2556 

0.25  

 

 

ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 13 Improving the 

Pasteurized Goat 

Milk Plant in Pra 

Nakorn Sri  

Ayutthaya District , 

Ayutthaya Province 

ผศ.ทศพร  นาม

โฮง 

2555 The 1st 

Internationa

l 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

to meet  the Ministy 

of Public Health 

Regulation 

and 

Improving 

Quality of 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 

 14 Farmer Field  School 

of Wacy Corn 

Production  

รศ.ระวีวรรณ  

สุวรรณศร 

2555 The 1st 

International 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

and 

Improving 

Quality of 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 

0.25  

 15 การลดตนทุนการผลิตขาวโดยใช

เทคโนโลยีปุยส่ังตัด 
ผศ.ฉวีวรรณ  บุญ

เรือง 

2555 The 1st 

Internationa

l 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

and 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Improving 

Quality of 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 16 การประเมินคุณภาพหลักสูตร

รายวิชา “126-42-17” การฝก

ประสบการณงานอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผศ.ดร.เทพนาริ

นทร ประพันธ

พัฒน 

2555 ประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยา

วิจัย คร้ังที่ 2 

“นักวิจยักับการ

พัฒนาประเทศ”,

17-18 ม.ค.56 

0.25  

 17 NGV. Using to by 

Alternative Energy in 

Metal Malting 

รศ.สมศักด์ิ  

ประเสริฐสุข 

2555 2nd 

Internationa

l 

Conference 

On Machine 

Design and 

Manufacturi

ng 

Engineering,

30 เม.ย.-2 พ.ค.

56 

0.25  

 18 The Effects of 

Models and Factors 

on the Needs of 

Personnel in the 

ผศ.ดร.เทพนาริ

นทร ประพันธ

พัฒน 

2555 Vanice 

November 

2012 Poser 

Presentatio

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Autonomous of 

Rajamangala 

University of 

Technology 

Suvarnabhumi 

Nonthaburi Centre 

n ICSM 2012 

: 

Internationa

l 

Conference 

on Strategic 

Mangement,

14-16 พ.ย.55 

 19 The PTS Method 

with Iterated Local 

Search for PAPR 

Reduction in OFDM 

– WLAN Sysyems 

นายกรุง ลือ

วัฒนา 

2555 ICEAST 2012 0.25  

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 การใชกาซแอลพีจีทดแทนน้ํามัน

ดีเซลในเคร่ืองยนตเล็กเพื่อ

การเกษตร 

วาที่รอยตรีชยัยง  

ศิริพรมงคลชัย 

2555 The 1st 

Internationa

l 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

and 

Improving 

Quality of 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 21 การประยกุตใชวิธวีิเคราะหความ

ถดถอยรวมกับตรรกศาสตร

คลุมเครือเพื่อพยากรณ การพน

สภาพนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

นายสัตถาภูมิ  

ไทยพานิช 

 

2555 การประชุมวิชาการ

ระดับประเทศดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(National 

Conference 

on 

Information 

Technology 

: NCIT) คร้ังที่ 

5, 26 – 27 ก.พ. 

2556 

0.25  

 22 การวิเคราะหและออกแบบระบบ

แจงซอมวัสดุ ครุภัณฑออนไลน 

(กรณีศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ศูนย

สุพรรณบุรี) 

นางสาววรนุช  

จันทรโอ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 23 การวิเคราะหและออกแบบ

บทเรียนออนไลนวิชา

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 

2 

นายสิทธวิรรต  

รอบรู 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

 24 การพัฒนาการตรวจสอบขอมูล

สําหรับระบบงานทะเบยีน

นักเรียนโดยใชเทคโนโลย ี

jQuery 

นายวุฒิพงษ  

เขื่อนดิน 
ดร.วัชรี   เพ็ช

รวงษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 25 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอน วิชาโปรแกรมประยุกต

ทางคอมพิวเตอรกราฟก 

นายสิทธวิรรต  

รอบรู 
นายวุฒิพงษ  

เขื่อนดิน 
 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 26 การวิเคราะหและออกแบบระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการหอพัก 

นายวุฒิพงษ  

เขื่อนดิน 
 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

 27 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การวิเคราะหความเส่ียงการเกิด

โรคของกลุมผูสูงอาย ุ

นายบารม ี โอ

สธีรกุล 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 28 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการงานมูลนิธิเสมอกัน

กูภัยสุพรรณบุรี 

นายบารม ี โอ

สธีกุล 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
 29 การวิเคราะหและออกแบบระบบ

สารสนเทศสําหรับธุรกิจอาหาร

และเคร่ืองด่ืม 

นายสัตถาภูมิ  ไท

พานิช 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 30 การพัฒนาระบบสารสนเทศงาน

บัญชีสําหรับวัด 

นายสัตถาภูมิ  

ไทยพานิช 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25 
 

 

 31 การพัฒนาระบบติดตามการ

นิเทศสหกิจศึกษาผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต 

อ.วรนุช  จันทร

โอ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

 32 คุณภาพการใหบริการหลักและ

คุณภาพการใหบริการเชิงสัมพันธ 

ที่มีผลตอคุณคาของลูกคาที่เขา

มาใชบริการรานเสริมสวยอุยซา

ลอน จังหวัด สุพรรณบุรี 

อ.จันทรเพ็ญ      

วรรณารักษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 33 ระบบแจงเตือนเหตุขัดของแบบ

อัตโนมัติสําหรับระบบผลิตไฟฟา

ดวยเซลลแสงอาทิตย 

รศ.นภัทร วัจน

เทพินทร 

2555 วิชาการและวจิัย 

มทร.พระนคร ปที่ 

6 ฉบับที่ 2 เดือน

กันยายน 2555 

หนา 50 

0.25  

 34 Application of 

PSCAD/EMTDC 

Program in High 

Voltage Engineering 

Education 

ผศ.ดร.ปรีชา  สา

คะรังค 

2555 Burapha 

University 

Internationa

l 

Confenrenc

e 2012,9-11 

ก.ค.55 

0.25  

 35 A Phase-shifted 

Carrier-Based PWM 

Technique for 

นายไชยยันต  

บุญมี 

2555 EPE-PEMC 

2012 ECCE 

Europe ,2-8 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Cascaded H-bridge 

Inveters Application 

in Standalone PV 

System 

ก.ย.55 

 36 การวิเคราะหและการออกแบบ

ตัวควบคุมพีไอแบบกําหนดเกน

ดวยฟซซีสําหรับควบคุมวงจร

แปลงผันไฟฟากระแสสลับเปน

กระแสตรง 

นายยุทธนา  

กันทะพะเยา 

2555 EECON35, 12-

14 ธ.ค.55 

0.25  

 37 การออกแบบตัวควบคุมดวยวธิี

รูทโลคัสสําหรับชุดทดลองระบบ

ยกตัวดวยสนามแมเหล็ก 

ผศ.ดร.ปรีชา  สา

คะรังค 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 38 การวางแผนบาํรุงรักษาระบบ

ไฟฟาสําหรับอุตสาหกรรมโรงสี

ขาว 

นายเฉลียว  เกตุ

แกว 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 39 การออกแบบเคร่ืองตรวจสอบ

แรงดันไฟฟาเหนี่ยวนาํจากระบบ

จําหนายไฟฟาขนาด 115kV ที่มี

ผลกระทบตอระบบจาํนายไฟฟา

ขนาด 22kV 

นายปฏิวัติ  บุญ

มา 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 40 การเปรียบเทียบอุปกรณปองกัน

เสิรจสําหรับโทรศัพทของผูใช

บริหารเนื่องจากการเกิดฟอลต

และแรงดันเสิรจฟาผาในระบบ 

22 กิโลโวลต 

ผศ.ดร.ประมุข  

อุณหเลขกะ 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 41 การศึกษาแบบจาํลองกับดัก

ฟาผาในระบบจําหนาย 22 kV 

ผศ.ดร.ประมุข  

อุณหเลขกะ 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 42 การปรับแสงสวางของโคมหลอด

แอลอีดีโดยควบคุมอัตโนมัติ 

ผศ.เฉลิมพล  

เรืองพัฒนาวิวัฒน 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 43 พัฒนาระบบเฝามองพฤติกรรม

และการส่ังการทาํงานดวยระบบ

ออนไลนของชุดผลิตไบโอดีเซล

ผศ.วารุณี  ศรี

สงคราม 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
ขนาดเล็ก 

 44 การลดฮารโมนิกสดวยวธิี 

Pulse Width 

Modulation สําหรับ

มอเตอรชนิด Flux 

Concentration 

Interior PM 

ดร.ศรีสุดา  ไชย

ทองสุก 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 45 แนวทางการปองกันการทุจริต

เพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 

ผศ.เตือนใจ  

อาชีวะพนิช 

2555 INCEE 11,9-

11 พ.ค.56 

0.25  

 46 การใชอุปกรณความปลอดภยั

สวนบุคคลสําหรับคนงาน

กอสรางอาคารขนาดใหญในเขต

กรุงเทพฯและปริมณฑล 

น.ส.อรวรรณ  

จันทสุทโธ 

2555 ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6 ,15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 47 การพัฒนาโปรแกรมเฝาสังเกต

สําหรับสถานวีัดสภาวะอากาศ

อัตโนมัติแบบเคล่ือนที ่

นายปกรณ  

สมบูรณกิจ 

2555 ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6 ,15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 48 Comparison Study of 

Solar PV Cell 

Modeling with 

Applications 

ดร.ปรีชา  สาคะ

รังค 

2555 ISEEC 2012 0.25  

 49 Centralized Control 

System for Parallel-

Connected AC/DC 

ดร.ยุทธนา  

กันทะยะเยา 

2555 IEECON 

2013 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่
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ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Converters with a 

Fast Transient 

Response 

 50 A COMMON-MODE 

CHOKE WITH THREE-

WINDING 

CONFIGULATION 

FOR EMI FIL TERS 

นายปฏิวัติ  บุญ

มา 

2555 IASTED 0.25  

 51 Rice Mill Industry 

Maintenance Planing 

Using Reliability 

Centered 

Maintenance (RCM) 

นายเฉลียว  เกตุ

แกว 

2555 IASTED 0.25  

 52 AN INVESTIGATION 

OF THE FLOOD 

AFFECTED CONRETE 

STRUCTURES USING 

RESITVITY 

MEASUREMENTS 

นายณรงคชัย  วิ

วัฒนาชาง 

2555 The 6th 

Intl’1 

Conference 

on Applied 

Geophysics, 

15-17 พ.ย.55 

0.25  

 53 ระบบควบคุมการขนานวงจร

แปลงผันไฟฟากระแสสลับเปน

กระแสตรงที่มีมอดูลสํารองไวใน

ระบบ 

นายยุทธนา  

กันทะพะเยา 

2555 EENET 2012 0.25  

 54 The Development of 

the Automatic 

Artificial Sun for the 

PV Energy System 

รศ.นภัทร  วัจน

เทพินทร 

2555 The  

Internationa

l 

Interdiscipli

0.25  



 

หนา | 245 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Experimental Set nary 

Conference 

2012 (IISES) 

,9-12 ก.ย.55 

 55 Perspectives of 

Employment 

Organizations on 

Engineering Students 

of Rajamangala  

University of 

Technology 

Suvarnabhumi Who 

studded Co-

Operative Education 

in 2010 to 2011 

รศ.นภัทร  วัจน

เทพินทร 

2555 The  

Internationa

l 

Interdiscipli

nary 

Conference 

2012 (IISES) 

,9-12 ก.ย.55 

0.25  

 56 Denoising Algorithm 

Using Adaptive Block 

Based Singular Value 

Decomposition 

Filtering 

รศ.ดร.สมเกียรติ  

อุดมหรรษากุล 

2555 The Sixth 

European 

Computing 

Conference 

2012 

(ECC2012), 

23-27 ก.ย.55 

0.25  

 57 A Novel Techniques 

for step down 

converter 

implemented by 

นายกิตติพงศ  ตรี

เพ็ชร 

2555 Internationa

l 

Symposium 

On Power 

0.25  
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ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

high voltage 

operational amplifier 

Electronics, 

Electrical 

Drives, 

Automation 

and Motion 

(SPEEDAM 

2012),19-22 

มิ.ย.55 

 58 Simulating System 

for Technical 

Characteristic  

Analysis in Power 

Generation by Wind 

Turbine Generator 

ผศ.วารุณี  ศรี

สงคราม 

2555 1st WSEAS 

Internationa

l 

Conference 

on 

COMPUTER 

SUPPORTED 

EDUCATION 

(COSUE’13),

12-19 พ.ค.56 

0.25  

 59 Study of Dynamic 

Voltage Restorer 

using Diode-

Clamped  Three-

level Converter 

Topology 

ผศ.วารุณี  ศรี

สงคราม 

2555 1st WSEAS 

Internationa

l 

Conference 

on 

COMPUTER 

SUPPORTED 

EDUCATION 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

(COSUE’13),

12-19 พ.ค.56 
 60 The Development of 

the Monitoring 

Software for the 

Mobile Weather 

Station 

รศ.นภัทร  วัจน

เทพินทร 

2555 Internationa

l 

Conference 

on 

Communica

tion and 

Electronic 

Information 

(ICCEI 

2013),10-15 

ม.ค.56 

0.25  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 1 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ตอสังคมสําหรับนิสิตนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

ผศ.อนันท คัมภิ

รานนท 

2555 วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัย

หอการคา ปที่ 33 

ฉบับที่ 1 เดือน

มกราคม-มีนาคม 

2556 หนา 39-54 

0.5  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2 พฤติกรรมการใชสารสนเทศใน

การทําวจิัยและการเผยแพร

ผลงานวิจัยของนักวิจยั

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล 

ดร.วัชรี  เพ็ช

รวงษ 

 

2555 วารสารสารสนเทศ

ศาสตรปที่ 30 

ฉบับที่ 3,ก.ย. –  

ธ.ค. 2555 

0.5  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3 การศึกษาประสิทธิภาพของสถิติ

อิงพารามิเตอรและสถิติไมอิง

พารามิเตอรในการทดสอบความ

แตกตางของคากลางระหวาง

มนตรี  สังขทอง 2555 วิทยาศาสตร  มข. 

(KKU 

SCIENCE 

0.5  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
ประชากร 2 กลุม JOURNAL),

มกราคม-มีนาคม 

2556 
 4 ปจจัยที่สัมพันธกบัความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรค

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

มนตรี  สังขทอง  

กานตพิชชา  แตง

ออน   ประภาส  

กลับนวล 

2555 วารสารสมาคม

นักวิจยั 

Journal of 

Association 

of 

researchers,

มกราคม-เมษายน 

2556 

0.5  

 5 การแกปญหาทางคณิตศาสตรใน

ชั้นเรียนที่สงเสริมการเชื่อมโยง

ทางคณิตศาสตรของนักเรียน 

วาสุกรี ใจจันทร 2555 วารสาร

ศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขล

านครินทร วิทยา

เขตปตตานี  ปที่ : 

24  ฉบับที่ : 1 ,

มกราคม-เมษายน 

2556 

0.5  

 6 การศึกษาประสิทธิภาพของ

วิธีการประมาณคาพารามิเตอร

ในการวิเคราะหพหุระดับ เมื่อ

กลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก 

มนตรี  สีงขทอง 2555 วารสาร

วิทยาศาสตรบูรพา 

ปที่ 18 ฉบับที ่1,

มกราคม-มิถุนายน 

2556 หนา 116-

124 

0.5  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1 The Effective 

Development  of 

Ammonia-Odor 

Sensor Based on 

PSE-Polymer/SWNT  

T. 

Piromjitpo

ng, P. 

Lorwongtra

gool, P. 

2555 Advanced 

Materials 

Research 

1.00  
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บทความ 
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ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Nanocomposite Piromjitpo

ng, T. 

Kerdcharo

en, 

 2 Enhancement of 

thermoelectric 

properties of CoSb3-

based skutterudites 

by double filling of 

Tl and In. 

Adul 

Harnwungg

moung 

2555 Journal of 

Applied 

Physics 

1.00  

 3 Chalcopyrite 

CuGaTe2: A high-

efficiency bulk 

thermoelectric 

material 

Theerayut

h Plirdprin 

2555 Advanced 

Materials 

1.00  

 4 Effect of the 

Amount of 

Vacancies on the 

Thermoelectric 

Properties of Cu-Ga-

Te Ternary 

Compounds 

Theerayut

h Plirdpring 

2555 Materials 

Transactions 

1.00  

 5 Synthesis of 

Polyaniline by 

Pulsed Plasma 

Polymerization Using 

S. 

Suwanprat

eep, R. 

Mongkolna

2555 Advanced 

Materials 

Research 

1.00  
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Theta-pinch Device vin and V. 

Pimpan 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 6 Studies on 

Appropriate Chitosan 

Type and Optimump 

Concentration on 

Rice Seed Storability 

รศ.รวีวรรณ 

สุวรรณศร 

2555 ARPN 

Journal of 

Agricultural 

and 

Biological 

Science ปที่8 

ฉบับที่ 3 เดือน 

มีนาคม 2013 หนา 

1-5 

1.00  

 7 Optimal Shading for 

The Production of 

Blached Chinese 

Chive in The Central 

Region of Thailand 

รศ.สุรชัย มัจฉา

ชีพ 

2555 Acta 

Horticultura

e เลมที่ 969 

เดือนธันวาคม 

2012 หนา 137-

141 

1.00  

 8 Optimal Propagation 

Technique for The 

รศ.อุดมลักษณ 

มัจฉาชีพ 

2555 Acta 

Horticultura

1.00  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Production of Green 

Chines Chive in 

Thailand 

e เลมที่ 969 

เดือนธันวาคม 

2012 หนา 163-

166 
 9  ACTIVITY OF THAI 

MEDICINAL PLANTS 

AGAINST FIVE 

SALMONELLA 

SPECIES ISOLATED 

FROM DIARRHEAL 

BROILETS 

ผศ.วิศิษย  เกตุ

ปญญาพงศ 

2555 Journal 

Planta 

Medica : 

Journal of 

Medicinal 

Plant and 

Natural 

Product 

Research 

Volume 78 

,11 August 

2012 Page 

1027-1310 

New York 

city, USA 

1.00  

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 10 Noise Reduction 

Using Adaptive 

Singular Value 

Decomposition 

รศ.ดร.สมเกียรติ 

อุดมหรรษา 

2555 Internationa

l Journal of 

Circuits, 

System and 

Signal 

Processing , 

Issue 2 

1.00  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Vol.7 หนา 91-

100 ,2013 

 11 Distributed Control 

System for a Parallel 

connected AC/DC 

Converters 

ดร.ยุทธนา 

กันทะพะเยา 

2555 IET Power 

Electronics 

ป 2013 ฉบับท่ี 6 

เลมที่ 3 เดือน

มีนาคม ป2013 

หนา 446-456 

1.00 

 

 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 การเพิ่มความสามารถของ

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน

และเครือขายวิสาหกิจชุมชนใน

ประเทศไทย 

ผศ. ศักด์ิกษิดิฎ  

บุญรัตนกิติภูม ิ

2555 การประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับชาติ คร้ังที่ 2 

0.25  

 2 ปจจัยที่สงผลตอการซ้ือซํ้าและ

บอกตอของลูกคา ตอผลิตภัณฑ

ชุมชน (OTOP) ภาคกลาง 

นางสาวจันทร

เพ็ญ  วรรณารักษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 
 

0.25 
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

 3 คุณภาพการใหบริการหลักและ

คุณภาพการใหบริการเชิง

สัมพันธ ที่มีผลตอคุณคาของ

ลูกคาที่เขามาใชบริการรานเสริม

สวยอุย     ซาลอน จังหวัด

สุพรรณบุรี 

นางสาวจันทร

เพ็ญ  วรรณารักษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 4 ความสัมพันธของทัศนคติตอ

ผลิตภัณฑทิพยเกสรตอความพึง

พอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยสุพรรณบุรี 

ผศ.เสนีย  พวง

ยาน ี

 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 5 The Efficiency of 

Marketing-Base 

Quality Strategy on 

Performance of Thai 

Auto art 

Manufacturer 

อ.อมรรัตน  ทัด

จันทึก 

2555 The First 

Thai-

Chinese 

Strategic 

Research 

Seminar 

0.25  
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

Association Organized 

by National 

Research 

Council of 

Thailand(NR

CT) 

 6 Human Resources 

Management 

Industries Zone at 

Phranakhon Sri 

Ayutthaya Province 

Thailand 

ผศ. ศักด์ิกษิดิฎ  

บุญรัตนกิติภูม ิ

 Internationa

l  Journal of 

Art & 

Sciences 

(IJAS),USA, 

2-7 ธ.ค.55 

0.25  

คณะศิลปศาสตร 

 7 Experiential E-

learning for ESL 

Learners ‘English 

Speaking 

Improvement in 

Thailand 

ผศ.แจมจันทร  

บุญโญปกรณ 

 Internationa

l Journal of 

Art & 

Sciences 

(IJAS), USA , 

30 พ.ย.-10 ธ.ค.

55 

0.25  

 8 การศึกษาสมรรถนะหลักของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารสากล คณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประเทศ

ไทย 

ผศ.ธิดา  ฤทธา

ภัย 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 9 การศึกษาการปรากฏของคํา เนาวรัตน  อิททร  การประชุมสัมมนา 0.25  



 

หนา | 255 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

ปรากฏรวมในหนังสือนวนิยาย

ภาษาอังกฤษ 
ประสิทธ ิ ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

 10 ปจจัยที่มีผลตอการเรียนการสอน

วิชา Information for 

Education ของนักศึกษา  

สุภาวดี  เผือกฝก  การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 11 ปจจัยที่มีผลตอการเรียนการสอน

วิชา Business Law ของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยสุพรรณบุรี 

ชัยรัตน  เมฆโต  การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 12 ศึกษาการเขยีนคําขวญัตําบล

บานเกาะ  อาํเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

บุญสมหญิง  

พลเมืองดี 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 13 การพัฒนาศักยภาพทางการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน แบบภูมิ

ปญญาทองถิ่น กรณีศึกษา โฮมส

เตยไทรนอย อําเภอบางบาล 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ธารนี  นวัสนธ ี  การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

 14 แนวทางการจัดการ

สภาพแวดลอมของแหลง

ทองเที่ยว กรณีศึกษา ตลาดรอย

ป อําเภอสามชุก จังหวัด

สุพรรณบุรี 

ฐาปกรณ  

ทองคํานุช 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 15 การใชกิจรรมการเรียนรูแบบ 4 

MAT เพื่อพัฒนาการคิดเชิง

ระบบ 

สายหยุด  อุไร

สกุล 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 16 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยนนทบุรี 

อําไพวรรณ  ทัพ

เปนไทย 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 17 เปรียบเทียบรูปแบบการเขียนบท

นําบทความวิจัยของนักวจิัยชาว

ไทยที่ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติในประเทศและ

ตางประเทศ 

นันทวดี  วงษ

เสถียร 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 18 การศึกษาสภาพปญหาการ

จัดการเรียนการสอนอานอยางมี

วิจารณญาณของครูภาษาไทยใน

ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 3 จังหวัด

ขวัญชนก  นัยจ

รัญ 

 การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฎกลุมศรีอยุธยา 

ครังท่ี 3, 14-15 

ก.พ.56 

0.25  
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

พระนครศรีอยุธยา 
วิทยาลยัการจัดการ 

 19 The relationship 

among 

organizational 

Commitment Self-

Efficacy and Business 

Performance 

ผศ.ดร.วสุธิดา   

นุริตมนต 

 Internationa

l Academy 

of Business 

and 

Economics,8

-10 มิ.ย.55 

0.25  

วิทยาลยัการจัดการ 

 1 ทัศนคติของผูใชโทรศัพทมือถือที่

มีตอขอความส้ัน(SMS)เชิง

พาณิชย 

ผศ.ดร.กิตติพงษ  

โสภณธรรมภาณ 

 วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัย

หอการคาไทย ปที่ 

32 ฉบับท่ี 4 ต.ค.-

ธ.ค.55 หนา 1-14 

 

 

0.5  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2 การพัฒนาดัชนีบงชี้ในการ

เสริมสรางศักยภาพทางการ

แขงขันของผูประกอบการ

วิสาหกจิขนาดกลางและขนาด

ยอมภายใตการเปล่ียนแปลง

พลวัต 

นางสาวโกศล  

จิตวิรัตน 

 วารสารสมาคม

นักวิจยั ปที ่18 

ฉบับที่ 1 ม.ค.-

เม.ย.56 

0.5  

รวม   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

29 

5.75 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รอยละของคาถวงน้ําหนักของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 =  ผลรวมถวงน้ําหนกัของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร  x 100                 29  x    100 

                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํทั้งหมด                                        387 

 

 

7.49 
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของคาถวงน้ําหนักของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 =  ผลรวมถวงน้ําหนกัของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร  x 100                5.75 x    100 

                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํทั้งหมด                                        181.5 

 

 

3.17 

 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  

= รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร                     x 5         7.49 x 5  

   รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5              20 

 

 

1.87 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  

= รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร                     x 5       3.17 x 5  

   รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5                  10 

 

 

1.59 

  รวม 2 กลุม 6.11 
                          คะแนนเฉลี่ย 1.73 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

 มหาวิทยาลัยมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวนท้ังสิ้น 

98 เรื่อง โดยจําแนกเปน การเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 79 เรื่อง  ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ISI หรือ Scopus หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR จํานวน  11 เรื่อง  และตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

จํานวน  8 เรื่อง  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5-01 รายงานผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ 
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา  

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

    =  ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  x 100 

                              จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

    =    รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน                                x 5 

           รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 0.696 เกณฑประเมิน : 0.174 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 8.97   เกณฑประเมิน :  2.24 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 5   ผลการดําเนินงาน  þ บรรลุเปาหมาย  

   ¨ ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : รอยละ  5   เกณฑประเมิน : 1.25 คะแนน 

 

ตารางท่ี 6.1 แสดงขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง   

3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

 

 ป2553 ป 2554 ป 2555 รวม 

อาจารยประจํา 573 562.5 568.5  

นักวิจัยประจํา 2 2 2  

รวมอาจารยและนักวิจัย

ประจํา 

575 564.5 570.5  
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ตารางท่ี 6.2   จํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตามปปฏิทิน 

ยอนหลัง 3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

ป 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน 

ปท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

255

5 

1 อิทธิพลการเรียนรูของผูประกอบการตอผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

นางสาววราภรณ   นาคใหม 15 มี.ค.55 หางหุนสวนจาํกัด 

เอ็น เอส ดีไวซ 

เทคโนโลยี 

2555 2 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนกังานบริษัทใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ผศ.รวงทอง ประเสริฐ 2 พ.ย. 55 บริษัท พีเอสเค 

จํากัด 

255

5 

3 การรับรูสารสนเทศเกี่ยวกับอยธุยาของของ

นักทองเที่ยว ที่มาทองเที่ยว จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ผศ.วิทยา  ประพิณ 29 ต.ค. 55 หางหุนสวนจาํกัด 

หวังกู แอนดปา 

ทราเวล  

255

5 

4 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกสถานที่

ทองเที่ยวจากเว็บไซด 

อ.กิตติยา  ปญญาเยาว 11 ส.ค. 55 บริษัท อยธุยา

อินเตอรเซอรวิส 

จํากัด 

255

5 

5 สวนประสมทางการตลาดที่มอีิทธิพลตอ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกเชาหอพักอาศัยราย

เดือนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

อ.นันทพร  หวยแกว 
และคณะ 

24 เม.ย. 56 หอพักอภิชญาญ

พัส 

255

5 

6 ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการใชสมุนไพรแทนการใช

สารเคมีในการปลูกขาวของชาวนาในเขต อําเภอ

คายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี และอาํเภอไทรนอย 

จังหวัดนนทบุรี 

อ.นันทพร  หวยแกว 
และคณะ 

11 มี.ค. 56 สํานักงานเกษตร

อําเภอคาย

บางระจัน 

255

5 

7 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

สํานักงานบัญชีขนาดเล็กในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ผศ.พรทิพย  เทพสุวรรณ 9 มี.ค 56 สํานักงานบัญชี

เฟองทอง 

255

5 

8 การวิเคราะหอุปสงคของปจจัยการผลิตออย

โรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  

อ.เพียงทิพย ศรีบุญเรือง 15 มี.ค. 56 โรงงานน้ําตาล

สุพรรณบุรี 

255

5 

9 ความเขาใจและความคิดเห็นในการปฏบิัติตาม

มาตรฐานการรายงานสําหรับกจิการที่ไมมีสวนได

เสีย สาธารณะของผูทําบัญชีในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ผศ.สุรชัย  เอมอักษร 18 มี.ค. 56 หางหุนสวนจาํกัด 

พี แอนดเอส 

ออดิท 

255 10 เศรษฐกิจการผลิตแกนตะวันในจังหวัดสระบุรี  ผศ.ชสนา หยกสหชาติ 14 พ.ค. 56 สหกรณผูปลูก

พืชผักผลไม
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ป 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน 

ปท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

5 สระบุรี จํากัด 

255

5 

11 การศึกษาดานการพัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑ

ขาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผศ.บุญสง  วงษฤทธิ ์ 20 เม.ย. 56 รานชัยกรคาขาว 

255

5 

12 ศึกษาความพรอมและความตองการของ

ผูประกอบการในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่

มีตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อ.วิทยา นามเสาร 
และคณะ 

15 พ.ค. 56 บริษัทศูนย

เทคโนโลยีไฮเทค 

จํากัด 

255

5 

13 การศึกษาศักยภาพทางการตลาดของผลิตภัณฑ

ขาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ผศ.บุญสง  วงษฤทธิ ์ 15 เม.ย. 56 รานศรีวัฒนาคา

ขาว 

255

5 

14 การพัฒนาเว็บไซตระบบสารสนเทศ ผลงานวิจัย 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

อ.มงคล ณ ลําพูน และคณะ 19 พ.ค. 56 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคล

รัตนโกสินทร 

255

5 

15 พฤติกรรมการใชจายเงินของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ

ทัศนคติที่มีตอการออม  

นายปราชญ  พวงเงิน 24 ม.ค. 56 โรงเรียนบางไทร

วิทยา 

255

5 

16 การรับรู ความเขาใจและสภาพการใชงานบริการ

ของผูประกันตนตอระบบประกันสังคม 

กรณีศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

อ.ศศินันท  ศาสตรสาระ 17 พ.ค. 56 สํานักงาน

ประกันสังคม 

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

255

5 

17 การจําหนายสินคา OTOP ของกลุมชุมชนใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชชองทางการคา

พาณิชยอิเล็กทรอนกิส (E-commerce)  

อ.สุมาลี  บุญนุช 17 พ.ค. 56 พัฒนาการจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

255

5 

18 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในการสอนวิชา

สัมมนาการบัญชกีารเงินเพื่อการเพิ่มศักยภาพ

ธุรกิจชุมชนโดยความรวมมือของธุรกิจชมุชน 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

ผศ.ศิริมา แกวเกิด 12 พ.ค. 56 สถาบันเทคโนโลยี

แหงอโยธยา 

255

5 

19 การพัฒนาระบบรายงานการเรียนผานเครือขาย

โทรศัพทเคล่ือนที ่สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาระบบ

สารสนเทศและคอมพวิเตอรธุรกจิคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ  

อ.สุมาลี  บุญนุช  
และคณะ 

19 พ.ค. 56 วิทยาลัย

เทคโนโลยี

บริหารธุรกิจ

อยุธยา 
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255

5 

20 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจรับงานสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชีและการเลือกสํานกังานสอบบัญชีของ

ผูใชบริการงานสอบบัญช ี

อ.วันเพ็ญ  กล่ินพานิช 14 พ.ค. 56 สํานักงานสอบ

บัญชีภูมิและพันธ 

2555 21 ปจจัยที่มอีิทธิพลตอพฤติกรรมการซ้ือเคร่ืองแบบ

นักศึกษาหญิงภาคปกติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

 

 

 

 

 

อ.นฤพล ออนวิมล 22 พ.ค. 

56 

นางละมูล  พูล

สวัสด์ิ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2555 22 

Thermal Conductivity of the 

Ternary Compounds: AgMTe2 

and AgM5Te8 (M= Ga or In) 

ดร. เอนก เจริญภักดี 

พ.ค. 2555 - 

ปจจุบัน 

1) สถาบัน

เทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง  

(ดร.เชรษฐา รัตน

พันธ) 

1 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

2) ศูนยวิจยัเทอร

โมอิเล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร (นาย

อาธรณ  วรอัด) 

2555 23 

Ag8SiTe6: A New Thermoelectric 

Materail with Low Thermal 

Concuctivity 

ดร. เอนก เจริญภักดี 

1 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

ศูนยวิจัยเทอรโมอิ

เล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร (นาย

อาธรณ  วรอัด) 



 

หนา | 263 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ป 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน 

ปท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานท่ี

นําไปใช
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1 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

ศูนยวิจัยเทอรโมอิ

เล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร  

(นายทศวรรษ   

สีตะวัน) 

2555 24 Reinvestigation of the 

thermoelectric properties of 

Ag8GeTe6    

ดร. เอนก เจริญภักดี 4 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

ศูนยวิจัยเทอรโมอิ

เล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร (นาย

อาธรณ  วรอัด) 

2555 25 หมูบานปลอดสารพิษเพิ่อส่ิงแวดลอม  นายธนวัตน   พงษสุววรณ 2555 อบต. วังยาง อ.ศรี

ประจันต จ.

สุพรรณบุรี 

2555 26 คอมพิเตอรชวยสอน วิชา เคมีอินทรียพืน้ฐาน 

เร่ืองสเตอริโอเคมี ของนักศึกษาปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

อ.ประนอม สุขเกือ้ มกราคม - 

มีนาคม 

2556 

ร.ร.อยุธยา

อนุสรณ 
 

คณะศิลปศาสตร 

2555 27 รูปแบบการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยาง

ยั่งยืน : กรณีศึกษาเกาะเกิด อําเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นายธนภูมิ  ปองเสง่ียม 4 ม.ค.2556 ศูนยการเรียนรู

ชุมชนบานวังกะ

จับ 

2555 28 การใชชืวิตของวยัรุนที่เส่ียงตอการรับเชือ้เอดสใน

เขตเมืองของจังหวัดนนทบุรี 

ผศ.วาที่รอยโท ธนู ทดแทนคุณ 18 ก.พ.

2556 

สาธารณสุข

จังหวัดนนทบุรี 

2555 29 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาแผนที่ส่ือ

อิเล็กทรอนิกสเสนทางขอมูลการทองเที่ยว ตําบล

หันตรา   

อาจารยวรรษา  พรหมศิลป 4 มี.ค.56 องคการบริหาร

สวนตําบลหันตรา 

2555 30 การมีสวนรวมพัฒนาการทองเที่ยวตําบลบานเกาะ  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 

ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองดี 4 มี.ค.56 องคการบริหาร

สวนตําบลบาน

เกาะ 
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คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2555 31 การพัฒนาซอฟตแวรระบบวัดแสงอาทิตยและ

สภาวะอากาศ 

รศ.นภัทร  วัจนเทพินทร 15 ธ.ค.55 บ.ไพรเมซ่ี ซัพ

พลาย จํากัด 

2555 32 ชุดกําเนินแสงอาทิตยเทียมสําหรับการทดลองใน

หองปฏิบัติการ 

รศ.นภัทร  วัจนเทพินทร 31 ม.ค.56 โรงเรียนสาธิตคริส

เตียนวิทยา 

2555 33 วิเคราหการสึกหรอของแมพิมพตัดที่ใชกับเหล็ก

แผนสแตนเลส 

นายสัญญา  คําจริง 20 ก.ย.55 บ.เจ-เทค พลัส 

จํากัด 

2555 34 การศึกษาอิทธิพลในการตัดเฉือนเพื่อลดครีบ โดย

ใชไฟไนตเอมิเมนต 

นายเสนห  กล่ินบุนนาค 25 ก.ย.55 บ. บี พ ีเอ็น ทูลส 

วิสชั่น จํากัด 

2555 35 การศึกษาความสามารถในการลากขึ้นรูปถวย

ส่ีเหล่ียมโดยใชไฟไนตเอมิเมนต 

นายญาณพินจิ  วชิรสุรงค 25 ส.ค.55 บ. เอส อี ซี เอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด 

ควิปเมนท จํากัด 

2555 36 ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการเลือกหอพกัของนักศึกษา 

มทร.สุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

นส.อรวรรณ  จันทสุทโธ 1 พ.ย.55 หอพักหญิงช

นัดดา 

2555 37 การวิเคราะหปจจยัที่มีผลตอการลดเวลาของรอบ

การผลิตในการฉีดแผนปายชื่อ 

นายธานิท  ออนปรางค 20 ธ.ค.55 บ. แอล เอ็ม ซี 

เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

2555 38 พัมนาส่ือการสอนแมพิมพฉีดพลาสติกใน

ระดับอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

นายธานิท  ออนปรางค 12 มิ.ย.55 บ.ทอปเทร็นด 

แมนูแฟคเจอร่ิง 

จํากัด 

2555 39 การรักษาเอกลักษณของสถาปตยกรรมทองถิ่น

และส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเที่ยว จ.นครปฐม 

นายสมชาย  ธีรภาพสกุลวงศ 3 ธ.ค.55 สนง.ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม จ.

นครปฐม 

2555 40 การศึกษาศักยภาพระบบบึงประดิษฐจาก

คอนกรีตพรุนในการบําบัดน้าํเสียชุมชน 

น.ส.สิริลักษณ  บัวทอง 24 มิ.ย.55 ทาจีน รีสอรท 

2555 41 การศึกษาศักยภาพในการผลิตบล็อคทางเทาจาก

ตะกอนจุลินทรียในระบบผลิตน้ําประปา 

น.ส.สิริลักษณ  บัวทอง 21 ก.ย.55 หจก.วาสยศ 

2555 42 รูปแบบเรือนพื้นบาน คลองออม นนทบรีุ นายคมกริช  หมายสุข 21 ก.ย.55 หจก.โคราชอิน

ทีเรียโฮม 

2555 43 การปรับปรุงประสิทธภิาพกระบวนการผลิต

ไมโครเวฟโดยใชโปรแกรม Arena 

นายประวิทย  ตฤณรัชตเมธ ี 16 ม.ค.56 บ.เรียมเจริญ

ทรัพยเอเซีย 

จํากัด 

2555 44 การศึกษาแนวทางในการอนุรักษและพฒันา

สถาปตยกรรมพื้นถิ่นเรือนไทยมุสลิม จ.นนทบุรี 

นางภัทราวดี  ศิริวรรณ 30 ม.ค.56 ชุมชน ต.ละหาร 

จ.นนทบุรี 
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2555 45 การสรางโมเดลแมพิมพดวยเทคโนโลยีตนแบบ นายประวิทย  ตฤณรัชตเมธ ี 24 ม.ค.56 บ.แอพพลิเคด 

จํากัด 

2555 46 การพัฒนาศักยภาพของเคร่ืองกําเนิดไฟฟา

ประสิทธิภาพสูงเพื่อผลิตพลังงานทดแทนใน

ชนบท 

นายอานนท  พวงชิงงาม 10 ม.ค.56 บ.พี เอส เพาเวรอ 

แมเนสเมนท 

จํากัด 

2555 47 การพัฒนาชุดผลิตไบโอดีเซลขนาดเล็กและระบบ

ส่ือการทํางานระยะไกลดวยระบบออนไลน 

ผศ.วารุณี  ศรีสงคราม 3ม.ค.56 บ.แซจจิเทท

(ประเทศไทย)

จํากัด 

2555 48 บัลลาสตอิเล็กทรอนิกสสําหรับหลอดไฟฟลูออเรส

เซสตชนิดขับนําดวยตัวเองภาคเดียว คาความ

เพี้ยนฮารมอนิกรวมตํ่าที่มีประสิทธภิาพสูง 

ผศ.สรายุธ ทองกุลภัทร  เขตอุตสาหกรรม

ซอฟตแวร

ประเทศไทย 

2555 49 การปรับปรุงคาตัวประกอบกาํลังไฟฟา และคา

ความเพี้ยนกระแสอินพุตรวมตํ่าสําหรับวงจรจุด

หลอดฟลูออเรสเซนต T5 

ผศ.สรายุธ  ทองกุลภัทร  โรงแรมไวทอินน 

วิทยาลยัการจัดการ 

2555 50 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตองานเทศกาล

ตรุษจีนกรุงเกาอยธุยามหามงคล คร้ังที่ 6 ป 

2555 

วิทยาลัยการจัดการ 10 ก.ค.55 สมาคมวัฒนธรรม

ไทยจีนกรุงเกา  

2555 51 Strategic Customer Relationship 

Management  Capabilities and 

Market Performance : An 

Empirical Study of Health 

Service Institute in Thailand 

วิทยาลัยการจัดการ 28 ธ.ค.55 ธนาคารออมสิน

สาขาบางปะอิน 

รวม 51 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

    =  ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  x 100     

                              จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด                                               

8.97 

แปลงคารอยละ ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  

             =     รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน       x 5              

                รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนที่                                    
                                     กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

2.24 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีการรับรอง

การใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ มีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงาน

โดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา มีรายละเอียดการใชประโยชนตามแนวทางตอไปนี้ 

1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 

2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย 

3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค 

โดยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  จํานวน  51  ชิ้น  คิดเปนรอยละของงานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรคท่ีใชประโยชน  8.97  คาคะแนนท่ีได  2.24  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6-01 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน  
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา  

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 

    =  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ   x 100 

                         จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

   = รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ                                      x 5 

      รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการประเมิน :  กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 ตําราหรือหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ  4.985 เกณฑประเมิน : ......... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 10.37  เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 2    ผลการดําเนินงาน  þ บรรลุเปาหมาย  

  ¨ ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : รอยละ 2   เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
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ตารางท่ี 7.1 แสดงขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง   

3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

 

 ป2553 ป 2554 ป 2555 รวม 

อาจารยประจํา 573 562.5 566.5  

นักวิจัยประจํา 2 2 2  

รวมอาจารยและนักวิจัย

ประจํา 

575 564.5 568.5 

 

 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะในการศึกษา คนควา วิเคราะห

วิจัยและการปฏิบัติจริงและไดนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานในหนาท่ีจนเกิดผลดีตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชา ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัย มีบทความ

วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน  2  ชิ้น  ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผาน

ตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด จํานวน   72  ชิ้น  ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง 

มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  4  ชิ้น  รวมท้ังสิ้น 78 ชิ้น  คิดเปน

รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับรับรองคุณภาพ รอยละ 10.38   คาคะแนนท่ีได  5 

 

ลําดับ 

 

น้ําหนัก 

 

ระดับคุณภาพ 

จํานวนชิ้น       

(ปการศึกษา) 

2555 

 

รวม 

 

 

ผลถวงน้ําหนัก 

 

1 0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ - - - 

2 0.50 
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

2 2 1 

3 0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

 

72 72 54 
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4 1.00 

ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง  

มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑ 

การขอตําแหนงทางวิชาการ 

4 4 4 

 รวม 59 

รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ   x 100                   

                 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด                                                    

10.38 

คารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได 

รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ                                      x 5 

   รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

5 

 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7-01 ขอมูลผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ป 2555 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 8  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนหรือการวิจัย 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

สูตรการคํานวณ 

1. =  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย   

x 100 

                                          จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 91.66      เกณฑประเมิน : ..5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     เกณฑประเมิน : ..1.40...  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  รอยละ 30     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

                                                                                                o ไมบรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ 30    เกณฑประเมิน : ...5.. คะแนน 

 

ตาราง แสดงขอมูลรอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย  
 

 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ

เทคโนโลยีการเก

ษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร 

คณะ 

บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณะ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะศิลป

ศาสตร 

วิทยาลยัการ

จัดการ 

 

รวมท้ังสิ้น 

จํา 

นวน 
รอยละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

โครงการ

บริการ

วิชาการ

ทั้งส้ิน 

6 100 13 100 8 100 14 100 23 100 6 100 1 100 71 100 

จํานวน

โครงการที่

1 16.67 - - 1 12.50 - - - - 1 16.6

7 

- - 3 4.23 
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นํามาใช

พัฒนา

เฉพาะการ

เรียนการ

สอน 

จํานวน

โครงการที่

นํามาใช

พัฒนา

เฉพาะการ

วิจัย 

- - 3 23.0

8 

- - - - - - - - - - 3 4.23 

จํานวน

โครงการที่

นํามาใชใน

การพัฒนา

ทั้งการเรียน

การสอนและ

การวจิัย 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/การวิจัย  เทากับ 

6 x 100 
= 8.45 

71 

 กําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  ดังนั้นจึงคิดเปน  1.40  คะแนน 

 โครงการบริการวิชาการท้ังหมด  71  โครงการ  มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ 4.23 โครงการบริการวิชาการ/กิจกรรมท่ีท่ีนํามาใชพัฒนาการวิจัย  

คิดเปนรอยละ 4.23 และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาท้ังการเรียนการสอนและการ

วิจัย คิดเปนรอยละ -   ซ่ึงดําเนินการโดยคณะตางๆ ดังนี้ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

8-01 เอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8-02 เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

8-03 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

8-04 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

8-05 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8-06 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

8-07 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

8-08 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะศิลปศาสตร 

8-09 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยวิทยาลัยการจัดการ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัติได 

1 ขอ 

ปฏบัติได 

2 ขอ 

ปฏบัติได 

3 ขอ 

ปฏบัติได 

4 ขอ 

ปฏบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของ ชุมชนหรือ

องคกร 

ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ü 

4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดย

คงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของ

ทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 

ü 

5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง ü 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  5   ขอ      เกณฑประเมิน :   5   คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5 ขอ   เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1.มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยมีการแกไขปญหาของสังคมดานตางๆ ผานนโยบาย แผนกลยุทธ

และแผนการดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม โดยเปนสวนหนึ่งของแผนมหาวิทยาลัย โดยในการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  มีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธเปาประสงคและแผนการดําเนินงานบริการ

วิชาการไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และมีการ

ถายทอดแผนดังกลาวลงไปสูหนวยงานท้ัง 6 คณะ 1 วิทยาลัย รวมถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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          มหาวิทยาลัยนําวงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารงานบริการวิชาการแกชุมชน โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (9-1) และคณะกรรมการดําเนินงานประจําโครงการ โดยมีการ

ดําเนินการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนประเด็นดังกลาว ดังนี้ 

          ข้ันตอนการวางแผน (P) (9-2)-(9-5) 

·       กําหนดใหมีการสํารวจความตองการของชุมชนแลวนําผลมาวิเคราะห 

·       จัดทําแผนการดําเนินโครงการบริการทางวิชาการแกชุมชน 

    ข้ันตอนการดําเนินการ (D) (9-6)-(9-11) 

·       จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติและดําเนินการ โครงการตามแผนท่ีกําหนด 

·       ดําเนินการจัดโครงการ 

·       จัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล (C) (9-12)-(9-13) 

·       คณะกรรมการดําเนินงานประจําโครงการติดตามและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดในแตละ

โครงการ 

·       คณะกรรมการประจําคณะมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและมีการรายงานความกาวหนา 

ข้ันตอนการปรับปรุง (A) (9-14)-(9-15) 

·       คณะกรรมการดําเนินงานประจําโครงการสรุปปญหาและอุปสรรคและไดนําปญหาและอุปสรรคมาหา

แนวทางแกไขเพ่ือนําไปพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 

 2. การดําเนินการโครงการ/กิจกรรมมีการประเมินแผนงานท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพตามแผนและสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมเปนหลัก มีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนเกินกวารอยละ 80  (9-16)-(9-20) 

 

 3. มหาวิทยาลัยมุงใหการบริการทางวิชาการแกสังคมเปนไปเพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมในลักษณะการเรียนรูรวมกัน  ในป 2555 การดําเนินการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยสงผลใหชุมชนหรือองคกรเกิดการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง (9.21)-(9.23) อาทิ 

·       องคการบริหารสวนตําบลหันตราไดมีการนําความรูจากการจัดโครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปน

หมูบานตนแบบการทองเท่ียว 84 หมูบาน สงเสริมใหชาวบานริมคลองในตําบลหันตรารักษาสิ่งแลวลอมเพ่ือ

พัฒนาเปนหมูบานทองเท่ียว 
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·       โครงการบริการทางวิชาการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนแบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยนนทบุรี โดย

ตามแผนท่ี 1 เปนการดําเนินโครงการเริ่มตนกับชุมชนวัดรวก ในเขตจ.นนทบุรี และไดดําเนินกิจกรรมแลว 2 

กิจกรรม คือ โครงการติดตั้งระบบและเดินสายลําโพง เสียงตามสาย  โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีพลังงาน

แสงอาทิตยเพ่ือผลิตไฟฟา 

·       โครงการบริการทางวิชาการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนแบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยสุพรรณบุรี 

ตามแผนงานท่ี 2 คณะไดดําเนินการพัฒนาชุมชนบานโพแตง ในเขต 

จ.พระนครศรีอยุธยา ตอเนื่องจากปท่ีผานมา โดยในปงบประมาณ 2556 นี้ไดดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 

อบต.โพแตง มี 2 กิจกรรม คือ การเขารวมแกไขเครื่องจักรในการผลิตสินคา OTOP ชุมชนบานโพแตง การ

พัฒนาขบวนการผลิตเครื่องตัดกลีบดอกไม โดยไดมีการดําเนินการพัฒนาชุมชนบานโพแตง ในเขต จ.

พระนครศรีอยุธยา ตั้งแตปงบประมาณ2555 ซ่ึงเกิดจากชุมชนไดทําหนังสือรองขอความตองการมายังคณะ

ดังนั้นจึงมีผูนําชุมชน นายกองคการบริหารสวนตําบลโพแตง และสมาชิกเขารวมประชุมโครงการและทํา

กิจกรรมรวม  และในปงบประมาณ 2556 สมาชิกกลุมเดิมไดดําเนินกิจกรรมและพัฒนางานรวมกันในปจจุบัน 

จึงเกิดความตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม 

 

 4. โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยสงเสริมใหชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมี 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยดําเนินโครงการบริการทางวิชาการฯ รวมกับชุมชนดวยการ 

บูรณาการการทํางานรวมกับชุมชนและภาคีตางๆ เพ่ือรวมวางรากฐานและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนหรือ

องคกร โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกรไว โดยในรอบป 2555 มีการดําเนินโครงการ  (9-

24)-(9-27) อาทิ 

·       นายกองคการบริหารสวนตําบลหันตราไดดําเนินการสานตอโครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปน

หมูบานตนแบบการทองเท่ียว 84 หมูบาน ดวยการจัดกิจกรรมบานนามอง 

ริมคลองสวยงาม และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน 

·       กลุมชุมชนบานโพแตง เปนแหลงชุมชนท่ีมีการผลิตสินคาโอท็อป (OTOP) ชนิดดอกไมประดิษฐ เปนท่ี

รูจักในกลุมสินคาระดับประเทศ ซ่ึงเปนอัตลักษณของคนในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาความเปนอัตลักษณใหตอเนื่องและยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งผูดําเนินงานการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน เพ่ือเปนกลไกในการดําเนินงาน กับผูดําเนินงานในกลุมผูนําของชุมชน และมีความตอเนื่อง

ในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดความยั่งยืน ไดจัดทําแผนระยะยาวท้ัง 2 ชุมชน 

 

5. โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยในรอบป 2555 กอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชน

และสรางคุณคาตอสังคม รวมท้ังผลักดันใหชุมชน/องคกรเกิดความเขมแข็ง (9-28)-(9-30) อาทิ 
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·       โครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปนหมูบานตนแบบการทองเท่ียว 84 หมูบาน ไดสรางประโยชนตอ

ชุมชน ทําใหคนในชุมชนและผูนําชุมชนเห็นแนวทางและเปาหมายในการพัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนชาว

ตําบลหันตราใหเปนแหลงทองเท่ียว 

·       อบต.โพแตง ชาวบานกลุม OTOP สามารถมีผลผลิตสินคาท่ีมากข้ึน เสริมรายไดใหแกคนในชุมชนมาก

ข้ึน 

·       ชุมชนบานวัดรวก ผลของการติดตั้งเครื่องระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย ชวยใหประชาชนไดรับ

รูขาวสารและทราบความเคลื่อนไหวของคนในชุมชนไดรวดเร็วข้ึน 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.9-1 คําสั่ง มทรส.ท่ี 257/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําป 2555 

สมศ.9-2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบานเฉลิมพระ

เกียรติ 

สมศ.9-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 30 กันยายน 2554 

สมศ.9-4 แผนปฏิบัติงานโครงการของคณะศิลปศาสตรปงบประมาณ 2554 

สมศ.9-5 สรุปผลโครงการเสียงตามสายชุมชนวัดรวก, สรุปผลโครงการปรับปรุงเครื่องตัดและอัด

กลีบดอกไมประดิษฐจากผาไหม 

สมศ.9-.6 โครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปนหมูบานตนแบบ 84 หมูบาน 

สมศ.9-7 โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดตั้งโฮมสเตย 

สมศ.9-8 โครงการศึกษาประวัติศาสตรประวัติศาสตรทองถ่ิน 

สมศ.9.9 โครงการศึกษามรดกโลกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สมศ.9-10 โครงการหลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน 

สมศ.9-11 สรุปผลโครงการเสียงตามสายชุมชนวัดรวก, สรุปผลโครงการปรับปรุงเครื่องตัดและอัด

กลีบดอกไมประดิษฐจากผาไหม 

สมศ.9-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะ 30 ม.ค. 56 

สมศ.9-13 สรุปผลโครงการเสียงตามสายชุมชนวัดรวก ,สรุปผลโครงการปรับปรุงเครื่องตัดและอัด

กลีบดอกไมประดิษฐจากผาไหม 

สมศ.9-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะ 30 ม.ค. 56 

สมศ.9-15 รายงานการประชุมของผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.9-16 จํานวนผูเขารวมโครงการ 

สมศ.9-17 แผนการดําเนินงานการสรางความเขมแข็งฯ 

สมศ.9-18 เอกสารการรายงานผลโครงการติดตั้งระบบฯ 

สมศ.9-19 เอกสารการรายงานผลโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีฯ 

สมศ.9-20 เอกสารการรายงานผลโครงการการพัฒนาเครื่องตัดกลีบฯ 

สมศ.9-21 ภาพและเอกสารประกอบการจัดโครงการ 

สมศ.9-22 หนังสือรองขอการเขาพัฒนาฯ 

สมศ.9-23 สรุปรายงานการดําเนินงาน 

สมศ.9-24 สรุปรายงานการดําเนินงาน 

สมศ.9-25 คําสั่งแตงตั้งผูดําเนินงาน 

สมศ.9-26 แผนการพัฒนาระยะยาว ชุมชนบานโพแตง 

สมศ.9-27 แผนการพัฒนาระยะยาว ชุมชนวัดรวก 

สมศ.9-28 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน อบต.หันตรา 

สมศ.9-29 หนังสือรับรองจาก นายกองคการบริหารสวนตําบลโพแตง 

สมศ.9-30 ผลการดําเนินงานการติดตั้งระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย 

 

  



 

หนา | 278 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง ü 

4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน ภายใน/ภายนอก ü 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ      เกณฑประเมิน : 4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

มหาวิทยาลัย ฯ มีการดําเนินงานดานสงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมเปน โดยจัดโครงการ

ราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ ซ่ึงเปนโครงการท่ีอยูในแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (10-1.1) การดําเนินงานโครงการดังกลาวเปนไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังตอไปนี้ 

(P) มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย     

ครั้งท่ี 7 (10-1.2) และจัดทําปฏิทินในการดําเนินงาน (10-1.3) 

(D) มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีวางไว ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ ไปยังกองบริหารทรัพยากรท้ัง 3 ศูนย และ

คณะท้ัง 6 คณะ เนื่องจากเปนโครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานภายในของ
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มหาวิทยาลัยในดานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 เม่ือวันจันทรท่ี  28 พฤษภาคม 2555 (10-1.) และครั้งท่ี 

2 เม่ือวันจันทรท่ี 18 มิถุนายน 2555 (10-1.5) 

2.ขออนุมัติดําเนินการโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 (10-1.6) 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้ง

ท่ี 7 (10-1.7) 

4. ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือเชิญชวนนักศึกษา คณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย และ

บุคคลภายนอกเขารวมกิจกรรม (10-1.5) 

5. ดําเนินงานตามโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 4-5 

กรกฎาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี (10-1.9) 

(C) คณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานท่ีไดจัดสรร

ไปยังหนวยงานตางๆ เม่ือวันพุธท่ี 31 ตุลาคม 2555 ไดใหขอเสนอแนะเพ่ือนําผลมาปรับปรุงการดําเนินงานดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในปการศึกษา 2556 ดังนี้ (10-1.10) 

(A) มหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 ท่ีจะดําเนินการในปการศึกษา 2556 โดยปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเนนดาน

ศิลปวัฒนธรรมภาคกลาง สอดคลองกับสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (10-1.11) 

1. ใหมีการพัฒนารูปแบบและออกแบบกิจกรรมเพ่ือไมใหซํ้าซากและแสดงเอกลักษณความเปน

ศิลปวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมทางภาคกลาง เพ่ิมรูปแบบกิจกรรมท่ีสรางสรรคและแตกตาง

ออกไปจากเดิมมากข้ึน ไมใหซํ้าซาก 

2. ใหมีการออกแบบกิจกรรมใหสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา และกิจกรรมของ

นักศึกษาแตละคณะเพ่ิมข้ึนเพ่ือประโยชนในการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ใหมีการเพ่ิมเครือขายและเชิญหนวยงานภายนอกเขารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงจะชวยสราง

ประโยชนในดานความรวมมือและการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ 

มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ 

และไดตั้งเปาหมายในการดําเนินงานตามแผนคือรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละความรูความ

เขาใจในการเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละเทาใด รอยละท่ีไดนําความรูไปใชประโยชนมากนอยเพียงใด 

กิจกรรมท่ีจัดบรรลุวัตถุประสงคของโครงการรอยละเทาใด มีผลการประเมินดังนี้ 
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1. รอยละความพึง

พอใจในการเขารวม

โครงการ 

2. รอยละความรูความ

เขาใจในการเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3. รอยละท่ีไดนําความรูไป

ใชประโยชนมากนอย

เพียงใด 

4. กิจกรรมท่ีจัดบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการรอยละเทาใด 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

85 89.6 85 88 85 87.4 85 85.6 

 

สรุปผลการประเมินท้ัง 4 ขอ ในการเขารวมโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทยครั้งท่ี 7 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําป รอยละ 100 (10-2.1) 

มหาวิทยาลัย มีการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในกิจกรรมสืบสานและ

สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 2554-2555 

ดังนี้ 

1. โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 ป 2555 (10-3.1) 

2. โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 6 ป 2554 (10-3.2) 

และมีแผนการจัดโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 ในป 2556 

อีกดวย (10-3.3) 

มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายในคือ จากผลการประเมินและสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการ โดยการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดความรูจากการสาธิต พรอมการ

ฝกอบรมใหกับนักศึกษาท่ีไดเขามารวมงาน เชน การจัดการประกวดรองเพลงไทยลูกทุงพรอมหางเครื่องในระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา การแสดงลําตัดการคณะลําตัดแมขวัญจิต ศรีประจันทร การสาธิตและ

อบรมการนวดแผนไทยและนิทรรศการการแพทยแผนไทย การสาธิตและอบรมการทําขนมไทยจากดอกโสน 

นิทรรศการและการสาธิตขนมไทย 100 ป การฝกอบรมการประดิษฐของท่ีระลึกและของชํารวย และการอบรมการ

ทําบายศรีและงานใบตอง ฯลฯ โดยกิจกรรมตางๆท่ีทางมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆจัดข้ึนเพ่ือเปนการ

เสริมสรางทักษะดานศิลปวัฒนธรรมไทยใหนักศึกษาและบุคลากร นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังขอความรวมมือจาก

หนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมเผยแพรการแสดงทางวัฒนธรรม สงผลใหบุคคลภายนอกไดมีสวน

ในการสงเสริมและสืบสาน ทํานุบํารุง และอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดลอมท้ังยังเสริมทักษะเพ่ือ

สรางอาชีพและเสริมรายไดใหกับผูเขารวมโครงการ (10-4.1) 
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มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการประกวด รวมถึงแสดงทักษะความสามารถในดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาและบุคลากรท่ีเปนตัวแทนในการเขารวมกิจกรรมและสรางชื่อเสียงใหกับ

มหาวิยาลัย ดังนี้ 

1. นางสาวภัสศร อูทอง นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดรับรางวัลชมเชย

การประกวดคัดลายมือหัวขอ ทศพิธราชธรรมพรอมท้ังมหาวิทยาลัยไดรับโลรางวัลจากสํานักงานสภาการศึกษา 

(10-5.1) 

2. นายปยะณัฐ กิตติลักขณา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรไดรับรางวัล

นักศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยท่ี 35 (10-5.2) 

3. นางสาวกชกร จุลศิลป นักศึกษาคณะศิลปศาสตรไดรับรางวัลความประพฤติดี ประจําป พ.ศ. 2556 

จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (10-5.3) 

4. นางสาวกชกร จุลศิลป นักศึกษาคณะศิลปศาสตรไดรับโลและเกียรติบัตรในโครงการเชิดชูคนดี 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาอยางยั่งยืนของเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิต

อุดมคติไทย(10-5.4) 

5. มหาวิทยาลัยไดรับรางวัลในฐานะองคกรตนแบบโครงการเครือขายองคกรสุขภาวะ Happy 

Workplace อยางยั่งยืน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะองคกรตนแบบ ป 2555 จากสํานักงานกองทุน

สนับสนุนสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (10-5.5) 

6. มหาวิทยาลัยไดเขารวมการประกวดการจัดโตะหมูบูชาเนื่องในเทศกาล “วิสาขบูชา อยุธยา มหา

พุทธานุภาพ ” ประจําปพุทธศักราช 2556 โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดการจัดโตะหมูบูชา 

หมู 9 ประเภททีม จากมูลนิธิพระมงคลบพิตร สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (10-5.6) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.10-1.1 แผนการปฏิบัติงานประจําปของงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ประจําป งบประมาณ 2555 

สมศ.10-1.2 แผนการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.3 ปฏิทินในการดําเนินงานโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป 2555 

สมศ.10-1.4 รายงานการประชุมโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ครั้งท่ี 7 ครั้งท่ี 1/2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.10-1.5 รายงานการประชุมการเตรียมความพรอมการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณ

ภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ ครั้งท่ี 2/2555 

สมศ.10-1.6 หนังสือขออนุมัติโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิ 

รวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.8 หนังสือเชิญรวมงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.9 การดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.10 รายงานการประชุมติดตามโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 ครั้งท่ี 3/2555 

สมศ.10-1.11 รายงานการประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ ราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 ครั้งท่ี 1/2556 

สมศ.10-2.1 สรุปผลการประเมินโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ครั้งท่ี 7 

สมศ.10-3.1 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 6 

สมศ.10-3.2 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7  

สมศ.10-3.3 แผนการจัดโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 

สมศ.10-4.1 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-5.1 รางวัลชมเชยการประกวดคัดลายมือหัวขอ ทศพิธราชธรรมจากสํานักงานสภา

การศึกษา 

สมศ.10-5.2 รางวัลนักศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหง

ประเทศไทย สมัยท่ี 35 

สมศ.10-5.3 รางวัลความประพฤติดี ประจําป พ.ศ. 2556 จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ 

สมศ.10-5.4 รางวัลโครงการเชิดชูคนดี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาอยางยั่งยืนของ

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.10-5.5 รางวัลมหาวิทยาลัยเปนองคกรสุขภาวะ Happy Workplace  อยางยั่งยืน  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะองคกรตนแบบ ป 2555 

สมศ.10-5.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดการจัดโตะหมูบูชา หมู 9 ประเภททีม 

จากมูลนิธิพระมงคลบพิตร สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

  



 

หนา | 284 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัติได 

1 ขอ 

ปฏบัติได 

2 ขอ 

ปฏบัติได 

3 ขอ 

ปฏบัติได 

4 ขอ 

ปฏบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี ü 

2 
สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตง

อยางมีความสุนทรีย 
ü 

3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
ü 

4 การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและ

บุคลากรมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 
ü 

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ําวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ      เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 ขอ    เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม/โครงการดานตางๆ ท่ีกอใหเกิดเปน

วัฒนธรรมภายในสถาบันท่ีดี ซ่ึงมีประโยชนตอสถาบัน บุคลากร นักศึกษาและสังคม เกิดการรวมแรงรวมใจใน

การจัดกิจกรรมมาเปนระยะเวลายาวนานจนกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนในองคกรโดยมหาวิทยาลัยฯ 

ดําเนินการเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ ดังนี้ 

1. กิจกรรมราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจทําบุญตักบาตร เปนการสรางวัฒนธรรมอันดีงามภายในองคกร 

และชวยเปดโอกาสใหพุทธศาสนิกชน ผูบริหาร นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมในการสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา โดยการรวมกันทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศน ในทุกๆวันพฤหัสท่ี 2 ของเดือน นอกจากนี้

ขาวสารอาหารแหงจากการจัดกิจกรรมดังกลาวมหาวิทยาลัยไดนําไปมอบใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาสรางความสามัคคีในหมูคณะ เปนแบบอยางใหนักศึกษาและสังคมใหมีความเอ้ืออาทร       

มีความเมตตาตอกัน (11-1.1) 

2. กิจกรรมประเพณีสงกรานต มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเพ่ือสืบทอดประเพณีของไทยและสราง

ความสามัคคีแกบุคลากรและครอบครัว นักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมกันสรงน้ําพระพรอมกับการเชิญ

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดเกษียณอายุราชการไปแลวรวมถึงผูสูงอายุในชุมชน

บริเวณรอบมหาวิทยาลัยใหเกียรติรวมพิธีรดน้ําดําหัวเพ่ือขอพรจากผูใหญ (11-1.2) 

3. การรวมแตงกายดวยผาไทยในการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมทุกครั้ง (11-1.3) 

4. การจัดทํากิจกรรม 5 ส. โดยบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดรวมดําเนินกิจกรรม 5 ส. ในหนวยงานท่ีตน

สังกัด(11-1.4) ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรม 5 ส.มาอยางตอเนื่องเปน ปท่ี 8 และไดปรับเปนกิจกรรม 5 

ส. + ๓ โดนเพ่ิมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม สุนทรียภาพ และสุขภาพ เพ่ือเปนรากฐานของการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย (11-1.5) 

มหาวิทยาลัย คํานึงถึงสิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี ความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

ตลอดจนการตกแตงอาคารสถานท่ีใหมีความสุนทรีย เพ่ือใหนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรตลอดจน

ผูรับบริการ ไดรับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยท่ีดี โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. ดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 

1.1 มีการจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยประจําบริเวณประตูทางเขา-ออกมหาวิทยาลัย  

และประจําอาคารทุกอาคาร ตลอด 24 ชั่วโมง (11-2.1) 

1.2 มีการติดตั้งเครื่องดับเพลิงตามอาคารตางๆ (11-2.2) สําหรับใชระงับเหตุกรณีเกิดอัคคีภัย 

1.3 มีการกําหนดความปลอดภัยในการใชลิฟท และมีการตรวจสอบบํารุงรักษาตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด (11-2.3) 
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2. ดานความปลอดภัยของโรงฝกงานและหองปฏิบัติการ 

2.1 มีการกําหนดขอปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาในการเขาฝกปฏิบัติงาน (11-2.4) 

2.2 มีระบบการจัดเก็บวัสดุและสารเคมีท่ีใชในการฝกทดลองในหองปฏิบัติการ (11-2.5)  

รวมถึงการกําจัดสารเคมีและวัสดุท่ีใชแลว (11-2.6) 

3. ดานความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

3.1 มีการจัดพนักงานทําความสะอาดประจําอาคารทุกอาคารเพ่ือดูและรักษาความสะอาด 

หองน้ํา หองเรียน สํานักงาน และบริเวณโดยรอบอาคาร รวมถึงบริเวณโรงอาหาร (11-2.7) 

3.2 มีการจัดกิจกรรม 5 ส.+3 และมีการประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  

(11-2.8) 

4. ดานความสุนทรีย 

มีอาคารสถานท่ีมีรูปแบบสถาปตยกรรมไทย จะเห็นไดจากประตูทางเขาและ รั้วของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงอาคารหอประชุม (11-2.9) และมีการตกแตงภายในอาคารตางๆใหมีความสวยงาม (11-2.10) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลัยใหมีความสวยงาม โดยจัดและตกแตงสวนหยอม 

ปลูกตนไมเพ่ิม ดูแลรักษาตนไมท่ีมีอยูเดิม มีการจัดทําปายรณรงคไวตามจุด ตาง ๆ เพ่ือใหชวยกันดูแลรักษา

ความสะอาด จัดตั้งซุมไผไวรอบๆพรอมจัดตนไมประดับ เพ่ือสรางความสวยงามและใหบริการแกทุกคน       

(11-3.1) 

มหาวิทยาลัยจัดพ้ืนท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีนักศึกษาและบุคลากรไดมี

สวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเปนประจํา ดังตอไปนี้ 

1. หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ (11-4.1) 

2. สวนปา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (11-4.2) 

3. อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร๑๗) ศูนยนนทบุรี เขตเหนือ (11-4.3) 

4. เรือนไทย ศูนยวาสุกรี (11-4.4) 

มหาวิทยาลัยไดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร ประจําปการศึกษา 2555  โดยระดับ

ความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับประเด็น 1-4  เทากับ 3.70 คะแนน (11-5.1) ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาเก่ียวกับประเด็นท่ี 1-4 เทากับ 3.80 คะแนน (11-5.2) และระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็นท่ี 1-4 เฉลี่ยเทากับ 3.75 คะแนน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.11-1.1 โครงการฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมราชมงคลรวมใจทําบุญตักบาตร 

สมศ.11-1.2 โครงการฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต 

สมศ.11-1.3 ภาพการแตงกายดวยผาไทยเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

สมศ.11-1.4 ภาพกิจกรรม 5ส Big cleaning Day 

สมศ.11-1.5 กิจกรรม 5ส Big cleaning Day 

สมศ.11-2.1 ภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

สมศ.11-2.2 ภาพเครื่องดับเพลิงท่ีติดตั้งตามอาคาร 

สมศ.11-2.3 ภาพขอปฏิบัติการใชลิฟท 

สมศ.11-2.4 ภาพขอปฏิบัติของนักศึกษาในการเขาฝกปฏิบัติงาน 

สมศ.11-2.5 ภาพการจัดเก็บวัสดุและสารเคมี 

สมศ.11-2.6 ภาพการกําจัดสารเคมีและวัสดุฝก 

สมศ.11-2.7 ภาพการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานทําความสะอาด 

สมศ.11-2.8 ภาพการจัดกิจกรรม 5 ส. 

สมศ.11-2.9 ภาพประตูทางเขา-ออกมหาวิทยาลัย รั้ว และหอประชุม 

สมศ.11-2.10 ภาพการตกแตงภายในอาคาร 

สมศ.11-3.1 ภาพภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลัย 

สมศ.11-4.1 หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สมศ.11-4.2 สวนปา โครงการฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต 

สมศ.11-4.3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร 17) ศูนยนนทบุรี เขตเหนือ โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิ

รวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 

สมศ.11-4.4 เรือนไทย ศูนยวาสุกรี   

สมศ.11-5.1 รายงานผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ป 2555 

สมศ.11-5.2 รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนป 2555 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 12  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คําอธิบาย 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีตองมีบทบาทสําคัญ     

ในการกําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและ

กระบวนการ ท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการ เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธ

ผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน 

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมินคุณภาพ 

ในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ

บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการประชุม

สภาสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ีครอบคลุม 5 ประเด็น 

ดังตอไปนี้ 

 1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

 2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 

 3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา 

 5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบท้ัง 10 ประเด็น 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาเฉลี่ย 4.04  เกณฑประเมิน : 4.04 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาเฉลี่ย 4.18   เกณฑประเมิน : 4.18 คะแนน 
 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย 4.51    ผลการดําเนินงาน  Q  ไมบรรลุเปาหมาย 
 

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย 4.51    เกณฑประเมิน : 4.51 คะแนน 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 และมีการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยดวย

วิธีการประเมินตนเอง (Self assessment) ตามแบบประเมินท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกันกําหนดโดย

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงครอบคลุมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยครบ 5 ประเด็น

ตามเกณฑท่ี สมศ.กําหนด 

  

ผลการประเมินการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2555 ไดคะแนน 4.18 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.12-1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

สมศ.12-2 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

วาระท่ี 4.1.3 พิจารณากําหนดวิธีการประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555  

สมศ.12-3 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 5/2555  เม่ือวันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม 2556

วาระท่ี 4.1.1  พิจารณาประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2555  

สมศ.12-4 หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.12-5 ตัวอยาง แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีกรรมการตอบเรียบรอยแลว 

สมศ.12-6 สรุปผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 ของสภามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คําอธิบาย 

 การประเมินผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสําเร็จตาม

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของ

การบริหารงาน ตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏบิัติการประจําป ความสามารถในการ

บริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาคะแนนประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : คาเฉลี่ย 4.60  เกณฑประเมิน :  4.60 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คาเฉลี่ย 4.60   เกณฑประเมิน :  4.60 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย 4.51    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย  4.51    เกณฑประเมิน : 4.51 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของอธิการบดี ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551  (13-1) ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

จํานวน 2 ครั้ง ในชวงวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ครั้งท่ี 1 ทําการประเมินเม่ือปฏิบัติงานครบ 2 ป และ           

ครั้งท่ี 2 ทําการประเมินเม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ป 6 เดือน 

ผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ครั้งท่ี 1 (ชวงการปฏิบัติหนาท่ีระหวางวันท่ี15 สิงหาคม 2552 –15 

สิงหาคม 2554) ไดคะแนน 4.60 

 

 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ๔.๖๐ ดีมาก 
 

 



 

หนา | 291 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.13-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 

สมศ.13-2 รายงานผลการดําเนินงานของอธิการบดี (สิงหาคม 2552 – สิงหาคม 2554) 

สมศ.13-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 936/2554 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2554 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

สมศ.13-4 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิ วาระท่ี 2 ครั้งท่ี 1 (15 สิงหาคม 2552 –15 สิงหาคม 2554) 

สมศ.13-5 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 วาระท่ี 1.2.2 รายงานผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาระท่ี 2 

ครั้งท่ี 1 (15 สิงหาคม 2552 – 15 สิงหาคม 2554) 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 14  การพัฒนาคณาจารย 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

สูตรการคํานวณ: 

1. กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

คาดัชนีคุณภาพอาจารย 

      =             ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา              .           

           อาจารยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาตอ) 

 

2. แปลงคาน้ําหนักระดับคุณภาพ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

                 =                          คาดัชนีคุณภาพอาจารย                          x 5 

                                 คาดัชนีคุณภาพอาจารยท่ีกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 (6) 

ตาราง  แสดงขอมูลผลการพัฒนาคณาจารย 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 x 63  

= 0  

2 x 319.5  

= 639 

5 x 31 

= 155 

ผูชวยศาสตราจารย 1 x 11  

= 11 

3 x 110 

= 330 

6 x 15  

= 90 

รองศาสตราจารย 3 x 0  

= 0 

5 x 13  

= 65 

8 x 4  

= 32 

ศาสตราจารย 6 x 0  

= 0 

8 x 0  

= 0 

10 x 0  

= 0 
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รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตาราง   แสดงขอมูลผลการพัฒนาคณาจารย (ตอ) 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 80.5 444 38 

คาดัชนีคุณภาพอาจารย        

 

 

 

 

แปลงคาน้ําหนักระดับคุณภาพ ที่คํานวณได เทียบกับคะแนนเต็ม 5     

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาดัชนี 2.256  เกณฑประเมิน : 1.88 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาดัชนี 2.334   เกณฑประเมิน : 1.94 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาดัชนี  4.5    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : คาดัชนี  4.5    เกณฑประเมิน : 3.75 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

- 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.14-1 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สมศ.14-2 ขอมูลบุคลกรสายวิชาการคณะเทคโนเกษตรและอุตสาหกรรม 

สมศ.14-3 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-4 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สมศ.14-5 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สมศ.14-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-7 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการวิทยาลัยการจัดการ 

สมศ.14-8 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 

        ผลรวมถวงน้ําหนกัของอาจารยประจํา            .           

อาจารยประจาํทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาตอ) 

 

                 คาดัชนีคุณภาพอาจารย                        x 5 

  คาดัชนีคุณภาพอาจารยที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 (6) 

 

1322      = 2.334=ชดเดิด 

566.5 

2.334  x 5 = 1.94 

    6 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.14-9 คาถวงน้ําหนักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.14-10 คาถวงน้ําหนักคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สมศ.14-11 คาถวงน้ําหนักคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

สมศ.14-12 คาถวงน้ําหนักคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-13 คาถวงน้ําหนักคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-14 คาถวงน้ําหนักคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สมศ.14-15 คาถวงน้ําหนักคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-16 คาถวงน้ําหนักวิทยาลัยการจัดการ 

สมศ.14-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-7 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการวิทยาลัยการจัดการ 

สมศ.14-8 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 

สมศ.14-9 คาถวงน้ําหนักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.14-10 คาถวงน้ําหนักคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สมศ.14-11 คาถวงน้ําหนักคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

สมศ.14-12 คาถวงน้ําหนักคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-13 คาถวงน้ําหนักคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-14 คาถวงน้ําหนักคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สมศ.14-15 คาถวงน้ําหนักคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-16 คาถวงน้ําหนักวิทยาลัยการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา | 295 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาเฉลี่ย 4.07 เกณฑประเมิน :  4.07 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาเฉลี่ย  4.78  เกณฑประเมิน :   4.78  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย  4.51   ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย   4.51   เกณฑประเมิน : 4.51 คะแนน 

 

ตารางแสดงขอมูลผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 

 ป 2553 ป 2554 ป 2555 รวม 

คาเฉลี่ยผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยตนสังกัด 

4.05 4.07 4.78  

คาเฉลี่ยผลการประเมินผลการประเมิน  

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

 ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเทากับ 4.78 

(ในระบบ CHE มีคาคะแนนเทากับ 4.75 เนื่องจากตัวบงชี้ท่ี 4.3 มีคาคะแนนไมตรงกับเลม SAR) 

  

ผลรวมคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด                                                                         

 จํานวนป 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา   

โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

ü 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

ü 

3 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร  เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณ  ไมต่ํากวา  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

ü 

4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม ü 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน  ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 

ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ   เกณฑประเมิน : .4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5 ขอ   เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1.  มหาวิทยาลัย กําหนดอัตลักษณท่ีแสดงถึงบุคลิก ลักษณะท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา คือ “บัณฑิตนัก

ปฏิบัติท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน” โดยผานกระบวนการประชาพิจารณจากคณาจารย นักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต และไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือ

วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 (16.1-1.1) 
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      เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนไปตามอัตลักษณ มหาวิทยาลัย ไดจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีมีกําหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไวในประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 1 “ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ “ (16.1-1.2) 

 2. มหาวิทยาลัย มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 (16.1-2.1) ท่ีแปลงจากแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2555-2559) โดยการมีสวนรวมของคณะในการเสนอโครงการ ท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ ตามอัตลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

      ท้ังนี้นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในโครงการ โดยเปนผูดําเนินการ และ/หรือผูเขารวมโครงการ เชน 

     - โครงการฝกปฏิบัติงานสํารวจภาคสนาม (นักศึกษามีสวนรวมในการเขารับการฝกปฏิบัติการสํารวจ) 

     - โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการในวิชาโครงงานวิศวกรรม (อาจารยผูสอนรายวิชาโครงงาน

วิศวกรรม มีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ) 

     - โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพและยกระดับความรูภาษีอากรกอนเขาสูระบบธุรกิจใหกับนักศึกษา (นักศึกษามี

สวนรวมในการเขารับการอบรม) 

 3. มหาวิทยาลัยจัดทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีตอการสราง

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (16.1-3.1)  และจัดทําการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีสังกัด ซ่ึงมีผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัต

ลักษณ (16.1-3.2) 

 4. คณะศิลปศาสตร จัดทําโครงการบานหนามอง ริมคลองสวยงาม ข้ึนเพ่ือสรางประโยชนตอชุมชน

ดวยการฝกอบรม ใหความรู เรื่องมลภาวะทางน้ํา รวมท้ังสาธิตวิธีการทําถังดักไขมัน เพ่ือจะนําไปปรับใชใน

ครัวเรือนได ซ่ึงมีชาวบานในชุมชนท่ีไดรับการฝกอบรมแลวสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง โดยไดรับการ

รับรองจากผูนําชุมชน (16.1-4.1) ท้ังนี้ คณะศิลปศาสตรยังไดจัดโครงการกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการบริการ

วิชาการแกสังคม ไดแก โครงการฝกอบรมอาสาชวยเหลือนักทองเท่ียว โดยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ท้ังนี้จากการวัดผลการดําเนินงานดังกลาว ทําใหเห็นไดวาเปนโครงการท่ี มีประโยชนตอ

ผูเขารวมโครงการอยางมาก เพราะสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน และมีความตองการใหจัดโครงการ

อยางตอเนื่อง  (16.1-4.2)  
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 5. คณะศิลปศาสตร ไดรับการยอมรับและยกยองจากตําบลหันตรา ถึงโครงการบานหนามอง ริมคลอง

สวยงาม ท่ีทางคณะไปบริการวิชาการฝกอบรมใหความรู จนทําใหเปนชุมชนท่ีมีคุณภาพท่ีดี (16.1-5.1) และ

จากการท่ีอาจารยคณะศิลปศาสตร ไดบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการ โดยนํา

นักศึกษาไปพัฒนาโรงเรียนวัดลําโพ หลังจากประสบอุทกภัยเม่ือป 2554 ในชื่อโครงการจิตอาสาพัฒนา

โรงเรียนหลังน้ําลด จนไดรับการคัดเลือกใหเปนโครงการจิตอาสาท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ประจําป 2555 จาก

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางฯ (16.1-5.2) 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.16.1-1.1   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 วันพุธท่ี  

13 กุมภาพันธ 2556 ระเบียบวาระ 4.1.2 หนา 21 

สมศ.16.1-1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 

สมศ.16.1 - 2.1 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.16.1 - 3.1 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการบริการสิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2555 

สมศ.16.1 – 3.2 สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ท่ีสังกัด 

สมศ.16.1 – 4.1 กิจกรรมโครงการบานหนามอง ริมคลองสวยงาม 

สมศ.16.1 - 4.2 รายงานการประเมินผลโครงการฝกอบรมอาสาสมัครชวยเหลือนักทองเท่ียว จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

สมศ.16.1 – 5.1 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน 

สมศ.16.1 - 5.2 เกียรติบัตรแสดงการไดรับคัดเลือกใหเปนโครงการจิตอาสาท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ประจําป 

2555 จากเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางฯ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต  (คะแนนเต็ม  5) 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : คาเฉลี่ย 3.91   เกณฑประเมิน :  43.91  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  คาเฉลี่ย 3.99     เกณฑประเมิน : 3.99  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :   คาเฉลี่ย 4.51     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  คาเฉลี่ย 4.51     เกณฑประเมิน :   4.51 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :       

 สําเร็จการศึกษา  

ปการศึกษา 2553 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 2,397 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด 4 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 500 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 3.99 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 2 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 4.50 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) - 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 3.99 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ                                             

                         จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
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ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

ขอมูล 

ปการศึกษา 2554 

คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. ปริญญาตรี วจ. 
ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาตรี โท 

และเอก 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 166 152 1448 159 317 155 2,397 4 4 - 2,401 

2. จํานวนผูใชบัณฑิตท่ีไดรับการ

ประเมิน (จํานวนผูตอบแบบสอบถาม) 
38 36 293 34 66 33 

500 2 2 - 502 

3. รอยละ 22.89 23.68 20.23 21.38 20.82 21.29 20.86 50.00 50.00 - 20.91 

4. คะแนนคุณภาพเฉลี่ย 3.94 4.29 3.99 4.01 3.91 3.82 3.99 4.50 4.50 - 3.99 

5. คะแนนคุณภาพรวม 149.57 154.43 1168.14 136.29 258.29 126.14 1,992.86 9 9 - 2,001.86 

หมายเหตุ : แหลงท่ีมาของขอมูล                   

              ขอ 1    สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน               

              ขอ 2-5 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี               
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

          ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการสํารวจความพึงพอใจของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ตามมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิ

ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี และคุณวุฒิระดับท่ี 4 ปริญญาโท ท้ัง 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะบัณฑิต

ตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน”     

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.16.2-01 หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/ว1261 ลงวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขอสงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ. ท่ี 2 และ 16.2 

สมศ.16.2-02 แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ รุนปการศึกษา 2554 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัติได 

1 ขอ 

ปฏบัติได 

2 ขอ 

ปฏบัติได 

3 ขอ 

ปฏบัติได 

4 ขอ 

ปฏบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

P 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

P 

3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

P 

4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

P 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา  มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  3  ขอ      เกณฑประเมิน :  3  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5 ขอ   เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัย กําหนดเอกลักษณท่ีแสดงถึง จุดเนน จุดเดน ท่ีแสดงถึงลักษณะโดดเดนของ

มหาวิทยาลัย คือ “แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” โดยผานกระบวนการประชาพิจารณจากคณาจารย 

นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต และไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 (17-1.1) 
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 เพ่ือใหการดําเนินงานของเปนไปเอกลักษณ  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 

ป (พ.ศ.2555-2559) (17-1.2) ท่ีมีกําหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับเอกลักษณ ไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

“ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ “ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 “ พัฒนาศักยภาพ

การวิจัยและสรางนวัตกรรม” และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 “สรางความเสมอภาคและการเรียนรูตลอดชีวิต” 

 

 2. มหาวิทยาลัย มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555   (17-2.1) ท่ีแปลงจากแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2555-2559) โดยการมีสวนรวมของคณะในการเสนอโครงการ ท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ ตามเอกลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

 

      ท้ังนี้นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในโครงการ โดยเปนผูดําเนินการ และ/หรือผูเขารวมโครงการ เชน 

 

     - โครงการ การอบแหงเนื้อผลลําไย ลิ้นจี่ และเงาะดวยไมโครเวฟรวมกับอินฟาเรด (อาจารยมีสวนรวมใน

การดําเนินงานโครงการ) 

 

     - โครงการอบรมการซอมบํารุงรถยนตเบื้อตน (อาจารย และนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงาน

โครงการ) 

 

 3. มหาวิทยาลัย จัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีสังกัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงานตามจุดเนน  จุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษา (17-3.1) 

 

 4. นักศึกษาไดรับความเชื่อถือในความรู เชี่ยวชาญดานภาษาวัฒนธรรมไทยจากจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาและองคกรจัดประกวดนานาชาติโดยการเชิญเปนวิทยากร จัดกิจกรรมศึกษาพ้ืนฐานเรียนรู

วัฒนธรรมไทย ๔ ฐาน คือ การสานปลาตะเพียน การสานพัด การทําดอกไมจากกานโสนและการรอยพวงมาลัย 

การจัดขบวนกลองยาวตอนรับผูเขาประกวด และการจัดซุมอาหารเลี้ยงรับรองแบบ Heavy Cocktail ใหแก

การประกวด Miss Tourism World ณ วัดไชยวัฒนาราม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (17-4.1) คณะศิลป

ศาสตร กําหนดใหนักศึกษาของคณะผานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับสากล (TOEIC) 

กอนจบการศึกษา โดยคณะจัดเปนศูนยทดสอบใหกับนักศึกษา ซ่ึงเปนประโยชนอยางยิ่งตอบัณฑิตในการสมัคร

งาน การประกอบอาชีพ และการศึกษาตอ  (17-4.2)  และในการดําเนินการสอบครั้งตอไปจะเปดใหนักศึกษา

คณะอ่ืนๆ รวมสอบดวย 
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 5. บุคลากรของคณะเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เปนอยางยิ่งจึงทําใหไดนักศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ซ่ึงการเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพ ในสาขาวิชานั้นๆ จึงสงผลใหไดรับรางวัล รับการยกยอง

ในระดับชาติ เชน 

    ผศ.นันทวดี วงษเสถียร เปนผูท่ีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัลหนังสือยอด

นิยมของ ส.ส.ท. (17-5.1) 

     ผศ.วาท่ีรอยตรี ธนู ทดแทนคุณ เปนผูท่ีความรูความสามารถทางดานภาษาไทย  ไดรับการคัดเลือกให

เปนปูชนียบุคคลดานภาษาไทยและผูใชภาษาไทยดีเดน ระดับจังหวัด พ.ศ.2555  

(17-5.2) 

    ผศ.สมบัติ  ศิริจันดา เปนผูท่ีความรูความสามารถทางดานภาษาไทย  ไดรับการคัดเลือกใหเปนปูชนีย

บุคคลดานภาษาไทย ผูใชภาษาไทยดีเดน ผูใชภาษาไทยถ่ินดีเดน และผูมีคุณูปการตอการใชภาษาไทย (17-5.3) 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ. 17-1.1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 วัน

พุธท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 ระเบียบวาระ 4.1.2 หนา 21 

สมศ. 17-2.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 

สมศ. 17-2.2 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ. 17-3.1 สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานท่ีสังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ. 17-4.1 หนังสือขอเชิญประชุมเพ่ือเตรียม การดําเนินงานการประกวด Miss Tourism World 

สมศ. 17-4.2 เอกสารทางE-mail ท่ีประสานงานกันเรื่องการสอบ TOEIC 

สมศ. 17-5.1 หนังสือขอเชิญรับมอบรางวัลหนังสือยอดนิยมของ ส.ส.ท. 

สมศ. 17-5.2 ประกาศผลการคัดเลือกปูชนียบุคคลดานภาษาไทยและผูใชภาษาไทยดีเดนระดับจังหวัด 

พ.ศ.2555 

สมศ. 17-5.2 ประกาศผลการคัดเลือกใหเปนปูชนียบุคคลดานภาษาไทย ผูใชภาษาไทยดีเดน 

ผูใชภาษาไทยถ่ินดีเดน และผูมีคุณูปการตอการใชภาษาไทย 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 18 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ 

 ตัวบงช้ีท่ี  18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1  ภายในสถาบัน  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 - 5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน มีการดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน ü 

4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม ü 
5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ   เกณฑประเมิน :  4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5   ขอ   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :   5  ขอ    เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :   

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร ผูแทนของทุกหนวยงานในสังกัด 

และผูแทนนักศึกษาจากองคการนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดมีการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

ประชุมเลือกเปาหมาย ตัวบงชี้คุณภาพระดับสถาบันตอ สภามหาวิทยาลัย ในตัวบงชี้ ท่ี 18.1   ผลการ

ชี้นํา ปองกันหรือแกไขปญหาสังคม ในดานตางๆ โดยเลือกดําเนินการประเด็น ดานสุขภาพในรายการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 21 มกราคม 2554 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.1)  

นําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 3/2554 วันท่ี 3 

กุมภาพันธ 2554 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.2)  

ทบทวน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2554 ในรายการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 25 มกราคม 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-

1.3)  
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ทบทวน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2555 ในรายการประชุม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 กันยายน 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-

1.4) 

ซ่ึงความหมายของคําวา “สุขภาพ” ในท่ีนี้ หมายความถึง ภาวะแหงความสมบูรณ ของรางกายและ

จิตใจ รวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ของท้ังนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

สรุปผลการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณา มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

(Plan) มหาวิทยาลัยใหความสําคัญจากประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในประเด็น       ดาน

สุขภาพมาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) (เอกสาร สมศ.              ท่ี 18.1-1.5) 

ซ่ึงนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการกระจายอํานาจลงสูระดับคณะ ใหสามารถบริหารจัดการตามพันธ

กิจของระดับอุดมศึกษา โดยคณะและกองพัฒนานักศึกษาสามารถดําเนินงานดานประเด็นสุขภาพไดอยางเปน

อิสระ โครงการตางๆทางดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต เชน 

1. โครงการกีฬาตางๆ 

2. โครงการคุณธรรมนําชีวิต 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด 

4. โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม 

5. โครงการขับข่ีปลอดภัย 

6. โครงการทําความดีเขาพรรษา ลดน้ําหนัก สรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวกและบุคลากรรองรับดังรายละเอียด 

-การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.6) และ 

-การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.7) 

 (Do) ในกระบวนการดําเนินการโครงการตางๆของมหาวิทยาลัยนั้น เม่ือแผนการดําเนินโครงการของ 

แตละหนวยงานไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว คณะ/กองพัฒนานักศึกษาก็สามารถดําเนินการจัดโครงการได 

โดยมีการจัดทําคําสั่งเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ ในแตละโครงการเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบถึง

บทบาท และหนาท่ีของตนเองในโครงการนั้นๆ เชน  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 29 ประจําปการศึกษา 2555) (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.8) 

ในระหวางการดําเนินการจะมีการติดตามความคืบหนาของการดําเนิน และรายงานตอผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยทุกไตรมาศ ดังแบบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2556 (เอกสาร สมศ.ท่ี 18.1-

1.9) 

เม่ือเสร็จสิ้นโครงการแลว จะมีการติดตามประเมินผล และจัดทํารายงานผลในรูปแบบขอมูลเก่ียวกับ

ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังแบบติดตามการประเมินผล          การปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.10) เพ่ือใหผูบริหารไดมีขอมูลในการกํากับติดตามความ
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คืบหนาในการดําเนินการในแตละประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการอยางเปนระบบ ซ่ึงจะเปนชองทางหนึ่ง

ท่ีใหหนวยงาน รวมถึงบุคลากรทุกระดับเขามามีบทบาทสําคัญในการชวย          การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โดยมีรายละเอียดรายงานผลของการ

ดําเนินโครงการดัง เอกสารภาคผนวก 1 

(Check) มหาวิทยาลัยมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานเปนไปตามแผนการดําเนินงานโครงการท่ี

กําหนดไว โดยกองนโยบายและแผน เปนผูติดตามรายงานผลการดําเนินการเม่ือโครงการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

โดยสรุปในผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสาร สมศ.       ท่ี 18.1-2.1) และ

มีการติดตามในหนวยงานยอย เชน กองพัฒนานักศึกษา มีสรุปผลการดําเนินการแตละโครงการในการประชุม

กองพัฒนานักศึกษา พรอมท้ังนําขอเสนอแนะจากแตละโครงการมาวางแผนในการดําเนินการในปตอไป ดัง

รายงานการประชุมกองพัฒนานักศึกษา (เอกสาร สมศ.ท่ี 18.1-1.11) 

ตัวอยาง เชน โครงการคุณธรรมนําชีวิต 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีมาตรการจัดใหมีการทําสมุดกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสนใจเขารวมโครงการ/

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหมากกวานี้ 

โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหมซ่ึง มีนักศึกษาเขารับการตรวจสุขภาพนอยกวาเปาหมายท่ีตั้งไว ใน

แตละป กองพัฒนานักศึกษา จึงมีการวางแผนการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 

ทําบันทึกขอความแจงกําหนดการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ใหคณะตางๆ รับทราบ 

 

ประชาสัมพันธกําหนดการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ผานทาง Web site ของมหาวิทยาลัยและบอรด

ประชาสัมพันธตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบและเขารับการตรวจตามกําหนด 

มีการสรุปผลจํานวนและรายชื่อนักศึกษาท่ีเขารับการตรวจและไมเขารับการตรวจแจงไปยังคณะ 

เพ่ือใหคณะรับทราบ และเขาท่ีประชุมคณะเพ่ือดําเนินการตอไป 

 (Act) ในระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายได 

โดยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง จะพิจารณาโครงการ หรือกิจกรรมท่ีนําเสนอขอใชงบประมาณ วามีการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย รวมท้ังการนําแนวทาง ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

มาปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการในปตอไป 

คําสั่งท่ี 138/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.12) 

นอกจากนี้ ในการประชุมเลือกเปาหมายตัวบงชี้คุณภาพระดับสถาบันตอ สภามหาวิทยาลัยในตัวบงชี้ 

ท่ี 18.1 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกไขปญหาสังคม ในดานตางๆ โดยเลือกดําเนินการประเด็น ดานสุขภาพ จาก

รายการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 21 มกราคม 2554 (เอกสาร สม

ศ. ท่ี 18.1-1.1) แลวยังมีการทบทวน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา      ในปการศึกษา 2554 

ดังรายการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2555         วันท่ี 25 มกราคม 2555 
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(เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.3) และปการศึกษา 2555 และ ในรายการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 กันยายน 2555 (เอกสาร สมศ.            ท่ี 18.1-1.4) ดวยอีกเชนกัน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานไดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา 2555 สามารถ

ดําเนินการตามกําหนดได ผลการประเมินทุกโครงการบรรลุเปาหมายตามแผน 2 ใน 3 ดาน จากการดําเนินงาน 

3 ดาน คือ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และเชิงเวลา ไมต่ํากวารอยละ 80 ตามสรุปผลการดําเนินงานและการใช

จายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2555 โดยมีโครงการท่ีบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

(เอกสาร สมศ.ท่ี 18.1-2.1)  

ปการศึกษา เปาหมาย 

(จํานวนโครงการ) 

ตลอดท้ังป 

รอยละความสําเร็จ 

ของโครงการ 

เฉลี่ยท้ัง 3 ดาน 

รอยละของ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

หมายเหตุ 

2555 7 85.31 85.71  

 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานอยางมีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน ในการดําเนินโครงการ

ดานสุขภาพ ดังเปรียบเทียบไดจากสถิติผูใชบริการงานพยาบาล และสถิติคาสินไหมเงินประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษา ท่ีลดลงจากการท่ี บุคลากรในสถาบันมีสุขภาพท่ีดีข้ึน ดังนี้ 

สถิติผูใชบริการงานพยาบาล (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-3.1) และสถิติคาสินไหมประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษา ปการศึกษา 2553 – 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-3.2) 

 

ปการศึกษา คาสินไหมนักศึกษา 
ผูรับบริการงานพยาบาล 

หมายเหตุ 
นักศึกษา อาจารย/เจาหนาท่ี รวม 

2553 1,650,015 406 596 1,002  

2554 1,617,316 263 477 740  

2555 - - -   

 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาเปน 4 ศูนยพ้ืนท่ี ใน 3 จังหวัด โครงการกีฬาภายในสถาบัน 

จึงสามารถสงเสริมและสรางคุณลักษณะของนักศึกษาท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต สรางความสัมพันธอันดี

ระหวางนักศึกษา ตางคณะและตางศูนยพ้ืนท่ีไดแลกเปลี่ยน เรียนรูในดานตางๆระหวางนักศึกษาดวยกัน 

ในโครงการกีฬาตางๆ ของมหาวิทยาลัย เชน โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย             

รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม และโครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย เปนการ

สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ มีมาตรฐานการเลนกีฬาท่ีสูงข้ึน และเปนการสรางเครือขาย

ระหวางสถาบัน 

นอกจากนี้แลวนักศึกษายังไดรับประสบการณตรงจากโครงการคุณธรรมนําชีวิต ไดเรียนรูจาก        

การปฏิบัติ ไดรับการปลูกฝงเชิงคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจริง กลาคิด กลาทําในสิ่งท่ีถูกตองและชอบธรรม 
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โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด นักศึกษาไดเสริมสราง

ความรู ความเขาใจถึงความรายแรง ผลกระทบของโรคเอดสและพิษภัยของสารเสพติด รวมท้ังสรางทักษะชีวิต 

ฝกคิดวิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทางปองกัน แกไขปญหาสังคม อุบัติภัยและสิ่งเสพติด 

โครงการขับข่ีปลอดภัย ไดเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในการขับข่ีรถอยางถูกกฎจราจร และลดการ

สูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ เปนตน 

จากผลการดําเนินการในดานสุขภาพ มหาวิทยาลัยสนับสนุน ใหความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ซ่ึงเขา

มามีสวนรวมในการดูแลนักศึกษาและบุคลากร ในการสรางเสริมสุขภาพ เชน โครงการทําความดีเขาพรรษา ลด

น้ําหนัก สรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ประจําป 2555 ของกระทรวงสาธารณสุข 

ดังเกียรติบัตรของกระทรวงสาธารณสุข (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-4.1) และโครงการอบรมการขับข่ี

ปลอดภัย โดยความรวมมือกับสํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากรภายใน

สถาบันและบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบถึงกฎจราจร วิธีการบํารุงรักษารถจักรยานยนตและรถยนตเบื้องตน เพ่ือ

เปนการลดและปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจสงผลใหเกิดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินได ดังเอกสารสรุปการเบิก

คาสินไหมประกันอุบัติเหตุ ประจําปการศึกษา 2553 – 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1- 4.2) 

เม่ือสมาชิกในองคกรทุกคนมีสุขภาพดีข้ึนท้ังทางรางกายและจิตใจ ยอมจะสงผลใหองคกรนั้นมี

ประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางดีข้ึนและทุกคนซ่ึงจะสงผลใหองคกรนั้นมีการพัฒนาและเจริญกาวหนาได

ตอไป 

จากผลการดําเนินการในดานสุขภาพในโครงการดานกีฬาภายในและภายนอกสถาบัน มหาวิทยาลัยได

สนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกประเภท โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 40 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-5.1) รอบคัดเลือก เพ่ือกํากับดูแล การคัดเลือกนักศึกษามาเปน

นักกีฬา รวมท้ังกํากับดูแลการฝกซอม การดําเนินการแขงขัน และการวางแผนการแขงขันในคราวตอไป 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณสําหรับคาใชจายท้ังจากเงินงบประมาณและเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย ตลอดท้ังกระบวนการแขงขัน และยังใหการสนับสนุนโดยการยกเวนคาเลาเรียนสําหรับนักกีฬาท่ี

สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-5.2) 

ดังนั้นในป พ.ศ.2556 (ปการศึกษา 2555) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

(เหรียญทองแดง) จากการแขงขันกีฬาเรือยาวประเพณี 5 ฝพาย 200 เมตรชาย ในการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 40 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-5.3)   

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.18.1-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/ 2554 

สมศ.18.1-1.2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 3/2554 

สมศ.18.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการ
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/ 2554 

สมศ.18.1-1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 5/ 2555 

สมศ.18.1-1.5 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) 

สมศ.18.1-1.6 สรุปรายการจัดสรรโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สมศ.18.1-1.7 สรุปรายการจัดสรรโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

สมศ.18.1-1.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 69/ 2556 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 29 ประจําปการศึกษา 2555 

สมศ.18.1-1.9 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

กองพัฒนานักศึกษา 

สมศ.18.1-1.10 แบบติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

กองพัฒนานักศึกษา 

สมศ.18.1-1.11 รายงานการประชุมการวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/2555 

สมศ.18.1-1.12 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 138/ 2555 

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 – 2559) 

สมศ.18.1-1.13 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2555 

สมศ.18.1-1.14 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด 

ปการศึกษา 2555 

สมศ.18.1-1.15 โครงการคุณธรรมนําชีวิต 

สมศ.18.1-1.16 โครงการขับข่ีปลอดภัย 

สมศ.18.1-3.1 สถิติผูใชบริการงานพยาบาล ศูนยหันตรา ประจําปการศึกษา 2553 - 2554 

สมศ.18.1-4.1 โครงการทําความดีเขาพรรษา ลดน้ําหนักสรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ประจําป 2555 ของกระทรวงสาธารณสุข 

สมศ.18.1-4.2 เอกสารสรุปการเบิกคาสินไหมประกันอุบัติเหตุ ประจําปการศึกษา 2553 – 2555 

สมศ.18.1-5.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 953/ 2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 40 รอบคัดเลือก 

สมศ.18.1-5.2 บันทึกยกเวนคาเลาเรียนของนักกีฬา 

สมศ.18.1-5.3 เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) การแขงขันกีฬาเรือยาว

ประเพณี 5 ฝพาย 200 เมตรชาย ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 40 “พลบดีเกมส) 
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ตัวบงช้ีท่ี  18.2  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 - 5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน ü 

4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม ü 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4  ขอ   เกณฑประเมิน :  4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5  ขอ   เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :   5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :   5  ขอ    เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยมีการแกไขปญหาของสังคมดานตางๆ ผานนโยบาย แผนกลยุทธและ

แผนการดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม โดยเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-2554) (ฉบับปรับปรุงเม่ือตุลาคม 2551) และแผนกลยุทธ           

ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555 ซ่ึงมีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธเปาประสงคและแผน       

การดําเนินงานบริการวิชาการอยางชัดเจน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาและ     

การเรียนรูตลอดชีวิต และปจจุบันมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 

ข้ึน ซ่ึงผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2555 โดย

มีการทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผานมา จึงมีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธเปาประสงคและแผน          

การดําเนินงานบริการวิชาการเอาไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต และมีการถายทอดแผนดังกลาวลงไปสูหนวยงานท้ัง 7 คณะ รวมถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มทรส. ครั้งท่ี 3/2554 ระเบียบวาระท่ี 4.1 ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.2 
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ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม ในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน เรื่อง ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามประเด็นดังกลาว 

(P) การวางแผน 

โดยในป 2555 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณดําเนินโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการบริการวิชาการซอมแซมบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร รวมกับมูลนิธิพระ

ดาบส ออกใหบริการวิชาการเคลื่อนท่ีภายใตชื่อโครงการ “พระดาบสสัญจร” โดยไดรับความรวมมือจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ออกใหบริการเดือนละ 1 – 2 ครั้ง โดยมีการวางแผนงานรวมกัน 4 หนวยงาน คือ 

1) มูลนิธิพระดาบส 2) มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง 3) บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด 4) องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 5) มทร.สุวรรณภูมิ 

2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ ซ่ึงผูรับบริการหรือเปาหมายจะเปน

ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ ซ่ึงดําเนินการอยางตอเนื่องเสมอมา โดยมีการนํารถเข็นคนพิการท่ีผลิตไดไปมอบ

ใหกับผูพิการท่ีเขารวมโครงการพระดาบสสัญจรเปนประจําทุกเดือน 

(D) การดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการซอมแซมบํารุงรักษา 

เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร รวมกับมูลนิธิพระดาบส ดังนี้ 

ครั้งท่ี วันออกใหบริการ สถานท่ี 
ผลการใหบริการ 

(จํานวนเครื่อง) 

บริการตัดผมฟรี 

(คน) 

บริจาคอุปกรณ

คนพิการ 

(คัน) 

ครั้งท่ี 

66 

วันเสารท่ี  

26 พ.ย. 54 

รร.บานทรัพยเจริญ  

ต. สะตอน อ. สอยดาว  

จ. จันทบุรี 

4 50 5 

ครั้งท่ี 

67 

วันอาทิตยท่ี 

 27 พ.ย. 54 

เทศบาลตําบล 

คลองใหญ 

อ. โปงน้ํารอน 

จ. จันทบุรี 

8 45 5 

ครั้งท่ี 

68 

วันเสารท่ี  

4 ก.พ. 55 

เทศบาลตําบลบานธิ  

อ.บานธิ จ. ลําพูน 

10 50 5 

ครั้งท่ี 

69 

วันอาทิตยท่ี  

5 ก.พ. 55 

เทศบาลเมืองนะ 

อ. เชียงดาว จ. 

เชียงใหม 

10 50 5 

ครั้งท่ี 

70 

วันอาทิตยท่ี  

26 ก.พ. 55 

วัดพลอยกระจางศรี 

ต. บางสมบูรณ 

อ. องครักษ 

จ. นครนายก 

21 55 5 
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ครั้งท่ี วันออกใหบริการ สถานท่ี 
ผลการใหบริการ 

(จํานวนเครื่อง) 

บริการตัดผมฟรี 

(คน) 

บริจาคอุปกรณ

คนพิการ 

(คัน) 

ครั้งท่ี 

71 

วันอาทิตยท่ี  

25 มี.ค. 55 

ศูนยวัฒนธรรมเพ่ือการ

อนุรักษและการ

ทองเท่ียวบานหนอง

ปลายทาง ต. ไรเกา 

อ. สามรอยยอด 

จ. ประจวบคีรีขันธ 

15 70 5 

ครั้งท่ี 

72 

วันเสารท่ี  

28 เม.ย. 55 

เทศบาลตําบลยางตลาด 

อ. ยางตลาด 

จ. กาฬสินธุ 

15 35 5 

ครั้งท่ี 

73 

วันอาทิตยท่ี  

29 เม.ย. 55 

รร.เทอดไทย 

พิทยาคม 

ต. เทอดไทย 

อ. ทุงเขาหลวง 

จ. รอยเอ็ด 

33 42 5 

ครั้งท่ี 

74 

วันอาทิตยท่ี  

27 พ.ค. 55 

วัดคลองจันทร 

ต. หวยงู 

อ. หันคา จ. ชัยนาท 

28 75 5 

ครั้งท่ี 

75 

วันอาทิตยท่ี 

 1 ก.ค. 55 

วัดโคกกุม ต. หรเทพ 

อ. บานหมอ จ. สระบุรี 

39 41 5 

ครั้งท่ี 

76 

วันเสารท่ี  

21 ก.ค. 55 

อบต.โนนสูง อ. เมืองฯ 

จ. อุดรธานี 

20 67 5 

ครั้งท่ี 

77 

วันอาทิตยท่ี  

22 ก.ค. 55 

อบต.หนองออ 

อ. หนองวัวซอ 

จ. อุดรธานี 

35 23 5 

ครั้งท่ี 

78 

วันอาทิตยท่ี  

26 ส.ค. 55 

อบต.โคกสลุง 

อ. พัฒนานิคม 

จ. ลพบุรี 

35 53 5 

รวม 273 656 65 
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(C) การตรวจสอบ 

คณะทํางานของสถาบันวิจัยละพัฒนา และคณะทํางานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดลงพ้ืนท่ี

ติดตามผลการดําเนินงานในโครงการพระดาบสสัญจรท่ีมหาวิทยาลัยไดบริจาคอุปกรณสําหรับผูพิการ       

(รถเข็นจํานวน 4 ราย) ณ องคการบริหารสวนตําบลดอนปรู อ.ศรีประจันต จ.สุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี   

 18 มี.ค. 2556 

ขอเสนอแนะ 

1. รถเข็นมีขนาดเล็กเกินไปและท่ีนั่งแข็งกระดาง ทําใหกดทับขาชวงบน 

2. ดานขางรถเข็นควรใหใหญข้ึน (ปรับขยายดานขางได) 

3. ผูปวยท่ีสามารถชวยเหลือตัวเองได รถเข็นควรเปนแบบโยก 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

1. ควรทําเกาอ้ีหรือเตียงสําหรับผูปวยท่ีเปนแผลกดทับ 

2. ควรทําเตียงคนไขท่ีสามารถอาบน้ําไดในตัว 

(A) ปรับปรุง 

คณะทํางานของโครงการ นําขอเสนอแนะและสิ่งท่ีควรพัฒนาท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีไปปรับปรุงและ

พัฒนาออกแบบอุปกรณสําหรับผูพิการในปตอไป 

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการซอมแซม

บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร รวมกับมูลนิธิพระดาบส ดังนี้ 

หนวยงาน ป 2555 

จํานวนครั้งท่ีออกใหบริการ จํานวนเครื่องท่ีเขารับบริการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 273 

 

โดยมีการดําเนินโครงการรวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตั้งเปาหมายผลิตเครื่องมืออุปกรณ

และเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ และสามารถผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการดังกลาว ไดบรรลุ

เปาหมาย ดังนี้ 

หนวยงาน ป 2555 

เปาหมาย (คัน) จํานวนรถเข็นท่ีมอบ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 50 65 

 

1. โครงการบริการวิชาการซอมแซม บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระ

ดาบส สรางคุณคาแกมหาวิทยาลัยในการมีสวนรวมของคณะทํางาน ซ่ึงประกอบดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (อาจารยและนักศึกษา) รวมท้ังผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับโครงการท่ีดําเนินการ

มาอยางตอเนื่องและเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนในดานการเสริมสรางความรูและทักษะใหกับเกษตรกรใน

การซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรกลการเกษตรไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ เกษตรกร ยังไดรับ

บริการ ซอมแซมเครื่องจักรกลการเกษตรใหสารารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ รถเข็น อุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคน

พิการมีประโยชนสําหรับผูพิการและผูท่ียากจน ในการชวยเหลือตนเองเพ่ือการดํารงชีวิตประจําวัน ทําใหชีวิต

ความเปนอยูดีข้ึน 

1. โครงการบริการวิชาการซอมแซม บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระ

ดาบส เปนโครงการบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือการสราง

ประโยชนและคุณคาตอชุมชน ดวยการฝกอบรมปฏิบัติการ ซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องมือ และ

เครื่องจักรกลการเกษตรเบื้องตน ทําใหเกษตรกรสามารถดูแลบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องมือ เครื่องจักร     

ท่ีใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องจักรกลการเกษตรดีข้ึน อายุการใช

งานยาวนานข้ึน ลดการปลดปลอยมลพิษจากเครื่องจักรกลการเกษตร ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง เปนตน 

สามารถลดรายจายเพ่ิมรายไดของครอบครัวไดมากข้ึน 

2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ เครื่องมือและอุปกรณท่ีมหาวิทยาลัยผลิต

เพ่ือชวยเหลือคนพิการมีผลทําใหผูพิการสามารถใชในการดํารงชีวิตประจําวัน เพ่ือชอยเหลือตนเองไดอยาง     

มีความสุข ไมเปนภาระกับครอบครัวและสังคม 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.18.2-1 โครงการบริการวิชาการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร 

รวมกับมูลนิธิพระดาบส 

สมศ.18.2-2 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 

สมศ.18.2-3 รายงานผลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการพระดาบสสัญจร 

สมศ.18.2-4 สรุปผลการดําเนินโครงการพระดาบสสัญจร ป พ.ศ.2555 

สมศ.18.2-5 สรุปผลการดําเนินโครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 

 

 

 

 



 

รายงานประจําปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา Śŝŝŝ 

 

 

 

 

บทที่ 3 
 

สวนสรุปผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
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3.1  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีของสกอ. 

 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในป

การศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี คะแนน 4.78 โดยมีรายเอียดตามตารางท่ี

แสดงตอไปนี้   

ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน  ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน 

   ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง 

    ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา 

    R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ 

CHE ที่แตกตาง

จาก SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8 ขอ 8 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 5 ขอ 6 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละ 4.29 
52 x 100 

รอยละ 9.179 5 
 

566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 43 

155 x 100 รอยละ 27.36 

(60% ข้ึนไป 

= 5 คะแนน 

2.25 

 

566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 7 ขอ 6 ขอ 4  

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 6 ขอ 6 ขอ 5  
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ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ 

CHE ที่แตกตาง

จาก SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 8 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 5 คะแนน 

(17,528,490)X5) + (2,327,000) X 5) 

 

(355 + 177.5) 

3.62 3.04 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 6 ขอ 6 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 9 ขอ 9 ขอ 5  

รวม   4.78 4.75 
 

1ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปน

สัดสวน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60,000 25,000 
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ตาราง ส 2  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบั

บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญา

ตร ี

 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบท่ี 1   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 2 4.08 4.75 5.00 4.53 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 3   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 4 3.62 5.00  4.54 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 5   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 6   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 7   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 8   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 9   5.00  5.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัว

บงช้ีของทุก

องคประกอบ 

3.97 4.94 5.00 4.78 

ดีมาก 

 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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ตาราง ส 3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1   5.00 5.00 ดีมาก   

มาตรฐานท่ี 2        

มาตรฐานท่ี 2 ก   4.86  4.86 ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 2 ข 3.97 5.00  4.68 ดีมาก   

มาตรฐานท่ี 3   5.00  5.00 ดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกมาตรฐาน 

3.97 4.94 5.00 4.78 ดีมาก   

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา | 281 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

ตาราง ส 4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มุมมองดานการ

บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดเสีย 

  5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

5.00 4.89 #DIV/0! 4.90 ดีมาก  

ดานการเงิน 3.62 5.00   4.31 ดี  

ดานบุคลากรการเรียนรู

และนวัตกรรม 

3.63 5.00 #DIV/0! 4.31 ดี  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกมุมมอง 

3.97 4.94 5.00 4.78 ดีมาก  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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ตาราง ส 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ 

 ¨กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา  ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษา 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี  โดยเฉพาะระดับปรญิญาเอก 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ 

I P O รวม 
 

 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ 5.00    5.00 ดีมาก  

(2) ดานวิชาการ 3.63 4.67  4.25 ดี  

(3) ดานการเงิน   5.00  5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหารจัดการ   5.00  5.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี 1 

4.08 4.90  4.71 ดีมาก  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบัณฑิต   5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

(2) ดานการวิจัย 3.62 5.00  4.54 ดีมาก  

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

  5.00  5.00 ดีมาก  

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  5.00  5.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี 2 

3.62 5.00 5.00 4.86 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

มาตรฐาน 

3.97 4.94 5.00 4.78 ดีมาก  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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3.2  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีของสมศ. 

 

 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. ผลการประเมินอยูในระดับพอใช คะแนน    3.44  คะแนน

ประเมิน 11 ตัวบงชี้พ้ืนฐาน อยูในระดับตองประบปรุง คะแนน   2.69  โดยตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 4 ไมมีการประเมิน

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ CHE 

ที่แตกตางจาก SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 1 รอยละ 80 
1,579 x 100 

79.35 3.97 
 

1,990 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 2 คาเฉลี่ย 4.00 3.96 3.96 
 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 3 รอยละ 25 
 

รอยละ 50 5 
 

 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 5 รอยละ 5 
1.87+1.59 

=1.73 1.73 
 

2 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 6 รอยละ 5 
51 

X100=8.97 2.24 
 

568.5 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 7 รอยละ 80 
59 

X100=10.37 5 
 

568.5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 8 รอยละ 30 รอยละ 8.45 1.40  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 9 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 10 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 11 5 ขอ 4 ขอ 4  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 12 คาเฉลี่ย 4.51 4.18 4.18  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 13 คาเฉลี่ย 4.51 4.60 4.60  
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(ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ CHE 

ที่แตกตางจาก SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 14 คาดัชนี 4.5 คาดัชนี 2.334 1.94  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 15 4.51 

4.78 

(ในระบบ Che Qa = 4.75 

เนื่องจากคาคะแนนของ สอก.ท่ี 

4.3) 

นําคะแนนที่ไดจากเฉล่ีย

คะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของ 

สกอ. 23 ตัวบงชี้ มา

บันทึกไว 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.2 4.51 3.99 3.99  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 17 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.2 5 ขอ 4 ขอ 4  

รวม สมศ. 11 ตัว

บงชี้พ้ืนฐาน 

  3.73  

รวม สมศ. 19 ตัว

บงชี้ 

  3.99  
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3.3  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีของสกอ. และ สมศ. 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2555 ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. 

จํานวนท้ังสิ้น 42 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี คะแนน 4.10  

 

ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน  ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน 

   ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง 

    ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา 

    R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8 ขอ 8 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.2 4.51 3.99 3.99 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 17 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 เกณฑท่ัวไป 5 ขอ 

เกณฑเฉพาะกลุม 1 ขอ 

6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละ 4.29 
52 x 100 

รอยละ 9.179 5 
566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 43 
155x100 

รอยละ 27.36 2.25 
566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 7 ขอ 6 ขอ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 
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ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 1 รอยละ 80 
1,579x100 

79.35 3.97 
1,990 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 2 คาเฉลี่ย 4.00 3.96 3.96 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 3 รอยละ 25 
 

รอยละ 50 5 
 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 14 คาดัชนี 4.5 คาดัชนี 2.334 1.94 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 6 ขอ 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 8 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 5 คะแนน 

(17,528,490)X5) + (2,327,000) X 5) 

 

(355 + 177.5) 

3.62 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 5 รอยละ 5 
1.87+1.59 

=1.73 1.73 
2 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 6 รอยละ 5 
51 

X100=8.97 2.24 
568.5 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 7 รอยละ 80 
59 

X100=10.37 5 
568.5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 8 รอยละ 30 รอยละ 8.45 5 
 

 

  

60,000 25,000 
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ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 9 5ขอ 5ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.2 5 ขอ 4 ขอ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 10 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 11 5 ขอ 4 ขอ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 6 ขอ 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 12 คาเฉลี่ย 4.51 4.18 4.18 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 13 คาเฉลี่ย 4.51 4.60 4.60 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 9 ขอ 9 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 15 4.51 

4.78 

(ระบบ Che Qa = 4.75 

เนื่องจาก สกอ. 4.3) 

นําคะแนนท่ีไดจาก

เฉลี่ยคะแนนรวม

ทุกตัวบงชี้ของ 

สกอ. 23 ตัวบงชี้ 

มาบันทึกไว 

รวม สกอ. และ สมศ.  4.10 ดี 
 

1ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปน

สัดสวน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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ตาราง ส 2  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบั

บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญา

ตร ี

 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบท่ี 1   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 2 4.08 4.75 3.97 4.26 ดี  

องคประกอบท่ี 3   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 4 3.62 5.00 0 2.27 ตองปรับปรุง  

องคประกอบท่ี 5   5.00 2.50 3.75 ดี  

องคประกอบท่ี 6   5.00 4.50 4.67 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 7   5.00 4.39 4.80 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 8   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 9   5.00   5.00 
ดีมาก 

ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 

15 มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุก

องคประกอบ 

3.97 4.94 3.05 4.10 

ดี 

 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    
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ตาราง ส 3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1     4.48 4.48 ดี  

มาตรฐานท่ี 2         

มาตรฐานท่ี 2 ก   4.86 4.39 4.75 ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 2 ข 3.97 5.00 3.19 4.27 ดี ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 

15 มาคํานวณ 

มาตรฐานท่ี 3   5.00 0.00 2.00 ตองปรับปรุง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 

3.97 4.94 3.05 4.10 ดี  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    
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ตาราง ส 4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มุมมองดานการ

บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและ

ผูมีสวนไดเสีย 
 5.00 3.82 4.41 ดี 

 

ดานกระบวนการ

ภายใน 
5.00 4.89 4.45 4.77 ดีมาก 

ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 

15 มาคํานวณ 

ดานการเงิน 3.62 5.00  4.31 ดี  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและ

นวัตกรรม 

3.63 5.00 0.49 2.40 ตองปรับปรุง 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุกมุมมอง 
3.97 4.94 3.05 4.10 ดี 

 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    
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ตาราง ส 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ 

 ¨กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา  ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษา 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี  โดยเฉพาะระดับปรญิญาเอก 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ 

I P O รวม 
 

 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก  

(2) ดานวิชาการ 3.63 4.67 1.94 3.87 ดี  

(3) ดานการเงิน   5.00   5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหารจัดการ   5.00 4.39 4.85 ดีมาก ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 

15 มาคํานวณ 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี 1 

4.08 4.90 3.57 4.50 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบัณฑิต   5.00 4.48 4.70 ดีมาก  

(2) ดานการวิจัย 3.62 5.00 0.00 2.27 ตองปรับปรุง  

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

  5.00 2.50 3.75 ดี  

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  5.00 4.50 4.67 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานท่ี 2 

3.62 5.00 2.90 3.78 ดี  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

มาตรฐาน 

3.97 4.94 3.05 4.10 ดี  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    

 



หนา | 292 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

3.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีอัตลักษณมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  และ         

ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 สําหรับตัวบงชี้อัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย และตัวบงชี้มาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี ผลการประเมินตนเองสรุปดังนี้ 

 ตัวบงชี้อัตลักษณมหาวิทยาลัย 3 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองระดับดีมาก คะแนน 5.00 

 ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ผลการประเมินตนเองระดับ 3 ระดับพอใช คะแนน 3.00 

 ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 2 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองระดับดีมาก คะแนน 5.00 

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้อัตลักษณ

มหาวิทยาลัย 

   

ตัวบงชี้ ท่ี 10.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ ท่ี 10.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ ท่ี 10.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

รวมคะแนน   
5 

ดีมาก 

ตัวบงช้ี ก.พ.ร.    

ตัวบงชี้ ก.พ.ร. ท่ี 4.1.3 รอยละ 80 ระดับ 3 3  

พอใช 

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม

สถานศึกษา 3 ดี 
   

ตัวบงชี้ ท่ี 5.1.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ ท่ี 5.1.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

รวมคะแนน   
5 

ดีมาก 
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ขอมูลพ้ืนฐาน  ปการศึกษา 2555 

 

(Common Data Set) 

  



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

องคประกอบท่ี 2

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 13 12 3 2 1 9 6 46 46

2 - -ระดับอนุปริญญา 5 6 0 0 0 0 1 12 12

3 - -ระดับปริญญาตรี 8 6 3 2 0 8 5 32 32

4 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก 0 0 0 0 0 1 0 1 1

6 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 - -ระดับปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูใน

เอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 0 0 0 0 1 0 0 1 1

8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียน

เรียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด 0 1 0 0 0 0 0 1 1

13 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 0 3 0 0 0 0 0 3 3



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

14 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 - -ระดับปริญญาตรี 0 3 0 0 0 0 0 3 3

16 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง และ

แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 0 3 0 0 0 0 0 3 3

21 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 - -ระดับปริญญาตรี 0 3 0 0 0 0 0 3 3

23 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 4 4 1 0 1 5 0 15 15

28 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 - -ระดับปริญญาตรี 4 4 1 0 0 5 0 14 14



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

30 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 1 0 0 1 1

32 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และ

มีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 4 4 1 0 1 5 0 15 15

35 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 - -ระดับปริญญาตรี 4 4 1 0 0 5 0 14 14

37 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 1 0 0 1 1

39 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด 8 7 0 0 0 8 0 23 23

42 - -ระดับอนุปริญญา 0 6 0 0 0 0 0 6 6

43 - -ระดับปริญญาตรี 8 1 0 0 0 8 0 17 17

44 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

46 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

48 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสูตรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 0 1 0 0 0 0 0 1 1

49 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 - -ระดับปริญญาตรี 0 1 0 0 0 0 0 1 1

51 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

54 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 

แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2548 ครบถวน 9 8 2 2 0 3 6 30 30

56 - -ระดับอนุปริญญา 5 6 0 0 0 0 1 12 12

57 - -ระดับปริญญาตรี 4 2 2 2 0 3 5 18 18

58 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

59 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

60 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

61 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมี

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

การประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัว

บงชี้ท่ีกําหนดในแตละป) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

63 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64 - -ระดับปริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

67 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

68 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

69 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมี

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

การประเมินครบทุกตัวบงชี้ 0 0 0 0

70 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0

71 - -ระดับปริญญาตรี 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

72 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0

73 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0

74 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0

75 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0

76 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพของหลักสูตร 4 1 0 0 0 9 0 14 14

77 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

78 - -ระดับปริญญาตรี 4 1 0 0 0 8 0 13 13

79 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 1 0 1 1

81 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

82 - -ระดับปริญญาเอก  0 0 0 0 0 0 0 0 0

83 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,326 5,970 725 491 98 1,852 755 11,217 11,217

84 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา 260 1,168 0 0 0 0 58 1,486 1,486

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 1,066 4,802 725 491 0 1,852 697 9,633 9,633

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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จํานวน

กรรมการยืนยัน

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 0 0 0 98 98 98

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  

(แผน ก)

89 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท

(แผน ข)

90 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

91 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  0 0 0 0 0 0 0 0 0

92 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอ 83 156.5 97 73 3 84 70 566.5 566.5

93 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเทา

94 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  19.0 12 8 18 0 11 6 74 74

95 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 61.0 140.5 74 50 0 62 55 442.5 442.5

96 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  3.0 4 15 5 3 11 9 50 50
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97 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกป

การศึกษาท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการ

เพ่ิมข้ึนของรอยละฯ) 3.85 1.99 11.58 5.71 100 9.55 11.27 -

98 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 64 120.5 79 58 1 66 25 413.5 413.5

99 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 16.0 12 5 18 0 10 2 63 63

100 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 46.0 106.5 61 36 0 49 21 319.5 319.5

101 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2.0 2 13 4 1 7 2 31 31

102 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 17 34 17 14 2 16 36 136 136

103 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 3.0 0 3 0 0 1 4 11 11

104 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 13.0 32 12 13 0 12 28 110 110
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105 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1.0 2 2 1 2 3 4 15 15

106 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 2 2 1 1 0 2 9 17 17

107 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

108 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 2.0 2 1 1 0 1 6 13 13

109 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 1 3 4 4

110 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

111 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

112 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

113 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0
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114 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของ

ปท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน

ของรอยละฯ) 24.36 22.97 18.95 23.84 66.67 20.23 66.2 - -

115 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 801 4,341 1,875 1,737 166 960 403 10,283 10,283

116 - -ระดับอนุปริญญา 154 841 154 202 - - 40 1,391 1,391

117 - -ระดับปริญญาตรี 647 3,500.00 1,721.00 1,535.00 - 953 363 8,719.00 8,719.00

118 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - -

119 - -ระดับปริญญาโท - - - - 166 7 - 173 173

120 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - - - - - - - - -

121 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - -

122 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนักศึกษา 166 1,798.00 447 281 20 215 41 2,968.00 2,968.00

123 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของ

นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 402 2,177.00 941 871 83 482 202 5,158.00 5,158.00

124 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.78 3.81 3.74 3.77 3.8 3.75 3.8 - 3.79
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125
ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ี

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา

 และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนน

เต็ม 5) 3.81 3.84 3.75 3.8 3.81 3.83 3.86 - 3.83

126
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและ

สนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.73 3.8 3.72 3.77 3.8 3.73 3.77 - 3.77

127
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 

รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร

ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 

5) 3.8 3.86 3.81 3.83 3.84 3.79 3.8 - 3.83
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128 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ1) 166 1,448 159 155 317 152 2,397 2,397

129 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมี

งานทํา 155 1,400 154 151 283 141 2,284 2,284

130 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 76 962 107 106 175 89 1,515 1,515

131 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 7 38 3 4 8 4 64 64

132 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอน

เขาศึกษา 27 106 6 2 47 3 191 191

133 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมี

รายไดประจําอยูแลว 7 38 3 4 8 4 64 64

134

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 4 0 0 0 1 5 5

135 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 1 1 0 0 0 2 2

136 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 9 7 2 1 10 3 32 32

137 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 13,058.00 10,930.00 12,994.00 12,558.00 - 14,938.00 11,504.00 6,388.00
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และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

138 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ2 16.2) 166 1,448 0 33 0 317 0 1,964 1,964

139 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ2 16.2) 0 0 0 0 4 0 0 4 4

140 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ2 16.2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

141 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 0 293 0 33 0 66 0 392 392

142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

143 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม ๕) 0 3.97 0 3.82 0 3.88 0 - -

144 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 0 0 0 0 2 0 0 2 2



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

145 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

146 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 4.39 0 0 - -

147 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

148 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

149 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

150 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต ตาม

กรอบ TQF

151 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 3.97 0 3.82 0 3.88 0 - -

153
จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือ

บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ 

[ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผานการ

กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวม

เปนกรรมการพิจารณาดวย]

154 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

155 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ(proceedings)

156 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

157 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

158 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท)

159 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด

160 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติ

161 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

162 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

163 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับนานาชาต ิ

164 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพ

เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

166
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนัก

อ่ืนๆ)

167 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ)

168 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

169
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ

ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 

Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํา

กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

170 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (ผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)

171 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด

172 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติ

173 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

174 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

175 - -จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

176 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)

177 (สบช.)จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ี

กําหนดในหลักสูตร

178 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเขาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน)

179 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป

180 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา

เดียวกัน

181 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดในปการศึกษานั้น

182 - -ระดับอนุปริญญา

183 - -ระดับปริญญาตรี

184 - -ระดับ ป.บัณฑิต

185 - -ระดับปริญญาโท

186 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง

187 - -ระดับปริญญาเอก



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

188 จํานวนรายวิชาท่ีมีการประเมินความพึงใจของผูเรียนท่ีมีตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ

189 - -ระดับอนุปริญญา

190 - -ระดับปริญญาตรี

191 - -ระดับ ป.บัณฑิต

192 - -ระดับปริญญาโท

193 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง

194 - -ระดับปริญญาเอก

195

จํานวนรายวิชาท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน

ท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ ท่ีนอยกวา 3.51

196 - -ระดับอนุปริญญา

197 - -ระดับปริญญาตรี

198 - -ระดับ ป.บัณฑิต

199 - -ระดับปริญญาโท

200 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง

201 - -ระดับปริญญาเอก



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

องคประกอบท่ี 3

202 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนน

เต็ม 5) 5 3.91 5 4.08 5 5 3.84 - 3.55

203 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารท่ี

เปนประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 5 4.06 5 4.64 5 5 3.53 - 3.55

204 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จาก

คะแนนเต็ม 5) 5 4.03 5 4.28 5 5 4.21 - 3.55

องคประกอบท่ี 4

205 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

206 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย

207 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

208 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 551,700.00 1,335,000.66 1,755,000.00 836,500.00 40,000.00 1,406,290.00 1,021,000.00 6,945,490.66 6,945,490.66

209 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 551,700.00 440,416.66 1,755,000.00 0 0 1,406,290.00 1,021,000.00 5,174,406.66 5,174,406.66

210 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

211 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 894,584.00 0 836,500.00 40,000.00 0 0 1,771,084.00 1,771,084.00

212 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 640,000.00 590,500.00 2,228,000.00 0 20,000.00 3,440,750.00 5,578,450.00 ########## 12,497,700.00

213 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 640,000.00 0 2,228,000.00 0 0 3,440,750.00 5,578,450.00 ########## 11,887,200.00

214 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

215 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 590,500.00 0 0 20,000.00 0 0 610,500.00 610,500.00

216 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ) 75 153.5 92 70 3 77 58 528.5 528.5

217 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 75 49 92 0 0 77 58 351 351

218 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

219 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 104.5 0 70 3 0 0 177.5 177.5

220 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ) 0 0 92 0 0 0 0 92 92



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

221 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 92 0 0 0 0 92 92

222 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

223 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

224 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 8 3 5 3 0 7 12 38 38

225 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8.0 2 5 0 0 7 12 34 34

226 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

227 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  0.0 1 0 3 0 0 0 4 4

228 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

229 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

230 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

231 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

232
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ) 0 22 0 15 2 44 0 83 83

233 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 16 0 0 0 44 0 60 60



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

234 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

235 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 6 0 15 2 0 0 23 23

236 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ) 0 2 0 0 0 0 0 2 2

237 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 1 0 0 0 0 0 1 1

238 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

239 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 1 0 0 0 0 0 1 1

240 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

241 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

242 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

243 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

244
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ

ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 

Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํา

กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 0 0 0 0 2 0 0 2 2

245 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

246 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

247 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 2 0 0 2 2

248 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

249 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

250 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

251 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

252 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

(ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

253 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

254 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

255 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

256 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

257 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

258 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

259 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

260 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

261 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

262 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

263 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

264 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

265 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร
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คณะ
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สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

266 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

267 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

268 จํานวนรวมของผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน

269 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

270 จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ

271 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

272 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

273 - -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอย

ละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

274
- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตอง

เกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

องคประกอบท่ี 5



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน
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รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

275 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภา

สถาบันอนุมัติ

276 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการ

พัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน

277 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการ

พัฒนา เฉพาะการวิจัย

278 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการ

พัฒนา ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย

องคประกอบท่ี 6

279 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับ

ประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 3.81 3.59 3.71 3.74 4.12 3.6 3.61 - -

องคประกอบท่ี 7

280 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม ๕) -

281 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) -

องคประกอบท่ี 97



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน
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รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

282 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จาก

คะแนนเต็ม ๕) 3.84 - -

283 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 166 293 0 33 0 66 0 558 558

284 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.94 3.99 0 3.82 0 3.91 0 - -

285 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

286 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

287 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

288 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

289 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 4 0 0 4 4 12 12



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน
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รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

290 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ

 ท้ังหมด 166 293 0 33 4 496 496

291 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.94 3.99 0 3.82 0 3.91 0 - -

292 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ

ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) -

องคประกอบท่ี 98

293 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด

294 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหลี

295 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร

296 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจีนกลาง

297 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญี่ปุน

298 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมิฬ

299 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา

300 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลิปโน

301 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน
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และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

302 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู

303 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว

304 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวียดนาม

305 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ

306 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซีย

307 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุม

ประเทศอาเซียนอ่ืนๆ

308 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนดท้ังหมด (ได

คะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

309 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาเกาหลีท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

310 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาเขมรท่ีกําหนด(ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน
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รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

311 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

312 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาญี่ปุนท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

313 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาทมิฬท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

314 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาพมาท่ีกําหนด  (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

315 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาฟลิปโนท่ีกําหนด  (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)
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ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

316 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษามาเลยท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

317 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษามลายูท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

318 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาลาวท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

319 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาเวียดนามท่ีกําหนด  (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

320 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

321 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

322 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศ

อาเซียนอ่ืนๆ  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม)

องคประกอบท่ี 99

323 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ

สงเสริมประชาธิปไตย

324 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ

สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย

325 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ

สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด



 

รายงานประจําปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา Śŝŝŝ 

 

 

 

คําสั่ง 
 

- แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ประจําปการศึกษา  2555  ระดับสถาบัน 

 





- ๒ - 

 

๑.๑๔ คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    กรรมการ 

๑.๑๕ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 

๑.๑๖ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑.๑๗ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   กรรมการ 

๑.๑๘ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  กรรมการ 

๑.๑๙ คณบดีคณะศิลปศาสตร     กรรมการ 

๑.๒๐ คณบดีวิทยาลัยการจัดการ     กรรมการ 

๑.๒๑ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 

๑.๒๒ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑.๒๓ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 

๑.๒๔ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี    กรรมการ 

๑.๒๕ นายกองคการนักศึกษา     กรรมการ 

๑.๒๖ ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 มีหนาท่ี  ๑. กําหนดนโยบายคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๒. กําหนดแนวทางและมาตรการการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๓. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๔. กํากับ ดูแล การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๕. พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ภาระงาน กรรมการจะไดรับภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

    เรื่อง เกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ขอ ๓ (๗) เทากับ ๖ ชั่วโมงปฏิบัติจริง ตอการ 

    ประชุม ๑ ครั้ง (คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 

    ปกตติอการประชุม ๑ ครั้ง) 

 

 ๒. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย  วุฒิวิริยะ)   ประธานกรรมการ 

๒.๒ รองคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ดานบริหารฯ)  กรรมการ 

๒.๓ รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ (ดานบริหารฯ)  กรรมการ 

๒.๔ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ (ดานวิชาการฯ)   กรรมการ 

๒.๕ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ (ดานวิชาการฯ)   กรรมการ 

๒.๖ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ (ดานวิชาการฯ)  กรรมการ 

๒.๗ รองคณบดีคณะศิลปศาสตร (ดานวิชาการฯ)   กรรมการ 

 

๒.๘  รองคณบดี... 
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