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คํานํา 
 

 รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2555 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงได

ดําเนินการตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2556 ท้ังนี้เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจ

ประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยมีจุดประสงคสําคัญ คือ  

การไดรับทราบจุดแข็ง จุดออน ของมหาวิทยาลัย และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เปนแนวทาง

ในการสงเสริมสนับสนุนภารกิจหรือกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม และเปนประโยชน 

ตอการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องตอไป 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอขอบพระคุณกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบันในครั้งนี้  และ

ขอขอบพระคุณในฐานะผูเปนแรงพลักดันสําคัญในการใหขอแนะนํา เพ่ือนําไปปรับปรุงกิจการของมหาวิทยาลัย

ใหพัฒนายิ่งข้ึนไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดรับ

การสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เม่ือวันท่ี 18 

มกราคม พ.ศ.2548 มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 4 แหงคือ 
 

ศูนยหันตรา (สํานักงานอธิการบดี) ตั้งอยูท่ี ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ศูนยวาสุกรี  ตั้งอยูท่ี ตําบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ศูนยนนทบุรี  ตั้งอยูท่ี ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และ  

ศูนยสุพรรณบุรี  ตั้งอยูท่ีตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ปณิธานการผลิตบัณฑิต 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิคือ “คนดี มีความรูรักสูงาน” 

 

วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือชุมชน สังคมและนานาชาติ” 

 

พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วิจัยและสรางนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.  สืบสานศิลปวฒันธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.  บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสรางนวัตกรรม 

3. สรางความเสมอภาคและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. สืบสาน และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 



 

¢  

 

เปาประสงค 

1. บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงความตองการของสังคม 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม และพัฒนาตอ

ยอดในเชิงพาณิชย 

3. เปนท่ีพ่ึงของชุมชนและรวมพัฒนาชุมชน 

4. เปนผูนําในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถรองรับตอสภาวการณท่ี 

กลยุทธหลัก    

1. สรางและการกระจายโอกาสทางการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธเชิงรุก 

3. สรางมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต 

4. พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. สรางระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดีและสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา 

6. สรางและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. พัฒนาระบบงานวิจัยใหครบวงจร อยางมีประสิทธิภาพ 

8. มุงเปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในกลุมภาคกลางตอนบน 

9. มุงเปนศูนยกลางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภาคกลาง และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10. สรางระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

11. สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ 

12. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 

13. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

14. สรางระบบบริหารจัดการงบประมาณ ทรัพยสิน และการหารายไดท่ียั่งยืน 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

“บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเปน “คนดี มีความรู รักสูงาน” 

 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

“แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” 
 

ลักษณะบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภมู ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคไว 5 

ประการ ดังนี้ 



 

¤  

 

1. ใฝรู หมายถึง รักในความรู มุงม่ันแสวงหาความรู เพ่ือแกปญหาและพัฒนาตนเอง 

2. มีความคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งใดในลักษณะท่ีเปนองครวมและสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคประกอบยอยไดอยางครอบคลุมครบวงจร 

3. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง มีทักษะในการถายทอด นําเสนอขอมูล ขาวสาร รวมถึง

ความสามารถ   ในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

4. เปนมืออาชีพ หมายถึง มีความรูความเขาใจในศาสตรวิชาชีพเปนอยางดี มีทักษะความชํานาญใน

การปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

5. มีจิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม เปนจิตท่ีคิดสรางสรรค เปนกุศล 

และมุงทํากรรมดี เพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวม 

 

การจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  อยูในกลุม ค2 สถาบันเฉพาะทาง ท่ีเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ในปการศึกษา 2555 มี

การจัดการเรียนการสอน แบงออกเปน 6 คณะ 1 วิทยาลัย ไดแก 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6) คณะศิลปศาสตร 

7) วิทยาลัยการจัดการ 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ เปดสอน 6 คณะ 1 วิทยาลัยการจัดการ จํานวนท้ังสิ้น 46 

หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 12 หลักสูตร ปริญญาตรี 32 หลักสูตร และปริญญาโท 2 หลักสูตร  

และมีนักศึกษารวมท้ังสิ้น 12,161 คน  เปนนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 178 คนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 

10,323 คน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง จํานวน 1.660 คน  และมีบุคลากรท้ังสิ้น 1,064 คน จําแนก

ตามประเภทบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 566.5 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 497.5 คน โดยมีสัดสวน

บุคลากรสายวิชาการ: บุคลากรสายสนับสนุน = 53 : 47 

จากการวิเคราะหผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของ 6 คณะวิชา 1 วิทยาลัยการจัดการ 

และ 4 หนวยงานสนับสนุน  พบวาในปการศึกษา 2555 ผลการดําเนินงานตามพันธกิจเม่ือประเมินดวยตัวบงชี้

และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีใชประเมินสถาบันอุดมศึกษา กลุม ค

(2) สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางระดับปริญญาตรี พบวา มีผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ

คุณภาพ 9 องคประกอบ รวม 23 ตัวบงชี้ อยูในระดับ ดีมาก คาคะแนน 4.78 เม่ือเปรียบเทียบกับผลการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยมีผลการพัฒนางานท่ีสูงข้ึน

ตามลําดับ  โดยในปการศึกษา 2550,  2551,  และ 2552 มีผลการประเมินเทากับ  2.45,  2.53,  และ 2.58 



 

§ 

 

คะแนน  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเต็ม 3 คะแนน สวนในป 2553 และ 2554  มีผลการประเมินเทากับ 4.05  

และ 4.07 คะแนน  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเต็ม 5 คะแนนตามลําดับ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 5 ป (ปการศึกษา 2550 – 2554) 
 

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

โดยคณะกรรมการประเมิน 

ปการศึกษา 

2550 2551 2552 2553 2554 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1.78    พอใช 2.08    ดี 2.08    ด ี 3.56  ดี 4.10  ดี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

1.98    พอใช 2.15    ดี 2.55   ดีมาก 4.55  ดีมาก 4.71  ดีมาก 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.80    พอใช 2.15    ดี 2.55   ดีมาก 4.02  ดี 3.48 พอใช 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2.10        ด ี 2.30    ดี 2.45 ด ี 3.61  ดี 3.75  ดี 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร  

1.95   พอใช         2.30   ด ี 2.55   ดีมาก 4.19  ดี 4.55  ดีมาก 

คณะศลิปศาสตร 1.78    พอใช 2.08    ดี 2.58   ดีมาก 3.79  ดี 4.32  ดี 

วิทยาลัยการจัดการ - - - 3.51  ดี 4.37  ดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 1.85    พอใช 3.67  ดี 4.33  ดี 

สํานักสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน 

- - 2.15     ด ี 4.00 ดี 4.73  ดีมาก 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- - 2.19     ด ี 4.24  ดี 4.92  ดีมาก 

สํานักงานอธิการบด ี - - 2.26     ด ี 4.20  ดี 4.25  ดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม ิ
2.45 ดี 2.53 ดีมาก 2.58 ดีมาก 4.05 ดี 4.07  ดี 
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รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2555 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2555  ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 ถึง วันท่ี 

31 พฤษภาคม 2556 ตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ตามเกณฑการ

ประเมินของ สมศ. 19 ตัวบงชี้ (ยกเวนตัวบงชี้ท่ี 4) ตัวบงชี้อัตลักษณมหาวิทยาลัย 3 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้

มาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี  จํานวน 2 ตัวบงชี้ รวมท้ังสิ้น 47 ตัวบงชี้  ผลการประเมินตนเองสรุปไดดังนี้ 

 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ของสกอ. อยูในระดับดีมาก คะแนน 4.78 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินของ สมศ.  อยูในระดับพอใช คะแนน 3.44 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ของสกอ. 

และสมศ. รวมกัน (ไมรวม สมศ. 15, 16, 17 และ 18) 

อยูในระดับดี คะแนน 4.10 

ผลการประเมินตนเองตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย อยูในระดับดีมาก คะแนน 5.00 

ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้มาตรการสงเสริม สถานศึกษา 3 ดี อยูในระดับดีมาก คะแนน 5.00 

 

ก) สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน สกอ. จํานวน 23 ตัวบงช้ี 

ในปการศึกษา 2555 ผลการประเมินตนเอง สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินของ สกอ. สรุปไดดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ 9 ดาน 
 

องคประกอบ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.53 ดีมาก 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 4.54 ดีมาก 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 4.78 ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพบัณฑิต 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา   

ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริการการอุดมศึกษา 4.86 ดีมาก 

ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 4.68 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ 

สังคมแหงการเรียนรู 

5.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 4.78 ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองตามมุมมองการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มุมมองดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 5.00 ดีมาก 

มุมมองดานกระบวนการภายใน 4.90 ดีมาก 

มุมมองดานการเงิน 4.31 ดี 

มุมมองดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 4.31 ดี 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกมุมมอง 4.78 ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา     

(1) ดานกายภาพ 5.00 ดีมาก 

(2) ดานวิชาการ 4.25 ดี 

(3) ดานการเงิน 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 1 4.71 ดีมาก 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา     

(1) ดานการผลิตบัณฑิต 5.00 ดีมาก 

(2) ดานการวิจัย 4.54 ดีมาก 

 (3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 5.00 ดีมาก 

 (4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 2 4.86 ดีมาก 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.78 ดีมาก 
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ข) สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน สกอ. และ สมศ.  จํานวน 42 ตัวบงช้ี 

(คะแนนประเมินไมรวมตัวบงช้ีท่ี 15, 16, 17 และ 18) 

 

ในปการศึกษา 2555 ผลการประเมินตนเองสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินของ สกอ. และ สมศ. รวมกัน สรุปไดดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ 9 ดาน 
 

องคประกอบ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 4.26 ดี 

3.  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 2.27 ตองปรับปรุง 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม 3.75 ดี 

6.  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ 4.80 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 4.10 ดี 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพบัณฑิต 4.48 ดี 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา   

ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริการการอุดมศึกษา 4.75 ดีมาก 

ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 4.27 ดี 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ 

สังคมแหงการเรียนรู 

2.00 ตองปรับปรุง 

รวมผลการประเมิน 4.10 ดี 

 

ผลการประเมินตนเองตามมุมมองการบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

มุมมองดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 4.41 ดี 

มุมมองดานกระบวนการภายใน 4.77 ดีมาก 

มุมมองดานการเงิน 4.31 ดี 

มุมมองดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 2.40 ตองปรับปรุง 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกมุมมอง 4.10 ดี 

 

  



 

  

 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา     

(1) ดานกายภาพ 5.00 ดีมาก 

(2) ดานวิชาการ 3.87 ดี 

(3) ดานการเงิน 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ 4.85 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 1 4.50 ดี 

2.  มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา     

(1) ดานการผลิตบัณฑิต 4.70 ดีมาก 

(2) ดานการวิจัย 2.27 ตองปรับปรุง 

(3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.75 ดี 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของมาตรฐานท่ี 2 3.78 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 4.10 ดี 
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เ ม่ือวัน ท่ี  27 กุมภาพันธ  2518 เปนจุดเริ่ มของการกอกําเนิด  "วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา" ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งสถาบันการศึกษาแหงนี้ไดระบุวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนวา เปน

สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและต่ํากวาปริญญาตรี  ทําการวิจัยและ

ใหบริการวิชาการ  จากการพัฒนาอยางไมหยุดยั้งของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาสงผลใหจากเดิมซ่ึงมี

วิทยาเขตอยูท่ัวประเทศ 28 วิทยาเขต ขยายเพ่ิมเปน 35 วิทยาเขต ในระยะเวลาตอมาตามลําดับ  ในชวงการ

พัฒนาท่ีผานมามีเหตุการณสําคัญท่ีตองบันทึกไวเปนประวัติศาสตรของสถาบันการศึกษาแหงนี้ กลาวคือใน     

ปพุทธศักราช 2530  ซ่ึงเปนปท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ  และดวย

พระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิไดของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงมีพระเมตตาตอวิทยาลัยฯ  โดยการ

เสด็จพระราชดําเนินมาพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาดวยพระองคเองทุกครั้ง         

สภาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในขณะนั้นจึงพิจารณาเห็นสมควรขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต

ขอพระราชทานชื่อวิทยาลัยฯ ตามแตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ดวยพระมหากรุณาธิคุณลนเกลาฯ                

จุดกําเนิดของความเปน "ราชมงคล : นามพระราชทาน" จึงเกิดข้ึน ดวยมีหนังสือแจงจากสํานักราชเลขาธิการ

ท่ี รล003/16942 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2531 แจงวา  ไดนําความกราบบังคมทูลพระกรุณาทรงทราบ                

ฝาละอองธุลีพระบาทแลวทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ พระราชทานชื่ อว า  "สถาบันเทคโนโลยี                   

ราชมงคล" กับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเขียนชื่อวาสถาบันท่ีไดรับพระราชทานนี้ เปนภาษาอังกฤษ

วา "Rajamangala Institute of Technology" ในเวลาตอมา 
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 จากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา สูนามพระราชทาน "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" ซ่ึงได

กําหนดให วันท่ี 15 กันยายนของทุกป เปนวัน "ราชมงคล" และจากนั้นจนถึงป 2548 สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคลก็ไดรับการสถาปนาเปน "มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล" รวม 9 แหง โดยพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พุทธศักราช 2548  ดวยพระมหากรุณาธิคุณของพระองคทานท่ีไดทรง                  

ลงประปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกลาว  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิก็เปนหนึ่งในเกา

มหาวิทยาลัยนั้นชาวราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคนตางรูสึกปติยินดีท่ีไดมีโอกาสอาศัยพ่ึงพระบรมโพธิสมภารดวย

ความเปนมงคลตลอดมาจึงขอเทิดนามพระราชทานนี้ไวเหนือกระหมอมดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเปน

ลนพนหาท่ีสุดมิได และจักธํารงรักษาไวซ่ึงพระเกียรติยศบําเพ็ญประโยชนเพ่ือเพ่ิมพูนพระบารมี สนองงานตาง

พระเนตรพระกรรณดานการอุดมศึกษาสรางประโยชนใหแกประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถเพ่ือถวายเปนพระราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระมหากษัตริยผูสถิตอยูใน

ดวงใจของชาวราชมงคลสุวรรณภูมิและชาวไทยทุกคน 
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บทที่ 1 สวนนํา 
1.1 ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย (ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

ไดรับการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 

4 แหงคือ 
 

ศูนยหันตรา (สํานักงานอธิการบดี) ตั้งอยูท่ี ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

ศูนยวาสุกรี ตั้งอยูท่ี ตําบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ศูนยนนทบุรี ตั้งอยูท่ี ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และ  

ศูนยสุพรรณบุรี ตั้งอยูท่ีตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ท่ีต้ังของมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีพ้ืนท่ีรวมท้ังหมด 1,283 ไร โดยมีท่ีตั้งสําหรับจัด

การศึกษา  ใน 3 จังหวัด 4 ศูนย ดังนี้ 

 

 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(ศูนยหันตรา) 

เลขท่ี 60 หมู 3 ถ.สายเอเชีย (กรุงเทพฯ – นครสวรรค ) ต.หันตรา อ.

พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

โทรศัพท : 035-709103 

โทรสาร : 035-709105 

707 äÃè 

31 äÃè 

35 äÃè 

510 äÃè 

ËÑ¹ µÃÒ 

ÇÒÊØ¡ÃÕ 

¹ ¹ · º ØÃÕ 

ÊØ¾ÃÃ³ º ØÃÕ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี 

เลขท่ี 19 ถ. อูทอง ต. ทาวาสุกรี อ. พระนครศรีอยุธยา จ. 

พระนครศรีอยุธยา 13000 

โทรศัพท : 0 3532 4179 – 80 

โทรสาร : 0 3525 2393 

  

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี 

เลขท่ี 7/1 ถ.นนทบุรี ต.สวนใหญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 

โทรศัพท : 0 2969 1369 – 74 

โทรสาร : 0 2525 2682 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

เลขท่ี 450 ถ.สุพรรณบุรี-ชัยนาท ต.ยานยาว อ.สามชุก จ.

สุพรรณบุรี 72130 

โทรศัพท : 0 3554 4301 – 3 

โทรสาร : 0 3554 4299 – 300 

 
 

 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 
 จากจุดเริ่มตนของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ในป พ.ศ. 2518 ท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตจน

สรางความเชื่อถือตอเนื่องมาเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในป พ.ศ. 2531 และในป พ.ศ. 2548 ได

ปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจเปน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามประกาศในกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 

18 มกราคม พ.ศ.2548  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซ่ึงได

รวมกลุม วิทยาเขตในกลุมภาคกลาง 3 จังหวัด 4 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาหันตรา วิทยา

เขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพ

และเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทํา

การวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทาง

ระดับปริญญาเปนหลัก  

วันท่ี14 พฤศจิกายน 2549 มีการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประกอบดวย 10 หนวยงาน คือ สํานักงานอธิการบดี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร คณะศิลปศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

  วันท่ี 3 ตุลาคม 2550 มีการแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี ออกเปน 7 หนวยงาน คือ 

กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล กองพัฒนานักศึกษา กองบริหารทรัพยากร

นนทบุรี และกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  

  วันท่ี 24 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี ไดมีการ

กอตั้งวิทยาลัยการจัดการ  โดยใหเปนหนวยงานภายในมีฐานะเทียบเทาคณะ มีคณะกรรมการอํานวยการ เปน

ผูบริหารงาน และรายงานตรงตอสภามหาวิทยาลัย ในวิทยาลัยมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและบริหารงานให

เปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการอํานวยการและมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดรับพระราชทาน

นามอาคารเรียนรวมและปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซ่ึงไดนําความกราบบังคมทูลสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม

บรมราชกุมารี ทราบฝาละอองพระบาท และพระราชทานชื่ออาคารดังกลาววา “ศรีพิทยาคาร” หมายถึง 

อาคารแหงความรูอันเปนสิริมงคล 

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย 
 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัยนั้น  เปนรูปดวงตราวงกลมภายในมีพระราช

ลัญจกรประจําพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชลอมรอบ

ดวยดอกบัว 8 กลีบ ซ่ึงสื่อความหมายถึง ทางแหงความสําเร็จมรรค 8  และความ

สดชื่น เบิกบานอันกอใหเกิดปญญา ดานบนดวงตรานั้นมีพระมหาพิชัยมงกุฎท่ีมี

ตัวเลข 9 ซ่ึงหมายถึง รัชกาลท่ี 9 ครอบอยูดานลางดวงตรานั้นเขียนชื่อสถาบัน

ท้ังนี้ตราของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหงลวนไดรับพระราชทาน

พระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหอัญเชิญมาเปนตรา

สัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และอีก 8 แหง 

บรรดาคณาจารย ขาราชการ นักศึกษา บัณฑิต ศิษยเการาชมงคลทุกรุนตางสํานึก

ในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน 

 



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 6 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตนไมและสีประจํามหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เลือก ตนลีลาวดีสุวรรณภูมิเปนตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

ซ่ึงมีความทนทานตอทุกฤดูกาลยิ่งมีอายุยืนยาวยิ่งมีคุณคา ลีลาวดีสุวรรณภูมิ มีดอกสีเหลืองทองกลิ่นหอมจรุง

ใจ จึงหมายความวา ชาวสุวรรณภูมิทุกคน จะมีความอดทนมีความดีงาม มีคุณคา ประดุจตนลีลาวดีสุวรรณภูมิ 

นั่นเอง 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนด “สีทอง” เปนสีประจํามหาวิทยาลัยตามความหมาย

ของสุวรรณภูมิ ซ่ึงหมายถึงแผนดินทอง หรือดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณม่ังค่ังเจริญรุงเรืองมีคาประดุจทองคํา   

 

 

 

 

แผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรามงคลสุวรรณภูมิ 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 

ปณิธานการผลิตบัณฑิต 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิคือ “คนดี มีความรูรักสูงาน” 

 

วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือชุมชน สังคมและนานาชาติ” 

 

พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วิจัยและสรางนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.  สืบสานศิลปวฒันธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.  บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสรางนวัตกรรม 

3. สรางความเสมอภาคและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. สืบสาน และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เปาประสงค 

1. บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงความตองการของสังคม 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม และพัฒนาตอ

ยอดในเชิงพาณิชย 

3. เปนท่ีพ่ึงของชุมชนและรวมพัฒนาชุมชน 

4. เปนผูนําในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถรองรับตอสภาวการณท่ี 

กลยุทธหลัก    

1. สรางและการกระจายโอกาสทางการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธเชิงรุก 

3. สรางมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต 
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4. พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. สรางระบบการบริหารกิจการนักศึกษาท่ีดีและสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา 

6. สรางและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. พัฒนาระบบงานวิจัยใหครบวงจร อยางมีประสิทธิภาพ 

8. มุงเปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในกลุมภาคกลางตอนบน 

9. มุงเปนศูนยกลางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภาคกลาง และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10. สรางระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

11. สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจท่ีมีคุณภาพ 

12. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 

13. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

14. สรางระบบบริหารจัดการงบประมาณ ทรัพยสิน และการหารายไดท่ียั่งยืน 

 

    



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 10 

รายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางบริหาร1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางบริหาร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายใตการกํากับ

ดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดระบบการใชทรัพยากร

รวมกันในพ้ืนท่ีจัดการศึกษาท้ัง 4 ศูนย โดยมีหนวยงานกลาง ทําหนาที่สนับสนุนภารกิจ ดานตางๆ ของ

สถาบันและมีสํานักงานตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงตอสภามหาวิทยาลัย ณ ปจจุบันมหาวิทยาลัย จึงมีการบริการ

จัดการตามโครงสรางการแบงสวนราชการดังน้ี 
  

โครงสรางการแบงสวนราชการโครงสรางการแบงสวนราชการ  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

คณะ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 

สภา 

มหาวิทยาลัย 

 

คณะกรรมการควบคุมภายใน 

สํานักงานอธิการบดี 

กองคลัง 

 

กองบริหารทรัพยากร 

นนทบุรี 

กองบริหารงานบุคคล 

สํานักคุณภาพ

การศึกษา 

สํานักสหกิจศึกษา 

 

กองกลาง 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

กองนโยบายและแผน 

กองบริหารทรัพยากร 

สุพรรณบุรี 

กองบริหารทรัพยากร 

วาสุกรี 

สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา 

สํานัก 

วิทยบริการและ                

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ส่งเสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

 

เทคโนโลยีการเกษตร 

และอุตสาหกรรมเกษตร 

ศิลปศาสตร ์

 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์และ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาลัยการจัดการ 

 

หมายเหตุ หมายเหตุ ::ส่วนราชการทีÉจ ัดตั Ê งโดย พ.ร.บ. ส่วนราชการทีÉจ ัดตั Ê งโดย พ.ร.บ. //   กฎกระทรวง / กฎกระทรวง /   

                                                  ประกาศกระทรวงประกาศกระทรวง  

    ส่วนราชการทีÉจ ัดตั Ê งเป็นการภายในส่วนราชการทีÉจ ัดตั Ê งเป็นการภายใน  

                                                  โดยสภามหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัย  

หมายเหตุ หมายเหตุ ::    

--  มหาวิทยาลัยประกาศจัดตั Ê งวิทยาลัยการจัมหาวิทยาลัยประกาศจัดตั Ê งวิทยาลัยการจดัการ โดยมีผลบังคับใช้ดการ โดยมีผลบังคับใช้

ตั Ê งแต่ตั Ê งแต่ว ันทีÉ ŚŜ กันยายน ŚŝŝŚ ว ันทีÉ ŚŜ กันยายน ŚŝŝŚ   
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โโครงสรางบริหารครงสรางบริหาร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองคณบดี  ผู ้อํานวยการกอง รองผู ้อํานวยการสถาบัน รองผู ้อํานวยการสํานัก  

หัวหน้าสํานักงานคณบดี  

หัวหน้าสาขาวิชา  

ผู ้อํานวยการ 
สํานักงานอธิการบดี 

คณบดี  ผู ้อํานวยการสํานัก 

ผู ้ช่วยอธิการบดี 

สภาวิชาการ สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ผู ้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการควบคุมภายใน 

สภา 

มหาวิทยาลัย 

 

อธิการบดี 

 

รองอธิการบดี 

ผู ้อํานวยการสถาบัน 
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1)  สภามหาวิทยาลัย  มีอํานาจและหนาท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการวางนโยบายเก่ียวกับการศึกษาการวิจัย การใหบริการวิชาการแกสังคมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กํากับ

มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาการออกระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคล การเงินและทรัพยสินการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการอนุมัติปริญญา  การแตงตั้งถอดถอนผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัยและการอนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  องคประกอบของสภา

มหาวิทยาลัยประกอบดวย 

นายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 14 คน 

กรรมการโดยตําแหนง จํานวน 2 คน 
          (ไดแก อธิการบดี และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ)    

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร จํานวน 6 คน 
          (รองอธิการบดี 3 คน คณบดี 2 คนผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 1 คน)    

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ จํานวน 6 คน 
          (ไดจากการลงคะแนนเลือกต้ังภายในคณะ จํานวนคณะละ 1 คน)    

รวมท้ังสิ้น จํานวน 29 คน 

 

2)  สภาวิชาการ  มีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลดานวิชาการ ไดแก หลักสูตร การเรียนการสอน 

การวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษาเสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการรวม และการยกเลิก

สาขาวิชารวมถึงการสงเสริมการวิจัย และการบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และความ

ตองการของชุมชน  องคประกอบของสภาวิชาการไดแก 

อธิการบดี  เปนประธานสภาวิชาการ จํานวน 1 คน 

รองอธิการบดี ดานวิชาการ เปนรองประธานสภาวิชาการ จํานวน 1 คน 

กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง จํานวน 8 คน 
          (คณบดี ผูอํานวยการสถาบันเพื่อการวิจัยและผูอํานวยการวิทยาลัย ถามี)    

กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน 
          (แตงต้ังจากบุคคลภายนอก โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย)    

กรรมการสภาวิชาการตัวแทนคณาจารยประจํา จํานวน 5 คน 
          (เลือกจากคณาจารยประจําในแตละคณะ)    

รวมท้ังสิ้น จํานวน 25 คน 

 

3)  สภาคณาจารยและขาราชการ มีพันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมายเชนใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ

ในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพพิทักษผลประโยชนของ

มหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีอธิการบดีหรือมหาวิทยาลัยมอบหมายและเรียกประชุมคณาจารย
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และขาราชการเพ่ือพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัย และนําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัยท้ังนี้ตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  องคประกอบของสภาคณาจารยและขาราชการประกอบดวย   

ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ จํานวน 1 คน 

กรรมการสภาคณาจารยและขาราชการ จํานวน 15 คน 
          (ไดจากการเลือกต้ัง)    

รวมท้ังสิ้น จํานวน 16 คน 

4)  การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย   มีอธิการบดี เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด และมีรองอธิการบดี

ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ

จากอธิการบดี และมีผูชวยอธิการบดีแตงตั้งโดยอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ตามท่ีไดรับมอบ

อํานาจจากอธิการบดี 

 

5)  การบริหารจัดการในหนวยงานระดับคณะ 

   5.1)  คณะท่ีมีภารกิจจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมีสวนราชการหลักในการจัดการศึกษาและ

ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวม 6 คณะ (รายละเอียดในแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ)        

แตละคณะมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชา และมีรองคณบดีจํานวน 3 ตําแหนงไดแกรองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัยรองคณบดีฝายบริหารและแผน และรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ในการบริหารงานดานวิชาการของคณะ จะมีคณะกรรมการประจําคณะและมีหัวหนาสาขาวิชาประจํา

คณะชวยบริหารงานดานวิชาการในสวนของแตละสาขาวิชา  ในกรณีท่ีคณะมีการเปดสอนสาขาวิชาตางๆ   

นอกพ้ืนท่ีตั้งของคณะ เชนในศูนยตางๆคณะสามารถกําหนดใหมีหัวหนาสาขาวิชาประจําศูนยและ อาจมี               

ผูประสานงานคณะประจําศูนย  ในกรณีท่ีมีหัวหนาสาขาวิชาประจําศูนยมากกวา  1 สาขาวิชา เพ่ือใหคณะ

สามารถสั่งการและประสานงานกับแตละศูนยไดคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยจัดตั้ง วิทยาลัยการจัดการ เม่ือ วันท่ี 24 กันยายน 2552 โดยใหเปนสวนงาน

ภายในมหาวิทยาลัย มีสถานะเทียบเทาคณะ เพ่ือจัดการเรียนการสอนเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา  

   5.2)  หนวยงานสายสนับสนุนระดับคณะ มหาวิทยาลัยมีสวนราชการท่ีสนับสนุนและสงเสริมการ

ทํางานของมหาวิทยาลัยดานจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

จํานวน 4 หนวยงานไดแก 1) สถาบันวิจัยและพัฒนา 2) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3) สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและ 4) สํานักงานอธิการบดี 
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1.1.44  รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบันรายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน  
รายช่ือผูบริหาร 

 
ผศ.จริยาหาสิตพานิชกุล 

อธิการบดี 

 
รศ.ดร.มัณฑนีย  เศรษฐภักดี

รองอธิการบดี 

 
ผศ.ดร.ศิริกุล  คลองคํานวณการ 

รองอธิการบดี 

 
นางสาวสุรยีรัตน  โงววัฒนา

รองอธิการบดี 

 
รศ.สหายพล  มีชูนึก 

รองอธิการบดี 
 

 
ผศ.จาตรุนต  ธนะสมบูรณ 

รองอธิการบดี 

 
ผศ.ยุทธนา  หริรักษาพิทักษ

รองอธิการบดี 

 
ผศ.อราม  คุมกลาง 

รองอธิการบดี 
 

 

 
นายพงศวิทย  วุฒิวิริยะ 

ผูชวยอธิการบดี 

 
ผศ.กิตติ  บุญเลศินิรันดร 

ผูชวยอธิการบดี 

 

 
ผศ.ดวงฤดี  ศุภติมัสโร 

ผูชวยอธิการบดี 

 
ผศ.สุวิทย  วงษยืน 

ผูชวยอธิการบดี 

 
ดร.ศศิธร  ศูนยกลาง 

ผูชวยอธิการบดี 

 
นายอนุรักษ  เมฆพะโยม  

ผูชวยอธิการบดี 
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รายช่ือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1. ศ.กิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม นายกสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งวันท่ี  9 ธันวาคม 2554และหมดวาระวันท่ี 14 ตุลาคม 2555) 

2. นายมีชัย ฤชุพันธุ นายกสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้งวันท่ี 20 กุมภาพันธ  2556)  

3. ศ.ดร.ปรัชญา เวสารัชช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

4. ดร.กิจจา ใจเย็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

5. นายพยุง ศักดาสาวิตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

 (ไดรับการโปรดเกลาฯ แตงตั้ง วันท่ี 24 พฤษภาคม  2555)  

6. ดร.ธิตริัตน              วิศาลเวทย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

7. นางประดิษฐา   จงวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

8. รศ.ดร.พินิต ิ รตะนานุกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

9. ดร.พิชัย สนแจง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

10. นายมงคล มวงเขียว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

13. นางสาววลัยรัตน ศรีอรณุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

14. นายวัลลภ มานะธัญญา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

15. รศ.ดร.วิบูลย ช่ืนแขก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

16. รศ.ดร.วิไลศักดิ ์ ก่ิงคํา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

17. นายสูบุญ วุฒิวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

18. นายโอภาส เขียววิชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ 

19. ผศ.จรยิา หาสิตพานิชกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

20. ผศ.ดร.นนทโชต ิ อุดมศร ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

 (ครบวาระการเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556) 

21. ผศ.นิมติร ขจรไชยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

 (ไดรับเลือกเปนประธานสภาคณาจารยและขาราชการ ประกาศ ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2556 ) 

22. รศ.ดร.มณัฑนีย เศรษฐภักด ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

23. ผศ.อราม คุมกลาง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2556) 

24. รศ.สหายพล มีชูนึก กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556)  

25. นางสาวสุรยีรัตน โงววัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
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 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร เมือ่วันท่ี 10 มีนาคม 2556 และไดรบั

เลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมือ่วันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

26. ผศ.เพ่ิมศักดิ ์ อยูเปนสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบรหิาร เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2556) 

27. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

28. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารง

ตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2556) 

 

29. ดร.อเนก เจริญภักด ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ไดรับเลือกเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

30. ผศ.ภณรตัน คชสิทธ์ิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระการดํารงตําแหนง ผอ.สวท.  เมื่อวันท่ี 31 ต.ค.54) 

31. นายสุวุฒิ ตุมทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 (ครบวาระเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร เมือ่วันท่ี 10 มีนาคม 2556 และไดรบัเลือกเปน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดาํรงตําแหนงบริหาร เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556) 

32. นายกฤตยตนัย ธารารัตนสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

33. นางสาวเกษสริ ิ ศักดานเรศว กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

34. นายเฉลมิ ขุนเอียด กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

35. นายพัฒนพงศ วรรณวิไล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

36. ผศ.ภรภัทร ตันวีนุกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

37. นายสมชาย        กลางวงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและ

ขาราชการ 

38. ผศ.ดร.ศิริกุล คลองคํานวณการ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

39. วาท่ี ร.ต.วิญ ู มั่นธรรม ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 (เกษียณอายรุาชการ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2555)  

40. ผศ.ชาญณรงค ศรีทรงเมือง ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2555) 

41. ดร.บุญสมหญิง พลเมืองด ี ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 (ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย    เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2554) 

 

 



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 17 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

รายช่ือคณะกรรมการสภาวิชาการ 
 

  1. ผศ.จริยา หาสิตพานิชกุล ประธานกรรมการสภาวิชาการ 

  2. รศ.ดร.มัณฑนีย เศรษฐภักดี รองประธานกรรมการสภาวิชาการ 

  3. พ.อ.ญ.ผศ.ดร.ภาวด ี ดีพ่ึงตน กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

  4. ผศ.ดร.สุราษฎร พรหมจันทร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

  5. รศ.ดร.ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

  6. รศ.ดร.วรากร ไมเรียง กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

  7. รศ.สถาพร ดีบุญมีณชุมแพ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ 

  8. ดร.สมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

  9. รศ.ดร.สมชาย   ปราการเจริญ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

10. ศ.ดร.อุทัยรัตน ณนคร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

11. รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิร ิ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ    

12. ศ.ดร.สุพจน   หารหนองบัว กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ   

13. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ อยูเปนสุข กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

14. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

15. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

16. ดร.เอนก เจริญภักดี กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

17. รศ.นภัทร           วัจนเทพินทร กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

18. นางนิรมล จันทรแยม กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

19. นายดิเรก ฉิมชนะ กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

20. ผศ.พรเทพ สรนันท กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

21. ผศ.ดร.จุมพต พุมศรีภานนท กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

22. ผศ.ทศพร   นามโฮง กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

23. ผศ.ดร.ธิดา   ฤทธาภัย กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

24. นายสัญญา คําจริง กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

25. นางสมใจ   บุญสรรค เลขานุการสภาวิชาการ 

 

รายช่ือผูบริหารหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

1. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ อยูเปนสุข คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

  2. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 3. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4. ดร.เอนก เจริญภักดี คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 5. รศ.นภัทร วัจนเทพินทร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
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 6. นางนิรมล จันทรแยม  คณบดีคณะศิลปศาสตร 

7. ผศ.ไพศาล บุรินทรวัฒนา รักษาการคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 

8. นายสุวุฒ ิ ตุมทอง ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. นางสมใจ  บุญสรรค ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

10. นายดิเรก ฉิมชนะ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

11. ผศ.ชาญณรงค   ศรีทรงเมือง ผูอํานวยการกองกลาง 

12. นางชลอ   หนูอินทร ผูอํานวยการกองคลัง   

13. นายพัฒนพงศ   วรรณวิไล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน   

14. น.ส.พัชราภรณ   จันทรฉาย ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

15. นายอนนท บูชาพันธ ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

16. นายจิระวัฒน ใจออนนอม ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

17. ผศ.อภิชาติ พรหมโชติ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 

19. ผศ.สุรพล สังฆโสภณ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 

20. นางสาวมาลี ทวนทอง ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

21. นายดําเนิน ไชยแสน ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

22. ผศ.กฤษฎี สุขฉายี ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา 

 

1.1.55  อัตลักษณ เอกลักษณ และวัฒนธรรมของสถาบันอัตลักษณ เอกลักษณ และวัฒนธรรมของสถาบัน  

อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

“บัณฑิตนักปฏิบัติที่เปน “คนดี มีความรู รักสูงาน” 

“บัณฑิตนักปฏิบัติ” ในความหมายของราชมงคลท่ียึดเปนแนวคิดนั้น ไดนอมรับมาจากพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตของราชมงคล  เม่ือป พ.ศ.2525 ซ่ึงมี

ใจความตอนหนึ่งวา   

 “…บัณฑิตทุก  ๆสาขา ทุก  ๆคน  มีหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีจะตองเปนกําลังทําประโยชนสรางสรรค ความเจริญ

ม่ันคงใหแกประเทศชาติ การท่ีจะใหประโยชนหรือการสรางสรรคใหเกิดข้ึนไดนั้น จะตองลงมือทํามันอยางจริงจัง…” 

“การลงมือ” ท่ีจริงมีความหมายกวางขวาง คือ  หมายถึง การปฏิบัติดวยวิธีตางๆ ทุกอยางแตเพราะท่ี

เห็นชัดเรามักปฏิบัติดวยมือจึงพูดเปนสํานวนวา “ลงมือ” การลงมือหรือการปฏิบัตินั้นข้ึนอยูกับการท่ีสมองหรือ

ใจสั่ง คือใจมันสั่งเม่ือไร อยางไร ก็ทําเม่ือนั้น อยางนั้น ฉะนั้นถาใจไมสู  คือ  ออนแอ ลังเล เกียจครานหรือ ไมสุจริต 

ไมเท่ียงตรง ก็จะไมลงมือทํา หรือทําใหมันค่ังคาง ทําใหชั่ว ใหเสียหาย เปนการเบียดเบียนตน เบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงไม

เปนประโยชน  ไมเปนการสรางสรรค  หากแตเปนบอนทําลายใหเกิดความเสียหายและเกิดโทษสุจริต                        

นักปฏิบัติงานจึงตองรูจักฝกปฏิบัติใจตนเองเปนสําคัญและเปนเบื้องตน กอนอ่ืนตองหัดทําใจใหหนักแนน            



บทที่ 1 สวนนํา 

หนา | 19 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

กลาแข็ง  และเปนระเบียบ ไมยอทอตออุปสรรค  ไมมักงายเห็นแกความสะดวกสบาย และท่ีสําคัญท่ีสุด จะตองให

เท่ียงตรง เปนกลาง และสุจริตอยูเสมอ ไมหวั่นไหวตออารมณเครื่องหลอกลอใดๆ  จึงจะชวยใหเปนนักปฏิบัติท่ีดี ท่ี

สามารถสรางประโยชนไดอยางแทจริง…” 

นักปฏิบัติ  มีคุณลักษณะ คือ  การเปนนักปฏิบัติท่ีดี ประกอบดวย 

- การปฏิบัติท่ีจะตองไดรับการฝกฝนท้ังใจและกาย และท้ังจะตองเปนนักปฏิบัติงาน ท่ี

มีหลักวิชาดีดวย 

- มีการปรับปรุงตัวเองใหมีการพัฒนากาวหนาอยูตลอดเวลา ใฝใจศึกษาท้ังทางลึกและ

ทางกวาง 

- ใชวิชาชีพความสามารถความบริสุทธิ์ใจความฉลาดรอบคอบ สามารถสรางสรรคประโยชน

สวนตน และประโยชนสวนรวมไดสัมฤทธิ์ผล 

คนด ี มีคุณลักษณะ คือ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อันประกอบดวย 

- มีความซ่ือสัตย กตัญู 

- มีเมตตา รูจักการเสียสละ 

- มีสัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน 

- รักชาติ รักองคกร 

- ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

มีความรู มีคุณลักษณะ คือ 

- เปนผูมีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

- มีความรอบรู ทันสมัย สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

- สามารถคิดวิเคราะห และแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางเปนระบบ 

- มีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกกระทําแตในสิ่งท่ีดี 

รักสูงาน มีคุณลักษณะ คือ 

- มีความรับผิดชอบ มีวินัย 

- มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร 

- รูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง พอประมาณ 

- รักการทํางานและปรับปรุงงานอยางตอเนื่องจนเปนวิถีชีวิตในการทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
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“แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” 

 จากจุดเริ่มตนของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ใน พ.ศ. 2518 ท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตจน

สรางความเชื่อถือตอเนื่องมาเปน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ใน พ.ศ. 2531 และในป พ.ศ. 2548 ได

ปรับเปลี่ยนบทบาทและภารกิจเปน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตามประกาศในกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 

18 มกราคม พ.ศ.2548  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซ่ึงได

รวมกลุม  วิทยาเขตในกลุมภาคกลาง 3 จังหวัด 4 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาหันตรา     

วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี วิทยาเขตนนทบุรี และวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใหเปนสถาบันอุดมศึกษาดาน

วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการ

สอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพ

เฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก  

มหาวิทยาลัยมีเปาหมายท่ีชัดเจนในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีได

มาตรฐาน  และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนคนดี มีความรู รักสูงาน  โดยเฉพาะการมุง

พัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ีในดาน Soft Skills  เพ่ือเปนการเสริมสรางจุดแข็งใหแกบัณฑิต  ใหเปนนักปฏิบัติท่ีมี

ความรู  ทักษะ  ประสบการณเพียงพอท่ีจะทํางานไดทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา   
 

สมรรถนะหลักของบุคลากร สมรรถนะหลักของบุคลากร   ((CCoorree  CCoommppeetteennccyy))    

1. ใฝรู (Self learning) 

2. มีความคิดเชิงระบบ (System thinking) 

3. สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication)  

4. เปนมืออาชีพ (Professional) 

5. จิตสาธารณะ (Public mind) 

จุดเนนความเปนเลิศจุดเนนความเปนเลิศ  

1) อาหาร 

2) พลังงาน 

3) เครื่องมือและแมพิมพ 

 

ลักษณะบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิลักษณะบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ  
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคไว 5 

ประการ ดังนี้ 

1. ใฝรู หมายถึง รักในความรู มุงม่ันแสวงหาความรู เพ่ือแกปญหาและพัฒนาตนเอง 

2. มีความคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งใดในลักษณะท่ีเปนองครวมและสามารถ

วิเคราะหความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคประกอบยอยไดอยางครอบคลุมครบวงจร 

3. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง มีทักษะในการถายทอด นําเสนอขอมูล ขาวสาร รวมถึง

ความสามารถ   ในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

4. เปนมืออาชีพ หมายถึง มีความรูความเขาใจในศาสตรวิชาชีพเปนอยางดี มีทักษะความชํานาญใน

การปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

5. มีจิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม เปนจิตท่ีคิดสรางสรรค เปนกุศล 

และมุงทํากรรมดี เพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวม 

1.6 1.6 จุดเดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิจุดเดนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ  
ดานการจัดการศึกษา 

1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตอยางเต็มท่ีในดาน Soft Skills  รวมถึงการคิด

อยางเปนระบบ  ความสามารถท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเอง  มีทัศนคติและความประพฤติท่ีสนับสนุนแนว

ทางการดําเนินชีวิตท่ีดี  เปนพลเมืองดีของประเทศ  โดยถือเปนจุดแข็งเพ่ือการแขงขันกับผลผลิตบัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยชั้นนําและมีชื่อเสียง 

2. ยังคงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู  ความสามารถ และทักษะท่ีไดมาตรฐานเทียบเคียง

ไดกับมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ  และไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิต  ท้ังภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและ

หนวยงานราชการ 

3. ขยายเพ่ิมการรับนักศึกษาในสาขาวิชาท่ีเขมแข็ง  มีความพรอมและมีความตองการจากผูใช บัณฑิต  

รวมท้ังมีแผนพัฒนาระยะยาว  สําหรับคณะ / สาขาวิชาท่ีจําเปน  เพ่ือเตรียมการเติบโตอยางตอเนื่องในอนาคต 

4. พัฒนาหลักสูตรใหมลวงหนาท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  และปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย  เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเปดหลักสูตรใหม / สาขาใหม  และกาวทันสังคมและเทคโนโลยี 

5. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีดี สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดตั้งศูนย

ภาษาตางประเทศ  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูดานภาษา  สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง  และการ

เรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเปนฐาน (Research-based Approach)  รวมถึงระบบการเทียบโอนความรูจาก

ประสบการณ (Recognition of Prior Learning : RPL)   

6. เตรียมการเพ่ืออนาคต  โดยการใหทุนการศึกษาผูเรียนดี  ความประพฤติดีและมีใจรักท่ีจะเปน

อาจารย  เพ่ือสรางบุคลากรท่ีเปนคนดี  มีความสามารถใหแกมหาวิทยาลัย  และเพ่ือม่ันใจวามหาวิทยาลัยจะมี  

คนดี  คนเกง  ทํางานใหกับมหาวิทยาลัยในอนาคต 
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7. สานตอระบบการคัดเลือกผูเรียนท่ีมีศักยภาพเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยให โอกาสและสนับสนุน

คนดี  คนเกง  คนท่ีมีความสามารถพิเศษ  นอกเหนือจากการรับนักศึกษาตามปกติ  รวมท้ังสนับสนุนการศึกษา

แกเยาวชน  ซ่ึงมีภูมิลําเนาในจังหวัดท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย 

 

ดานการวิจัย 

1.  สงเสริมระบบการวิจัยอยางเขมขน  เพ่ือความคุมคาของงบประมาณและทรัพยากรตางๆ ของ

มหาวิทยาลัย  เพ่ือใหไดงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  และสามารถนําไปใชหรือพัฒนาตอในเชิงวิชาการ หรือเชิงพาณิชย 

2.  ใหโอกาสและความสําคัญกับงานวิจัยท่ีสอดคลองกับจุดเนนความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย               

การวิจัยตอยอดและหรือเชิงลึก  การวิจัยเปนทีมและการวิจัยเชิงสหวิทยาการ  รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหนักวิจัย                  

โดยการกําหนดประเภท / สาขา และระดับงานวิจัย ใหเหมาะสมกับงบประมาณ 

3.  แสวงหาความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดท่ีตั้งและเขตใหบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยใหมากข้ึน  เพ่ือรวมกันพัฒนางานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย 

4.  เ พ่ิมแหลงทุนการวิจัย ดวยการเข าถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จั งหวัด ภาคเอกชน                    

สถานประกอบการ  ตลอดจนองคกรดานการวิจัยอ่ืนๆ ท้ังในและตางประเทศ 

5.  จัดตั้งศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางในสาขาวิชาท่ีมีศักยภาพ  เพ่ือศึกษาคนควาวิจัย  และถายทอด

เทคโนโลยีสูชุมชนและสังคม 

6.  พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย และฐานขอมูลการสืบคนงานวิจัย / งานวิชาการ ท้ังในประเทศ

และตางประเทศ เพ่ือรองรับการเผยแพรผลงานวิจัยและการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

ดานการบริการทางวิชาการและผสานประโยชนกับประชาคมภาครัฐ เอกชน  และชุมชน 

1.  มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งอยูใน  3  จังหวัด  ในเขตภาคกลางตอนบน  จึงควรมี

บทบาทดานการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความเปนไปและความตองการของชุมชน  ตองรับรูปญหาทุกข – สุข  

ของชุมชน  ชวยแกปญหาของชุมชน  รวมท้ังมีสวนรวมกับจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา

และการนําชุมชนไปสูสังคมอุดมปญญา  (Knowledge-based Society) 

2. พัฒนาและหรือบูรณาการองคความรูดานวิชาการ  ความรูและทักษะอาชีพของชุมชนและหรือภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือประโยชนดานการพัฒนาทักษะอาชีพหรือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม / ชุมชน  รวมถึง

การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสินคา / บริการ  ตลอดจนการเพ่ิมพูนทักษะของพนักงานในสถานประกอบการท้ัง

ภาครัฐและเอกชน ท้ังในรูปแบบการใหบริการโดยไมคิดมูลคา  และการคิดคาใชจายท่ีเหมาะสม 

3. สงเสริมใหมีการเทียบโอนความรูจากประสบการณอาชีพและการทํางาน  เพ่ือการศึกษาตอหรือเพ่ือ

ยกระดับชั้นทักษะวิชาชีพ  หรือเพ่ือปรับคุณวุฒิ 

4. รวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและตางประเทศ เพ่ือระดมทรัพยากร (ผูเชี่ยวชาญ และเครื่องมือ

อุปกรณ) ในการเปนแหลงใหบริการวิชาการท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 

ดานการทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
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1. มุงสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางจิตสํานึก  ความภาคภูมิใจ การธํารงรักษาซ่ึงประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม ภาษา และเอกลักษณของชาติและทองถ่ินเพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูและปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนเกิดการ

ซึมซับ 

2. สนับสนุน ใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดําเนินกิจกรรม ดานศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมเพ่ือสามารถนําขนบธรรมเนียม และประเพณีท่ีดีงามไปปฏิบัติไดในชีวิตจริง 

 

ดานการพัฒนานักศึกษา 

1. มุงสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดาน Soft Skills รวมถึงการคิดอยาง

เปนระบบ  ความสามารถท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเอง  และการเปนพลเมืองดี (มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 

ใฝดี ซ่ือสัตย อดทน เสียสละ เคารพกฎหมาย และสิทธิของผูอ่ืน เปนตน) 

2. สรางความเขมแข็งในการดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา ท้ังในระดับองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา  

ชมรมนักศึกษา  และหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานกิจการนักศึกษา สงเสริมสุขภาพ พลานามัย การกีฬา  และ

กิจกรรมนันทนาการท่ีเหมาะสม 

3. สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให กับนักศึกษา ท้ังดานการจัดการสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย            

การจัดสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการใชชีวิตประจําวัน กิจการโรงอาหาร หอพักนักศึกษา รานคา      

ตาง ๆ  จุดบริการอินเตอรเน็ต  เปนตน 

4. แสวงหาแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาท่ีดอยโอกาสหรือมีขอจํากัดในดานเศรษฐกิจ แตมี

ศักยภาพในการศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีเหมาะสม 

5. สนับสนุนและสงเสริมการทํางานของสมาคมศิษยเกา และการสรางความสัมพันธท่ีดีกับบัณฑิต

กิตติมศักด์ิอยางตอเนื่อง เพ่ือรวมมือกันในการพัฒนางานดานกิจการนักศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยใน

ดานอ่ืน ๆ 
 

ดานการพัฒนาและสงเสริมทรัพยากรมนุษย 

1. พัฒนาระบบสิทธิประโยชนและสวัสดิการของบุคลากรใหดีข้ึน  และดีพอท่ีจะดึงดูดใหบุคลากรท่ีดี

และเกง  มาทํางานใหมหาวิทยาลัย 

2. ทบทวนและพิจารณาปรับปรุงระบบเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทนพ้ืนฐานหรือสวนเพ่ิมใหเหมาะ

กับสถานการณในกลุมบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการ โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  หรืองาน

ท่ีตองมีภาระรับผิดชอบสูงและหรือมีความยากลําบาก 

3. ทบทวนและพิจารณาปรับปรุงกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย ดานการจาง การจายคาตอบแทน  ใน

สวนท่ีเก่ียวของกับบุคลากรแตละประเภทของมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคลากรผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล  โดยนําหลักการบริหารจัดการท่ีอิงสมรรถนะ (Competency-

based Management)  และหลักธรรมาภิบาล  มาใชในกระบวนการคัดสรรบุคลากร  และการสงเสริม

สนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาตามสายงาน  ความรูและทักษะ 
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5. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองคกร  สิ่งแวดลอม  และบรรยากาศ  ใหเอ้ืออํานวยตอการอยู

รวมกันมีความสะดวกสบาย  ปลอดภัย  เอ้ืออาทรตอกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในแบบฉบับของสถานศึกษา 

6. สานตอการพัฒนาและสรางนักบริหารรุนใหมให กับมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหมีนักบริหารท่ีดี                 

มีความสามารถในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  ท้ังในระยะปจจุบันอยางเพียงพอและสรางโอกาสใหแก         

นักบริหารรุนใหมในอนาคต 

7 ในสาขาวิชาท่ีมีความจําเปนตอการพัฒนา  และหรือสาขาวิชาเฉพาะทางท่ีขาดแคลนจะจัดสรร

งบประมาณเปนทุนการศึกษา  ฝกอบรม  แกบุคลากรอยางเต็มศักยภาพของมหาวิทยาลัยและศักยภาพของบุคคล  

รวมถึงการคัดสรรบุคลากรภายนอกท่ีมีความสามารถเขารับทุนการศึกษาตอ 
 

ดานบริหารและการจัดการ 

 ดานการเงิน / การคลัง 

1. เพ่ิมรายได ใหมหาวิทยาลัยท้ังดานงบประมาณจากรัฐ  การขอการสนับสนุนจากจังหวัด  องคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน  และการสนับสนุนจากภาคธุรกิจ -  อุตสาหกรรม  รวมท้ังการบริหารจัดการหารายไดแบบ

พ่ึงพาตนเองของมหาวิทยาลัย 

2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบงานงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน มีขอมูลสนับสนุนท่ีละเอียด – 

ครบถวน  รวมท้ังแผนดําเนินงาน / แผนปฏิบัติการ  โดยมุงความประหยัดและคุมคาอยางเปนรูปธรรม 
 

ดานโครงสรางองคกร 

มุงเนนการปรับปรุงองคกรใหมีความยืดหยุนสูง  มีโครงสรางองคกรและการแบงสวนงาน / ราชการท่ี

เอ้ืออํานวยตอพันธกิจตางๆ ของมหาวิทยาลัยท้ังในปจจุบันและอนาคต การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  

เพ่ือรองรับการปฏิบัติพันธกิจใหลุลวงไดอยางเหมาะสม 
 

ดานการพัฒนามหาวิทยาลัยในสวนอ่ืนๆ 

 1. พัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย ท้ังดานการใชประโยชนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย                   

ความสะดวกสบาย  ความสวยงาม  สภาวะแวดลอม  ความปลอดภัย  โดยมีเปาหมายสงเสริม การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของบุคลากรผูเก่ียวของทุกฝาย 

 2. สานตอนโยบาย  แผนแมบทการพัฒนา  และการใชประโยชนจากสินทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยครอบครอง  

ท้ังดานท่ีดิน  อาคาร  ทรัพยสินทางปญญา  และสิทธิประโยชนตางๆ 

 3. สานตอนโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศสูเปาหมาย e - University 

  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ  ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยยึดถือวาเปนพันธกิจ

ของท้ังหนวยงานตนสังกัด  ผูบริหาร  และหนวยงานหลักดานการประชาสัมพันธ 
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1.7 1.7 การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน    

 

1.7. คณะวิชา/วิทยาลัย ท่ีเปดสอน  
 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูความสามารถท้ังทางดาน

ครุศาสตร และดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ รวมถึงการสรางและพัฒนาทักษะในการถายทอดความรู ทักษะ

ทางการสอน และการมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษา สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยสุพรรณบุรี เลขท่ี 450 หมู 6 ถนนสุพรรณบุรี ตําบลยานยาว อําเภอ

สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 72130  
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

จัดการเรี ยนการสอน โดยเนนการผลิตบัณฑิตท่ี มีความรู 

ความสามารถและทักษะในการนําเทคโนโลยีในดานตางๆ มาประยุกตใช  

เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในงานเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร           

อีกท้ังสามารถดําเนินการเชิงธุรกิจและปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสคนควาใน

รูปแบบของการทําวิจัยและการใหบริการทางวิชาการท่ีตรงตามความ

ตองการของสังคมดวย 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยู ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา เลขท่ี 60 หมู 3 ถนนสายเอเชีย (กรุงเทพฯ – 

นครสวรรค )  ตํ าบลหั นตรา  อํ า เภอพระนครศรี อยุ ธยา  จั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา 13000 
 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดการเรียนการสอน โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดนําทฤษฎี

ไปประยุกตใช เปนแนวทางในการปฏิบัติงานในภาคธุรกิจท้ังใน

ดานการบัญชี การเงิน การตลาด และการบริหารและจัดการ

องคกร โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการพัฒนางานดาน

โปรแกรมและเครือขายคอมพิวเตอร เพ่ือใชในงานดานการ
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บริหารจัดการทางธุรกิจและการพัฒนางานบริการของหนวยงาน

ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี เลขท่ี 19 หมู 3 ถนนอูทอง ตําบลทาวาสุกรี 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000  

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จัดการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติ โดยมีการพัฒนาและจัดทํา

หลักสูตร ท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียน และตลาดแรงงานท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต เพ่ือใหนักศึกษาไดปฏิบัติจริง สามารถวิเคราะห วิจัย 

ทางดานวิทยาศาสตรดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมท้ังมีความสามารถ

บริหารจัดการและบํารุงรักษาสภาพแวดลอมท่ีทันตอโลกวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา เลขท่ี 60 หมู 3 ตําบลหันตรา อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 จัดการเรียนการสอนใหบัณฑิตมีความรู มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

การประดิษฐ คิดคน พัฒนา ออกแบบ การนําเสนองาน การควบคุมงาน 

และการตรวจสอบงานดานวิศวกรรมศาสตรในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของตาม

มาตรฐานของสภาวิศวกร โดยการประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ มาใชใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด นอกจากนี้ยังผลิตบัณฑิตดานสถาปตยกรรมศาสตร ใหมี

ความเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยีสถาปตยกรรม มีความโดดเดน  ในดาน

การออกแบบ และการนําเสนองานดวยระบบมัลติมีเดีย 

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ ศูนยนนทบุรี เลขท่ี 7/1 ถนนนนทบุรี1 ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุรี 11000  
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คณะศิลปศาสตร  

  ดานการเรียนการสอนและพัฒนางาน อยางตอเนื่องดวยการ

บริการ การเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหกับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือการสื่อสารสากลใน

ทุกสาขาวิชานอกจากนั้นยังผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถ              

ในการสื่อสารภาษาตางประเทศ และการบริการดานการทองเท่ียว  โดย 

มีการฝกงานในสถานประกอบการจริงเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู              

ดานภาษา ท้ังดานการฟง การพูด การอานและการเขียนรวมท้ังทักษะ                

การใหบริการตางๆ อยางมืออาชีพ   

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา เลขท่ี 60 หมู 3 ตําบลหันตรา อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000  

 

 

วิทยาลัยการจัดการ 

เปนหนวยงานท่ีมุงม่ันในการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาโท M.B.A. ใหแกนักบริหารท้ังภาครัฐและเอกชน มาตั้งแตป 

2549 โดยเปาหมายของหลักสูตรมุงม่ังเนนการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน และมุงท่ีจะสราง CEO มืออาชีพ ใหสามารถทํางานได

ในองคกรทุกประเภท  

สํานักงานคณบดี ตั้งอยูท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยวาสุกรี เลขท่ี 19 หมู 3 ถนนอูทอง ตําบลทาวาสุกรี 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 

 

 

1.7.2 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2555 เปดสอน 6 คณะ 1 วิทยาลัยการจัดการ จํานวนท้ังสิ้น 46 หลักสูตร 

คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 12 หลักสูตร ปริญญาตรี 32 หลักสูตร และปริญญาโท 2 หลักสูตร 
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หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะและระดับการศึกษา 
 

คณะ หลักสูตร ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

  

  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   5 - - 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ - 4 - 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   - 4 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร                       

และอุตสาหกรรมเกษตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   1 - - 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   - 5 - 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   6 - - 

บัญชีบัณฑิต - 1 - 

บริหารธุรกิจบัณฑิต   - 4 - 

วิทยาศาสตรบัณฑิต   - 1 - 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี วิทยาศาสตรบัณฑิต   - 3 - 

คณะวิศวกรรมศาสตร                                   

และสถาปตยกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   - 6 - 

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต   - 2 - 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ   - - 1 

คณะศลิปศาสตร ศิลปศาสตรบัณฑติ   - 2 - 

วิทยาลัยการจัดการ บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ - - 1 

รวม 12 32 2 

 

 

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะ ระดับการศึกษา สาขาวิชาและศูนย 
 

คณะ หลักสูตร สาขาวชิา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชางไฟฟา 

  ชางยนต 

  ชางอิเล็กทรอนิกส 

  เทคนิคอุตสาหกรรม 

  เทคนิคคอมพิวเตอร 

ปริญญาตร ี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) วิศวกรรมอุตสาหการ 

  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

  วิศวกรรมเคร่ืองกล 

  วิศวกรรมไฟฟา 
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คณะ หลักสูตร สาขาวชิา 

 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) เทคโนโลยีเคร่ืองกล 

  เทคโนโลยีอุตสาหการ 

  เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

  เทคโนโลยีไฟฟา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีการเกษตร 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ) พืชศาสตร 

  เกษตรกลวิธาน 

  ประมง 

  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

  สัตวศาสตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คอมพิวเตอรธุรกิจ 

  การเงิน 

  การตลาด 

  การบัญช ี

  การเลขานุการ 

  การจัดการ 

ปริญญาตร ี บัญชบีัณฑิต (บช.บ) การบัญช ี

 บริหารธรุกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การตลาด 

  การบัญช ี

  การจัดการ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) การบริหารธุรกิจเกษตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) เคมี 

  วิทยาการคอมพวิเตอร 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
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คณะ หลักสูตร สาขาวชิา 

ปริญญาตร ี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) วิศวกรรมเคร่ืองมือและแมพิมพ 

  วิศวกรรมเคร่ืองกล 

  วิศวกรรมโทรคมนาคม 

  วิศวกรรมไฟฟา 

  วิศวกรรมโยธา 

  วิศวกรรมอุตสาหการ 

 สถาปตยกรรมศาสตรบณัฑิต (สถ.บ.) สถาปตยกรรม 

  ภูมิสถาปตยกรรม 

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วศ.ม.) วิศวกรรมไฟฟา 

คณะศิลปศาสตร 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล 

  การทองเที่ยวและการโรงแรม 

วิทยาลยัการจัดการ 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

   

   

1.1.77  33  จํานวนนักศึกษาจํานวนนักศึกษา  
 

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  รวมท้ังสิ้น 

12,161 คน  เปนนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 178 คนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 10,323 คน นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรชั้นสูง จํานวน 1,660 คน 
 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาท้ังส้ิน ปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 
คณะ ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 314 1,111 - 1,425 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 64 731 - 795 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,282 5,253 - 6,535 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 776 - 776 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 1,953 10 1,963 

ศิลปศาสตร - 499 - 499 

วิทยาลัยการจัดการ - - 168 168 

รวม 1,660 10,323 178 12,161 

ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2555 
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ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาท้ังส้ิน ปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะ ระดับการศึกษา และกลุมสาขาวิชา 

คณะ 
ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 314 - 314 1,111 - 1,111 - - - 1,425 - 1,425 

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
64 - 64 731 - 731 - - - 795 - 795 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
536 746 1,282 1,917 3,336 5,253 - - - 2,453 4,082 6,535 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - 776 - 776 - - - 776 - 776 

วิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
- - - 1,953 - 1,953 10 - 10 1,963 - 1,963 

ศิลปศาสตร - - - - 499 499 - - - - 499 499 

วิทยาลัยการจัดการ - - - - - - - 168 168 - 168 168 

รวม 914 746 1,660 6,488 3,835 10,323 10 168 178 7,412 4,749 12,161 
 

 

 

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) 
 

คณะ 

ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 

รวม SCH FTES 

(SCH/38) 

SCH FTES 

(SCH/38) 

SCH FTES 

(SCH/24) 1/55 2/55 รวม 1/55 2/55 รวม 1/55 2/55 รวม 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3,050 2,791 5,841 153.71 11,811 11,473 23,284 646.78 - - - - 800.49 

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรม

เกษตร 

638 874 1,512 39.79 6,420 6,663 13,083 363.42 - - - - 403.21 

คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17,136 14,829 31,965 841.18 63,819 62,167 125,986 3,499.61 - - - - 4,340.80 

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

3,368 2,497 5,865 154.34 34,554 27,403 61,957 1,721.03 - - - - 1,875.37 

คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรม

ศาสตร 

3,663 -  - 15,704 18,618 34,322 953.39 90 80 170 7.08 960.47 

คณะศิลปศาสตร - 4,023 7,686 30,294 30,294 24,954 55,248 1,534.67 - - - - 1,736.93 

วิทยาลัยการจัดการ  - - - - - - - 3,402 576 3,978 165.75 165.75 

รวม 27,855 25,014 52,869 1,391.29 162,602 151,278 313,880 8,718.89 3,492 656 4,148 172.83 10,110.18 

รวมท้ังส้ิน 10,110.18  

 ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ขอมูล ณ วันท่ี 25 มกราคม 2556 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 จําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 
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คณะ ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 94 166 - 260 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 15 151 - 166 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 507 1,440 - 1,947 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 154 - 154 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร - 297 - 297 

ศิลปศาสตร - 155 - 155 

วิทยาลัยการจัดการ - - 4 4 

รวม 616 2,363 4 2,983 

ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2555 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2554 จําแนกตามคณะ ระดับการศึกษา และกลุมสาขาวิชา 

คณะ 
ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม วิทย สังคม รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 94 - 94 166 - 166 - - - 260 - 260 

เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
15 - 15 151 - 151 - - - 166 - 166 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
224 283 507 435 1,005 1,440 - - - 659 1,288 1,947 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - 154 - 154 - - - 154 - 154 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 
- - - 297 - 297 - - - 297 - 297 

ศิลปศาสตร - - - - 155 155 - - - - 155 155 

วิทยาลัยการจัดการ - - - - - - - 4 4 - 4 4 

รวม 333 283 616 1,203 1,160 2,363 - 4 4 1,536 1,447 2,983 

ที่มา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ขอมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2555 

 

 

 

ตารางเปรียบเทียบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตรุนปการศึกษา  2553 - 2554 
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คณะ 

ปการศึกษา  

2553 2554 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รวมท้ังสิ้น 1,945 100 2,059 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) (รวม) 1,606 82.57 1,579 76.69 

ศึกษาตอ (รวม) 21 1.08 12 0.58 

ยังไมไดงานทํา (รวม) 318 16.35 468 22.73 

1. ครุศาสตรอุตสาหกรรม 136 100 119 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 102 75 83 69.75 

ศึกษาตอ 2 1.47 1 0.84 

ยังไมมีงานทํา 32 23.53 35 29.41 

2. เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 106 100 135 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 92 86.79 93 68.89 

ศึกษาตอ 3 2.83 0 0 

ยังไมมีงานทํา 11 10.38 42 31.11 

3. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,248 100 1,286 100 

มีงานทํา 1,033 82.77 1,000 77.76 

ศึกษาตอ 8 0.64 6 0.47 

ยังไมมีงานทํา 207 16.59 280 21.77 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 130 100 145 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 108 83.08 110 75.86 

ศึกษาตอ 2 1.54 1 0.69 

ยังไมมีงานทํา 20 15.38 34 23.45 

5. วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 202 100 226 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 169 83.66 183 80.97 

ศึกษาตอ 3 1.49 1 0.44 

ยังไมมีงานทํา 30 14.85 42 18.58 

6. ศิลปศาสตร 123 100 148 100 

มีงานทํา (ไมนับรวมผูมีงานทําเดิม) 102 82.93 110 74.32 

ศึกษาตอ 3 2.44 3 2.03 

ยังไมมีงานทํา 18 14.63 35 23.65 

ที่มา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
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1.1.77..44  จํานวนอาจารยและบุคลากรจํานวนอาจารยและบุคลากร  

ปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีบุคลากรท้ังสิ้น 1,064 คน จําแนกตาม

ประเภทบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 566.5 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 497.5 คน โดยมีสัดสวน

บุคลากรสายวิชาการ: บุคลากรสายสนับสนุน = 53 : 47 

บุคลากรจําแนกตามหนวยงานและสายงาน 

คณะ/สํานัก/สถาบัน สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 83 16.0 99.0 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 70 28.0 98.0 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 156.5 36.5 193.0 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 97 13.5 110.5 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 84 17.0 101.0 

ศิลปศาสตร 73 12.0 85.0 

วิทยาลัยการจัดการ 3 8.0 11.0 

สํานักงานอธิการบด ี  288.5 288.5 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  51.0 51.0 

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  16.0 16.0 

สํานักงานตรวจสอบภายใน  5.0 5.0 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  6.0 6.0 

รวม 566.5 497.5 1,064.0 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 

 

บุคลากรสายวิชาการ  ปการศึกษา 2555 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

คณะ/สํานัก/สถาบัน วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 3.0 61.0 19.0 83.0 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9.0 55.0 6.0 70.0 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.0 140.5 12.0 156.5 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 15.0 74.0 8.0 97.0 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 11.0 62.0 11.0 84.0 

ศิลปศาสตร 5.0 50.0 18.0 73.0 

วิทยาลัยการจัดการ 3.0 - - - 

รวม 50.0 442.5 74.0 566.5 

รอยละ 8.83 78.11 13.06 100 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 
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บุคลากรสายวิชาการ  ปการศึกษา 2555 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คณะ รองศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาจารย รวม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม 2.0 17.0 64.0 83.0 

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 9.0 36.0 25.0 70.0 

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 2.0 34.0 120.5 156.5 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1.0 17.0 79.0 97.0 

วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 2.0 16.0 66.0 84.0 

ศิลปศาสตร 1.0 14.0 58.0 73.0 

วิทยาลัยการจัดการ - 2.0 1.0 3.0 

รวม 17.0 136.0 413.5 566.5 

รอยละ 3.00 24.01 72.99 100 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 

 

บุคลากรสายวิชาการ  ปการศึกษา 2554จําแนกตามการปฏิบัติงานศูนยพ้ืนท่ี 

รายการ หันตรา วาสุกร ี นนทบุรี สุพรรณบุร ี นครสวรรค รวม 

1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (นับรวมผูท่ีศึกษาตอ) 

 
1.1  ขาราชการ 104 51 131 35 - 321 

 
1.2  ลูกจางประจํา - 2 - - - 2 

 
1.3  พนักงานราชการ - - 1 6 - 7 

 
1.4 พนักงานมหาวิทยาลยั 43.5 44 27 64 - 178.5 

 
1.5 ลูกจางช่ัวคราว 8 12 4 34 - 58 

 
รวม 155.5 109 163 139 - 566.5 

2. จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอเต็มเวลา 13 3 8 14 - 38 

3. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 142.5 106 155 125 - 528.5 

ขอมูล ณ 31 พ.ค. 2556 กองบริหารงานบุคคล 
  

1.8 1.8 งานวิจัยและงานสรางสรรคงานวิจัยและงานสรางสรรค  

  มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับบทบาทดานการวิจัยอยางมาก  ดวยเล็งเห็นวาการพัฒนามหาวิทยาลัยให

มีความเจริญกาวหนา  มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับในดานของคุณภาพวิชาการไดนั้น  จําเปนตองอาศัยกระบวนการวิจัย

เปนฐานการพัฒนาท่ีสําคัญในทุกดาน  ทุกภารกิจ  และในทุกระดับของบุคลากร  โดยเฉพาะการวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย  การวิจัยรวมกับชุมชนทองถ่ินในรูปของการวิจัยเพ่ือสราง

องคความรู  และการวิจัยถายทอดเทคโนโลยี  ซ่ึงจะเปนปจจัยท่ีสําคัญในการสรางความเขมแข็งทางดานวิชาการ

ใหแกมหาวิทยาลัย  สามารถนําไปประยุกตและถายทอดแกชุมชน  รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับชุมชน    
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มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย โดยกําหนดเปนนโยบายอยูในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) ซ่ึงสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป (พ.ศ.2552-2555) แผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2555  และแผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  โดย

มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน

วิจัยของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ดําเนินการบริหาร

กองทุนสงเสริมงานวิจัยใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย                

พ.ศ.2549  และระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย พ.ศ.2549 เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555-2559)  โดยมีคูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจัยของหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณเปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัย 

มหาวิทยาลัย ไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการเรียนการสอน โดยมีการ

สนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาท่ีนักวิจัย

ดําเนินการวิจัย  หรือใหกําหนดหัวขอการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนใน

รายวิชา เพ่ือฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวทางในการแสวงความรูตามท่ีนักศึกษาสนใจโดยใชการวิจัยเปนวิธีการ

แสวงหาและสรางองคความรู และเผยแพรประชาสัมพันธการประชุมวิชาการในแตละเวทีการนําเสนอ 

สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาเขารวมการประชุมวิชาการตามความสนใจ  

มหาวิทยาลัย  ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยการจัดประชุมสัมมนาสรางเวทีใหนักวิจัยได

แลกเปลี่ยนความรูกับผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” เพ่ือใหเกิด

งานวิจัยท่ีสอดคลองกับทิศทางและนโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ และการจัดโครงการประชุมสัมมนา 

“การเขียนโครงการวิจัยและแผนงานวิจัย” เพ่ือใหผูบริหารงานวิจัยและนักวิจัยมีความรูความเขาใจใน                

ทิศทางการดําเนินงานวิจัยเชิงบูรณาการและระดมความคิดเห็น และฝกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย และมี

การใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจําโดยบรรจุไวเปนหัวขอหนึ่งใน

โครงการดวย  รวมถึงคณะตางๆ ยังมีนโยบายใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในคณะอยางตอเนื่อง   

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยจาก 3 แหลงทุน เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินการวิจัย ดังนี้  

1. แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน  

   - ทุนผานสํานักงบประมาณปกติ   

   - ทุนผานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

2.  แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย   

3.  แหลงทุนงบประมาณรายไดของหนวยงาน  

มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีหองปฏิบัติการวิจัย เพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนแหลงคนควาขอมูล               

มีหองสมุดทุกศูนยพ้ืนท่ีซ่ึงมีรูปเลมงานวิจัยฉบับสมบูรณ  มีฐานขอมูลดานการวิจัย เพ่ือเปนแหลงสืบคนขอมูลท่ี

เชื่อมโยงไปยังแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก  สิ่งอํานวยความสะดวก ระบบอินเตอรเน็ตและระบบ

สารสนเทศ  การจัดกิจกรรมวิชาการและเขารวมการประชุมวิชาการ  
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มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหนักวิจัยสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือสราง

งานวิจัยจากภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การทําบันทึกขอตกลงกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เครือขายวิจัย เครือขายภาคกลางตอนบน โดยประชาสัมพันธและสนับสนุนใหนักวิจัยสงขอเสนอเพ่ือขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา และไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

โครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการการวิจัยจากฐานภูมิปญญาทองถ่ินสูนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รวมท้ังมีงานวิจัยท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีไดรับงบประมาณจากหนวยงานภายนอก คือ งบประมาณจาก สกว. 

และมีการติดตามการดําเนินงาน โดยมีการรายงานความกาวหนาของการดําเนินโครงการตามท่ี สกอ. กําหนด 

ซ่ึงมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูประสานงาน รวมถึงคณะมีระบบและมีคณะกรรมการวิจัยเพ่ือพิจารณา

ผลงานวิจัยและประสานความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือใหเกิดงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหเปนไปตาม

จุดเนนของมหาวิทยาลัย และงานวิจัยท่ีอยูบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน และยังมีงานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิ

ปญญาทองถ่ินเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม  

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนการเผยแพรงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการวิจัย เปนกลไกการขับเคลื่อน โดยมี

นโยบายสงเสริมใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานในเวทีตางๆ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 

รวมท้ังสนับสนุนใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   
มหาวิทยาลัย มีระบบการรวบรวม คัดสรร  วิเคราะห สังเคราะหความรูจากงานวิจัย เพ่ือใหเปน              

องคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได  มีการแตงตั้งคณะกรรมการของคณะเพ่ือสังเคราะหผลงานวิจัยของคณะ  มีการ

จัดโครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือนําไปใชประโยชน  และมีการรายงานผลจากการสังเคราะหใหกับ

ผูบริหาร เพ่ือใชเปนฐานองคความรูของหนวยงาน  และมีการเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิเคราะหสังเคราะห

ผานทางเว็บไซต และจุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยประชาสัมพันธและเผยแพรให

บุคคลภายนอกและภายในไดรับทราบ 

 

ตารางแสดงเงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและ  

งานสรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับ

ทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 658,200 470,350   473,290 
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รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและ  

งานสรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

2. เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย 2,278,270 2,974,800 4,173,700 

3. งบประมาณแผนดิน - 9,859,300 11,341,500 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบนั (บาท) (นบัจํานวนเงนิทีม่ีการลงนามในสัญญารับ

ทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 10,453,006 2,461,050 1,540,000 

2= แหลงทุนตางประเทศ    

3= หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ     

4= หนวยงานภาคเอกชน     

5= แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ    

        รวมเงินสนับสนุนทั้งหมด 13,389,476 15,765,500 17,528,490 

จํานวนอาจารยประจํา  422.5 343 353 

จํานวนนักวิจัย  2 2 2 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

424.5 345 355 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

31,541.76 45,697.10 49,376.03 

ที่มา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 937,500 200,000 0 

2. กองทุนสงเสริมงานวิจัย 622,689 2,786,915 1,416,500 

3. งบประมาณแผนดิน - 655,000 890,500 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 498,961.33 1,267,650 0 

2=แหลงทุนตางประเทศ    

3=หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ    20,000 

4= หนวยงานภาคเอกชน     

5=แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ)    

        รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 2,059,150 4,909,565 2,327,000 

จํานวนอาจารยประจํา  183 179.5 177.5 

จํานวนนักวิจัย  - - - 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

183 179.5 177.5 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

11,252.19 27,351.34 13,109.86 

ที่มา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

  

1.1.99  การบริการทางวิชาการแกสังคมการบริการทางวิชาการแกสังคม  
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การบริการทางวิชาการ เปนภารกิจท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการกระจาย

โอกาสและสรางความเขมแข็งใหชุมชน ในการท่ีจะเขาถึงแหลงความรูในลักษณะ 2 ทาง ท้ังผูใชบริการและ

ผูรับบริการ ในการท่ีจะชวยพัฒนาเครือขายความรวมมือ  ชวยตอยอดภูมิปญญา และพัฒนาเทคโนโลยีใหมท่ีมี

ความเหมาะสมกับภูมิสิ่งแวดลอมทําใหบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมเปาหมาย สรางความมี 

จิตสาธารณะใหแกบุคลากรในองคกร รวมท้ังเปนการเพ่ิมโอกาส และสรางความเขมแข็งใหชุมชนและเศรษฐกิจ

ฐานราก  และประการสําคัญ คือ การนํานักศึกษาออกรวมในการบริการทางวิชาการ เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ

การบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนการสอน โดยในชวงป 2555-2556 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหมี

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบของงานบริการวิชาการ ซ่ึงจําแนกไดดังนี้ 

งานบริการทางวิชาการท่ีจัดใหเปลา โดยมหาวิทยาลัยมีแหลงรายได ดังนี้ 
 

แหลงรายได 2555 2556 

1.งบประมาณแผนดิน 5,959,000 6,037,700 

2.งบประมาณรายได 1,170,310 1,861,060 

รวม 7,129,310 7,898,760 

          ประเภทของโครงการบริการทางวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ จากเงินงบประมาณแผนดิน 

และเงินรายได (งบประมาณผลประโยชน) ของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 

1) ดานเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร เชน 

• โครงการพัฒนาและถายทอดความรูดานอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 

• โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง ภายใตระบบการจัดการท่ีดีและ

เหมาะสม 

• โครงการคลินิกเทคโนโลยี 

• โครงการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑอาหาร 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตหนอกลวยพันธุเพ่ือวิสาหกิจชุมชน 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตดาวเรืองตัดดอก 

• โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

• โครงการขาวโพดขาวเหนียว 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตขาวปลอดภัย 

• โครงการถายทอดเทคโนโลยีการเพราะเลี้ยงสัตวน้ําภายใตตามระบบมาตรฐานสัตวน้ํา 

• โครงการการเลี้ยงสัตวน้ําภายใตระบบ  GAP 

• โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการปลูกเลี้ยงกลวยไม 

2) ดานวิศวกรรมศาสตรและครุศาสตรอุตสาหกรรม  

• โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 
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• โครงการฝกอบรมอาชีพระยะสั้น แกราษฎรในหมูบานชนบท 

• โครงการฝกอบรมวิชาชีพบนท่ีราบสูง 

• โครงการอุตสาหกรรมสัมพันธ 

• โครงการบํารุงรักษารถยนต เพ่ือการขับข่ีปลอดภัย 

• โครงการถายทอดความรูดานเทคโนโลยีแมพิมพ 

• โครงการใหบริการวิชาการแกสังคมดานการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือ และ

เครื่องจักรกลเกษตร รวมกับมูลนิธิพระดาบส (จัดทุกเดือนๆละ 1 ครั้งทุกวันอาทิตย

ปลายเดือน) 

• โครงการฝกอบรมการตอวงจรสายไฟเครื่องยนตฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส 

• โครงการถายทอดความรูดานพลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน 

• โครงการพัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรในงานวิศวกรรมเครื่องกล 

3) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• โครงการฝกอบรมซอมบํารุง เครื่องคอมพิวเตอรเบื้องตน 

• โครงการอบรมคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

• โครงการพัฒนาการผลิต ผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือน  

• โครงการอบรมนาโนเทคโนโลยีเบื้องตน 

4)  ดานบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

• โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองเท่ียว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

• โครงการหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ิน 

• โครงการพัฒนาผูมีศักยภาพ เพ่ือประกอบธุรกิจขนาดยอม 

• โครงการพัฒนาหัตถกรรมผาไทยในชนบท 

• โครงการกาวสูนักพูดมืออาชีพ 

• โครงการสื่อเสียงเพ่ือคนตาบอด 

• โครงการการใหความรูดานกฎหมายท่ัวไปแกชุมชนและสังคม 
 

 

1.1.1010  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม เปนหนวยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเทากองท่ีศูนยหันตรา โดย

มีศูนยศิลปวัฒนธรรม (ยอย) ในพ้ืนท่ีอีก 3 ศูนย ท้ังนี้เพ่ือเปนหนวยงานหลักในการจัดกิจกรรมรวมกับ              

คณะตางๆ สโมสรนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาและกองบริหารทรัพยากรท้ัง 3 ศูนย ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดยุบ

รวมศูนยศิลปวัฒนธรรมใหเปนหนวยงานยอยในกองกลาง และเปนงานหนึ่งในกองบริหารทรัพยากรอีก 3 พ้ืนท่ี  

โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและซึมซับศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามอันเปนเอกลักษณของไทย

ผานทางกิจกรรมหลายรูปแบบ  เพ่ือใหการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตามแผนและ

เปาหมายท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการงานศิลปวัฒนธรรม เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดานการ
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ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่กําหนดขอบเขตโครงสรางภาระงานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เพื่อความเช่ือมโยงในการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อใชในการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม จํานวน  9  โครงการ  วงเงินรวม 1,050,000 บาท โดยจําแนกเปนงบประมาณแผนดิน 790,000 บาท 

และงบประมาณเงินรายได 260,000 บาท    

 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และ

กิจกรรมนักศึกษา อาทิเชน  

   - รายวิชา 406-12-01 นันทนาการ (Recreation) มีการสอนเรื่องนาฏศิลปไทย การเขียนบท

กลอนทางวรรณคดีไทย และกิจกรรมการรําสี่ภาค  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทย  

  - รายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development 

Techniques) ไดมีการประกวดและสอดแทรกความรูในเรื่องมารยาทไทยในรายวิชา เพื่อใหนักศึกษาอนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย   

  - รายวิชา 712-11-53 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร (Innovative Strategic 

Management)  โดยใหนักศึกษาจัดโครงการศิลปวัฒนธรรม  และนํามาวิเคราะห Swot    

   - โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 7 เปนโครงการที่ใหนักศึกษาได

เขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมการแสดง การออกราน และการสาธิตผลงาน

ของนักศึกษา เชน การสาธิตการทําอาหารไทยโบราณ จากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา และนําผลการประเมินความสําเร็จมาปรับปรุงการบูรณาการงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  โดยมีการประชุมคณะกรรมการดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อนําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับการเรียน

การสอน และจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานในปตอไป 

 

 

 

 

1.1.1111  การบริหารการบริหารจัดการจัดการ    
 

1.1.1111..11  งบประมาณ งบประมาณ   
ปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝŝ5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ

ทั ÊงสิÊน ŠŝŘ,şšŚ,ŘŘŘ บาท โดยเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี ŞŞŜ,ŝšŞ,ŜŘŘ บาท (78.12%) 

งบประมาณเงินผลประโยชน์ (เงินรายได้) 186,195,600 บาท (21.88%)  
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ปีงบประมาณ พ.ศ.Śŝŝ6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ

ทั ÊงสิÊน 964,403,000  บาท โดยเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปี 752,883,600  บาท (78.07%) 

งบประมาณเงินผลประโยชน์ (เงินรายได้) 211,519,400  บาท (21.93%)  

เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555-2556 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามประเภทงบรายการ 
 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 185,217,500 27.87 197,288,100 26.20 

งบดําเนินการ 103,558,900 15.58 106,360,900 14.13 

งบลงทุน 190,306,500 28.63 271,254,200 36.03 

งบอุดหนุน 113,056,500 17.01 160,307,500 21.29 

รายจายอ่ืน 72,457,000 10.90 17,672,300 2.35 

รวมทั้งส้ิน 664,596,400 100.00 752,883,600 100.00 
 

เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 - 2556 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดานสังคมศาสตร 163,870,300  24.66 146,667,900 19.48 

การใหบริการวิชาการ 5,959,000  0.90 6,037,700 0.80 

ผูสําเร็จดานวิทยาศาสตร 480,585,100  72.31 575,323,600 76.42 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1,950,000  0.29 2,672,300 0.35 

วิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลย ี 3,217,300  0.48 9,748,500 1.29 

วิจัยเพ่ือสรางองคความรู 9,014,700  1.36 9,014,700 1.20 

โครงการเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 
  3,418,900 0.45 

รวม 664,596,400 100.00 752,883,600 100.00 
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เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามประเภทงบรายการ 
 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 34,628,880 18.60 44,693,940 21.13 

งบดําเนินงาน 47,868,290 25.71 73,163,970 34.59 

งบลงทุน 23,125,670 12.42 23,663,700 11.19 

งบอุดหนุน 30,368,740 16.31 35,141,610 16.61 

งบรายจายอ่ืน 13,008,260 6.99 13,656,180 6.46 

งบกลาง 37,195,760 19.98 21,200,000 10.02 

รวมงบเงินรายไดท้ังส้ิน 186,195,600 100.00 211,519,400 100.00 

 

เปรียบเทียบจํานวนงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีไดรับจัดสรร  

จําแนกตามผลผลิต 

ผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดานสังคมศาสตร 38,440,660 20.65 46,531,050 22.00 

การใหบริการวิชาการ 1,170,310 0.63 1,861,060  0.88 

ผูสําเร็จดานวิทยาศาสตร 90,627,420 48.67 110,323,150 52.16 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 834,960 0.45 694,690  0.33 

วิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี - - 9,257,690  4.38 

วิจัยเพ่ือสรางองคความรู 523,290 0.28 145,000  0.07 

งบกลาง 37,195,760 19.98 21,200,000  10.02 

โครงการเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียน 
- - 765,500  0.36 

สมทบมหาวิทยาลัย(คาไฟฟา) 8,089,200 4.34 8,852,800 4.19 

สมทบกองทุนวิจัย 8,089,200 4.34 10,337260 4.89 

สมทบกองทุนสหกิจศึกษา 1,224,800 0.66 1,551,200 0.73 

รวมท้ังส้ิน 186,195600 100.00 211,519,400  100.00  

1.1.1111..22  การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร  
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มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยจัดหาแหลง

ทุนจากงบประมาณแผนดิน  และเงินรายไดของมหาวิทยาลัย รวมถึงแหลงทุนจากหนวยงานภายนอก อาทิ  

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนตน  นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยยังไดสงเสริมใหบุคลากรอาจารยไดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. 

ศ.) โดยสนับสนุนเรื่องการอบรมใหความรูในการจัดทําผลงานทางวิชาการ การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

การจัดทําผลงานทางวิชาการของแตละคณะ เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงชวยกลั่นกรองความเหมาะสมของผลงานกอน

นําเสนอกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณา การจัดกิจกรรมเหลานี้ถือเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาอาจารย เพราะ

ถาอาจารยของมหาวิทยาลัยเปนผูทรงคุณความรูและมีคุณภาพ  ก็จะสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ในทุกสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมุงเนนสูความเปนเลิศ 

รวมท้ังชวยเพ่ิมศักยภาพดานการวิจัย  และการถายทอดเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม สงผล

ตอคุณภาพของบัณฑิตและคุณภาพชีวิตของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย  และสามารถสราง

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับและศรัทธาของประชาชนไดตอไป  
  

1.12 การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในอันท่ี

จะตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมุงเนนการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  พัฒนาคนดานวิชาชีพสูมาตรฐานสากล โดยการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ี

เริ่มจากพ้ืนฐานของกิจกรรม 5 ส  และการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายนอกโดย สมศ.  ในสภาพความเปนจริง  กิจกรรมเหลานี้ไดดําเนินการอยูแลวตั้งแตยังเปนวิทยาเขตใน

สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไมวาจะเปนกิจกรรม 5  ส  ซ่ึงมีการตรวจประเมินกันเปนประจําปละ  2  

ครั้ง  และการประกันคุณภาพภายในดวยระบบ ISO 9000    ท้ัง 4 วิทยาเขตเดิม  ท่ีมารวมเปนมหาวิทยาลัย

ลวนผานการประเมินภายนอกโดย สรอ.  ไดรับการ Certified ท้ัง 4 วิทยาเขต  โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยาเขต

นนทบุรี  เปนวิทยาเขตแหงแรกของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลท่ีผานการประเมินจาก สรอ.  ไดรับการรับรอง

คุณภาพมาตรฐาน ISO 9000  แตเม่ือวิทยาเขตท้ัง 4 แหงมารวมกันเปนมหาวิทยาลัย  จึงตองการสราง

มาตรฐานเดียวกันใน 4 พ้ืนท่ีจัดการศึกษา  และสรางความเขาใจท่ีถูกตองตรงกัน  เห็นความสําคัญและปฏิบัติ

ใหเหมือนภาระงานประจําปกติ  รวมท้ังจะไดมีโอกาส รวมคิด  รวมแกไขปรับปรุงขอบกพรองท่ีผานมา  เพ่ือให

ระบบประกันคุณภาพนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง ตอมาไดจัดตั้งสํานัก

คุณภาพการศึกษา (Office of Educational Quality) ข้ึน  เปนหนวยงานเทียบเทากอง ในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี   รับผิดชอบภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ  ในดานเ ก่ียวกับ งานพัฒนาคุณภาพ (Quality  

Development)   งานประกันคุณภาพ (Quality Assurance)  และงานสารสนเทศการศึกษา (Educational 

Information) เปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามนโยบาย  เปาหมายและระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑการ
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ประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และจัดทํา

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของ

และเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อีกท้ังเพ่ือรองรับการ

ประกันคุณภาพภายนอก  ตอไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา โดย ถือปฏิบัติตาม ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่องระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545  กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงศึกษาธิการ             

วาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) การประเมินคุณภาพ 2) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และ 3)การพัฒนา

คุณภาพ  มีกระบวนการทํางานตามวงจรคุณภาพ เริ่มจากการวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบ

ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา โดยยึดถือวา ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา ท่ีตองดําเนินงานอยางมีระบบและตอเนื่อง 

การประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment) 

  การประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงและพัฒนามา

อยางตอเนื่อง เพ่ือใชประเมินคุณภาพและผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานท่ีตอบสนองความตองการ ของ สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และเปาประสงค อัตลักษณ เอกลักษณ และจุดเนนความเปนเลิศ

ของมหาวิทยาลัย  โดยในปการศึกษา 2553 เปนตนไป มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการจัดทํารายงานประจําปท่ี

เปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 3 ระดับ คือระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา และ

ระดับสถาบัน โดยพิจารณาเกณฑการประเมินและตัวบงชี้ใหเหมาะสมในแตละระดับ 

  การติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit)   

  เปนการตรวจสอบผลการดําเนินการของระบบและกลไกการประกันคุณภาพ วาไดใชระบบท่ี

พัฒนาข้ึนเพียงใด และมีข้ันตอนดําเนินการท่ีจะทําใหเชื่อถือไดหรือไมวาการจัดการศึกษาจะเปนไปอยางมีคุณภาพ 

รวมท้ังผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพบรรลุประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด โดยการติดตามและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต

ระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทาและระดับสถาบัน ตามเกณฑทีคณะกรรรมการ                

การอุดมศึกษากําหนดข้ึน และกําหนดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยทุกปการศึกษา 

กําหนดใหมีการตรวจสอบผลการดําเนินการ 2 รอบ คือรอบ 9 เดือน (มิ.ย. – ก.พ. ปตอไป)  และรอบ 12 เดือน 

(มิ.ย. – พ.ค. ปตอไป) โดยมีการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ในระดับสาขาวิชา คณะวิชา/

หนวยงานเทียบเทา กอนเขาทําการประเมิน เพ่ือแจงแนวปฏิบัติ ระเบียบ กฎเกณฑ และกระบวนการประเมิน

คุณภาพและการรายงานผลการประเมิน เพ่ือเปนมาตรฐานเดียวกัน   

  การพัฒนาคุณภาพภายใน (Internal Quality Improvement) 
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  เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางการศึกษา และสังคม และสภาพแวดลอมภายในท่ีเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัย

ไดพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพ คุณภาพ ดังนี้ 

 

ก) พัฒนาระบบการควบคุมภายใน (Internal Quality Control) ดังนี้ 

1) การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ และการบริหารงาน ดวยการมอบหมาย

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ใหสอดคลอง และมีลักษณะบูรณาการงานท่ีมีความสัมพันธกันไวในหนวยงานเดียวกัน 

อาทิเชน ปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบ งานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จากเดิมผูรับผิดชอบคือ

สํานักงานตรวจสอบภายใน และงานติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ จากเดิม

ผูรับผิดชอบคือกองนโยบายและแผน ใหสํานักคุณภาพการศึกษา รับผิดชอบ เปนตน 

2)  แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารคุณภาพในระดับสถาบัน  ไดแก 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 5 ส ในแตละปการศึกษา เปนตน โดยมีการประชุมคณะกรรมการแตละชุด  เพ่ือ

วางแผนการดําเนินงาน ติดตามผลการดําเนินงาน และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  

  ข) ปรับปรุงและพัฒนาเอกสารคูมือการปฏิบัติงานดานการบริการคุณภาพ อยางตอเนื่องดังนี้ 

   1)  ปรับปรุงคูมือมาตรฐาน 5 ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ          

ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย 

   2)  ปรับปรุงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. และเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง 

   3)  พัฒนาคูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับหนวยงาน

สนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใหเหมาะสมของการปฏิบัติงานของหนวยงาน                       

สายสนับสนุน และใชเปนแนวทางในการประเมินตนเองของหนวยงาน ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป 

   4) พัฒนาคูมือการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เพ่ือใชในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานทุกระดับ ตั้งแตปการศึกษา 2554 เปนตนไป 

   5) ปรับปรุงแบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใหสอดคลอง

กับเกณฑการประเมิน และเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกระดับหนวยงาน 

  ค) เสริมสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา แก

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยจัดอบรมดังนี้  

1) หลักสูตรความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําป

การศึกษา ใหกับผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกป 
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2) หลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตร

พิเศษ 2 วัน สําหรับผู มีประสบการณประเมินคุณภาพภายใน และ 2) หลักสูตร 3 วัน สําหรับผูไม มี

ประสบการณ 

3) หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ CHE QA Online ทุกป 1) สําหรับ

ผูปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพ ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา 2) สําหรับผูปฏิบัติงานดานการ

ประกันคุณภาพ ระดับสถาบัน  

  ง) พัฒนางานเผยแพรความรู ขาวสารดานการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมชอง

ทางการเผยแพรความรูและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอบุคลากร นักศึกษา และสาธารณชน ตอดังนี้ 

   1) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซดสํานักคุณภาพการศึกษา ใหสามารถเผยแพรความรู

เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนการจัดการความรู และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันในทุกระดับ  

   2) จัดทําจุลสารการประกันคุณภาพการศึกษา ฉบับท่ี 1 ประจําป 2553 เพ่ือเผยแพร

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2552 เปนฉบับแรก และดําเนินการตอเนื่องทุกป 

   3)  จัดทําจดหมายขาวการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ ตั้งแตป พ.ศ. 2555 เปนตนมา 

 

11..1133    ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมาผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา  
 

 

 รายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป

การศึกษา 2554 ท่ีดําเนินงานในปการศึกษา 2555 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน ใหอาจารยเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการและศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก 

 

 

มหาวิทยาลยัใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเปน

อยางสูงไมใชเฉพาะบุคลากรสายวิชาการเทาน้ัน ในการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงข้ึนท้ังระดับปรญิญาโท และปริญญาเอก โดยใหทุน

สนับสนุนท้ังการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ดังระเบียบของ

มหาวิทยาลยั วาดวยทุนการศึกษา ฝกอบรมและดูงาน พ.ศ. 

2549  ในปการศึกษา 2555 มีผูท่ีไดรับทุนการศึกษาในระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 91 คน (ท้ังทุนภายในและภายนอก และ

คณาจารยของมหาวิทยาลัยและคนนอก) 

นอกจากน้ียังจัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับการทําผลงาน

ทางวิชาการ รวมท้ังการทําวิจัย เปนประจําทุกป ท้ังระดับ ผศ. 

รศ. และ ศ. รวมท้ังการทําผลงานของสายสนับสนุน  

2. ควรสนับสนุนใหมีนักวิจัยรุนใหม ทําวิจัยท่ีนําไปใช

ประโยชนและตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ท่ีมีคานํ้าหนักสูง (ไมใชมีโครงการอบรม

     ในปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ไดมโีครงการจัดทําวารสารวิชาการ มทร.สุวรรณภมูิ โดยเปน

วารสารราย 6 เดือน ปละ 2 ฉบับ  เพ่ือใหบุคลากรของ
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

สัมมนาเทาน้ันควรใหเกิดผลงานการวิจัย) 

 

มหาวิทยาลยัมีชองทางในการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ  

     นอกจากน้ียังใหการสนับสนุนในการตีพิมพเผยแพรท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ โดยกําหนดไวในประกาศของ

มหาวิทยาลยั อาทิ ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

บุคลากรเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ จากกองทุนสงเสรมิการวิจัย พ.ศ. 2554 และประกาศ 

เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัลและสนับสนุนการตีพิมพ

บทความวิจัย พ.ศ. 2554 เปนตน   

3. การประกันคณุภาพระดับมหาวิทยาลัย ควรมีเจาภาพ

รับผิดชอบตั้งแต ระดับผูบริหารระดับสูง ลงไปจนถึง

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือกระตุน เรงรัด กํากับ และตดิตาม 

การประกันคณุภาพใหเปนภาพรวมในระดับ

มหาวิทยาลยั 

  

      มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา  ประกอบดวยอธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

เปนกรรมการ ทําหนาท่ีเปน ผูขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับนโยบาย และมีคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ประกอบดวยผูชวยอธิการบดีดานวิชาการ          

เปนประธาน รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการ

สํานัก และผูอํานวยการกองเปนกรรมการ ทําหนาท่ีขับเคลื่อน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับปฏิบัติการ 

     มีการจัดทําแผนการประกันคณุภาพการศึกษาประจําป

การศึกษา  โดยไดกําหนดผูรับผดิชอบราย  ตัวบงช้ี โดยรอง

อธิการบดีเปนผูกํากับตดิตามการดําเนินงานตามตัวบงช้ี 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก กอง หรือหนวยงานท่ีมีฐานะ

เทียบเทากองเปนผูจดัทํารายงานตามตัวบงช้ีท่ีรับผดิชอบ รวมท้ัง

กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการใหขอมูล มีการจดัทําปฏิทินการ

ประกันคณุภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2555  มีการ

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และ

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   เพ่ือติดตาม

ผลการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

4. ระบบการบริหารงานทุกระดับมีชองวาง ควรมีการ

ประชุมบุคลากรประจําปเปดโอกาสรับฟง เพ่ือใหงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการ CEO ควรมี

คณบดรีวมเปนคณะกรรมการ  

 

     ในระบบการบริหารงาน ตามโครงสรางการบริหาร 

มหาวิทยาลยั มีระดับของการดําเนินงานในการประชุมบุคลากร 

เพ่ือ วางแผน ควบคุมและตัดสินใจ รวมท้ังการประสานงาน และ

สั่งการ โดยคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน ประกอบดวย 

อธิการบดี รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี ประชุมเพ่ือ

ทบทวน หรือวางแผน รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญ หลังจากน้ันถายทอดลงสูบุคลากร ใน

ชองทางตาง ๆ อาทิ 

      ท่ีประชุมคณะกรรมการดานวิชาการ ประกอบดวย 

อธิการบดี รองอธิการบดีท่ีรับผิดชอบดานวิชาการ คณบดี และ
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

หนวยงานสนับสนุนดานวิชาการ เพ่ือ ทบทวน หรือวางแผน 

รวมท้ังกํากับติดตามการดําเนินงาน ในสวนงานวิชาการของ

มหาวิทยาลยั 

     การประชุมบุคลากร ของหนวยงาน ในการสื่อสารนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยลงสูบุคลากร และการรับฟงขอคิดเห็นจาก

บุคลากร ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   

     อีกท้ัง ยังมีชองทางในการสื่อสาร ผานสภาคณาจารย 

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลยั       

      ในกรณีการปฏิบัติในลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานในแตละงาน  ประกอบดวยบุคลากรใน 

ทุกระดับตั้งแตผูบริหารระดบัสูง จนถึงระดับปฏิบัติท่ีมีหนาท่ี

เก่ียวของในงานน้ัน ๆ  เขารวม  โดยมสีวนในการดําเนินงานตั้งแต

กระบวนการวางแผน จนกระท่ังการรายงานผลการดําเนินงาน

และ การวิเคราะหประเด็นเพ่ือพัฒนา อาทิ เชน คณะกรรมการ

ประกันคณุภาพการศึกษา คณะกรรมการประกอบดวยอธิการบดี

เปนประธาน รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี คณบดี 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ผูอํานวยการกอง และนายกองคการ

นักศึกษา  คณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษา 

ประกอบดวย ผูชวยอธิการบดีท่ีดแูลงานประกันคณุภาพ

การศึกษา เปนประธาน กรรมการประกอบดวย                รอง

คณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก หัวหนางาน ผูแทน

นักศึกษา ผูแทนคณาจารย เปนตน  

 



 

รายงานประจําปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา Śŝŝŝ 
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สวนสําคัญ 
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ผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ. 

 
องคประกอบที่  

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

2 การผลิตบัณฑิต 

3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

4 การวิจัย 

5 การบริการวิชาการแกสังคม 

6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 การบริหารและการจัดการ 

8 การเงินและงบประมาณ 

9 ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพ 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ   
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     

เกณฑการประเมิน   สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7  ขอ   

มีการดําเนินการ  

8 ขอ 
 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน  โดยการมี 

สวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  

โดยเปนแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  

ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2551 - 2554) 

P 

2 มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน P 
3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 

ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
P 

4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของ   

แตละตัวบงชี้  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 
P 

5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ  P 
6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป  

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา P 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ  

1 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา P 

8 มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบัน 

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 8 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 8 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  8 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 8 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 

1. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) ไวในคําสั่ง มทรส.ท่ี137/2554 และแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) ไวในคําสั่ง มทรส.ท่ี 138/2554 

(1.1-1.1) และไดมีการประชุมในชุดคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยมีผูบริหารระดับสูง และ

หัวหนาหนวยงานนับตั้งแตอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี และผูอํานวยการสถาบัน/

สํานัก/กอง รวมท้ังประธานสภาคณาจารย และขาราชการ เพ่ือรวมระดมความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5ปพ.ศ.2555-

2559 โดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรระดับประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน พระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 และแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว 15ป บนพ้ืนฐานของกรอบความคิดสําคัญ 3 

ประการ ไดแก 

ประการท่ีหนึ่ง วัตถุประสงคตามมาตรา 7 ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ.2548 

ประการท่ีสอง การเตรียมรับและพัฒนาใหทันความเปลี่ยนแปลง ของสภาวะแวดลอมของสังคมโลก 

ท้ังในดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม ท้ังของประเทศและสังคมโลก 

ประการท่ีสาม บูรณาการกรอบแนวนโยบายของรัฐบาล สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ขอเสนอแนะของสภาคณาจารยและขาราชการบุคลากร และนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ใหสอด

รับกับเกณฑคุณภาพตามตัวบงชี้ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.)และเกณฑการ

ประเมินผลการดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณของมหาวิทยาลัย (สงป.)โดยมีข้ันตอนตางๆ เขียนลําดับ

ไวในการแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5ป (พ.ศ.2555-2559) หนา 4-5 (1.1-

1.2) 

 2. มหาวิทยาลัยมีการถายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป 

พ.ศ.2555-2559 ไดรับทราบในท่ีประชุมชี้แจงประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย กลยุทธ

และโครงการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5ปพ.ศ.2555-2559 เม่ือวัน

อังคารท่ี 3 กรกฎาคม 2555(1.1-2.1) 

 3. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.

2555-2559) มีการแปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ไปสูแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2555 ครบ 4 พันธกิจ 

คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.1-3.1) 

 4. มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวชี้วัด (KPI) คาเปาหมาย (target) เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ไวในหนาท่ี 13-14 (1.1-3.1) และกําหนดผูรับผิดชอบใน
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แตละตัวชี้วัดไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ.2555 (1.1-

4.1) 

 5. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท้ัง 4 พันธกิจ โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามแบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

(1.1-5.1) เสนอตอสํานักงบประมาณ เปนรายไตรมาส 

 6. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และติดตามผลการใชจายงบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการโดยใหหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯรายงานสงกองนโยบายและแผน(1.1-6.1)      

กองนโยบายและแผน ดําเนินการรวบรวม สรุปและรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 

และไตรมาสท่ี 4 (1.1-6.2) 

 7. มหาวิทยาลัยมีการรายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5ป 

พ.ศ.2555-2559 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภาฯ ครั้งท่ี 10/2555 (1.1-7.1) 

 8. มหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะตามมติสภามหาวิทยาลัย จากการประชุมครั้งท่ี 10/2555 สภา

มหาวิทยาลัย (1.1-8.1) ไปปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป พ.ศ.2555-2559 และแผนปฏิบัติการ

ประจําป ในปงบประมาณ พ.ศ.2556 (1.1-8.2) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-1.1 คําสั่ง มทรส.ท่ี 137-2554,138-2554 

1.1-1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป พ.ศ.2555-2559 

1.1-2.1 โครงการประชุมชี้แจงประเด็นยุทธศาสตร 

1.1-3.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

1.1-4.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการ พ.ศ.2555 

1.1-6.1 รายละเอียดประกอบผลการดําเนินงาน 

1.1-6.2 รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ไตรมาสท่ี 3,4 

1.1-7.1 สรุปประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2555 

1.1-8.1 มติสภามหาวิทยาลัยการประชุมครั้งท่ี 10/2555 

1.1-8.2 แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2556 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

1.1 8 ขอ 8 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน สกอ.  เฉพาะสถาบันกลุม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอตามเกณฑ

ท่ัวไป และครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

 

1 

เกณฑมาตรฐานท่ัวไป : 

มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
P 

2 มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

P 

3 ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม 

“ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 

เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมี

ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนด

ในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภา

หรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลกัสูตรเกาหรือหลักสูตร

ปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

กอนปการศึกษา 2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ. 2548) 

P 

4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี

หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง

P 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรก

และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละปทุกหลักสูตร  

5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 

และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4  กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงชี้และทุกหลักสูตร 

P 

 

6 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม :  

มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวน

หลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : เกณฑท่ัวไป 5  ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   เกณฑท่ัวไป 5 ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ    เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : เกณฑท่ัวไป 5 ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ       ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : เกณฑท่ัวไป 5 ขอ เกณฑเฉพาะกลุม  1  ขอ  เกณฑประเมิน :  5    คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรไวอยางชัดเจนตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดโดย

สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1.1มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ท่ี 

189/2556 เพ่ือทําหนาท่ีวางระบบและกลไกการเปดหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตร การกํากับติดตาม 

พิจารณาผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (2.1–1.1) โดยคณะกรรมการดังกลาวมีการประชุม

เพ่ือกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตรทุกวันพุธสัปดาหท่ี 1 ของเดือน พรอมเผยแพรรายงานประชุมบน

เว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) มีการจัด

โครงการการติดตามและสรุปผลหลักสูตรรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : 

HEd)พรอมรายงานผลการประเมินโครงการตอท่ีประชุมสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 6/2555 ระเบียบ

วาระท่ี 1.2.1 (2.1–1.2) 

1.2  มหาวิทยาลัย กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: 

SOP) การจัดทําหลักสูตรใหม (2.1–1.3) ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) 
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การปรับปรุงหลักสูตร (2.1–1.4) ซ่ึงคณะกรรมการท่ีรวมพิจารณาประกอบดวยคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย    

และนําผลการพิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงานดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) 

1.3มหาวิทยาลัยจัดทําคูมือการจัดทําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for Higher Education) ซ่ึงประกอบดวยประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (2.1–

1.5) เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดานหลักสูตร พรอมเผยแพรคูมือดังกลาวเผยแพร บนเว็บไซตของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) 

1.4  การใชหลักสูตรใหม และการใชหลักสูตรปรับปรุง ในการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย ดําเนินการตามท่ีกําหนดไวใน Standard Operation Procedure และเปนไปตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17(5) และเปนไปตามท่ีสํานักมาตรฐาน

และประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ดังเอกสารแนบในรายงานการ

ประชุมงานดานวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 ระเบียบวาระท่ี 5.2 (2.1–

1.6) และสรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 (2.1–1.7) 

 2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร เพ่ือพิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) การปดหลักสูตร 

(2.1–2.1) ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวยคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย และนําผลการพิจารณาข้ันตอนการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ดั ง ก ล า ว เ ผ ย แ พ ร บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง สํ า นั ก ส ง เ ส ริ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ ง า น ท ะ เ บี ย น 

(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/) ท้ังนี้ตลอดปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัย ยังไมมีการดําเนินการ

ปดหลักสูตร 

 3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

หมายถึง ตองมีการประเมินผลตาม “ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ

สาขาวิชาเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไมมีประกาศมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ใหประเมินตามตัวบงชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ

ตองไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพท่ีเก่ียวของดวย (หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเกาหรือ

หลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมไดดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติกอนปการศึกษา 

2555 ใหยึดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ) 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรใหมตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จํานวน 36 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 

จํานวน 34 หลักสูตร ซ่ึงเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551 จํานวน 19 หลักสูตร และเปนหลักสูตรท่ีดําเนินการ
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ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 จํานวน 15 หลักสูตร (2.1-3.1) ซ่ึงทุก

หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ผานการพิจารณารับทราบการใหความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.2–3.2) 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดใน

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอย

ละ 80 ของตัวบงชี้ท่ีกําหนดในแตละปทุกหลักสูตร 

4.1 มหาวิทยาลัยมีการแตงต้ังคณะกรรมการสภาวิชาการ (2.1–4.1) รับผิดชอบ ควบคุมใหมี

การดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 ตลอดเวลาท่ีมีการจัดการศึกษาโดยจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการทุกวันพุธสัปดาหท่ี 1 ของเดือน โดยมีการเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/download.php?link=03) 

4.2 ทุกรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ถึงขอ 9 ท่ีมหาวิทยาลัยมี

การปรับปรุงหลักสูตรและจัดทําหลักสูตรใหมท่ีดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 จํานวน 36 หลักสูตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยใชในการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2555 จํานวน 

15 หลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางนอย    

2 คน (2.1–4.2) ทําหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมกํากับ และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบ

เวลาท่ีกําหนด 

4.3  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวบรวมรายงานขอมูลผลการดําเนินงาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี (สมอ.07–02) ท่ีไดรับจากคณะ เสนออธิการบดีเพ่ือลงนามในหนังสือรายงานขอมูล

การดําเนินงานหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 สงมอบสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1–4.3) กรณีคณะท่ีใชหลักสูตร TQF คณะเปนผูจัดทําและเก็บไวรอรับการ

ตรวจประเมิน ณ คณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนดังกลาว 

 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 

ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4  กรณี

หลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบ ทุกตัวบงช้ีและทุกหลักสูตร 

5.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร และกรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  

ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยมีการประชุมเพ่ือ

ติดตามกํากับใหดําเนินงานตามตัวบงชี้ทุกวันพุธสัปดาหท่ีสองของเดือนพรอมเผยแพรรายงานประชุม         

บนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (www.register.ac.th/TH/) อีกท้ังมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรครบถวนทุกหลักสูตร (2.1–5.1) 
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5.2 มีอาจารยประจําหลักสูตรทุกคณะ/วิทยาลัย ทุกสาขาวิชา (2.1–5.2) คณะกรรมการประจํา

หลักสูตร คณะกรรมการจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รับผิดชอบควบคุมกํากับใหมี

การดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา มีการประเมินหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2554 ตามรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซ่ึงในปการศึกษา 

2555 มีการใชหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและมีการดําเนินการไดครบถวนท้ังขอ 1  ขอ 

2 และขอ 3 โดยมีการควบคุมดูแลการบริหารหลักสูตรและพิจารณาแผนการเรียนตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 

และการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามตัวบงชี้ ดังรายละเอียดในรายงานการประชุมดานวิชาการครั้งท่ี 9/2555 วันพุธ

ท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 ระเบียบวาระท่ี 4.3 (2.1–5.3) และรายงานการประชุมดานวิชาการครั้งท่ี 1/2556 

วันพุธท่ี 16 มกราคม 2556 ระเบียบวาระท่ี 3 (2.1–5.4) 

 

6.  มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวของ

กับวิชาชีพของหลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

6.1  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีการสรางเครือขายกับสถานศึกษาท่ี ท่ีนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู  เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับสถานศึกษาท่ีเปนเครือขาย (2.1–6.1) และมีการลงนามความรวมมือ กับ

สถาบันอาชีวศึกษา และโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูดานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร เอกสารลง

นามความรวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา และโรงเรียน(2.1–6.2) 

6.2   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการประเมินผลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551จาก

สถานประกอบการ และมีความรวมมือจากผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชนมารวมในการพัฒนาหลักสูตร

(2.1–6.3) ทุกหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรกับสถาบันกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตร ไดแก หลักสูตรบัญชีบัณฑิตและบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี  มีความรวมมือกับกรมสรรพากร ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเรื่อง

ภาษีอากรใหกับนักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  มีความมือกับบริษัทเจริญโภภัณฑ 

จํากัด เพ่ือทําหลักสูตร Integrated Learning  และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ มีความรวมมือทางดานวิชาการโครงการ CISCO ACADEMY กับบริษัท CISCO  คิดเปน 

รอยละ 66 ของจํานวนหลักสูตร ดังนี้  (2.1–6.4) 

6.3   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรไดรวมกับภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีทําการพัฒนาหรือปรุงหลักสูตร มารวมเปนกรรมการ

วิพากษหลักสูตร โดยดําเนินการในรูปแบบของโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํารางหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 (เปดการเรียนการสอนในป 2555) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการมากกวารอยละ30 

ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (2.1–6.5) 

6.4  คณะศิลปศาสตร มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสถาบันกับภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพของหลักสูตรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร      (2.1–
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6.6) และเปนคณะกรรมการประจําคณะ (2.1–6.7) พรอมท้ังมีการทําความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน(2.1–6.8) เพ่ือพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน 

         6.5  วิทยาลัยการจัดการเปดสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ซ่ึงจัดใหมีบุคคล องคกร ชุมชน

ภายนอกมีสวนรวมในการวิพากษหลักสูตร ตลอดจนใหขอมูลปอนกลับแกวิทยาลัยฯ โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิมา

ดํารงตําแหนงเปนคณะกรรมการอํานวยการ (2.1–6.9) เขามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซ่ึงทําใหมีความ

รวมมือมากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตร   นอกจากนี้ยังมีความรวมมือทางวิชาการระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (2.1–6.10) อีก

ท้ังยังไดเชิญผูทรงคุณวุฒิ (ประธานหอการคาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา)(2.1–6.11) มาใหความรูแกวิทยาลัย

การจัดการอีกดวย 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1–1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 189/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2.1–1.2 รายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2555 ระเบียบวาระท่ี 1.2.1 รายงานประเมินผลโครงการการ

ติดตามและสรุปผลหลักสูตรรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF 

: HEd) 

2.1–1.3 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) การจัดทําหลักสูตรใหม 

2.1–1.4 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) การปรับปรุงหลักสูตร 

2.1–1.5 แนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (Thai 

Qualifications Framework For Higher Education) (TQF : HEd) 

2.1–1.6 สรุปขอมูลการใชหลักสูตรในปการศึกษา 2555 

2.1-1.7 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.1–2.1 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure) การปดหลักสูตร 

2.1–3.1 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.1–3.2 สรุปขอมูลการใชหลักสูตรในปการศึกษา 2555 

2.1–4.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 578 / 2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

สภาวิชาการ 

2.1-4.2 ชื่อ – สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.1-4.3 หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/2961 ลงวันท่ี 22 

พฤศจิกายน  2555 และ ท่ี ศธ 0585.17/2856 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง โปรดลง



 

หนา | 61 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

นามแบบรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2555 

          - หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/1089 ลงวันท่ี 2 

พฤษภาคม  2556 และ ท่ี ศธ 0585.17/908 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2556 เรื่อง โปรดลงนาม

แบบ  

             รายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตร ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2555 

2.1-5.1 ชื่อ – สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยประจําหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.1-5.2 ชื่อ – สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.1-5.3 รายงานการประชุมงานดานวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 

9/2555 ระเบียบวาระท่ี 4.3 การเตรียมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552(TQF : HEd) 

2.1-5.4 รายงานการประชุมงานดานวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 

1/2556 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง รายงานขอมูลการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) และรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

2.1-6.1 รายนามสถานศึกษาเครือขาย “การผลิตบัณฑิตภาคปฏิบัติฝกประสบการณวิชาชีพครู รวมกับ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.1-6.2 บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ โรงเรียน

สรวงสุทธาวิทย 

2.1-6.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 216/2553 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

สาขาวิชาการบัญชี 

2.1-6.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เพ่ิมพูนศักยภาพและ

ยกระดับความรูภาษีอากรกอนเขาสูระบบธุรกิจใหกับนิสิต นักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาของ

รัฐและเอกชน” ระหวางกรมสรรพากร กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิศูนย

วาสุกรี 

2.1-6.5 หนังสือคณะวิศวกรรมศาสตรและและสถาปตยกรรมศาสตร ท่ี ศธ 0585.13/1902 ลงวันท่ี 4 

ธันวาคม 2552 เรื่อง ขออนุมัติโครงการ 

2.1-6.6 คําสั่งคณะศิลปศาสตรประยุกต ท่ี 106/2550 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

คณะศิลปศาสตรประยุกต 

2.1-6.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1198/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประจําคณะศิลปศาสตร 

2.1-6.8 บันทึกความเขาใจ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับโรงแรมกรุงศรีริ

เวอร 
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2.1-6.9 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1038/2553เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

อํานวยการวิทยาลัยการจัดการ 

2.1-6.10 บันทึกความเขาใจ วาดวยความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.1-6.11 หนังสือวิทยาลัยการจัดการ ท่ี ศธ 0585.25/364 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555 เรื่อง ขอเชิญ

เปนวิทยากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
 

เกณฑการประเมิน สกอ. (เลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง โดย คณะไมจําเปนตองเลือกแนวทาง

เดียวกันกับมหาวิทยาลัย) 

แนวทางท่ี 1  คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

              รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

              =  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   x 100 

           จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =              รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                       x 5 

                  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

แนวทางท่ี 2  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา  

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

              =  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ีประเมิน – รอยละของอาจารยประจําท่ี 

                  มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มา   x 5 

                  คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

                      ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตาราง จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ  

 (1) 

ป 2555 

(ปจจุบัน) 

(2) 

ป 2554 

(ปกอน) 

(3) = (1) – (2) 

(กรณีเลือก

แนวทางท่ี 2) 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ 

566.5 562.5 4 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรี  80.5  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

 444  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

52 38 14 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 9.18 6.75  

แนวทางท่ี 1    

คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 9.179  

 

 

 

แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 1.53 

 

 

 

แนวทางท่ี 2    

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา = 9.179 

9 เม่ือเทียบคาการเพ่ิมข้ีนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 5.000) 

เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกคาคะแนน = 5.000 

แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 5 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 1.11   เกณฑประเมิน : 0.93 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 9.179   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 4.29    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ  4.29     เกณฑประเมิน : คะแนน 

52  x 100 = 9.179 

  566.5 

 

 9.179 x 5 = 1.53 

    30 

 

 9.179 x 5 = 7.64 คะแนน 

    6 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

(คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก=9.179 เม่ือเทียบคารอยละของอาจารยประจําท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 30 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 1.530) 

(คาการเพ่ิมข้ีนของรอยละอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา=9.179 เม่ือเทียบคา

การเพ่ิมข้ีนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมาท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 5.000) เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกคาคะแนน = 

5.000 

ท่ีมาการคํานวณ: ระบบ Che QA Online ปการศึกษา 2555 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.2-2 ขอมูลบุคลกรสายวิชาการคณะเทคโนเกษตรและอุตสาหกรรม 

2.2-3 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2-4 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.2-5 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.2-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

2.2-7 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการวิทยาลัยการจัดการ 

2.2-8 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
 

เกณฑการประเมิน สกอ. (เลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทาง โดย คณะไมจําเปนตองเลือกแนวทาง

เดียวกันกับมหาวิทยาลัย) 

แนวทางท่ี 1  คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ    

                (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน) 

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

              รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

              =  จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x 100 

                 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =              รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                       x 5 

                  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

แนวทางท่ี 2  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา (ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน) 

            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับ 

ปท่ีผานมา  

              =  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ีประเมิน – รอยละของอาจารย 

                  ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปกอนหนาปท่ีประเมิน 

 

2. แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได  

              =  คาการเพ่ิมข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ี

ผานมา   x 5 

                  คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มาท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 



 

หนา | 67 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตาราง จํานวนอาจารยประจํา ตําแหนงทางวิชาการ 

 (1) 

ป2554 

(ปจจุบัน) 

(2) 

ป 2553 

(ปกอน) 

(3) = (1) – (2) 

(กรณีเลือก

แนวทางท่ี 2) 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ 

566.5 562.5 4 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนงอาจารย 413.5 405.5 8 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

137 140 -3 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

18 17 1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท่ีมีตําแหนง

ศาสตราจารย 

- - - 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 

155 157 -2 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 

27.36 27.91 -0.55 

แนวทางท่ี 1    

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 27.36 

 

 

 

แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 2.32 

 

 

 

แนวทางท่ี 2    

คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา -0.55 

 

 

แปลงคาการเพ่ิมข้ึนของรอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได -0.55 

 

 

 

 155 x100 = 27.36 

    566.5 

 

 27.36 x 5 = 2.25 

    60 

 

 27.36-27.91 = -0.55 

 -0.55 x 5 = -0.22 

    12 

 



 

หนา | 68 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 27.91  เกณฑประเมิน : 2.32 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 27.36   เกณฑประเมิน : 2.25 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 43    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ  43    เกณฑประเมิน :          คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ=27.008 เม่ือเทียบคารอยละของอาจารย

ประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5= รอยละ 60 ข้ึนไป ดังนั้นคะแนนท่ีไดเทากับ 

2.25) 
 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.3-1 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2.3-2 ขอมูลบุคลกรสายวิชาการคณะเทคโนเกษตรและอุตสาหกรรม 

2.3-3 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3-4 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.3-5 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.3-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

2.3-7 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6  ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยท้ังดานวิชาการ เทคนิคการสอนและ 

การวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห

ขอมูลเชิงประจักษ 
ü 

2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผน 

ท่ีกําหนด 
ü 

3 มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ü 

4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีได

จากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  
ü 

5 มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุม

ใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ ü 

6 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน ü 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 7 ขอ     เกณฑประเมิน : 5    คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    6 ขอ   เกณฑประเมิน : 4    คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7 ขอ    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7     ขอ    เกณฑประเมิน : 5    คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการ และมีแผนการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) อยางเปนระบบโดยคํานึงถึงโครงสรางองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร 

เปาประสงค แผนงาน นโยบายในการพัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีการบริหารจัดการอิง

สมรรถนะบนพ้ืนฐานของทักษะความรู และความสามารถเพ่ือใหเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.1 วางแผนอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัย (2.4-1.1, 2.4-1.5) 

1.2 จัดทําแผนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับอนุมัติ (2.4-1.1, 2.4-1.5) 

1.3 หนวยงานกําหนดใหบุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 

1.4 หนวยงานจัดทําแผนดานการเพ่ิมคุณวุฒิอาจารยใหไดมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด ไดแก การสรรหา

บุคลากรในคุณวุฒิปริญญาเอก / ศึกษาตอ  (2.4-1.2, 2.4- 1.4) 

1.5 หนวยงานจัดทําแผนดานการเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการ  (2.4-1.1,  2.4-1.5,  2.4-1.3) 

1.6 หนวยงานกําหนดใหบุคลากรรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาความรูในการพัฒนาสมรรถนะตามหนาท่ี 

 

2. มหาวิทยาลัยมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผน 

ท่ีกําหนด  

2.1 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานบุคคล และภาระงานใหสอดคลองตอการปฏิบัติงานและ

ความกาวหนาทางวิชาชีพ  (2.4-2.7)  

2.2 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ กระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีจะไดบุคคลท่ีตองการตามวัตถุประสงคของ

หนวยงาน  (2.4-2.6) 

2.3 กําหนดสมรรถนะบุคลากรในแตละตําแหนงงาน  (2.4-2.2)   (2.4-2.5) 

2.4 สนับสนุนทุนการศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับยุทธศาสตรหรือความตองการของหนวยงาน การหา

แหลงทุนจากหนวยงานภายนอก  (2.4-2.1) 

2.5 วิเคราะหและประเมินคางาน  (2.4-2.2) 

2.6 การแตงตั้งคณะกรรมการใหคําปรึกษาและกลั่นกรองการจัดทําผลงานทางวิชาการ  (2.4-1.3) 

2.7 จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะ  (2.4-2.3), (2.4-2.4) 

 

3. มหาวิทยาลัย จัดสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรสาย

สนับสนุน ดังนี้  

3.1 จัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปจากสถานพยาบาลเพ่ือตรวจสุขภาพประจําปใหกับบุคลากร 

(2.4-3.1) 

3.2 จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนสวัสดิการใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย (2.4-3.2) 

3.3 มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม โปรงใส (2.4-2.4),  (2.4-3.5) 
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3.4 จัดทําองคความรู “เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหกับบุคลากร”  (2.4-3.7) 

3.5 สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการ

กําหนดระดับตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 

2555 (2.4-2.5) 

 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรมไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนใน

การปฏิบัติงาน โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย สรุปผลการนําความรู ในรอบปงบประมาณ (1 

ตุลาคม ปกอนหนา - 30 กันยายน ปงบประมาณ) ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0585.05/2319 ลงวันท่ี 19 กันยายน 

2555 (2.4-4.1,   2.4-4.2,   2.4-4.3)  และสิ้นปงบประมาณ กองบริหารงานบุคคลดําเนินการสรุปผลการติดตาม

การนําความรูไปใชประโยชนฯ เปนรายบุคคล (2.4-4.4) 

 

5. มหาวิทยาลัยมีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดยการจัด

โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา “ธรรมะกับ

ชีวิตการทํางาน” โดยกลุมเปาหมาย คือ อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน/สํานัก ผูอํานวยการกอง บุคลากรสายวิชา และสายสนับสนุน ในวันพฤหัสบดีท่ี 26 กรกฎาคม 2555 

(2.4-5.2) และ วันอังคารท่ี 12 มีนาคม 2556 (2.4-5.3)  โดยดูแลควบคุมดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

หนวยงานตาง ๆ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.4-5.4,   2.4-5.8,  2.4-5.9) เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดแนวทาง วิธีการ ใหคณาจารย

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สงเสริมและสรางแรงจูงใจแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีระบบในการดําเนินการกับผูไม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (2.4-5.5,  2.4-5.6,  2.4-5.7)  โดยมอบหมายใหแตละหนวยงานแตงตั้ง

คณะกรรมการจรรยาบรรณของหนวยงานเพ่ือทําหนาท่ีควบคุมดูแลจรรยาบรรณในกรณีท่ีเกิดขอรองเรียน เกิด

การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ตลอดจนปองกันมิใหประพฤติผิดจรรยาบรรณ รวมท้ัง ไดมีการจัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยสิ้นปการศึกษาจะมีการสรุปผลตามแบบประเมินการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของหนวยงาน และรายงานผลการดําเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน ประจําปการศึกษา 2555 ตอ อธิการบดี (2.4-5.10) 

 

6. มหาวิทยาลัยฯ ไดสรุปผลความสําเร็จของแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 2554 ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

6.1 ดานการวางแผนอัตรากําลังและระบบการสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยไดจัดสรรอัตรากําลัง

พนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือทดแทนขาราชการ/ลูกจางประจํา เกษียณอายุราชการ โดยไดสรรหาบุคลากรสาย

วิชาการจํานวน 18 อัตรา และสายสนับสนุน จํานวน 67 อัตรา ซ่ึงมีกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนง

อยางมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
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6.2 ดานการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร มหาวิทยาลัยได

จัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ใหกับบุคลากร โดยมีโครงการใหความรูในเรื่องการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.30 ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร พัฒนาดานคุณภาพการ

เรียนการสอน จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 9.30 ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร ใหความรูเก่ียวกับ

การพัฒนางานวิจัย จํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 13.95 ของโครงดานการพัฒนาบุคลากร ใหความรูใน

เรื่องการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะและความกาวหนาในสายอาชีพ จํานวน 15 โครงการ คิดเปนรอยละ 34.88 

ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร การพัฒนาการบริหารจัดการ จํานวน 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 18.60 ของ

โครงการดานพัฒนาบุคลากร และพัฒนาดานอ่ืน ๆ จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.97 ของโครงการดาน

พัฒนาบุคลากร ตลอดจนอนุมัติใหบุคลกรสายวิชาการไปศึกษาตอระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอย

ละ 100 ของแผนศึกษาตอระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 22.73 ของแผนศึกษา

ตอระดับปริญญาเอก  

6.3 การพัฒนาคาตอบแทน สวัสดิการ คุณภาพและความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร โดยใน

ปงบประมาณ 2555 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ไดจัดทําประกาศอัตราคาตอบแทน

แรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัยตามคุณวุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 2555 

และประกาศหลักเกณฑการปรับเพ่ิมอัตราอัตราคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางอยูกอนวันท่ี 1 

มกราคม 2555 ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555 รวมท้ังจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป โดยเชิญ

สํานักงานบริการเทคโนโลยีสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขามา

ตรวจ ณ หอประชุมใหญ ศูนยหันตรา ในวันอังคารท่ี 13 มีนาคม 2555 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย 

6.4 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการให

ความรูเก่ียวกับเรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวน 3 โครงการ คิดเปน

รอยละ 6.97 ของโครงการดานพัฒนาบุคลากร (2.4-6.1) 

 

จากขอมูลผลการดําเนินงานพบวา การพัฒนาบุคลากรดานเพ่ิมคุณวุฒิตามแผนศึกษาตอ ในระดับ

ปริญญาเอก ยังไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.4-1.1 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) 

2.4-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร 

2.4-1.3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

2.4-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอ 

2.4-2.1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาจัดสรรทุนให
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาตอภายในประเทศและตางประเทศ 

2.4-2.2 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การวิเคราะหและประเมินคางานกําหนดระดับตําแหนง

ปฏิบัติการระดับตนท่ีมีประสบการณ ตําแหนงประเภทผูบริหาร ตําแหนงระดับชํานาญการ 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

2.4-2.3 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะ 

เผยแพรทางเว็บไซต http://www.hrd.rmutsb.ac.th 

2.4-2.4 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานบนฐานสมรรถนะ http://www.hrd.rmutsb.ac.th 

2.4-3.1 เอกสารการตรวจสุขภาพประจําป 

2.4-3.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย เรื่อง การจัดตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 

2552 

2.4-3.3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 2/2552 เรื่อง 

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 13 มกราคม 

พ.ศ. 2552 

2.4-3.4 ประกาศ กบม. ฉบับท่ี 3/2555 เรื่องอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามคุณวุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 

2.4-3.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการเลื่อน

คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

2.4-3.6 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ

พนักงานราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันท่ี 11 กันยายน 2552 

2.4-3.7 เอกสารเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เผยแพรทางเว็บไซต 

2.4-3.8 ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงการแตงตั้งขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2551 

2.4-4.1 หนังสอืติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมนา/ศึกษาดูาน/กิจกรรม ไปใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 

2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-4.2 แบบติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม ไปใช

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ในรอบ

ปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-4.3 แบบสรุปผลการติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม 

ไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ในรอบ

ปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-4.4 สรุปผลการติดตามการนําความรูจากการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/กิจกรรม ไปใช
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ประโยชนในการจัดการเรียนการสอนหรือนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน รายบุคคล ใน

รอบปงบประมาณ 2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555) 

2.4-5.1 จรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน เผยแพรทางเว็บไซต 

http://personnel.rmutsb.ac.th/morals.html 

2.4-5.2 สรุปผลโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา วันท่ี 26 กค. 55 

2.4-5.3 สรุปผลโครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของอาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา วันท่ี 12 มีค.56 

2.4-5.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.4-5.5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ 

2.4-6.1 รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2555 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูง

กวา 8 FTES ตอเครื่อง 
ü 

2 มีบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี

การฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุกปการศึกษา 
ü 

3 มีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษาอยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษาและ

จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ต 
ü 

4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อยางนอยในดานงานทะเบียน

นักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และสนามกีฬา 
ü 

5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ

โดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 

รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ü 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
ü 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการ

จัดบริการดานกายภาพท่ีสนองความตองการของผูรับบริการ 
ü 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  7  ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  7  ขอ   เกณฑประเมิน :   5    คะแนน  

เปาหมายของปนี้ : 7 ขอ               ผลการดําเนินงาน  þ บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :   7  ขอ    เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. ปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการ

นักศึกษารวมท้ังสิ้น 8,126 เครื่อง พรอมท้ังไดคํานวณเปรียบเทียบอัตราสวนคา FTES ในภาพรวมกับจํานวน

นักศึกษาจากคณะตางๆ ท่ีเปดการเรียนการสอน โดยมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เทากับ 

10,110.18 (2.5 – 1.1) คิดเปนสัดสวนคอมพิวเตอรตอนักศึกษา เทากับ 1 : 1.24 (8.126:10,110.18) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ (2.5 - 1.2) 

1.1 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีบริการประจําแตละหนวยงานจํานวน 2,968 เครื่อง คือ 

- คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 85 เครื่อง 

- คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 1,360 เครื่อง 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 258 เครื่อง 

- คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 118 เครื่อง 

- คณะศิลปศาสตร จํานวน 106 เครื่อง 

- วิทยาลัยการจัดการ จํานวน 3 เครื่อง 

- สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 987 เครื่อง 

- สํานักงานอธิการบดี จํานวน 51 เครื่อง 

1.2 นักศึกษามีการลงทะเบียนการใช WIFI กับมหาวิทยาลัยรวมจํานวน 5,158 เครื่อง 

จากผลการดําเนินงานดานการจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอรใชในอัตราไมสูงกวา 8 

FTES ตอเครื่องจึงบรรลุผลสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

เปนหนวยงานสนับสนุนวิชาการในการใหบริการดานการศึกษาคนควาแกอาจารย นักศึกษา โดยไดจัดตั้ง

หองสมุดประจําศูนยพ้ืนท่ีท้ัง 4 แหงไดแก ศูนยนนทบุรี มีขนาดพ้ืนท่ีสําหรับการใชบริการ 1,517,375 ตาราง

เมตร ศูนยวาสุกรี มีขนาดพ้ืนท่ีสําหรับการใชบริการ 1,729,192 ตารางเมตร ศูนยสุพรรณบุรี มีขนาดพ้ืนท่ี

สําหรับการใชบริการ 1,911,950 ตารางเมตร และศูนยหันตรามีขนาดพ้ืนท่ีสําหรับการใชบริการ 2,086,440 

ตารางเมตร (2.5-2.1)  พรอมท้ังจัดใหมีบริการตางๆ จําแนกดังนี้ 

2.1 หองสมุดไดจัดใหมีทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ ไดแก (2.5-2.2) 

- หนังสือภาษาไทย จํานวน 125,794 เลม 

- หนังสือภาษาตางประเทศ จํานวน 13,219 เลม 

- หนังสืออางอิงภาษาไทย จํานวน 4,300 เลม 

- หนังสืออางอิงภาษาตางประเทศ จํานวน 816 เลม 

- วิทยานิพนธ จํานวน 1,480 เลม 

- เรื่องสั้น นวนิยาย จํานวน 6,896 เลม 

- วารสาร/นิตยสารภาษาไทย จํานวน 106 ชื่อ 

- วารสารภาษาตางประเทศ จํานวน 26 ชื่อ 
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- หนังสือพิมพ จํานวน 16 ชื่อ 

- สื่อโสตทัศนประกอบหนังสือ จํานวน 1,694 เรื่อง 

- สื่อโสตทัศนท่ัวไป(CD DVD Video) จํานวน 31 เรื่อง 

และใหบริการตางๆดังนี้ 

   2.1.1 บริการยืม–คืน เปนบริการใหยืมหนังสือ สิ่งพิมพ สื่อโสตทัศนวัสดุตางๆ ออกไปใชภายนอก

หองสมุดจํานวน 22,956 รายการ พรอมท้ังสงคืนทรัพยากร จํานวน 23,194 รายการ (2.5-2.3) 

   2.1.2 บริการตอบคําถามและชวยในการคนควา เปนบริการท่ีหองสมุดกําหนดเจาหนาท่ีไวสําหรับ

ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือเก่ียวกับการใชบริการหองสมุด (2.5-2.4 - 2.5-2.5) 

   2.1.3 บริการการมีสวนรวมในการจัดหาและคัดเลือกทรัพยากรสื่อ/สิ่งพิมพเขาหองสมุด โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหไดทรัพยากรท่ีตรงกับความตองการของผูใชบริการ เชน การจัดกิจกรรมการออกรานของ

สํานักพิมพตางๆ หรือ กิจกรรมสงเสริมการคัดเลือกหนังสือ/สื่อเขาหองสมุด โดยใหผูใชบริการกรอกรายชื่อ

หนังสือ/สื่อท่ีตองการลงในแบบฟอรมแสดงความตองการหนังสือ/สื่อ และดําเนินการจัดซ้ือตามรายการท่ี

ผูใชบริการเสนอ (2.5-2.6 - 2.5-2.7) 

2.2 บริการแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศซ่ึงเปนแหลงเรียนรูทําหนาท่ีสนับสนุนการเรียน 

การสอน และวิจัย เปนแหลงสารสนเทศท่ีพรอมสําหรับการใหบริการ ดังนี้ 

   2.2.1 บริการ Internet เปนบริการสืบคนขอมูลโดยผานระบบเครือขาย Internet เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถคนหาขอมูลไดจากแหลงขอมูลอ่ืนๆ โดยผูใชสามารถใชบริการไดท่ีหอง Internet/หองบริการการ

เรียนรูดวยตนเอง 

   2.2.2 บริการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคนจํานวน จํานวน 14 ฐาน (2.5-2.9 - 2.5-2.10)  

ไดแก 

(1) ABI/INFORM Complete 

(2) ACM Digital Library 

(3) American Chemical Society Journal (ACS) 

(4) Academic Search Complete 

(5) Communication & Mass Media Complete 

(6) Computer & Applied Science Complete (CASC) 

(7) Education Research Complete 

(8) H.W. Wilson 12 subjects 

(9) IEEE/IEE Electronic Library (IEL) 

(10) ProQuest Dissertations & Theses: Full Text 

(11) Web of Science 

(12) ScienceDirect 

(13) SpringerLink – Journal 
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(14) Emerald Management 175 

   2.2.3 บริการระบบเครือขายไรสาย (Wireless Lan) เพ่ือการสืบคนขอมูล จํานวนท้ังสิ้น 209 จุด 

(2.7- 2.11) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ศูนยนนทบุรี จํานวน 59 จุด 

(2) ศูนยวาสุกรี จํานวน 44 จุด 

(3) ศูนยสุพรรณบุรี จํานวน 36 จุด 

(4) ศูนยหันตรา จํานวน 70 จุด 

   2.2.4 บริการเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนขอมูลภายในอาคารวิทยบริการจํานวน 987 เครื่อง 

และภายในคณะตางๆ จํานวน 1,981 เครื่อง (2.5-2.12) 

   2.2.5 บริการแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร เชน การเรียนการสอนผานระบบ LMS 

(2.5-2.13) 

2.3 นอกจากนี้ ยังไดจัดดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมแนะนําศูนยวิทยบริการในกิจกรรมอบรม

แนะนําการใชหองสมุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูใชบริการไดรูจักบริการตางๆของหองสมุด และเพ่ือสามารถ

สืบคนทรัพยากรสารสนเทศได และเปนกิจกรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ทุกปการศึกษา พรอมท้ังได

ประเมินความพึงพอใจในบริการนี้ทุกครั้ง (2.5-2.14) 

 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จัดใหมีบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และพรอมท้ัง

กําหนดขนาดพ้ืนท่ีบริการ (2.5-3.1) ดังนี้ 

   3.1 จัดพ้ืนท่ีสําหรับใชเปนหองเรียนจํานวน 328 หอง โดยจําแนกเปนศูนยหันตรา จํานวน 105 

หอง ศูนยวาสุกรี จํานวน 51 หอง ศูนยนนทบุรี จํานวน 96 หอง และศูนยสุพรรณบุรี จํานวน 76 หอง 

   3.2 จัดพ้ืนท่ีสําหรับใชเปนหองปฏิบัติการจํานวน 318 หอง โดยจําแนกเปนศูนยหันตรา จํานวน 87 

หอง ศูนยวาสุกรี จํานวน 27 หอง ศูนยนนทบุรี จํานวน 115 หอง และศูนยสุพรรณบุรี จํานวน 89 หอง  

   3.3 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด รวม 6 หอง มีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 

7,244,96 ตารางเมตร  

   3.4 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการการเรียนรูดวยตนเอง รวม 5 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,470.15 ตาราง

เมตร  

   3.5 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองประชุม รวม 13 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 1,470.15 ตารางเมตร 

   3.6 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรกลาง รวม 5 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 

1,281.65 ตารางเมตร 

   3.7 จัดพ้ืนท่ีสําหรับหองระบบเครือขาย รวม 3 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 162.07 ตารางเมตร 

   3.8 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองฉายภาพยนต รวม 4 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 252.20 ตารางเมตร 

   3.9 จัดพ้ืนท่ีสําหรับบริการหองผลิตสื่อ รวม 2 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 187.64 ตารางเมตร  

   3.10 จัดพ้ืนท่ีสําหรับหองควบคุมไฟฟา รวม 9 หองมีขนาดพ้ืนท่ีท้ังหมด 173.46 ตารางเมตร 
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   3.11 จัดพ้ืนท่ีบริการจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย จํานวน 209 จุด ดังนี้ (1)  

 - ศูนยนนทบุรี         จํานวน 59 จุด (2)  

 - ศูนยวาสุกรี           จํานวน 44 จุด (3)  

 - ศูนยสุพรรณบุรี      จํานวน 36 จุด (4) 

 - ศูนยหันตรา           จํานวน 44 จุด  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสํานักงานอธิการบดีไดรับจัดสรร

งบประมาณสําหรับใชดําเนินงานดานกายภาพ เชน การปรับปรุงอาคารเรียน การจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีทันสมัย 

การปรับปรุงโรงอาหารและภูมิทัศน เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยโดยรวม 

 

4.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิโดยสํานักงานอธิการบดี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 

กออบริหารทรัพยากรวาสุกรี กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ไดจัดใหมีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน

อ่ืนๆ เชน  

     4.1 บริการดานอนามัยและการรักษาพยาบาล โดยไดจัดใหมีหองพยาบาลประจําศูนยพ้ืนท่ีอยาง

ครบถวน มีเจาหนาท่ีประจําหองพยาบาล และมีพยาบาลวิชาชีพ ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและบริการสุขภาพ

อนามัย เชน บริการรักษาอาการเจ็บปวยหรือปฐมพยาบาลเบื้องตน หรือถาเจ็บปวย/ประสบอุบัติเหตุท่ีตองพบ

แพทย เจาหนาท่ีพยาบาลจะนําสงโรงพยาบาลพรอมแจงผูปกครอง และมีหองสําหรับนอนพักในกรณีท่ีเจ็บปวย

ไมสามารถเขาเรียนหนังสือ โดยนักศึกษาตองกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรมแจงการนอนพักของนักศึกษา 

และนอกจากนี้ยังใหบริการเบิกยาและเวชภัณฑปฐมพยาบาลแกนักศึกษาและบุคลากรท่ีตองการอยางถูกตอง 

พรอมท้ังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีตอการใชบริการดานการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล (2.5-4.1)  

   4.2 บริการดานสนามกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย มหาวิทยาลัยไดจัดพ้ืนท่ีสําหรับใชเปนท่ีออกกําลัง

กายท้ังกลางแจงและในท่ีรม (2.5-4.2) 4.3 บริการระบบทะเบียนและประมวลผล เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขา

ใชบริการไดอยางสะดวก รวดเร็ว ครบถวนท้ัง 4 ศูนยพ้ืนท่ี พรอมท้ังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจตอการ

ใชระบบเปนประจําทุกปการศึกษา (2.5-4.3) 

 

 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการจัดวางระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษา

ความปลอดภัยของอาคารและบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของ

เสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในอาคารตาง ๆ เชน มีเครื่องดับเพลิง มีการจาง

ยามรักษาความปลอดภัย มีการจางแมบานจากบริษัทเพ่ือทําความสะอาด มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเปดและปด

อาคารประจําทุกวัน และมีกลองวงจรปดภายในอาคารของหนวยงานและประตูทางเขา-ออก มหาวิทยาลัย ซ่ึง

จัดการโดยสวนกลาง และมีฝายอาคารสถานท่ีคอยกํากับดูแลอีกชั้นหนึ่ง (2.5-5.1) 

 

 6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได

ดําเนินการประเมินความพึงพอใจคุณภาพการใหบริการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับหองสมุด และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 
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ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ประจําปการศึกษา 2555 โดยมีผลการดําเนินงานท้ังหมดไมต่ํากวา 3.51 

(2.5-6.1 - 2.5-6.2) 

 

 7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการพัฒนาดานกายภาพเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการ โดยมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือ/จัดจางวัสดุเพ่ือการ

ซอมแซม/บํารุงรักษา และดําเนินการจัดจางตามระเบียบวาดวยการพัสดุฯ อยางถูกตอง ครบถวน สามารถ

ตรวจสอบได เชน (2.5 – 7.1) 

1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการ ดังนี้  

     (1) ขยายจุดบริการการเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย โดยในปการศึกษา 2554 มีจํานวน 131 

จุด และในปการศึกษา 2555 มีจํานวน 209 จุด เพ่ิมข้ึนจํานวน 78 จุด 

    (2) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับบริการนักศึกษา จํานวน 2,968 เครื่อง เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 

2554 จํานวน 768 เครื่อง 

2. สํานักงานอธิการบดี โดยงานอาคารสถานท่ี กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี กองบริหารทรัพยากร

วาสุกรี กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ไดดําเนินการ ดังนี้ 

    (1) ประเมินประสิทธิภาพการใชพ้ืนท่ีอาคาร และไดดําเนินการสรุปผลการพัฒนา ปรับปรุง 

เพ่ิมเติมจํานวนพ้ืนท่ี/หองตางๆ 

    (2) ปรับปรุงและตอเติมอาคารเรียน สาขาวิศวกรรมเครื่องกล(ชางยนต เขตใต) จํานวน 1 งาน ตาม

ระเบียบวาระการประชุม ครั้งท่ี 19/2556 เม่ือวันจันทรท่ี 29 เมษายน 2556 เวลา 09.30 น ณ.หองประชุม

สุวรรณภูมิ อาคาร 5 ชั้น 2 เขตใต 

    (3) ปรับปรุงและตอเติมหลังคา อาคารวิทยบริการ ชั้น 5 เขตเหนือ หองประชุม พรอมครุภัณฑ 

จํานวน 1 งาน (2.5-7.2)  

    (4) กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ไดจัดใหมีการประชุม เรื่องการดําเนินงานในกองบริหาร

ทรัพยากรสุพรรณบุรี ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันจันทรท่ี 5 มิถุนายน 2555 ระเบียบวาระท่ี 4 เพ่ือเตรียมความ

พรอมรับวันเปดภาดเรียน โดยมีสาระสําคัญเชน การจัดพ้ืนท่ี จอดรถจักรยานตสําหรับนักศึกษา การดูแลตัด

ตนไม สนามหญา การจัดภูมิทัศนและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ (2.5-7.3) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.5-1.1 รายละเอียดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการใหบริการแกผูรับบริการ สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

2.5-1.2 รายละเอียด FTES นักศึกษาแตละระดับการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

2.5-2.1 พ้ืนท่ีการใชงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5-2.2 รายงานทรัพยากรท้ังหมดแยกตาม Collection ท่ีกําหนดในระบบหองสมุด Walai Autolib 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ขอมูล ณ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2556  

2.5-2.3 สถิติผูใชบริการยืม-คืนทรัพยากร ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-2.4 บริการตอบคําถามและชวยในการคนควา (แบบฟอรม) 

2.5-2.5 รายงานผลการดําเนินงานดานการใหบริการตอบคําถามและชวยในการคนควา 

2.5-2.6 แบบแสดงความความตองการหนังสือ/สื่อ 

2.5-2.7 โครงการอบรมแนะนําศูนยวิทยบริการในกิจกรรมแนะนําการใชหองสมุดใหกับนักศึกษาปท่ี 

1 ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-2.8 ภาพบรรยากาศการใชบริการงานการศึกษาดวยตนเอง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2.5-2.9 ระบบสืบคนฐานขอมูลออนไลนอ่ืนๆ 

2.5-2.10 สถิติจํานวนผูเขาใชบริการฐานขอมูล 

2.5-2.11 บริการระบบเครือขายไรสาย (Wireless Lan) / แผนผังการเชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต 

2.5-2.12 รายละเอียดจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการใหบริการแกผูรับบริการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2555 

2.5-2.13 ระบบการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร LMS 

2.5-2.14 โครงการอบรมแนะนําศูนยวิทยบริการในกิจกรรมแนะนําการใชหองสมุดใหกับนักศึกษาปท่ี 

1 ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-3.1 พ้ืนท่ีการใชงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5-4.1 ขอมูลดานการอนามัยและรักษาพยาบาล 

2.5-4.2 สนามกีฬา/สถานท่ีออกกําลังกาย 

2.5-4.3 เว็บไซตระบบทะเบียนและประมวลผล ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2.5-5.1 ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 

2.5-6.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

การศึกษา 2555 

2.5-6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีตอโครงการอบรมการใชบริการ 

งานวทิยบริการ ฝนกิจกรรมแนะนําการใชหองสมุด ประจําปการศึกษา 2555 

2.5-7.1 รายงานขอมูลดานกายภาพอยางนอยในเรื่องเก่ียวกับ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

2.5-7.2 บันทึกเรื่องการปรับปรุงและตอเติมอาคารและหองเรียน 

2.5-7.3 รายงานการประชุมกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี ครั้งท่ี 1/ 2555 วาระท่ี 4 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ทุกหลักสูตร 
P 

2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
P 

3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผู เรียน 

ไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

P 

4 มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก

เขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

P 

5 มีการจัดการเรียนรู ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

P 

6 มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

P 

7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :    7   ขอ     เกณฑประเมิน :     5   คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :      7   ขอ   เกณฑประเมิน :     5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :      7    ขอ    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :     7     ขอ    เกณฑประเมิน :    5   คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

    1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดทําคูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผู เรียนเปนสําคัญ (2.6–1.1) พรอมเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม

คําสั่งท่ี (2.6–1.2) เพ่ือพิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) การสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.6–1.3) ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวยคณบดีทุกคณะ/วิทยาลัย และนําผลการ

พิจารณาข้ันตอนการปฏิบัติงานดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH) 

         1.2  มหาวิทยาลัย กําหนดใหทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน รายวิชาสหกิจศึกษา  

รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ รายวิชาสัมมนา รายวิชาวิทยานิพนธ  รายวิชาปญหาพิเศษ รายวิชาปฏิบัติการ  

รายวิชาเลือกเสรี อีกท้ังมีการกําหนดแผนการศึกษาท่ีระบุจํานวนชั่วโมงปฏิบัติการ (2.6-1.4) 

          1.3  ทุกคณะมีการดําเนินการโครงการเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โครงการ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุก และโครงการเทคนิคการผลิตสื่อการสอน

และการวิจัยสื่อเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน พรอมรายงานผลการประเมินโครงการตอท่ี

ประชุมสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 8/2555 ระเบียบวาระท่ี 1.2.3 และระเบียบวาระท่ี 1.2.4 (2.6–1.5) 

 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

          2.1  มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท่ีเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 จํานวน 15 หลักสูตร (2.6–2.1) ซ่ึงทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม มคอ.4) แลวเสร็จกอนการเปดภาค

การศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินการในการประชุมดานวิชาการครั้งท่ี 9/2555 ระเบียบ

วาระท่ี 4.3 (2.6-2.2) และครั้งท่ี 1/2556 ระเบียบวาระท่ี 3 (2.6-2.3) 

          2.2  มหาวิทยาลัย มีการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 จํานวน 19 หลักสูตร 

(2.6–2.4)  ซ่ึงทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาในรูปแบบของ โครงการสอน/แผนการสอน/

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และสงมอบใหกับผูเรียนในคาบเรียนแรกทุกภาคการศึกษา 

             2.3  มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของระดับรายวิชาอยางนอยสองครั้งตอภาค

การศึกษาโดยจัดใหมีการวัดผลระหวางภาคการศึกษา (Formative Evaluation) ในสัปดาห 

 

ท่ีเกาและเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา (Summative Evaluation) ในสัปดาหท่ีสิบเจ็ดตามท่ีกําหนดไวใน 

ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

(2.62.5)(http://www.register.rmutsb.ac.th/TH/curent_calendar.php?txt=calendarMA1_2555.pdf) 
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3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ัง

ในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

       3.1  มหาวิทยาลัยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต สามารถ

คนควาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  มีการใหบริการคอมพิวเตอร มีจุดเชื่อมตอระบบเครือขายพรอม

ชองสัญญาณ Wireless ทุกศูนยพ้ืนท่ี อีกท้ังมีศูนยพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใหความรู และสนับสนุนการ

พัฒนาสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.6-3.1) 

         3.2  มหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย โดยจัดใหมีชั่วโมงปฏิบัติการ  

ชั่วโมงภาคปฏิบัติ ชั่วโมงนอกชั้นเรียน มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยการอภิปรายกลุม กรณีศึกษา  

รายวิชาสัมมนา  รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ  รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาระเบียบวิธีวิจัย รายวิชา

ปริญญานิพนธ  และรายวิชาท่ีเก่ียวกับการวิจัยในวิชาชีพท่ีศึกษา มีรายวิชาท่ีหลากหลายในหมวดวิชาชีพเลือก  

รายวิชาเลือกเสรีตามแผนการศึกษา (2.6–3.2) 

         3.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง (2.6–3.3) 

และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน (2.6–3.4)  มีการจัดใหนักศึกษาท่ีศึกษา

รายวิชาสหกิจศึกษารายงานผลการจัดทําโครงงานสหกิจศึกษาตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือคัดเลือก

ตัวแทนนักศึกษาในการนําเสนอผลงานวันปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา (2.6–3.5) นักศึกษามีการทําวิจัยรวมกับ

สถานประกอบการเปนเวลาหนึ่งภาคการศึกษาในการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา (2.6–3.6) นักศึกษาสามารถ

ทําวิจัยในการศึกษารายวิชาปริญญานิพนธ (2.6-3.7) นักศึกษาสามารถดําเนินการจัดสัมมนาตลอดกระบวนการ 

ตั้งแตการวางแผน  การดําเนินกิจกรรม การประเมินและสรุปผลการดําเนินงาน (2.6–3.8) 

 

4.  มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

          4.1  มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน

ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

         คณะครุศาสตรอุตสหกรรมมีการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือชุมชนภายนอก โดยมีการนํา

นักศึกษาศึกษาดูงานการบริหารจัดการ บริษัทโรงงานน้ําตาลมิตรผลสุพรรณบุรี ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายวิชา 

การบริหารงานอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (2.6-4.1) 

     คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและและภาคเอกชนท่ีมี

ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอก มาบรรยายในรายวิชา Auditing 

รายวิชา Seminar in Management รายวิชา การบริหารการคาปลีก  การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา (JAVA 

GUI Workshop) และ รายวิชา Farm Management (2.6–4.2) 

          คณะศิลปศาสตร  มีการเชิญผูมีประสบการณทางวิชาการ  ผูมีประสบการณทางวิชาชีพ  มาสอนใหกับ

นักศึกษา  อีกท้ังมีการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (2.6–4.3) 
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วิทยาลัยการจัดการ มีการนําคณะนักศึกษารุนท่ี ศึกษาดูงานบริษัทเจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) เม่ือ

วันท่ี 15 มกราคม 2556 เพ่ือการศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการ และดานกระบวนการผลิตอันทันสมัย

ระดับโลก  (2.6-4.4) และมีการเชิญบุคคลภายนอกมาเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ ในบางคาบเวลา ตามหนังสือ

เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ เชน รายวิชานวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธ  เชิญคุณปราณี ดานชัยวิโรจน  มา

บรรยายในหัวขอเรื่อง “กลยุทธการสรางความไดเปรียบในการแขงขันของศูนยการคาอยุธยาพารค”  วิชาการ

จัดการตลาดยุคโลกาภิวัตน เชิญ ดร.ธนวัต  ลิ้มปพาณิชยกุล และผูชวยศาสตราจารย ดร.นิภา นิรุตติกุล มาเปน

อาจารยพิเศษรวม เปนตน (2.6-4.5) 

 

5. มีการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน 

          5.1  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ไดเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติและ

ระดับชาติวิศวศึกษา ครั้งท่ี 11 (The 11 th Internation and National Conference on Engineering 

Education) ในระหวางวันท่ี 9-11 พฤษภาคม 2556 ณ Phuket Granceland Resort & Spa,Phuket, 

Thailand โดยรองศาสตราจารยนภัทร วัจนเทพินทร คณบดี ไดรับเกียรติ เปนประธานควบคุมการนาเสนอ

ผลงาน จากประธานจัดการประชุม โดยไดนาเสนอผลงานเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

รายวิชาแคลคูลัส สาหรับวิศวกร 1 ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ปการศึกษา 

2554 และ ผูชวยศาสตราจารยเตือนใจ อาชีวะพนิช ไดนําเสนอบทความเรื่อง แนวทางการปองกันการทุจริต

เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน (2.6-5.1) 

          5.2 วิทยาลัยการจัดการ จัดโครงการพัฒนานักวิจัยโครงการวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู (2.6-5.2)          

ซ่ึงกลุมเปาหมายประกอบไปดวย ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา เพ่ือใชการวิจัยทางการศึกษา 

และใชสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร และสามารถบริหารจัดการการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตาม

กรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซ่ึงไดนําองคความรูในพันธกิจดานการวิจัย เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี จาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฟงบรรยายและ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณาจารยไดมีการเขียนบทความวิจัย ท่ีไดจากการจัดกิจกรรม  

เรื่อง “การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาประสิทธิภาพ” Action Research and Development of 

Research Designs (2.6-5.3) และเรื่อง“ปจจัยแหงความสําเร็จของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดยอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”(2.6-5.4) รวมถึงบทความวิจัยเรื่อง “ชี้ชองมองโอกาส สรางความ

เขมแข็งใหกับผูประกอบการ SME’s”(2.6-5.5) ซ่ึงอาจารยผูสอนนําไปพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาสถิติ

ประยุกต  วิชาระเบียบวิธีวิจัย (2.6-5.6) อีกท้ังคณาจารยไดมีการเขียนบทความวิจัยท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

เพ่ือเผยแพรใหกับนักศึกษาไวดูเปนตัวอยางบนเว็บไซต (2.6-5.7)  และวิทยาลัยการจัดการยังไดจัดใหมีการ

เรียนรูท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการสอน โดยใหคณาจารยมีการทํา

วิจัยในชั้นเรียนถึงวิธีการสอนและกระบวนการสอนถึงความเหมาะสม อีกท้ังวิทยาลัยการจัดการมีการประชุม

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง โดยกําหนดใหมีการประชุมกอนเปดภาคการศึกษาและ

หลังปดภาคการศึกษา ซ่ึงไดมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูเก่ียวกับการควบคุมวิทยานิพนธและการศึกษาคนควา
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อิสระ การวิจัย และการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือรวบรวมองคความรูนําไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไป 

 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

         6.1 มหาวิทยาลัยกําหนดแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ซ่ึงในแบบประเมินประกอบดวยขอคําถามท่ีสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรม

ของผูเรียน  เนื้อหาสาระของรายวิชา  สภาพหองเรียน  ความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  โดยกําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองตอบแบบประเมินทุกรายวิชาผานระบบออนไลน 

(http://reg.rmutsb.ac.th/rmutsb/main/) จึงจะสามารถดูผลการสอบประจําภาค  การศึกษาได 

         6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ของภาคการศึกษาท่ี 1/2555ภาคการศึกษาท่ี 2/2555 และภาคการศึกษาฤดู

รอน/2555 ตลอดปการศึกษา 2555 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยของแตละคณะ/วิทยาลัย ปรากฏผลการ

ประเมินดังรายละเอียดตอไปนี้ 

         คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (2.6–6.1) 

         คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (2.6–6.2) 

         คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.6-6.3) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2.6–6.4) 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (2.6–6.5) 

คณะศิลปะศาสตร (2.6–6.6) 

วิทยาลัยการจัดการ (2.6-6.7) 

 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

          7.1  มีการติดตามผลการประเมินความคิดเห็นของผูเรียนตอคุณภาพการจัดการเรียนการ สอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา (เพ่ือวางแผนการปรับปรุงจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผล  ทุกภาคการศึกษา) และมีการประเมินหลักสูตร จากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นักศึกษาปจจุบัน 

อาจารย ศิษยเกา และสถานประกอบการ เม่ือครบรอบกําหนดระยะเวลา เพ่ือนํามาพิจารณา สําหรับวางแผน

เพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลหลักสูตร

ใหม และปรับปรุง พ.ศ. 2554  มีการบริหารหลักสูตรเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณ  วุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF) มีการตรวจสอบ ติดตาม วิเคราะหผลการดําเนินงานทุกรายวิชาและภาพรวมของทุก

หลักสูตร ตามผลการประเมินในรายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ. 5) เพ่ือนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงการ
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จัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน การประเมินผลการเรียนรูตอไป (2.6–7.1) อีกท้ังมีการกําหนดนโยบาย

ใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และมีการ

รายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (2.6-7.2) 

         7.2  วิทยาลัยการจัดการนําผลสรุปการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาภาคการศึกษาท่ี 5 ภาค

การศึกษาท่ี 2/2555 และภาคการศึกษาฤดูรอน/2555 ตลอดปการศึกษา 2555 เขาวาระการประชุมบริหาร

หลักสูตร (2.6–7.3) และรายงานตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการ (2.6-7.4) เพ่ือพิจารณาสรุปผล

การประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตละวิชา เพ่ือนําผลมาพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ตอไป โดยมติท่ีประชุมมอบใหฝายวิชาการและวิจัย ดําเนินการแจงผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

ทุกภาคการศึกษาใหกับอาจารยผูสอนทุกทานโดยใหผนึกซองเปน “ลับ” ซ่ึงวิทยาลัยการจัดการไดแจงใหกับ

อาจารยผูสอนทุกทานทราบผลการประเมินแลว (2.6-7.5) อีกท้ังฝายวิชาการและวิจัยไดสงแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหกับอาจารยผูสอนทุกทานใชเปนแนวทางสอน(2.6–7.6) และจัดการ

เรียนการสอนโดยใหมีอาจารยประจําวิชา และเชิญนักธุรกิจ ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญในภาคธุรกิจมา

บรรยายพิเศษของทุกรายวิชา ซ่ึงอาจารยประจําวิชาทุกทานไดมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการ

เชิญผูเชี่ยวชาญมารวมสอนดวยทุกวิชา (2.6-7.7) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6–1.1 คูมือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.6–1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 189/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2.6–1.3 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure: SOP) การสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

2.6–1.4 แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2555 

2.6–1.5 รายงานการประชุมสภาวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 8/2555 ระเบียบวาระ 1.2.3 รายงาน

ประเมินผลโครงการ “การวัดและประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเชิงรุก” 

และระเบียบวาระ 1.2.4 รายงานประเมินผลโครงการ “เทคนิคการผลิตสื่อการสอนและการ

วิจัยสื่อเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน” 

2.6–2.1 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน (TQF) ปการศึกษา 2555 ระดับปริญญาตรี-โท 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.6–2.2 รายงานการประชุมดานวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 9/2555 ระเบียบวาระท่ี 4.3 การ

เตรียมความพรอมในการดําเนินการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 (TQF : HEd) 

2.6–2.3 รายงานการประชุมดานวิชาการ มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 1/2556 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง

สืบเนื่อง 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6-2.4 สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.6-2.5 ปฏิทินปการศึกษา 2555 ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 

2.6-3.1 Print Out หนาเว็บไซตของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.6-3.2 แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปการศึกษา 2555 

2.6-3.3 รายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

2.6-3.4 บันทึกขอความ เรื่อง ขออนุมัติเบิกเงินโครงการสัมมนาวิชาการนักศึกษาฝกงานและนักศึกษา

ปฏิบัติการสอน 

2.6-3.5 บันทึกขอความ เรื่อง ขออนุมัติโครงการสหกิจศึกษา รุนท่ี 5 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ศูนยวาสุกรี) 

2.6-3.6 เลมผลงานวิจัยของนักศึกษาสหกิจ ปการศึกษา 2555 

2.6-3.7 วิทยานิพนธ เรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความผูกพันตอองคกร

และพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีของพนักงาน บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล ประเทศไทย 

2.6-3.8 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสาขาวิชาการบัญชี รายวิชา Seminar in Accounting เรื่อง มาตรฐาน

การบัญชีสําหรับกิจการท่ีไมมีสวนไดเสียสาธารณะ (Non Publicly Accountable Entities-

NPAE) 

2.6-4.1 สรุปโครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการ บริษัทโรงงานน้ําตาลมิตรผลสุพรรณบุรี 

2.6-4.2 หนังสือเชิญวิทยากรมาบรรยายในแตละหลักสูตร 

2.6-4.3 -หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 

-อาจารยพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน  ฝกปฏิบัตินอกสถานท่ี 

2.6-4.4 โครงการศึกษาดูงาน บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร 

2.6-4.5 ตัวอยางหนังสือเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ 

2.6-5.1 เอกสารประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.6-5.2 โครงการวิจัยเพ่ือถายทอดองคความรู และกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

2.6-5.3 บทความวิจัย “การวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาประสิทธิภาพ” Action Research and 

Development of Research Designs 

2.6-5.4 บทความวิจัยเรื่อง “ปจจัยแหงความสําเร็จของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาด

ยอม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” 

2.6-5.5 บทความวิจัยเรื่อง “ชี้ชองมองโอกาส สรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการ SME’s” 

2.6-5.6 ลักษณะรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย 

2.6-5.7 บทความวิจัยเชิงปฏิบัติการสูการพัฒนาประสิทธิภาพ (ท่ีไดจากกิจกรรมฯเผยแพรบนเว็บไซต) 

2.6-6.1 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6-6.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2.6-6.3 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะบริหารธุรกิจ 

2.6-6.4 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.6-6.5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2.6-6.6 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  คณะศิลปศาสตร 

2.6-6.7 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน  วิทยาลัยการจัดการ 

2.6-7.1 รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ. 5) 

2.6-7.2 -  คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

-  คณะกรรมการวิชาการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

-  การรายงานการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

2.6-7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูต 

2.6-7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการ 

2.6-7.5 บันทึกขอความแจงผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

2.6-7.6 บันทึกขอความขอสงแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.6-7.7 ลักษณะรายวิชาท่ีอาจารยผูสอนทุกทานตองเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอนรวม 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต

อยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนด

การศึกษาของหลักสูตร 

P 

2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  

การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

P 

3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและ

งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

P 

4 มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวาง

สถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

P 

5 มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :     5    ขอ    เกณฑประเมิน :     5   คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     5   ขอ   เกณฑประเมิน :    5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :      5    ขอ    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :     5     ขอ    เกณฑประเมิน :   5    คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับ

ทุกหลักสูตรประดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

   ทุกคณะมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ไดกําหนดใหมีการประเมินในระยะเวลา 5 ป และตามระบบและกลไกการปรับปรุง

หลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร (2.7-1.1) 

 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

    ทุกคณะมีการนําผลการวิเคราะหคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามความตองการของผูใช

บัณฑิต มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ

เรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-

2.1) 

 

3.  มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

      3.1 มหาวิทยาลัยมีการมีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศและ

งบประมาณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีพัฒนาหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555- 2559) (2.7-3.1) และแผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณ

ประจําป 2555 แสดงใหเห็นโครงการตางๆท่ีสงเสริมสนับสนุนบุคลากรของคณะและเอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต (2.7-3.2) และมีแผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555 ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสนับสนุนครุภัณฑสื่อการเรียนการสอนท่ีใช

ในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  (2.7-3.3) และการจัดสรรงบประมาณเงินบํารุงคาหองสมุด (2.7-3.4) 

และในดานบุคลากรมีโครงการพัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 

5 ป หนา 31 (2.7-3.5) 

 

4.  มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม 

การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบันหรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

          มหาวิทยาลัยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน(Standard Operation Procedure: SOP) การสงเสริมให

นักศึกษาเขารวมประชุมทางวิชาการ (2.7–4.1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธโปรแกรมการจัดกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการ หรือการนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมท้ังในประเทศ และตางประเทศ ใหนักศึกษา

และผูสนใจรับทราบผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (http://www.rmutsb.ac.th 
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/2011/home/index.php) 

 

5.  มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจัดโดยคณะและสถาบัน 

           มหาวิทยาลัยมีการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตโดยไดรับ

จัดสรรงบประมาณในโครงการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม (2.7-5.1) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.7–1.1 รายงานผลการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2.7–2.1 สรุปผลการนําผลการประเมินหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 จากผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ

มาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

2.7–3.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 

2.7–3.2 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.7–3.3 แผนปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณประจําป งบประมาณ 2556 สํานักวิทยาบริการฯ 

2.7–3.4 บันทึกขอความ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณเงินคาบํารุงหองสมุดประจําภาคเรียนท่ี 2/2555 

2.7–3.5 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) หนา 31 

2.7–4.1 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน การสงนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ (SOP) 

2.7–5.1 โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 
มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม 

ไวเปนลายลักษณอักษร 
P 

2 

มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี

ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบ

อยางท่ัวถึงท้ังสถาบัน 
P 

3 
มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนด

ในขอ 1 โดยระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 
P 

4 

มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัว

บงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอย 

รอยละ 90 ของตัวบงชี้ 
P 

5 
มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติ

คุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5 ขอ   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5 ขอ              เกณฑประเมิน :  5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไว

เปนลายลักษณอักษร โดยจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา

ฯและกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 5 ขอ (2.8 - 1.1 ประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ)   

 

 2. มหาวิทยาลัยมีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ี

ตองการสงเสริมตามขอ1ไปยังผูบริหารคณาจารยนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึงท้ังมหาวิทยาลัยโดย

มหาวิทยาลัยไดทําหนังสือเวียนใหทุกหนวยงานถายทอดหรือเผยแพรประกาศประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิใหบุคลากรใน

สังกัดและนักศึกษาทราบโดยท่ัวกัน (2.8-2.1 หนังสือบันทึกขอความเรื่อง ขอสงสําเนาประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ) 

 

 3. มหาวิทยาลัยมีโครงการสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ 1 โดย

ระบุตัวบงชี้และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน โดยมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการ “คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – 

ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี” เม่ือวันท่ี 7, 14, 15, 21 กรกฎาคม 2555 ณ  

มทร.สุวรรณภูมิ ท้ัง 4 ศูนย (2.8 - 3.1 โครงการ “คุณธรรมนําชีวิต สมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหา

ราชา มหาราชินี”) 

 

 4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลโครงการ“คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา

มหาราชา มหาราชินี” โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี้ (2.8 - 4.1 

สรุปผลการประเมินโครงการ“คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ–ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี”) 

 

 5. มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม คือ 

นางสาวกชกร จุลศิลป ไดรับการยกยองเปนคนดีศรีสถาบัน (2.8-5.1)  
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.8 - 1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2.8 - 2.1 หนังสือบันทึกขอความ เรื่อง ขอสงสําเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ เรื่อง พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ 

2.8 - 3.1 โครงการ "คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ - ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี" 

2.8 - 4.1 สรุปผลการประเมินโครงการ "คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ - ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา มหา

ราชา มหาราชินี" 

2.8 - 5.1 นางสาวกชกร จุลศิลป ไดรับการยกยองเปนคนดีศรีสถาบัน 

 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

2.1 5 ขอ 6 ขอ 5 

2.2 รอยละ 4.29 รอยละ 9.17 5 

2.3 รอยละ 43 รอยละ 27.36 2.25 

2.4 7 ขอ 6 ขอ 4 

2.5 7 ขอ 7 ขอ 5 

2.6 7 ขอ 7 ขอ 5 

2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 

2.8 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 8 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 36.25 / 8 = 4.53 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา P 

2 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา P 

3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา P 

4 มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา P 

5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา P 

6 มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

P 

7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา  

การจัดบริการท่ีสนองความตองการของนักศึกษา 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  7 ขอ     เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     7 ขอ   เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7 ขอ     เกณฑประเมิน :     5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษามหาวิทยาลัยได

ดําเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบแนวทางการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ หลักสูตร 

ระบบการเรียนการสอนและบริการตางๆ ท่ีมหาวิทยาลัย จัดใหนักศึกษา รวมถึงการใชชีวิตประจําวัน การ

ปรับตัวใหเขากับหมูคณะ สิ่งแวดลอม และสังคมใหมในมหาวิทยาลัยไดดวยดี (3.1-1.1 ) และมหาวิทยาลัยได

มอบหมายใหแตละคณะแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาของนักศึกษาในแตละชั้นป (3.1-1.2) เพ่ือ

สามารถใหคําปรึกษาท้ังเรื่องการเรียนและปญหาสวนตัว และสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางท่ัวถึงมีหองบริการ

ใหคําปรึกษาท่ีเปนสวนตัว ( 3.1-1.3, 3.1 - 1.4) รวมถึงการจัดทําคูมือนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษากําหนด

แนวทางหรือแผนการเรียนไดถูกตองและเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง (3.1-1.5) มหาวิทยาลัยไดจัดให

มีหองพยาบาลเพ่ือบริการใหคําปรึกษาและปฐมพยาบาลเบื้องตน (3.1-1.6) และจัดโครงการตรวจสุขภาพของ

นักศึกษาเพ่ือจัดทําฐานขอมูลสุขภาพของนักศึกษาใหม (3.1-1.7) 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยผานทางเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัยและของคณะ (3.1-2.1) เว็บไซต และ Face book กองพัฒนานักศึกษา (3.1-2.2 ) เว็บไซตและ 

Face book กองทุนกูยืมใหการศึกษา (3.1-2.3) คูมือการใชระบบการใหกูยืมเงินผานอินเตอรเน็ต (3.1-2.4) 

ขอมูลทุนการศึกษา (3.1-2.5) บอรดประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน (3.1-2.6) จัดพิมพจดหมายขาว

มหาวิทยาลัยใหนักศึกษาทราบ (3.1-2.7) รวมถึงการจัดหองสมุดอาชีพ (3.1-2.8) และบริการหองคอมพิวเตอร

ใหกับนักศึกษาในการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตท่ัวไป (3.1-2.9) 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา โดยจัด

โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษานําระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

(3.1-3.1) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2555 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ี

กําลังจะสําเร็จการศึกษาใหมีความพรอมในดานตางๆหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว เชน การสมัครงาน เปนตน 

(3.1-3.2) รวมถึงมีสํานักงานสหกิจศึกษาทําหนาท่ีในการติดตอประงานจัดหาแหลงฝกงานเพ่ือพัฒนา

ประสบการณดานวิชาชีพใหกับนักศึกษา (3.1-3.3) และจัดอบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (3.1-.34) มี

การจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใหนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานเพ่ือฝกทักษะประสบการณใน

การทํางานรวมกัน (3.1-3.5, 3.1-3.6, 3.1-3.7) และโครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา (3.1-3.8) 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา (3.1-4.1) และมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนกับ

ศิษยเกาโดยผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (3.1-4.2) เว็บไซตของสมาคมศิษยเกาฯ (3.1 – 4.3) ขอมูลแหลง

ทุนการศึกษาตอ ทุนวิจัย (3.1- 4.4)ขาวการรับสมัครงาน (3.1-4.5)และมีการจัดสงจุลสารจดหมายขาวของ

มหาวิทยาลัยใหศิษยเการับรูเก่ียวกับกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณ (3.1 – 4.6) 
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รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบันไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีดีรวมกันและ

เสริมสรางเครือขายความสัมพันธระหวางกันดวย (3.1 – 4.7) 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรูและ

ประสบการณสําหรับศิษยเกา โดยการมอบหมายใหผูรับผิดชอบจัดโครงการพัฒนาแนวคิดศิษยเกา (3.1 – 5.1) 

โครงการฝกอบรมการใชงาน Lap view เพ่ือการควบคุมภายนอก (3.1 – 5.2) โครงการถายทอดนวัตกรรมใหม

สําหรับนักศึกษาและศิษยเกา เรื่อง การแตงหนาเคกมืออาชีพ (3.1-5.3) และมหาวิทยาลัยไดจัดสงจุลสารของ

มหาวิทยาลัยใหศิษยเการับรูเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง (3.1- 5.4) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม         

5 คะแนน มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการ

ใหบริการของมหาวิทยาลัยและสรุปรายงานผลขอมูล (3.1-6.1) 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี

สนองความตองการของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารแตละคณะเพ่ือดําเนินการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการและสนองความตองการของนักศึกษา (3.1 - 7.1 ) เพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงานฯ และปรับปรุงการ

ใหบริการและสนองความตองการของนักศึกษา ในปการศึกษา 2556 (3.1 - 7.2) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1 - 1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2555 

3.1 - 1.2 คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา ปการศึกษา 2555 และคูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

3.1 - 1.3 บันทึกการใหคําปรึกษา 

3.1 - 1.4 หองบริการใหคําปรึกษา 

3.1 - 1.5 คูมือนักศึกษา ปการศึกษา 2555 

3.1 - 1.6 ทะเบียนผูใชบริการหองพยาบาล 

3.1 - 1.7 รายงานผลการตรวจสุขภาพของนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2555 

3.1 - 2.1 เว็บไซตมหาวิทยาลัยและคณะวิชา 

3.1 - 2.2 เว็บไซต และ facebook กองพัฒนานักศึกษา 

3.1 - 2.3 เว็บไซต และ facebook งานกองทุนกูยืมใหการศึกษา (กยศ.) 

3.1 - 2.4 คูมือการใชระบบงาน e - Studentloan 

3.1 - 2.5 ขอมูลทุนการศึกษา 

3.1 - 2.6 ประชาสัมพันธขาวการรับสมัครงาน 

3.1 - 2.7 จดหมายขาวมหาวิทยาลัย 

3.1 - 2.8 บริการหองสมุดอาชีพ 



 

หนา | 100 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.1 - 2.9 ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self Access) 

3.1 - 3.1 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2555 

3.1 - 3.2 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2555 

3.1 – 3.3 รายชื่อนักศึกษาและสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา 

3.1 – 3.4 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

3.1 – 3.5 โครงการไหวครู 

3.1 – 3.6 โครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 

3.1 – 3.7 โครงการศึกษาดูงาน จัดโดย ชมรมตามรอยโครงการในพระราชดําริ 

3.1 – 3.8 โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ ณ ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร 

3.1 - 4.1 ระบบศิษยเกามหาวิทยาลัย 

3.1 - 4.2 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

3.1 - 4.3 เว็บไซตของสมาคมศิษยเกา 

3.1 - 4.4 ขอมูลทุนการศึกษา 

3.1 - 4.5 ประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน 

3.1 - 4.6 จดหมายขาวมหาวิทยาลัย 

3.1 - 4.7 โครงการเครือขายศิษยเกาและศิษยปจจุบัน 

3.1 - 5.1 โครงการพัฒนาแนวคิดศิษยเกา 

3.1 - 5.2 โครงการถายทอดนวัตกรรมใหมสําหรับนักศึกษาและศิษยเกา 

3.1 - 5.3 โครงการฝกอบรมการใชงาน Lap view 

3.1 - 5.4 จุลสารราชมงคลสุวรรณภูมิและขาวราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.1 - 6.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

3.1 - 7.1 รายงานการประชุม 

3.1 - 7.2 แผนการปฏิบัติงานฯ ปการศึกษา 2556 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2  ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 
P 

2 มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา P 

3 มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรม

ท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และ 

อยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมตอไปนี้ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

P 

4 มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง

สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 
P 

5 มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา P 

6 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  6  ขอ     เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    6  ขอ   เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  6 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  6 ขอ     เกณฑประเมิน :      5   คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. กองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานท่ีใหคําแนะนํา ชวยเหลือนักศึกษาในการจัดทําโครงการ/

กิจกรรม ของนักศึกษา สโมสรนักศึกษา องคการการนักศึกษาและชมรม เพ่ือสรางเสริมประสบการณและ

พัฒนาคุณลักษณะ ของนักศึกษา ผูนํานักศึกษา ในการทํางานเปนทีม และการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย วิชาการ กีฬา บําเพ็ญประโยชน เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

ศิลปวัฒนธรรมมีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายภายในมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัยและมี

กิจกรรมรวมกันมีการประเมินแผนการจัดกิจกรรมและนําผลมาปรับปรุงพัฒนาตลอดจนการเผยแพร

ความสามารถและผลงานกิจกรรมของนักศึกษาใหครบถวนครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาท่ีพึงประสงคตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิราดับอุดมศึกษาทุกดานประกอบไปดวยแผนการดําเนินงานของกองพัฒนานักศึกษาซ่ึงไดรับงบประมาณ

จากมหาวิทยาลัย แผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษาท่ีจัดรวมกับกองพัฒนานักศึกษาและแผนการ

ดําเนินงานท่ีกองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกท้ังนี้แผนการดําเนินงานสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมและสถานการณปจจุบันโดยแผนการจัดกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา 

และแผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษาท่ีจัดรวมกับกองพัฒนานักศึกษา มีการเสนอแผนการดําเนินงาน

ตอทางมหาวิทยาลัย 

2. กองพัฒนานักศึกษา งานกิจกรรมไดกําหนดแผนการพัฒนานักศึกษาในดานทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษามีการจัดกิจกรรมใหความรูทักษะการประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา ท้ังนักศึกษา ผูนํา

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม ท้ังในลักษณะการใหความรูโดยตรงในการจัดโครงการสงเสริมใหนักศึกษา

มีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ และสอดแทรกเนื้อหาสาระสําคัญในโครงการตาง ๆท่ีจัดใหกับ

นักศึกษา ตลอดจนกองพัฒนานักศึกษา นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมหรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังในสวนของการอบรม/สัมมนา และการลงนามความรวมมือในการทํากิจกรรม

รวมกัน เชน 

1. โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ 

3. โครงการอบรมผูนํานักศึกษา (สโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาชมรม 

5. โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคการนักศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจ 

   สืบสานวัฒนธรรม 

6. โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

7. โครงการอบรมการประกันคุณภาพแกนักศึกษา สถาบันเครือขาย 9 แหง 

ซ่ึงโครงการท้ังหมดท่ีกลาวมานี้ นักศึกษาจะไดรับความรูและทักษะในดานการประกันคุณภาพ วามี

สวนเก่ียวของกับนักศึกษาและงานท่ีนักศึกษา องคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม ปฏิบัติวาสําคัญ

อยางไรมีความจําเปนอยางไร ในการจัดโครงการดังกลาวท้ังหมด ทําใหนักศึกษามีแนวทางในการดําเนินการ 
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รูจักการนําหลัก PDCA เบื้องตนมาใช จะเห็นผลรับไดจากการท่ีนักศึกษามีแผนการดําเนินงานของ องคการ

นักศึกษา และชมรม มีการประเมินผลโครงการตางๆ ท่ีนักศึกษาองคการนักศึกษา  สโมสรนักศึกษา และชมรม

จัดข้ึน พรอมท้ังสรุปรูปเลมผลการดําเนินงานกลับมายังกองพัฒนานักศึกษา เปนตน 

3. กองพัฒนานักศึกษา งานกิจกรรม เปนหนวยงานท่ีใหการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ

ประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินโดยองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม ท้ังในดาน

ของกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึงในการจัดกิจกรรมของ

นักศึกษาแตละกิจกรรมนั้น ในการจัดกิจกรรม 1 กิจกรรม หลัก อาจมีความสอดคลองตอกิจกรรมท้ัง 5 ดาน 

กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ในสวนของกิจกรรมวิชาการท่ีนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรมท่ี

ดําเนินการโดยนักศึกษา ไดแกกิจกรรมท่ีนักศึกษาจัดข้ึนท่ีมหาวิทยาลัยและรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เชน โครงการศึกษาดูงานดานกิจกรรมนักศึกษา ณ ประเทศมาเลเซีย โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคการ

นักศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราช

มงคล ท่ีผูนํานักศึกษาประกอบไปดวย องคการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา โครงการเสริมสรางอุดมการณ

ความรักชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซ่ึงไดรับงบจาก

เงินกิจกรรมนักศึกษา และการใหความสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เปนตน 

ตลอดจนกิจกรรมทางวิชาการท่ีนักศึกษา ดําเนินการจัดใหความรูแกตนเองและหนวยงานภายนอก    

ในรูปแบบของกิจกรรมชมรม เชน 

1. โครงการศึกษาดูงานระบบบําบัดน้ําเสียดวยธรรมชาติ ณ ศูนยศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม

แหลมผักเบี้ย จังหวัดเพชรบุรี 

2. โครงการปรับแนวคิดชีวิตเปลี่ยน 

3. โครงการอบรมผูนํานักศึกษาสโมสรนักศึกษา และองคการนักศึกษา 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 

5. โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาชม 

กองพัฒนานักศึกษา มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมหรือการสงเสริมสุขภาพของนักศึกษา ท่ีนักศึกษา

ดําเนินการเองในรูปแบบขององคการนักศึกษา และชมรม โดยมีการสนับสนุนการจัดกิจกรรมทุกๆอยางรวมท้ัง

ดานงบประมาณในการจัดกิจกรรม โดยมุงหวังใหนักศึกษามีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจ 

เชนนักศึกษามีการจัดตั้งชมรม กีฬาและสันทนาการ ตานภัยยาเสพติด มีการเขารวมการแขงขันกีฬา          

การใหความรูในดานสันทานาการและยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมตางๆ สงเสริมสุขภาพทางรางกายและจิตใจ 

เชน 
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การสงเสริมการจัดกิจกรรมหรือการสงเสริมสุขภาพ 

1. โครงการศึกษาดูงานระบบน้ําเสียดวยธรรมชาติ ณ ศูนยศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลม

ผักเบี้ย จังหวัดเพชรบุรี 

2. การจัดประกวด RMUTSB MUSIC CONTEST#1 ชมรม RMUTSB MUSIC CLUB 

3. การแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติดและสรางความสัมพันธชุมชน ณ โรงเรียน บานหนองสิต           

จ.กาญจนบุรี ชมรม The Power of Green เปนตนรวมถึงกิจกรรมทางดานกีฬาท่ีทางกองพัฒนานักศึกษา 

ดําเนินการและรวมมือกับองคการนักศึกษาในการจัดกิจกรรม เชน 

4. โครงการกีฬาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ “สุวรรณภูมิเกมส” 

5. โครงการกีฬามหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย 

6. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย(รอบคัดเลือก) 

7. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบมหกรรม) เปนตน 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมเหลานี้ทําในรูปแบบของกิจกรรมชมรม 

ดําเนินการโดยชมรม โดยมีกองพัฒนานักศึกษา เปนผูใหคําแนะนําศึกษาและควบคุมดูแลอยางใกลชิดและ

เหมาะสม เชน การจัดกิจกรรมคายอาสาท่ีไปพัฒนาโรงเรียน วัด ชุมชน ในพ้ืนท่ีตาง ๆ ของชมรม ในดานของ

การสรางสิ่งปลูกสราง การมอบทุนการศึกษา อาหารกลางวัน การสอนหนังสือ ฯลฯ หรือการบํารุงรักษา

สิ่งแวดลอม เชน การสรางฝาย การปลูกปาชายเลน การปลูกปะการัง การทํา EM Ball เปนตน ซ่ึงในป

การศึกษา 2555 ชมรมมีการจัดทําโครงการท่ีหลากหลาย เชน 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผและโรงเรียนวัดหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนคชเวก วิทยา อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

4. โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

5. โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต            

จ.สุพรรณบุรี 

6. โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

7. โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุรี 

8. โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

9. โครงการเสียงใสหวงใยสุขภาพ ฯลฯ ซ่ึงจะเห็นไดวาการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน จะมุงเนนทําท่ี

ภายในแหลงชุมชน ท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยรวมไปพรอมๆกับชุมชน 

กองพัฒนานักศึกษาการสนับสนุนสงเสริม ใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มี คุณลักษณะท่ีเก่ียวกับ

การประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการคิดในทางท่ีถูกตอง ดีงาม มีคุณประโยชนท้ังตนเอง ละสวนรวมสามารถ

ควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบัติ และการปรับตัวเพ่ือความสงบสุขในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุขใน
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สังคม โดยสนับสนุนออกมาในรูปแบบของการจัดกิจกรรมตาง ๆของนักศึกษา องคการนักศึกษา และชมรม    

ตาง ๆ ตามแผนการดําเนินงานของ กองพัฒนานักศึกษา องคการนักศึกษา และชมรมเชน  สนับสนุนสงเสริม        

ใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผและโรงเรียนวัดหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนคชเวก วิทยา อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

4. โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

5. โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต           

จังหวัดสุพรรณบุรี 

6. โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

7. โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุรี 

8. โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

9. โครงการเสียงใสหวงใยสุขภาพ 

10. โครงการ โยน EM BALL ลดน้ําเสียภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

11. โครงการคุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา มหาราชา มหาราชินี 

12. โครงการรวมเดินธรรมยาตรา-สมาธิ เนื่องในวันวิสาขบูชาโลก ประจําปการศึกษา 2556 

13. โครงการชมรมรักษธรรม 

14. โครงการเชิดชูคนดี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา อยางยั่งยืน 

15. โครงการรางวัลความประพฤติดี แกนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ัวราชอาณาจักร ประจําป 2556 

16. โครงการสืบสานนาฏศิลปไทย 

17. โครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

18. โครงการถวายเทียนจํานําพรรษา 

กองพัฒนานักศึกษามีการสงเสริมกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ใหแกนักศึกษา ท้ังในรูปแบบของ    

การชมรม และการจัดกิจกรรมโครงการในดานตาง ๆ ท้ังในดานศิลปะการแสดง และวัฒนธรรมไทยท้ังไทยพุทธ 

ไทยมุสลิม พรอมท้ังสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การสงเสริมกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 

1.  การจัดโครงการสืบสานนาฎศิลปไทย ของชมรมศิลปะการแสดง 

2.  การจัดกิจกรรมและเขารวมโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

3.  การจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต วันเขาพรรษา เพ่ือรักษาวัฒนธรรมไทย เปนตน 

4. กองพัฒนานักศึกษา ไดกําหนดแผนการพัฒนานักศึกษาในดานทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมใหความรู ทักษะการประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา ท้ังนักศึกษา ผูนํ านักศึกษา            

สโมสรนักศึกษา และชมรม ท้ังในลักษณะการใหความรูโดยตรงในการจัดโครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรู
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และทักษะดานการประกันคุณภาพ และสอดแทรกเนื้อหาสาระสําคัญในโครงการตาง ๆท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

ตลอดจนกองพัฒนานักศึกษา นํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมหรือโครงการท่ีใหความรูและทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษา ท้ังในสวนของการอบรม/สัมมนา และรวมมือในการทํากิจกรรมรวมกัน ระหวางองคการ

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา ชมรม กับ กองพัฒนานักศึกษาในการาจัดกิจกรรมตางๆ เชน นักศึกษา ชวยงานใน

ฝายตางๆ ของกองพัฒนานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม โครงการขับข่ีปลอดภัย โครงการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด เปนตน 

5. กองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา   

นักศึกษา ท้ังแผนการพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา และแผนการจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษา และ

ชมรม โดยทุกภาคการศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมมีประเมินความสําเร็จของโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงค

หรือไม ในการประชุมทบทวนการดําเนินงานดานกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือทราบถึง ปญหา         

อุปสรรค และผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม ทุกๆ 1 เดือน และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษา    

ทุกภาคการศึกษา ตลอดจนประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมขององคการ

นักศึกษา และชมรม ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 มีการทบทวนและประเมินความสําเร็จในการจัดทํา

กิจกรรมขององคการนักศึกษาชุดเกา เพ่ือนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุง ในการดําเนินงาน ในแผนการ

ดําเนินงานขององคการนักศึกษา และชมรม พรอมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงานของปปจจุบัน ประชุม        

สมัยสามัญ ครั้งท่ี 2 การประชุมสมัยวิสามัญ เพ่ือทบทวนการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา 

6. กองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ท้ังแผนการพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา และแผนการจัดกิจกรรมขององคการนักศึกษา และ

ชมรม โดยทุกภาคการศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมมีประเมินความสําเร็จของโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงค

หรือไม ในการประชุมทบทวนการดําเนินงานดานกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือทราบถึง ปญหา        

อุปสรรค และผลสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม ทุกๆ 1 เดือน และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษา     

ทุกภาคการศึกษา ตลอดจนประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมขององคการ

นักศึกษา และชมรม ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1 มีการทบทวนและประเมินความสําเร็จในการจัดทํากาจ

กรรมขององคการนักศึกษาชุดเกา เพ่ือนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุง ในการดําเนินงาน ในแผน          

การดําเนินงานขององคการนักศึกษา และชมรม พรอมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงานของปปจจุบัน ประชุมสมัย

สามัญ ครั้งท่ี 2 การประชุมสมัยวิสามัญ เพ่ือทบทวนการดําเนินกิจกรรมของ นักศึกษา 

หลังจากมีการประชุมทบทวน ประเมินผลการจัดกิจกรรม มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการ

ดําเนินงาน หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม ในปตอไป เชน การปรับปรุงแผน การจัดโครงการท่ีตองมีการ

ปรับเปลี่ยน วัน เวลา สถานท่ี ใหเหมาะสมในการดําเนินโครงการ การปรับปรุงโครงการตางๆ ในรูปแบบท่ี

ทันสมัย มีความแตกตางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ตลอดจนงบประมาณดําเนินการท่ีแตละปไดรับ

จัดสรรจากทางมหาวิทยาลัยไมเทากัน และนําขอดี ขอเสีย และขอเสนอแนะแตละปท่ีพบมาปรับปรุงในการ

ดําเนินกิจกรรมโครงการ ครั้งตอไป ในสวนของแผนองคการนักศึกษา จะมีการนําแผนการดําเนินงานโครงการ

ตางๆ แตละปมาทําการเปรียบเทียบ จํานวนเงิน จํานวนโครางการ และโครงการท่ีจัด วามีความเหมาะสมหรือ
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มีการเปลี่ยนแปลงหรือไมตลอดจนโครงการท่ีจําเปนตองจัดทุกป เชน วันพอ วันแม วันสงกรานต ฯลฯ ควรมี

การพัฒนา หรือปรับปรุงในเรื่องใดบาง 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-3.1.1 บันทึกขอความเสนอแผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษาและชมรม 

3.2-3.1.2 แผนการดําเนินงานขององคการนักศึกษา 

3.3-3.1.3 แผนการดําเนินงานของชมรม 

3.3-3.1.4 แผนการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอ่ืน 

3.2-2.1 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.2-2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ 

3.2-2.3 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา (สโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา) 

3.2-2.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาชมรม 

3.3-2.5 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคการนักศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคล 

รวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

3.3-2.6 โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

3.2-3.1.1 โครงการศึกษาดูงานระบบน้ําเสียดวยธรรมชาติ ณ ศูนยศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม

แหลมผักเบี้ย จังหวัดเพชรบุรี 

3.2-3.1.2 โครงการสัมมาเชิงปฎิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะ 

3.2-3.1.3 โครงการอบรมผูนํานักศึกษาสโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา 

3.2-3.1.4 โครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการพัฒนาชมรม 

3.2-3.1.5 โครงการปรับแนวคิดชีวิตเปลี่ยนกิจกรรมกีฬาหรือสงเสริมสุขภาพ 

3.2-3.2.1 โครงการจัดประกวด RMUTSB MUSIC CONTEST#1 

3.2-3.2.2 โครงการกีฬาตานยาเสพติดและสรางความสัมพันธชุมชน ณ โรงเรียนบานหนองสิต  

จ.กาญจบุรี 

3.2-3.2.3 โครงการกีฬาภายในมหาวทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

"สุวรรณภูมิเกมส" ครั้งท่ี 8 

3.2-3.2.4 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 29 

3.2-3.2.5 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือก) 

3.2-3.2.6 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบมหกรรม) 

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

3.2-3.3.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผและโรงเรียนวัดหันตรา  



 

หนา | 108 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.3.2 โครงกาารฟนฟูอาคารเรียนและอาหารกลางวัน วัดโคกสังข 

3.2-3.3.3 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.3.4 โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

3.2-3.3.5 โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต จ.

สุพรรณบุรี 

3.2-3.3.6 โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

3.2-3.3.7 โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุร ี

3.2-3.3.8 โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

3.2-3.3.9 โครงการโยน EM BALL ลดน้ําเสียภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.2-3.3.10 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนคเวกวิทยา อําเภอบางซาย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สนับสนุนสงเสริม ใหนักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

3.2-3.4.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียนวัดไผ และโรงเรียนวัดหันตรา  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.4.2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนคชเวก วิทยา อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.4.3 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรโรงเรียนคชเวกวิทยา อําเภอบางซาย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

3.2-3.4.4 โครงการพัฒนาชุมชนราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ โรงเรียนวัดคลองตัน อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี 

3.2-3.4.5 โครงการซอมแซมสนามเด็กเลนและจัดกิจกรรมวันเด็ก โรงเรียนวัดพังมวง อ.ศรีประจันต จ.

สุพรรณบุรี 

3.2-3.4.6 โครงการสรางฝายชะลอน้ําเพ่ือพอหลวง จ.ตาก 

3.2-3.4.7 โครงการอาสาฟนฟูระบบนิเวศปะการังชายฝง จ.ชลบุร ี

3.2-3.4.8 โครงการศึกษาธรรมชาติศูนยอรุรักษปาชายเลนคลองโคลน 

3.2-3.4.9 โครงการเสียงใสหวงใยสุขภาพ 

3.2-3.4.10 โครงการ โยน EM BALL ลดน้ําเสียภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

3.2-3.4.11 โครงการคุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษา มหาราชา มหาราชินี 

3.2-3.4.12 โครงการรวมเดินธรรมยาตรา-สมาธิ เนื่องในวันวิสาขบูชาโลก ประจําปการศึกษา 2556 

3.2-3.4.13 โครงการชมรมรักษธรรม 

3.2-3.4.14 โครงการเชิดชูคนดี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา อยางยั่งยืน 

3.2-3.4.15 โครงการรางวัลความประพฤติดี แกนักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ัวราชอาณาจักร  

ประจําป 2556 

3.2-3.5.1 การจัดโครงการสืบสานนาฎศิลปไทย ของชมรมศิลปะการแสดง 



 

หนา | 109 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

3.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

3.2 6 ขอ 6 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 10 / 2 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 

 

 

  

3.2-3.5.2 การจัดกิจกรรมและเขารวมโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรม 

3.2-3.5.3 การจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต วันเขาพรรษา เพ่ือรักษาวัฒนธรรมไทย 

3.2-3.4.1 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ 

3.2-3.4.2 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

3.2-3.4.3 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพองคกรนักศึกษา 

3.2-3.4.4 โครงการสัมมนาสภานักศึกษา 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

3.2-3.4.5 โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาการศึกษาแกนักศึกษา 

3.2-3.4.6 บันทึกขอความตกลงความรวมมือดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2-5.1 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 1 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-5.2 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 2 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-5.3 แผน-ผล การดําเนินงานขององคการนักศึกษา 

3.2-5.4 แผน-ผล การดําเนินงานของชมรม 

3.2-5.5 บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรมประจําปการศึกษา 2555 

3.2-5.6 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม (ของแตละกิจกรรมทายเลม) 

3.2-6.1 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 1 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-6.2 รายงานการประชุมสมัยสามัญครั้งท่ี 2 องคการนักศึกษา ประจําป 2555 

3.2-6.3 แผน-ผล การดําเนินงานขององคการนักศึกษา 

3.2-6.4 แผน-ผล การดําเนินงานของชมรม 

3.2-6.5 บันทึกขอความรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรมประจําปการศึกษา 2555 

3.2-6.6 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม (ของแตละกิจกรรมทายเลม) 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย    
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ หรือ 7 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป   

มีการดําเนินการ  

ครบ 7 ขอตาม    

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 

มีการ

ดําเนินการ 

 

 

1 

           เกณฑมาตรฐานท่ัวไป: 

มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผน

ดานการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
P 

2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน P 

3 มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรู               

ดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
P 

4 มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค P 

5 มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน

อยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

 

 

P 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน 

มีการ

ดําเนินการ 

 

6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุก

ประเด็น 

P 

7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคของสถาบัน 
P 

 

8 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 

มีระบบและกลไกเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

หรือจากสภาพปญหาของสังคม เพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด (เฉพาะกลุม ข และ ค2) 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 8 ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  8 ขอ   เกณฑประเมิน :  5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 8 ขอ     เกณฑประเมิน :  5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

1. มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย โดยกําหนดเปนนโยบายอยูในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) (4.1-1.1) ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ.2552-2555) (4.1-1.2) แผนปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2555 (4.1-1.3) และ

แผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (4.1-1.4) โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

เปนผูกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย(4.1-1.5) คณะกรรมการบริหาร

เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.1-1.6) ดําเนินการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัยใหเปนไปตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2549 (4.1-1.7) และระเบียบ

มหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัย พ.ศ.2549 (4.1-1.8) เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร

การวิจัยของชาติ (พ.ศ.2555-2559) (4.1-1.9) โดยมีคูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐ

ท่ีเสนอของบประมาณ (4.1-1.10) เปนแนวทางในการดําเนินงานวิจัยและยังมีคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย

ของคณะเปนผูขับเคลื่อนงานวิจัยและประสานงานในคณะ 

2. มหาวิทยาลัย ไดมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการเรียนการสอน โดยมี

การสนับสนุนใหนําผลการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาท่ีนักวิจัย

ดําเนินการวิจัย อาทิ การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน ของ

อาจารยสุวัฒน สุวัฒนาชัยวงศ งานวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การปฏิบัติธรรม เปนการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

แกนักศึกษาในชั้นเรียนและในชีวิตประจําวันท่ีดีท่ีสุด (4.1-2.1) และการประเมินผลความสําเร็จการปฏิบัติ
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ราชการและความพึงพอใจของผูรับบริการในกิจกรรมสาธารณะองคการบริหารสวนตําบลบางใหญ อําเภอบาง

ปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี (4.1-2.2) การนําผลการดําเนินงานวิจัยท่ีเสร็จแลวมาพัฒนาองคความรูใหกับ

นักศึกษา (4.1-2.3) มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน โดยใหนํา

ผลการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนหรือเนื้อหาในรายวิชาท่ีนักวิจัยดําเนินการวิจัย หรือให

กําหนดหัวขอการวิจัยจากปญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนในรายวิชา ไดแก 

โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับการใชเทคนิค SCAMPER    

(ผศ.สายหยุด อุไรสกุล) (4.1-2.4) คณะศิลปศาสตรมีรายวิชาท่ีเปดสอน ในระดับปริญญาตรี เก่ียวกับการศึกษา

อิสระ(Independent Study) (4.1-2.5) เพ่ือฝกใหนักศึกษาเรียนรูแนวทางในการแสวงความรูตามท่ีนักศึกษา

สนใจโดยใชการวิจัยเปนวิธีการแสวงหาและสรางองคความรู และมี website ของคณะฯ ในการเผยแพร

ประชาสัมพันธการประชุมวิชาการในแตละเวทีการนําเสนอ สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาเขารวมการ

ประชุมวิชาการตามความสนใจ (4.1-2.6) 

3. มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยการจัดประชุมสัมมนาสรางเวทีใหนักวิจัยได

แลกเปลี่ยนความรูกับผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ จึงไดจัดโครงการ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย” เพ่ือใหเกิด

งานวิจัยท่ีสอดคลองกับทิศทางและนโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ (4.1-3.1) และการจัดโครงการ

ประชุมสัมมนา “การเขียนโครงการวิจัยและแผนงานวิจัย” เพ่ือใหผูบริหารงานวิจัยและนักวิจัยมีความรูความ

เขาใจในทิศทางการดําเนินงานวิจัยเชิงบูรณาการและระดมความคิดเห็น และฝกปฏิบัติการเขียนโครงการวิจัย 

และมีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจําโดยบรรจุไวเปนหัวขอหนึ่ง

ในโครงการดวย (4.1-3.2) รวมถึงคณะตางๆ ยังมีนโยบายใหการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในคณะ

อยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการใหความรูเรื่องจรรยาบรรณผานทางเว็บไซตของหนวยงาน (4.1-3.3) – (4.1-3.6) 

4. มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยจาก 3 แหลงทุน เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินการวิจัย ในปงบประมาณ 2555 ดังนี้ 

1. แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

   - ทุนผานสํานักงบประมาณปกติ  (4.1-4.1) 

   - ทุนผาน สกอ.  (4.1-4.2) 

2.  แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย (4.1-4.3) 

3.  แหลงทุนงบประมาณรายไดของหนวยงาน (4.1-4.4) 

5. มหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีหองปฏิบัติการวิจัย เพ่ืออํานวยความสะดวกและเปนแหลงคนควาขอมูล 

(4.1-5.1) มีหองสมุดทุกศูนยพ้ืนท่ีซ่ึงมีรูปเลมงานวิจัยฉบับสมบูรณ (4.1-5.2) มีฐานขอมูลดานการวิจัย เพ่ือเปน

แหลงสืบคนขอมูลท่ีเชื่อมโยงไปยังแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก (4.1-5.3) สิ่งอํานวยความสะดวก 

ระบบอินเตอรเน็ตและระบบสารสนเทศ (4.1-5.4) (4.1-5.6) การจัดกิจกรรมวิชาการและเขารวมการประชุม

วิชาการ (4.1-5.7) – (4.1-5.8) 

6. มหาวิทยาลัย มีการติดตามประเมินผล ในลักษณะของการประเมินความพึงพอใจในดานตางๆ  เชน 

ดานการใชจายงบประมาณ ในลักษณะของการติดตามการใชจายงบประมาณ ดานการใชหองปฏิบัติการ  

ฐานขอมูลดานการวิจัย ระบบสารสนเทศและกิจกรรมโครงการตางๆ (4.1-6.1) –(4.1-6.8) 
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7. มหาวิทยาลัยมีการนําสรุปผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรือ      

งานสรางสรรคของสถาบัน  โดยคณะมีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดหาทรัพยากร แหลงสนับสนุน

และงบประมาณเพ่ือการวิจัยหรืองานสรางสรรค และสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ เพ่ือนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป (4.1-7.1) – (4.1-7.2) 

8. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสงเสริมใหนักวิจัยสรางความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือ

สรางงานวิจัยจากภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การทําบันทึกขอตกลงกับ สกอ. (4.1-8.1) เครือขายวิจัย เครือขาย

ภาคกลางตอนบน (4.1-8.2) โดยประชาสัมพันธและสนับสนุนใหนักวิจัยสงขอเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการการวิจัยจากฐานภูมิปญญาทองถ่ินสูนวัตกรรมดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (4.1-8.3) รวมท้ังมีงานวิจัยท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีไดรับงบประมาณจาก

หนวยงานภายนอก คือ งบประมาณจาก สกว. เรื่อง การวิเคราะหและการออกแบบการควบคุมแบบกระจาย

สําหรับการขนานวงจรแปลงผันไฟฟากระแสสลับเปนกระแสตรงโดยการควบคุมก่ึงดิจิตอล ของ ดร.ยุทธนา  

กันทะพะเยา (4.1-8.4) และมีการติดตามการดําเนินงาน โดยมีการรายงานความกาวหนาของการดําเนิน

โครงการตามท่ี สกอ. กําหนด ซ่ึงมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนผูประสานงาน (4.1-8.5) รวมถึงคณะมีระบบและ

มีคณะกรรมการวิจัยเพ่ือพิจารณาผลงานวิจัยและประสานความรวมมือกับองคกรภายนอกเพ่ือใหเกิดงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย และงานวิจัยท่ีอยูบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน      

(4.1-8.6) และยังมีงานวิจัยท่ีเปนไปตามภูมิปญญาทองถ่ินของปงบประมาณ2555 ท่ีทํากับหนวยงานภายนอก 

คือ งบประมาณจาก สกอ. เรื่อง “การหาปจจัยการออกเห็ดโคนตามภูมิปญญาทองถ่ินดวยหลักทางวิศวกรรม

เพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรมการผลิตดวยเทคโนโลยีสมัยใหม”ดังตัวอยางสรุปผลการวิจัย (4.1-8.7) และยังมี

งานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม โดยใช

งบประมาณเงินรายไดของคณะฯ เพ่ือดําเนินงาน จํานวน 1โครงการ คือ โครงการบริการทางวิชาการเสริมสราง

ความเขมแข็งชุมชนแบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยสุพรรณบุรี (4.1-8.8) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 

4.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555 

4.1-1.3 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

4.1-1.4 แผนท่ียุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

4.1-1.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 505/2554 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

4.1-1.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 425/2554 เรื่อง แตงตั้ง
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัย มทรส. 

4.1-1.7 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพ่ือ

การวิจัย พ.ศ.2549 

4.1-1.8 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2549 

4.1-1.9 นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ พ.ศ.2555-2559 

4.1-1.10 คูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจัยของหนวยงานภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

4.1-2.1 ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

4.1-2.2 ผลงานวิจัยท่ีมีนักศึกษาเขามารวมในโครงการ 

4.1-2.3 ตัวอยางแผนการสอนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดผลิตไบโอ

ดีเซลขนาดเล็กและระบบสั่งการทํางานระยะไกล (วส.) 

4.1-2.4 โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนโดยใชการวิจัยเปนฐานรวมกับการใช 

เทคนิค SCAMPER (ผศ.สายหยุด อุไรสกุล) 

4.1-2.5 รายวิชาการศึกษาอิสระในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

4.1-2.6 website ของคณะ ศิลปศาสตร(www.arts.rmutsb.ac.th/index.php?option=com_ 

content&view=article&id=76&Itemid 

4.1-3.1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําปงบประมาณ 

2555 

4.1-3.2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการวิจัยและแผนงานวิจัย ประจําป

งบประมาณ 2555 

4.1-3.3 โครงการวันประกาศเกียรติคุณ ของคณะศิลปศาสตร 

4.1-3.4 สรุปผลโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําป

การศึกษา 2555 ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1-3.5 เอกสารเผยแพรจรรยาบรรณนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4.1-3.6 เว็บไซตใหความรูเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-3.7 เว็บไซตใหความรูเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.1-4.1 การจัดสรรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 งบเงินอุดหนุน 

4.1-4.2 บันทึกขอความขออนุมัติงบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย ประจําป

งบประมาณ 2555 

4.1-4.3 แจงกรอบงบประมาณ ป 2555 (สกอ.) 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-4.4 การจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

4.1-5.1 หองปฏิบัติการวิจัย 

4.1-5.2 หองสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 4 ศูนย 

4.1-5.3 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4.1-5.4 ฐานขอมูลงานวิจัยเพ่ือการสืบคนท่ีเชื่อมโยงไปยังแหลงทุนตางๆ ในเว็บไซต คณะ

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1-5.5 สิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1-5.6 ระบบสารสนเทศท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย 

4.1-5.7 ประชุมวิชาการโครงการนําเสนอผลงานวิชาการทางการเกษตรเพ่ือการตีพิมพ 

4.1-5.8 โครงการประชุมวิชาการเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-6.1 หนังสือบันทึกขอความเรงรัดการเบิก – จายเงิน งบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจัยและ

งบประมาณแผนดิน ประจําป 2553-2554 ของคณะบริหารธุรกิจฯ 

4.1-6.2 สรุปผลการดําเนินงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2554 ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

4.1-6.3 สรุปผลการดําเนินงานวิจัย ประจําปงบประมาณ 2554 ของคณะศิลปศาสตร 

4.1-6.4 รายงานผลการประเมินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-6.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจดานระบบสารสนเทศของคณะศิลปศาสตร 

4.1-6.6 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจดานขอมูลขาวสาร งบประมาณและการจัดอบรมของคณะ

ศิลปศาสตร 

4.1-6.7 แบบประเมินผลการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยของคณะศิลปศาสตร 

4.1-6.8 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยในการสนับสนุนการวิจัยหรือ 

งานสรางสรรค (วส.) 

4.1-7.1 แผนการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย (คอ.) 

4.1-7.2 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดหาทรัพยากรและการสนับสนุน

ทรัพยากรดานการวิจัย 

4.1-8.1 บันทึกขอตกลงรวมกับ สกอ. 

4.1-8.2 เครือขายวิจัยภาคกลางตอนบน 

4.1-8.3 ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหนักวิจัยสงขอเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

จากโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

โครงการวิจัยรวมเชิงบูรณาการ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-8.4 รายชื่อผูรับทุนโครงการวิจัยจากงบประมาณประจําป 2555 ของ สกอ. 

4.1-8.5 หนังสือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เรื่อง การรวมสนับสนุนทุนวิจัยของ มทร.

สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

4.1-8.6 รายงานความกาวหนาโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ ของ สกอ. 

4.1-8.7 ระบบและเอกสารแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย 

4.1-8.8 ผลการดําเนินงานโครงการบริการทางวิชาการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 

แบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยสุพรรณบุรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2   ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

P 

2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจได และดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด 
P 

3 มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดจาก

ขอ 2  สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
P 

4 มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรอง

การใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน P 

5 มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5  ขอ   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :   5  ขอ    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :    5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนการเผยแพรงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

โดยมีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.2-1.1) คณะอนุกรรมการวิจัย (4.2-1.2) เปนกลไกการ

ขับเคลื่อน โดยมีนโยบายสงเสริมใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัลและสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย พ.ศ. 

2554 (4.2-1.3) เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไปนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ

จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย พ.ศ. 2554 (4.2-1.4) เรื่อง หลักเกณฑการขอพิจารณาทุนวิจัยประเภททุนอุดหนุน

จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย (4.2-1.5) เพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยไปนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีตางๆ และมีการ

เผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนใหเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ (4.2-1.6) ถึง (4.2-1.8) 

 2. มหาวิทยาลัย มีระบบการรวบรวม คัดสรร  วิเคราะห สังเคราะหความรูจากงานวิจัย เพ่ือใหเปนองค

ความรู ท่ีคนท่ัวไปเขาใจได  อาทิเชน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการของคณะเพ่ือสังเคราะหผลงานวิจัยของคณะ (4.2-2.1) มีการจัดโครงการสังเคราะหผลงานวิจัย

เพ่ือนําไปใชประโยชน (4.2-2.2) และมีการรายงานผลจากการสังเคราะหใหกับคณบดี เพ่ือใชเปนฐานองค

ความรูของหนวยงาน (4.2-2.3)-(4.2-2.4) คณะวิศวกรรมศาสตรฯ ไดนําผลงานวิจัยของปงบประมาณ 2554      

ท่ีดําเนินการเสร็จแลวมาทําการคัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค,รายงาน

การประชุม และวารสารรวบรวมงานคัดสรรงานวิจัยของคณะประจําป 2554 (4.2-2.5) โดยมีคณะกรรมการคัด

สรรท่ีแตงตั้งโดยคณะเปนผูดําเนินงาน (4.2-2.6) เพ่ือใหเปนองคความรูท่ีคนท่ัวไปเขาใจ โดยมีคณะกรรมการ

คัดสรรท่ีแตงตั้งโดยคณะเปนผูดําเนินงาน (4.2-2.7) ตามระบบการดําเนินงาน 

 3. มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรความรูท่ีไดจากการวิเคราะหสังเคราะหผานทางเว็บไซต (4.2-3.1)  และ

จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยประชาสัมพันธและเผยแพรใหบุคคลภายนอกและ

ภายในไดรับทราบ (4.2-3.2) (4.2-3.3) 

 4. มหาวิทยาลัย มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักวิจัยไปใชใหเกิดประโยชน และมีการ

รับรองการใชประโยชนจากหนวยงานภายนอกท่ีนําไปใช (4.2-4.1) ถึง (4.2-4.10) 

 5. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการจดสิทธิบัตร  โดยมี

รายละเอียด  ข้ันตอน มีแบบฟอรมการยื่นขอจดสิทธิบัตร และการยื่นจดสิทธิบัตรใหทราบผานทางเว็บไซตของ

หนวยงานในสังกัดเพ่ือใหความรูและอํานวยความสะดวกกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย (4.2-5.1) ถึง (4.2-5.6) 

รวมท้ังไดจัดทํา (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา พ.ศ.2555 ซ่ึงอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการยกรางฯ ของมหาวิทยาลัย (4.2-5.7) 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 505/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

4.2-1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 830/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

4.2-1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัล

และสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย พ.ศ.2554 

4.2-1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุน

บุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ จากกองทุนสงเสริมการวิจัย 

พ.ศ.2554 

4.2-1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการขอและ

พิจารณาทุนวิจัยประเภททุนอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมงานวิจัย 

4.2-1.6 ขอมูลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ  

ประจําป 2555 

4.2-1.7 ขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัยการจัดการ 

4.2-1.8 สรุปการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ป งปม.55 

4.2-2.1 คําสั่ง คอ. ท่ี 095/2554 เรื่อง แตงตั้งกรรมการสังเคราะหงานวิจัย 

4.2-2.2 โครงการสังเคราะหผลงานวิจัยเพ่ือการนําไปใชประโยชน 

4.2-2.3 รายงานการสังเคราะหผลงานวิจัย 

4.2-2.4 รายงานการสังเคราะหผลงานวิจัย 

4.2-2.5 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานวิจัยงบประมาณ 2555 ,รายงานการประชุม 

4.2-2.6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดสรรงานวิจัย 

4.2-2.7 ระบบการดําเนินงานคัดสรรงานวิจัย 

4.2-3.1 เว็บไซตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.2-3.2 จุลสาร มทรส. 

4.2-3.3 Webpage การเผยแพรองคความรูจากงานวิจัย และเอกสารสงเผยแพรไปยังหนวยงาน

ภายในสถาบัน 

4.2-4.1 หนังสือรับรองจากหนวยงานภายนอกท่ีนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

4.2-4.2 หนังสือรับรองจากหนวยงานภายนอกท่ีนํางานวิจัยไปใชประโยชน 

4.2-4.3 หนังสือขอบคุณจากสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบางบาล 

4.2-4.4 โครงการจัดตั้งศูนยวิจัยเทอรโมอิเล็กทริกและนาโนเทคโนโลยี 

4.2-4.5 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 505/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

4.2-4.6 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.7 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.8 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.9 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.10 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ของคณะศิลปศาสตร 

4.2-4.11 เอกสารการนํางานวิจัยไปใชประโยชนท่ีรับรองจากหนวยงานภายนอก 

4.2-5.1 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

4.2-5.2 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

เรื่อง การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

4.2-5.3 เว็บไซตคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

เรื่อง การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

4.2-5.4 การจดสิทธิบัตรกับสถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง 

เอกสารใชประกอบการจดทะเบียนสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิตามอนุสิทธิบัตร 

4.2-5.5 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความรูเก่ียวกับการจดสิทธิบัตร 

4.2-5.6 คําขอรับจดสิทธิบัตร ชุดขับเคลื่อนการเปลี่ยนมุมของขับใบพัดสําหรับการเคลื่อนท่ีของ

เรือเหาะ 

4.2-5.7  (ราง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ.2555 
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ตัวบงช้ีท่ี  4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

เกณฑการประเมิน : สกอ. 

           โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

คณะวิชาเลือกกลุมสาขาจาก 3 กลุมสาขา 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

= 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

             จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ   =   

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

               คะแนนท่ีได    = 

 

          

 

 

 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก     x 5              

จํานวนเงินสนับสนนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ตารางท่ี 1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ งานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 658,200 470,350   473,290 

2. เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย 2,278,270 2,974,800 4,173,700 

3. งบประมาณแผนดิน - 9,859,300 11,341,500 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 10,453,006 2,461,050 1,540,000 

2= แหลงทุนตางประเทศ    

3= หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ     

4= หนวยงานภาคเอกชน     

5= แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ)    

        รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 13,389,476 15,765,500 17,528,490 

จํานวนอาจารยประจํา  422.5 343 353 

จํานวนนักวิจัย  2 2 2 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

424.5 345 355 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

31,541.76 45,697.10 49,376.03 
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2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 

รายการ 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ปงบประมาณ

2553 

ปงบประมาณ

2554 

ปงบประมาณ

2555 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1. เงินรายไดของคณะวิชา 937,500 200,000 0 

2. กองทุนสงเสริมงานวิจัย 622,689 2,786,915 1,416,500 

3. งบประมาณแผนดิน - 655,000 890,500 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน (บาท) (นับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนในปการศึกษา ปปฏิทินหรือปงบประมาณนั้น ๆ) 

   

1 = แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ.  วช. 498,961.33 1,267,650 0 

2 = แหลงทุนตางประเทศ    

3 = หนวยงานรัฐ  กระทรวง  จังหวัด  อบต อบจ    20,000 

4 = หนวยงานภาคเอกชน     

5 = แหลงอ่ืนๆ (โปรดระบุ)    

        รวมเงินสนับสนุนท้ังหมด 2,059,150 4,909,565 2,327,000 

จํานวนอาจารยประจํา  183 179.5 177.5 

จํานวนนักวิจัย  - - - 

       รวมจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  

       (ตามปการศึกษา ไมนับลาศึกษาตอ) 

183 179.5 177.5 

        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย 

11,252.19 27,351.34 13,109.86 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :          

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     45,697.10 บาท เกณฑประเมิน : 3.81  คะแนน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  27,351.34  บาท เกณฑประเมิน : 5.00  คะแนน 

คาเฉลี่ยทุกกลุมสาขา   เกณฑประเมิน : 4.38 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     49,376.03 บาท เกณฑประเมิน : 4.11  คะแนน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  13,109.86  บาท เกณฑประเมิน : 2.62  คะแนน 

คาเฉลี่ยทุกกลุมสาขา   เกณฑประเมิน : 3.36 คะแนน 

 

เปาหมายของปนี้ :  60,000   บาท    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายของปนี้ :  25,000   บาท    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  ....60,000...... บาท    

เปาหมายปตอไป :  ....25,000...... บาท 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยฯ ไดจําแนกเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกสถาบัน ตามสาขาวิชาเปน  2  กลุม ดังนี้คือ 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 17,528,490 บาท  โดยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

(ไมรวมอาจารยลาศึกษาตอ) จํานวนท้ังสิ้น 355 คน  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย

ประจําและนักวิจัย  เทากับ 49,376.03 บาทตอคน  ซ่ึงไดคะแนน 4.11   

2. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 2,327,000 บาท  โดยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

(ไมรวมอาจารยลาศึกษาตอ) จํานวนท้ังสิ้น 177.5 คน  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย

ประจําและนักวิจัย  เทากับ  13,109.86 บาทตอคน  ซ่ึงไดคะแนน 2.62   
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3. มหาวิทยาลัยไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ รวมท้ังส้ิน  

 (17,528,490 x 5)       +    (2,327,000 x 5) 

       60,000   25,000   =  3.62 

 

   (355+177.5) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.3-1.1 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (งบประมาณปกติ) ปงบประมาณ 2555 

4.3-1.2 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (เงินกองทุนสงเสริมงานวิจัย) 

ปงบประมาณ 2555 

4.3-1.3 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (งบนอก) ปงบประมาณ 2555 

4.3-1.4 สรุปรายละเอียดสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย (งบประมาณเงินรายได) ปงบประมาณ 

2555 

4.3-1.5 สรุปรายละเอียดขอมูลสรุปจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2555 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

4.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

4.2 6 ขอ 6 ขอ 5 

4.3 
60,000 บาท 

25,000 บาท 

49,376.03 บาท 

13,109.86  บาท 
((4.11+2.62)/2) = 3.62 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 13.36 / 3 = 4.54 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม   
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (การคิดรอบป : ใชปการศึกษาสําหรับทุกตัว

บงชี้ขององคประกอบท่ี 5) 

เกณฑการประเมิน  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 
P 

2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน P 

3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย P 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย 
P 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย  
P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีพันธกิจดานการบริการวิชาการโดยกําหนดเปนภารกิจในประเด็นยุทธศาสตรหลัก

ของมหาวิทยาลัย ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) (4.1-1.1) ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการและแผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (4.1-1.4) โดยมีวัตถุประสงคใหมีผลงานการบริการ

ทางวิชาการ วิชาชีพท่ีมีคุณภาพและเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม   

การบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยจะดําเนินการภายใตระเบียบของมหาวิทยาลัย  (5.1-

1.1) (5.1-1.2) และมหาวิทยาลัยยังกําหนดใหการบริการวิชาการสังคมเปนหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะ/

หนวยงานเทียบเทาท่ีตองดําเนินการ  โดยมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนดานงบประมาณและผลักดันใหอาจารย

และบุคลากรเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการ จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

ข้ึน (5.1-1.3) เพ่ือใหการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมได  

การใหบริการวิชาการของคณะหรือหนวยงานเทียบเทา  มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณไปให

คณะ (5.1-1.4) คณะจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะ (5.1-1.5) มีการกําหนดมาตรฐาน

ข้ันตอนการดําเนินการ (5.1-1.6) มีการกําหนดแผนการดําเนินการประจําป (5.1-1.7) มีการดําเนินงานตาม

แผนและมีคณะกรรมการของหนวยงานติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ (5.1-1.8) 

2. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน โดยนําโครงการ

บริการวิชาการมาบูรณาการรวมกับการเรียนการสอน อาทิ  

  1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน โดยการนําโครงการOne Day Science Camp On Nanotechnology  (5.1-2.1) นํามาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนในวิชานาโนในชีวิตประจําวัน (5.1-2.2)  โดยใหนักศึกษารวมทํากิจกรรมกับผูเขารับการ

อบรม (5.1-2.3) นาโนในชีวิตประจําวัน (5.1-2.4) และมีการนําโครงการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนใน

วิชานาโนในชีวิตประจําวัน (5.1-2.5) ใหนักศึกษาไดนําความรูท่ีไดเรียนในวิชานาโนในชีวิตประจําวัน 

(5.1-2.6) 

2. คณะศิลปศาสตร สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากลไดจัดโครงการคายพัฒนาภาษา 

เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน (5.1-2.5) โดยใหนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไดรวมทํากิจกรรมกับผูเขารวม

อบรม เพ่ือเปนการฝกการใชภาษาอังกฤษในวิชาภาษาอังกฤษชีวิตประจําวัน(5.1-2.6)  

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักรกลเกษตร (5.1-2.7) 

4. โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง (5.1-2.8) 

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก 

สังคมกับการเรียนการสอนโดยนํานักศึกษาเขารวมในการใหบริการวิชาการ ดังนี้ ตัวอยางโครงการสูโลก

อิเล็กทรอนิกส , โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัย ชุดนวัตกรรมการผลิตไบโอดีเซลเพ่ือพลังงานทดแทนสู

การเรียนรู , โครงการวิศวกรรมโยธารักษสิ่งแวดลอมสูชุมชน และศูนยทดสอบวัสดุทางดานวิศวกรรมโยธา ศูนย

สุพรรณบุรี (5.1-2.9) 
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5. โครงการพระดาบสสัญจร 2.1 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ โดย

อาจารยและนักศึกษานําปญหาจากการบริการวิชาการมาวิเคราะหแลวประชุมระดมสมองโดยทําการถอด

บทเรียนจากการออกบริการวิชาการ ในเรื่องของเครื่องยนตแกสโซลีนเล็กและเครื่องยนตดีเซลเล็ก ในระบบ

ตางๆ คือ ระบบเชื้อเพลิง ระบบจุดระเบิด ระบบการหลอลื่น ระบบระบายความรอนระบบสตารท 

รวมถึง ความปลอดภัยในการใชงาน การบํารุงรักษา การปรับตั้ง และสาเหตุ ขอขัดของพรอมวิธีการแกไข    

5.1-2.10) - (5.1-2.13) จากผลของการออกบริการวิชาการในโครงการขางตนวิเคราะหแลวประชุมระดมสมอง

โดยทําการถอดบทเรียน นํามาบูรณาการใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา งานเครื่องยนตเล็ก 

(Small Engines Work) (5.1-2.13) – (5.1-2.16) 

3. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการวิจัย ในลักษณะของการนําองค

ความรูจากงานวิจัยมาบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ อาทิ 

1. โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา (5.1-3.1) 

2. จากการจัดโครงการคายพัฒนาภาษา (5.1-3.2) พบวาผูเขารวมโครงการบางสวนมีปญหา

ดานทักษะการใชภาษาอังกฤษซ่ึงอาจเกิดจากปจจัยและเหตุผลหลายประการ ท้ังนี้ จึงนํามาบูรณาการทําการ

วิจัยในหัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงพลใหความสามารถดานทักษะภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยตํากวา

เกณฑมาตรฐาน (5.1-3.3)  

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบูรณาการงานบริการวิชการกับการวิจัยโดยไดรับ

การสนับสนุนจากกองทุนวิจัย เรื่องการสังเคราะหทอนาโนคารบอนดวยวิธีตกสะสมไอเคมีโดยใชความรอน        

(5.1-3.4) 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการนํางานวิจัยไปเชื่อมโยงและการบูรณาการการบริหารทาง

วิชาการแกสังคม (5.1-3.5) ตัวอยางการใหบริการวิชาการฯ เชื่อมโยงจาการวิจัยของโครงการฝกอบรมซอม

บํารุงไฟฟาภายในบาน , จัดอบรมใหกับหมูบานหนองลิง จ.สุพรรณบุรี ในปงบประมาณ 2554 และนําปญหาใน

การอบรมมาเขียนขอเสนอโครงการวิจัย เรื่อง การบูรณาการงานบริการวิชาการเขาสูการวิจัยใน กรณี การหา

ปจจัยการเกิดแรงดับไฟฟาตก หรือดับบอยครั้ง ณ หมูบานหนองลิง จ.สุพรรณบุรี (สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) , 

โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยชุดนวัตกรรรมการผลิตไบโอดีเซลเพ่ือพลังงานทดแทนสูการเรียนรู และ

โครงการท่ีทํางานบริการวิชาการกับการวิจัยกับสถาบันไทย-เยอรมันอยางตอเนื่อง 

5. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย - โครงงานวิจัย                

เรื่อง “โครงการความรวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน” (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) จากบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ คณะกรรมการหมูบานกระทุมดาน 

อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ปจจุบันชาวนาไดรับการชวยเหลือจากภาครัฐ ในการจัดทําโรงสีขาว

ชุมชนใหกับเกษตรกรในแตละชุมชนขนาดเล็ก เม่ือมีการใชงานเครื่องจักรเกิดการสึกหรอชํารุด เนื่องจากการ

ขาดความเขาใจและความรูในการใชเครื่องจักร การดูซอมบํารุงรักษา เม่ือเกิดปญหาดังกลาวทําใหความถ่ีใน

การใชโรงสีขาวลดลงและปลอยท้ิง และไมไดใชงาน เพราะประสิทธิภาพในการสีขาวลดลง ไมไดมาตรฐาน 

ดังนั้นคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จึงไดจัดทําโครงการความ

รวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน เพ่ือเขาไปชวยเหลือแกไขปญหาเก่ียวกับโรงสีขาวชุมชนทําใหชุมชนเขมแข็ง
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อีกท้ังยังนําเอาความรูทางดานเทคโนโลยีมาชวยในการสรางเครื่องมือ อํานวยความสะดวก ปรับปรุงโครงสราง

ของเครื่องสีขาว จึงทํางานวิจัยและนําเสนอในเวทีระดับชาติ (5.1-3.6) (5.1-3.7) 

4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและงานวิจัย ในสวนของคณะ/หนวยงานเทียบเทาจะมีการประเมินผลในลักษณะของการ

ประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ รายวิชาการเรียนการสอน มีระบบการติดตามความกาวหนาการ

ดําเนินโครงการแตละโครงการ รวมท้ังโครงการท่ีมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอนเละการวิจัย ประกอบดวย การมีสวนรวมของผูใหบริการ ผูรับบริการ และนักศึกษา ซ่ึงเปนท้ังผูใหบริการ

และผูรับบริการ มีแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวบงชี้ท่ีชัดเจน อาทิ  

· สรุปผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอน (5.1-4.1)  

· คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการประเมินผลความสําเร็จจากโครงการ One Day 

Science Camp On Nanotechnology  (5.1-4.2) 

· คณะศิลปศาสตร มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก

สังคมกับการเรียนการสอนในโครงการคายพัฒนาภาษา(5.1-4.3) และประโยชนท่ีคาดวาจะ

ไดรับจากการวิจัย หัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงผลใหความสามารถดานทักษะ

ภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยตํากวาเกณฑมาตรฐาน (5.1-4.4) 

· คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการติดตามผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (5.1-4.5) 

· คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย -สรุปผลโครงงานวิจัย เรื่อง “โครงการ

ความรวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน” (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) รวมถึงการการบูร

ณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยโครงการสอนวิชา 

computer Aided Drafting and Design ซ่ึง อ.ลือเดชไดนําปญหาพิเศษ “เรื่องการ

ออกแบบและเขียนแบบโครงสรางเครื่องสีขาว” บันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ คณะกรรมการหมูบานกระทุมดาน อําเภอ

ศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โดยอาจารยและนักศึกษานําปญหามาวิเคราะหและออกแบบ

เขียนแบบ (5.1-4.6) – (5.1-4.10) 

5. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการทางสังคม  อาทิ  

· คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูร

ณาการงาน บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย (5.1-5.1)-(5.1-

5.3) 

· มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย -คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมนําผลการประเมินของการใหบริการ
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วิชาการเพ่ือนํามาปรับปรุงการใหบริการวิเคราะหทําการถอดบทเรียน นําไปปรับปรุงการ

เรียนการสอนและการวิจัย โดยการนําไปสอดแทรกในโครงการสอนและในรูปแบบของใบงาน 

1. โครงการสอนวิชา งานเครื่องยนตเล็ก (Small Engines Work) จากการออกบริการ

วิชาการจํานวน 2 โครงการ 1.1 โครงการการอบรมวิชาชีพระยะสั้น 1.1.1 หลักสูตรการซอม

เครื่องยนตแกสโซโลลีนเล็ก 1.1.2 หลักสูตรการซอมเครื่องจักรกลการเกษตร 1.2 โครงการ

พระดาบสสัญจร 1.2.1 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 2. โครงการ

สอนวิชา computer Aided Drafting and Design 2.1 โครงการความรวมมือบริหารจัดการ

โรงสีชุมชน (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) (5.1-5.4) – (5.1-5.7) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1-1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-2554) 

4.1-1.4 แผนปฏิบัติราชการและแผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5.1-1.1 ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยโครงการบริการสังคมของหนวยงานใน

สถาบัน พ.ศ.2545 

5.1-1.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการรับจายเงินงานรับจาง  

พ.ศ. 2553 

5.1-1.3 คําสั่ง มทรส. ท่ี 257/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําป 2555 

5.1-1.4 เอกสารแจงการจัดสรรงบประมาณการใหบริการวิชาการประจําป 2555 

5.1-1.5 คําสั่งคณะเทคโนโลยีการกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี 101/2555 เรี่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม 

5.1-1.6 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน งานบริการวิชาการแกสังคมตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําป  

5.1-1.7 แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2555 

5.1-1.8 สรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ.2555 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.1-2.1 โครงการ One Day Science Camp On Nanotechnology   

5.1-2.2 โครงการสอนรายวิชานาโนในชีวิตประจําวัน (บทท่ี 4) 

5.1-2.3 รูปภาพกิจกรรม 

5.1-2.4 ลักษณะรายวิชานาโนในชีวิตประจําวัน 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.1-2.5 เลมโครงการคายพัฒนาภาษา  

5.1-2.6 แผนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

5.1-2.7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องจักรกลเกษตร 

5.1-2.8 โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง 

5.1-2.9 ตัวอยางโครงการบูรณาการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน 

5.1-2.10 บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

5.1-2.11 โครงการสอนวิชา Computer Aided Drafting and Design 

5.1-2.12 รายงานสรุปผลการดําเนินการ โครงการการออกแบบเปลือก 

5.1-2.13 บทคัดยอนําเสนอในท่ีประชุม 

5.1-2.14 โครงการสอน งานเครื่องยนตเล็ก 

5.1-2.15 หลักสูตรการซอมเครื่องจักรกลการเกษตร 

5.1-2.16 หลักสูตรการซอมเครื่องยนตแกสโซลีน 

5.1-3.1 โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา 

5.1-3.2 โครงการคายพัฒนาภาษา  

5.1-3.3 ขอเสนอโครงการวิจัย หัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงพลใหความสามารถดาน

ทักษะภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

5.1-3.4 โครงการวิจัย เรื่อง การสังเคราะหทอนาโนคารบอนดวยวิธีตกสะสมไอเคมีโดยใช

ความรอน 

5.1-3.5 สรุปผลโครงการฝกอบรมซอมบํารุงไฟฟาภายในบาน , เอกสารอนุมัติโครงการวิจัยท่ี

ไดรับการสนับสนุนจากเงินงปม.รายได ป 56 และตัวอยางโครงการฝกอบรม เรื่อง 

การคํานวณและออกแบบบานพักอาศัย 2 ชั้น 

5.1-3.6 โครงการปรับปรุงโรงสีขาวชุมชนขนาดเล็ก 

5.1-3.7 โครงการปรับปรุงโรงสีชุมชนหมูบานกระทุมดานตําบลดอนปรู 

5.1-4.1 สรุปผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอน 

5.1-4.2 สรุปโครงการ One Day Science Camp On Nanotechnology   

5.1-4.3 แบบประเมินโครงการคายพัฒนาภาษา  

5.1-4.4 ขอเสนอโครงการวิจัย หัวขอ ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีสงพลใหความสามารถดาน
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ทักษะภาษาอังกฤษของวัยรุนไทยต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

5.1-4.5 แบบรายงานผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม 

5.1-4.6 โครงการปรับปรุงโรงสีขาวชุมชนขนาดเล็ก 

5.1-4.7 โครงการปรับปรุงสีชุมชนหมูบานกระทุมดานตําบลดอนปรู 

5.1-4.8 บทคัดยอนําเสนอในท่ีประชุม 

5.1-4.9 รายงานสรุปผลการดําเนินการ โครงการการออกแบบเปลือก 

5.1-4.10 โครงการสอนวิชา Computer Aided Drafting and Design 

5.1-5.1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร ครั้งท่ี 2/2556 

5.1-5.2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร ครั้งท่ี 4/2556 

5.1-5.3 แผนปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ป 2556 

5.1-5.4 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ งปม.2555 

5.1-5.5 โครงการสอนวิชา Computer Aided Drafting and 

5.1-5.6 ข้ันตอนการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ งปม.2555 

5.1-5.7 รายงานสรุปผลการดําเนินการ โครงการการออกแบบเปลือก 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

เกณฑการประเมิน  สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงาน

วิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ

ตามจุดเนนของสถาบัน 
P 

2 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 
P 

3 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม P 

4 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ

ทางวิชาการ 
P 

5 มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5  ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5   คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน :     คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัย แบงออกเปน 4 ศูนยพ้ืนท่ี จึงกําหนดใหมีการบริการทางวิชาการซ่ึงเปนการทํางาน

รวมกับชุมชน รวมท้ังมีการบูรณาการการทํางานรวมกับชุมชนเพ่ือใหการใหบริการวิชาการเปนไปตามจุดเนน

ของสถาบันและตรงกับความตองการของชุมชน ภาคอุตสาหกรรม หรือหนวยงานตางๆ  จึงมีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการเพ่ือกําหนดทิศทางและประสานงานโครงการตางๆ 

(5.2-1.1) สํารวจความตองการของชุมชน เพ่ือกําหนดแนวทางและวางแผนการจัดโครงการบริการวิชาการ อาทิ 
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¦ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการสํารวจความตองการของชุมชน

หรือภาครัฐหรือภาคเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการ

บริการทางวิชาการตามจุดเนนของสถาบัน  (5.2-1.2 - 5.2-1.6) 

¦ คณะบริหารธุรกิจฯ ไดมีการสํารวจความตองการของผูเขาฝกอบรม (5.2-1.7) วาใน

ปงบประมาณตอไปตองการท่ีจะใหคณะจัดโครงการฝกอบรมในเรื่องใด ซ่ึงผลจากการสํารวจ (5.2-1.8) คณะได

นํามาจัดทําแผนการใหบริการทางวิชาการ (5.2-1.9) ทําใหโครงการท่ีคณะ 

จัดข้ึนทุกโครงการมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด นอกจากนี้ยังใชแบบสํารวจความ

ตองการเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการตามจุดเนนของ

คณะตามแผนยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 (5.2-1.10)  

¦ คณะศิลปศาสตรไดรับมอบหมายใหจัดโครงการ 84 หมูบานเฉลิมพระเกียรติฯ (5.2-1.11)  

จึงไดสํารวจพ้ืนท่ีชุมชนหันตรา ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ( 5.2-1.12) โดยสํารวจความ

ตองการของชุมชน ( 5.2-1.13) จากการสํารวจพบวาประชาชนตองการฟนฟูแหลงทองเท่ียวคลองโบราณ ใหมี

ธรรมชาติท่ีมีความงดงามเปนหมูบานตนแบบการทองเท่ียว โดยไดจัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือสงเสริมให

ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวและพึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  

¦ คณะวิศวกรรมศาสตรฯ ไดทําการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการ

ตามจุดเนนของสถาบัน (5.2-1.14) ผังระบบและกลไกการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (5.2-1.15) 

2. มหาวิทยาลัย มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการ  เพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนโดยมีความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ   

ในลักษณะของเครือขายความรวมมือระดับหนวยงาน อาทิ 

w การจัดโครงการพัฒนาอาชีพในชนบท (5.2-2.1)  

w โครงการความรวมมือกับมูลนิธิพระดาบส (5.2-2.2) 

w การออกหนวยบําบัดทุกข  บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน (5.2-2.3) 

w โครงการคลินิกเทคโนโลยี ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (5.2-2.4) 

w โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา  (5.2-2.5) 

w โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง (5.2-2.6)  

w โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การบริหารธุรกิจขนาดยอมอยางมืออาชีพ” สาขาวิชาการจัดการ 

ศูนยวาสุกรี ไดรับความรวมมือจากกลุมชุมชนบานหวา สํานักงานการนิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) 

บริษัท ศูนยเทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา จํากัด (5.2-2.7) 

w ความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

ภาคเอกชนหรือภาครัฐหรือหนวยงานวิชาชีพ  ดังนี้  
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1. คณะศิลปศาสตรไดประชุมรวมกับ อบต.หันตรา วันท่ี 15 ก.ย.54 (5.2-2.8) ไดแลกเปลี่ยน 

เรียนรู จึงตกลงในเบื้องตนวา จากสภาพปญหาของพ้ืนท่ีตําบลหันตรามีปญหาเรื่องน้ําเนาเสียนั้น ประชาชนใน

ชุมชนตองการคืนชีวิตใหผืนน้ําใสสะอาดดังเดิม เนื่องจากเคยไดรับกลาวขวัญวาเปน “จุดทองเท่ียวคลอง

โบราณ” ประการแรกหากกําจัดน้ําเสียจากครัวเรือนได ก็จะทําใหน้ําสะอาดได จึงจัดทําโครงการถังดักไขมัน 

โดยคณะศิลปศาสตรไดสืบคนเรื่องถังดักไขมันอยางงายและศึกษาและฝกทําเพ่ือไปถายทอดตอชุมชน 

2. ในชวงเดือน ก.ย. - ส.ค. ป พ.ศ. 55 องคการบริหารสวนตําบลหันตรารวมกับคณาจารย  

คณะศิลปศาสตรและคณาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรรวมเปนคณะกรรมการเพ่ือ

ตรวจและเยี่ยมเยียนบานบริเวณริมคลองในตําบลหันตราในโครงการบานนามองริมคลองสวยงาม ของ อบต.

หันตรา ชาวบานไดมีการนําถังดักไขมันไปใชในครัวเรือน (5.2-2.9) 

3. เพ่ือพัฒนาใหชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเปนแหลงทองเท่ียวคณะศิลปศาสตรไดจัดโครงการ 

และทํากิจกรรมรวมกับชุมชนดั้งนี้ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดตั้งโฮมสเตย (5.2-2.10) โดยมีผูนําชุมชน อบต.

หันตราและอบต.บานเกาะ รวมงานและจัดโครงการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน คือโครงการศึกษา

ประวัติศาสตรทองถ่ิน (5.2-2.11) โครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา (5.2-2.12) 

w ความรวมมือกับชุมชนลักษณะของความรวมมือกับหนวยงานในการใหความรูและการจัด 

อบรมใหกับบุคลากรท้ังภายในและภายนอก (5.2-2.13 มีโครงการรวมมือการทําวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

เพ่ือเพ่ิมผลผลิต (5.2-2.14) และติดตั้งเครื่องระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสายชวยใหประชาชนไดรับรู

ขาวสารและทราบความเคลื่อนไหวของคนในชุมชนไดรวดเร็วข้ึน (5.2-2.15) 

w ความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  

หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ โครงการบริการวิชาการประจําปงบประมาณ 2555 

จํานวน 6 โครงการ (5.2-2.16) (5.2-2.17) 

  1. โครงการบํารุงรักษารถยนตเพ่ือการขับข่ีท่ีปลอดภัย  

  2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ  

3. โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตระยะสั้นแกราษฎรในหมูบานชนบทท่ัวไป  

                        “หลักสูตรการเดินสายไฟในอาคาร”  

  4. โครงการการอบรมวิชาชีพระยะสั้น “หลักสูตรการซอมเครื่องยนตแกสโซโลลีนเล็ก” 

5. โครงการอบรมคอมพิวเตอรระบบ E-Learning  

 6. โครงการอุตสาหกรรมสัมพันธ โครงการความรวมมือบริหารจัดการโรงสีชุมชน  

     (ในโครงการศูนยขาวสุวรรณภูมิ) จากบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวางมหาวิทยาลัย 

    เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กับ คณะกรรมการหมูบานกระทุมดาน อําเภอศรีประจันต   

    จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเขาไปชวยเหลือแกไขปญหาเก่ียวกับโรงสีขาวชุมชนทําใหชุมชน 

    เขมแข็งอีกท้ังยังนําเอาความรูทางดานเทคโนโลยีมาชวยในการสรางเครื่องมือ อํานวย 

    ความสะดวก ปรับปรุงโครงสราง      ของเครื่องสีขาว 
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3. มหาวิทยาลัย มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการแกสังคมใน

ลักษณะของการประเมินผลโครงการ การประเมินความพึงพอใจ และจัดทําเปนโครงการติดตามประเมินผล 

อาทิ 

w การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท (5.2-3.1) 

w การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการคลินิกเทคโนโลยี (5.2-3.2) 

w คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบ

ของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม (5.2-3.3 - 5.2-3.4) 

w นอกจากการประเมินความพึงพอใจในการเขารับการอบรมแลว คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไดมีการติดตามประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชนจากผูเขารับการฝกอบรม เชน 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การบริหารธุรกิจขนาดยอมอยางมืออาชีพ” ซ่ึงมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 21 

คน โดยผูตอบแบบสอบถามไดนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนจริงรอยละ 100.00 (5.2-3.5) และไดมีการ

ประเมินประโยชนเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีไดเขารับการอบรมแลว โดยใชแบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสรางจากผูนํากลุมชุมชนบานหวา (5.2-3.6) 

w คณะศิลปศาสตรไดรับหนังสือรับรองจากการจัดโครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปน

หมูบานตนแบบ 84 หมูบาน วาโครงการเปนประโยชนอยางยิ่งตอชาวบานในชุมชนหันตราและทางองคการ

บริหารสวนตําบลหันตรา จะสานตอโครงการนี้ตอไป (5.2-3.7) 

w คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการประเมินผลของการใหบริการวิชาการแกชุมชน (5.2-3.8) 

(5.2-3.9) 

w คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม  

 - โครงการติดตามผลการใหบริการวิชาการแกสังคม (5.2-3.10)  

 - ผลการประเมินของการใหบริการวิชาการเพ่ือนํามาปรับปรุงการใหบริการ (5.2-3.11) 

 4. มหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบกลไก โดย  

w คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไป

พัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ ในปตอไป (5.2-4.1- 5.2-4.3) 

   w ในการจัดโครงการบริการทางวิชาการในปงบประมาณ 2555 คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยี ไดกําหนดใหนําผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีระดับคะแนนพอใช นอย และนอยท่ีสุด รวมท้ัง

ขอเสนอแนะจากการจัดโครงการบริการทางวิชาการเม่ือปงบประมาณท่ีผานมามาปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน

รวมท้ังไดนําผลจากการประเมินประโยชนภายหลังการเขารับการอบรมท่ีไดมาจากการสัมภาษณผูเขาอบรมใน

ขอ 3 มาพัฒนาข้ันตอนในการปฏิบัติและจัดแผนการดําเนินงาน คือ ปรับปรุงดานการใหบริการ ดานการลง

พ้ืนท่ีไปใหบริการแกชุมชนตาง ๆ และจัดฝกอบรมในหลักสูตรนี้อยางตอเนื่องในปตอ ๆ ไป (5.2-4.4) 

   w คณะศิลปศาสตรรวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดโครงการ

หลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชนเพ่ือเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใหกับชุมชน (5.2-4.5) 
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   w คณะวิศวกรรมศาสตรฯ นําผลการประเมินความรูของผูรับบริการรายงานตอผูบริหารเพ่ือ

พัฒนาการใหบริการในครั้งตอไป (5.2-4.6) 

 5. มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการวิชาการ และถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายในสถาบันและเผยแพรสูสาธารณชน อาทิ 

w คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีการพัฒนาความรู ท่ีไดจากการ

ใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรู สู บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพรสู สาธารณชน  

(5.2-5.1- 5.2-5.3) 

w คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีไดใหผูรับผิดชอบโครงการ สรางองคความรูท่ีเกิดจากการ

ใหบริการทางวิชาการและเผยแพรทาง website ของคณะเพ่ือเปนการถายทอดความรูใหบุคลากรและ

สาธารณชนไดทราบ (http://bait.rmutsb.ac.th/bait/km/index.php?content=sec_vichakarn) เชน 

โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การบริหารธุรกิจขนาดยอมอยางมืออาชีพ” ไดสรุปองคความรูดานการทํา

ปาทองโกเกลียว (5.2-5.4) 

w คณะศิลปศาสตร รวมกับกรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจัดโครงการ

หลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน ใหชุมชนรอบ มทร.สุวรรณภูมิ เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวใหกับชุมชน โดยอบรม

ใหกับชาวบานผูสนใจท้ัง 3 ตําบล คือ ตําบลหันตรา ตําบลบานเกาะ ตําบลขาวเมา ในชวงเดือน ธันวาคม พ.ศ.

2555 ถึง มกราคม พ.ศ. 2556 (5.2-5.5) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 257/2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2555 

5.2-1.2 หนังสือสํารวจความตองการบริการวิชาการ 

5.2-1.3 แบบตอบรับการสํารวจความตองการบริการวิชาการ 

5.2-1.4 ผลการสํารวจความตอการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2555  

5.2-1.5 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2555 

5.2-1.6 แผนปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2555  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.2-1.7 แบบสํารวจความตองการ 

5.2-1.8 สรุปแบบสํารวจความตองการ 

5.2-1.9 แผนการดําเนินงาน 

5.2-1.10 แผนยุทธศาสตรคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-1.11 ขาวจากเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

5.2-1.12 หนังสือเชิญรวมเขาประชุมและภาพถายการเขารวมประชุม 

5.2-1.13 แบบสํารวจความตองการของชุมชนหันตรา 

5.2-1.14 แบบสํารวจความตองการการบริการวิชาการ และผลการสํารวจ 

5.2-1.15 ผังระบบและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการทางวิชาการแกสังคม 

5.2-2.1 โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท เรื่อง การทําปุยน้ําหมักชีวภาพ 

5.2-2.2 โครงการความรวมมือกับมูลนิธิพระดาบส 

5.2-2.3 โครงการออกหนวย “บําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน” (จังหวัดเคลื่อนท่ี) 

5.2-2.4 บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการคลินิกเทคโนโลยี 

5.2-2.5 โครงการพัฒนาอาชีพเขตลุมแมน้ําเจาพระยา   

5.2-2.6 โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูง 

5.2-2.7 หนังสือขอบคุณจากหนวยงานภายนอก 

5.2-2.8 เลมโครงการ 84 หมูบานเฉลิมพระเกียรติฯ 

5.2-2.9 ภาพถายโครงการบานนามองริมคลองสวยงาม 

5.2-2.10 ภาพกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดตั้งโฮมสเตย 

5.2-2.11 โครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน 

5.2-2.12 โครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา 

5.2-2.13 ใบลงนามความรวมมือกับ อบต.โพแตง 

5.2-2.14 สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ ปรับปรุงเครื่องตัดและอัดกลีบดอกไม 

ประดิษฐจากผาไหม 

5.2-2.15 สรุปผลการดําเนินงานติดตั้งระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย 

5.2-2.16 สรุปโครงการบริการ 

5.2-2.17 สรุปภาพรวมงานบริการวิชาการ 

5.2-3.1 การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท 

เรื่อง การทําปุยน้ําหมักชีวภาพ 

5.2-3.2 การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรม โครงการคลินิกเทคโนโลย ี

5.2-3.3 รายงานการประเมินผลประโยชนหรือผลกระทบจากการบริการวิชาการ 

5.2-3.4 แบบประเมินประโยชนหรือผลกระทบจากการบริการวิชาการ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.2-3.5 สรุปแบบติดตามผลการบริการวิชาการแกสังคม 

5.2-3.6 สรุปแบบสํารวจประโยชนหรอืผลกระทบการบริการวิชาการแกสังคม 

5.2-3.7 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชนจาก อบต.หันตรา 

5.2-3.8 แบบประเมินผลโครงการบริการวิชาการแกชุมชน 

5.2-3.9 รายงานการติดตั้งระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย 

5.2-3.10 สรุปโครงการบริการรวม การติดตามและประเมินผลโครงการ 

5.2-3.11 รายงานผลการผลิตอุปกรณคนพิการ 

5.2-4.1 สรุปการประเมินผลประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการวิชาการแกสังคม  

ประจําป 2555 

5.2-4.2 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงานงานบริการวิชาการแกสังคมประจําปการศึกษา 2556 

5.2-4.3 แผนปฏิบัติงานโครงการบริการวิชาการแกสังคม ปงบประมาณ 2556 

5.2-4.4 สรุปผลการประเมิน, แบบสัมภาษณ, แผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 

5.2-4.5 หนังสือขออนุมัติโครงการหลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน 

5.2-4.6 รายงานการประชุมกําหนดแผนการใหบริการวิชาการในระยะ 5 ป  

บานโพแตง และชุมชนวัดรวก 

5.2-5.1 การนําเสนอผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการ 

5.2-5.2 จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

5.2-5.3 Website คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.2-5.4 สรุปองคความรูเผยแพรทางเว็บไซตของคณะบริหารฯ 

5.2-5.5 เลมรายงานการจัดโครงการหลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

5.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

5.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 10 / 2 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

องคประกอบท่ี6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑการประเมินสกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 

ขอ การดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 
ü 

2 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ü 

3 มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 
ü 

4 มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ü 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ü 

6 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน

เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : 6 ขอ     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย   

เปาหมายปตอไป : 6 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  : 

 1. มหาวิทยาลัยใชแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555– 2559) 

(6.1-1.1) ในการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และยุทธศาสตรท่ี 4 “สืบสานและสงเสริมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม” และจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2555 (6.1-1.2) เปน

กรอบในการจัดทําโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําป โดยดําเนินการตามมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน “การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” (Standard Operating Procedure : SOP) (6.1-1.3)  

 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการงานศิลปวัฒนธรรม ตามคําสั่งท่ี 349/2555 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2555 (6.1-1.4) 

เปนกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีกําหนดขอบเขตโครงสรางภาระงาน

ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือความเชื่อมโยงในการดําเนินงานระหวางหนวยงานท่ี

เก่ียวของ และไดจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2555 (6.1-1.5) สําหรับใชในการดําเนินงานโครงการรวม  9 โครงการ 

จํานวนเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร รวม 1,050,000 บาท แยกเปนงบประมาณแผนดิน 790,000 บาท และงบประมาณ

เงินรายได 260,000 บาท   โดยไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานและปฏิทินโครงการศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ 2555 (6.1-

1.6) มหาวิทยาลัยไดดําเนินการโครงการตามท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยแตละโครงการไดดําเนินการตามมาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน “การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” เชน โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-

1.7) โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 (6.1-1.8) และมหาวิทยาลัยมีการติดตามผล

การดําเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณโครงการในการประชุมคณะกรรมการติดตามการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 อยางตอเนื่อง เม่ือวันอังคารท่ี 1 พฤษภาคม 2555 (6.1-1.9)วันอังคารท่ี 12 

มิถุนายน 2555 (6.1-1.10) วันอังคารท่ี 7 สิงหาคม 2555 (6.1-1.11)วันอังคารท่ี 11 กันยายน 2555(6.1-1.12) 

 2. ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษาดังนี้ 

 2.1 รายวิชา 406-12-01 นันทนาการ (Recreation) มีการสอนเรื่องนาฏศิลปไทย การเขียนบทกลอน

ทางวรรณคดีไทย และกิจกรรมการรําสี่ภาค (6.1-2.1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามของไทย  

 2.2 รายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development Techniques) 

ไดมีการประกวดและสอดแทรกความรูในเรื่องมารยาทไทยในรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษาอนุรักษขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย (6.1-2.2)   

 2.3 รายวิชา 712-11-53 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร (Innovative Strategic 

Management) โดยใหนักศึกษาจัดโครงการศิลปวัฒนธรรมและนํามาวิเคราะห Swot (6.1-2.3)   
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 2.4 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งท่ี 7 (6.1-2.4) เปนโครงการท่ีให

นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมการแสดง การออกราน และการ

สาธิตผลงานของนักศึกษา เชน การสาธิตการทําอาหารไทยโบราณ จากนักศึกษาคณะเทคโนโลยีเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

3.  มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรโครงการและกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสารธารณชน 

ผานทางเว็บไซดของมหาวิทยาลัย (6.1-3.1) ทางจุลสารราชมงคลสุวรรณภูมิ (6.1-3.2)และทางหนังสือพิมพเดลินิวส 

ฉบับวันท่ี 15 เมษายน 2556 (6.1-3.3) เพ่ือเชิญชวนใหคณาจารย นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

บุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจ ไดเขามารวมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย เปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยใหดํารงอยูตอไป   

4.  มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาตามขอ 2 โดยมีการประเมินผลความสําเร็จของการ

เรียนการสอนวิชา 406-12-01นันทนาการ (Recreation) (6.1-4.1)  การประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนา

บุคลิกภาพ (6.1-4.2)  การประเมินผลความสําเร็จของรายวิชา 712-11-53 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับ

ผูบริหาร (6.1-4.3)  การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนของโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งท่ี 7 (6.1-4.4)  

5. มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ     

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาตามขอ 4 ไปปรับปรุงดังนี้ 

      มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนโดยมีการประชุมคณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือนําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และจัดทําเปนแผนการปฏิบัติงานในปตอไป              

(6.1-5.1 )  

 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

กิจกรรมนักศึกษาในโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ จากการประเมินผลความสําเร็จ

ของการบูรณาการผูเขารวมโครงการไดใหขอเสนอแนะวารูปแบบของกิจกรรมมีความคลายคลึงกันในแตละป  

กิจกรรมไมตางจากรูปแบบเดิมในปกอน (6.1-5.2) 

  ดังนั้นในการจัดโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๘  ในป ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัย

จึงมีการปรับปรุงโดยมีการพัฒนารูปแบบและออกแบบกิจกรรมเพ่ือไมใหซํ้ากันในแตละหนวยงานและเพ่ิมรูปแบบ

กิจกรรมท่ีสรางสรรคและแตกตางออกไปจากเดิมมากข้ึน (6.1-5.3)  
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6.1-1.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2555 – 2559 

6.1-1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2555 

6.1-1.3 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน การดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (SOP) 

6.1-1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-1.5 แผนงานสงเสริมและพัฒนาศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

6.1-1.6 แผนการปฏิบัติงานและปฏิทินโครงการศิลปวัฒนธรรม ปงบประมาณ 2555 

6.1-1.7 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-1.8 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7  

6.1-1.9 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 1 

6.1-1.10 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 2 

6.1-1.11 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 4 

6.1-1.12 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามโครงการประจําปงบประมาณ 2555 ครั้งท่ี 5 

6.1-2.1 โครงการสอนรายวิชานันทนาการ  

6.1-2.2 แผนการสอนวิชาเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ 

6.1-2.3 นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับผูบริหาร 

6.1-2.4 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

6.1-3.1 เว็บไซคงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-3.2 จุลสารราชมงคลสุวรรณภูมิ 

6.1-3.3 หนังสือพิมพเดลินิวส ฉบับวันท่ี 15 เมษายน 2556 

6.1-4.1 การประเมินผลความสําเร็จของการเรียนการสอนวิชา 406-12-01นันทนาการ (Recreation) 

6.1-4.2 การประเมินผลรายวิชา 602-12-04 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ 

6.1-4.3 การประเมินผลความสําเร็จของรายวิชา712-11-53นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธสําหรับบริหาร 

6.1-4.4 การประเมินความสําเร็จของโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมครั้งท่ี7 

6.1-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1-5.2 รายงานการประชุมโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

6.1-5.3 รายงานการประชุมโครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 
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สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

6.1 6 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 7   การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1  ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ   

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 สภาสถาบันปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเอง 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดลวงหนา 

ü 

2 ผูบริหารมีวิสัยทัศนกําหนดทิศทางการดําเนินงานและสามารถถายทอดไปยังบุคลากร

ทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธมีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานใน

การปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

ü 

3 ผูบริหารมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมายรวมท้ัง

สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

ü 

4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจ 

ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

ü 

5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ

วัตถุประสงคของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

ü 

6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและ      

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ü 

7 สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผูบริหารนําผลการประเมิน 

ไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :   7  ขอ     เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  7  ขอ   เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : 7  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7  ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

1. สภามหาวิทยาลัยดําเนินการตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไวใน มาตรา 17  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 (7.1-1.1 ถึง 7.1-1.12)  ดังนี้ 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เรื่อง 

(1)  วางนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการศึกษา การสงเสริม

วิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ  ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ 

ใหบริการทางวิชาการ  ในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม  ทะนุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

9 

(2) วางระเบียบ ออกขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยและอาจมอบใหสวน

ราชการใด ในมหาวิทยาลัยเปนผูวางระเบียบ ออกขอบังคับและประกาศสําหรับสวน

ราชการนั้นเปนเรื่องๆ ไปก็ได 

17 

(3) กํากับมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 25 

(4) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 76 

(5) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

11 

(6) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัยหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา

คณะ รวมท้ังการแบงสวนราชการของสวนราชการดังกลาว 

- 

(7) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  และประกาศนียบัตร 

13 

(8) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง และสถาบันอ่ืนเขาสมทบ หรือการยกเลิกการ

สมทบ 

- 

(9) พิจารณาเสนอเรื่องเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและ  ถอดถอนนายกสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยพิเศษ 

4 

(10) แตงตั้งและถอดถอน  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการ

สํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย  หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาคณะ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารยพิเศษ   

ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และกรรมการสภาวิชาการ 

1 

(11) อนุมัติงบประมาณรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 5 

(12) วางระเบียบและออกขอบังคับเก่ียวกับการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  และการจัดหารายไดของมหาวิทยาลัย   

1 

(13) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมาย 13 
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พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เรื่อง 

วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  ในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน   ในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย 

(14) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณา

และเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใดอันอยูในอํานาจและหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

13 

(15) พิจารณาและใหความเห็นชอบ  ในเรื่องท่ีเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย ตามท่ี

อธิการบดีเสนอ  และอาจมอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดอันอยูใน

อํานาจ และหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

6 

(16) สงเสริม สนับสนุน และแสวงหาวิธีการ เพ่ือพัฒนาความกาวหนาของมหาวิทยาลัย 12 

(17) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของผูใด

โดยเฉพาะ 

- 

รวม  206 

นอกจากการปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2556 (7.1-1.13)  

   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดกําหนดแนวทางการประเมินตนเองตามหนาท่ี

และบทบาทของสภามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555  ในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 (7.1-1.14) และ

มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง) แบบสอบถาม พรอมหลักฐานประกอบเพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณา ในการประชุมครั้งท่ี 

5/2556 (7.1-1.15) และไดขอความอนุเคราะหใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบแบบประเมินตนเอง ตามแบบ

ประเมินท่ีผานการพิจารณาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว (7.1-1.16) โดยการกําหนดหลักเกณฑ

และรายการประเมินตนเองตามหัวขอดังนี้  

1. สภามหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใน มาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 อยางครบถวน 

2. สภามหาวิทยาลยัไดกํากับดูแลในเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตร และการกําหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย 

3. สภามหาวิทยาลัยไดกํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา  ใหการสนับสนุน การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

อยางตอเนื่อง   

4.  สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูบริหาร   

นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

  5. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรับรูและรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของการจัดการศึกษาคุณภาพของ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร   

6.  สภามหาวิทยาลัยมีความเปนอิสระในการทําหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมของมหาวิทยาลัย 

7.  สภามหาวิทยาลัยทํางานอยางมีธรรมาภิบาลครบ 10 ประเด็น 
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8. กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุทิศเวลาใหมหาวิทยาลัย โดยการใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชน ตอการ

พัฒนาองคกรในภาพรวม 

9. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับขอมูลขาวสารท่ีจําเปนตอบทบาทหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัย

จากมหาวิทยาลัย 

  10. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดศึกษาเอกสารวาระการประชุมอยางละเอียด และนําเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอยางถูกตอง 

  ตัวอยาง แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีกรรมการตอบเรียบรอยแลว (7.1-1.17) 

              โดยผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555  ไดคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 4.18 (7.1-1.18) 

2. อธิการบดีและผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย รวมกันกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีใชเปน

เปาหมายและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 - 2559) (7.1-2.1) และมีการถายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูหนวยงาน 

เพ่ือใหหนวยงานนําไปจัดทําแผนพัฒนาหนวยงานและแผนปฏิบัติราชการประจําปใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน ไดมอบเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหทุกหนวยงาน (7.1-2.2) และ

ไดนําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ข้ึนเว็บไซต เพ่ือใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ (7.1-2.3)  

 ผูบริหารมีการนําขอมูลสารสนเทศ มาใชเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดการ

ทํางานท่ีรวดเร็วและมีความคลองตัวมากข้ึน เชน ระบบสารสนเทศ (FIS) ซ่ึงเปนระบบฐานขอมูลบุคลากรทุกหนวยงาน 

(7.1-2.4) , ระบบบริหารงานบุคคล (HRD) ซ่ึงเปนระบบท่ีบริหารจัดการบุคลากร เริ่มตั้งแต รับสมัคร ไปจนถึง

เกษียณอายุ (7.1-2.5) มีการนําผลการประเมินของบุคคลไปใชในการข้ึนเงินเดือน และพัฒนาสมรรถนะ (7.1-2.6), 

ฐานขอมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc) ใชในการ รับ-สงหนังสืออิเล็กทรอนิกส (7.1-2.7) และระบบ    

แจงซอมออนไลนใชในการแจงซอมออนไลน เม่ือเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณคอมพิวเตอรเกิดปญหา (7.1-2.8) 

3. ผูบริหารมีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มทร.สุวรรณภูมิ (7.1-3.1) รวมท้ังมีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ประจําป 2555 (7.1-3.2) และแจงรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ไปยังหนวยงานตางๆ (7.1-3.3) 

พรอมท้ังมีการประชุมคณะกรรมการเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ี

กําหนดไว จํานวนท้ังหมด 5 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555  ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 

2555  ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2555  ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555  ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 

2555 โดยมีการประเมินผลการดําเนินงานของแตละหนวยงาน และแจงใหหนวยงานทราบ เพ่ือดําเนินการเรงรัด

ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกําหนด (7.1-3.4 ถึง 7.1-3.8) และผูบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานในการใชจาย

งบประมาณตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ (7.1-3.9 ถึง 7.1-3.12) พรอมท้ังมีการนําผลการดําเนินงานและ 

การใชจายงบประมาณ ข้ึนเว็บไซต เพ่ือใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยรับทราบ (7.1-3.13)  

 4.  ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ดังนี้ 

  4.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถสื่อสารกับอธิการบดี เพ่ือแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ตางๆ ผานทางอีเมล consultation@rmutsb.ac.th (7.1-4.1) 
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  4.2 อธิการบดีไดมอบอํานาจในการสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนใหกับรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี 

คณบด ีผูอํานวยการ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการบริหารงาน (7.1-4.2) 

4.3 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย   

เชน แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.1-4.3) 

4.4  อธิการบดีเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสามารถนําเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือพิจารณารวมกันในการ

ประชุมได เชน ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย  วุฒิวิริยะ) ขอใหท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน

ไดพิจารณาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เปนตน (7.1-4.4) 

 5. ผูบริหารมีการถายทอดความรู เชน อธิการบดีแจงในท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน 

ทราบเรื่อง สกอ. ขอความรวมมือใหสถาบันอุดมศึกษาปรับปฏิทินการเปดภาคการศึกษา (7.1-5.1) นอกจากนี้ ผูบริหาร 

มีการสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน  โดยการสงบุคลากรเขารวมเขารวมการฝกอบรม พัฒนา เพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุ

วัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ (7.1-5.2)  

 6.ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ บริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาลดังนี้ 

 6.1  หลักประสิทธิผล  มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ระหวางเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษากับอธิการบดี (7.1-6.1)  

ระหวางอธิการบดีกับคณบดี (7.1-6.2) และระหวางผูอํานวยการสถาบัน สํานัก (7.1-6.3) รวมท้ังมีการติดตาม

ผลการใชงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (7.1-3.4 ถึง 7.1-3.8) 

6.2 หลักประสิทธิภาพ ผูบริหารมีการกําหนดมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน(SOP) (7.1-6.4)   

เพ่ือใหเกิดความถูกตองและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  นอกจากนี้  มีการใชระบบบริหารงานบุคคล 

(HRD) เปนระบบท่ีบริหารจัดการบุคลากร เริ่มตั้งแต รับสมัคร ไปจนถึงเกษียณอายุ (7.1-2.5) ,ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (E-doc) ใชในการรับ-สงหนังสืออิเล็กทรอนิกส (7.1-2.7) ซ่ึงกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัย เปนตน  

  6.3 หลักการตอบสนอง  ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานเพ่ือตอบสนอง

ผูรับบริการ เชน งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง มีกําหนดระยะเวลาในการสงวาระการประชุมใหกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ภายใน 7 วันกอนการประชุม (7.1-6.5) และกองบริหารทรัพยากร ศูนยสุพรรณบุรี มีการกําหนด

ระยะเวลาในการขอหนังสือรับรองการเปนนักศึกษา ภายใน 8 ชั่วโมง (7.1-6.6)   

  6.4 หลักภาระรับผิดชอบ  ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการท่ีใหไวกับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (7.1-6.1)  

  6.5 หลักความโปรงใส  ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีการกําหนดใหหนวยงานในมหาวิทยาลัยเปดเผยขอมูล

ผานทางเว็บไซต เชน มีการประกาศรับสมัครบุคลากร (7.1-6.7) , มีการเปดเผยประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ของมหาวิทยาลัยฯ (7.1-6.8)  

  6.6 หลักการมีสวนรวม ผูบริหารมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.1-4.3) และมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มาเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร เชน แตงตั้ง รศ.ดร.มนตชัย เทียนทอง  และดร.ทวีศักดิ์  กาญจนสุวรรณ เปน
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คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศธุรกิจ (7.1-6.9)  

 6.7 หลักการกระจายอํานาจ อธิการบดีไดมอบอํานาจในการสั่งหรือปฏิบัติราชการแทน เชน  

มอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ (7.1-4.2) 

 6.8 หลักนิติธรรม ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

เชน การดําเนินงานตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ.2548 (7.1-1.1) , การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย มีวิธีการสรรหา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 (7.1-6.10) , การสรรหาอธิการบดี มีวิธีการ

สรรหา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2556 (7.1-6.11),  

การสรรหาคณบดี  มีวิธีการสรรหา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา

คณบดี พ.ศ.2552 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2553 (7.1-6.12), การสรรหาผูอํานวยการ  มีวิธีการสรรหา ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ.2553 (7.1-6.13) ซ่ึงเปนการ

บริหารงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนไปตามหลัก

นิติธรรม 

  6.9 หลักความเสมอภาค ผูบริหารมหาวิทยาลัยยึดหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติราชการไมเลือก

ปฏิบัติ เชน การจัดสวัสดิการชวยเหลืองานฌาปนกิจ ใหแก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว  โดยจายเงินชวยเหลือในอัตราเดียวกันโดยไมเลือกปฏิบัติ (7.1-6.14) 

  6.10 หลักมุงเนนฉันทามติ ผูบริหารมหาวิทยาลัย  ใชหลักฉันทามติในการบริหารงาน เชน ในการประชุม

คณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2/2556 วาระท่ี 4.2 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

และความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ซ่ึงท่ีประชุมไดพิจารณารวมกัน โดยมติ 

ท่ีประชุม คือ รับทราบและมองรองอธิการบดี (รศ.ดร.มัณฑนีย  เศรษฐภักดี) เชิญประชุมผูเก่ียวของ และเสนอ

เรื่องเขาท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาตอไป (7.1-6.15)  

 7. สภามหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ตามคําสั่งท่ี 

936/2554  ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2554 จํานวน 5 คน (7.1-7.1) และกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ.2551 (7.1-7.2)  โดยผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของอธิการบดี ในภาพรวมไดคาคะแนนเฉลี่ย 4.60 (7.1-7.3) นํารายงานใหสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมิน

การปฏิบัติงานของอธิการบดี  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  4/2555 (7.1-7.4) และอธิการบดีไดนํา

ขอเสนอแนะจากการประเมินผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงการบริหารงาน เชน 

 7.1  ในการบริหารงาน 4 ศูนย อธิการบดีควรรับฟงขอมูลขาวสารตางๆ จากทุกฝายท่ีเก่ียวของให

มากข้ึน เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตองมากยิ่งข้ึน 

 7.2 ในบางสถานการณอธิการบดีในฐานะผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ควรตัดสินใจเฉียบขาด

และรวดเร็วเหมาะสม เพ่ือท่ีจะสามารถแกปญหาไดทันตอเหตุการณ 
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 7.3  อธิการบดีควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรรักท่ีจะทํางานอยูในองคกร โดยการกําหนดภาระงาน

ใหชัดเจน อันจะมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและวิเคราะหภาระงาน เพ่ือการจัดสรรบุคลากรใหเหมาะสม

กับงาน 

 7.4  ควรกําหนดภาระงานแกอาจารยใหชัดเจน การมอบใหอาจารยผูสอนไปทํางานธุรการ ทําให

อาจารยผูสอนไมสามารถพัฒนางานเปนการทําวิจัยและผลงานวิชาการได 

 7.5  ควรเพ่ิมการจัดสรรเงินผลประโยชนสะสมบางสวน มาใชสงเสริมการพัฒนาอาจารย เพ่ือเรงรัด

การปรับคุณวุฒิปริญญาเอกใหมากข้ึน เพ่ือไดตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และมี

ผลตอการเปดหลักสูตรใหมตามท่ีคณะไดวางแผนไว 

 7.6 อธิการบดีควรเรงรัดการเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ใหเปนท่ียอมรับของสังคม

วิชาการ และสามารถแกปญหาของชุมชนและสังคมได 

 7.7  ควรพัฒนานักวิจัยรุนใหมใหมีมากข้ึน 

 7.8 อธิการบดีควรกระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหเบ็ดเสร็จภายในศูนย เพ่ือใหการดําเนินการ

ในทุกดานดําเนินไปดวยความรวดเร็วและทันตอเหตุการณ โดยการมีรองอธิการบดีประจําศูนยทําหนาท่ีแทน

อธิการบดี อันจะชวยแบงเบาภาระอธิการบดี ซ่ึงจะทําใหปญหาตางๆ ลดนอยลง 

 7.9 เพ่ิมความเขมขนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเชิงรุกอยางตอเนื่องในทุกศูนยพ้ืนท่ี 

 7.10 ควรพิจารณาใช Video Conference แทนการเชิญประชุม เพ่ือประหยัดเวลาและคาใชจาย  

ในการเดินทางของผูบริหาร 

 7.11 ควรมีหนวยท่ีรับผิดชอบดานฐานขอมูลกลางท่ีเปนปจจุบันของมหาวิทยาลัย  เพ่ือลดภาระของ

หนวยงานตางๆ ในการจัดสงตามคําขอ ซ่ึงมีมากในแตละป 
 

 โดยอธิการบดีไดนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน โดยจัดทําเปนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 – 2559) (7.1-2.1)  และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 (7.1-3.2)  โดยกําหนดคาเปาหมายเพ่ือใชในการกํากับติดตาม ผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการ

ปฏิบัติราชการท่ีกําหนด (7.1-6.1)     

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.1-1.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548   

7.1-1.2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2555  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

14 มิถุนายน 2555 

7.1-1.3 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 6/2555  เม่ือวันอังคารท่ี  

17 กรกฎาคม 2555 

7.1-1.4 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 7/2555  เม่ือวันศุกรท่ี  

17 สิงหาคม 2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.1-1.5 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 8/2555  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

13 กันยายน 2555 

7.1-1.6 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 9/2555  เม่ือวันจันทรท่ี  

15 ตุลาคม 2555 

7.1-1.7 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2555  เม่ือวันจันทรท่ี 

19 พฤศจิกายน 2555 

7.1-1.8 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2556  เม่ือวันพุธท่ี 

9 มกราคม 2556 

7.1-1.9 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 2/2556  เม่ือวันพุธท่ี  

13 กุมภาพันธ 2556 

7.1-1.10 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 3/2556  เม่ือวันพุธท่ี 

13 มีนาคม 2556 

7.1-1.11 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 4/2556  เม่ือวันศุกรท่ี 

19 เมษายน 2556 

7.1-1.12 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 5/2556  เม่ือวันศุกรท่ี 

10 พฤษภาคม 2556 

7.1-1.13 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย

พ.ศ.2556 

7.1-1.14 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

วาระท่ี 4.1.3 พิจารณากําหนดวิธีการประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555 

7.1-1.15 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม 2556 

วาระท่ี 4.1.1 พิจารณาประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2555 

7.1-1.16 หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

7.1-1.17 ตัวอยาง  แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีกรรมการตอบเรียบรอยแลว 

7.1-1.18 สรุปผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-2.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559)  

7.1-2.2 หนังสือบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.04/ว 657 และ ศธ 0585.04/ว 658  ลงวันท่ี 29 

ตุลาคม 2555 เรื่อง ขอมอบเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 
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7.1-2.3 เว็บไซตกองนโยบายและแผน (แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559)) 

7.1-2.4 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบสารสนเทศ (FIS)) 

7.1-2.5 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบบริหารงานบุคคล(HRD)) 

7.1-2.6 ตัวอยางสรุปรายงานผลการคํานวณ และตัวอยางรายงานผลการประเมินรายบุคคล 

7.1-2.7 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-doc)) 

7.1-2.8 www.rmutsb.ac.th (บุคลากร àระบบแจงซอมออนไลน) 

7.1-3.1 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 320/2555 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2555  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-3.2 แผนปฏิบัติการ ประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-3.3 เอกสารรายรับและรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-3.4 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555   

7.1-3.5 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2555   

7.1-3.6 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2555   

7.1-3.7 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 4 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555   

7.1-3.8 การประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2555 

7.1-3.9 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 3/2555  เม่ือวันพุธท่ี 14 มีนาคม 2555 วาระท่ี 

1.2.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2554 ไปพลางกอน ณ สิ้นไตรมาสท่ี 1 

7.1-3.10 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 10 พฤษภาคม 2555 

วาระท่ี 1.2.4 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2555 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2 

7.1-3.11 มติท่ีประชุมสภา มทร.สวุรรณภมิู ครั้งท่ี 7/2555  เม่ือวนัศุกรท่ี 17 สงิหาคม 2555 วาระท่ี 

1.2.6 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2555 ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 

7.1-3.12 มติท่ีประชุมสภา มทร.สวุรรณภมิู ครั้งท่ี 10/2555  เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

วาระท่ี 4.1.2 พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป  
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พ.ศ.2555-2559 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 และผลการดําเนินงาน และการใชจาย

งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555  

7.1-3.13 เว็บไซตกองนโยบายและแผน (รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ) 

7.1-4.1 www.rmutsb.ac.th (การติดตออธิการบดีทางอีเมล consultation@rmutsb.ac.th) 

7.1-4.2 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 540/2554  สั่ง ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2554  เรื่อง มอบอํานาจ

ใหรองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี , คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 541/2554  สั่ง 

ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2554  เรื่อง มอบอํานาจใหผูชวยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี และคําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 1206/2555  สั่ง ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2555  

เรื่อง มอบอํานาจใหผูชวยอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

7.1-4.3 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 1129/2555  สั่ง ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555  เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.1-4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันอังคารท่ี 12 

กุมภาพันธ 2556 วาระท่ี 4.3 เรื่อง พิจารณาตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสี่ 

7.1-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 9/2555 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

27 กันยายน 2555  เปนเรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบในวาระท่ี 1.1.3 

7.1-5.2 ตารางการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม พัฒนา 

7.1-6.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

7.1-6.2 ตัวอยางคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ระดับคณะ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7.1-6.3 ตัวอยางคํารับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 ระดับสถาบัน สํานัก ของผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.1-6.4 ตัวอยางมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน(SOP) 

7.1-6.5 ตารางสรุปการสงวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2555 

7.1-6.6 ตัวอยาง ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาในการใชบริการ เรื่อง การขอหนังสือรับรอง

การเปนนักศึกษา  

7.1-6.7 www.rmutsb.ac.th (หนาหลัก à ประกาศรับสมัครบุคลากร) 

7.1-6.8 www.rmutsb.ac.th (คณะผูบริหาร à สภามหาวิทยาลัย à รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ระเบียบขอบังคับ) 

7.1-6.9 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 



 

หนา | 157 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ และหนังสือเรียนเชิญเปน

กรรมการวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

7.1-6.10 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

7.1-6.11 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ.2556 

7.1-6.12 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2552 

และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2553  

7.1-6.13 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ 

พ.ศ.2553 

7.1-6.14 รายงานการประชุม เรื่อง “แนวทางการจัดสวัสดิการภายใน” เม่ือวันอังคารท่ี 12 มีนาคม 

2556 

7.1-6.15 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันพุธท่ี 30 

มกราคม 2556 วาระท่ี 4.2 รายงานการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความ 

พึงพอใจของนิสิตนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

7.1-7.1 คําสั่ง มทร.สุวรรณภูมิ ท่ี 936/2554 สั่ง ณ วันท่ี 8  ธันวาคม 2554  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

7.1-7.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ.2551 

7.1-7.3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

วาระท่ี 2 ครั้งท่ี 1 (15 สิงหาคม 2552 - 15 สิงหาคม 2554) 

7.1-7.4 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 วาระท่ี 1.2.2 รายงานผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ วาระท่ี 2 ครั้งท่ี 1 

(15 สิงหาคม 2552 - 15 สิงหาคม 2554) 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  

เกณฑการประเมิน สกอ.  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ   

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 

มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับ

แผนกลยุทธของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและ   

ดานการวิจัย 

ü 

2 กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิต

และดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 
ü 

3 มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

(tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

ü 

4 มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล

และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

ü 

5 มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ี

ผานมาท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของ

ผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ             เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ              ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ               เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของสถาบันอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยคณะกรรมการจัดการ

ความรู ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท่ี 991/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการการ

จัดการความรู (7.2-1.1) ไดพิจารณาทบทวนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัยและการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย ท่ีไดดําเนินการในป

การศึกษา 2554 ในภาพรวม เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2555 (7.2-1.2) ประกอบกับพิจารณาประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงคและกลยุทธตางๆ มาจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 (7.2-1.3) โดยมีการ

กําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู เนนการจัดการความรูท่ีครอบคลุมพันธกิจท้ัง 5 ดาน

ของมหาวิทยาลัยคือ 1) ดานผลิตบัณฑิต 2) ดานการวิจัย 3) การบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 4) สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และ 5) การเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานพรอม

ท้ังเสนอตออธิการบดี เพ่ือพิจารณาและไดรับอนุมัติแผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 

 2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

ตามแผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 มีการกําหนดกลุมเปาหมายของการจัดการ

ความรูอยางชัดเจนโดยครอบคลุมพันธกิจท้ัง 5 ดาน ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะท่ีครอบคลุมท้ังดาน

ผูบริหาร นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (7.2-2.1) 

 3. มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรงเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายโดยจัดกิจกรรมและ

โครงการการจัดความรูเพ่ือใหบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและองคความรูท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ตัวอยางเชน 

ดานผลิตบัณฑิต 

1. เรื่อง “การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ” จัดโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ภายใตโครงการพัฒนา

ศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เม่ือวันท่ี 3-4 เมษายน 2556 (7.2-3.1) 
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2. เรื่อง“การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตาม TQF ” โดยการประชุมคณะกรรมการ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 (7.2-3.2) 

ดานวิจัย 

1. โครงการเสวนา เรื่อง "เขียนขอเสนอโครงการวิจัยอยางไรใหไดรับการสนับสนุนจาก วช." จัด

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เม่ือวันศุกรท่ี 15 มี.ค. 2556 (7.2-3.3) 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรมการวิเคราะหขอมูลทาง

สถิติเพ่ือการวิจัย ดวยโปรแกรม SPSS จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เม่ือวันพุธท่ี 19 ธันวาคม 

2555 (7.2-3.4) 

ดานบริการวิชาการ 

1. โครงการบริการวิชาการดานการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกลการเกษตร

รวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา (7.2-3.5) 

ดานบริหารจัดการ 

1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสารบรรณ" ใหกับ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2555 จัดโดยกองกลาง (7.2-3.6) 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานแผนการเงินและงบประมาณ บัญชี พัสดุ ตาม

ระเบียบกองคลัง มทร.สุวรรณภูมิ เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2556 จัดโดยวิทยาลัยการจัดการ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (7.2-3.7) 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ “ความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน” ภายใต

โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 13-15 พฤษภาคม 2556 ซ่ึง

กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรสายสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงความรูท่ีไดเปนแนวปฏิบัติท่ี

ดีของแตละหนวยงาน (7.2-3.8) 

4. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูผานระบบบริหารจัดการความรู 

(KMS) ของมหาวิทยาลยั เก่ียวกับการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานในดานตางๆ (7.2-3.9) 

 4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (explicit knowledge) 

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดรวบรวมความรูตามประเด็น

ความรูท่ีไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานตางๆ เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปน

ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร และจัดทําเอกสารเพ่ือเผยแพรองคความรูและใชในการ

ปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย ท้ังท่ีเปนเอกสาร หนังสือ คูมือ พรอมท้ังเผยแพรในชองทางการ

สื่อสารตางๆ เชน 
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ดานผลิตบัณฑิต 

1. เอกสารเรื่องการจัดทํารายละเอียดวิชา (มคอ.3) (7.2-4.1) 

2. เว็บไซตเผยแพรคูมือการจัดทํารายละเอียดวิชา (มคอ.3) ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (7.2-4.2) 

ดานวิจัย 

1. คูมือการจัดทําขอเสนอการวิจัย เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ (7.2-4.3) 

2. คูมือการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัยดวยโปรแกรม SPSS (7.2-4.4) 

3. เว็บไซตเผยแพรความรูดานการวิจัย (7.2-4.5) 

ดานบริการวิชาการ 

1. รายงานการประชุมถอดบทเรียน โครงการการใหบริการทางวิชาการแกสังคมดานการซอมแซม

และการบํารุงรักษาเครื่องมือ และเครื่องจักรกลเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส (7.2-4.6) 

2. เว็บไซตเผยแพรความรูดานบริการวิชาการ (7.2-4.7) 

ดานบริหารจัดการ 

1. แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ (7.2-4.8) 

2. คูมือและตัวอยางการจัดทําหนังสือราชการ (7.2-4.9) 

3. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับคูมือการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (7.2-4.10) 

4. เว็บไซตเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับคูมือการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

(7.2-4.11) 

5. แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน (7.2-4.12) 

6. เว็บไซตเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย (7.2-4.13) 

นอกจากนี้ยังมีชองทางการเผยแพรความรู ซ่ึงเปนแหลงรวบรวมความรูของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยและเปนชองทางสําหรับการแลกเปลี่ยนความรูเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. เว็บไซตการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย (7.2-4.14) 

2. ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) ของมหาวิทยาลัย (7.2-4.15) 

3. เว็บไซตการจัดการความรูของหนวยงานคณะและสายสนับสนุน (7.2-4.16 - 7.2-4.24) 

 5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมาท่ีเปน

ลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดสงตัวแทนเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการ

จัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล “การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน”เพ่ือแลกเปลี่ยน
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แนวปฏิบัติท่ีดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหง

รวมท้ังสถาบันการพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป (7.2-5.1) 

มหาวิทยาลัย ไดมีการนําความรูท่ีไดมีการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา

ท่ีเปนลายลักษณอักษร และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

ดานผลิตบัณฑิต 

1. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3) อยางตอเนื่องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (7.2-5.2 ถึง

7.2-5.3) 

ดานบริหารจัดการ 

1. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําหนังสือราชการท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกันโดยยึดหลัก

แนวปฏิบัติท่ีดีเรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ (7.2-5.4 ถึง 7.2-5.5) 

2. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการดําเนินงานดานเอกสาร 

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดเวลารวมถึงทรัพยากรท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ (7.2-5.6 

ถึง 7.2–5.7) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2-1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท่ี 991/2555 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ

การจัดการความรู 

7.2-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูครั้งท่ี 3/2555 วันท่ี 19 กันยายน 

2555 

7.2-1.3 แผนการจัดการความรูประจําปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.1 เอกสารหลักฐานเหมือน 7.2-1.3 

7.2-3.1 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร จัดโดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

7.2-3.2 เอกสารการประชุมระดมความคิดเห็นคณะกรรมการ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

7.2-3.3 เอกสารโครงการเสวนา เรื่อง "เขียนขอเสนอโครงการวิจัยอยางไรใหไดรับการสนับสนุนจาก 

วช." จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2-3.4 เอกสารโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย กิจกรรมการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัย ดวยโปรแกรม SPSS จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-3.5 เอกสารโครงการบริการวิชาการดานการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือและเครื่องจักรกล

การเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-3.6 เอกสารโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสารบรรณ" 

จัดโดยกองกลาง 

7.2-3.7 เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานแผนการเงินและงบประมาณ บัญชี 

พัสดุ ตามระเบียบกองคลัง มทร.สุวรรณภูมิ จัดโดยวิทยาลยัการจัดการ 

7.2-3.8 รายงานสรุปโครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสายสนับสนุน 

7.2-3.9 ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) ของมหาวิทยาลัย 

7.2-4.1 เอกสารเรื่องการจัดทํารายละเอียดวิชา (มคอ.3) 

7.2-4.2 เว็บไซตสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

7.2-4.3 คูมือการจัดทําขอเสนอการวิจัย เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณ 

7.2-4.4 คูมือการการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือการวิจัยดวยโปรแกรม SPSS 

7.2-4.5 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-4.6 รายงานการประชุมถอดบทเรียน โครงการการใหบริการทางวิชาการแกสังคมดานการ

ซอมแซมและการบํารุงรักษาเครื่องมือ และเครื่องจักรกลเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส 

7.2-4.7 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

7.2-4.8 แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-4.9 คูมือและตัวอยางการจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-4.10 แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับคูมือการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

7.2-4.11 เว็บไซตการจัดการความรูวิทยาลัยการจัดการ 

7.2-4.12 แนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับความรูในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

7.2-4.13 เว็บไซตเผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

7.2-4.14 เว็บไซตการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

7.2-4.15 ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) ของมหาวิทยาลัย 

7.2-4.16 เว็บไซตการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-4.17 เว็บไซตระบบบริหารจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.2-4.18 เว็บไซตการจัดการความรู คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

7.2-4.19 เว็บไซตการจัดการความรูหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

7.2-5.1 รายงานการเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล “การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน” 

7.2-5.2 โครงการติดตามและสรุปผลหลักสูตรรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

(TQF : HEd) 

7.2-5.3 รายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 6/2555 

7.2-5.4 แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-5.5 คูมือและตัวอยางการจัดทําหนังสือราชการ 

7.2-5.6 คูมือการใชงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

7.2-5.7 Print out ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  

เกณฑการประเมิน : สกอ.7.3 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) P 

2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ 

และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

P 

3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ P 

4 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
P 

5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนด P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5  ขอ   เกณฑประเมิน:  5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : 5 ขอ     ผลการดําเนินงาน R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน: 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดจัดทําแผนระบบสารสนเทศ(ฉบับปรับปรุง)(7.3-
1.1) ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2555 – 2559 (7.3-1.2)และ
แผนท่ียุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.3-1.3) โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนระบบสารสนเทศใหมีหนาท่ีในการวางแผนออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
(7.3-1.4) 

 

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยครอบคลุมการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกัน

คุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการจัดวางระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจโดยเปนระบบสารสนเทศท่ีใหผูบริหารสามารถใชในการบริหารและการตัดสินใจท่ีสอดรับ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยไดอยางครบถวน ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย การเงิน การบริหาร  จัดการดาน
อ่ืนๆ รวมท้ังเปนขอมูลเพ่ือใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาดังตารางความสัมพันธ (7.3-2.1)  
อาทิเชน 

2.1 ระบบทะเบียนนักศึกษาและระบบ LMS เปนระบบท่ีใชในงานประกันคุณภาพดานการจัดการ
เรียนการสอน เชน หลักสูตร การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา ระบบกลไก 
การจัดการเรียนการสอน เปนตน (7.3-2.2) 

2.2 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เปนระบบท่ีใชในงานประกันคุณภาพดานการบริหารจัดการ
บุคลากร เชน อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ การประเมินผล
การปฏิบัติราชการรายบุคคลเพ่ือใชในการปรับข้ึนเงินเดือน เปนตน (7.3-2.3) 

2.3 ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคนและระบบ FIS เปนระบบท่ีใชในงานประกัน
คุณภาพดานงานวิจัยเชน ระบบกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค เปนตน (7.3-2.4) 

2.4 ระบบงบประมาณ ระบบท่ีใชในงานประกันคุณภาพดานการเงิน เชน การเงินและงบประมาณ 
เปนตน (7.3-2.5) 

   2.5 ระบบเพ่ือการบริหารจัดการ MIS เปนระบบท่ีใชรวบรวมรายงานท่ีจําเปนตอการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในดานตางๆ (7.3-2.6) 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดทําการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ

สารสนเทศ ปการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยกําหนดวัตถุประสงคการประเมินและกลุมเปาหมายไวอยางชัดเจน

ปรากฏผลการประเมินดังนี้ 

3.1  Website มหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.72 

3.2  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.66 

3.3  ระบบ Webmail มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.79 
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3.4  ระบบแจงซอมออนไลน มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.66 

3.5  ระบบสารสนเทศ FIS มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 4.02 

3.6  ระบบบริหารงานบุคคล (HRD) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.7  ระบบบริหารจัดการความรู (KMS) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.95 

3.8  ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.75 

3.9  ระบบหองสมุดออนไลน มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.10 ระบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย (LMS) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.11 ระบบไดอารีออนไลน Blog มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.84 

3.12 ระบบงานทะเบียนและประมวลผล มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.76 

3.13 การใหบริการระบบเครือขาย มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.85 

3.14 การใหบริการระบบเครือขายไรสาย มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.68 

3.15 การใหบริการระบบโทรศัพทผานเครือขาย (VoIP) มีความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.97 

(7.3-3.1) 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดมีการนําผลประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ
มาทําการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยนําเสนอเขาวาระการประชุมของงาน
บริการสารสนเทศจํานวน 2 ครั้ง คือ 
 ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 2 เมษายน 2556 แจงผลการประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศวา
อยูในระดับพึงพอใจมากและกําหนด ระบบท่ีตองทําการพัฒนาปรับปรุงแกไข 3 ระบบไดแก ระบบทะเบียน
และประมวลผล,ระบบบริหารงานบุคคล, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ในสวนของระบบสารสนเทศท่ียังมีปญหาในการทํางานอยู (7.3-4.1) 

 ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 8 เมษายน 2556 แจงผลการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบวาระบบท่ี

ไดรับการปรับปรุงและบํารุงรักษาอยูในระดับใด พรอมท้ังรายงานการปรับปรุงแกไขตอท่ีประชุม (7.3-4.2 – 

7.3-4.3) 

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนด 

                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดสงขอมูลผานระบบเครือขายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด การรายงานฐานขอมูล 

ท้ัง 5 ไดแก ฐานขอมูลนักศึกษา ฐานขอมูลบุคลากร ฐานขอมูลหลักสูตร ฐานขอมูลการเงิน และฐานขอมูล

ภาวะการมีงานทํา ผานเว็บไซต www.data.mua.go.th และ www.job.mua.go.th แกสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (7.3-5.1)  
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.3-1.1 แผนระบบสารสนเทศ 

7.3-1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2555 – 2559 

7.3-1.3 แผนท่ียุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.3-1.4 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนระบบสารสนเทศ 

7.3-2.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางระบบสารสนเทศและงานประกันคุณภาพ 

7.3-2.2 ระบบทะเบียนนักศึกษาและระบบ LMS 

7.3-2.3 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

7.3-2.4 ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคนและระบบ FIS 

7.3-2.5 ระบบงบประมาณ 

7.3-2.6 ระบบเพ่ือการบริหารจัดการ MIS  

7.3-3.1 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบผานเว็บไซต 

7.3-4.1 รายงานผลการประชุมงานบริการสารสนเทศ ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 2 เมษายน 2556 

7.3-4.2 รายงานผลการประชุมงานบริการสารสนเทศ ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 8 เมษายน 2556 

7.3-4.3 รายงานการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเดือน เมษายน พ.ศ.2556 

7.3-5.1 การรายงานฐานขอมูลแกคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง   

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  ขอ   

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร

ระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการ 
ü 

2 มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเสียหายอยางนอย  

3 ดาน ตามบริบทของมหาวิทยาลัย ตัวอยางเชน  

 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงินงบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 อาคารสถานท่ี) 

ความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 

ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

ü 

3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได

จากการวิเคราะหในขอ 2 
ü 

4 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูงและดําเนินการตามแผน ü 

5 มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาเพ่ือ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
ü 

6 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผน

หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 
ü 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  6 ขอ   เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  6  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  6  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 ในป พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยไดพิจารณาทบทวน การกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการดาน

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จากสํานักงานตรวจสอบภายใน เปนสํานักคุณภาพการศึกษา 

และไดปรับเปลี่ยนรอบระยะเวลาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงจากปการศึกษาไปเปนปงบประมาณ

เพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 ท่ีมหาวิทยาลัยตองรายงานผลการประเมินการควบคุม

ภายในตอคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดิน และสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามรอบปงบประมาณ ท้ังนี้     

การปรับเปลี่ยนรอบระยะเวลาดําเนินการดังกลาวเริ่มตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ต.ค. 54 -             

30 ก.ย. 55) เปนตนไป โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้  

 1) มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

2 ชุดดังนี้ 

 1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ตามคําสั่งท่ี 1128/2555 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555 (7.4-1.1) ซ่ึงเปนคณะกรรมการระดับ

นโยบายประกอบดวย อธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดีทุกคณะ ผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย วุฒิวิริยะ) เปนกรรมการและเลขานุการ และ

ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษาเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ี 

1) กําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม   

    ภายใน 

2) พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

    ของมหาวิทยาลัย  

3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการ  

    ปรับปรุงการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

4) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ  

                        พิจารณาและรับขอแนะนํา 

 5) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอสํานักงานการ 

                        การตรวจเงินแผนดินและหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 

 1.2 คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามคําสั่งท่ี 1128/2555 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555 (7.4-1.1) ซ่ึงเปนคณะกรรมการ

ระดับดําเนินงานประกอบดวย ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย วุฒิวิริยะ) เปนประธาน  รองคณบดี            
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(ดานบริหาร) ทุกคณะ รองผูอํานวยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (กลุมงานบริหารและแผน)               

รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดานบริหาร) รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา (ดานบริหาร)  ผูอํานวยการทุกหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา

เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ี 

  ระบุปจจัยเสี่ยง กําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยง จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหและ

ประเมินความเสี่ยง จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประชาสัมพันธแผนการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังติดตาม

ความกาวหนาของการดําเนินการและรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมหาวิทยาลัย   

 2) มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการท่ีกําหนดไวในคูมือการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (7.4-2.1) โดยใชแนวทางตามกรอบ

งานบริหารความเสี่ยงระดับองคกร (Enterprise Risk Management Integrated Framework :        

COSO-ERM) ของ COSO ประกอบดวย 7 ข้ันตอน คือ  

1. การกําหนดวัตถุประสงค  

2. การวิเคราะหความเสี่ยง        

3. การประเมินความเสี่ยง  

4. การประเมินมาตรการการควบคุม  

5. การบริหาร/การจัดการความเสี่ยง          

6. การรายงาน  

7. การติดตามผลและทบทวน  

มหาวิทยาลัยไดมอบใหทุกหนวยงานดําเนินการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงของหนวยงานท่ีอาจจะ

กอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย รวม 5 ดาน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของมหาวิทยาลัย  

2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  

3. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  

4. ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  

5. ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก  

  รายละเอียดตามเอกสารแบบการระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง วิเคราะหระดับ   

ความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และประเมินมาตรการควบคุม (แบบ บส.1) (7.4-2.2)  

  3) มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหและระบุความเสี่ยงในขอ 2   

ทําการประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยง (Likelihood) ตามเกณฑการประเมินไว 5 ระดับ และประเมิน
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ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ตามเกณฑการประเมินไว 5 ระดับ เชนเดียวกัน โดย

นําผลจากการประเมินความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยง มาทําการ

จัดลําดับความเสี่ยง รายละเอียดตามเอกสาร แบบการระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห

ระดับความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และประเมินมาตรการควบคุม ดังหนังสือกองคลัง  ท่ี ศธ 0585.03/1381 

ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 (แบบ บส.1) (7.4-3.1)  

 4). มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยนําความเสี่ยงท่ีมีผลประเมินความเสี่ยงอยูใน

ระดับสูง และสูงมาก มากําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ โครงการ งบประมาณ ผูกํากับติดตาม 

และผูรับผิดชอบ และไดดําเนินการปรับแกแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามมติท่ีประชุม และ

ไดรับความเห็นชอบ ดังนี้ 

                    1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงาน      

การประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 3.2 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 (7.4 -4.1) 

                    2. คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม

ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 2.2 

แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556                 

(7.4 -4.2) 

                    3. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 13 

มีนาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 พิจารณาอนุมัติ แผน

บริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 (7.4 -4.3) 

และมหาวิทยาลัยไดนําผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ียังไมบรรลุ

วัตถุประสงคมาดําเนินการตอในแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และความเสี่ยงท่ียังไม

สามารถประเมินผลการดําเนินงานได เนื่องจากเปาหมายของการดําเนินงานตองใชระยะเวลาในการดําเนินงาน

มากกวา 1 ป จึงจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงสวนใหญเปนความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร แล กลยุทธของ

มหาวิทยาลัย  

สาระสําคัญของแผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2556 มีดังนี้ (7.4-4.4) 

1. ความเสี่ยงท่ีดําเนินการจํานวน  17 เรื่อง ประกอบดวย 

  1.1 ความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของมหาวิทยาลัย           จํานวน  5 เรื่อง  

   1.2 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน            จํานวน  6 เรื่อง 
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1.3 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ  จํานวน  3 เรื่อง 

1.4 ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล            จํานวน  1 เรื่อง  

 1.5 ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก            จํานวน  2 เรื่อง 

2. การจัดการความเสี่ยง  

กําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง  4  ประการ  เพ่ือใหผูรับผิดชอบกําหนดมาตรการในการ

จัดการความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ดังนี้  

2.1 การยอมรับความเสี่ยง   

2.2 การเลิกหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง  

2.3 การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง   

2.4 การแกไข/ลด/ควบคุมความเสี่ยง 

3. การจัดสรรงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2556 สําหรับการดําเนินการแกไข/ลด/ควบคุมความ

เสี่ยง ท้ังสิ้น 5,710,430 บาท จําแนกเปน 

3.1 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร กลยุทธ และนโยบายของมหาวิทยาลัย จํานวน 3,862,940 บาท 

3.2 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน                                            จํานวน  823,490  บาท 

3.3 ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ                  จํานวน  5,000 บาท 

3.4 ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล              จํานวน  -  บาท 

 3.5 ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก                                        จํานวน 1,019,000 บาท 

5). มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ดังนี้ 

  5.1 ติดตามใหหนวยงานรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (ปย.1) 

และรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปย.2)  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยการแกไข/ลด/ควบคุมความเสี่ยง ทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน (7.4-5.1) 

 5.2 จัดทํารายงานเก่ียวกับการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2555 ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 สงรายงาน

เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ สําหรับ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 คือภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 (7.4-5.2) และไดจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามระเบียบขอท่ี 6 ของงวดกอน ตามแบบปอ.1         

รายงานตอ คตง. และ แบบปอ.1 ปอ.2 และ ปอ.3 ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555 ตอ ปลัดกระทรวง
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ศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2555 (7.4-5.3) โดยผานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของมหาวิทยาลัย ผลการสอบทานพบวาการประเมินผลการควบคุมภายในเปนไปตามวิธีการท่ีกําหนด      

ระบบควบคุมภายในมีความเพียงพอและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ตามแบบ ปส. ของ

สํานักงานตรวจสอบภายใน (7.4-5.4) และไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในของงวดกอน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2555) รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2556 ไปยัง

กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2556 แลวนั้น (7.4-5.5) 

 5.3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารรายงาน

การประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 3.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (7.4-4.1)  คณะกรรมการตรวจสอบประจํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2556 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 2.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (7.4-4.2) และ           

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2556 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 4.1.1 พิจารณาผลการดําเนินงานตาม         

แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2555  (7.4-4.3)    

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง พบวามีการดําเนินงานบรรลุตามแผนการบริหารความเสี่ยงท้ังสิ้น        

15  เรื่อง การดําเนินงานยังไมบรรลุวัตถุประสงค จํานวน 5 เรื่อง และยังไมสามารถประเมินผลการดําเนินงาน 

จํานวน 7 เรื่อง (7.4-5.6)  เพ่ือนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห และเปนแนวทางในการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงในปถัดไป  

 6) มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป โดยเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2556 (7.4-6.1)          

มีสาระสําคัญตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 2/2556 ในระเบียบวาระท่ี 1.3 วัตถุประสงคของการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และระเบียบวาระท่ี 4.1 กรอบแนวทางในการดําเนินงานการจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือให

คณะกรรมการรับทราบวัตถุประสงคและกรอบแนวทางในการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัยตอไป (7.4-6.2) และไดเชิญคณบดี และรองคณบดี ท่ีรับผิดชอบงานดานวิชาการ และผูเก่ียวของ 
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รวมประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในความเสี่ยงดานนโยบาย ยุทธศาสตร    

กลยุทธมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2556  (7.4-6.3) และ (7.4-6.4) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7.4-1.1 คําสั่งท่ี 1128/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2555  

7.4-2.1 คูมือการบริหารความเสี่ยงและการความคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ปรับปรุง 25 มกราคม 2555 

7.4-2.2 แบบ บส.1 การระบุความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง วิเคราะหระดับ 

ความเสี่ยง จัดลําดับความเสี่ยง และประเมินมาตรการควบคุม 

7.4-3.1 หนังสือกองคลัง ท่ี ศธ 0585.03/1381 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2556  

เรื่อง ขอสงแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ฉบับทบทวน 

7.4-4.1 รายการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

ครั้งท่ี 1/2556เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2556 

7.4-4.2 รายการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2556  

7.4-4.3 มติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2556 

รายละเอียดตามเอกสารรายงานการประชุมฯ ระเบียบวาระท่ี 4.1.2 พิจารณา 

อนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556          

7.4-4.4 แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2556  

7.4-5.1 หนังสือสํานักคุณภาพการศึกษา ศธ 0585.23/ว84  ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2556  

เรื่อง ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

(รอบ 6 เดือน)   

7.4-5.2 หนังสือ ศธ 0585.23/3871 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555   

เรื่อง ขอสงรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบขอท่ี 6 

7.4-5.3 หนังสือ ศธ 0585.23/3870 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555   

เรื่อง ขอสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
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7.4-5.4 หนังสือสํานักงานตรวจสอบภายใน ท่ี ศธ 0585.18/271 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2555 เรื่อง 

ขอสงรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.)  

7.4-5.5 หนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 0585.23/926  ลงวันท่ี 9 เมษายน 2556 เรื่อง ขอสงรายงานผล

การดําเนินงานตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน   

7.4-5.6 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

7.4-6.1 หนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 0585.23/ว1006  ลงวันท่ี  18 เมษายน 2556  เรื่อง ขอเชิญประ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และหนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 

0585.23/993  ลงวันท่ี  18 เมษายน 2556  เรื่อง ขอเชิญประคณะกรรมการดําเนินงาน

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

7.4-6.2 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556  

7.4-6.3 หนังสือ มทรส. ท่ี ศธ 0585.23/ว1233  ลงวันท่ี  16 พฤษภาคม 2556   

เรื่อง เชิญประชุม  

7.4-6.4 หลักฐานการลงชื่อผูเขารวมโครงการประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

7.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

7.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

7.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

7.4 6 ขอ 6 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 20 / 4 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 8  การเงินและการงบประมาณ 
องคประกอบท่ี 8    การเงินและการงบประมาณ (การคิดรอบป : ใชปงบประมาณสําหรับทุกตัวบงชี้ขององคประกอบที่ 8) 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1   ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน : 

ขอ เกณฑมาตรฐาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน P 

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
P 

3 มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและ 

การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
P 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบัน 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
P 

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ

ทางการและความม่ันคงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
P 

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงิน 

ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

 

  P 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล

จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

  P 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 7 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   7 ขอ   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  7 ขอ              ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  7 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน   

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีแผนกลยุทธทางการเงิน  (เอกสารหมายเลข 8.1-1.1)  ท่ี

แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของรายไดและการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ  ดานการเรียนการสอน  

ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินการประมาณการรายรับจาก

เงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณเงินรายได  นํามาจัดสรรเงินงบประมาณใหสอดคลองกับแผน 

กลยุทธของมหาวิทยาลัย  และแผนปฏิบัติราชการประจําปในแตละพันธกิจ  โดยมีแหลงของรายได ดังนี้ 

 1.  งบประมาณแผนดินท่ีไดรับจัดสรรจากรัฐบาลประจําปงบประมาณ   

 2.  งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย    

 มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน   คําสั่งท่ี  88/2556  เรื่อง  แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  ลงวันท่ี  31  มกราคม  2556  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-

2559) (เอกสารหมายเลข 8.1-1.2)  

  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

 2.1  มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีการจัดหาแหลงเงินทุน  เพ่ือนําไปจัดสรรในการบริหาร

จัดการ  ดานการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ดําเนินการจัดทํารายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  2555   เปนจํานวน  873,802,800  บาท         

จากแหลงเงินทุนท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน  และเงินงบประมาณเงินรายได (เอกสารหมายเลข       

8.1-2.1)  ดังนี้ 

 รายรับ        873,802,800  บาท 

1. เงินงบประมาณแผนดิน      687,607,200   บาท 

2. เงินงบประมาณเงินรายได      186,195,600  บาท 

          มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําประมาณการรายรับจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายไดทุกแหลง

เงิน เพ่ือนําขอมูลมาจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย  และ

แผนปฏิบัติราชการในแตละพันธกิจ  นํารายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  2555  ผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  9/2554 เม่ือวันท่ี  22  พฤศจิกายน  

2554  ระเบียบวาระท่ี  3  ขอ 3.1  พิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-2.2)  และนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งท่ี 10/2554  เม่ือวันท่ี  24  พฤศจิกายน  2554  ระเบียบวาระท่ี  3.1  พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ

และรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 (เอกสารหมายเลข  8.1-2.3)   

 2.2 มีหลักเกณฑการใชจายงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ  ดังนี้ 
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 มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑการใชจายเงินรายไดรายละเอียดตามเอกสารคูมือการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555  หนาท่ี  13  (เอกสารหมายเลข  8.1-2.4) 

      1.  การจัดการศึกษาภาคปกติ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลางของหนวยงาน:สมทบ

มหาวิทยาลัย :สมทบคาไฟฟา : สมทบกองทุนวิจัย คิดเปน 35:10:45:5:5   

      2.  การจัดการศึกษาภาคสมทบ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลางของหนวยงาน:สมทบ

มหาวิทยาลัย :สมทบคาไฟฟา : สมทบกองทุนวิจัย  คิดเปน 55:10:25:5:5  

      3.  การจัดการศึกษาสหกิจศึกษา  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : สมทบมหาวิทยาลัย: สมทบกองทุน  

สหกิจศึกษา  คิดเปน   64:20:16 

      4.  การศึกษาวิทยาลัยการจัดการ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลาง : สมทบมหาวิทยาลัย คิดเปน 

70:20:10     

      5.  โครงการงานฟารม  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลาง  คิดเปน  90:10 

      6.  โครงการหอพักสวัสดิการฯ  ตั้งคาใชจายหนวยงาน : งบกลาง คิดเปน   70:30 

      7.  การบริการวิชาการ  งบกลาง  คิดเปน  100 

      8.  รายไดจาการลงทุน  และจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  งบกลาง  คิดเปน  100 

      9.  รายไดอ่ืน ๆ  งบกลาง  คิดเปน 100 

 2.3   มีการวางแผนการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  

 มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําป  2555  ท่ีมีความสอดคลองในแตละพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใชในการ

บริหารงบประมาณและกํากับติดตามการเบิกจายงบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  (เอกสาร

หมายเลข  8.1-2.5)  ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ           

ระยะ  5  ป  พ.ศ.2555-2559  (เอกสารหมายเลข 8.1-2.6)    

 

3.  มีงบประมาณประจําปท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร   

 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณประจําป  2555  จากแหลงเงินงบประมาณแผนดิน  (เอกสารหมายเลข  

8.1-3.1)  และงบประมาณเงินรายได  (เอกสารหมายเลข  8.1-3.2)  ท่ีมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

แตละพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ 

 2. วิจัยและพัฒนาสรางนวัตกรรม  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

 3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 5. บริหารจัดการท่ีทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
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4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง    

มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ เปนประจําและรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัย  ตามคําสั่งท่ี  109/2554  ลงวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2554  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.1) 

เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.2551  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.2)    

4.1  จัดทํารายงานทางการเงินและรายงานตอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย

จากการประชุม  ครั้งท่ี  2/2555  เม่ือวันท่ี  13  มีนาคม 2555  ระเบียบวาระท่ี  1  ขอ  1.2.2  รายงาน         

งบการเงินประจําเดือน  ตุลาคม – ธันวาคม  2554 ปงบประมาณ  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.3)    และ

รายงานทางการเงินประจําปงบประมาณ  2555  จากการประชุม  ครั้งท่ี  7/2555  เม่ือวันท่ี  27  ธันวาคม  

2555  ระเบียบวาระท่ี  1  ขอท่ี  1.2.3  รายงานการเงินประจําปงบประมาณ  2555  (เอกสารหมายเลข   

8.1-4.4) 

4.2  นํารายงานทางการเงินเสนอตอสภามหาวิทยาลัยอยางเปนระบบตามรูปแบบของกรมบัญชีกลาง  

มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี  3/2555  เม่ือวันท่ี  14  มีนาคม  2555  ระเบียบวาระท่ี  1.2.5  รายงาน

งบการเงินประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม  2554  (เอกสารหมายเลข 8.1-4.5)  และครั้งท่ี  1/2556  เม่ือวันท่ี  

 9  มกราคม  2556  ระเบียบวาระท่ี  1.2.4  รายงานงบการเงินประจําป  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-4.6) 

 

5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการและความม่ันคง

ของสถาบันอยางตอเนื่อง 

กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดจัดทํารายงานสรุปขอมูลทางการเงินใน

รูปแบบของ Powerpoint  เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย  และนําเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย เพ่ือท่ีมหาวิทยาลัยสามารถนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหรายไดและคาใชจาย และวิเคราะห

สถานะทางการเงินและความม่ันคงของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง   นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  7/2555  เม่ือวันท่ี  27  ธันวาคม  2555  ระเบียบวาระท่ี  1  

 ขอท่ี  1.2.2  รายงานงบการเงินประเดือน  กันยายน  255  ขอท่ี  1.2.3  รายงานงบการเงินประจําป

งบประมาณ  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-5.1-4.4) 

 

6. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   

6.1  มหาวิทยาลัยมีหนวยงานตรวจสอบภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ตามคําสั่งท่ี 191/2554  ลงวันท่ี  22  มีนาคม 2554  (เอกสารหมายเลข  

8.1-6.1 )  และมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามรายงานการประชุม  ครั้ง ท่ี 1-4/2555        

(เอกสารหมายเลข 8.1-6.2) 

 6.2  มีสํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบภายนอกเขาตรวจสอบติดตามการใชเงินใหเปนไป     

ตามระเบียบ  (เอกสารหมายเลข 8.1-6.3) 
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7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายโดยมีการตั้งคณะกรรมการติดตาม

ผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  คําสั่งท่ี  

720/2555  ลงวันท่ี  20  มีนาคม  2555  (เอกสารหมายเลข  8.1-7.1)  ทําหนาท่ีติดตามและเรงรัดการใช

จายเงินใหเปนไปตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย  มีการประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและ

เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  รายงานการประชุม  ครั้งท่ี  5 เม่ือวันท่ี  11  กันยายน  2555  

(เอกสารหมายเลข  8.1-7.2)  และเอกสารผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณประจําป  พ.ศ.2555  

(เอกสารหมายเลข  8.1-7.3)  นํารายงานทางการเงินประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  นําเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยรับทราบ  ไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  

1/2556 เม่ือวันท่ี  9  มกราคม  2556  ระเบียบวาระท่ี  1.2.4  (เอกสารหมายเลข 8.1-4.6-5.1)   

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

8.1-1.1 แผนกลยุทธทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ระยะ  5  ป          

(พ.ศ.2555-2559) 

8.1-1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลสุวรณภูมิ  ท่ี  88/2556  ลงวันท่ี  31  มกราคม  2556 

8.1-2.1         รายรับและรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 

8.1-2.2         รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี  9/2554  วันท่ี  22 พฤศจิกายน  2554 

8.1-2.3 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี 10/2554   

วันท่ี  24  พฤศจิกายน  2554 

8.1-2.4 คูมือการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8.1-2.5 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 

8.1-2.6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ระยะ  5  ป  (พ.ศ.2555-2559) 

8.1-3.1 เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 

8.1-3.2 เอกสารจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําป พ.ศ.2555 

8.1-4.1 คําสั่ง ท่ี  109/2554  ลงวันท่ี  14  กุมภาพันธ  2554  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8.1-4.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2551 

8.1-4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  2/2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วันท่ี  13  มีนาคม 2555 

8.1-4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  7/2555 

วันท่ี  27  ธันวาคม  2555 

8.1-4.5 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  3/2555  วันท่ี  14  มีนาคม  2555 

8.1-4.6 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี  1/2556  วันท่ี  9  มกราคม  2556 

8.1-5.1   รายงานสถานะทางการเงินในรูปแบบของ Powerpoint 

8.1-6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    

คําสั่งท่ี 191/2554  ลงวันท่ี  22  มีนาคม 2554   

8.1-6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 1-4/2555 

8.1-6.3 หนังสือสํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท่ี ตผ 0041.1 อย/015 ลงวันท่ี  

18  มกราคม  2556 

8.1-7.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  คําสั่งท่ี  720/2555 ลงวันท่ี  20   

มีนาคม  2555 

8.1-7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานและเรงรัดติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555  ครั้งท่ี  5 เม่ือวันท่ี  11  

กันยายน  2555    

 

8.1-7.3 ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2555 
 

 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

8.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑการประเมิน สกอ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6  ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8  ขอ   

มีการดําเนินการ  

9 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของสถาบันตั้งแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทาและ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
ü 

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
ü 

3 มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของสถาบัน ü 

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวนประกอบดวย 

1) การควบคุมติดตามการดําเนินงานและประเมินคุณภาพ 

2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลาโดยเปนรายงานท่ีมีขอมูล

ครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online 

และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 

ü 

5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานและสงผลใหมี

การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ ü 

6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 

องคประกอบคุณภาพ 
ü 

7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษา 

ผูใชบัณฑิตและผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน ü 

8 มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางสถาบันและ

มีกิจกรรมรวมกัน ü 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

9 มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน

และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน ü 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 8 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 9 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :9 ขอ     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 9 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 
 

  1. ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกหนวยงาน

ตั้งแตระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา ระดับสถาบัน และหนวยงานสายสนับสนุน โดยมีสํานักคุณภาพการศึกษา

เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีดูแล ประสานงาน และสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย (9.1-1.1) 

            ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ประจําปการศึกษา 2554 (9.1-1.2) ท่ี

ประกอบดวย ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2553 และคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา ฉบับ

สถานศึกษา (พ.ศ. 2554-2558) และตัวบงชี้อัตลักษณของหาวิทยาลัย และคูมือตัวบงชี้และเกณฑการปะกัน

คุณภาพภายใน สําหรับหนวยงานสนับสนุน (9.1-1.3) โดยกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมินท่ีสอดคลองกับ

ภารกิจหลักของแตละหนวยงานเพ่ือใหม่ันใจวามหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพในทุกหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับคุณภาพการจัดการศึกษา รวมท้ังไดจัดทําคูมือมาตรฐาน 5 ส+3 (9.1-1.4) ท่ีเปนกิจกรรมพ้ืนฐานท่ี

นําไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการดําเนินงาน  โดยคูมือดังกลาวไดมีการ

เผยแพรผานทางเว็บไซตของสํานักคุณภาพการศึกษา (http://qa.rmutsb.ac.th/) (9.1-1.5) 

            มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 1129/2555                      

(9.1-1.6) คณะกรรมการประกอบดวยอธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ

สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก เปนกรรมการ ทําหนาท่ีเปนผูขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

นโยบาย และมีคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวยผูชวยอธิการบดีดานวิชาการ เปน

ประธาน รองคณบดี รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก และผูอํานวยการกองเปนกรรมการ ทําหนาท่ี

ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับปฏิบัติการ มีการจัดทําปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา

ประจําปการศึกษา 2555 (9.1-1.7) มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง ดังสรุปรายงานการประชุม
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้ง

ท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2556 (9.1-1.8) 

            มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบท่ีไดวางไว โดยมีการจัดสรร

งบประมาณประจําปสําหรับดําเนินการ รวมถึงงบประมาณเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังเอกสารแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2556 (9.1-1.9) และมีการติดตามผลการใชจายงบประมาณการดําเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ดังสรุปผลการติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป 

พ.ศ. 2556 เสนอตอผูบริหารและคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง (9.1-1.10-9.1-1.11)   

2.  มหาวิทยาลัย มีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-2.1) ดังนโยบายคุณภาพใน

แผนการประกันคุณภาพการศึกษา (หนา 2-3) ท่ีไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี 30 ตุลาคม 2555 (9.1-2.2) ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 

1/2556  วันท่ี 16 มกราคม 2556 (9.1-2.3) และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2556 (9.1-2.4)  และไดแจงใหบุคลากรของทุกหนวยงานและผูมีสวนไดเสียทราบ ท้ังในเว็บไซด

สํานักคุณภาพการศึกษา (9.1-2.5)  และจัดสงในรูปเอกสารใหหนวยงานภายใน (9.1-2.6) 

3. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวบงชี้อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมจํานวน 3 ตัวบงชี้ โดยกําหนดไว

ในองคประกอบท่ี 10 ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ประจําปการศึกษา 2554        

(9.1-1.2)หนา 152-154 ดังนี้ 

ตัวบงชี้ท่ี 10.1 ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิตนัก

ปฏิบัติ (Hands on)    

ตัวบงชี้ท่ี 10.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology 

Based Education – Training) 

ตัวบงชี้ท่ี 10.3 มีระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional-Oriented) ใหกับ

นักศึกษา 

ท้ังนี้ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 

2555 ตามท่ีปรากฏในแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 (9.1-2.1) 

 4. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพ

การศึกษา ของมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน เพ่ือใชในการควบคุมคุณภาพ ใน

ทุกระดับ ต้ังแตระดับสาขาวิชา ระดับคณะวิชา/หนวยงานเทียบเทา และระดับสถาบัน ดัง KPI-

MAPPING ประจําปการศึกษา 2555 (9.1-4.1) และกําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินงานในระดับคณะ

วิชา/หนวยงานเทียบเทา ในรอบ 9 เดือน ตามคําสั่งท่ี 357/2556 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2556 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 รอบ 9 เดือน  และรายงานผลการ

ประเมินตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง (9.1-4.2) 

            มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบใน

การรวบรวมขอมูล วิเคราะหผลการดําเนินงาน ซ่ึงในคําสั่งดังกลาวประกอบดวยคณะกรรมการจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับปฏิบัติ ประจําปการศึกษา 2555 ระดับ
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สถาบัน (9.1-1.7) มีหนาท่ี จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินตนเอง และในการจัดทําแผนการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา  ไดกําหนดคาเปาหมายตามตัวบงชี้ และผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ 

(9.1-4.3) โดยกําหนดรหัสผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลผานระบบ CHE QA online (9.1-4.4) และ

รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2554 บนระบบ CHE QA online (9.1-4.5) 

            ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในรอบปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยไดรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน (9.1-4.6) และไดรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ในการประชุมครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 กันยายน 2555 (9.1-4.7)  ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2555  วันท่ี 

31 ตุลาคม 2555 (9.1-4.8)  และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 19 

พฤศจิกายน 2555 (9.1-4.9)  และไดนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินและ

คณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลัยมาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (9.1-2.1) ซ่ึงสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และเสนอตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 

5/2555 วันท่ี 30 ตุลาคม 2555 (9.1-2.2) รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2556  วันท่ี 16 มกราคม 

2556 (9.1-2.3) และท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2556 (9.1-2.4) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณภาพของ สกอ. 

และ สมศ. 

   5. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ซ่ึงสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพตามตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2554 ท่ีเสนอในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 

กันยายน 2555 (9.1-4.7)  ท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2555  วันท่ี 31 ตุลาคม 2555 (9.1-4.8) และเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 (9.1-4.9) และไดนําผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2554 ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินและ

ขอเสนอแนะจากผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยมาทําการวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) กําหนด

แนวทางในการพัฒนา (TOWSmatrix)  และจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  (9.1-2.1 หนา 5-28) 

    6. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทุกองคประกอบ

คุณภาพ จํานวนท้ังสิ้น 23 ระบบ ดังนี้ 

6.1 ดานการเรียนการสอน จํานวน 5 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบทะเบียนและประมวลผล 

       2) ระบบศิษยเกานักศึกษา (E-Alumni System) 

       3) ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 

       4) ระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ 

       5) ระบบการจัดการความรู (Leaning Management System : LMS) 

6.2 ดานวิจัย จํานวน 1 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน 
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6.3 ดานบริการวิชาการ จํานวน 3 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (Geographic Information System : GIS) 

       2) ระบบลงทะเบียนฝกอบรม 

       3) ระบบศูนยทดสอบจัดระดับความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร MOS & Prometric 

Testing Center 

6.4 ดานบริหารจัดการ จํานวน 10 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบไดอารีออนไลน (Rmutsb Blog) 

       2) ระบบสารสนเทศ (Faculty Information System : FIS) 

       3) ระบบแจงซอมออนไลน 

       4) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Document) 

       5) ระบบ Network Status Report 

       6) ระบบ RMUTSB WebMail 

       7) ระบบบันทึกภาระงาน 

       8) ระบบรายงานสําหรับผูบริหาร (Executive Information System : EIS) 

       9) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management Information System : HR-MIS) 

       10) ระบบบริหารจัดการความรู (Knowledge Management System : KMS) 

6.4 ดานการเงิน จํานวน 4 ระบบ ไดแก 

       1) ระบบงบประมาณ (Budget Management Information System) 

       2) ระบบพัสดุ (Inventory Management Information System) 

       3) ระบบการเงิน (Finance Management Information System) 

       4) ระบบบัญชี (Account Management Information System) 

       ท้ังนี้เพ่ือรองรับการใหบริการกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ โดยมีการเขาถึงขอมูลในสวนงานท่ีเก่ียวของดวยระบบรักษาความปลอดภัย

ของขอมูล (9.1-6.1) 

            นอกจากนี้ การรายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการประเมินตนเอง บนระบบ

CHE QA Online และเผยแพรผลการประเมินตนเอง และผลการตรวจประเมิน ในเว็บไซดของมหาวิทยาลัย 

(9.1-1.5) 

   7.  มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย ไดแก บุคลากร อาจารย นักศึกษา ผูใชบัณฑิต และ

ผูใชบริการ มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังในฐานะผูกําหนดแนวทางในการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 1129/2556 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-

1.6) แตงตั้งนายกองคการนักศึกษา อุปนายกสโมสรนักศึกษา และผูแทนอาจารยจากคณะตาง ๆ เขารวมเปน

กรรมการ และในฐานะผูใหขอมูลยอนกลับ ไดแก การใหขอเสนอแนะเพ่ือใชในการปรับปรุงการใหบริการ 

เชน    การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน (9.1-7.1) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ

การจัดการเรียนการสอนและการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 
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2555 (9.1-7.2) การประเมินความพึงพอใจของบคุลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยฯ (9.1-7และการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (9.1-7.4)รวมท้ังสงเสริม

ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (9.1-7.5-9.1-

7.10) นอกจากนี้ยังแตงตั้งคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีสวนรวมในการประเมินผลการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ตามคําสั่งท่ี 357/2556 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 รอบ 9 เดือน (9.1-4.2) 

   8.  มหาวิทยาลัยมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 1 เครือขาย ไดแก 

8.1 เครือขายความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล 3 แหง (9.1-8.1) ประกอบดวย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

ในปการศึกษา 2555 มีกิจกรรมรวมกันระหวางเครือขาย ดังนี้ 

                 8.1 โครงการพัฒนาเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2555 “การแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” (9.1-8.2) 

                8.2 มหาวิทยาลัยไดสงตัวแทนเขารวมโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล “การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน” ระหวางวันท่ี 7-8 กุมภาพันธ 

2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร (9.1-8.3) มีกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการให

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 11 กิจกรรม คือ  

1) ระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

2) กระบวนการเรียนการสอนใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนพ้ืนฐาน (Technology Based 

Education-Training) 

3) ระบบและกลไกการสรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ใหกับ

นักศึกษา 

4) ระบบกลไกพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

5) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

6) การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

7) การบริการวิชาการแกสังคมแบบมีสวนรวม 

8) การบริหารจัดการดาน IT (สายสนับสนุนวิชาการ) 

9) การพัฒนากระบวนการทํางานประกันคุณภาพการศึกษา (QA) 

10) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

11) การประชุมการจัดทําตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

   9. มหาวิทยาลัยโดยผูบริหารและคณาจารย ไดรับเชิญเปนวิทยากรใหความรูเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกหนวยงานภายในและภายนอก (9.1-9.1) 
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 มหาวิทยาลัยไดมีการนําความรูท่ีไดมาจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษษท่ีผาน

มาท่ีเปนลายลักษณอักษร และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชใน

การปฏิบัติงานจริง เชน เอกสารการอบรมการบริหารงานสัญญา (9.1-9.2) 

 มหาวิทยาลัย โดยสํานักคุณภาพการศึกษา มีงานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

หนวยงานพัฒนาข้ึนและเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน โดยไดนําเสนอผลงานในรูปแบบ

โปสเตอร ในการประชุมวิชาการวิจัย สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5 “จามจุรี

วิชาการ : 100 ป วิศวฯ จุฬาฯ 2556” ระหวางวันท่ี 2 – 4 เมษายน 2556 ณ โรงแรมพลูแมน คิงเพาเวอร 

กรุงเทพฯ หัวของานวิจัย “การศึกษาความรูและทัศนคติของบุคลากรท่ีมีตอการประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ”  (9.1-9.3) 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

9.1-1.1 โครงสรางการแบงสวนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับ

ปรับปรุง) ประจําปการศึกษา 2554 

9.1-1.3 คูมือตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับหนวยงานสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.4 คูมือกิจกรรม 5ส + 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ 

2555   

9.1-1.5 http://qa.rmutsb.ac.th/    การเผยแพรคูมือ  

9.1-1.6 คําสั่งท่ี 1129/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

9.1-1.7 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป

การศึกษา 2555 

9.1-1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี  มีนาคม 2556  

9.1-1.9 เอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

9.1-1.10 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

9.1-1.11 รายงานการประชุมเรงรัดติดตามผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ครั้งท่ี 

1/2556 

9.1-2.1 นโยบายคุณภาพ 

9.1-2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี 30 ตุลาคม 2555 ระเบียบวาระท่ี 3.2 (หนา 

5) 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

9.1-2.3 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 16 มกราคม 2556 

9.1-2.4 มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 13 

กุมภาพันธ 2556  

9.1-2.5 http://qa.rmutsb.ac.th/  การเผยแพรแผนประกันคุณคุณภาพการศึกษา 

9.1-2.6 บันทึกขอความ แจงแผนการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ประจําปการศึกษา 2555 ให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ 

9.1-4.1 KPI-MAPPING ประจําปการศึกษา 2555 

9.1-4.2 คําสั่งท่ี 357/2556  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2555 รอบ 9 เดือน 

9.1-4.3 เปาหมายตัวบงชี้ และผูรับผิดชอบรายตัวบงชี้ ประจําปการศึกา 2555 

9.1-4.4 รหัสผูรับผิดชอบในการจัดทํารายงานผลผานระบบ CHE QA online 

9.1-4.5 หนาเว็บไซต การเขาระบบ CHE QA online 

9.1-4.6 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2554 

9.1-4.7 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 

กันยายน 2555 

9.1-4.8 รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งท่ี 9/2555 วันท่ี 31 ตุลาคม 2555 

9.1-4.9 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2555 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

9.1-6.1 ระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

9.1-7.1 ระบบทะเบียนและประมวลผล http://reg.rmutsb.ac.th นักศึกษาประเมินการจัดการ

เรียนการสอนทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษา 

9.1-7.2 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2555 

9.1-7.3 สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

9.1-7.4 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต รุนปการศึกษา 2554 

9.1-7.5 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-7.6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองคการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา 

9.1-7.7 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา (สโมสรนักศึกษาและองคการนักศึกษา) 

9.1-7.8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาชมรม 

9.1-7.9 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษาและโครงการ 9 ราชมงคลรวมใจสืบสาน
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

วัฒนธรรม 

9.1-7.10 โครงการสัมมนาสภานักศึกษาสัมพันธ 9 ราชมงคล ครั้งท่ี 3 

9.1-8.1 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 3 แหง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

9.1-8.2 โครงการพัฒนาเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2555 หัวขอ “การแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา” 

9.1-8.3 สรุปโครงการประชุมสัมมนาเครือขายการจัดการความรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

“การบูรณาการความรูสูประชาคมอาเซียน” อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร วันท่ี 7 - 8 กุมภาพันธ 2556 

9.1-9.1 หนังสือเชิญเปนวิทยากร 

9.1-9.2 เอกสารการอบรมการบริหารสัญญา 

9.1-9.3 งานวิจัย “การศึกษาความรูและทัศนคติของบุคลากรท่ีมีตอการประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลสุวรรณภูมิ” 

9.1-9.4 เอกสารการประชุมวิชาการวิจัยหนวยงานสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน ใน

สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

9.1 9 ขอ 9 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 5 / 1 = 5 คะแนน 

ระดับดี 
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องคประกอบท่ี 97 องคประกอบตามอัตลักษณ มทร.สุวรรณภูมิ 

องคประกอบท่ี 98 ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

องคประกอบท่ี 99  สถานศึกษา 3 D  (ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม) 
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องคประกอบท่ี 97 อัตลักษณมหาวิทยาลัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 10.1  ระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลใหเปนบัณฑิต 

                     นักปฏิบัติ(Hands-on) 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (ตัวบงชี้ มทรส.) 

คําอธิบายตัวบงชี้  : คุณภาพของการศึกษาจะเกิดข้ึนไดถาสถานศึกษามีระบบและกลไกพัฒนานักศึกษาท่ี

สอดคลองกับพันธกิจและเปาหมาย ตามอัตลักษณมหาวิทยาลัยของสถาบัน ใหเปนบัณฑิต 

นักปฏิบัติ(Hands-on) มีการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ  

1. มีระบบและกลไกการการดําเนินงานดานสหกิจศึกษา 

2. มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ 

3. มีกระบวนการการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักการของ WIL เปนแนวทางในการพัฒนา 

4. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

5. มีการนําผลการผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินงานจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับหรือไดรับ 

การยกยอง 

เกณฑการประเมิน :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2  ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ 

ดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกในการดําเนินการดานสหกิจศึกษา ü 

2 มีการพัฒนาอาจารยผูสอนโดยเพ่ิมประสบการณตรงในสถานประกอบการ ü 

3 
มีกระบวนการจัดการการเรียนการสอนโดยใชหลักของ WIL เปนแนวทาง 

ในการพัฒนา 
ü 

4 
มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานในกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนระบบ

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ü 

5 
มีผลลัพธท่ีเกิดจากการดําเนินการจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีเปนท่ียอมรับหรือไดรับ

การยกยอง ü 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ     เกณฑประเมิน : 4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ    ผลการดําเนินงาน  R ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1. มหาวิทยาลัยมีการจัดการแผนการเรียนใหทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (10.1.1-01) แผนการเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรของทุกสาขาวิชา (10.1.1-02) ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพและการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา (10.1.1-03)  และมอบหมายใหแตละคณะไปดําเนินการการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการตามสายวิชาท่ีเรียนเพ่ือสรางประสบการณฝกทักษะการทํางานจริงมีการดําเนินงานตามหลักสูตร

โครงการสหกิจศึกษา โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ (10.1.1-04) มีระบบและกลไกในการผลักดันใหบัณฑิต

นักปฏิบัติ โดยมีนโยบายสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาและฝกงาน มีคูมือสหกิจศึกษาจากสํานักสหกิจ

ศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานคณะตางๆ นํานักศึกษาออกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการตาม

สายวิชาท่ีเรียนเพ่ือสรางประสบการณฝกทักษะการทํางานจริง (10.1.1-05) โดยกอนออกสหกิจ  มหาวิทยาลัย

ไดมีการจัดฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา       ดานตางๆ ใหกับนักศึกษา โดยสํานักสหกิจศึกษา

รวมกับคณะดําเนินการจัดฝกอบรบเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ

อบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (10.1.1-06) (10.1.1-07) (10.1.1-08) (10.1.1-09) (10.1.1-10) 

 

 2. มหาวิทยาลัยไดเขาเยี่ยมชมสถานประกอบการตางๆ ท่ีไดเขารวมโครงการสรางความรวมมือ สราง

ความสัมพันธกับสถานประกอบการ โดยนําอาจารยเขาศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถานประกอบการ(10.1.2-01) 

(10.1.2-02)(10.1.2-03) และยังมีความรวมมือทางดานวิชาการโครงการ CISCO ACADEMY กับบริษัท CISCO 

สงอาจารยเขารวมอบรมเชิงลึกกับบริษัท ซ่ึงสงผลใหอาจารยเกิดการเรียนรูจากการทํางานจริง รวมถึงไดนํา

ความรูและประสบการณท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอนของ

คณะฯ (10.1.2-04) 

 

3. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยประยุกตใชหลักการของ WIL เปนแนวทางใน

การพัฒนารายวิชาสหกิจศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาในรายวิชาอ่ืนๆ(10.1.3-01) เชน  การจัดการเรียน

การสอน เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีศักยภาพเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ พรอมเขาสูโลกอาชีพอยางมีคุณภาพ เชน 

สาขาวิชาการตลาด ไดพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการตลาด - การจัดการธุรกิจคาปลีก โดยทําความรวมมือกับ

บริษัท เจริญโภคภัณฑ จํากัด จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน (Work Integrated 

Learning) (10.1.3-02) และทุกหลักสูตรมีแผนการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ฝกงาน เพ่ือสรางเสริม

ประสบการณการทํางานท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียนในสถานประกอบการจริง เปนระยะเวลา 1 ภาค

การศึกษา (10.1.3-03) 
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4. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลในการดําเนินงานทางดานสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ีมีการ

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกลาว มีการแตงตั้งอาจารยนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาและ

ประเมินหนวยงานท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจฯ โดยอาจารยนิเทศจะออกนิเทศเพ่ือประเมิน จํานวน 3 

ครั้ง (10.1.4-01) และเม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานในแตละภาคการศึกษา จัดใหมีการรายงานพัฒนาการผูเรียนท่ี

สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและการปฏิบัติจริงของผูเรียนเปนรายบุคคลหลังจบ

หลักสูตร โดยจัดใหนักศึกษาทุกคนมีการรายงานผลการจัดทําโครงงานรายวิชาสหกิจศึกษาตอคณะกรรมการ 

เพ่ือคัดเลือกตัวแทนมานําเสนอในวันปจฉิมนิเทศโครงการสหกิจศึกษา (10.1.4-02) และมีการนําขอเสนอแนะ

ของสถานประกอบการมาพิจารณา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานดานสหกิจตอไป 

(10.1.4-03) และการรายงานผลการประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ (10.1.4-04) (10.1.4-05) (10.1.4-

06) (10.1.4-07) 

 

5. นักศึกษาท่ีผานการเขารวมโครงการสหกิจศึกษาเปนท่ียอมรับในสถานประกอบการ และไดรับการ

ยกยองจากสถานประกอบการ  วาเปนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการไดเปน

อยางดี บริษัทโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจและขอคิดเห็นท่ีมีตอนักศึกษาและ

คณะบริหารธุรกิจฯ ตัวอยางผลงานโครงการสหกิจศึกษา ไดรับรางวัลชนะเลิศในงานวันสหกิจศึกษาเครือขาย

ภาคกลางตอนบน ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชัน  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.1-1.1 หลักสูตรรายวิชาสหกิจศึกษา 

10.1-1.2 แผนการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

10.1-1.3 มาตรฐานการประกันคุณภาพและการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

10.1-1.4 โครงการสหกิจศึกษา และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

10.1-1.5 คูมือสหกิจศึกษา 

10.1-1.6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 1 ป 55 

10.1-1.7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 2 ป 55 

10.1-1.8 ภาพกิจกรรม 

10.1-1.9 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ป 55 

10.1-1.10 โครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ป 55 

10.1-2.1 ดูงานบริษัท เจริญโภคภัณฑ จํากัด 

10.1-2.2 สรางความรวมมือ ความสัมพันธกับสถานประกอบการ ณ นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี   

10.1-2.3 ดูงานบริษัท โตชิบา คอนซูเมอร โปรดักส (ประเทศไทย) จํากัด 

10.1-2.4 ความรวมมือดานวิชาการกับบริษัท CISCO  
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.1-3.1 กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา 

10.1-3.2 แผนการเรียน 

10.1-3.3 การจัดการเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

10.1-4.1 แบบประเมินผลนักศึกษา 

10.1-4.2 ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา 

10.1-4.3 ผลการประเมินจากสถานประกอบการ 

10.1-4.4 ผลการประเมินอาจารย 

10.1-4.5 ผลการประเมินปฐมนิเทศ 

10.1-4.6 ผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 1 ป 2555 

10.1-4.7 ผลการประเมินโครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ป 2555 

10.1-5.1 ผลงานรับรางวัลนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ระดับเครือขาย 

10.1-5.2 ผลงานรับรางวัลนักศึกษา คณะศิลปศาสตร 

10.1-5.3 หนังสือขอบคุณจากสถานประกอบการเก่ียวกับผลงานท่ีนักศึกษาทําใหสถาน

ประกอบการ 

 

แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล     : สํานักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ 

ขอบเขตขอมูลท่ีจัดเก็บ    :  ในรอบปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล(1 มิ.ย. – 31 พ.ค. ของปถัดไป) 

เครื่องมือการจัดเก็บขอมูล   :  เอกสาร โครงการ กิจกรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล    :  การติดตามงานและการสรุปผลการทํางาน 

ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  :  ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.2  กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใชทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology  

                     Based Education-Training) 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (ตัวบงชี้ มทรส.) 

คําอธิบายตัวบงชี้  : สถาบันมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักศึกษาในสถาบันสามารถเขาถึง และ

พัฒนาตนเอง รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีมีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology Based 

Education-Training) ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูใน

สถาบันใหดียิ่งข้ึน 

เกณฑการประเมิน :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2  ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ 

ดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 กระบวนการเรียนการสอนใหความสําคัญกับ Technology Based และฝก

ทักษะในการทํางาน 
ü 

2 นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรู เครื่องมือ อุปกรณในแตละสาขาวิชาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพ 
ü 

3 นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน Technology Based กับชุมชน สังคม

ภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอน 
ü 

4 นักศึกษาใชหลัก Technology Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา ü 

5 ติดตามและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบและมีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ ü 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัยมีการนํา Technology Base  มาใชสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักศึกษาเขาถึง

แหลงความรู และยังเปนการสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดคนควาหาความรูดวย

ตัวเอง โดยเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนประกอบดวย 

     1.1 ระบบ Learning Management System (LMS) (10.2-1.1) 

      1.2 e-Book เผยแพรผานระบบเครือขาย (10.2-1.2) 

     1.3 ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบเครือขาย (NTU) (10.2-1.3) 

 

2. ในรายวิชาการเรียนภาคปฏิบัติไดมีการทดสอบนักศึกษาใหเห็นถึงความสามารถการประยุกตใช

ความรู เครื่องมือ อุปกรณในแตละสาขาวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง มหาวิทยาลัยมีรายวิชาท่ีนําระบบ

การเรียนรูระดับสากล คือ Cisco Academyมาใชฝกทักษะใหกับนักศึกษา และมีการทดสอบมาตรฐานตาม

เกณฑท่ี Cisco Academy กําหนด ซ่ึงถานักศึกษาสอบผานเกณฑดังกลาวก็จะไดรับ Certificate  เพ่ือเปนการ

รับรองมาตรฐาน (10.2-2.1) และตัวอยางรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชเนื้อหาจาก cisco academy 

(10.2-2.2) 

 

3. มหาวิทยาลัยไดนํานักศึกษาท่ีมีความรูทางเทคโนโลยี ออกไปเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูกับ

ชุมชนสังคมภายใตการใหคําแนะนําของอาจารยผูสอน (10.2-3.1) 

 

4. มหาวิทยาลัยไดคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความสามารถ ใหนําความรูท่ีไดรับจากเทคโนโลยีท่ีเรียนจัดทํา

โครงงานเพ่ือเขารวมการแขงขันหุนยนต ในระดับชาติ (10.2-4.1) 

 

5. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลและประเมินผลกิจกรรมท่ีไดดําเนินการอยางเปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ทําใหนักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรูทักษะวิชาชีพ (10.2-5.1, 10.2-5.1, 10.2-5.3) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.2-1.1 จํานวนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเผยแพรผานระบบ LMS_rmutsb 

10.2-1.2 จํานวนการจัดทํา e-Book เผยแพรผานระบบเครือขาย 

10.2-1.3 จํานวนผูใชบริการการศึกษาทางไกลผานระบบเครือขาย (NTU) 

10.2-2.1 เอกสารขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคล สุวรรณภู มิ  กับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการจัดตั้ง cisco academy 

10.2-2.2 ตัวอยาง มคอ.3 รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใชเนื้อหาจาก cisco academy 

10.2-3.1 ตัวอยางกิจการการนํานักศึกษาไปแลกเปลี่ยนความรูทางเทคโนโลยีท่ีนักศึกษาไดรับ 

10.2-4.1 ภาพถายการเขารวมการแขงขันหุนยนตระดับชาติ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.2-5.1 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางการเกษตร 

10.2-5.2    โครงการแขงขันทักษะวิชาการทางการเกษตร 

10.2-5.3 โครงการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชคุณภาพสูงภายใตระบบการจัดการท่ีดีและ 

เหมาะสม 

 

แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล    : สํานักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ 

ขอบเขตขอมูลท่ีจัดเก็บ    : ในรอบปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล(1 มิ.ย. – 31 พ.ค. ของปถัดไป) 

เครื่องมือการจัดเก็บขอมูล   : เอกสาร โครงการ กิจกรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล    : การติดตามงานและการสรุปผลการทํางาน 

ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล  : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ตัวบงช้ีท่ี 10.3  มีระบบและกลไกในดานการสรางความเช่ียวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented)  

                     ใหกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ (ตัวบงชี้ มทรส.) 

คําอธิบายตัวบงชี้  : คุณภาพของการศึกษาจะเกิดข้ึนไดถาสถานศึกษามีระบบและกลไกในดานการสรางความ

เชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) ใหกับนักศึกษา 

เกณฑการประเมิน :  ขอ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2  ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ 

ดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ          

มีการนําสูการปฏิบัติและมีผลลัพธชัดเจน 
ü 

2 มีแผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ ü 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรในการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพตามแผนท่ีได 

กําหนดไว 
ü 

4 มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพและสงเสริม

ความเปนคนดีของสังคม ü 

5 มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการอยางเปนระบบและมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง ü 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ     เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัย ไดมีแนวทางการสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ ไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัย

(10.1.3-1.1) และกําหนดใหมีหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เปนหลักสูตรสหกิจศึกษา มีหนวยกิตจํานวน 6 หนวย

กิต (10.1.3-1.2)  ท่ีเนนการเรียนภาคปฏิบัติและการออกไปฝกประสบการณวิชาชีพสหกิจศึกษา ตามหลักสูตร

ท่ีผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ในการฝกประสบการณวิชาชีพสหกิจศึกษา 

ซ่ึงมุงเนนใหนักศึกษาปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และฝกฝนใหนักศึกษาคิดวิเคราะหเชิงระบบจัดทํา

ขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการในรูปแบบโครงงานสหกิจศึกษา(ผลงานวิจัย) (10.1.3-1.3)โดย

มีผูบริหารของสถานประกอบการและอาจารยท่ีปรึกษาเปนกลไกในการดําเนินงาน 
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2. มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานักสหกิจศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ดานการสรางความ

เชี่ยวชาญวิชาชีพคณาจารยและนักศึกษา(10.1.3-2.1)  และทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพโดยการจัดฝกอบรมใหกับนักศึกษา การจัดกิจกรรมใหความรูงานดานตางๆ เพ่ือสราง

ความเชี่ยวชาญกอนออกไปสหกิจของนักศึกษา โดยจัดอบรมโครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา และ

หนวยงานภายใน รวมท้ังสรางความเชี่ยวชาญใหกับคณาจารยอาจารยนิเทศ (10.1.3-2.2 

 

3. ทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณใหสํานักสหกิจศึกษา พัฒนาบุคลากร จัด

กิจกรรมใหความรูงานดานตางๆ ตามแผนงานท่ีไดวางไวในขอท่ี 2 เชน การศึกษาดูงานของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2555 ศึกษาดูงาน  ณ  บริษัท  โตชิบา  คอนซูเมอร  โปรดักส เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจกับสถานประกอบการ(10.1.3-3.1) 

 

4. ทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมใหความรูงานดานตางๆ เพ่ือสรางความเชี่ยวชาญดาน

วิชาชีพ และกิจกรรมท่ีสนับสนุนสรางความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ โดยจัดโครงการตางๆ ใหกับคณาจารย

และนักศึกษาออกบริการวิชาการสูชุมชน เชน โครงการพระดาบสสัญจร (10.1.3-4.1) และการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพใหกับนักศึกษา เชน โครงการบมเพาะและเตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือปอนสู

อุตสาหกรรม (10.1.3-4.2) 

 

5. ทุกปการศึกษามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาความเชี่ยวชาญ

ทางดานวิชาชีพ โดยคณะท่ีดําเนินการสรุปรายงานเชน คณะวิศวกรรมศาสตรฯ (10.1.3-5.1) เสนอผาน

สํานักสหกิจศึกษาเพ่ือรายงานผูบริหารมหาวิทยาลัยตอไป 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

10.3-1.1 ประกาศสรางความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ 

10.3-1.2 หลักสูตรสหกิจศึกษา 

10.3-1.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

10.3-2.1 แผนพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ 

10.3-2.2 การอบรมคณาจารยนิเทศ 

10.3-3.1 โครงการสรางความสัมพันธอันดีและศึกษาดูงาน บริษัท โตซิบา คอนซูเมอร โปรดักส 

10.3-4.1 โครงการพระดาบสสัญจร 

10.3-4.2 โครงการบมเพาะและเตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือปอนสูอุตสาหกรรม 

10.3-5.1 รายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
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แหลงขอมูลและวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

แหลงขอมูล     : สํานักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ 

ขอบเขตขอมูลท่ีจัดเก็บ     : ในรอบปการศึกษาท่ีจัดเก็บขอมูล(1 มิ.ย. – 31 พ.ค. ของปถัดไป) 

เครื่องมือการจัดเก็บขอมูล    : เอกสาร โครงการ กิจกรรม 

วิธีการจัดเก็บขอมูล     : การติดตามงานและการสรุปผลการทํางาน 

ความถ่ีในการจัดเก็บขอมูล   : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง:  องคประกอบท่ี 97 อัตลักษณมหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนงาน คะแนนการประเมิน 

10.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

10.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

10.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 15 / 3 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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องคประกอบท่ี 98  ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ (ตัวช้ีวัดท่ี 3 กพร.) 

เกณฑการประเมิน 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 80 100 

หมายเหตุ: น้ําหนักรอยละ 5 

เกณฑมาตรฐาน:  เชิงปริมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน(คน) 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจีนกลาง 156 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ 11,523 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ี

กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

137 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ี

กําหนด (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)  

7,707 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด 11,679 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถภาษาตางประเทศ 

(ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

7,844 

 เทากับรอยละ 67.16 เทียบระดับคะแนนเต็ม 5 = 3 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 70.91   เกณฑการประเมิน :  ระดับ 4 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 67.16   เกณฑการประเมิน : ระดับ 3 

เปาหมายของปนี้ : ระดับ 5    ผลการดําเนินงาน   Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : ระดับ 5    เกณฑการประเมิน : ระดับ 4 

  

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนด 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด 
x 100 



 

หนา | 206 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.13.-1 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ ปการศึกษา 2555 มทร.สุวรรณภูมิ 

4.13-2 ขอมูลการสอบภาษาตางประเทศ 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: องคประกอบท่ี  98 ตัวบงช้ีของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนงาน คะแนนการประเมิน 

4.1.3 ระดับ 5 ระดับ 3 3 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 1 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 3 / 1 = 3 คะแนน 

ระดับดี 
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องคประกอบท่ี 99  สถานศึกษา 3 D  (ตัวบงช้ีมาตรการสงเสรมิ) 
 

ตัวบงช้ีท่ี 12.1   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

เกณฑการประเมิน มทรส. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ดําเนินการ 

1 ขอ 

ดําเนินการ 

2 ขอ 

ดําเนินการ 

3  ขอ 

ดําเนินการ 

4  ขอ   

ดําเนินการ 

5  ขอ   

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และสงเสริม

สนับสนุนท้ังทรัพยากร สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคคล 
P 

2 จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน

ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 

P 

3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

P 

4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 

(3D) 

P 

5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงาน

เปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5  ขอ      เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5 ขอ    เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5 ขอ      เกณฑประเมิน :  5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัยไดมีการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา3 ดี (3D) และ

สงเสริมสนับสนุนท้ังทรัพยากรสิ่งอํานวยความสะดวกและบุคคล และมหาวิทยาลัยไดทําหนังสือแจงทุก

หนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา3 ดี (3D)(12.1-1.1 หนังสือแจงทุกหนวยงานท่ี

เก่ียวของใหดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

-จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) (12.1-

1.2) 

-จัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา

3ดี(3D)(12.1-1.3) 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรมและดาน

ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดตามนโยบาย 3 ดี ดังนี้ 

2.1 ดานประชาธิปไตย (Democracy) มีความตระหนัก เห็นความสําคัญ ศรัทธา และเชื่อม่ันการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังรังเกียจการทุจริต และ ตอตานการ

ซ้ือสิทธิขายเสียง 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา(12.1-2.1) 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา(12.1-2.2) 

2.2 ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug – Free) รูจักหลีกเลี่ยงหางไกลจากยาเสพติด 

-มีการจัดทําโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด วันเขาพรรษา (12.1-2.3) 

-มีการจัดทําโครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ (12.1-2.4) 

-มีการจัดทําโครงการศิลปะศาสตรพรอมพรัก รวมรักกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด (12.1-2.5) 

-มีการจัดทําโครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้งท่ี 7 (12.1-2.6) 

-มีการจัดทําโครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือกและมหกรรม

(12.1-2.7) 

-มีการจัดทําโครงการกีฬาราชมงคลแหงประเทศไทย (12.1-2.8) 

2.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย (Decency) มีคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม 

รูผิดชอบชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย และยึดถือปฏิบัติอยูในวิถีชีวิต 

 

- มีการจัดทําโครงการ " คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหา

ราชินี" (12.1-2.9) 

- มีการจัดทําโครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา (12.1-2.10) 
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- มีการจัดทําโครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน (12.1-2.11) 

- มีการจัดทําโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม (12.1-2.12) 

- มีการจัดทําโครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม (12.1-2.13) 

 

3.มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูและทักษะการ

ปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

-มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 (12.1-3.1) 

-มีการจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ(12.1-

3.2) 

-มีการจัดทําโครงการเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรและนักศึกษา

ระหวางคณะ (12.1-3.3) 

-มีการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรหนวยงานสนับสนุน ป 2555 (12.1-3.4) 

 

4. มหาวิทยาลัยใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 

- มหาวิทยาลัยไดเขารวมสงเสริมเอกลักษณทองถ่ินของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (12.1-4.1 

โครงการสงเสริมเอกลักษณทองถ่ินและรวมสืบสานประเพณีสงกรานต) 

 

5. มหาวิทยาลัยมีการกํากับ ติดตาม ใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการดําเนินงาน

เปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (12.1-5.1) 

- รายงานการประชุมฯ (12.1-5.2) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.1.-1.1 หนังสือแจงทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) 

12.1-1.2 แผนยุทธศาสตรตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

12.1-1.3 แผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

12.1-2.1 การเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.1-2.2 การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะ 

12.1-2.3 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด (วันเขาพรรษา) 

12.1-2.4 โครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

12.1-2.5 โครงการศิลปศาสตรพรอมพรัก รวมรักษกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด 

12.1-2.6 โครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้งท่ี 7 

12.1-2.7 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือก และมหกรรม 

12.1-2.8 โครงการกีฬาราชมงคลแหงประเทศไทย 

12.1-2.9 โครงการ "คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ-ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา มหาราชินี" 

12.1-2.10 โครงการศึกษามรดโลกกรุงศรีอยุธยา 

12.1-2.11 โครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน 

12.1-2.12 โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

12.1-2.13 โครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

12.1-3.1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนางานดานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

12.1-3.2. โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ 

12.1-3.3 โครงการสรางเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรและนักศึกษาฯ 

12.1-4.1 โครงการสงเสริมเอกลักษณทองถ่ิน และโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

12.1-5.1 สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

12.1-5.2 รายงานการประชุมฯ 
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ตัวบงช้ีท่ี 12.2   ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D)  

เกณฑการประเมิน มทรส. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกิจกรรม

สนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี(3 D)  

จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรม

สนับสนุนนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี(3 D)  

จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรม 

สนับสนุนนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี(3 D)  

จํานวน 3 ดาน 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 5 ขอ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวนกิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย  4 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความเปนไทย  

19 

จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยา

เสพติดทุกชนิด 

4 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 D ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย 
P 

2 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและความเปนไทย 
P 

3 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยา

เสพติดทุกชนิด 
P 

4 มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม และรายงานผลตอผูบริหารสถาบัน P 

5 มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากผูบริหารสถาบัน ไปใชในการ

ปรับปรุงกิจกรรมดาน 3 D 
P 
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ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :    5 ขอ   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป :  5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 D ดานการสงเสริมประชาธิปไตย 

มหาวิทยาลัยมีความตระหนัก เห็นความสําคัญ ศรัทธา และเชื่อม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมท้ังรังเกียจการทุจริต และตอตานการซ้ือสิทธิขายเสียง จึงไดจัด

โครงการตางๆ ดังนี้ 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา (12.2-1.1) 

- มีการจัดทําการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา (12.2-1.2) 

 

2. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความ

เปนไทย มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน ดังนี้ 

- มีการจัดทําโครงการ “คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชา 

มหาราชินี” (12.2-2.1) 

- มีการจัดทําโครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา (12.2-2.2) 

- มีการจัดทําโครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน (12.2-2.3) 

- มีการจัดทําโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม (12.2-2.4) 

- มีการจัดทําโครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม (12.2-2.5) 

 

3. จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 

โดยมหาวิทยาลัยไดจัดโครงการตาง ๆ เพ่ือสนับสนุน ดังนี้ 

- มีการจัดทําโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด วันเขาพรรษา (12.2-3.1) 

- มีการจัดทําโครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ (12.2-3.2) 

- มีการจัดทําโครงการศิลปะศาสตรพรอมพรัก รวมรักกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด(12.2-3.3) 

- มีการจัดทําโครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้งท่ี 7 (12.2-3.4) 
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4. มหาวิทยาลัยไดดําเนินติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม และรายงานผลตอผูบริหารทุก

กิจกรรม 

- สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และการจัดทําบทสรุปการจัด

โครงการ(12.2-4.1) 

 

5. มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากผูบริหารสถาบัน ไปใชในการปรับปรุง

กิจกรรมดาน 3 D โดยจัดใหมีการประชุมเพ่ือประประเมินผลการจัดโครงการและนําไปปรับปรุงในการจัด

โครงการครั้งตอไป 

- แผนการดําเนินงานฯ และรายงานการประชุมฯ (12.2-5.1) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.2.-1.1 การเลือกตั้งนายกองคการนักศึกษา 

12.2-1.2 การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาคณะ 

12.2-2.1 โครงการ “คุณธรรมนําชีวิตสมาธิ – ภาวนา เจริญพระชนมพรรษามหาราชามหาราชินี” 

12.2-2.2 โครงการสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา 

12.2-2.3 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 

12.2-2.4 โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม 

12.2-2.5 โครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

12.2-2.6 โครงการหนังสือธรรมะสําหรับเยาวชน 

12.2-2.7 โครงการสงเสริมเอกลักษณทองถ่ิน 

12.2-2.8 โครงการศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ิน 

12.2-2.9 โครงการแหลงเรียนรู “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

12.2-2.10 โครงการศึกษามรดกโลกกรุงศรีอยุธยา 

12.2-2.11 โครงการเรียนรูพิธีกรรมเก่ียวกับขาวและการทํานา 

12.2-3.1 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด (วันเขาพรรษา) 

12.2-3.2 โครงการการแขงขันกีฬาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

12.2-3.3 โครงการศิลปศาสตรพรอมพรัก รวมรักษกีฬาไทย หางไกลยาเสพติด 

12.2-3.4 โครงการกีฬาสุวรรณภูมิเกมส ครั้ง 7 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

12.2-3.5 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 รอบคัดเลือก และมหกรรม 

12.2-3.6 โครงการกีฬาราชมงคลแหงประเทศไทย 

12.2-4.1 สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 และการจัดทําบทสรุปการจัด

โครงการ (12.2-4.1) 

12.2-5.1 แผนการดําเนินงานฯ และรายงานการประชุมฯ 

 

สรุปผลการประเมินตอนเอง: สถานศึกษา 3 D  (ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนงาน คะแนนการประเมิน 

12.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

12.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

คาเฉลี่ยจากการประเมิน 2 ตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 10 / 2 = 5 คะแนน 

ระดับดีมาก 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 1  บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางสเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 
 

สูตรการคํานวณ: 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    =    จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 100 

             จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 

                =  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 5 

                     รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                                         ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 หมายเหตุ   

1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา ท่ีมี

งานทําหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจาก

วันท่ีสําเร็จการศึกษา 

2. ผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับ

เฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษา 

3. ไมนับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได

ประจําอยูแลว และผูท่ีศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูเกณฑทหาร ผูบวชพระ 

(หักออกท้ังตัวตั้งและตัวหาร) 

4. บัณฑิตผูตอบแบบสํารวจอยางนอยรอยละ 80 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 74.12  เกณฑประเมิน :  3.71  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : รอยละ 79.35  เกณฑประเมิน :  3.97  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  รอยละ 80    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  รอยละ 80    เกณฑประเมิน :   4  คะแนน 
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ตาราง แสดงขอมูลบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จาํแนกตามคณะ/

สาขาวิชา 

 

 สําเร็จ

การศึกษา  

ปการศึกษา 

2552 

สําเร็จ

การศึกษา  

ปการศึกษา 

2553 

สําเร็จ

การศึกษา  

ปการศึกษา 

2554 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 2,319 2,289 2,397 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 2,301 2,018 2,284 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา  

(ไมรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

1,644 1,445 1,515 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 84 75 64 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 141 78 191 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว - - 64 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 121 16 5 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - - 2 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร - - 32 

รอยละของบัณฑิตท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

 

 

67.778 74.12 79.35 

แปลงคารอยละเปนคะแนน 

 

 

 

3.389 3.71 3.97 

 

 

  

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  x 100                 

                 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสาํรวจทั้งหมด 

 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป    x 5 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                             ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดมีการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิตปการศึกษา 2555 

โดยทําการแจกแบบสํารวจในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2554 เขารับพระราชทานปริญญา

บัตรจํานวน 2,284 คน จากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 2,397 คน คิดเปนรอยละ 95.29 ซ่ึงจํานวน

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ=1579/จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบ

สํารวจ =1990) เทากับรอยละ 79.35 เม่ือเทียบรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน ดังนั้น คะแนนจึงเทากับ 

3.967  

ท่ีมาการคํานวณ: ระบบ CHE QA ONLINE ปการศึกษา 2555 (Server สกอ.) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.1-1.1 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2554 

สมศ.1-1.2 สรุปผลการวิเคราะหตัวบงชี้ สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป ปการศึกษา 2554 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

    ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 

สูตรการคํานวณ: 

1. คํานวณคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 

    =    ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต   

    จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

2. แปลงคา คาเฉลี่ยท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนท่ีได 

                =                คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต                      x 5 

                             คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ   

1. คุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ ตองครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน 

คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ัง TQF ตามสาขาวิชาชีพท่ีประกาศใช 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาเฉลี่ย 3.96  เกณฑประเมิน : 3.96 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาเฉลี่ย 3.96   เกณฑประเมิน : 3.96 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย 4.00     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย  4.00    เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

สถาบัน 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 2,397 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 4.00 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 0.00 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
500 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

3.96 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

4.39 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
0.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

0.00 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท 

เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)  

3.96 

ท่ีมาการคํานวณ: ระบบ CHE QA ONLINE ปการศึกษา 2555 (Server สกอ.) 

 

 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   
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ตารางท่ี 1  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอมูล 

ปการศึกษา 2554 

คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. 
ปริญญา

ตรี 
วจ. 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 

ปริญญา

ตรี โท 

และเอก 

1. จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

166 152 1448 159 317 155 2,397 4 4 - 2,401 

2. จํานวนผูใช

บัณฑิตท่ีไดรบัการ

ประเมิน (จํานวน

ผูตอบ

แบบสอบถาม) 

38 36 293 34 66 33 500 2 2 - 502 

3. รอยละ 22.89 23.68 20.23 21.38 20.82 21.29 20.86 50.00 50.00 - 20.91 

4. คะแนนคุณภาพ

เฉลี่ย 

3.92 4.26 3.97 3.90 3.88 3.82 3.96 4.39 4.39 - 3.96 

5. คะแนนคุณภาพ

รวม 

148.78 153.50 1161.81 132.48 255.76 126.08 1,978.41 8.79 8.79 - 1,987.20 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

          ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดสํารวจคุณภาพของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF: HEd) คือ 1) ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปน

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมเติม คือ 6) คุณลักษณะบัณฑิตตาม อัตลักษณ

มหาวิทยาลัย โดยทําการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง / ผูใชบัณฑิต เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2554 

ในหนวยงาน / สถานประกอบการ และเพ่ือเปนการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศโดยรวมตอไป         

 

 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน: 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.2-01 หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/ว1261 ลงวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขอสงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ. ท่ี 2 และ 16.2 

สมศ.2-01 แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ รุนปการศึกษา 2554 
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนนทุกกลุมสาขาวิชา 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 

=  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  x 100 

                                          จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

=รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท x 5 

                     รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการประเมิน : 

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.50 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 

0.75 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 

หรือ มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสรางสรรค* 

0.125 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.25 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

* องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 37.50  เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 50   เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 25     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ  25    เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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จํานวนและรายช่ือวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ตามปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษา 2555 

ป

การศึกษา 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อบทความ 

ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก 

คาถวง

นํ้าหนัก 

2555 1 ภาวะผูนําของผูบริหารที่สงผลตอ

กระบวนการเปล่ียนแปลงใน

องคกร กรณีศึกษา: บจก. โอกิ 

ดาตา แมนแูฟคเจอร่ิง (ประเทศ

ไทย) 

ตรง ปนอําคา 2553 การประชุมวิชาการ คร้ังที่ 1 

วิทยาลัยการจัดการ มทร.

สุวรรณภูมิ 

0.5 0.5 

2555 2 อิทธิพลของกลยุทธพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส ที่มีตอผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจพาณิชย

อิเล็กทรอนิกสรานคาออนไลน 

ในประเทศไทย 

กานนิศา เจยีมเจิด 2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มทร.

ราชมงคลตะวันออก คร้ังที่ 5 

วันที่ 14-16 พ.ค.2555 

0.5 0.5 

2555 3 การส่ือสารการตลาดกับการรับรู

ในตราสินคาของผูบริโภค 

กรณีศึกษา กาแฟสําเร็จรูป มอค

โคนา นิคมอุตสาหกรรม 

นวนคร จ.ปทุมธาน ี

จันทรธร จันทรใหญ 2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค. 55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 4 ประสิทธิผลของการส่ือสาร

การตลาดเชิงบูรณาการของ

สถาบันการเงิน กรณีศึกษา:

สินเชื่อจํานําทะเบยีนรถยนตรใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นารีรัตน แกว

ประเพณี 

2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค. 55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 5 การประยกุตใชระบบการผลิต

แบบลีนและซิกซ ซิกมา เพื่อเพิ่ม

ผลผลิตในวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม : กรณีศึกษา 

บจก.เพิ่มพูนพัฒนาอุตสาหกรรม 

ยุทธนา บุญวัง 2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค.55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 6 การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร

จัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม 

วรศักด์ิ เงินงาม 2555 การประชุมวิชาการระดับชาติ

ดานการบริหารจัดการ คร้ังที่ 

4 วันที่ 25-26 พ.ค.55 ณ ม.

สงขลานครินทร อ.หาดใหญ 

จ.สงขลา 

0.5 0.5 

2555 7 การมุงเนนการทํางานเปนทีม

สงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน

เปนทีมของพนักงานในธุรกิจ

ขนาดยอมประเภทผลิตภัณฑ

โลหะประดิษฐในภาคกลาง 

วารีรัตน กิจเจริญ

วงศ 

2555 การประชุมวิชาการ 

“วิทยาการจัดการ คร้ังที่ 2” 

ม.ราชภัฎพระนครศรีอยธุยา 

0.5 0.5 

2555 8 การศึกษาความเปนไปไดของการ

ประยุกตใชระบบตนทุนฐาน

สุกัญญา กระแส

รญาณ 

2555 การประชุมวิชาการ 

“วิทยาการจัดการ คร้ังที่ 2” 

0.5 0.5 



 

หนา | 225 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ป

การศึกษา 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อบทความ 

ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก 

คาถวง

นํ้าหนัก 

กิจกรรมในการคํานวณตนทุน

การผลิตแมพิมพที่ใชในการผลิต

ชิ้นสวนยานยนตร กรณีศึกษา 

บจก.ไทยมารูจูน 

ม.ราชภัฎพระนครศรีอยธุยา 

2555 9 ความผูกพันตอองคการของ

บุคลากร หนวยงานศูนยพัฒนา

สังคมในเขตภาคเหนือ 

ธวัช มโนนุเมธากุล 2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มท

ร.ตะวันออก คร้ังที่ 5 วันที่ 

14-16 พ.ค. 2555 

0.5 0.5 

2555 10 คุณภาพการใหบริการที่สงผลตอ

ความพึงพอใจของประชาชนที่มา

ใชบริการในเทศบาลตําบลสาม

กอ อาํเภอเสนา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นุชจรินทร ทรงขจร 2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มท

ร.ตะวันออก คร้ังที่ 5 วันที่ 

14-16 พ.ค. 2555 

0.5 0.5 

2555 11 การเพิ่มศักยภาพการแขงขันทาง

การตลาดใหกับรานคาวัสดุ

กอสราง กรณีศึกษา  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

กัลยฐิตา มาทวม 2555 การประชุมเสนอผลงานวิจยั

ระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ 

คร้ังที่ 24 ม.กรุงเทพ 

0.5 0.5 

2555 12 ปจจัยที่สงผลตอการมีภาวะ

หนี้สินของบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

อัจฉรา ลักษณ

สมบูรณ 

2555 การประชุมสัมมนาทาง

วิชาการระดับชาติ ของ มท

ร.ตะวันออก คร้ังที่ 5 วันที่ 

14-16 พ.ค.2555 

0.5 0.5 

รวม 6.00 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเทากับ 

6.00/จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดเทากับ 12) = รอยละ 50 เม่ือเทียบคารอยละ 25 

เทากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเทากับ 5.000 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.3-1.1 รายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับการอนุมัติการศึกษา ปการศึกษา 2555 จํานวน 12 คน 

สมศ.3-1.2 ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพและใบรับรองการเผยแพรผลงาน ป 2555 

ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 4 ผลงานของผลสําเร็จการศึกษาระดับปริญยาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ผลการดําเนินงาน: 

 ปจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ เทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 10 
 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของคาถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

    =  ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร  x 100 

                                      จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได   

  = รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร             x 5 

           รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการประเมิน : 

กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยท่ีตีพิมพ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 มีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

0.50 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

0.75 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 3 หรือ 4 

(Q4 หรือ Q5) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

1.00 มีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
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กําหนดระดับคุณภาพของงานสรางสรรคท่ีเผยแพร ดังนี้ 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.125 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจังหวัด* 

0.25 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.50 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

0.75 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 

*องคประกอบของคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน และตองมีบุคคลภายนอกสถานศึกษารวมพิจารณาดวย 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 2.17  เกณฑประเมิน :    0.54  คะแนน 

  รอยละ 0.39  เกณฑประเมิน :    0.20  คะแนน  

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้:   

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 7.49 เกณฑประเมิน :  1.87  คะแนน 

กลุมสาขาวิชามนุษศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 3.17   เกณฑประเมิน :  1.59  คะแนน 

 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 5   ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

  ¨ ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : รอยละ  5   เกณฑประเมิน : 1.25 คะแนน 

 

 

 

 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี 1 หรือ 2 

(Q1 หรือ Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI หรือ Scopus 
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ตารางท่ี 5.1  แสดงขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง   

3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 
 

 ป 2553 ป 2554 ป2555 รวม 

อาจารยประจํา 573 562.5 566.5  

นักวิจัยประจํา 2 2 2  

รวมอาจารยและนักวิจัย

ประจํา 

575 564.5 568.5 

 

 

 

ตารางท่ี 5.2   จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง 3 ป 

จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1 Inkjet printing of 

chemiresistive 

sensors for the 

detection of volatile 

organic compounds 

ดร.พนิดา  หลอ

วงษตระกูล 

2555 NIP28 – 28th 

Internationa

l 

Conference 

on Digital 

Printing 

Technologie

s ก.ย.2555 

0.25 
 

 

 2 A Point-of-Care and 

Routine Clinical 

Instrument based on 

Artificial Nose: Study 

of Volatile Emission 

ดร.พนิดา  หลอ

วงษตระกูล 

2555 The 2012 

Biomedical 

Engineering 

Internationa

l 

0.25 
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

from Axillary Skin Conference 

(BMEiCON-

2012) 5-7 ธ.ค.

2555 

 3 Health Status 

Monitoring by 

Discrimination of 

Exhaled Breath with 

an Electronic Nose 

ดร.พนิดา  หลอ

วงษตระกูล 

2555 The 2012 

Biomedical 

Engineering 

Internationa

l 

Conference 

(BMEiCON-

2012) 5-7 ธ.ค.

2555 

0.25  

 4 The Applied 

Geographic 

Information System 

and The Relation of 

Mollusk with Water 

Quality in Ayutthaya 

Province,Thailand 

ผศ.ดวงฤดี  ศุภ

ติมัสโร 

2555 10th Eco-

Energy and 

Materails 

Science and 

Engineering 

Symposiam, 

Ubon 

ratchathani, 

5-8 ธ.ค.2555 

0.25  

 5 The Global Stability 

Using Lyapunov 

Function 

ดร.รุจิรา  คงนุย 2555 World 

Academy of 

Science, 

Engineering 

and 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Technology 

72 2012, 6-7 ธ.ค.

2555 
 6 The Integrated 

Studies of Infectious 

Disease Using 

Mathematical 

Modeling and 

Computer 

Simulation" 

ดร.รุจิรา  คงนุย 2555 World 

Academy of 

Science, 

Engineering 

and 

Technology 

72 2012, 6-7 ธ.ค.

2555 

0.25  

 7 Local Stability of 

Equilibria: 

Leptospirosis 

ดร.รุจิรา  คงนุย 2555 World 

Academy of 

Science, 

Engineering 

and 

Technology 

66 2012 ,11-12 

มิ.ย.2555 

0.25 
 

  

 8 The Comparison of 

Outlier Detection in 

Multiple linear 

Regression 

Pimpan 

Amphanth

ong 

2555 Proceedings 

of the 

World 

Congress on 

Engineering 

2012 Vol I ,4-6 

ก.ค.2555 

0.25  

 9 Knowledge 

Management System 

Suwut 

Tumthong 

2555 ACTIS 2012, 

Sep'2012 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Usisng Cop Web 

Technique in 

RMUTSB. 

and Pradit 

Songsangy

os 

 10 การศึกษาการกาํจัดฟนอลในน้าํ

โดยนถานกัมมันตที่เตรียมจากไม

มะเด่ือ และกะลามะพราว 

ชื่นสุมณ  ยิ้มถิน 2555 วารสารส่ิงแวดลอม

ศึกษา-สสศท ปที่ 

4, ก.ค.-ธ.ค.2556 

0.25  

 11 Information  

Technology Project 

Evaluation Systems 

Jeerasak 

Phumchar

oen, 

Luxsanun 

Ploywattha

nawong 

2555 ACTIS 2013, 

เม.ย.2556 

0.25  

 12 ระบบตรวจจับผูบุกรุกและสง

สัญญาณแจงเตือนดวยเทคนิค

การประมวลผลภาพ 

ตะวัน ขุนอาสา 

และ อภิชาติ โชค

เหรียญสุขชัย 

2555 รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุมพะเยาวิจยั, 
17-18 มกราคม 

2556 

0.25  

 

 

ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 13 Improving the 

Pasteurized Goat 

Milk Plant in Pra 

Nakorn Sri  

Ayutthaya District , 

Ayutthaya Province 

ผศ.ทศพร  นาม

โฮง 

2555 The 1st 

Internationa

l 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

to meet  the Ministy 

of Public Health 

Regulation 

and 

Improving 

Quality of 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 

 14 Farmer Field  School 

of Wacy Corn 

Production  

รศ.ระวีวรรณ  

สุวรรณศร 

2555 The 1st 

International 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

and 

Improving 

Quality of 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 

0.25  

 15 การลดตนทุนการผลิตขาวโดยใช

เทคโนโลยีปุยส่ังตัด 
ผศ.ฉวีวรรณ  บุญ

เรือง 

2555 The 1st 

Internationa

l 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

and 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Improving 

Quality of 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 16 การประเมินคุณภาพหลักสูตร

รายวิชา “126-42-17” การฝก

ประสบการณงานอุตสาหกรรม 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผศ.ดร.เทพนาริ

นทร ประพันธ

พัฒน 

2555 ประชุมวิชาการ

ระดับชาติพะเยา

วิจัย คร้ังที่ 2 

“นักวิจยักับการ

พัฒนาประเทศ”,

17-18 ม.ค.56 

0.25  

 17 NGV. Using to by 

Alternative Energy in 

Metal Malting 

รศ.สมศักด์ิ  

ประเสริฐสุข 

2555 2nd 

Internationa

l 

Conference 

On Machine 

Design and 

Manufacturi

ng 

Engineering,

30 เม.ย.-2 พ.ค.

56 

0.25  

 18 The Effects of 

Models and Factors 

on the Needs of 

Personnel in the 

ผศ.ดร.เทพนาริ

นทร ประพันธ

พัฒน 

2555 Vanice 

November 

2012 Poser 

Presentatio

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Autonomous of 

Rajamangala 

University of 

Technology 

Suvarnabhumi 

Nonthaburi Centre 

n ICSM 2012 

: 

Internationa

l 

Conference 

on Strategic 

Mangement,

14-16 พ.ย.55 

 19 The PTS Method 

with Iterated Local 

Search for PAPR 

Reduction in OFDM 

– WLAN Sysyems 

นายกรุง ลือ

วัฒนา 

2555 ICEAST 2012 0.25  

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 การใชกาซแอลพีจีทดแทนน้ํามัน

ดีเซลในเคร่ืองยนตเล็กเพื่อ

การเกษตร 

วาที่รอยตรีชยัยง  

ศิริพรมงคลชัย 

2555 The 1st 

Internationa

l 

Symposium 

on Local 

Wisdom 

and 

Improving 

Quality of 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Life, Chiang 

mai, 

Thailand ,8-

11 ส.ค.55 
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 21 การประยกุตใชวิธวีิเคราะหความ

ถดถอยรวมกับตรรกศาสตร

คลุมเครือเพื่อพยากรณ การพน

สภาพนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

นายสัตถาภูมิ  

ไทยพานิช 

 

2555 การประชุมวิชาการ

ระดับประเทศดาน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(National 

Conference 

on 

Information 

Technology 

: NCIT) คร้ังที่ 

5, 26 – 27 ก.พ. 

2556 

0.25  

 22 การวิเคราะหและออกแบบระบบ

แจงซอมวัสดุ ครุภัณฑออนไลน 

(กรณีศึกษาคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ศูนย

สุพรรณบุรี) 

นางสาววรนุช  

จันทรโอ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 23 การวิเคราะหและออกแบบ

บทเรียนออนไลนวิชา

คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 

2 

นายสิทธวิรรต  

รอบรู 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

 24 การพัฒนาการตรวจสอบขอมูล

สําหรับระบบงานทะเบยีน

นักเรียนโดยใชเทคโนโลย ี

jQuery 

นายวุฒิพงษ  

เขื่อนดิน 
ดร.วัชรี   เพ็ช

รวงษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 25 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอน วิชาโปรแกรมประยุกต

ทางคอมพิวเตอรกราฟก 

นายสิทธวิรรต  

รอบรู 
นายวุฒิพงษ  

เขื่อนดิน 
 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 26 การวิเคราะหและออกแบบระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการหอพัก 

นายวุฒิพงษ  

เขื่อนดิน 
 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
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ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

 27 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การวิเคราะหความเส่ียงการเกิด

โรคของกลุมผูสูงอาย ุ

นายบารม ี โอ

สธีรกุล 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 28 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการงานมูลนิธิเสมอกัน

กูภัยสุพรรณบุรี 

นายบารม ี โอ

สธีกุล 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
 29 การวิเคราะหและออกแบบระบบ

สารสนเทศสําหรับธุรกิจอาหาร

และเคร่ืองด่ืม 

นายสัตถาภูมิ  ไท

พานิช 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 30 การพัฒนาระบบสารสนเทศงาน

บัญชีสําหรับวัด 

นายสัตถาภูมิ  

ไทยพานิช 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25 
 

 

 31 การพัฒนาระบบติดตามการ

นิเทศสหกิจศึกษาผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต 

อ.วรนุช  จันทร

โอ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

 32 คุณภาพการใหบริการหลักและ

คุณภาพการใหบริการเชิงสัมพันธ 

ที่มีผลตอคุณคาของลูกคาที่เขา

มาใชบริการรานเสริมสวยอุยซา

ลอน จังหวัด สุพรรณบุรี 

อ.จันทรเพ็ญ      

วรรณารักษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 
และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 33 ระบบแจงเตือนเหตุขัดของแบบ

อัตโนมัติสําหรับระบบผลิตไฟฟา

ดวยเซลลแสงอาทิตย 

รศ.นภัทร วัจน

เทพินทร 

2555 วิชาการและวจิัย 

มทร.พระนคร ปที่ 

6 ฉบับที่ 2 เดือน

กันยายน 2555 

หนา 50 

0.25  

 34 Application of 

PSCAD/EMTDC 

Program in High 

Voltage Engineering 

Education 

ผศ.ดร.ปรีชา  สา

คะรังค 

2555 Burapha 

University 

Internationa

l 

Confenrenc

e 2012,9-11 

ก.ค.55 

0.25  

 35 A Phase-shifted 

Carrier-Based PWM 

Technique for 

นายไชยยันต  

บุญมี 

2555 EPE-PEMC 

2012 ECCE 

Europe ,2-8 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Cascaded H-bridge 

Inveters Application 

in Standalone PV 

System 

ก.ย.55 

 36 การวิเคราะหและการออกแบบ

ตัวควบคุมพีไอแบบกําหนดเกน

ดวยฟซซีสําหรับควบคุมวงจร

แปลงผันไฟฟากระแสสลับเปน

กระแสตรง 

นายยุทธนา  

กันทะพะเยา 

2555 EECON35, 12-

14 ธ.ค.55 

0.25  

 37 การออกแบบตัวควบคุมดวยวธิี

รูทโลคัสสําหรับชุดทดลองระบบ

ยกตัวดวยสนามแมเหล็ก 

ผศ.ดร.ปรีชา  สา

คะรังค 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 38 การวางแผนบาํรุงรักษาระบบ

ไฟฟาสําหรับอุตสาหกรรมโรงสี

ขาว 

นายเฉลียว  เกตุ

แกว 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 39 การออกแบบเคร่ืองตรวจสอบ

แรงดันไฟฟาเหนี่ยวนาํจากระบบ

จําหนายไฟฟาขนาด 115kV ที่มี

ผลกระทบตอระบบจาํนายไฟฟา

ขนาด 22kV 

นายปฏิวัติ  บุญ

มา 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 40 การเปรียบเทียบอุปกรณปองกัน

เสิรจสําหรับโทรศัพทของผูใช

บริหารเนื่องจากการเกิดฟอลต

และแรงดันเสิรจฟาผาในระบบ 

22 กิโลโวลต 

ผศ.ดร.ประมุข  

อุณหเลขกะ 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 41 การศึกษาแบบจาํลองกับดัก

ฟาผาในระบบจําหนาย 22 kV 

ผศ.ดร.ประมุข  

อุณหเลขกะ 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 42 การปรับแสงสวางของโคมหลอด

แอลอีดีโดยควบคุมอัตโนมัติ 

ผศ.เฉลิมพล  

เรืองพัฒนาวิวัฒน 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 43 พัฒนาระบบเฝามองพฤติกรรม

และการส่ังการทาํงานดวยระบบ

ออนไลนของชุดผลิตไบโอดีเซล

ผศ.วารุณี  ศรี

สงคราม 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
ขนาดเล็ก 

 44 การลดฮารโมนิกสดวยวธิี 

Pulse Width 

Modulation สําหรับ

มอเตอรชนิด Flux 

Concentration 

Interior PM 

ดร.ศรีสุดา  ไชย

ทองสุก 

2555 EENET2013,2

7-29 มี.ค.56 

0.25  

 45 แนวทางการปองกันการทุจริต

เพื่อสงเสริมการเรียนการสอน 

ผศ.เตือนใจ  

อาชีวะพนิช 

2555 INCEE 11,9-

11 พ.ค.56 

0.25  

 46 การใชอุปกรณความปลอดภยั

สวนบุคคลสําหรับคนงาน

กอสรางอาคารขนาดใหญในเขต

กรุงเทพฯและปริมณฑล 

น.ส.อรวรรณ  

จันทสุทโธ 

2555 ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6 ,15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 47 การพัฒนาโปรแกรมเฝาสังเกต

สําหรับสถานวีัดสภาวะอากาศ

อัตโนมัติแบบเคล่ือนที ่

นายปกรณ  

สมบูรณกิจ 

2555 ประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6 ,15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 48 Comparison Study of 

Solar PV Cell 

Modeling with 

Applications 

ดร.ปรีชา  สาคะ

รังค 

2555 ISEEC 2012 0.25  

 49 Centralized Control 

System for Parallel-

Connected AC/DC 

ดร.ยุทธนา  

กันทะยะเยา 

2555 IEECON 

2013 

0.25  



 

หนา | 244 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Converters with a 

Fast Transient 

Response 

 50 A COMMON-MODE 

CHOKE WITH THREE-

WINDING 

CONFIGULATION 

FOR EMI FIL TERS 

นายปฏิวัติ  บุญ

มา 

2555 IASTED 0.25  

 51 Rice Mill Industry 

Maintenance Planing 

Using Reliability 

Centered 

Maintenance (RCM) 

นายเฉลียว  เกตุ

แกว 

2555 IASTED 0.25  

 52 AN INVESTIGATION 

OF THE FLOOD 

AFFECTED CONRETE 

STRUCTURES USING 

RESITVITY 

MEASUREMENTS 

นายณรงคชัย  วิ

วัฒนาชาง 

2555 The 6th 

Intl’1 

Conference 

on Applied 

Geophysics, 

15-17 พ.ย.55 

0.25  

 53 ระบบควบคุมการขนานวงจร

แปลงผันไฟฟากระแสสลับเปน

กระแสตรงที่มีมอดูลสํารองไวใน

ระบบ 

นายยุทธนา  

กันทะพะเยา 

2555 EENET 2012 0.25  

 54 The Development of 

the Automatic 

Artificial Sun for the 

PV Energy System 

รศ.นภัทร  วัจน

เทพินทร 

2555 The  

Internationa

l 

Interdiscipli

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Experimental Set nary 

Conference 

2012 (IISES) 

,9-12 ก.ย.55 

 55 Perspectives of 

Employment 

Organizations on 

Engineering Students 

of Rajamangala  

University of 

Technology 

Suvarnabhumi Who 

studded Co-

Operative Education 

in 2010 to 2011 

รศ.นภัทร  วัจน

เทพินทร 

2555 The  

Internationa

l 

Interdiscipli

nary 

Conference 

2012 (IISES) 

,9-12 ก.ย.55 

0.25  

 56 Denoising Algorithm 

Using Adaptive Block 

Based Singular Value 

Decomposition 

Filtering 

รศ.ดร.สมเกียรติ  

อุดมหรรษากุล 

2555 The Sixth 

European 

Computing 

Conference 

2012 

(ECC2012), 

23-27 ก.ย.55 

0.25  

 57 A Novel Techniques 

for step down 

converter 

implemented by 

นายกิตติพงศ  ตรี

เพ็ชร 

2555 Internationa

l 

Symposium 

On Power 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

high voltage 

operational amplifier 

Electronics, 

Electrical 

Drives, 

Automation 

and Motion 

(SPEEDAM 

2012),19-22 

มิ.ย.55 

 58 Simulating System 

for Technical 

Characteristic  

Analysis in Power 

Generation by Wind 

Turbine Generator 

ผศ.วารุณี  ศรี

สงคราม 

2555 1st WSEAS 

Internationa

l 

Conference 

on 

COMPUTER 

SUPPORTED 

EDUCATION 

(COSUE’13),

12-19 พ.ค.56 

0.25  

 59 Study of Dynamic 

Voltage Restorer 

using Diode-

Clamped  Three-

level Converter 

Topology 

ผศ.วารุณี  ศรี

สงคราม 

2555 1st WSEAS 

Internationa

l 

Conference 

on 

COMPUTER 

SUPPORTED 

EDUCATION 

0.25  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

(COSUE’13),

12-19 พ.ค.56 
 60 The Development of 

the Monitoring 

Software for the 

Mobile Weather 

Station 

รศ.นภัทร  วัจน

เทพินทร 

2555 Internationa

l 

Conference 

on 

Communica

tion and 

Electronic 

Information 

(ICCEI 

2013),10-15 

ม.ค.56 

0.25  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 1 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ

รูปแบบการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ตอสังคมสําหรับนิสิตนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา 

ผศ.อนันท คัมภิ

รานนท 

2555 วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัย

หอการคา ปที่ 33 

ฉบับที่ 1 เดือน

มกราคม-มีนาคม 

2556 หนา 39-54 

0.5  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2 พฤติกรรมการใชสารสนเทศใน

การทําวจิัยและการเผยแพร

ผลงานวิจัยของนักวิจยั

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล 

ดร.วัชรี  เพ็ช

รวงษ 

 

2555 วารสารสารสนเทศ

ศาสตรปที่ 30 

ฉบับที่ 3,ก.ย. –  

ธ.ค. 2555 

0.5  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 3 การศึกษาประสิทธิภาพของสถิติ

อิงพารามิเตอรและสถิติไมอิง

พารามิเตอรในการทดสอบความ

แตกตางของคากลางระหวาง

มนตรี  สังขทอง 2555 วิทยาศาสตร  มข. 

(KKU 

SCIENCE 

0.5  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 
ประชากร 2 กลุม JOURNAL),

มกราคม-มีนาคม 

2556 
 4 ปจจัยที่สัมพันธกบัความสามารถ

ในการเผชิญและฝาฟนอปุสรรค

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

มนตรี  สังขทอง  

กานตพิชชา  แตง

ออน   ประภาส  

กลับนวล 

2555 วารสารสมาคม

นักวิจยั 

Journal of 

Association 

of 

researchers,

มกราคม-เมษายน 

2556 

0.5  

 5 การแกปญหาทางคณิตศาสตรใน

ชั้นเรียนที่สงเสริมการเชื่อมโยง

ทางคณิตศาสตรของนักเรียน 

วาสุกรี ใจจันทร 2555 วารสาร

ศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขล

านครินทร วิทยา

เขตปตตานี  ปที่ : 

24  ฉบับที่ : 1 ,

มกราคม-เมษายน 

2556 

0.5  

 6 การศึกษาประสิทธิภาพของ

วิธีการประมาณคาพารามิเตอร

ในการวิเคราะหพหุระดับ เมื่อ

กลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก 

มนตรี  สีงขทอง 2555 วารสาร

วิทยาศาสตรบูรพา 

ปที่ 18 ฉบับที ่1,

มกราคม-มิถุนายน 

2556 หนา 116-

124 

0.5  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1 The Effective 

Development  of 

Ammonia-Odor 

Sensor Based on 

PSE-Polymer/SWNT  

T. 

Piromjitpo

ng, P. 

Lorwongtra

gool, P. 

2555 Advanced 

Materials 

Research 

1.00  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Nanocomposite Piromjitpo

ng, T. 

Kerdcharo

en, 

 2 Enhancement of 

thermoelectric 

properties of CoSb3-

based skutterudites 

by double filling of 

Tl and In. 

Adul 

Harnwungg

moung 

2555 Journal of 

Applied 

Physics 

1.00  

 3 Chalcopyrite 

CuGaTe2: A high-

efficiency bulk 

thermoelectric 

material 

Theerayut

h Plirdprin 

2555 Advanced 

Materials 

1.00  

 4 Effect of the 

Amount of 

Vacancies on the 

Thermoelectric 

Properties of Cu-Ga-

Te Ternary 

Compounds 

Theerayut

h Plirdpring 

2555 Materials 

Transactions 

1.00  

 5 Synthesis of 

Polyaniline by 

Pulsed Plasma 

Polymerization Using 

S. 

Suwanprat

eep, R. 

Mongkolna

2555 Advanced 

Materials 

Research 

1.00  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Theta-pinch Device vin and V. 

Pimpan 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

 6 Studies on 

Appropriate Chitosan 

Type and Optimump 

Concentration on 

Rice Seed Storability 

รศ.รวีวรรณ 

สุวรรณศร 

2555 ARPN 

Journal of 

Agricultural 

and 

Biological 

Science ปที่8 

ฉบับที่ 3 เดือน 

มีนาคม 2013 หนา 

1-5 

1.00  

 7 Optimal Shading for 

The Production of 

Blached Chinese 

Chive in The Central 

Region of Thailand 

รศ.สุรชัย มัจฉา

ชีพ 

2555 Acta 

Horticultura

e เลมที่ 969 

เดือนธันวาคม 

2012 หนา 137-

141 

1.00  

 8 Optimal Propagation 

Technique for The 

รศ.อุดมลักษณ 

มัจฉาชีพ 

2555 Acta 

Horticultura

1.00  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Production of Green 

Chines Chive in 

Thailand 

e เลมที่ 969 

เดือนธันวาคม 

2012 หนา 163-

166 
 9  ACTIVITY OF THAI 

MEDICINAL PLANTS 

AGAINST FIVE 

SALMONELLA 

SPECIES ISOLATED 

FROM DIARRHEAL 

BROILETS 

ผศ.วิศิษย  เกตุ

ปญญาพงศ 

2555 Journal 

Planta 

Medica : 

Journal of 

Medicinal 

Plant and 

Natural 

Product 

Research 

Volume 78 

,11 August 

2012 Page 

1027-1310 

New York 

city, USA 

1.00  

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

 10 Noise Reduction 

Using Adaptive 

Singular Value 

Decomposition 

รศ.ดร.สมเกียรติ 

อุดมหรรษา 

2555 Internationa

l Journal of 

Circuits, 

System and 

Signal 

Processing , 

Issue 2 

1.00  
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ป ลําดับที ่ ชื่อบทความ ชื่อเจาของ

บทความ 
ปที่

ตีพิมพ 
ชื่อวารสาร คานํ้าหนัก คาถวง

นํ้าหนัก 

Vol.7 หนา 91-

100 ,2013 

 11 Distributed Control 

System for a Parallel 

connected AC/DC 

Converters 

ดร.ยุทธนา 

กันทะพะเยา 

2555 IET Power 

Electronics 

ป 2013 ฉบับท่ี 6 

เลมที่ 3 เดือน

มีนาคม ป2013 

หนา 446-456 

1.00 

 

 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 การเพิ่มความสามารถของ

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน

และเครือขายวิสาหกิจชุมชนใน

ประเทศไทย 

ผศ. ศักด์ิกษิดิฎ  

บุญรัตนกิติภูม ิ

2555 การประชุมวิชาการ

บัณฑิตศึกษา

ระดับชาติ คร้ังที่ 2 

0.25  

 2 ปจจัยที่สงผลตอการซ้ือซํ้าและ

บอกตอของลูกคา ตอผลิตภัณฑ

ชุมชน (OTOP) ภาคกลาง 

นางสาวจันทร

เพ็ญ  วรรณารักษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 
 

0.25 
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

 3 คุณภาพการใหบริการหลักและ

คุณภาพการใหบริการเชิง

สัมพันธ ที่มีผลตอคุณคาของ

ลูกคาที่เขามาใชบริการรานเสริม

สวยอุย     ซาลอน จังหวัด

สุพรรณบุรี 

นางสาวจันทร

เพ็ญ  วรรณารักษ 

2555 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 4 ความสัมพันธของทัศนคติตอ

ผลิตภัณฑทิพยเกสรตอความพึง

พอใจของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยสุพรรณบุรี 

ผศ.เสนีย  พวง

ยาน ี

 การประชุมวิชาการ

และนําเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 1 

และสัมมนา

วิชาการ ราชมงคล

สุรินทรวิชาการ 

คร้ังที่ 5 “วิจยัและ

พัฒนา เทคโนโลย ี

เกษตรอินทรียสู

อาเซียน”, 21-22 

มี.ค. 2556 

0.25  

 5 The Efficiency of 

Marketing-Base 

Quality Strategy on 

Performance of Thai 

Auto art 

Manufacturer 

อ.อมรรัตน  ทัด

จันทึก 

2555 The First 

Thai-

Chinese 

Strategic 

Research 

Seminar 

0.25  



 

หนา | 254 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

Association Organized 

by National 

Research 

Council of 

Thailand(NR

CT) 

 6 Human Resources 

Management 

Industries Zone at 

Phranakhon Sri 

Ayutthaya Province 

Thailand 

ผศ. ศักด์ิกษิดิฎ  

บุญรัตนกิติภูม ิ

 Internationa

l  Journal of 

Art & 

Sciences 

(IJAS),USA, 

2-7 ธ.ค.55 

0.25  

คณะศิลปศาสตร 

 7 Experiential E-

learning for ESL 

Learners ‘English 

Speaking 

Improvement in 

Thailand 

ผศ.แจมจันทร  

บุญโญปกรณ 

 Internationa

l Journal of 

Art & 

Sciences 

(IJAS), USA , 

30 พ.ย.-10 ธ.ค.

55 

0.25  

 8 การศึกษาสมรรถนะหลักของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารสากล คณะศิลป

ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประเทศ

ไทย 

ผศ.ธิดา  ฤทธา

ภัย 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 9 การศึกษาการปรากฏของคํา เนาวรัตน  อิททร  การประชุมสัมมนา 0.25  
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

ปรากฏรวมในหนังสือนวนิยาย

ภาษาอังกฤษ 
ประสิทธ ิ ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

 10 ปจจัยที่มีผลตอการเรียนการสอน

วิชา Information for 

Education ของนักศึกษา  

สุภาวดี  เผือกฝก  การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 11 ปจจัยที่มีผลตอการเรียนการสอน

วิชา Business Law ของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยสุพรรณบุรี 

ชัยรัตน  เมฆโต  การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 12 ศึกษาการเขยีนคําขวญัตําบล

บานเกาะ  อาํเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

บุญสมหญิง  

พลเมืองดี 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 13 การพัฒนาศักยภาพทางการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน แบบภูมิ

ปญญาทองถิ่น กรณีศึกษา โฮมส

เตยไทรนอย อําเภอบางบาล 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ธารนี  นวัสนธ ี  การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

 14 แนวทางการจัดการ

สภาพแวดลอมของแหลง

ทองเที่ยว กรณีศึกษา ตลาดรอย

ป อําเภอสามชุก จังหวัด

สุพรรณบุรี 

ฐาปกรณ  

ทองคํานุช 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 15 การใชกิจรรมการเรียนรูแบบ 4 

MAT เพื่อพัฒนาการคิดเชิง

ระบบ 

สายหยุด  อุไร

สกุล 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 16 การศึกษาปจจยัที่สงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยนนทบุรี 

อําไพวรรณ  ทัพ

เปนไทย 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 17 เปรียบเทียบรูปแบบการเขียนบท

นําบทความวิจัยของนักวจิัยชาว

ไทยที่ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติในประเทศและ

ตางประเทศ 

นันทวดี  วงษ

เสถียร 

 การประชุมสัมมนา

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

คร้ังที่ 6, 15-17 

พ.ค.56 

0.25  

 18 การศึกษาสภาพปญหาการ

จัดการเรียนการสอนอานอยางมี

วิจารณญาณของครูภาษาไทยใน

ระดับมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 3 จังหวัด

ขวัญชนก  นัยจ

รัญ 

 การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฎกลุมศรีอยุธยา 

ครังท่ี 3, 14-15 

ก.พ.56 

0.25  
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

พระนครศรีอยุธยา 
วิทยาลยัการจัดการ 

 19 The relationship 

among 

organizational 

Commitment Self-

Efficacy and Business 

Performance 

ผศ.ดร.วสุธิดา   

นุริตมนต 

 Internationa

l Academy 

of Business 

and 

Economics,8

-10 มิ.ย.55 

0.25  

วิทยาลยัการจัดการ 

 1 ทัศนคติของผูใชโทรศัพทมือถือที่

มีตอขอความส้ัน(SMS)เชิง

พาณิชย 

ผศ.ดร.กิตติพงษ  

โสภณธรรมภาณ 

 วารสารวิชาการ

มหาวิทยาลัย

หอการคาไทย ปที่ 

32 ฉบับท่ี 4 ต.ค.-

ธ.ค.55 หนา 1-14 

 

 

0.5  

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2 การพัฒนาดัชนีบงชี้ในการ

เสริมสรางศักยภาพทางการ

แขงขันของผูประกอบการ

วิสาหกจิขนาดกลางและขนาด

ยอมภายใตการเปล่ียนแปลง

พลวัต 

นางสาวโกศล  

จิตวิรัตน 

 วารสารสมาคม

นักวิจยั ปที ่18 

ฉบับที่ 1 ม.ค.-

เม.ย.56 

0.5  

รวม   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

29 

5.75 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
รอยละของคาถวงน้ําหนักของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 =  ผลรวมถวงน้ําหนกัของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร  x 100                 29  x    100 

                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํทั้งหมด                                        387 

 

 

7.49 
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ป ลําดับ

ท่ี 

ช่ือบทความ ช่ือเจาของ

บทความ 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ช่ือวารสาร คา

น้ําหนัก 

คาถวง

น้ําหนัก 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของคาถวงน้ําหนักของงานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

 =  ผลรวมถวงน้ําหนกัของงานวจิัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร  x 100                5.75 x    100 

                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจาํทั้งหมด                                        181.5 

 

 

3.17 

 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  

= รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร                     x 5         7.49 x 5  

   รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5              20 

 

 

1.87 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  

= รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร                     x 5       3.17 x 5  

   รอยละของคาถวงน้ําหนกัของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5                  10 

 

 

1.59 

  รวม 2 กลุม 6.11 
                          คะแนนเฉลี่ย 1.73 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

 มหาวิทยาลัยมีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวนท้ังสิ้น 

98 เรื่อง โดยจําแนกเปน การเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 79 เรื่อง  ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ISI หรือ Scopus หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR จํานวน  11 เรื่อง  และตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

จํานวน  8 เรื่อง  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5-01 รายงานผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ 
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา  

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

    =  ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  x 100 

                              จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

    =    รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน                                x 5 

           รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ 0.696 เกณฑประเมิน : 0.174 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 8.97   เกณฑประเมิน :  2.24 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 5   ผลการดําเนินงาน  þ บรรลุเปาหมาย  

   ¨ ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : รอยละ  5   เกณฑประเมิน : 1.25 คะแนน 

 

ตารางท่ี 6.1 แสดงขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง   

3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

 

 ป2553 ป 2554 ป 2555 รวม 

อาจารยประจํา 573 562.5 568.5  

นักวิจัยประจํา 2 2 2  

รวมอาจารยและนักวิจัย

ประจํา 

575 564.5 570.5  

 

 

 



 

หนา | 260 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

 

ตารางท่ี 6.2   จํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ตามปปฏิทิน 

ยอนหลัง 3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

ป 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน 

ปท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

255

5 

1 อิทธิพลการเรียนรูของผูประกอบการตอผลการ

ดําเนินงานของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

นางสาววราภรณ   นาคใหม 15 มี.ค.55 หางหุนสวนจาํกัด 

เอ็น เอส ดีไวซ 

เทคโนโลยี 

2555 2 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนกังานบริษัทใน

สวนอุตสาหกรรมโรจนะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ผศ.รวงทอง ประเสริฐ 2 พ.ย. 55 บริษัท พีเอสเค 

จํากัด 

255

5 

3 การรับรูสารสนเทศเกี่ยวกับอยธุยาของของ

นักทองเที่ยว ที่มาทองเที่ยว จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

ผศ.วิทยา  ประพิณ 29 ต.ค. 55 หางหุนสวนจาํกัด 

หวังกู แอนดปา 

ทราเวล  

255

5 

4 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกสถานที่

ทองเที่ยวจากเว็บไซด 

อ.กิตติยา  ปญญาเยาว 11 ส.ค. 55 บริษัท อยธุยา

อินเตอรเซอรวิส 

จํากัด 

255

5 

5 สวนประสมทางการตลาดที่มอีิทธิพลตอ

พฤติกรรมการตัดสินใจเลือกเชาหอพักอาศัยราย

เดือนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

อ.นันทพร  หวยแกว 
และคณะ 

24 เม.ย. 56 หอพักอภิชญาญ

พัส 

255

5 

6 ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการใชสมุนไพรแทนการใช

สารเคมีในการปลูกขาวของชาวนาในเขต อําเภอ

คายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี และอาํเภอไทรนอย 

จังหวัดนนทบุรี 

อ.นันทพร  หวยแกว 
และคณะ 

11 มี.ค. 56 สํานักงานเกษตร

อําเภอคาย

บางระจัน 

255

5 

7 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

สํานักงานบัญชีขนาดเล็กในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ผศ.พรทิพย  เทพสุวรรณ 9 มี.ค 56 สํานักงานบัญชี

เฟองทอง 

255

5 

8 การวิเคราะหอุปสงคของปจจัยการผลิตออย

โรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  

อ.เพียงทิพย ศรีบุญเรือง 15 มี.ค. 56 โรงงานน้ําตาล

สุพรรณบุรี 

255

5 

9 ความเขาใจและความคิดเห็นในการปฏบิัติตาม

มาตรฐานการรายงานสําหรับกจิการที่ไมมีสวนได

เสีย สาธารณะของผูทําบัญชีในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ผศ.สุรชัย  เอมอักษร 18 มี.ค. 56 หางหุนสวนจาํกัด 

พี แอนดเอส 

ออดิท 

255 10 เศรษฐกิจการผลิตแกนตะวันในจังหวัดสระบุรี  ผศ.ชสนา หยกสหชาติ 14 พ.ค. 56 สหกรณผูปลูก

พืชผักผลไม
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ป 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน 

ปท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

หนวยงานท่ี

นําไปใช

ประโยชน 

5 สระบุรี จํากัด 

255

5 

11 การศึกษาดานการพัฒนาบรรจุภัณฑผลิตภัณฑ

ขาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผศ.บุญสง  วงษฤทธิ ์ 20 เม.ย. 56 รานชัยกรคาขาว 

255

5 

12 ศึกษาความพรอมและความตองการของ

ผูประกอบการในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่

มีตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

อ.วิทยา นามเสาร 
และคณะ 

15 พ.ค. 56 บริษัทศูนย

เทคโนโลยีไฮเทค 

จํากัด 

255

5 

13 การศึกษาศักยภาพทางการตลาดของผลิตภัณฑ

ขาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ผศ.บุญสง  วงษฤทธิ ์ 15 เม.ย. 56 รานศรีวัฒนาคา

ขาว 

255

5 

14 การพัฒนาเว็บไซตระบบสารสนเทศ ผลงานวิจัย 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

อ.มงคล ณ ลําพูน และคณะ 19 พ.ค. 56 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคล

รัตนโกสินทร 

255

5 

15 พฤติกรรมการใชจายเงินของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ

ทัศนคติที่มีตอการออม  

นายปราชญ  พวงเงิน 24 ม.ค. 56 โรงเรียนบางไทร

วิทยา 

255

5 

16 การรับรู ความเขาใจและสภาพการใชงานบริการ

ของผูประกันตนตอระบบประกันสังคม 

กรณีศึกษาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  

อ.ศศินันท  ศาสตรสาระ 17 พ.ค. 56 สํานักงาน

ประกันสังคม 

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

255

5 

17 การจําหนายสินคา OTOP ของกลุมชุมชนใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยใชชองทางการคา

พาณิชยอิเล็กทรอนกิส (E-commerce)  

อ.สุมาลี  บุญนุช 17 พ.ค. 56 พัฒนาการจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

255

5 

18 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในการสอนวิชา

สัมมนาการบัญชกีารเงินเพื่อการเพิ่มศักยภาพ

ธุรกิจชุมชนโดยความรวมมือของธุรกิจชมุชน 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

ผศ.ศิริมา แกวเกิด 12 พ.ค. 56 สถาบันเทคโนโลยี

แหงอโยธยา 

255

5 

19 การพัฒนาระบบรายงานการเรียนผานเครือขาย

โทรศัพทเคล่ือนที ่สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาระบบ

สารสนเทศและคอมพวิเตอรธุรกจิคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ

ภูมิ  

อ.สุมาลี  บุญนุช  
และคณะ 

19 พ.ค. 56 วิทยาลัย

เทคโนโลยี

บริหารธุรกิจ

อยุธยา 
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255

5 

20 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจรับงานสอบบัญชีของ

ผูสอบบัญชีและการเลือกสํานกังานสอบบัญชีของ

ผูใชบริการงานสอบบัญช ี

อ.วันเพ็ญ  กล่ินพานิช 14 พ.ค. 56 สํานักงานสอบ

บัญชีภูมิและพันธ 

2555 21 ปจจัยที่มอีิทธิพลตอพฤติกรรมการซ้ือเคร่ืองแบบ

นักศึกษาหญิงภาคปกติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 

 

 

 

 

 

อ.นฤพล ออนวิมล 22 พ.ค. 

56 

นางละมูล  พูล

สวัสด์ิ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2555 22 

Thermal Conductivity of the 

Ternary Compounds: AgMTe2 

and AgM5Te8 (M= Ga or In) 

ดร. เอนก เจริญภักดี 

พ.ค. 2555 - 

ปจจุบัน 

1) สถาบัน

เทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง  

(ดร.เชรษฐา รัตน

พันธ) 

1 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

2) ศูนยวิจยัเทอร

โมอิเล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร (นาย

อาธรณ  วรอัด) 

2555 23 

Ag8SiTe6: A New Thermoelectric 

Materail with Low Thermal 

Concuctivity 

ดร. เอนก เจริญภักดี 

1 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

ศูนยวิจัยเทอรโมอิ

เล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร (นาย

อาธรณ  วรอัด) 
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ป 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน 

ปท่ี

นําไปใช

ประโยชน 
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นําไปใช

ประโยชน 

1 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

ศูนยวิจัยเทอรโมอิ

เล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร  

(นายทศวรรษ   

สีตะวัน) 

2555 24 Reinvestigation of the 

thermoelectric properties of 

Ag8GeTe6    

ดร. เอนก เจริญภักดี 4 ม.ค.- 31 

ธ.ค. 2555 

ศูนยวิจัยเทอรโมอิ

เล็กทริก คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร (นาย

อาธรณ  วรอัด) 

2555 25 หมูบานปลอดสารพิษเพิ่อส่ิงแวดลอม  นายธนวัตน   พงษสุววรณ 2555 อบต. วังยาง อ.ศรี

ประจันต จ.

สุพรรณบุรี 

2555 26 คอมพิเตอรชวยสอน วิชา เคมีอินทรียพืน้ฐาน 

เร่ืองสเตอริโอเคมี ของนักศึกษาปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

อ.ประนอม สุขเกือ้ มกราคม - 

มีนาคม 

2556 

ร.ร.อยุธยา

อนุสรณ 
 

คณะศิลปศาสตร 

2555 27 รูปแบบการจัดการการทองเที่ยวเชิงนิเวศอยาง

ยั่งยืน : กรณีศึกษาเกาะเกิด อําเภอบางปะอิน 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นายธนภูมิ  ปองเสง่ียม 4 ม.ค.2556 ศูนยการเรียนรู

ชุมชนบานวังกะ

จับ 

2555 28 การใชชืวิตของวยัรุนที่เส่ียงตอการรับเชือ้เอดสใน

เขตเมืองของจังหวัดนนทบุรี 

ผศ.วาที่รอยโท ธนู ทดแทนคุณ 18 ก.พ.

2556 

สาธารณสุข

จังหวัดนนทบุรี 

2555 29 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาแผนที่ส่ือ

อิเล็กทรอนิกสเสนทางขอมูลการทองเที่ยว ตําบล

หันตรา   

อาจารยวรรษา  พรหมศิลป 4 มี.ค.56 องคการบริหาร

สวนตําบลหันตรา 

2555 30 การมีสวนรวมพัฒนาการทองเที่ยวตําบลบานเกาะ  

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 

ดร.บุญสมหญิง  พลเมืองดี 4 มี.ค.56 องคการบริหาร

สวนตําบลบาน

เกาะ 
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คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

2555 31 การพัฒนาซอฟตแวรระบบวัดแสงอาทิตยและ

สภาวะอากาศ 

รศ.นภัทร  วัจนเทพินทร 15 ธ.ค.55 บ.ไพรเมซ่ี ซัพ

พลาย จํากัด 

2555 32 ชุดกําเนินแสงอาทิตยเทียมสําหรับการทดลองใน

หองปฏิบัติการ 

รศ.นภัทร  วัจนเทพินทร 31 ม.ค.56 โรงเรียนสาธิตคริส

เตียนวิทยา 

2555 33 วิเคราหการสึกหรอของแมพิมพตัดที่ใชกับเหล็ก

แผนสแตนเลส 

นายสัญญา  คําจริง 20 ก.ย.55 บ.เจ-เทค พลัส 

จํากัด 

2555 34 การศึกษาอิทธิพลในการตัดเฉือนเพื่อลดครีบ โดย

ใชไฟไนตเอมิเมนต 

นายเสนห  กล่ินบุนนาค 25 ก.ย.55 บ. บี พ ีเอ็น ทูลส 

วิสชั่น จํากัด 

2555 35 การศึกษาความสามารถในการลากขึ้นรูปถวย

ส่ีเหล่ียมโดยใชไฟไนตเอมิเมนต 

นายญาณพินจิ  วชิรสุรงค 25 ส.ค.55 บ. เอส อี ซี เอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด 

ควิปเมนท จํากัด 

2555 36 ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการเลือกหอพกัของนักศึกษา 

มทร.สุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี 

นส.อรวรรณ  จันทสุทโธ 1 พ.ย.55 หอพักหญิงช

นัดดา 

2555 37 การวิเคราะหปจจยัที่มีผลตอการลดเวลาของรอบ

การผลิตในการฉีดแผนปายชื่อ 

นายธานิท  ออนปรางค 20 ธ.ค.55 บ. แอล เอ็ม ซี 

เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

2555 38 พัมนาส่ือการสอนแมพิมพฉีดพลาสติกใน

ระดับอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 

นายธานิท  ออนปรางค 12 มิ.ย.55 บ.ทอปเทร็นด 

แมนูแฟคเจอร่ิง 

จํากัด 

2555 39 การรักษาเอกลักษณของสถาปตยกรรมทองถิ่น

และส่ิงแวดลอมเพื่อการทองเที่ยว จ.นครปฐม 

นายสมชาย  ธีรภาพสกุลวงศ 3 ธ.ค.55 สนง.ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม จ.

นครปฐม 

2555 40 การศึกษาศักยภาพระบบบึงประดิษฐจาก

คอนกรีตพรุนในการบําบัดน้าํเสียชุมชน 

น.ส.สิริลักษณ  บัวทอง 24 มิ.ย.55 ทาจีน รีสอรท 

2555 41 การศึกษาศักยภาพในการผลิตบล็อคทางเทาจาก

ตะกอนจุลินทรียในระบบผลิตน้ําประปา 

น.ส.สิริลักษณ  บัวทอง 21 ก.ย.55 หจก.วาสยศ 

2555 42 รูปแบบเรือนพื้นบาน คลองออม นนทบรีุ นายคมกริช  หมายสุข 21 ก.ย.55 หจก.โคราชอิน

ทีเรียโฮม 

2555 43 การปรับปรุงประสิทธภิาพกระบวนการผลิต

ไมโครเวฟโดยใชโปรแกรม Arena 

นายประวิทย  ตฤณรัชตเมธ ี 16 ม.ค.56 บ.เรียมเจริญ

ทรัพยเอเซีย 

จํากัด 

2555 44 การศึกษาแนวทางในการอนุรักษและพฒันา

สถาปตยกรรมพื้นถิ่นเรือนไทยมุสลิม จ.นนทบุรี 

นางภัทราวดี  ศิริวรรณ 30 ม.ค.56 ชุมชน ต.ละหาร 

จ.นนทบุรี 
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2555 45 การสรางโมเดลแมพิมพดวยเทคโนโลยีตนแบบ นายประวิทย  ตฤณรัชตเมธ ี 24 ม.ค.56 บ.แอพพลิเคด 

จํากัด 

2555 46 การพัฒนาศักยภาพของเคร่ืองกําเนิดไฟฟา

ประสิทธิภาพสูงเพื่อผลิตพลังงานทดแทนใน

ชนบท 

นายอานนท  พวงชิงงาม 10 ม.ค.56 บ.พี เอส เพาเวรอ 

แมเนสเมนท 

จํากัด 

2555 47 การพัฒนาชุดผลิตไบโอดีเซลขนาดเล็กและระบบ

ส่ือการทํางานระยะไกลดวยระบบออนไลน 

ผศ.วารุณี  ศรีสงคราม 3ม.ค.56 บ.แซจจิเทท

(ประเทศไทย)

จํากัด 

2555 48 บัลลาสตอิเล็กทรอนิกสสําหรับหลอดไฟฟลูออเรส

เซสตชนิดขับนําดวยตัวเองภาคเดียว คาความ

เพี้ยนฮารมอนิกรวมตํ่าที่มีประสิทธภิาพสูง 

ผศ.สรายุธ ทองกุลภัทร  เขตอุตสาหกรรม

ซอฟตแวร

ประเทศไทย 

2555 49 การปรับปรุงคาตัวประกอบกาํลังไฟฟา และคา

ความเพี้ยนกระแสอินพุตรวมตํ่าสําหรับวงจรจุด

หลอดฟลูออเรสเซนต T5 

ผศ.สรายุธ  ทองกุลภัทร  โรงแรมไวทอินน 

วิทยาลยัการจัดการ 

2555 50 ความคิดเห็นของประชาชนที่มีตองานเทศกาล

ตรุษจีนกรุงเกาอยธุยามหามงคล คร้ังที่ 6 ป 

2555 

วิทยาลัยการจัดการ 10 ก.ค.55 สมาคมวัฒนธรรม

ไทยจีนกรุงเกา  

2555 51 Strategic Customer Relationship 

Management  Capabilities and 

Market Performance : An 

Empirical Study of Health 

Service Institute in Thailand 

วิทยาลัยการจัดการ 28 ธ.ค.55 ธนาคารออมสิน

สาขาบางปะอิน 

รวม 51 

รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

    =  ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  x 100     

                              จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด                                               

8.97 

แปลงคารอยละ ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได  

             =     รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน       x 5              

                รอยละของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนที่                                    
                                     กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

2.24 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :                  

ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน โดยมีการรับรอง

การใชประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ มีหลักฐานเชิงประจักษหรือการรับรอง/การตรวจรับงาน

โดยหนวยงานภายนอกสถานศึกษา มีรายละเอียดการใชประโยชนตามแนวทางตอไปนี้ 

1. การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 

2. การใชประโยชนในเชิงนโยบาย 

3. การใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

4. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค 

โดยมีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  จํานวน  51  ชิ้น  คิดเปนรอยละของงานวิจัยหรือ 

งานสรางสรรคท่ีใชประโยชน  8.97  คาคะแนนท่ีได  2.24  

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

6-01 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน  
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ตัวบงช้ีท่ี สมศ.ท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา  

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณรอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 

    =  ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ   x 100 

                         จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได  

   = รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ                                      x 5 

      รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑการประเมิน :  กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

0.50 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.00 ตําราหรือหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการ

ขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: รอยละ  4.985 เกณฑประเมิน : ......... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: รอยละ 10.37  เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : รอยละ 2    ผลการดําเนินงาน  þ บรรลุเปาหมาย  

  ¨ ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : รอยละ 2   เกณฑประเมิน : 1 คะแนน 
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ตารางท่ี 7.1 แสดงขอมูลจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (ตามปปฏิทิน ยอนหลัง   

3 ป จนถึงปปฏิทินท่ีตรงกับปการศึกษาท่ีประเมิน) 

 

 ป2553 ป 2554 ป 2555 รวม 

อาจารยประจํา 573 562.5 566.5  

นักวิจัยประจํา 2 2 2  

รวมอาจารยและนักวิจัย

ประจํา 

575 564.5 568.5 

 

 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะในการศึกษา คนควา วิเคราะห

วิจัยและการปฏิบัติจริงและไดนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนางานในหนาท่ีจนเกิดผลดีตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและเปนประโยชนตอความกาวหนาทางวิชา ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัย มีบทความ

วิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน  2  ชิ้น  ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผาน

ตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด จํานวน   72  ชิ้น  ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทาง

วิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง 

มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  4  ชิ้น  รวมท้ังสิ้น 78 ชิ้น  คิดเปน

รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับรับรองคุณภาพ รอยละ 10.38   คาคะแนนท่ีได  5 

 

ลําดับ 

 

น้ําหนัก 

 

ระดับคุณภาพ 

จํานวนชิ้น       

(ปการศึกษา) 

2555 

 

รวม 

 

 

ผลถวงน้ําหนัก 

 

1 0.25 บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ - - - 

2 0.50 
บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

2 2 1 

3 0.75 ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด 

 

 

72 72 54 
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4 1.00 

ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง  

มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑ 

การขอตําแหนงทางวิชาการ 

4 4 4 

 รวม 59 

รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ   x 100                   

                 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด                                                    

10.38 

คารอยละของคาถวงน้ําหนัก ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได 

รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ                                      x 5 

   รอยละของคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

5 

 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

7-01 ขอมูลผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ป 2555 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 8  การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนหรือการวิจัย 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

สูตรการคํานวณ 

1. =  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย   

x 100 

                                          จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : รอยละ 91.66      เกณฑประเมิน : ..5.... คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :     เกณฑประเมิน : ..1.40...  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  รอยละ 30     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

                                                                                                o ไมบรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : รอยละ 30    เกณฑประเมิน : ...5.. คะแนน 

 

ตาราง แสดงขอมูลรอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

หรือการวิจัย  
 

 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

คณะ

เทคโนโลยีการเก

ษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร 

คณะ 

บริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คณะ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร 

คณะศิลป

ศาสตร 

วิทยาลยัการ

จัดการ 

 

รวมท้ังสิ้น 

จํา 

นวน 
รอยละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

จํา 

นวน 

รอย

ละ 

โครงการ

บริการ

วิชาการ

ทั้งส้ิน 

6 100 13 100 8 100 14 100 23 100 6 100 1 100 71 100 

จํานวน

โครงการที่

1 16.67 - - 1 12.50 - - - - 1 16.6

7 

- - 3 4.23 
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นํามาใช

พัฒนา

เฉพาะการ

เรียนการ

สอน 

จํานวน

โครงการที่

นํามาใช

พัฒนา

เฉพาะการ

วิจัย 

- - 3 23.0

8 

- - - - - - - - - - 3 4.23 

จํานวน

โครงการที่

นํามาใชใน

การพัฒนา

ทั้งการเรียน

การสอนและ

การวจิัย 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/การวิจัย  เทากับ 

6 x 100 
= 8.45 

71 

 กําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน  ดังนั้นจึงคิดเปน  1.40  คะแนน 

 โครงการบริการวิชาการท้ังหมด  71  โครงการ  มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ 4.23 โครงการบริการวิชาการ/กิจกรรมท่ีท่ีนํามาใชพัฒนาการวิจัย  

คิดเปนรอยละ 4.23 และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีนํามาใชในการพัฒนาท้ังการเรียนการสอนและการ

วิจัย คิดเปนรอยละ -   ซ่ึงดําเนินการโดยคณะตางๆ ดังนี้ 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

8-01 เอกสารการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

8-02 เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

8-03 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

8-04 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

8-05 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8-06 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

8-07 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

8-08 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยคณะศิลปศาสตร 

8-09 การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยวิทยาลัยการจัดการ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 9  ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัติได 

1 ขอ 

ปฏบัติได 

2 ขอ 

ปฏบัติได 

3 ขอ 

ปฏบัติได 

4 ขอ 

ปฏบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของ ชุมชนหรือ

องคกร 

ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ü 

4 ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดย

คงอัตลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของคนในชุมชนและเอกลักษณของ

ทองถ่ินอยางตอเนื่องหรือยั่งยืน 

ü 

5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมหรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง ü 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  5   ขอ      เกณฑประเมิน :   5   คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5 ขอ   เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1.มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยมีการแกไขปญหาของสังคมดานตางๆ ผานนโยบาย แผนกลยุทธ

และแผนการดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม โดยเปนสวนหนึ่งของแผนมหาวิทยาลัย โดยในการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  มีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธเปาประสงคและแผนการดําเนินงานบริการ

วิชาการไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และมีการ

ถายทอดแผนดังกลาวลงไปสูหนวยงานท้ัง 6 คณะ 1 วิทยาลัย รวมถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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          มหาวิทยาลัยนําวงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการบริหารงานบริการวิชาการแกชุมชน โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย (9-1) และคณะกรรมการดําเนินงานประจําโครงการ โดยมีการ

ดําเนินการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนประเด็นดังกลาว ดังนี้ 

          ข้ันตอนการวางแผน (P) (9-2)-(9-5) 

·       กําหนดใหมีการสํารวจความตองการของชุมชนแลวนําผลมาวิเคราะห 

·       จัดทําแผนการดําเนินโครงการบริการทางวิชาการแกชุมชน 

    ข้ันตอนการดําเนินการ (D) (9-6)-(9-11) 

·       จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติและดําเนินการ โครงการตามแผนท่ีกําหนด 

·       ดําเนินการจัดโครงการ 

·       จัดทํารายงานสรุปผลการจัดโครงการเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล (C) (9-12)-(9-13) 

·       คณะกรรมการดําเนินงานประจําโครงการติดตามและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดในแตละ

โครงการ 

·       คณะกรรมการประจําคณะมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและมีการรายงานความกาวหนา 

ข้ันตอนการปรับปรุง (A) (9-14)-(9-15) 

·       คณะกรรมการดําเนินงานประจําโครงการสรุปปญหาและอุปสรรคและไดนําปญหาและอุปสรรคมาหา

แนวทางแกไขเพ่ือนําไปพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 

 2. การดําเนินการโครงการ/กิจกรรมมีการประเมินแผนงานท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพตามแผนและสอดคลองวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรมเปนหลัก มีผลการดําเนินงานบรรลุ

เปาหมายตามแผนเกินกวารอยละ 80  (9-16)-(9-20) 

 

 3. มหาวิทยาลัยมุงใหการบริการทางวิชาการแกสังคมเปนไปเพ่ือสรางความสัมพันธระหวาง

มหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคมในลักษณะการเรียนรูรวมกัน  ในป 2555 การดําเนินการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยสงผลใหชุมชนหรือองคกรเกิดการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง (9.21)-(9.23) อาทิ 

·       องคการบริหารสวนตําบลหันตราไดมีการนําความรูจากการจัดโครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปน

หมูบานตนแบบการทองเท่ียว 84 หมูบาน สงเสริมใหชาวบานริมคลองในตําบลหันตรารักษาสิ่งแลวลอมเพ่ือ

พัฒนาเปนหมูบานทองเท่ียว 
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·       โครงการบริการทางวิชาการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนแบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยนนทบุรี โดย

ตามแผนท่ี 1 เปนการดําเนินโครงการเริ่มตนกับชุมชนวัดรวก ในเขตจ.นนทบุรี และไดดําเนินกิจกรรมแลว 2 

กิจกรรม คือ โครงการติดตั้งระบบและเดินสายลําโพง เสียงตามสาย  โครงการฝกอบรมเทคโนโลยีพลังงาน

แสงอาทิตยเพ่ือผลิตไฟฟา 

·       โครงการบริการทางวิชาการเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนแบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 ศูนยสุพรรณบุรี 

ตามแผนงานท่ี 2 คณะไดดําเนินการพัฒนาชุมชนบานโพแตง ในเขต 

จ.พระนครศรีอยุธยา ตอเนื่องจากปท่ีผานมา โดยในปงบประมาณ 2556 นี้ไดดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 

อบต.โพแตง มี 2 กิจกรรม คือ การเขารวมแกไขเครื่องจักรในการผลิตสินคา OTOP ชุมชนบานโพแตง การ

พัฒนาขบวนการผลิตเครื่องตัดกลีบดอกไม โดยไดมีการดําเนินการพัฒนาชุมชนบานโพแตง ในเขต จ.

พระนครศรีอยุธยา ตั้งแตปงบประมาณ2555 ซ่ึงเกิดจากชุมชนไดทําหนังสือรองขอความตองการมายังคณะ

ดังนั้นจึงมีผูนําชุมชน นายกองคการบริหารสวนตําบลโพแตง และสมาชิกเขารวมประชุมโครงการและทํา

กิจกรรมรวม  และในปงบประมาณ 2556 สมาชิกกลุมเดิมไดดําเนินกิจกรรมและพัฒนางานรวมกันในปจจุบัน 

จึงเกิดความตอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม 

 

 4. โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยสงเสริมใหชุมชนหรือองคกรสรางกลไกท่ีมี 

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยดําเนินโครงการบริการทางวิชาการฯ รวมกับชุมชนดวยการ 

บูรณาการการทํางานรวมกับชุมชนและภาคีตางๆ เพ่ือรวมวางรากฐานและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนหรือ

องคกร โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกรไว โดยในรอบป 2555 มีการดําเนินโครงการ  (9-

24)-(9-27) อาทิ 

·       นายกองคการบริหารสวนตําบลหันตราไดดําเนินการสานตอโครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปน

หมูบานตนแบบการทองเท่ียว 84 หมูบาน ดวยการจัดกิจกรรมบานนามอง 

ริมคลองสวยงาม และสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน 

·       กลุมชุมชนบานโพแตง เปนแหลงชุมชนท่ีมีการผลิตสินคาโอท็อป (OTOP) ชนิดดอกไมประดิษฐ เปนท่ี

รูจักในกลุมสินคาระดับประเทศ ซ่ึงเปนอัตลักษณของคนในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาความเปนอัตลักษณใหตอเนื่องและยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งผูดําเนินงานการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน เพ่ือเปนกลไกในการดําเนินงาน กับผูดําเนินงานในกลุมผูนําของชุมชน และมีความตอเนื่อง

ในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดความยั่งยืน ไดจัดทําแผนระยะยาวท้ัง 2 ชุมชน 

 

5. โครงการบริการทางวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยในรอบป 2555 กอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชน

และสรางคุณคาตอสังคม รวมท้ังผลักดันใหชุมชน/องคกรเกิดความเขมแข็ง (9-28)-(9-30) อาทิ 
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·       โครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปนหมูบานตนแบบการทองเท่ียว 84 หมูบาน ไดสรางประโยชนตอ

ชุมชน ทําใหคนในชุมชนและผูนําชุมชนเห็นแนวทางและเปาหมายในการพัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนชาว

ตําบลหันตราใหเปนแหลงทองเท่ียว 

·       อบต.โพแตง ชาวบานกลุม OTOP สามารถมีผลผลิตสินคาท่ีมากข้ึน เสริมรายไดใหแกคนในชุมชนมาก

ข้ึน 

·       ชุมชนบานวัดรวก ผลของการติดตั้งเครื่องระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย ชวยใหประชาชนไดรับ

รูขาวสารและทราบความเคลื่อนไหวของคนในชุมชนไดรวดเร็วข้ึน 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.9-1 คําสั่ง มทรส.ท่ี 257/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําป 2555 

สมศ.9-2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูบาน ชุมชนแบบมีสวนรวม 84 หมูบานเฉลิมพระ

เกียรติ 

สมศ.9-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศิลปศาสตร 30 กันยายน 2554 

สมศ.9-4 แผนปฏิบัติงานโครงการของคณะศิลปศาสตรปงบประมาณ 2554 

สมศ.9-5 สรุปผลโครงการเสียงตามสายชุมชนวัดรวก, สรุปผลโครงการปรับปรุงเครื่องตัดและอัด

กลีบดอกไมประดิษฐจากผาไหม 

สมศ.9-.6 โครงการคลองสวยน้ําใสเพ่ือพัฒนาเปนหมูบานตนแบบ 84 หมูบาน 

สมศ.9-7 โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดตั้งโฮมสเตย 

สมศ.9-8 โครงการศึกษาประวัติศาสตรประวัติศาสตรทองถ่ิน 

สมศ.9.9 โครงการศึกษามรดกโลกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สมศ.9-10 โครงการหลักสูตรทองเท่ียวโดยชุมชน 

สมศ.9-11 สรุปผลโครงการเสียงตามสายชุมชนวัดรวก, สรุปผลโครงการปรับปรุงเครื่องตัดและอัด

กลีบดอกไมประดิษฐจากผาไหม 

สมศ.9-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะ 30 ม.ค. 56 

สมศ.9-13 สรุปผลโครงการเสียงตามสายชุมชนวัดรวก ,สรุปผลโครงการปรับปรุงเครื่องตัดและอัด

กลีบดอกไมประดิษฐจากผาไหม 

สมศ.9-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะ 30 ม.ค. 56 

สมศ.9-15 รายงานการประชุมของผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.9-16 จํานวนผูเขารวมโครงการ 

สมศ.9-17 แผนการดําเนินงานการสรางความเขมแข็งฯ 

สมศ.9-18 เอกสารการรายงานผลโครงการติดตั้งระบบฯ 

สมศ.9-19 เอกสารการรายงานผลโครงการฝกอบรมเทคโนโลยีฯ 

สมศ.9-20 เอกสารการรายงานผลโครงการการพัฒนาเครื่องตัดกลีบฯ 

สมศ.9-21 ภาพและเอกสารประกอบการจัดโครงการ 

สมศ.9-22 หนังสือรองขอการเขาพัฒนาฯ 

สมศ.9-23 สรุปรายงานการดําเนินงาน 

สมศ.9-24 สรุปรายงานการดําเนินงาน 

สมศ.9-25 คําสั่งแตงตั้งผูดําเนินงาน 

สมศ.9-26 แผนการพัฒนาระยะยาว ชุมชนบานโพแตง 

สมศ.9-27 แผนการพัฒนาระยะยาว ชุมชนวัดรวก 

สมศ.9-28 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน อบต.หันตรา 

สมศ.9-29 หนังสือรับรองจาก นายกองคการบริหารสวนตําบลโพแตง 

สมศ.9-30 ผลการดําเนินงานการติดตั้งระบบและเดินสายลําโพงเสียงตามสาย 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออยางตอเนื่อง ü 

4 เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชน ภายใน/ภายนอก ü 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ      เกณฑประเมิน : 4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 5 ขอ    เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

มหาวิทยาลัย ฯ มีการดําเนินงานดานสงเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมเปน โดยจัดโครงการ

ราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ ซ่ึงเปนโครงการท่ีอยูในแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (10-1.1) การดําเนินงานโครงการดังกลาวเปนไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังตอไปนี้ 

(P) มีการวางแผนการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย     

ครั้งท่ี 7 (10-1.2) และจัดทําปฏิทินในการดําเนินงาน (10-1.3) 

(D) มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีวางไว ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ ไปยังกองบริหารทรัพยากรท้ัง 3 ศูนย และ

คณะท้ัง 6 คณะ เนื่องจากเปนโครงการท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานภายในของ
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มหาวิทยาลัยในดานงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี 1 เม่ือวันจันทรท่ี  28 พฤษภาคม 2555 (10-1.) และครั้งท่ี 

2 เม่ือวันจันทรท่ี 18 มิถุนายน 2555 (10-1.5) 

2.ขออนุมัติดําเนินการโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 (10-1.6) 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้ง

ท่ี 7 (10-1.7) 

4. ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือเชิญชวนนักศึกษา คณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย และ

บุคคลภายนอกเขารวมกิจกรรม (10-1.5) 

5. ดําเนินงานตามโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 4-5 

กรกฎาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี (10-1.9) 

(C) คณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานท่ีไดจัดสรร

ไปยังหนวยงานตางๆ เม่ือวันพุธท่ี 31 ตุลาคม 2555 ไดใหขอเสนอแนะเพ่ือนําผลมาปรับปรุงการดําเนินงานดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในปการศึกษา 2556 ดังนี้ (10-1.10) 

(A) มหาวิทยาลัยนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 ท่ีจะดําเนินการในปการศึกษา 2556 โดยปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเนนดาน

ศิลปวัฒนธรรมภาคกลาง สอดคลองกับสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย (10-1.11) 

1. ใหมีการพัฒนารูปแบบและออกแบบกิจกรรมเพ่ือไมใหซํ้าซากและแสดงเอกลักษณความเปน

ศิลปวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมทางภาคกลาง เพ่ิมรูปแบบกิจกรรมท่ีสรางสรรคและแตกตาง

ออกไปจากเดิมมากข้ึน ไมใหซํ้าซาก 

2. ใหมีการออกแบบกิจกรรมใหสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา และกิจกรรมของ

นักศึกษาแตละคณะเพ่ิมข้ึนเพ่ือประโยชนในการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ใหมีการเพ่ิมเครือขายและเชิญหนวยงานภายนอกเขารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงจะชวยสราง

ประโยชนในดานความรวมมือและการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ 

มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ 

และไดตั้งเปาหมายในการดําเนินงานตามแผนคือรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละความรูความ

เขาใจในการเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึนจากเดิมรอยละเทาใด รอยละท่ีไดนําความรูไปใชประโยชนมากนอยเพียงใด 

กิจกรรมท่ีจัดบรรลุวัตถุประสงคของโครงการรอยละเทาใด มีผลการประเมินดังนี้ 
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1. รอยละความพึง

พอใจในการเขารวม

โครงการ 

2. รอยละความรูความ

เขาใจในการเขารวม

โครงการเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

3. รอยละท่ีไดนําความรูไป

ใชประโยชนมากนอย

เพียงใด 

4. กิจกรรมท่ีจัดบรรลุวัตถุประสงคของ

โครงการรอยละเทาใด 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

85 89.6 85 88 85 87.4 85 85.6 

 

สรุปผลการประเมินท้ัง 4 ขอ ในการเขารวมโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทยครั้งท่ี 7 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําป รอยละ 100 (10-2.1) 

มหาวิทยาลัย มีการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมในกิจกรรมสืบสานและ

สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 2554-2555 

ดังนี้ 

1. โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 ป 2555 (10-3.1) 

2. โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 6 ป 2554 (10-3.2) 

และมีแผนการจัดโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 ในป 2556 

อีกดวย (10-3.3) 

มหาวิทยาลัย ไดดําเนินการจัดโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

ท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนภายในคือ จากผลการประเมินและสํารวจความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการ โดยการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย ทําใหเกิดความรูจากการสาธิต พรอมการ

ฝกอบรมใหกับนักศึกษาท่ีไดเขามารวมงาน เชน การจัดการประกวดรองเพลงไทยลูกทุงพรอมหางเครื่องในระดับ

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา การแสดงลําตัดการคณะลําตัดแมขวัญจิต ศรีประจันทร การสาธิตและ

อบรมการนวดแผนไทยและนิทรรศการการแพทยแผนไทย การสาธิตและอบรมการทําขนมไทยจากดอกโสน 

นิทรรศการและการสาธิตขนมไทย 100 ป การฝกอบรมการประดิษฐของท่ีระลึกและของชํารวย และการอบรมการ

ทําบายศรีและงานใบตอง ฯลฯ โดยกิจกรรมตางๆท่ีทางมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆจัดข้ึนเพ่ือเปนการ

เสริมสรางทักษะดานศิลปวัฒนธรรมไทยใหนักศึกษาและบุคลากร นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังขอความรวมมือจาก

หนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมเผยแพรการแสดงทางวัฒนธรรม สงผลใหบุคคลภายนอกไดมีสวน

ในการสงเสริมและสืบสาน ทํานุบํารุง และอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดลอมท้ังยังเสริมทักษะเพ่ือ

สรางอาชีพและเสริมรายไดใหกับผูเขารวมโครงการ (10-4.1) 
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มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการประกวด รวมถึงแสดงทักษะความสามารถในดานการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีนักศึกษาและบุคลากรท่ีเปนตัวแทนในการเขารวมกิจกรรมและสรางชื่อเสียงใหกับ

มหาวิยาลัย ดังนี้ 

1. นางสาวภัสศร อูทอง นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรไดรับรางวัลชมเชย

การประกวดคัดลายมือหัวขอ ทศพิธราชธรรมพรอมท้ังมหาวิทยาลัยไดรับโลรางวัลจากสํานักงานสภาการศึกษา 

(10-5.1) 

2. นายปยะณัฐ กิตติลักขณา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรไดรับรางวัล

นักศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยท่ี 35 (10-5.2) 

3. นางสาวกชกร จุลศิลป นักศึกษาคณะศิลปศาสตรไดรับรางวัลความประพฤติดี ประจําป พ.ศ. 2556 

จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (10-5.3) 

4. นางสาวกชกร จุลศิลป นักศึกษาคณะศิลปศาสตรไดรับโลและเกียรติบัตรในโครงการเชิดชูคนดี 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาอยางยั่งยืนของเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิต

อุดมคติไทย(10-5.4) 

5. มหาวิทยาลัยไดรับรางวัลในฐานะองคกรตนแบบโครงการเครือขายองคกรสุขภาวะ Happy 

Workplace อยางยั่งยืน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะองคกรตนแบบ ป 2555 จากสํานักงานกองทุน

สนับสนุนสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (10-5.5) 

6. มหาวิทยาลัยไดเขารวมการประกวดการจัดโตะหมูบูชาเนื่องในเทศกาล “วิสาขบูชา อยุธยา มหา

พุทธานุภาพ ” ประจําปพุทธศักราช 2556 โดยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดการจัดโตะหมูบูชา 

หมู 9 ประเภททีม จากมูลนิธิพระมงคลบพิตร สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (10-5.6) 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.10-1.1 แผนการปฏิบัติงานประจําปของงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ประจําป งบประมาณ 2555 

สมศ.10-1.2 แผนการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.3 ปฏิทินในการดําเนินงานโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําป 2555 

สมศ.10-1.4 รายงานการประชุมโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ครั้งท่ี 7 ครั้งท่ี 1/2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.10-1.5 รายงานการประชุมการเตรียมความพรอมการดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณ

ภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี ๗ ครั้งท่ี 2/2555 

สมศ.10-1.6 หนังสือขออนุมัติโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.7 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิ 

รวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.8 หนังสือเชิญรวมงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.9 การดําเนินงานโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ครั้งท่ี 7 

สมศ.10-1.10 รายงานการประชุมติดตามโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 ครั้งท่ี 3/2555 

สมศ.10-1.11 รายงานการประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการ ราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 ครั้งท่ี 1/2556 

สมศ.10-2.1 สรุปผลการประเมินโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย

ครั้งท่ี 7 

สมศ.10-3.1 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 6 

สมศ.10-3.2 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7  

สมศ.10-3.3 แผนการจัดโครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 8 

สมศ.10-4.1 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทยครั้งท่ี 7 

สมศ.10-5.1 รางวัลชมเชยการประกวดคัดลายมือหัวขอ ทศพิธราชธรรมจากสํานักงานสภา

การศึกษา 

สมศ.10-5.2 รางวัลนักศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหง

ประเทศไทย สมัยท่ี 35 

สมศ.10-5.3 รางวัลความประพฤติดี ประจําป พ.ศ. 2556 จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย  

ในพระบรมราชูปถัมภ 

สมศ.10-5.4 รางวัลโครงการเชิดชูคนดี พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษาอยางยั่งยืนของ

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.10-5.5 รางวัลมหาวิทยาลัยเปนองคกรสุขภาวะ Happy Workplace  อยางยั่งยืน  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะองคกรตนแบบ ป 2555 

สมศ.10-5.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดการจัดโตะหมูบูชา หมู 9 ประเภททีม 

จากมูลนิธิพระมงคลบพิตร สํานักงานพุทธศาสนาแหงชาติ  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัติได 

1 ขอ 

ปฏบัติได 

2 ขอ 

ปฏบัติได 

3 ขอ 

ปฏบัติได 

4 ขอ 

ปฏบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันท่ีกอใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี ü 

2 
สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตง

อยางมีความสุนทรีย 
ü 

3 ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
ü 

4 การจัดใหมีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาและ

บุคลากรมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 
ü 

5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็น 1-4 ไมต่ําวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 5 ขอ      เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : 4 ขอ    เกณฑประเมิน : 4 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5 ขอ      ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป : 5 ขอ     เกณฑประเมิน : 5 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม/โครงการดานตางๆ ท่ีกอใหเกิดเปน

วัฒนธรรมภายในสถาบันท่ีดี ซ่ึงมีประโยชนตอสถาบัน บุคลากร นักศึกษาและสังคม เกิดการรวมแรงรวมใจใน

การจัดกิจกรรมมาเปนระยะเวลายาวนานจนกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนในองคกรโดยมหาวิทยาลัยฯ 

ดําเนินการเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ ดังนี้ 

1. กิจกรรมราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจทําบุญตักบาตร เปนการสรางวัฒนธรรมอันดีงามภายในองคกร 

และชวยเปดโอกาสใหพุทธศาสนิกชน ผูบริหาร นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไดมีสวนรวมในการสืบ

ทอดพระพุทธศาสนา โดยการรวมกันทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศน ในทุกๆวันพฤหัสท่ี 2 ของเดือน นอกจากนี้

ขาวสารอาหารแหงจากการจัดกิจกรรมดังกลาวมหาวิทยาลัยไดนําไปมอบใหกับโรงเรียนท่ีขาดแคลนในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาสรางความสามัคคีในหมูคณะ เปนแบบอยางใหนักศึกษาและสังคมใหมีความเอ้ืออาทร       

มีความเมตตาตอกัน (11-1.1) 

2. กิจกรรมประเพณีสงกรานต มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเพ่ือสืบทอดประเพณีของไทยและสราง

ความสามัคคีแกบุคลากรและครอบครัว นักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมกันสรงน้ําพระพรอมกับการเชิญ

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดเกษียณอายุราชการไปแลวรวมถึงผูสูงอายุในชุมชน

บริเวณรอบมหาวิทยาลัยใหเกียรติรวมพิธีรดน้ําดําหัวเพ่ือขอพรจากผูใหญ (11-1.2) 

3. การรวมแตงกายดวยผาไทยในการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมทุกครั้ง (11-1.3) 

4. การจัดทํากิจกรรม 5 ส. โดยบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดรวมดําเนินกิจกรรม 5 ส. ในหนวยงานท่ีตน

สังกัด(11-1.4) ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดดําเนินกิจกรรม 5 ส.มาอยางตอเนื่องเปน ปท่ี 8 และไดปรับเปนกิจกรรม 5 

ส. + ๓ โดนเพ่ิมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม สุนทรียภาพ และสุขภาพ เพ่ือเปนรากฐานของการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย (11-1.5) 

มหาวิทยาลัย คํานึงถึงสิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี ความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

ตลอดจนการตกแตงอาคารสถานท่ีใหมีความสุนทรีย เพ่ือใหนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรตลอดจน

ผูรับบริการ ไดรับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยท่ีดี โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. ดานความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 

1.1 มีการจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยประจําบริเวณประตูทางเขา-ออกมหาวิทยาลัย  

และประจําอาคารทุกอาคาร ตลอด 24 ชั่วโมง (11-2.1) 

1.2 มีการติดตั้งเครื่องดับเพลิงตามอาคารตางๆ (11-2.2) สําหรับใชระงับเหตุกรณีเกิดอัคคีภัย 

1.3 มีการกําหนดความปลอดภัยในการใชลิฟท และมีการตรวจสอบบํารุงรักษาตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด (11-2.3) 
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2. ดานความปลอดภัยของโรงฝกงานและหองปฏิบัติการ 

2.1 มีการกําหนดขอปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษาในการเขาฝกปฏิบัติงาน (11-2.4) 

2.2 มีระบบการจัดเก็บวัสดุและสารเคมีท่ีใชในการฝกทดลองในหองปฏิบัติการ (11-2.5)  

รวมถึงการกําจัดสารเคมีและวัสดุท่ีใชแลว (11-2.6) 

3. ดานความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

3.1 มีการจัดพนักงานทําความสะอาดประจําอาคารทุกอาคารเพ่ือดูและรักษาความสะอาด 

หองน้ํา หองเรียน สํานักงาน และบริเวณโดยรอบอาคาร รวมถึงบริเวณโรงอาหาร (11-2.7) 

3.2 มีการจัดกิจกรรม 5 ส.+3 และมีการประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  

(11-2.8) 

4. ดานความสุนทรีย 

มีอาคารสถานท่ีมีรูปแบบสถาปตยกรรมไทย จะเห็นไดจากประตูทางเขาและ รั้วของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงอาคารหอประชุม (11-2.9) และมีการตกแตงภายในอาคารตางๆใหมีความสวยงาม (11-2.10) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลัยใหมีความสวยงาม โดยจัดและตกแตงสวนหยอม 

ปลูกตนไมเพ่ิม ดูแลรักษาตนไมท่ีมีอยูเดิม มีการจัดทําปายรณรงคไวตามจุด ตาง ๆ เพ่ือใหชวยกันดูแลรักษา

ความสะอาด จัดตั้งซุมไผไวรอบๆพรอมจัดตนไมประดับ เพ่ือสรางความสวยงามและใหบริการแกทุกคน       

(11-3.1) 

มหาวิทยาลัยจัดพ้ืนท่ีสําหรับการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีนักศึกษาและบุคลากรไดมี

สวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเปนประจํา ดังตอไปนี้ 

1. หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ (11-4.1) 

2. สวนปา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (11-4.2) 

3. อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร๑๗) ศูนยนนทบุรี เขตเหนือ (11-4.3) 

4. เรือนไทย ศูนยวาสุกรี (11-4.4) 

มหาวิทยาลัยไดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากร ประจําปการศึกษา 2555  โดยระดับ

ความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับประเด็น 1-4  เทากับ 3.70 คะแนน (11-5.1) ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาเก่ียวกับประเด็นท่ี 1-4 เทากับ 3.80 คะแนน (11-5.2) และระดับความพึงพอใจของบุคลากรและ

นักศึกษาท่ีเก่ียวกับประเด็นท่ี 1-4 เฉลี่ยเทากับ 3.75 คะแนน 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.11-1.1 โครงการฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมราชมงคลรวมใจทําบุญตักบาตร 

สมศ.11-1.2 โครงการฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต 

สมศ.11-1.3 ภาพการแตงกายดวยผาไทยเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม 

สมศ.11-1.4 ภาพกิจกรรม 5ส Big cleaning Day 

สมศ.11-1.5 กิจกรรม 5ส Big cleaning Day 

สมศ.11-2.1 ภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 

สมศ.11-2.2 ภาพเครื่องดับเพลิงท่ีติดตั้งตามอาคาร 

สมศ.11-2.3 ภาพขอปฏิบัติการใชลิฟท 

สมศ.11-2.4 ภาพขอปฏิบัติของนักศึกษาในการเขาฝกปฏิบัติงาน 

สมศ.11-2.5 ภาพการจัดเก็บวัสดุและสารเคมี 

สมศ.11-2.6 ภาพการกําจัดสารเคมีและวัสดุฝก 

สมศ.11-2.7 ภาพการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานทําความสะอาด 

สมศ.11-2.8 ภาพการจัดกิจกรรม 5 ส. 

สมศ.11-2.9 ภาพประตูทางเขา-ออกมหาวิทยาลัย รั้ว และหอประชุม 

สมศ.11-2.10 ภาพการตกแตงภายในอาคาร 

สมศ.11-3.1 ภาพภูมิทัศนภายในมหาวิทยาลัย 

สมศ.11-4.1 หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สมศ.11-4.2 สวนปา โครงการฟนฟูสงเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต 

สมศ.11-4.3 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ (อาคาร 17) ศูนยนนทบุรี เขตเหนือ โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิ

รวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 7 

สมศ.11-4.4 เรือนไทย ศูนยวาสุกรี   

สมศ.11-5.1 รายงานผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ป 2555 

สมศ.11-5.2 รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนป 2555 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 12  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คําอธิบาย 

 สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีตองมีบทบาทสําคัญ     

ในการกําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและ

กระบวนการ ท่ีเปนรูปธรรมในการบริหารจัดการ เพ่ือใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธ

ผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน 

 การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบันจะมุงเนนการประเมินคุณภาพ 

ในการกําหนดทิศทางกํากับดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาตามหนาท่ีและ

บทบาทของสภาสถาบัน การบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และการดําเนินงานตามมติการประชุม

สภาสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ท่ีครอบคลุม 5 ประเด็น 

ดังตอไปนี้ 

 1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาท่ีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

 2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ 

 3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 4. สภาสถาบันกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา 

 5. สภาสถาบันดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลครบท้ัง 10 ประเด็น 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาเฉลี่ย 4.04  เกณฑประเมิน : 4.04 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาเฉลี่ย 4.18   เกณฑประเมิน : 4.18 คะแนน 
 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย 4.51    ผลการดําเนินงาน  Q  ไมบรรลุเปาหมาย 
 

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย 4.51    เกณฑประเมิน : 4.51 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 17 และมีการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยดวย

วิธีการประเมินตนเอง (Self assessment) ตามแบบประเมินท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกันกําหนดโดย

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงครอบคลุมการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยครบ 5 ประเด็น

ตามเกณฑท่ี สมศ.กําหนด 

  

ผลการประเมินการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2555 ไดคะแนน 4.18 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.12-1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

สมศ.12-2 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 10/2555 เม่ือวันจันทรท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 

วาระท่ี 4.1.3 พิจารณากําหนดวิธีการประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภา

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555  

สมศ.12-3 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 5/2555  เม่ือวันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม 2556

วาระท่ี 4.1.1  พิจารณาประเมินตนเองตามหนาท่ีและบทบาทของสภามหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2555  

สมศ.12-4 หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.12-5 ตัวอยาง แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยฯ ท่ีกรรมการตอบเรียบรอยแลว 

สมศ.12-6 สรุปผลการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2555 ของสภามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คําอธิบาย 

 การประเมินผลตามหนาท่ีและบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการจัดการใหบรรลุผลสําเร็จตาม

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําปของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของ

การบริหารงาน ตามนโยบายของสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏบิัติการประจําป ความสามารถในการ

บริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาคะแนนประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : คาเฉลี่ย 4.60  เกณฑประเมิน :  4.60 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ : คาเฉลี่ย 4.60   เกณฑประเมิน :  4.60 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย 4.51    ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย  4.51    เกณฑประเมิน : 4.51 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง: 

 การประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของอธิการบดี ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีสภา

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่องหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551  (13-1) ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี

จํานวน 2 ครั้ง ในชวงวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ครั้งท่ี 1 ทําการประเมินเม่ือปฏิบัติงานครบ 2 ป และ           

ครั้งท่ี 2 ทําการประเมินเม่ือปฏิบัติงานครบ 3 ป 6 เดือน 

ผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ครั้งท่ี 1 (ชวงการปฏิบัติหนาท่ีระหวางวันท่ี15 สิงหาคม 2552 –15 

สิงหาคม 2554) ไดคะแนน 4.60 

 

 
คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี ๔.๖๐ ดีมาก 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.13-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 

สมศ.13-2 รายงานผลการดําเนินงานของอธิการบดี (สิงหาคม 2552 – สิงหาคม 2554) 

สมศ.13-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 936/2554 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2554 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 

สมศ.13-4 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิ วาระท่ี 2 ครั้งท่ี 1 (15 สิงหาคม 2552 –15 สิงหาคม 2554) 

สมศ.13-5 มติท่ีประชุมสภา มทร.สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 4/2555 วาระท่ี 1.2.2 รายงานผลการประเมิน 

การปฏิบัติงานของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาระท่ี 2 

ครั้งท่ี 1 (15 สิงหาคม 2552 – 15 สิงหาคม 2554) 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 14  การพัฒนาคณาจารย 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

สูตรการคํานวณ: 

1. กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 2 5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 3 6 

รองศาสตราจารย 3 5 8 

ศาสตราจารย 6 8 10 

 

คาดัชนีคุณภาพอาจารย 

      =             ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา              .           

           อาจารยประจําท้ังหมด (ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาตอ) 

 

2. แปลงคาน้ําหนักระดับคุณภาพ ท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

                 =                          คาดัชนีคุณภาพอาจารย                          x 5 

                                 คาดัชนีคุณภาพอาจารยท่ีกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 (6) 

ตาราง  แสดงขอมูลผลการพัฒนาคณาจารย 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย 0 x 63  

= 0  

2 x 319.5  

= 639 

5 x 31 

= 155 

ผูชวยศาสตราจารย 1 x 11  

= 11 

3 x 110 

= 330 

6 x 15  

= 90 

รองศาสตราจารย 3 x 0  

= 0 

5 x 13  

= 65 

8 x 4  

= 32 

ศาสตราจารย 6 x 0  

= 0 

8 x 0  

= 0 

10 x 0  

= 0 
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ตาราง   แสดงขอมูลผลการพัฒนาคณาจารย (ตอ) 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 80.5 444 38 

คาดัชนีคุณภาพอาจารย        

 

 

 

 

แปลงคาน้ําหนักระดับคุณภาพ ที่คํานวณได เทียบกับคะแนนเต็ม 5     

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาดัชนี 2.256  เกณฑประเมิน : 1.88 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาดัชนี 2.334   เกณฑประเมิน : 1.94 คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาดัชนี  4.5    ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : คาดัชนี  4.5    เกณฑประเมิน : 3.75 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

- 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.14-1 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สมศ.14-2 ขอมูลบุคลกรสายวิชาการคณะเทคโนเกษตรและอุตสาหกรรม 

สมศ.14-3 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-4 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สมศ.14-5 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สมศ.14-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-7 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการวิทยาลัยการจัดการ 

สมศ.14-8 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 

        ผลรวมถวงน้ําหนกัของอาจารยประจํา            .           

อาจารยประจาํทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง + ลาศึกษาตอ) 

 

                 คาดัชนีคุณภาพอาจารย                        x 5 

  คาดัชนีคุณภาพอาจารยที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 (6) 

 

1322      = 2.334=ชดเดิด 

566.5 

2.334  x 5 = 1.94 

    6 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.14-9 คาถวงน้ําหนักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.14-10 คาถวงน้ําหนักคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สมศ.14-11 คาถวงน้ําหนักคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

สมศ.14-12 คาถวงน้ําหนักคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-13 คาถวงน้ําหนักคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-14 คาถวงน้ําหนักคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สมศ.14-15 คาถวงน้ําหนักคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-16 คาถวงน้ําหนักวิทยาลัยการจัดการ 

สมศ.14-6 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-7 ขอมูลบุคลากรสายวิชาการวิทยาลัยการจัดการ 

สมศ.14-8 แบบรายงานอาจารยประจํา ปการศึกษา 2553-2555 

สมศ.14-9 คาถวงน้ําหนักของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.14-10 คาถวงน้ําหนักคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

สมศ.14-11 คาถวงน้ําหนักคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

สมศ.14-12 คาถวงน้ําหนักคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-13 คาถวงน้ําหนักคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมศ.14-14 คาถวงน้ําหนักคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

สมศ.14-15 คาถวงน้ําหนักคณะศิลปศาสตร 

สมศ.14-16 คาถวงน้ําหนักวิทยาลัยการจัดการ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด  

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว: คาเฉลี่ย 4.07 เกณฑประเมิน :  4.07 คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้: คาเฉลี่ย  4.78  เกณฑประเมิน :   4.78  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ : คาเฉลี่ย  4.51   ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย  

เปาหมายปตอไป : คาเฉลี่ย   4.51   เกณฑประเมิน : 4.51 คะแนน 

 

ตารางแสดงขอมูลผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด 

 ป 2553 ป 2554 ป 2555 รวม 

คาเฉลี่ยผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยตนสังกัด 

4.05 4.07 4.78  

คาเฉลี่ยผลการประเมินผลการประเมิน  

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

 ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเทากับ 4.78 

(ในระบบ CHE มีคาคะแนนเทากับ 4.75 เนื่องจากตัวบงชี้ท่ี 4.3 มีคาคะแนนไมตรงกับเลม SAR) 

  

ผลรวมคะแนนประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยตนสังกัด                                                                         

 จํานวนป 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบัน 

ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 16.1  ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 ขอ 

ปฏิบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของสถานศึกษา   

โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

ü 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

ü 

3 ผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากร  เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณ  ไมต่ํากวา  3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

ü 

4 ผลการดําเนินงานกอใหเกิดผลกระทบท่ีเปนประโยชนและ/หรือสรางคุณคาตอสังคม ü 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน  ไดรับการยกยองในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ในประเด็นท่ีเก่ียวกับอัตลักษณ 

ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ   เกณฑประเมิน : .4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5 ขอ   เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

 1.  มหาวิทยาลัย กําหนดอัตลักษณท่ีแสดงถึงบุคลิก ลักษณะท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา คือ “บัณฑิตนัก

ปฏิบัติท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน” โดยผานกระบวนการประชาพิจารณจากคณาจารย นักศึกษา บุคลากร 

ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต และไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 2/2556 เม่ือ

วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 (16.1-1.1) 
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      เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนไปตามอัตลักษณ มหาวิทยาลัย ไดจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีมีกําหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ ไวในประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 1 “ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ “ (16.1-1.2) 

 2. มหาวิทยาลัย มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 (16.1-2.1) ท่ีแปลงจากแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2555-2559) โดยการมีสวนรวมของคณะในการเสนอโครงการ ท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ ตามอัตลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

      ท้ังนี้นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในโครงการ โดยเปนผูดําเนินการ และ/หรือผูเขารวมโครงการ เชน 

     - โครงการฝกปฏิบัติงานสํารวจภาคสนาม (นักศึกษามีสวนรวมในการเขารับการฝกปฏิบัติการสํารวจ) 

     - โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหองปฏิบัติการในวิชาโครงงานวิศวกรรม (อาจารยผูสอนรายวิชาโครงงาน

วิศวกรรม มีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ) 

     - โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพและยกระดับความรูภาษีอากรกอนเขาสูระบบธุรกิจใหกับนักศึกษา (นักศึกษามี

สวนรวมในการเขารับการอบรม) 

 3. มหาวิทยาลัยจัดทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการ

บริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน ซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีตอการสราง

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (16.1-3.1)  และจัดทําการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีสังกัด ซ่ึงมีผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัต

ลักษณ (16.1-3.2) 

 4. คณะศิลปศาสตร จัดทําโครงการบานหนามอง ริมคลองสวยงาม ข้ึนเพ่ือสรางประโยชนตอชุมชน

ดวยการฝกอบรม ใหความรู เรื่องมลภาวะทางน้ํา รวมท้ังสาธิตวิธีการทําถังดักไขมัน เพ่ือจะนําไปปรับใชใน

ครัวเรือนได ซ่ึงมีชาวบานในชุมชนท่ีไดรับการฝกอบรมแลวสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง โดยไดรับการ

รับรองจากผูนําชุมชน (16.1-4.1) ท้ังนี้ คณะศิลปศาสตรยังไดจัดโครงการกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการบริการ

วิชาการแกสังคม ไดแก โครงการฝกอบรมอาสาชวยเหลือนักทองเท่ียว โดยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ท้ังนี้จากการวัดผลการดําเนินงานดังกลาว ทําใหเห็นไดวาเปนโครงการท่ี มีประโยชนตอ

ผูเขารวมโครงการอยางมาก เพราะสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน และมีความตองการใหจัดโครงการ

อยางตอเนื่อง  (16.1-4.2)  
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 5. คณะศิลปศาสตร ไดรับการยอมรับและยกยองจากตําบลหันตรา ถึงโครงการบานหนามอง ริมคลอง

สวยงาม ท่ีทางคณะไปบริการวิชาการฝกอบรมใหความรู จนทําใหเปนชุมชนท่ีมีคุณภาพท่ีดี (16.1-5.1) และ

จากการท่ีอาจารยคณะศิลปศาสตร ไดบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรวมกับการบริการวิชาการ โดยนํา

นักศึกษาไปพัฒนาโรงเรียนวัดลําโพ หลังจากประสบอุทกภัยเม่ือป 2554 ในชื่อโครงการจิตอาสาพัฒนา

โรงเรียนหลังน้ําลด จนไดรับการคัดเลือกใหเปนโครงการจิตอาสาท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ประจําป 2555 จาก

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางฯ (16.1-5.2) 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.16.1-1.1   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 วันพุธท่ี  

13 กุมภาพันธ 2556 ระเบียบวาระ 4.1.2 หนา 21 

สมศ.16.1-1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 

สมศ.16.1 - 2.1 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ.16.1 - 3.1 รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนและการบริการสิ่ง

อํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2555 

สมศ.16.1 – 3.2 สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ท่ีสังกัด 

สมศ.16.1 – 4.1 กิจกรรมโครงการบานหนามอง ริมคลองสวยงาม 

สมศ.16.1 - 4.2 รายงานการประเมินผลโครงการฝกอบรมอาสาสมัครชวยเหลือนักทองเท่ียว จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

สมศ.16.1 – 5.1 หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน 

สมศ.16.1 - 5.2 เกียรติบัตรแสดงการไดรับคัดเลือกใหเปนโครงการจิตอาสาท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ประจําป 

2555 จากเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางฯ 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 16.2  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

 ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต  (คะแนนเต็ม  5) 
 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : คาเฉลี่ย 3.91   เกณฑประเมิน :  43.91  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  คาเฉลี่ย 3.99     เกณฑประเมิน : 3.99  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :   คาเฉลี่ย 4.51     ผลการดําเนินงาน  Q ไมบรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  คาเฉลี่ย 4.51     เกณฑประเมิน :   4.51 คะแนน 
 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :       

 สําเร็จการศึกษา  

ปการศึกษา 2553 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 2,397 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด 4 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 500 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 3.99 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 2 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 4.50 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ - 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) - 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 3.99 

 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ                                             

                         จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 
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ตารางท่ี 1 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

ขอมูล 

ปการศึกษา 2554 

คอ. ทอ. บท. วท. วส. ศศ. ปริญญาตรี วจ. 
ปริญญาโท ปริญญาเอก ปริญญาตรี โท 

และเอก 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 166 152 1448 159 317 155 2,397 4 4 - 2,401 

2. จํานวนผูใชบัณฑิตท่ีไดรับการ

ประเมิน (จํานวนผูตอบแบบสอบถาม) 
38 36 293 34 66 33 

500 2 2 - 502 

3. รอยละ 22.89 23.68 20.23 21.38 20.82 21.29 20.86 50.00 50.00 - 20.91 

4. คะแนนคุณภาพเฉลี่ย 3.94 4.29 3.99 4.01 3.91 3.82 3.99 4.50 4.50 - 3.99 

5. คะแนนคุณภาพรวม 149.57 154.43 1168.14 136.29 258.29 126.14 1,992.86 9 9 - 2,001.86 

หมายเหตุ : แหลงท่ีมาของขอมูล                   

              ขอ 1    สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน               

              ขอ 2-5 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี               
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง  :   

          ในปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการสํารวจความพึงพอใจของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิตระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ตามมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของคุณวุฒิ

ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี และคุณวุฒิระดับท่ี 4 ปริญญาโท ท้ัง 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะบัณฑิต

ตามอัตลักษณมหาวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีเปนคนดี มีความรู รักสูงาน”     

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.16.2-01 หนังสือสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ท่ี ศธ 0585.17/ว1261 ลงวันท่ี 22 

พฤษภาคม 2556 เรื่อง ขอสงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ สมศ. ท่ี 2 และ 16.2 

สมศ.16.2-02 แบบสอบถามความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ รุนปการศึกษา 2554 
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ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏบัติได 

1 ขอ 

ปฏบัติได 

2 ขอ 

ปฏบัติได 

3 ขอ 

ปฏบัติได 

4 ขอ 

ปฏบัติได 

5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

P 

2 มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ี

กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  

P 

3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเนน และ

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

P 

4 ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

P 

5 ผูเรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา  มีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

P 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว :  3  ขอ      เกณฑประเมิน :  3  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5 ขอ   เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :  5  ขอ     เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :  

1. มหาวิทยาลัย กําหนดเอกลักษณท่ีแสดงถึง จุดเนน จุดเดน ท่ีแสดงถึงลักษณะโดดเดนของ

มหาวิทยาลัย คือ “แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” โดยผานกระบวนการประชาพิจารณจากคณาจารย 

นักศึกษา บุคลากร ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต และไดผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 (17-1.1) 



 

หนา | 303 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

 เพ่ือใหการดําเนินงานของเปนไปเอกลักษณ  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 

ป (พ.ศ.2555-2559) (17-1.2) ท่ีมีกําหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับเอกลักษณ ไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

“ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ “ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 “ พัฒนาศักยภาพ

การวิจัยและสรางนวัตกรรม” และประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 “สรางความเสมอภาคและการเรียนรูตลอดชีวิต” 

 

 2. มหาวิทยาลัย มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555   (17-2.1) ท่ีแปลงจากแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2555-2559) โดยการมีสวนรวมของคณะในการเสนอโครงการ ท่ีสอดคลองกับ

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ ตามเอกลักษณ ของมหาวิทยาลัย 

 

      ท้ังนี้นักศึกษาและบุคลากรมีสวนรวมในโครงการ โดยเปนผูดําเนินการ และ/หรือผูเขารวมโครงการ เชน 

 

     - โครงการ การอบแหงเนื้อผลลําไย ลิ้นจี่ และเงาะดวยไมโครเวฟรวมกับอินฟาเรด (อาจารยมีสวนรวมใน

การดําเนินงานโครงการ) 

 

     - โครงการอบรมการซอมบํารุงรถยนตเบื้อตน (อาจารย และนักศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงาน

โครงการ) 

 

 3. มหาวิทยาลัย จัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยและหนวยงานท่ีสังกัด ซ่ึงมีผลการดําเนินงานตามจุดเนน  จุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษา (17-3.1) 

 

 4. นักศึกษาไดรับความเชื่อถือในความรู เชี่ยวชาญดานภาษาวัฒนธรรมไทยจากจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาและองคกรจัดประกวดนานาชาติโดยการเชิญเปนวิทยากร จัดกิจกรรมศึกษาพ้ืนฐานเรียนรู

วัฒนธรรมไทย ๔ ฐาน คือ การสานปลาตะเพียน การสานพัด การทําดอกไมจากกานโสนและการรอยพวงมาลัย 

การจัดขบวนกลองยาวตอนรับผูเขาประกวด และการจัดซุมอาหารเลี้ยงรับรองแบบ Heavy Cocktail ใหแก

การประกวด Miss Tourism World ณ วัดไชยวัฒนาราม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (17-4.1) คณะศิลป

ศาสตร กําหนดใหนักศึกษาของคณะผานการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับสากล (TOEIC) 

กอนจบการศึกษา โดยคณะจัดเปนศูนยทดสอบใหกับนักศึกษา ซ่ึงเปนประโยชนอยางยิ่งตอบัณฑิตในการสมัคร

งาน การประกอบอาชีพ และการศึกษาตอ  (17-4.2)  และในการดําเนินการสอบครั้งตอไปจะเปดใหนักศึกษา

คณะอ่ืนๆ รวมสอบดวย 
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 5. บุคลากรของคณะเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เปนอยางยิ่งจึงทําใหไดนักศึกษาท่ีมี

คุณภาพ ซ่ึงการเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพ ในสาขาวิชานั้นๆ จึงสงผลใหไดรับรางวัล รับการยกยอง

ในระดับชาติ เชน 

    ผศ.นันทวดี วงษเสถียร เปนผูท่ีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัลหนังสือยอด

นิยมของ ส.ส.ท. (17-5.1) 

     ผศ.วาท่ีรอยตรี ธนู ทดแทนคุณ เปนผูท่ีความรูความสามารถทางดานภาษาไทย  ไดรับการคัดเลือกให

เปนปูชนียบุคคลดานภาษาไทยและผูใชภาษาไทยดีเดน ระดับจังหวัด พ.ศ.2555  

(17-5.2) 

    ผศ.สมบัติ  ศิริจันดา เปนผูท่ีความรูความสามารถทางดานภาษาไทย  ไดรับการคัดเลือกใหเปนปูชนีย

บุคคลดานภาษาไทย ผูใชภาษาไทยดีเดน ผูใชภาษาไทยถ่ินดีเดน และผูมีคุณูปการตอการใชภาษาไทย (17-5.3) 

รายการเอกสารหลักฐาน 

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ. 17-1.1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 2/2556 วัน

พุธท่ี 13 กุมภาพันธ 2556 ระเบียบวาระ 4.1.2 หนา 21 

สมศ. 17-2.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555-2559) 

สมศ. 17-2.2 แผนปฏิบัติการประจําป 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ. 17-3.1 สรุปผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานท่ีสังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

สมศ. 17-4.1 หนังสือขอเชิญประชุมเพ่ือเตรียม การดําเนินงานการประกวด Miss Tourism World 

สมศ. 17-4.2 เอกสารทางE-mail ท่ีประสานงานกันเรื่องการสอบ TOEIC 

สมศ. 17-5.1 หนังสือขอเชิญรับมอบรางวัลหนังสือยอดนิยมของ ส.ส.ท. 

สมศ. 17-5.2 ประกาศผลการคัดเลือกปูชนียบุคคลดานภาษาไทยและผูใชภาษาไทยดีเดนระดับจังหวัด 

พ.ศ.2555 

สมศ. 17-5.2 ประกาศผลการคัดเลือกใหเปนปูชนียบุคคลดานภาษาไทย ผูใชภาษาไทยดีเดน 

ผูใชภาษาไทยถ่ินดีเดน และผูมีคุณูปการตอการใชภาษาไทย 
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ตัวบงช้ี สมศ.ท่ี 18 ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในดานตาง ๆ 

 ตัวบงช้ีท่ี  18.1  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1  ภายในสถาบัน  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 - 5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน มีการดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน ü 

4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม ü 
5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4 ขอ   เกณฑประเมิน :  4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :  5   ขอ   เกณฑประเมิน : 5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :  5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :   5  ขอ    เกณฑประเมิน :   5 คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง :   

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร ผูแทนของทุกหนวยงานในสังกัด 

และผูแทนนักศึกษาจากองคการนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดมีการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

ประชุมเลือกเปาหมาย ตัวบงชี้คุณภาพระดับสถาบันตอ สภามหาวิทยาลัย ในตัวบงชี้ ท่ี 18.1   ผลการ

ชี้นํา ปองกันหรือแกไขปญหาสังคม ในดานตางๆ โดยเลือกดําเนินการประเด็น ดานสุขภาพในรายการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 21 มกราคม 2554 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.1)  

นําเสนอตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 3/2554 วันท่ี 3 

กุมภาพันธ 2554 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.2)  

ทบทวน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2554 ในรายการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 25 มกราคม 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-

1.3)  
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ทบทวน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2555 ในรายการประชุม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 กันยายน 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-

1.4) 

ซ่ึงความหมายของคําวา “สุขภาพ” ในท่ีนี้ หมายความถึง ภาวะแหงความสมบูรณ ของรางกายและ

จิตใจ รวมถึงการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ของท้ังนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

สรุปผลการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณา มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

(Plan) มหาวิทยาลัยใหความสําคัญจากประเด็นเรื่องท่ีชี้นําหรือแกปญหาสังคมในประเด็น       ดาน

สุขภาพมาดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) (เอกสาร สมศ.              ท่ี 18.1-1.5) 

ซ่ึงนโยบายของมหาวิทยาลัย มีการกระจายอํานาจลงสูระดับคณะ ใหสามารถบริหารจัดการตามพันธ

กิจของระดับอุดมศึกษา โดยคณะและกองพัฒนานักศึกษาสามารถดําเนินงานดานประเด็นสุขภาพไดอยางเปน

อิสระ โครงการตางๆทางดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต เชน 

1. โครงการกีฬาตางๆ 

2. โครงการคุณธรรมนําชีวิต 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด 

4. โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม 

5. โครงการขับข่ีปลอดภัย 

6. โครงการทําความดีเขาพรรษา ลดน้ําหนัก สรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวกและบุคลากรรองรับดังรายละเอียด 

-การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.6) และ 

-การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.7) 

 (Do) ในกระบวนการดําเนินการโครงการตางๆของมหาวิทยาลัยนั้น เม่ือแผนการดําเนินโครงการของ 

แตละหนวยงานไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว คณะ/กองพัฒนานักศึกษาก็สามารถดําเนินการจัดโครงการได 

โดยมีการจัดทําคําสั่งเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ ในแตละโครงการเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบถึง

บทบาท และหนาท่ีของตนเองในโครงการนั้นๆ เชน  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 29 ประจําปการศึกษา 2555) (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.8) 

ในระหวางการดําเนินการจะมีการติดตามความคืบหนาของการดําเนิน และรายงานตอผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยทุกไตรมาศ ดังแบบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2556 (เอกสาร สมศ.ท่ี 18.1-

1.9) 

เม่ือเสร็จสิ้นโครงการแลว จะมีการติดตามประเมินผล และจัดทํารายงานผลในรูปแบบขอมูลเก่ียวกับ

ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ดังแบบติดตามการประเมินผล          การปฏิบัติงาน 

ประจําปงบประมาณ 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.10) เพ่ือใหผูบริหารไดมีขอมูลในการกํากับติดตามความ
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คืบหนาในการดําเนินการในแตละประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการอยางเปนระบบ ซ่ึงจะเปนชองทางหนึ่ง

ท่ีใหหนวยงาน รวมถึงบุคลากรทุกระดับเขามามีบทบาทสําคัญในการชวย          การดําเนินงานตาม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โดยมีรายละเอียดรายงานผลของการ

ดําเนินโครงการดัง เอกสารภาคผนวก 1 

(Check) มหาวิทยาลัยมีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงานเปนไปตามแผนการดําเนินงานโครงการท่ี

กําหนดไว โดยกองนโยบายและแผน เปนผูติดตามรายงานผลการดําเนินการเม่ือโครงการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

โดยสรุปในผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (เอกสาร สมศ.       ท่ี 18.1-2.1) และ

มีการติดตามในหนวยงานยอย เชน กองพัฒนานักศึกษา มีสรุปผลการดําเนินการแตละโครงการในการประชุม

กองพัฒนานักศึกษา พรอมท้ังนําขอเสนอแนะจากแตละโครงการมาวางแผนในการดําเนินการในปตอไป ดัง

รายงานการประชุมกองพัฒนานักศึกษา (เอกสาร สมศ.ท่ี 18.1-1.11) 

ตัวอยาง เชน โครงการคุณธรรมนําชีวิต 

ขอเสนอแนะ 

ควรมีมาตรการจัดใหมีการทําสมุดกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสนใจเขารวมโครงการ/

กิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหมากกวานี้ 

โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหมซ่ึง มีนักศึกษาเขารับการตรวจสุขภาพนอยกวาเปาหมายท่ีตั้งไว ใน

แตละป กองพัฒนานักศึกษา จึงมีการวางแผนการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ดังนี้ 

ขอเสนอแนะ 

ทําบันทึกขอความแจงกําหนดการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ใหคณะตางๆ รับทราบ 

 

ประชาสัมพันธกําหนดการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ผานทาง Web site ของมหาวิทยาลัยและบอรด

ประชาสัมพันธตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบและเขารับการตรวจตามกําหนด 

มีการสรุปผลจํานวนและรายชื่อนักศึกษาท่ีเขารับการตรวจและไมเขารับการตรวจแจงไปยังคณะ 

เพ่ือใหคณะรับทราบ และเขาท่ีประชุมคณะเพ่ือดําเนินการตอไป 

 (Act) ในระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และงบประมาณรายได 

โดยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง จะพิจารณาโครงการ หรือกิจกรรมท่ีนําเสนอขอใชงบประมาณ วามีการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย รวมท้ังการนําแนวทาง ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา

มาปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการในปตอไป 

คําสั่งท่ี 138/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555 - 2559) (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.12) 

นอกจากนี้ ในการประชุมเลือกเปาหมายตัวบงชี้คุณภาพระดับสถาบันตอ สภามหาวิทยาลัยในตัวบงชี้ 

ท่ี 18.1 ผลการชี้นํา ปองกันหรือแกไขปญหาสังคม ในดานตางๆ โดยเลือกดําเนินการประเด็น ดานสุขภาพ จาก

รายการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 21 มกราคม 2554 (เอกสาร สม

ศ. ท่ี 18.1-1.1) แลวยังมีการทบทวน โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา      ในปการศึกษา 2554 

ดังรายการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/2555         วันท่ี 25 มกราคม 2555 
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(เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-1.3) และปการศึกษา 2555 และ ในรายการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ครั้งท่ี 4/2555 วันท่ี 14 กันยายน 2555 (เอกสาร สมศ.            ท่ี 18.1-1.4) ดวยอีกเชนกัน 

มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานไดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา 2555 สามารถ

ดําเนินการตามกําหนดได ผลการประเมินทุกโครงการบรรลุเปาหมายตามแผน 2 ใน 3 ดาน จากการดําเนินงาน 

3 ดาน คือ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และเชิงเวลา ไมต่ํากวารอยละ 80 ตามสรุปผลการดําเนินงานและการใช

จายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2555 โดยมีโครงการท่ีบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 

(เอกสาร สมศ.ท่ี 18.1-2.1)  

ปการศึกษา เปาหมาย 

(จํานวนโครงการ) 

ตลอดท้ังป 

รอยละความสําเร็จ 

ของโครงการ 

เฉลี่ยท้ัง 3 ดาน 

รอยละของ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีบรรลุเปาหมาย 

หมายเหตุ 

2555 7 85.31 85.71  

 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานอยางมีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในสถาบัน ในการดําเนินโครงการ

ดานสุขภาพ ดังเปรียบเทียบไดจากสถิติผูใชบริการงานพยาบาล และสถิติคาสินไหมเงินประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษา ท่ีลดลงจากการท่ี บุคลากรในสถาบันมีสุขภาพท่ีดีข้ึน ดังนี้ 

สถิติผูใชบริการงานพยาบาล (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-3.1) และสถิติคาสินไหมประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษา ปการศึกษา 2553 – 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-3.2) 

 

ปการศึกษา คาสินไหมนักศึกษา 
ผูรับบริการงานพยาบาล 

หมายเหตุ 
นักศึกษา อาจารย/เจาหนาท่ี รวม 

2553 1,650,015 406 596 1,002  

2554 1,617,316 263 477 740  

2555 - - -   

 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาเปน 4 ศูนยพ้ืนท่ี ใน 3 จังหวัด โครงการกีฬาภายในสถาบัน 

จึงสามารถสงเสริมและสรางคุณลักษณะของนักศึกษาท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต สรางความสัมพันธอันดี

ระหวางนักศึกษา ตางคณะและตางศูนยพ้ืนท่ีไดแลกเปลี่ยน เรียนรูในดานตางๆระหวางนักศึกษาดวยกัน 

ในโครงการกีฬาตางๆ ของมหาวิทยาลัย เชน โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย             

รอบคัดเลือกและรอบมหกรรม และโครงการกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย เปนการ

สงเสริมใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมูคณะ มีมาตรฐานการเลนกีฬาท่ีสูงข้ึน และเปนการสรางเครือขาย

ระหวางสถาบัน 

นอกจากนี้แลวนักศึกษายังไดรับประสบการณตรงจากโครงการคุณธรรมนําชีวิต ไดเรียนรูจาก        

การปฏิบัติ ไดรับการปลูกฝงเชิงคุณธรรมท่ีเกิดข้ึนจริง กลาคิด กลาทําในสิ่งท่ีถูกตองและชอบธรรม 
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โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด นักศึกษาไดเสริมสราง

ความรู ความเขาใจถึงความรายแรง ผลกระทบของโรคเอดสและพิษภัยของสารเสพติด รวมท้ังสรางทักษะชีวิต 

ฝกคิดวิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทางปองกัน แกไขปญหาสังคม อุบัติภัยและสิ่งเสพติด 

โครงการขับข่ีปลอดภัย ไดเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในการขับข่ีรถอยางถูกกฎจราจร และลดการ

สูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ เปนตน 

จากผลการดําเนินการในดานสุขภาพ มหาวิทยาลัยสนับสนุน ใหความรวมมือกับภาคสวนตางๆ ซ่ึงเขา

มามีสวนรวมในการดูแลนักศึกษาและบุคลากร ในการสรางเสริมสุขภาพ เชน โครงการทําความดีเขาพรรษา ลด

น้ําหนัก สรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ประจําป 2555 ของกระทรวงสาธารณสุข 

ดังเกียรติบัตรของกระทรวงสาธารณสุข (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-4.1) และโครงการอบรมการขับข่ี

ปลอดภัย โดยความรวมมือกับสํานักงานขนสงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหนักศึกษา บุคลากรภายใน

สถาบันและบุคคลท่ัวไป ไดรับทราบถึงกฎจราจร วิธีการบํารุงรักษารถจักรยานยนตและรถยนตเบื้องตน เพ่ือ

เปนการลดและปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจสงผลใหเกิดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสินได ดังเอกสารสรุปการเบิก

คาสินไหมประกันอุบัติเหตุ ประจําปการศึกษา 2553 – 2555 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1- 4.2) 

เม่ือสมาชิกในองคกรทุกคนมีสุขภาพดีข้ึนท้ังทางรางกายและจิตใจ ยอมจะสงผลใหองคกรนั้นมี

ประสิทธิภาพในการทํางานไดอยางดีข้ึนและทุกคนซ่ึงจะสงผลใหองคกรนั้นมีการพัฒนาและเจริญกาวหนาได

ตอไป 

จากผลการดําเนินการในดานสุขภาพในโครงการดานกีฬาภายในและภายนอกสถาบัน มหาวิทยาลัยได

สนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกประเภท โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย ครั้งท่ี 40 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-5.1) รอบคัดเลือก เพ่ือกํากับดูแล การคัดเลือกนักศึกษามาเปน

นักกีฬา รวมท้ังกํากับดูแลการฝกซอม การดําเนินการแขงขัน และการวางแผนการแขงขันในคราวตอไป 

ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณสําหรับคาใชจายท้ังจากเงินงบประมาณและเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย ตลอดท้ังกระบวนการแขงขัน และยังใหการสนับสนุนโดยการยกเวนคาเลาเรียนสําหรับนักกีฬาท่ี

สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-5.2) 

ดังนั้นในป พ.ศ.2556 (ปการศึกษา 2555) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

(เหรียญทองแดง) จากการแขงขันกีฬาเรือยาวประเพณี 5 ฝพาย 200 เมตรชาย ในการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 40 (เอกสาร สมศ. ท่ี 18.1-5.3)   

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.18.1-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1/ 2554 

สมศ.18.1-1.2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งท่ี 3/2554 

สมศ.18.1-1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการ
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/ 2554 

สมศ.18.1-1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 5/ 2555 

สมศ.18.1-1.5 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป ระยะท่ี 2 

(พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) 

สมศ.18.1-1.6 สรุปรายการจัดสรรโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

สมศ.18.1-1.7 สรุปรายการจัดสรรโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

สมศ.18.1-1.8 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 69/ 2556 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 29 ประจําปการศึกษา 2555 

สมศ.18.1-1.9 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 

กองพัฒนานักศึกษา 

สมศ.18.1-1.10 แบบติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

กองพัฒนานักศึกษา 

สมศ.18.1-1.11 รายงานการประชุมการวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

กองพัฒนานักศึกษา ครั้งท่ี 2/2555 

สมศ.18.1-1.12 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 138/ 2555 

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555 – 2559) 

สมศ.18.1-1.13 โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2555 

สมศ.18.1-1.14 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแกนนําดานการปองกันเอดสและสารเสพติด 

ปการศึกษา 2555 

สมศ.18.1-1.15 โครงการคุณธรรมนําชีวิต 

สมศ.18.1-1.16 โครงการขับข่ีปลอดภัย 

สมศ.18.1-3.1 สถิติผูใชบริการงานพยาบาล ศูนยหันตรา ประจําปการศึกษา 2553 - 2554 

สมศ.18.1-4.1 โครงการทําความดีเขาพรรษา ลดน้ําหนักสรางสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ประจําป 2555 ของกระทรวงสาธารณสุข 

สมศ.18.1-4.2 เอกสารสรุปการเบิกคาสินไหมประกันอุบัติเหตุ ประจําปการศึกษา 2553 – 2555 

สมศ.18.1-5.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 953/ 2555 
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หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 40 รอบคัดเลือก 

สมศ.18.1-5.2 บันทึกยกเวนคาเลาเรียนของนักกีฬา 

สมศ.18.1-5.3 เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง) การแขงขันกีฬาเรือยาว

ประเพณี 5 ฝพาย 200 เมตรชาย ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 40 “พลบดีเกมส) 
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ตัวบงช้ีท่ี  18.2  ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน  

เกณฑการประเมิน สมศ. 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
ปฏิบัติได 

1 ขอ 

ปฏิบัติได 

2 ขอ 

ปฏิบัติได 

3 ขอ 

ปฏิบัติได 

4 - 5 ขอ 

 

ขอ เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินการ 

1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ü 

2 บรรลุเปาหมายตามแผนประจําปไมต่ํากวารอยละ 80 ü 

3 มีประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน ü 

4 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชนและสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม ü 

5 ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ü 

 

ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว : 4  ขอ   เกณฑประเมิน :  4  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้ :   5  ขอ   เกณฑประเมิน :  5  คะแนน 

เปาหมายของปนี้ :   5  ขอ     ผลการดําเนินงาน  R บรรลุเปาหมาย 

เปาหมายปตอไป :   5  ขอ    เกณฑประเมิน :   5  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยมีการแกไขปญหาของสังคมดานตางๆ ผานนโยบาย แผนกลยุทธและ

แผนการดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม โดยเปนสวนหนึ่งของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-2554) (ฉบับปรับปรุงเม่ือตุลาคม 2551) และแผนกลยุทธ           

ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ.2552-2555 ซ่ึงมีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธเปาประสงคและแผน       

การดําเนินงานบริการวิชาการอยางชัดเจน ในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสทางการศึกษาและ     

การเรียนรูตลอดชีวิต และปจจุบันมหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป (พ.ศ.2555-2559) 

ข้ึน ซ่ึงผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2555 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2555 โดย

มีการทบทวนผลการดําเนินงานท่ีผานมา จึงมีการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธเปาประสงคและแผน          

การดําเนินงานบริการวิชาการเอาไวในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต และมีการถายทอดแผนดังกลาวลงไปสูหนวยงานท้ัง 7 คณะ รวมถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา 

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา มทรส. ครั้งท่ี 3/2554 ระเบียบวาระท่ี 4.1 ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.2 
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ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม ในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน เรื่อง ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 

ซ่ึงมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามประเด็นดังกลาว 

(P) การวางแผน 

โดยในป 2555 มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณดําเนินโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการบริการวิชาการซอมแซมบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร รวมกับมูลนิธิพระ

ดาบส ออกใหบริการวิชาการเคลื่อนท่ีภายใตชื่อโครงการ “พระดาบสสัญจร” โดยไดรับความรวมมือจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ออกใหบริการเดือนละ 1 – 2 ครั้ง โดยมีการวางแผนงานรวมกัน 4 หนวยงาน คือ 

1) มูลนิธิพระดาบส 2) มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง 3) บริษัท สยามคูโบตาคอรปอเรชั่น จํากัด 4) องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 5) มทร.สุวรรณภูมิ 

2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ ซ่ึงผูรับบริการหรือเปาหมายจะเปน

ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ ซ่ึงดําเนินการอยางตอเนื่องเสมอมา โดยมีการนํารถเข็นคนพิการท่ีผลิตไดไปมอบ

ใหกับผูพิการท่ีเขารวมโครงการพระดาบสสัญจรเปนประจําทุกเดือน 

(D) การดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการซอมแซมบํารุงรักษา 

เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร รวมกับมูลนิธิพระดาบส ดังนี้ 

ครั้งท่ี วันออกใหบริการ สถานท่ี 
ผลการใหบริการ 

(จํานวนเครื่อง) 

บริการตัดผมฟรี 

(คน) 

บริจาคอุปกรณ

คนพิการ 

(คัน) 

ครั้งท่ี 

66 

วันเสารท่ี  

26 พ.ย. 54 

รร.บานทรัพยเจริญ  

ต. สะตอน อ. สอยดาว  

จ. จันทบุรี 

4 50 5 

ครั้งท่ี 

67 

วันอาทิตยท่ี 

 27 พ.ย. 54 

เทศบาลตําบล 

คลองใหญ 

อ. โปงน้ํารอน 

จ. จันทบุรี 

8 45 5 

ครั้งท่ี 

68 

วันเสารท่ี  

4 ก.พ. 55 

เทศบาลตําบลบานธิ  

อ.บานธิ จ. ลําพูน 

10 50 5 

ครั้งท่ี 

69 

วันอาทิตยท่ี  

5 ก.พ. 55 

เทศบาลเมืองนะ 

อ. เชียงดาว จ. 

เชียงใหม 

10 50 5 

ครั้งท่ี 

70 

วันอาทิตยท่ี  

26 ก.พ. 55 

วัดพลอยกระจางศรี 

ต. บางสมบูรณ 

อ. องครักษ 

จ. นครนายก 

21 55 5 
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ครั้งท่ี วันออกใหบริการ สถานท่ี 
ผลการใหบริการ 

(จํานวนเครื่อง) 

บริการตัดผมฟรี 

(คน) 

บริจาคอุปกรณ

คนพิการ 

(คัน) 

ครั้งท่ี 

71 

วันอาทิตยท่ี  

25 มี.ค. 55 

ศูนยวัฒนธรรมเพ่ือการ

อนุรักษและการ

ทองเท่ียวบานหนอง

ปลายทาง ต. ไรเกา 

อ. สามรอยยอด 

จ. ประจวบคีรีขันธ 

15 70 5 

ครั้งท่ี 

72 

วันเสารท่ี  

28 เม.ย. 55 

เทศบาลตําบลยางตลาด 

อ. ยางตลาด 

จ. กาฬสินธุ 

15 35 5 

ครั้งท่ี 

73 

วันอาทิตยท่ี  

29 เม.ย. 55 

รร.เทอดไทย 

พิทยาคม 

ต. เทอดไทย 

อ. ทุงเขาหลวง 

จ. รอยเอ็ด 

33 42 5 

ครั้งท่ี 

74 

วันอาทิตยท่ี  

27 พ.ค. 55 

วัดคลองจันทร 

ต. หวยงู 

อ. หันคา จ. ชัยนาท 

28 75 5 

ครั้งท่ี 

75 

วันอาทิตยท่ี 

 1 ก.ค. 55 

วัดโคกกุม ต. หรเทพ 

อ. บานหมอ จ. สระบุรี 

39 41 5 

ครั้งท่ี 

76 

วันเสารท่ี  

21 ก.ค. 55 

อบต.โนนสูง อ. เมืองฯ 

จ. อุดรธานี 

20 67 5 

ครั้งท่ี 

77 

วันอาทิตยท่ี  

22 ก.ค. 55 

อบต.หนองออ 

อ. หนองวัวซอ 

จ. อุดรธานี 

35 23 5 

ครั้งท่ี 

78 

วันอาทิตยท่ี  

26 ส.ค. 55 

อบต.โคกสลุง 

อ. พัฒนานิคม 

จ. ลพบุรี 

35 53 5 

รวม 273 656 65 
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(C) การตรวจสอบ 

คณะทํางานของสถาบันวิจัยละพัฒนา และคณะทํางานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดลงพ้ืนท่ี

ติดตามผลการดําเนินงานในโครงการพระดาบสสัญจรท่ีมหาวิทยาลัยไดบริจาคอุปกรณสําหรับผูพิการ       

(รถเข็นจํานวน 4 ราย) ณ องคการบริหารสวนตําบลดอนปรู อ.ศรีประจันต จ.สุพรรณบุรี เม่ือวันท่ี   

 18 มี.ค. 2556 

ขอเสนอแนะ 

1. รถเข็นมีขนาดเล็กเกินไปและท่ีนั่งแข็งกระดาง ทําใหกดทับขาชวงบน 

2. ดานขางรถเข็นควรใหใหญข้ึน (ปรับขยายดานขางได) 

3. ผูปวยท่ีสามารถชวยเหลือตัวเองได รถเข็นควรเปนแบบโยก 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 

1. ควรทําเกาอ้ีหรือเตียงสําหรับผูปวยท่ีเปนแผลกดทับ 

2. ควรทําเตียงคนไขท่ีสามารถอาบน้ําไดในตัว 

(A) ปรับปรุง 

คณะทํางานของโครงการ นําขอเสนอแนะและสิ่งท่ีควรพัฒนาท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีไปปรับปรุงและ

พัฒนาออกแบบอุปกรณสําหรับผูพิการในปตอไป 

มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการซอมแซม

บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร รวมกับมูลนิธิพระดาบส ดังนี้ 

หนวยงาน ป 2555 

จํานวนครั้งท่ีออกใหบริการ จํานวนเครื่องท่ีเขารับบริการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 273 

 

โดยมีการดําเนินโครงการรวมกับคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตั้งเปาหมายผลิตเครื่องมืออุปกรณ

และเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ และสามารถผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการดังกลาว ไดบรรลุ

เปาหมาย ดังนี้ 

หนวยงาน ป 2555 

เปาหมาย (คัน) จํานวนรถเข็นท่ีมอบ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 50 65 

 

1. โครงการบริการวิชาการซอมแซม บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระ

ดาบส สรางคุณคาแกมหาวิทยาลัยในการมีสวนรวมของคณะทํางาน ซ่ึงประกอบดวยสถาบันวิจัยและพัฒนา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (อาจารยและนักศึกษา) รวมท้ังผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับโครงการท่ีดําเนินการ

มาอยางตอเนื่องและเปนประโยชนตอสังคมและชุมชนในดานการเสริมสรางความรูและทักษะใหกับเกษตรกรใน

การซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรกลการเกษตรไดอยางถูกตอง นอกจากนี้ เกษตรกร ยังไดรับ

บริการ ซอมแซมเครื่องจักรกลการเกษตรใหสารารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ รถเข็น อุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคน

พิการมีประโยชนสําหรับผูพิการและผูท่ียากจน ในการชวยเหลือตนเองเพ่ือการดํารงชีวิตประจําวัน ทําใหชีวิต

ความเปนอยูดีข้ึน 

1. โครงการบริการวิชาการซอมแซม บํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระ

ดาบส เปนโครงการบูรณาการความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือการสราง

ประโยชนและคุณคาตอชุมชน ดวยการฝกอบรมปฏิบัติการ ซอมแซมและบํารุงรักษาเครื่องมือ และ

เครื่องจักรกลการเกษตรเบื้องตน ทําใหเกษตรกรสามารถดูแลบํารุงรักษา และซอมแซมเครื่องมือ เครื่องจักร     

ท่ีใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องจักรกลการเกษตรดีข้ึน อายุการใช

งานยาวนานข้ึน ลดการปลดปลอยมลพิษจากเครื่องจักรกลการเกษตร ประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิง เปนตน 

สามารถลดรายจายเพ่ิมรายไดของครอบครัวไดมากข้ึน 

2. โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ เครื่องมือและอุปกรณท่ีมหาวิทยาลัยผลิต

เพ่ือชวยเหลือคนพิการมีผลทําใหผูพิการสามารถใชในการดํารงชีวิตประจําวัน เพ่ือชอยเหลือตนเองไดอยาง     

มีความสุข ไมเปนภาระกับครอบครัวและสังคม 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

สมศ.18.2-1 โครงการบริการวิชาการซอมแซมบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร 

รวมกับมูลนิธิพระดาบส 

สมศ.18.2-2 โครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 

สมศ.18.2-3 รายงานผลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโครงการพระดาบสสัญจร 

สมศ.18.2-4 สรุปผลการดําเนินโครงการพระดาบสสัญจร ป พ.ศ.2555 

สมศ.18.2-5 สรุปผลการดําเนินโครงการผลิตอุปกรณและเครื่องมือชวยเหลือคนพิการ 
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บทที่ 3 
 

สวนสรุปผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

 

  



หนา | 277 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

3.1  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีของสกอ. 

 สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ในป

การศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี คะแนน 4.78 โดยมีรายเอียดตามตารางท่ี

แสดงตอไปนี้   

ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน  ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน 

   ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง 

    ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา 

    R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ 

CHE ที่แตกตาง

จาก SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8 ขอ 8 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 5 ขอ 6 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละ 4.29 
52 x 100 

รอยละ 9.179 5 
 

566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 43 

155 x 100 รอยละ 27.36 

(60% ข้ึนไป 

= 5 คะแนน 

2.25 

 

566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 7 ขอ 6 ขอ 4  

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 6 ขอ 6 ขอ 5  
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ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ 

CHE ที่แตกตาง

จาก SAR) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 8 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 5 คะแนน 

(17,528,490)X5) + (2,327,000) X 5) 

 

(355 + 177.5) 

3.62 3.04 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 6 ขอ 6 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ 7 ขอ 5  

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 9 ขอ 9 ขอ 5  

รวม   4.78 4.75 
 

1ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปน

สัดสวน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60,000 25,000 



หนา | 279 

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 

 

ตาราง ส 2  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบั

บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญา

ตร ี

 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบท่ี 1   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 2 4.08 4.75 5.00 4.53 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 3   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 4 3.62 5.00  4.54 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 5   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 6   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 7   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 8   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 9   5.00  5.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัว

บงช้ีของทุก

องคประกอบ 

3.97 4.94 5.00 4.78 

ดีมาก 

 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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ตาราง ส 3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1   5.00 5.00 ดีมาก   

มาตรฐานท่ี 2        

มาตรฐานท่ี 2 ก   4.86  4.86 ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 2 ข 3.97 5.00  4.68 ดีมาก   

มาตรฐานท่ี 3   5.00  5.00 ดีมาก   

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกมาตรฐาน 

3.97 4.94 5.00 4.78 ดีมาก   

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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ตาราง ส 4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มุมมองดานการ

บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดเสีย 

  5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

5.00 4.89 #DIV/0! 4.90 ดีมาก  

ดานการเงิน 3.62 5.00   4.31 ดี  

ดานบุคลากรการเรียนรู

และนวัตกรรม 

3.63 5.00 #DIV/0! 4.31 ดี  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี

ของทุกมุมมอง 

3.97 4.94 5.00 4.78 ดีมาก  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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ตาราง ส 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ 

 ¨กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา  ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษา 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี  โดยเฉพาะระดับปรญิญาเอก 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ 

I P O รวม 
 

 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ 5.00    5.00 ดีมาก  

(2) ดานวิชาการ 3.63 4.67  4.25 ดี  

(3) ดานการเงิน   5.00  5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหารจัดการ   5.00  5.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี 1 

4.08 4.90  4.71 ดีมาก  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบัณฑิต   5.00 5.00 5.00 ดีมาก  

(2) ดานการวิจัย 3.62 5.00  4.54 ดีมาก  

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

  5.00  5.00 ดีมาก  

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  5.00  5.00 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี 2 

3.62 5.00 5.00 4.86 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

มาตรฐาน 

3.97 4.94 5.00 4.78 ดีมาก  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก    
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3.2  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีของสมศ. 

 

 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. ผลการประเมินอยูในระดับพอใช คะแนน    3.44  คะแนน

ประเมิน 11 ตัวบงชี้พ้ืนฐาน อยูในระดับตองประบปรุง คะแนน   2.69  โดยตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 4 ไมมีการประเมิน

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไมมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ CHE 

ที่แตกตางจาก SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 1 รอยละ 80 
1,579 x 100 

79.35 3.97 
 

1,990 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 2 คาเฉลี่ย 4.00 3.96 3.96 
 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 3 รอยละ 25 
 

รอยละ 50 5 
 

 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 5 รอยละ 5 
1.87+1.59 

=1.73 1.73 
 

2 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 6 รอยละ 5 
51 

X100=8.97 2.24 
 

568.5 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 7 รอยละ 80 
59 

X100=10.37 5 
 

568.5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 8 รอยละ 30 รอยละ 8.45 1.40  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 9 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 10 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 11 5 ขอ 4 ขอ 4  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 12 คาเฉลี่ย 4.51 4.18 4.18  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 13 คาเฉลี่ย 4.51 4.60 4.60  
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(ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ: 
(คะแนนในระบบ CHE 

ที่แตกตางจาก SAR) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 14 คาดัชนี 4.5 คาดัชนี 2.334 1.94  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 15 4.51 

4.78 

(ในระบบ Che Qa = 4.75 

เนื่องจากคาคะแนนของ สอก.ท่ี 

4.3) 

นําคะแนนที่ไดจากเฉล่ีย

คะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของ 

สกอ. 23 ตัวบงชี้ มา

บันทึกไว 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.2 4.51 3.99 3.99  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 17 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.2 5 ขอ 4 ขอ 4  

รวม สมศ. 11 ตัว

บงชี้พ้ืนฐาน 

  3.73  

รวม สมศ. 19 ตัว

บงชี้ 

  3.99  
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3.3  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีของสกอ. และ สมศ. 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2555 ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. 

จํานวนท้ังสิ้น 42 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี คะแนน 4.10  

 

ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน  ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน 

   ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง 

    ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา 

    R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

   ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและผลติบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8 ขอ 8 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.2 4.51 3.99 3.99 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 17 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 เกณฑท่ัวไป 5 ขอ 

เกณฑเฉพาะกลุม 1 ขอ 

6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละ 4.29 
52 x 100 

รอยละ 9.179 5 
566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 43 
155x100 

รอยละ 27.36 2.25 
566.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 7 ขอ 6 ขอ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 5 ขอ 5 ขอ 5 
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ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 1 รอยละ 80 
1,579x100 

79.35 3.97 
1,990 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 2 คาเฉลี่ย 4.00 3.96 3.96 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 3 รอยละ 25 
 

รอยละ 50 5 
 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 14 คาดัชนี 4.5 คาดัชนี 2.334 1.94 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 6 ขอ 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 8 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 5 คะแนน 

(17,528,490)X5) + (2,327,000) X 5) 

 

(355 + 177.5) 

3.62 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 5 รอยละ 5 
1.87+1.59 

=1.73 1.73 
2 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 6 รอยละ 5 
51 

X100=8.97 2.24 
568.5 

ตัวบงชี้สมศ.ท่ี 7 รอยละ 80 
59 

X100=10.37 5 
568.5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 8 รอยละ 30 รอยละ 8.45 5 
 

 

  

60,000 25,000 
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ตารางที่ ส 1 สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 9 5ขอ 5ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 18.2 5 ขอ 4 ขอ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 10 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 11 5 ขอ 4 ขอ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 6 ขอ 6 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 12 คาเฉลี่ย 4.51 4.18 4.18 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 13 คาเฉลี่ย 4.51 4.60 4.60 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ 7 ขอ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 9 ขอ 9 ขอ 5 

ตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 15 4.51 

4.78 

(ระบบ Che Qa = 4.75 

เนื่องจาก สกอ. 4.3) 

นําคะแนนท่ีไดจาก

เฉลี่ยคะแนนรวม

ทุกตัวบงชี้ของ 

สกอ. 23 ตัวบงชี้ 

มาบันทึกไว 

รวม สกอ. และ สมศ.  4.10 ดี 
 

1ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปน

สัดสวน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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ตาราง ส 2  ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบั

บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญา

ตร ี

 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องคประกอบท่ี 1   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 2 4.08 4.75 3.97 4.26 ดี  

องคประกอบท่ี 3   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 4 3.62 5.00 0 2.27 ตองปรับปรุง  

องคประกอบท่ี 5   5.00 2.50 3.75 ดี  

องคประกอบท่ี 6   5.00 4.50 4.67 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 7   5.00 4.39 4.80 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 8   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบท่ี 9   5.00   5.00 
ดีมาก 

ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 

15 มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุก

องคประกอบ 

3.97 4.94 3.05 4.10 

ดี 

 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    
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ตาราง ส 3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานท่ี 1     4.48 4.48 ดี  

มาตรฐานท่ี 2         

มาตรฐานท่ี 2 ก   4.86 4.39 4.75 ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 2 ข 3.97 5.00 3.19 4.27 ดี ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 

15 มาคํานวณ 

มาตรฐานท่ี 3   5.00 0.00 2.00 ตองปรับปรุง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 

3.97 4.94 3.05 4.10 ดี  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    
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ตาราง ส 4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

 ¨   กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดบับัณฑิตศึกษา ปริญญาเอก 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 

 

มุมมองดานการ

บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและ

ผูมีสวนไดเสีย 
 5.00 3.82 4.41 ดี 

 

ดานกระบวนการ

ภายใน 
5.00 4.89 4.45 4.77 ดีมาก 

ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 

15 มาคํานวณ 

ดานการเงิน 3.62 5.00  4.31 ดี  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและ

นวัตกรรม 

3.63 5.00 0.49 2.40 ตองปรับปรุง 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุกมุมมอง 
3.97 4.94 3.05 4.10 ดี 

 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    
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ตาราง ส 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน ¨   กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน ¨   กลุม ข  สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี

 ¨   กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง ¨   กลุม ง  สถาบันท่ีเนนการวิจยัข้ันสูงและ 

 ¨กลุม ค 1 สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา  ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษา 

 R   กลุม ค 2 สถาบันท่ีเนนระดบัปริญญาตร ี  โดยเฉพาะระดับปรญิญาเอก 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ 

I P O รวม 
 

 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก  

(2) ดานวิชาการ 3.63 4.67 1.94 3.87 ดี  

(3) ดานการเงิน   5.00   5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหารจัดการ   5.00 4.39 4.85 ดีมาก ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 

15 มาคํานวณ 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของ

มาตรฐานท่ี 1 

4.08 4.90 3.57 4.50 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบัณฑิต   5.00 4.48 4.70 ดีมาก  

(2) ดานการวิจัย 3.62 5.00 0.00 2.27 ตองปรับปรุง  

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

  5.00 2.50 3.75 ดี  

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  5.00 4.50 4.67 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานท่ี 2 

3.62 5.00 2.90 3.78 ดี  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของทุก

มาตรฐาน 

3.97 4.94 3.05 4.10 ดี  

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช ดี    
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3.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบงช้ีอัตลักษณมหาวิทยาลัย ตัวช้ีวัด ก.พ.ร.  และ         

ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 สําหรับตัวบงชี้อัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย และตัวบงชี้มาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี ผลการประเมินตนเองสรุปดังนี้ 

 ตัวบงชี้อัตลักษณมหาวิทยาลัย 3 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองระดับดีมาก คะแนน 5.00 

 ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ผลการประเมินตนเองระดับ 3 ระดับพอใช คะแนน 3.00 

 ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 2 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองระดับดีมาก คะแนน 5.00 

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้อัตลักษณ

มหาวิทยาลัย 

   

ตัวบงชี้ ท่ี 10.1 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ ท่ี 10.2 5 ขอ 5 ขอ 5  

ตัวบงชี้ ท่ี 10.3 5 ขอ 5 ขอ 5 

รวมคะแนน   
5 

ดีมาก 

ตัวบงช้ี ก.พ.ร.    

ตัวบงชี้ ก.พ.ร. ท่ี 4.1.3 รอยละ 80 ระดับ 3 3  

พอใช 

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม

สถานศึกษา 3 ดี 
   

ตัวบงชี้ ท่ี 5.1.1 5 ขอ 5 ขอ 5 

ตัวบงชี้ ท่ี 5.1.2 5 ขอ 5 ขอ 5 

รวมคะแนน   
5 

ดีมาก 
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ภาคผนวก 
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ขอมูลพ้ืนฐาน  ปการศึกษา 2555 

 

(Common Data Set) 

  



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

องคประกอบท่ี 2

1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 13 12 3 2 1 9 6 46 46

2 - -ระดับอนุปริญญา 5 6 0 0 0 0 1 12 12

3 - -ระดับปริญญาตรี 8 6 3 2 0 8 5 32 32

4 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก 0 0 0 0 0 1 0 1 1

6 - -ระดับปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ข 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 - -ระดับปริญญาโท ท่ีมีท้ังแผน ก และ แผน ข อยูใน

เอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 0 0 0 0 1 0 0 1 1

8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมีนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในแผน ก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ท่ีมีนักศึกษาลงทะเบียน

เรียน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด 0 1 0 0 0 0 0 1 1

13 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 0 3 0 0 0 0 0 3 3



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

14 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 - -ระดับปริญญาตรี 0 3 0 0 0 0 0 3 3

16 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง และ

แจงใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบ 0 3 0 0 0 0 0 3 3

21 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 - -ระดับปริญญาตรี 0 3 0 0 0 0 0 3 3

23 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 4 4 1 0 1 5 0 15 15

28 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 - -ระดับปริญญาตรี 4 4 1 0 0 5 0 14 14



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

30 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

31 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 1 0 0 1 1

32 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

33 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และ

มีการประเมินผลตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 4 4 1 0 1 5 0 15 15

35 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

36 - -ระดับปริญญาตรี 4 4 1 0 0 5 0 14 14

37 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 1 0 0 1 1

39 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

41 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด 8 7 0 0 0 8 0 23 23

42 - -ระดับอนุปริญญา 0 6 0 0 0 0 0 6 6

43 - -ระดับปริญญาตรี 8 1 0 0 0 8 0 17 17

44 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

46 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

47 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

48 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสูตรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 0 1 0 0 0 0 0 1 1

49 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 - -ระดับปริญญาตรี 0 1 0 0 0 0 0 1 1

51 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

53 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

54 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 

แตเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2548 ครบถวน 9 8 2 2 0 3 6 30 30

56 - -ระดับอนุปริญญา 5 6 0 0 0 0 1 12 12

57 - -ระดับปริญญาตรี 4 2 2 2 0 3 5 18 18

58 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

59 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

60 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

61 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมี

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

การประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัว

บงชี้ท่ีกําหนดในแตละป) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

63 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

64 - -ระดับปริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

66 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0

67 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

68 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0

69 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมี

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

การประเมินครบทุกตัวบงชี้ 0 0 0 0

70 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0

71 - -ระดับปริญญาตรี 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

72 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0

73 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0

74 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0

75 - -ระดับปริญญาเอก 0 0 0 0

76 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ

กับวิชาชีพของหลักสูตร 4 1 0 0 0 9 0 14 14

77 - -ระดับอนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 0 0 0

78 - -ระดับปริญญาตรี 4 1 0 0 0 8 0 13 13

79 - -ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 - -ระดับปริญญาโท 0 0 0 0 0 1 0 1 1

81 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

82 - -ระดับปริญญาเอก  0 0 0 0 0 0 0 0 0

83 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 1,326 5,970 725 491 98 1,852 755 11,217 11,217

84 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา 260 1,168 0 0 0 0 58 1,486 1,486

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 1,066 4,802 725 491 0 1,852 697 9,633 9,633

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 0 0 0 98 98 98

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  

(แผน ก)

89 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท

(แผน ข)

90 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0

91 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  0 0 0 0 0 0 0 0 0

92 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ

ลาศึกษาตอ 83 156.5 97 73 3 84 70 566.5 566.5

93 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเทา

94 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  19.0 12 8 18 0 11 6 74 74

95 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 61.0 140.5 74 50 0 62 55 442.5 442.5

96 - -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  3.0 4 15 5 3 11 9 50 50



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

97 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกป

การศึกษาท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการ

เพ่ิมข้ึนของรอยละฯ) 3.85 1.99 11.58 5.71 100 9.55 11.27 -

98 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 64 120.5 79 58 1 66 25 413.5 413.5

99 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 16.0 12 5 18 0 10 2 63 63

100 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 46.0 106.5 61 36 0 49 21 319.5 319.5

101 - -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2.0 2 13 4 1 7 2 31 31

102 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 17 34 17 14 2 16 36 136 136

103 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 3.0 0 3 0 0 1 4 11 11

104 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 13.0 32 12 13 0 12 28 110 110



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

105 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 1.0 2 2 1 2 3 4 15 15

106 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 2 2 1 1 0 2 9 17 17

107 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

108 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 2.0 2 1 1 0 1 6 13 13

109 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 1 3 4 4

110 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 0 0 0 0 0 0 0 0

111 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

112 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

113 - -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0.0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ
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อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

114 รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการของ

ปท่ีผานมา (กรณีท่ีเลือกใชเกณฑประเมินเปนคาการเพ่ิมข้ึน

ของรอยละฯ) 24.36 22.97 18.95 23.84 66.67 20.23 66.2 - -

115 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 801 4,341 1,875 1,737 166 960 403 10,283 10,283

116 - -ระดับอนุปริญญา 154 841 154 202 - - 40 1,391 1,391

117 - -ระดับปริญญาตรี 647 3,500.00 1,721.00 1,535.00 - 953 363 8,719.00 8,719.00

118 - -ระดับ ป.บัณฑิต - - - - - - - - -

119 - -ระดับปริญญาโท - - - - 166 7 - 173 173

120 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - - - - - - - - -

121 - -ระดับปริญญาเอก - - - - - - - - -

122 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีจัดบริการใหนักศึกษา 166 1,798.00 447 281 20 215 41 2,968.00 2,968.00

123 จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของ

นักศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 402 2,177.00 941 871 83 482 202 5,158.00 5,158.00

124 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุดและแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.78 3.81 3.74 3.77 3.8 3.75 3.8 - 3.79
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จํานวน

กรรมการยืนยัน

125
ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ี

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา

 และจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย (จากคะแนน

เต็ม 5) 3.81 3.84 3.75 3.8 3.81 3.83 3.86 - 3.83

126
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีจําเปนอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหารและ

สนามกีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 3.73 3.8 3.72 3.77 3.8 3.73 3.77 - 3.77

127
ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ 

อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 

รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร

ตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ (จากคะแนนเต็ม 

5) 3.8 3.86 3.81 3.83 3.84 3.79 3.8 - 3.83



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
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128 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ1) 166 1,448 159 155 317 152 2,397 2,397

129 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมี

งานทํา 155 1,400 154 151 283 141 2,284 2,284

130 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 76 962 107 106 175 89 1,515 1,515

131 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 7 38 3 4 8 4 64 64

132 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอน

เขาศึกษา 27 106 6 2 47 3 191 191

133 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมี

รายไดประจําอยูแลว 7 38 3 4 8 4 64 64

134

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 0 4 0 0 0 1 5 5

135 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 1 1 0 0 0 2 2

136 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 9 7 2 1 10 3 32 32

137 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 13,058.00 10,930.00 12,994.00 12,558.00 - 14,938.00 11,504.00 6,388.00
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138 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ2 16.2) 166 1,448 0 33 0 317 0 1,964 1,964

139 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ2 16.2) 0 0 0 0 4 0 0 4 4

140 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ท่ีจัดเก็บขอมูล 

สําหรับ สมศ2 16.2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

141 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 0 293 0 33 0 66 0 392 392

142 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

143 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม ๕) 0 3.97 0 3.82 0 3.88 0 - -

144 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 0 0 0 0 2 0 0 2 2
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145 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

146 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 4.39 0 0 - -

147 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

148 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

149 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

150 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต ตาม

กรอบ TQF

151 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน ตามกรอบ TQF ท้ังหมด
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152 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม ๕) 0 3.97 0 3.82 0 3.88 0 - -

153
จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีเปนผลจากวิทยานิพนธ หรือ

บทความจากสารนิพนธ หรือบทความจากศิลปนิพนธ 

[ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีผานการ

กลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวม

เปนกรรมการพิจารณาดวย]

154 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสูสาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

155 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ(proceedings)

156 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

157 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ
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คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

158 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท)

159 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด

160 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติ

161 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

162 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

163 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับนานาชาต ิ

164 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ท่ีตีพิมพ

เผยแพร (ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

166
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมนับซ้ํากับคานําหนัก

อ่ืนๆ)

167 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ)

168 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

169
- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ

ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 

Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี ้จะตองไมซ้ํา

กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ)

170 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพร (ผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก)

171 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรระดับสถาบันหรือจังหวัด

172 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติ

173 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ

174 - -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน

175 - -จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

176 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีเปนวงรอบประเมิน)

177 (สบช.)จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาท่ี

กําหนดในหลักสูตร

178 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเขาท้ังหมด (รหัสเดียวกัน)

179 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีสอบผานใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพภายใน 1 ป

180 (สบช.)จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมดในปการศึกษา

เดียวกัน

181 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดในปการศึกษานั้น

182 - -ระดับอนุปริญญา

183 - -ระดับปริญญาตรี

184 - -ระดับ ป.บัณฑิต

185 - -ระดับปริญญาโท

186 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง

187 - -ระดับปริญญาเอก



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

188 จํานวนรายวิชาท่ีมีการประเมินความพึงใจของผูเรียนท่ีมีตอ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ

189 - -ระดับอนุปริญญา

190 - -ระดับปริญญาตรี

191 - -ระดับ ป.บัณฑิต

192 - -ระดับปริญญาโท

193 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง

194 - -ระดับปริญญาเอก

195

จํานวนรายวิชาท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน

ท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนฯ ท่ีนอยกวา 3.51

196 - -ระดับอนุปริญญา

197 - -ระดับปริญญาตรี

198 - -ระดับ ป.บัณฑิต

199 - -ระดับปริญญาโท

200 - -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง

201 - -ระดับปริญญาเอก



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

องคประกอบท่ี 3

202 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา (จากคะแนน

เต็ม 5) 5 3.91 5 4.08 5 5 3.84 - 3.55

203 ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการขอมูลขาวสารท่ี

เปนประโยชนตอนักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 5 4.06 5 4.64 5 5 3.53 - 3.55

204 ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา (จาก

คะแนนเต็ม 5) 5 4.03 5 4.28 5 5 4.21 - 3.55

องคประกอบท่ี 4

205 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

206 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย

207 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการยื่นการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

208 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 551,700.00 1,335,000.66 1,755,000.00 836,500.00 40,000.00 1,406,290.00 1,021,000.00 6,945,490.66 6,945,490.66

209 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 551,700.00 440,416.66 1,755,000.00 0 0 1,406,290.00 1,021,000.00 5,174,406.66 5,174,406.66

210 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

211 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 894,584.00 0 836,500.00 40,000.00 0 0 1,771,084.00 1,771,084.00

212 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน 640,000.00 590,500.00 2,228,000.00 0 20,000.00 3,440,750.00 5,578,450.00 ########## 12,497,700.00

213 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 640,000.00 0 2,228,000.00 0 0 3,440,750.00 5,578,450.00 ########## 11,887,200.00

214 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

215 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 590,500.00 0 0 20,000.00 0 0 610,500.00 610,500.00

216 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ) 75 153.5 92 70 3 77 58 528.5 528.5

217 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 75 49 92 0 0 77 58 351 351

218 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

219 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 104.5 0 70 3 0 0 177.5 177.5

220 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ) 0 0 92 0 0 0 0 92 92



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

221 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 92 0 0 0 0 92 92

222 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

223 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

224 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 8 3 5 3 0 7 12 38 38

225 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8.0 2 5 0 0 7 12 34 34

226 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

227 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  0.0 1 0 3 0 0 0 4 4

228 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

229 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

230 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   0.0 0 0 0 0 0 0 0 0

231 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

232
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ) 0 22 0 15 2 44 0 83 83

233 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 16 0 0 0 44 0 60 60



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

234 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

235 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 6 0 15 2 0 0 23 23

236 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ) 0 2 0 0 0 0 0 2 2

237 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 1 0 0 0 0 0 1 1

238 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

239 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 1 0 0 0 0 0 1 1

240 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. (จํานวน

บทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํากับท่ีนับในคา

น้ําหนักอ่ืนๆ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

241 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

242 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

243 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

244
จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อ

ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 

Scopus (จํานวนบทความท่ีนับในคาน้ําหนักนี้ จะตองไมซ้ํา

กับท่ีนับในคาน้ําหนักอ่ืนๆ) 0 0 0 0 2 0 0 2 2

245 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

246 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

247 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 2 0 0 2 2

248 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

249 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

250 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

251 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

252 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

(ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

253 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ
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คณะ

วิทยาศาสตร
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เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร
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คณะ
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ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

254 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

255 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

256 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (ผลงานของอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

257 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

258 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

259 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

260 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

261 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0

262 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

263 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

264 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ (ผลงานของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

265 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 0 0 0 0 0 0 0 0



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร
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สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร
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เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร
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การจัดการ

คณะ
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ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

266 - -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

267 - -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0

268 จํานวนรวมของผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน

269 จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

270 จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ

271 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ

272 - -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

273 - -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผานตามเกณฑโดย

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษากําหนด (ผลงานจะตองเกินรอย

ละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 

274
- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว หรือตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิ

ตรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (ผลงานจะตอง

เกินรอยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)

องคประกอบท่ี 5



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ
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เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

275 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภา

สถาบันอนุมัติ

276 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการ

พัฒนา เฉพาะการเรียนการสอน

277 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการ

พัฒนา เฉพาะการวิจัย

278 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ท่ีนํามาใชในการ

พัฒนา ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย

องคประกอบท่ี 6

279 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเก่ียวกับ

ประเด็น ๑ - ๔ ไมต่ํากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 3.81 3.59 3.71 3.74 4.12 3.6 3.61 - -

องคประกอบท่ี 7

280 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม ๕) -

281 คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) -

องคประกอบท่ี 97



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร
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ม

คณะ
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ศาสตร

คณะ
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เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

282 ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานของสถาบันท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ (จาก

คะแนนเต็ม ๕) 3.84 - -

283 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 166 293 0 33 0 66 0 558 558

284 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.94 3.99 0 3.82 0 3.91 0 - -

285 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

286 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

287 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

288 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 0 0 0 0 0 0 0 - -

289 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 4 0 0 4 4 12 12



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร
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ศาสตร
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เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

290 จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ

 ท้ังหมด 166 293 0 33 4 496 496

291 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 3.94 3.99 0 3.82 0 3.91 0 - -

292 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ

ดําเนินการตามจุดเนน และจุดเดน หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม ๕) -

องคประกอบท่ี 98

293 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด

294 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหลี

295 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร

296 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจีนกลาง

297 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญี่ปุน

298 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมิฬ

299 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา

300 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลิปโน

301 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

302 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู

303 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว

304 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวียดนาม

305 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ

306 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซีย

307 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุม

ประเทศอาเซียนอ่ืนๆ

308 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาตางประเทศท่ีกําหนดท้ังหมด (ได

คะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

309 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาเกาหลีท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

310 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาเขมรท่ีกําหนด(ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

311 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาจีนกลางท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

312 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาญี่ปุนท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

313 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาทมิฬท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

314 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาพมาท่ีกําหนด  (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

315 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาฟลิปโนท่ีกําหนด  (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

316 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษามาเลยท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

317 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษามลายูท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

318 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาลาวท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับ

ไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

319 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาเวียดนามท่ีกําหนด  (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

320 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)



ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน

คณะครุ

ศาสตร

อุตสาหกรร

ม

คณะ

บริหารธุรกิจ

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

คณะศิลป

ศาสตร

วิทยาลัย

การจัดการ

คณะ

วิศวกรรมศาส

ตรและ

สถาปตยกรรม

ศาสตร

คณะ

เทคโนโลยีการ

เกษตรและ

อุตสาหกรรม

เกษตร

รวม จํานวนยืนยัน
จํานวน

กรรมการยืนยัน

321 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาอินโดนีเซียท่ีกําหนด (ไดคะแนนใน

ระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

322 - -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถดานภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศ

อาเซียนอ่ืนๆ  (ไดคะแนนในระดับไมต่ํากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม)
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323 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ

สงเสริมประชาธิปไตย

324 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ

สงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย

325 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการ

สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด



 

รายงานประจําปีทีÉเป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปีการศึกษา Śŝŝŝ 

 

 

 

คําสั่ง 
 

- แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ประจําปการศึกษา  2555  ระดับสถาบัน 

 





- ๒ - 

 

๑.๑๔ คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    กรรมการ 

๑.๑๕ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ 

๑.๑๖ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑.๑๗ คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   กรรมการ 

๑.๑๘ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  กรรมการ 

๑.๑๙ คณบดีคณะศิลปศาสตร     กรรมการ 

๑.๒๐ คณบดีวิทยาลัยการจัดการ     กรรมการ 

๑.๒๑ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 

๑.๒๒ ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 

๑.๒๓ ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา    กรรมการ 

๑.๒๔ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี    กรรมการ 

๑.๒๕ นายกองคการนักศึกษา     กรรมการ 

๑.๒๖ ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 มีหนาท่ี  ๑. กําหนดนโยบายคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๒. กําหนดแนวทางและมาตรการการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๓. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๔. กํากับ ดูแล การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  ๕. พิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ภาระงาน กรรมการจะไดรับภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

    เรื่อง เกณฑมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ขอ ๓ (๗) เทากับ ๖ ชั่วโมงปฏิบัติจริง ตอการ 

    ประชุม ๑ ครั้ง (คิดเปนภาระงานเทากับ ๐.๔ หนวยชั่วโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 

    ปกตติอการประชุม ๑ ครั้ง) 

 

 ๒. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ ผูชวยอธิการบดี (นายพงศวิทย  วุฒิวิริยะ)   ประธานกรรมการ 

๒.๒ รองคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (ดานบริหารฯ)  กรรมการ 

๒.๓ รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ (ดานบริหารฯ)  กรรมการ 

๒.๔ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ (ดานวิชาการฯ)   กรรมการ 

๒.๕ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรฯ (ดานวิชาการฯ)   กรรมการ 

๒.๖ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ (ดานวิชาการฯ)  กรรมการ 

๒.๗ รองคณบดีคณะศิลปศาสตร (ดานวิชาการฯ)   กรรมการ 

 

๒.๘  รองคณบดี... 
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