


รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 หนา 1 

 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi 

 

 

 

 

 

 

ประจําปีการศึกษา 2555 
 

 

 

 

 

โดย  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา Śŝŝŝ 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 หนา 2 

 

คํานํา 

 
 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่  443/2556 เรื่อง แตง ต้ัง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 ระดับสถาบัน ซึ่งไดดําเนินการตรวจ

ประเมินเปนที่เรียบรอยแลว เม่ือวันที่ 17 – 19 มิถุนายน 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนยหันตรา ซึ่งคณะกรรมการประเมินประกอบไปดวยคณะกรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 3 ทาน 

ไดแก รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา สราญรมย ประธานกรรมการ ดร.กรองทิพย  นาควิเชตร  กรรมการ และ  

ดร.น่ิมนวล  วิเศษสรรพ  กรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 ทาน ไดเก ผูชวย

ศาสตราจารยสายหยุด  อุไรสกุล  กรรมการ  รศ.ดร.ระวีวรรณ  สุวรรณศร กรรมการ และผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจ

ธนลาภ กรรมการและเลขานุการ มีหนาที่ วางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบัน ตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดทํารายงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอคณะกรรมการอํานวยการ น้ัน 

 ดังน้ัน คณะกรรมการจึงขอเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2555 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะ

เปนประโยชนในการพัฒนาตอไป 

 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2555 ระดับสถาบัน 
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บทที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

 

1. บทนํา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหนึ่งในเกาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ที่มีพัฒนาการมาจากวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และไดรับการสถาปนาเปน

มหาวิทยาลัย เม่ือวันที ่18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิมีลักษณะเฉพาะที่เปนมหาวิทยาลัยระบบหลายศูนยพ้ืนที่ (multi – campus system) ซึ่งมีการจัด

การศึกษาหลักสูตรลักษณะเดียวกันในตางศูนย ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีพื้นที่จัดการศึกษา 4 ศูนย คือ ศูนยหันตรา

และศูนยวาสุกรี ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนยนนทบุรี ในจังหวัดนนทบุรี และศูนยสุพรรณบุรี ในจังหวัด

สุพรรณบุรี โดยมีพ้ืนที่จัดการศึกษารวมทั้งหมด 1,283 ไร เปดสอนหลักสูตรระดับตํ่ากวาปริญญาตรี (ปวส.)  

ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จัดอยูในกลุมสถาบันเฉพาะทางเนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีและ

พัฒนาสังคม 

มหาวิทยาลัยฯ มีปณิธานการผลิตบัณฑิต คือ “คนดี มีความรู รักสูงาน” และมีวิสัยทัศน  “มหาวิทยาลัย

ชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือชุมชน สังคมและนานาชาต”ิ อัตลักษณหมาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตที่เปน

คนดี มีความรู รักสูงาน” เอกลักษณมหาวิทยาลัยคือ “แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” 

 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2555 ระหวางวันที่ 17 - 19 มิถุนายน 2556  โดยผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตามตัวบงชี้ของ สกอ. ทั้งหมด 23 ตัวบงชี้ ได  4.49 คะแนน อยูในระดับ   ด ี

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชีข้อง สมศ. ทั้งหมด 19 ตัวบงชี้ ได 4.04  คะแนน 

อยูในระดับ ดี  และการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. รวมกันจํานวน 42 

ตัวบงชี้ ได 4.24  คะแนน อยูในระดับ ดี 

 

3. จุดเดน 

1) อธิการบดีและผูบริหารของมหาวิทยาลัย มีวิสัยทัศนในการพัฒนาจุดเนนความเปนเลิศดานอาหาร 

พลังงาน เครื่องมือและแมพิมพ ซึ่งสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อีกทั้งตรงกับศักยภาพของ

มหาวิทยาลัย ทําใหมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอยางชัดเจน 

2) มีเอกลักษณและอัตลักษณเฉพาะสอดคลองกับเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
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3) นักศึกษามีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ และมีเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ เชน ไดรับ

รางวัลประกวดแผนธุรกิจ ไดรับรางวัลการแขงขันทางดานวิศวกรรมโครงการ HIDA ที่ประเทศญี่ปุน 

โครงการ Lion Club ที่ประเทศเดนมารก เปนตน 

4) คณะวิชามีความเขมแข็งสามารถดําเนินการครบตามพันธกิจของคณะไดเปนอยางดี  

 

4. แนวทางการเสริม  

1) มีกระบวนการวางแผนปฏิบัติการ การดําเนินงาน การติดตาม และประเมินผลการบรรลุเปาหมายในการ

พัฒนาจุดเนนความเปนเลิศเปนระยะ ๆ  

2) ควรนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกมิติคุณภาพ   

3) นักศึกษาที่ไดรับรางวัลและไดโอกาสไปศึกษาดูงานตางประเทศ ควรนําความรูและประสบการณมาขยาย

ผลใหรุนนอง และควรมีกระบวนการการทําความรวมมือระหวางฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา โดย

มีการบูรณาการกิจกรรมในรายวิชากับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และรายงานผลโดยถือเปนสวนหน่ึงของ

การปฏิบัติงานของอาจารย 

4) มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสใหคณะไดเสนอแนะแนวปฏิบัติโดยกระบวนการ Brainstorming  และ

สนับสนุนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 

5. จุดท่ีควรพัฒนา :  

1) สภามหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอยางใกลชิด และควรทบทวน

บทบาทหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  

 

6. ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  

1)  ควรเขาสูกระบวนการดําเนินงานของสภาตามแนวทางคุณภาพสภามหาวิทยาลัย  
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บทที่ 2 
รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 คณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจําปการศึกษา 2555 มีรายนามดังตอไปนี ้
 

1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงตา  สราญรมย                    

อดีตผูชวยอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ประธานกรรมการ 

 

2. ผศ.ดร.กรองทิพย   นาควิเชตร                                       

คณบดคีณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 

กรรมการ 

 

3. ดร. น่ิมนวล  วิเศษสรรพ                                          

คณบดีคณะบัญช ี

มหาวิทยาลัยรังสิต 

กรรมการ 

 

4. ผศ.สายหยุด   อุไรสกุล                        

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กรรมการ 

 

5. รศ.ดร.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กรรมการ 

 

6. ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ                            

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

กรรมการและเลขานุการ 

 

7. นางสิริพร     เรืองสุรัตน                                     

สํานักคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผูชวยเลขานุการ 

 

8. นายพัฒนพล    แกวยม                                         

สํานักคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 

ผูชวยเลขานุการ 
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9. นายเสกสรรค      คงพ่ึงทรัพย                                   

สํานักคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผูชวยเลขานุการ 

 

10. นางสาวพัชรนันท    วงศสิงห                                   

สํานักคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผูชวยเลขานุการ 

 

11. นางสาวสุปรียา   คงแสงช ู                                      

สํานักคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผูชวยเลขานุการ 

 

12. นางสาวนิศานาถ   ศรีสังวร                                   

กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผูชวยเลขานุการ 
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บทที่ 3 
ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนหน่ึงในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลไดรับการ

สถาปนาเปนมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เม่ือวันที่ 18 มกราคม 

พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนที่จัดการศึกษา 4 ศูนยพื้นที่ คือ 

 

ศูนยหันตรา (สํานักงานอธิการบดี) ต้ังอยูที่ ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ศูนยวาสุกรี  ต้ังอยูที่ ตําบลทาวาสุกรี อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ศูนยนนทบุร ี ต้ังอยูที ่ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี และ  

ศูนยสุพรรณบุรี ต้ังอยูที่ตําบลยานยาว อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 ปณิธานการผลิตบัณฑิต 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิคือ  “คนดี มีความรู รักสูงาน” 

 

 วิสัยทัศน 

“มหาวิทยาลัยชั้นนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือชุมชน สังคมและนานาชาต”ิ 
 

 พันธกิจ  

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพ 

2. วิจัยและสรางนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม 

3. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

4.  สืบสานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5.  บริหารจัดการที่ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานในการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ 

2. พัฒนาศักยภาพการวิจัย และสรางนวัตกรรม 

3. สรางความเสมอภาคและการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. สืบสาน และสงเสริมการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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 เปาประสงค 

1. บัณฑิตท่ีมีคุณภาพตรงความตองการของสังคม 

2. ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ และนําไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน สังคม และพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชย 

3. เปนท่ีพึ่งของชุมชนและรวมพัฒนาชุมชน 

4. เปนผูนําในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

5. การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถรองรับตอสภาวการณท่ี 

 

 กลยุทธ 

1. สรางและการกระจายโอกาสทางการศึกษา 

2. พัฒนาระบบการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธเชิงรุก 

3. สรางมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิต 

4. พัฒนาคณาจารยใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5. สรางระบบการบริหารกิจการนักศึกษาที่ดีและสรางความสัมพันธท่ีดีกับศิษยเกา 

6. สรางและพัฒนานักวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

7. พัฒนาระบบงานวิจัยใหครบวงจร อยางมีประสิทธิภาพ 

8. มุงเปนศูนยกลางการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในกลุมภาคกลางตอนบน 

9. มุงเปนศูนยกลางการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภาคกลาง และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10. สรางระบบบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 

11. สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจที่มีคุณภาพ 

12. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี 

13. สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

14. สรางระบบบริหารจัดการงบประมาณ ทรัพยสิน และการหารายไดที่ย่ังยืน 

 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

“บัณฑิตนักปฏิบัติที่เปน “คนดี มีความรู รักสูงาน” 

 

 เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

“แหลงเรียนรูทางวิชาชีพและเทคโนโลยี” 
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 สมรรถนะหลักของบุคลากร  (Core Competency)  

1. ใฝรู (Self learning) 

2. มีความคิดเชิงระบบ (System thinking) 

3. สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication)  

4. เปนมืออาชีพ (Professional) 

5. จิตสาธารณะ (Public mind) 

 

 ลักษณะบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูม ิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไว 5 ประการ 

ดังนี ้

1. ใฝรู หมายถึง รักในความรู มุงมั่นแสวงหาความรู เพ่ือแกปญหาและพัฒนาตนเอง 

2. มีความคิดเชิงระบบ หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งใดในลักษณะที่เปนองครวม และสามารถวิเคราะห 

ความสัมพันธเชื่อมโยงกับองคประกอบยอยไดอยางครอบคลุมครบวงจร 

3. สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง มีทักษะในการถายทอด นําเสนอขอมูล ขาวสาร รวมถึง 

ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 

4. เปนมืออาชีพ หมายถึง มีความรูความเขาใจในศาสตรวิชาชีพเปนอยางดี มีทักษะความชํานาญ ในการ

ปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 

5. มีจิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม เปนจิตที่คิดสรางสรรค เปนกุศล 

 และมุงทํากรรมดี เพ่ือเปนประโยชนตอสวนรวม 

 

 การจัดการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนมหาวิทยาลัยที่เนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี  อยูในกลุม ค2 สถาบันเฉพาะทาง ที่เนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2555 มีการ

จัดการเรียนการสอน แบงออกเปน 6 คณะ 1 วิทยาลัย ไดแก 

1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3) คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5) คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6) คณะศิลปศาสตร 

7) วิทยาลัยการจัดการ 
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หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามคณะและระดับการศึกษา 

ปการศึกษา 2555 มีจํานวนหลักสูตรรวม 46 หลักสูตรแบงเปน 3 ระดับคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 12  หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 32 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร  

 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังมีหนวยงานสายสนับสนุน 4 หนวยงาน ดังน้ี 

1) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

2) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4) สํานักงานอธิการบด ี

 

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  รวมทั้งสิ้น 

12,161 คน  เปนนักศึกษาปริญญาโท จํานวน 178 คนนักศึกษาปริญญาตรีจํานวน 10,323 คน นักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรชั้นสูง จํานวน 1,660 คน 

ปการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีบุคลากรทั้งสิ้น 1,064 คน จําแนกตาม

ประเภทบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 566.5 คน และบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 497.5 คน โดยมีสัดสวนบุคลากร

สายวิชาการ: บุคลากรสายสนับสนุน = 53 : 47 

ปงบประมาณ พ.ศ.2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 

850,792,000 บาท โดยเปนงบประมาณรายจายประจําป 664,596,400 บาท (78.12%) งบประมาณเงิน

ผลประโยชน (เงินรายได) 186,195,600 บาท (21.88%)  

ปงบประมาณ พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 

964,403,000  บาท โดยเปนงบประมาณรายจายประจําป 752,883,600  บาท (78.07%) งบประมาณเงิน

ผลประโยชน (เงินรายได) 211,519,400  บาท (21.93%)  
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บทที่ 4 
วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 

 

4.1 การวางแผนการประเมิน 

4.1.1 การเตรียมการและการวางแผนการตรวจเย่ียม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ไดศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) และรายงานขอมูลพ้ืนฐาน (Common 

data set) ของมหาวิทยาลัยตามผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2555 ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2555 ถึง  

31 พฤษภาคม 2556 

4.1.2 การดําเนินการระหวางตรวจเย่ียม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหวางวันที่ 17 – 19 มิถุนายน 2556 ซึ่งมีรายละเอียดกําหนดการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ดังน้ี 
 

กําหนดการ 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 ระดับสถาบัน 

ระหวางวันท่ี 17 – 19 มิถุนายน 2556 ณ อาคาร 24 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

วันท่ี 17 มิถุนายน 2556 กําหนดการ 

08.30-09.00 น.  บุคคลากรมหาวิทยาลัยลงทะเบียน เขาหองประชุม 

 คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม กําหนดประเด็นและ

รายการขอมูลที่ตองการตรวจสอบ 

09.00-09.30 น.  อธิการบดีกลาวตอนรับ แนะนําผูบริหาร และนําเสนอ/รายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  

09.00-10.00 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ กลาวชี้แจงวิธีและกระบวนการประเมิน 
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วันท่ี 18 มิถุนายน 2556 กําหนดการ 

10.00-12.00 น.  สัมภาษณนโยบาย วิสัยทัศนการบริหารงานและการจัดการศึกษาของผูบริหาร

มหาวิทยาลัย  ไดแก   

   1. อธิการบดี  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

   2. รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบดี   

   3. คณบดี   

   4. ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/กอง  

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-17.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดําเนินการตรวจประเมิน โดยตรวจสอบหลักฐาน 

ทุกองคประกอบคุณภาพ 

17.30-18.30 น.  คณะกรรมการประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประจําวัน 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2556  

09.00-12.00  สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ดังน้ี 

   1. ผูปกครอง 

   2. ผูใชบัณฑิต 

   3. ศิษยเกา  

   4. ตัวแทนคณาจารย 

   5. ตัวแทนกรรมการประจําหลักสูตร 

   6. ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

   7. ตัวแทนนักศึกษา และนายกองคการนักศึกษา  

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-17.00 น. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 ศูนยหันตรา 

   - คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

   - คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

   - คณะศิลปศาสตร 

   - กองพัฒนานักศึกษา 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2556 กําหนดการ 

13.00-17.00 น. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 ศูนยวาสุกรี 

   - คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - วิทยาลัยการจัดการ 
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 ศูนยสุพรรณบุรี 

   - คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

   - สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

17.00-17.30 น.  คณะกรรมการประชุมสรุปผลการตรวจประจําวัน 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2556  

09.30- 10.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือ ขอตรวจสอบเอกสารและขอมูล

เพ่ิมเติม 

10.00 – 12.00 น.  ตรวจประเมิน (ตอ) 

12.00 – 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น.  ตรวจประเมิน (ตอ) 

14.00 – 15.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน และเขียนรายงานผลการ

ประเมิน 

15.00 – 16.00 น.  ประชุมแจงผลการตรวจประเมินฯ มหาวิทยาลัย ดวยวาจา 

16.00 – 16.30 น.  อธิการบดี และผูบริหารใหขอมูลยอนกลับ และกลาวขอบคุณคณะกรรมการ

ประเมินฯ และกลาวปดการประชุม 

 

โดยคณะกรรมการมีการแบงกลุมตรวจประเมินรายตัวบงน้ี ดังตอไปน้ี 

รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย และ รศ.ดร.ระวีวรรณ   สุวรรณศร ประเมินฯ รวม 15 ตัวบงชี้ ไดแก 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ตัวบงชี้ที่ 2.1 ตัวบงชี้ที่ 2.2 ตัวบงชี้ที่ 2.3 ตัวบงชี้ที่ 2.4 ตัวบงชี้ที่ 2.5 ตัวบงชี้ที่ 

2.6 ตัวบงชี้ที่ 2.7 ตัวบงชี้ที่ 2.8 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 14 

องคประกอบที่ 11  ตัวชี้วัดของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ตัวบงชี้ที่ 4.1.3 องคประกอบที่ 9 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ตัวบงชี้ที่ 9.1 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15 

ผศ.ดร.กรองทิพย  นาควิเชตร และ ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ จํานวน  10 ตัวบงชี้  ไดแก 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ ตัวบงชี้ที่ 1.1 องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการ

พัฒนานักศึกษา ตัวบงชี้ที่ 3.1 ตัวบงชี้ที่ 3.2 องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ ตัวบงชี้ที่ 7.1 ตัวบงชี้ที่ 7.2 ตัว

บงชี้ที่ 7.3 ตัวบงชี้ที่ 7.4 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 12 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 13 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ตัวบงชี้

ที่ 8.1 

ดร.น่ิมนวล  วิเศษสรรพ และ ผศ.สายหยุด  อุไรสกุล จํานวน  9 ตัวบงชี้  ไดแก องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ตัวบงชี้ที่ 4.2 ตัวบงชี้ที่ 4.3 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 5 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 6 ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7 องคประกอบที่ 5 

การบริการทางวิชาการแกสังคม ตัวบงชี้ที่ 5.1 ตัวบงชี้ที่ 5.2 องคประกอบที่ 6 ตัวบงชี้ที่ 6.1 

และรวมกันประเมินตัวบงชี้อัตลักษณมหาวิทยาลัย 
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4.1.3 การดําเนินการหลังการตรวจเย่ียม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกทานไดรวมกัน จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับสถาบัน ตามรายตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพที่ไดรับมอบหมาย โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ  

แตละทานจดบันทึกขอมูลภาคสนามขณะทําการตรวจเยีย่ม / บันทึกจากการสัมภาษณผูเกี่ยวของและตรวจสอบ

เอกสาร ภายหลังจากการตรวจเย่ียม จึงนําขอมูลมารวมกันเพ่ือประมวลในภาพรวม โดยเลขานุการฯ เปนผูจัดทํา

ราง รายงานผลการประเมินคุณภาพการภายในระดับสถาบัน และประธานไดกําหนดใหมีการแจงรางรายงานผล

การ ประเมินฯ แกคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกทาน พิจารณารายละเอียดความถูกตอง เพ่ือสรุปเปน

รายงาน การประเมินฯ ฉบับสมบูรณ และสงมอบใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิตอไป 

 

4.2 วิธีการตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือ จากเอกสาร/หลักฐานที่

ปรากฏของแตละรายตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพ และไดใหผูที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ชี้แจงที่มาของขอมูล 

ซักถามในประเด็นตางๆ ที่เอกสาร/หลักฐานยังไมชัดเจนและขอดูเอกสาร/หลักฐานเพ่ิมเติม 
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บทที่ 5 
ผลการประเมิน 

 

5.1 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมินของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบงชี้ ใน 

ปการศึกษา 2555 มีผลการประเมินอยูในระดับ  ดี   คะแนน 4.49  โดยมีรายเอียดตามตารางทีแ่สดงตอไปน้ี   
 

ตารางท่ี ป 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน     กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน 

      กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

      กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง 

       กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 

       กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

      กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8 ขอ ปฏิบัติได 8 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 6 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละ 21.5 (8.826– 6.751)5 1.73 1.73 คํานวณผิดพลาด 

6 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 43 27.36 x 5 2.25 2.25 - 

60 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 7 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 4 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 - 
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ตารางท่ี ป 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 7 ขอ 

ปฏิบัติได 6 ขอ 

4 ไมพบการนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาการ

ใหบริการอยงเปน

รูปธรรม (ขอ 7) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 6 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 4 
ไมมีการติดตาม

ประเมินผล (ขอ 6) และ

นําผลมาปรับปรุง (ขอ 7) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 5 คะแนน 
4.11 + 2.60 

3.36 3.36 

- 

Ś 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ขอ 

ปฏิบัติได 4 ขอ 

4 ขาดหลักฐานแสดงใหเห็น

ถึงการนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงการบูรณา

การกับการเรียนการสอน 

(ขอ 5) 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 6 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5 - 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 8 ขอ ปฏิบัติได 9 ขอ 5 - 

รวม   4.49  

 
1ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้น้ัน ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปน

สัดสวน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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ตาราง ป 2  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและ

ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ

ระดับปริญญาเอก 

    กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับ 

       บัณฑิตศึกษา 

 

    กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับ 

       ปริญญาตร ี

 

 

องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

องคประกอบที่ 1   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 2 2.99 4.75 5.00 4.12 ดี  

องคประกอบที่ 3   4.50   4.50 ดี  

องคประกอบที่ 4 3.36 4.50  4.12 ดี  

องคประกอบที่ 5   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 6   4.00  4.00 ดี  

องคประกอบที่ 7   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 8   5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 9   5.00  5.00 
ดีมาก 

ไมนําตัวบงชี ้สมศ.ที่ 15 

มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุก

องคประกอบ 

3.09 4.78 5.00 4.49 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดี    
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ตาราง ป 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและ

ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศกึษาโดยเฉพาะ

ระดับปริญญาเอก 

    กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับ 

       บัณฑิตศึกษา 

  

    กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1   5.00 5.00 ดีมาก   

มาตรฐานที่ 2          

     มาตรฐานที่ 2 ก   4.86  4.86 ดีมาก ไมนําตัวบงชี ้สมศ.ที่ 

15 มาคํานวณ 

     มาตรฐานที่ 2 ข 3.09 4.67  4.18 ดี   

มาตรฐานที่ 3   5.00  5.00 ดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 

3.09 4.78 5.00 4.49 ดี   

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดี     
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ตาราง ป 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับ

ปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูง

และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

    กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา  

    กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

 

 

มุมมองดานการบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดเสีย   4.83 5.00 4.86 ดีมาก  

ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.67  4.70 ดีมาก ไมนําตัวบงชี ้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

ดานการเงิน 3.36 5.00  4.18 ดี  

ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม 

1.99 5.00  3.50 พอใช  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

มุมมอง 

3.09 4.78 5.00 4.49 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดี    
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ตาราง ป 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและ 

   กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับบณัฑิตศึกษา                  ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

    กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี                  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
I P O รวม 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ 5.00    5.00 ดีมาก  

(2) ดานวิชาการ 1.99 4.67  3.60 ดี  

(3) ดานการเงิน   5.00  5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหารจัดการ 
  5.00  5.00 ดีมาก ไมนําตัวบงชี ้สมศ.ที่ 15 

มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานท่ี 1 

2.99 4.90  4.46 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบัณฑิต   4.67 5.00 4.75 ดีมาก  

(2) ดานการวิจัย 3.36 4.50  4.12 ดี  

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

  5.00  5.00 ดีมาก  

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  4.00  4.00 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานท่ี 2 

3.36 4.63 5.00 4.54 ดีมาก  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

มาตรฐาน 

3.09 4.78 5.00 4.49 ดี  

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดี    
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5.2 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

 

 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. ผลการประเมินอยูในระดับดี คะแนน 4.04 และคะแนนประเมิน 

11 ตัวบงชี้พ้ืนฐาน อยูในระดับดี คะแนน 3.85 โดยตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4 ไมมีการประเมินเนือ่งจากมหาวิทยาลัยไมมี

การจัดการศึกษาในระดับปริญญาเอก  

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1 รอยละ 80 
79.35 x 5 

3.97 3.97 
- 

100 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 2 คาเฉล่ีย 4.00 
1,987.20 

3.96 3.96 
- 

502 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 3 รอยละ 25 
50 x 5 

10 5.00 
- 

25 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 5 รอยละ 5 - 1.73 1.73 
ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 6 รอยละ 5 
51 

8.94 2.44 
ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 570.5 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7 รอยละ 80 
59 

10.38 5.00 
ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 568.5 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 8 รอยละ 30 6 x 100  
8.45 

1.40 ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 71 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 9 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 10 4 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 11 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 12 คาเฉล่ีย 4.51 
ตามรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสภา มีคาเฉลี่ย 4.18 
4.18 

- 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 13 คาเฉล่ีย 4.51 
ตามผลการประเมินผูบริหาร 

มีคาเฉล่ีย 4.60 
4.60 

- 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 14 คาดัชนี 4.5 
2.334 x 5 

1.94 1.94 
 

6 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15 4.51 

Ŝ.Ŝš 

4.49 

นําคะแนนท่ีไดจาก  

23 ตัวบงชี้ ของ สกอ. 

มาบันทึกไว 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 16.1 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 มีนักศึกษาไดรับ

รางวัลในระดับชาติ

หลังจากทํา SAR 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 16.2 4.51 (3.99x5)+(4.50x2) 
3.99 3.99 

ผลการคํานวณ 

ไมตรงกัน 502 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 17 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 18.1 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 18.2 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ 4.00  

รวม สมศ. 11 ตัว

บงช้ีพ้ืนฐาน 

  3.85  

รวม สมศ. 19 ตัว

บงช้ี 

  4.04  
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5.3 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2555 ตามตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. จํานวน

ทั้งสิ้น 42 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดี คะแนน 4.24 

 

ตารางท่ี ป 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน     กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน 

      กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

      กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง 

       กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 

       กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

      กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

       โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจาก

ท่ีระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 8 ขอ  ปฏิบัติได 8 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 16.1 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 มีนักศึกษาไดรับ

รางวัลในระดับชาติ

หลังจากทํา SAR 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 16.2 4.51 3.99 3.99 ผลการคํานวณ 

ไมตรงกัน 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 17 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 เกณฑท่ัวไป 5 ขอ 

เกณฑเฉพาะกลุม 1 ขอ 

ปฏิบัติได 6 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละ 21.5 
(8.826-6.751)5 

1.73 1.73 
คํานวณผอดพลาด 

6 
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ตารางท่ี ป 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน
1 

คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 43 
27.36 x 5 

2.25 2.25 
- 

60 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 7 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 4.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.5 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.8 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1 รอยละ 80 
79.35 x 5 

3.97 3.97 
- 

100 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 2 คาเฉลี่ย 4.00 
1,987.20 

3.96 3.96 
- 

502 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 3 รอยละ 25 
50 x 5 

10 5.00 
- 

25 

ตัวบงชี้ท่ี สมศ.ท่ี 14 คาดัชนี 4.5 
3.334x5 

1.94 1.94 
- 

6 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 7 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 4.00 

ไมพบการนําผลการ

ประเมินมาพัฒนาการ

ใหบริการอยงเปน

รูปธรรม (ขอ 7) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 5 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 

ปฏิบัติได 6 ขอ 4.00 ไมมีการติดตาม

ประเมินผล (ขอ 6) และ

นําผลมาปรับปรุง 

 (ขอ 7) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 5 คะแนน 
4.11+2.60 

3.36 3.36 - 
2 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 5 รอยละ 5 
- 

1.73 1.73 
ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 
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ตารางท่ี ป 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน
1 

คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 6 รอยละ 5 
51 

8.94 2.44 
ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 570.5 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7 รอยละ 80 
59 10.38 5.00 ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 568.5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 8 รอยละ 30 6x100 
8.45 1.40 

ไดรับขอมูลเพ่ิมเติม

ภายหลัง 71 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 9 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 18.1 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 18.2 4 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ 4.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 5 ขอ 

ปฏิบัติได 4 ขอ 

4.00 

ขาดหลักฐานแสดงใหเห็น

ถึงการนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงการบูรณา

การกับการเรียนการสอน 

(ขอ 5) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 10 4 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 11 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 7.2 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 7.3 5 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 7.4 6 ขอ ปฏิบัติได 6 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 12 คาเฉล่ีย 4.51 
ตามรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสภา มีคาเฉล่ีย 4.18 
4.18 

- 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 13 คาเฉล่ีย 4.51 
ตามผลการประเมินผูบริหาร 

มีคาเฉล่ีย 4.60 
4.60 

- 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1 7 ขอ ปฏิบัติได 7 ขอ 5.00 - 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1 9 ขอ ปฏิบัติได 9 ขอ 5.00 - 
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ตารางท่ี ป 1 สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (ตอ) 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน
1 

คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15 4.51 

นําคะแนนท่ีไดจาก ส23 ตัวบงช้ี 

ของ สกอ. มาบันทึกไว 4.49 

นําคะแนนท่ีไดจาก ส

23 ตัวบงชี้ ของ สกอ. 

มาบันทึกไว 

รวม สกอ. และ สมศ.   4.24  

 
1ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้น้ัน ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปน

สัดสวน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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ตาราง ป 2  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและ

ผลิตบัณฑติระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ

ปริญญาเอก 

    กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับ 

       บัณฑิตศึกษา 

 

    กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับ 

       ปริญญาตร ี

 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหต ุ
I P O รวม 

องคประกอบที่ 1   5.00   5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 2 2.99 4.75 3.97 3.99 ดี  

องคประกอบที่ 3   4.50   4.50 ดี  

องคประกอบที่ 4 3.36 4.50 3.06 3.59 ดี  

องคประกอบที่ 5  5.00 3.20 4.10 ดี  

องคประกอบที่ 6  4.00 5.00 4.67 ดีมาก  

องคประกอบที่ 7  5.00 4.39 4.80 ดีมาก  

องคประกอบที่ 8  5.00  5.00 ดีมาก  

องคประกอบที่ 9 
 5.00  5.00 

ดีมาก 
ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15  

มาคํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกองคประกอบ 

3.09 4.78 3.87 4.24 
ดี 

 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดี    
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ตาราง ป 3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและ

ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ 

    กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับ 

       บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาเอก 

    กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1   4.48 4.48 ดี  

มาตรฐานที่ 2       

     มาตรฐานที่ 2 ก  4.86 4.39 4.75 ดีมาก  

     มาตรฐานที่ 2 ข 
3.09 4.67 3.67 4.04 ดี 

ไมนําตัวบงชี ้สมศ.ที่ 15  

มาคํานวณ 

มาตรฐานที่ 3  5.00 3.06 3.83 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกมาตรฐาน 
3.09 4.78 3.87 4.24 ดี 

 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดี   
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ตาราง ป 4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับ

ปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูง

และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

    กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับ 

       บัณฑิตศึกษา 

 

    กลุม ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

 

 

มุมมองดานการ

บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

ดานนักศึกษาและผู

มีสวนไดเสีย 
 4.83 4.06 4.44 ดี 

 

ดานกระบวนการ

ภายใน 
5.00 4.67 4.70 4.70 ดีมาก 

ไมนําตัวบงชี้ สมศ.ที่ 

15 มาคํานวณ 

ดานการเงิน 3.36 5.00  4.18 ดี  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและ

นวัตกรรม 

1.99 5.00 2.78 3.14 พอใช 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บงชี้ของทุกมุมมอง 
3.09 4.78 3.87 4.24 ดี 

 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดี   
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ตาราง ป 5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 

ประเภทสถาบัน    กลุม ก  วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

    กลุม ค  สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและ 

   กลุม ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา                  ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

    กลุม ค 2 สถาบันทีเ่นนระดับปริญญาตร ี                  โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
I P O รวม 

1.  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

(1) ดานกายภาพ 5.00     5.00 ดีมาก  

(2) ดานวิชาการ 1.99 4.67 1.94 3.32 พอใช  

(3) ดานการเงิน   5.00   5.00 ดีมาก  

(4) ดานการบริหารจัดการ   5.00 4.39 4.85 ดีมาก ไมนําตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานท่ี 1 

2.99 4.90 3.57 4.29 ดี  

2. มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

(1) ดานการผลิตบณัฑิต  4.67 4.48 4.56 ดีมาก  

(2) ดานการวิจัย 3.36 4.50 3.06 3.59 ดี  

(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม 
 5.00 3.20 4.10 ดี 

 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
 4.00 5.00 4.67 ดีมาก 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานที่ 2 
3.36 4.63 3.95 4.19 ดี 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

มาตรฐาน 
3.09 4.78 3.87 4.24 ดี 

 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดี   
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5.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบงชีอ้ัตลักษณมหาวิทยาลัยและตัวบงชี้มาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี 

 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 สําหรับตัวบงชีอ้ัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย และตัวบงชี้มาตรการสงเสริมสถานศึกษา 3 ดี ผลการประเมินตนเองสรุปดังน้ี 

 ตัวบงชี้อัตลักษณมหาวิทยาลัย 3 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองระดับดีมาก คะแนน 4.67  

 ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 2 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองระดับดี คะแนน 4.50 

สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

หมายเหตุ 

(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ 

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้อัตลักษณ

มหาวิทยาลัย 

    

ตัวบงชี้ ที่ 1.1.1 5 ขอ 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ ที่ 1.1.2 5 ขอ 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ ที่ 1.1.3 5 ขอ 4 ขอ 4.00  

รวมคะแนน   4.67  

ตัวบงชี้ ก.พ.ร. ที่ 4.1.3 รอยละ 80 รอยละ 67.16 3.00  

ตัวบงชี้มาตรการสงเสริม

สถานศึกษา 3 ดี 
   

 

ตัวบงชี้ ที่ 5.1.1 5 ขอ 5 ขอ 5.00  

ตัวบงชี้ ที่ 5.1.2 5 ขอ 4 ขอ 4.00  

รวมคะแนน   4.50  
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5.5 จุดแขง็/แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
 

 

จุดเดน :  

ผูบริหารมีภาวะผูนํา สรางวัฒนธรรมการวางแผน ติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงาน    

 

แนวทางการเสริม :  

นําขอเสนอแนะการพัฒนามาบันทึกใหปรากฏในความเปนมาของการวางแผน เพ่ือขยายลงสู

ยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการ  
 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 

จุดเดน :  

มีนักศึกษาคณะศิลปศาสตรและคณะบริหารธุรกิจฯ ไดรับรางวัลดานคุณธรรมจริยธรรมระดับชาติ จาก

พุทธสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ  

 

แนวทางการเสริม :  

ควรสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและโครงการดานคณุธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  ควร

ผลักดันใหนักศึกษาไดเขาประกวดนําเสนอผลงานดานคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  

 

จุดท่ีควรพัฒนา :  

การเพิ่มสัดสวนการดํารงตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยมีมาตรการสงเสริม

สนับสนุนใหเปนไปตามเปาหมายของแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  

มีกระบวนการในการติดตามประเมินผลและตรวจสอบผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายเปนระยะ ๆ 

เพ่ือปรับกลยุทธใหสามารถบรรลุเปาหมายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ป ดานบุคลากร   

 

ขอเสนอแนะ :  

การรับการประเมินจาก สมศ.ตองมีเอกสารหลักฐานในการตรวจประเมินตามเกณฑที่กําหนดอยาง

ครบถวนและชัดเจน  พรอมทั้งมีเอกสารอางอิงประกอบ  
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

จุดเดน :   

มีหนวยงานที่ใหขอมูลดานอาชีพแกนักศึกษา 

 

แนวทางการเสริม :  

ควรจัดใหมีหนวยงานที่ใหขอมูลดานอาชีพแกนักศึกษาทุกพื้นที่ เพื่อใหนักศึกษาไดรับบริการอยางทั่วถึง

มากขึ้น  

 

จุดท่ีควรพัฒนา :  

การประเมินคุณภาพของแตละคณะ ควรใชแบบประเมินเดียวกัน  

 

แนวทางการเสริม :  

ในการประเมินคุณภาพของการใหบริการ ควรใชแบบประเมินเดียวกัน และในการวิเคราะหควรวิเคราะห

ขอมูลแยกรายคณะ และรายศูนย เพ่ือที่จะไดนําไปสูการปรับปรุงแกไขไดตรงกับความตองการของแตละคณะและ

ศูนย  

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 

จุดเดน :  

มีกระบวนการการพัฒนาการผลิตผลงานวิจัยและการสนับสนุนสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย  

 

แนวทางการเสริมจุดแขง็ :  

ควรกําหนดเปาหมายการพัฒนาทางผลิตผลงานวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใหตรงกับเปาหมาย

การประเมินคุณภาพการศึกษา เชน จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวนผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชน จํานวนผลงานวิจัยที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา :  

การทําขอเสนอโครงการวิจัยที่ยังไมครอบคลุมประเด็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการ

นําไปใชประโยชน  
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  

1) ควรจะมีการทําความเขาใจใหกับคณาจารยและนักวิจัยเกี่ยวกับการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่มีการระบุ

ถึงประเด็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการนําไปใชประโยชน  

2) ควรมีแนวทางการติดตามและประเมินผลการนําผลงานวิจัยบูรณาการกับการเรียนการสอน และการ

นําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน และประกาศใหทราบ  

 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 

จุดเดน :  

มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

 

แนวทางการเสริม :  

ควรมีการวางแผนการบริการวิชาการใหครอบคลุมการนําความรูจากการบริการวิชาการมาใชประโยชน

หรือบูรณากับการเรียนการสอน การวิจัย  

 

จุดท่ีควรพัฒนา :  

การประเมินผลการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  

ควรมีการกําหนดเกณฑการประเมินและเปาหมายที่จะใชในการวัดผลการบูรณาการการบริการวิชาการกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย  
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องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

จุดเดน :  

มีแผนงานและการดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมอยาง

ตอเน่ือง  

 

แนวทางการเสริมจุดแข็ง :  

1) การประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรและนักศึกษาใหเขารวมโครงการและใหผูรับผิดชอบติดตาม 

2) ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยใชตัวชี้วัดตามเปาประสงคของแผน

ยุทธศาสตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา :  

1) การประเมินผลการดําเนินงานและการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง ขาดความชัดเจน  

2) การจัดทําแผนโครงการยังไมครอบคลุมการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  

1) ควรกําหนดแนวทางในการประเมินผลการดําเนินงานและการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

แผนงาน  

2) ควรเขียนแผนโครงการหรือกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมีเปาหมายครอบคลุมการบูรณา

การกับการเรียนการสอน และทําความเขาใจกับคณะวิชา หนวยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบในการ

ดําเนินงาน โครงการ  

 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 

 

จุดเดน :  

มีวัฒนธรรมการบริหารจัดการตามลําดับชั้น  

 

แนวทางการเสริม :  

เพ่ิมการมีสวนรวมการบริหารจัดการจากคณะวิชา สถาบัน สํานัก กอง ผานกระบวนการประชุม 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 

จุดเดน :  

งบประมาณตอบสนองเปาหมายของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 

 

แนวทางการเสริม :  

คณะวิชาควรมีสวนในการกําหนดเปาหมายเชื่อมโยงกับงบประมาณของคณะที่ไดรับแจงจากมหาวิทยาลัย

อยางเปนลายลักษณอักษร  

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

จุดเดน :  

การประกันคุณภาพในระดับคณะมีความเขมแข็ง ตลอดจนผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญ 

 

แนวทางการเสริม :  

ควรมีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางคณะกับหนวยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบรวบรวมขอมูลหลักฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ใหตรงกัน   

 

จุดท่ีควรพัฒนา :  

ระบบการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : 

1) ควรมีการรวบรวมขอมูลและประเมินผลและสรุปในภาพรวมของแตละระดับ เชน ระดับสาขาวิชา คณะ

วิชา และมหาวิทยาลัย  

2) การรายงานผลการดําเนินงานของแตละตัวบงชี้ ควรใหตรงประเด็นกับเกณฑการประเมิน โดยเฉพาะการ

ประเมินผลและการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง  

3) ควรมีการตรวจสอบขอมูลเชิงปริมาณ เชน จํานวนบุคลากร จํานวนงบประมาณ จํานวนตําแหนงทาง

วิชาการ จํานวนคุณวุฒิทางการศึกษา เปนตน ใหตรงกันในทุกองคประกอบที่เกี่ยวของ  

4) การเสนอผลการปรับปรุงของผลการประเมินในปที่ผานมา ควรจําแนกเปนรายองคประกอบตาม

ขอเสนอแนะของผูประเมิน ในลักษณะของ PDCA  

5) ควรมีการทําวิจยัหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการประกันคุณภาพและการนําไปใชประโยชนอยางชัดเจน  
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ภาคผนวก 
 

บันทึกการสัมภาษณ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 443/2556 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2555 

ประมวลภาพ 

 

        

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 หนา 41 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
บันทึกการสัมภาษณ 
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บันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหการสัมภาษณ  รศ.ดร.ปรัชญา  เวสารัชช   

นายโอภาส  เขียววิชัย 

ตําแหนง   กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ  

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมลูการสัมภาษณ 

มุมมองของกรรมการสภาในดานตาง ๆ  

1. จุดเดนของ มทร.ส. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เตรียมคนเปนนักปฏิบัติมืออาชีพ มีซ่ัวโมงเรียน

ภาคปฏิบัติมากกวาบรรยาย 

- มีพ้ืนท่ีทางการเกษตรมาก อาจารยมีความพรอม มีคน

สนใจเรียนมากข้ึน 

- อาจารยท่ีจบปริญญาเอกจากประเทศทางยุโรป

มากกวาเอกชน เม่ือเทียบกับราชภัฎ 

- สาขาการบัญชีเปนท่ียอมรับของตลาด 

- ดาน IT จะมีใบประกาศประกอบวิชาชีพ 

- อาจารยเกงทางดานอาชีวะสอนเชิงปฏิบัต ิ

2. จุดที่ควรพัฒนา (จุดออน) 

 

- อาจารยรุนเกาจะสอนไมเปนเชิงวิชาการ ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงชา 

- อาจารยทางดานอาชีวะเนนปฏิบัติ วิชาการจะดอย 

เปนผลใหมีนักวิจัยนอย ทําใหการขอผลงานทางวิชาการ

นอย  

- อาจารยสอนดานบริหารฯ เนนการสอนมาก ทําใหทํา

ใหมีเวลาทํางานวิจัยนอย methodology มีขอจํากัด 

เนื่องจากอาจารยจบปริญญาเอกนอย 

- การบริการวิชาการ และมีนักศึกษาลงชมรมยังจํากัด 

- เริ่มพัฒนางานดานวิจัย แตมีงบประมาณนอย 
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ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

 

3. บทบาทคณะกรรมการสภาและการประชุม 

     

 

 

 

 

 

- ผลักดันยุทธศาสตร 

- การประชุมขอใหมีวาระนโยบายเชิงรุก 

- ไมมีคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ 

- แผนบริหารจัดการนาน ๆ จึงจะเขาท่ีประชุมสภา 

- วาระเชิงติดตามและกํากับมีนอย 

- อยากใหครึ่งวาระของกรรมการสภา ควรมีการทบทวน

การทําหนาที่ในสภาวามีการเสียเวลาหรือไม 

- กรรมการสภาตองรูบทบาทหนาท่ีในสภา 

4. หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 

- โปรงใสอยูแลว 

 - การมีสวนรวม อาจจะมากเกินไป 

 - ประสิทธิผลเกิดตามพันธกิจที่ทํา 

 - ประสิทธิภาพมักมีปญหาของระบบราชการ 

5. จุดเดนของสภา 

 

- ไดนายกสภาแมนขอกําหนด 

- กรรมการสภาใหขอมูลและเอื้อประโยชนกับ

มหาวิทยาลัย เชน ดานการเกษตร ดานการหาเงิน มี

ศิษยเกาชวงแนะนํา 

- การกํากับดูแลเชิงนโยบายเปนไปตามภารกิจ 
 

6. ดานประกันคุณภาพ 

 

- มีแผนสอดคลองกับอุดมศึกษา 

- การเสนอแผนยังเปน Manuel มีการติดตามแผน 

- ตัวบงชี้ไหนตัวใดเปนจุดออน กรรมการสภาจะติดตาม 

- ออกขอบังคับเปนเครื่องมือใหนําไปปฏิบัติได 
 

7. ขอเสนอแนะกรรมการสภา 

 

- กรรมการสภาตองรูจักบทบาท ถาเกดิความเขาใจ

แตกตางกันมหาวิทยาลัยตองประชุมสัมมนาสรางความ

เขาใจหนาท่ีบทบาทของกรรมการสภา  เพ่ือให

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความถูกตอง 

- ฝายบริหารตองมีการพูดคุยกันในระดับคณะ 

- การสเนอความคิดเห็นตองมีเหตุมีผล ตองใจกวาง    

ยอมรับในเหตุในผล 
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บันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหการสัมภาษณ  ผศ.จริยา  หาสิตพานิชกุล 

ตําแหนง   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ 

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

จุดเดน 

 

 

 

 

 

 

- ดานคอมพิวเตอร มีการจัดตั้งศูนยทดสอบนานาชาติ 

MOU กับ Cantina ประเทศอเมริกา ถานักศึกษาสอบ

ผานภาคอุตสาหกรรมจะรับทํางานไดเลย 

- งานวิจัยทางดานอาหาร มี input , process  และ 

output ยังมีนอย แตป 2555 เริ่มตีพิมพมากข้ึน 

- ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

- ผลงาน 8 ป ยังผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ อาจารยตองเปน

นักปฏิบัติดวย  อาจารยท่ีจบใหมๆ ตองเนนนักปฏิบัติ

ดวย มีสหกิจศึกษาทุกหลักสูตร 

 

จุดดอย 

 

- การบริหาร 4 พ้ืนท่ีซับซอน ยุงยากในระยะเริ่มแรก 

- เปนมหาวิทยาลัยใหม ตอนแรกไมมีขาราชการ

สนับสนุน อาจารยตองไปทํางานสนับสนุน 4 ปหลังดีข้ึน 

ความเส่ียง - การรับนักศึกษา ตัวปอนมีนอย นักศึกษา ปวส. ลดลง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมลดลง ภาคสมทบทาง

บริหารลดลง 

การดําเนินงานของสภา -มีการดูแผนตอง link กับงบประมาณหรือไม 

- ดานประกันคุณภาพเสนอใหกรรมการทราบ มีการ

ประเมินตนเองของกรรมการสภา ประเมินอธิการบดี 

คณบด ี
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ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

อธิการบดีจะบอกวาทําอะไรใหมหาวิทยาลัยดีขึ้น -การเตรียมผูบริหาร อธิการบดีจึงตั้งผูชวยอธิการบดี

หลายทาน ทําใหมีประสบการณ ถามีการตั้งผูบริหาร

ใหม ทําใหตองเรียนรูใหม ตองเรียนรูมาก 

- ระดับอธิการอยูท่ีการสรรหา สภา 

 

อยากจะทําอะไร - ตองการพัฒนาคน เชน อบรมผูบริหาร 1 – 2 เดือน 

 

หลักธรรมาภิบาล 1. ความโปรงใสเปนอันดับแรก คือ ซื่อสัตย 

2. การมีสวนรวม 

3. มีกฎหมายอางอิง 

4. ตองการความคุมคา 

 

ส่ิงที่ภาคภูมิใจ มีระบบการประเมินบุคลากร (HRD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 หนา 46 

 

แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหการสัมภาษณ  ดร.ดิเรก  ฉิมชนะ 

ตําแหนง   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

ดานงบประมาณ 

 

 

- มีกองทุนสนับสนุนงานวิจัย 

- จายคาตีพิมพ 

- เสนอผลงานตางประเทศใหคนละ 8,000.- บาท/ป/คน 

แตตองลง journal  

  

 
- มหาวิทยาลัยมีวารสารทางวิชาการใหลงตีพิมพ 

- สวพ. มีฐานขอมูลวารสารท่ีลงตีพิมพของ สกอ. ใน 

web สวพ. 

 

จุดออนมหาวิทยาลัย - การตีพิมพมีนอย 

- นักวิจัยรุนกลางและรุนใหมตองพัฒนา 

 

ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาล - ใหอิสระในการทํางาน 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหขอมูลการสัมภาษณ นายสุวุฒิ  ตุมทอง 

ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

 -มีตัวแทนของคณะเปนตัวแทนกลั่นกรองในการจัดซ้ือ

หนังสือ 

-มีการใหการบริการทางดาน IT 

-ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาล ดานใหอิสระในการทํางาน 

 

 

 

แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหการสัมภาษณ  นางสมใจ  บุญสรรค 

ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

 -มีคูมือนักศึกษาสําหรับนักศึกษาเขาใหมและใหกับ

อาจารยท่ีปรึกษา 

-มีการแตงตั้งกรรมการวิชาการ กรรมการสภาวิชาการ 

กรรมการวิชาการคณะ 

-ทํางานรวมกับ สวส. ทําระบบการลงทะเบียนทาง 

Online ดูผลการเรียน การประเมินอาจารยผูสอน 

- ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลดานความยุติธรรมในการ

บริหารจัดการ 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหการสัมภาษณ    ผูใชบัณฑิต   

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

จุดเดน  

 

-ความมุงมั่น  จริงใจ  

-ซ่ือสัตย  

-สรางมารยาทออนนอม แตงกายดี  

-มีจรรยาบรรณ  

-ความรู บางสาขาตองมีการเตรียมตัวดานวิชาการกอน  

-ทํางานเปนทีมด ี

-มีน้ําใจ  

-มีความรับผิดชอบ  

 

จุดที่ควรพัฒนา  

 

-ขาดประสบการณ ความเชี่ยวชาญ  

-ควรมีความคิดนอกกรอบ 

-ขาดภาวะผูนํา  

-ออนดานภาษา 

-ดานศีลธรรม ท้ังสุรา  

-ออนดานธุรกิจตลาด  

-ขาดความอดทนบางสาขา 

-ตองใหนักศึกษาเอาความรูไปปฏิบัติไดจริง  

-ควรรูจักความพอเพียง 

-ไมเห็นคุณคาของเครือขาย  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2555 หนา 49 

 

 

แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหการสัมภาษณ    ผูปกครอง   

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

 - อาจารยมีคุณวุฒิและความกาวหนาทางวิชการ 

-อาจารยเกาๆ มีศิลปเชิงชาง 

-อยากใหอาจารยสอนวิชาการไปสูการปฏิบัติใหได ดาน

วิศวเรียนจบแลวปฏิบัติงานได 

- ผูบริหารควรเชิญผูปกครองของนักศึกษา ท่ีไดรับ

รางวัลกับนักศึกษาที่ทําดีหรือไดรับทุนใหมาแสดงความ

ยินดีดวย  

-อาจารยเอาใจใสนักศึกษาดี  
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ  รศ.ดร. ดวงตา  สราญรมย 

รศ.ระวีวรรณ  สุวรรณศร 

ผูใหการสัมภาษณ   นักศึกษา   

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

เลือกเรียน มทร.สุวรรภูมิเพราะอะไร  
- สถาบันมีสาขาตรงกับที่ตองการเรียนและมีที่ทํางาน

รองรับ 

-เทียบโอนได  

-ใกลบาน  

-อาจารยมีความรูความสามารถมีอุปกรณการสอนครบ 

-ไดยินคําวา”เกษตรหันตรา” เดินทางเกษตรเนนการ

ปฏิบัต ิ

-เกงทางดานเทคโนโลยี  

-ชอบภาษาและมีการสอนภาษาจีน 

มาเรียนแลวอยากให มทร.สุวรรณภูมิเสริมอะไร 
ศูนยหันตรา 

-ทางไปคณะเกษตรยังไมดีอยากใหมีความปลอดภัย 

-รถโดยสารจากแยกมทร.สุวรรณภูมิมีนอย 

-อยากใหมีรถโดยสารจากแปลง 1 ไปแปลง 2 (คณะ

เกตร) 

-อยากไดอาจารยเจาของภาษาสอน  

-ขาดเครื่องจักลท่ีทันสมัย 

ศูนยวาสุกร ี 

-หองประชุมเล็ก 

ศูนยสุพรรณบุร ี

-ตึกคณะบริหารหองไมพอ  

-ขาดอาจารยทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร 

-อยากไดอาจารยเจาของภาษาสอน  

ศูนยนนทบุร ี

-อยากได TEXT BOOK ทางดานขาง 

-การเรียนโปรแกรมการเขียนแบบเพ่ิมเติมจากปกต ิ 

-ทางดานวิศวควรมีการเสริมวิชาเรียน เชน แคลคูรัส 

ฟสสิก 
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ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

1. จุดแข็งของคณะวิชา  หรือ  ความสําเร็จท่ีนาพอใจของ

คณะวิชาในป 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ความรวมมือของบุคลากรในการแกไขปญหาตางๆ 

เกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะวิชา ภายใตขอจํากัด 

รวมท้ังการพัฒนาระบบการทํางานภายในคณะดีขึ้น 

1.2 ศักยภาพของอาจารยประจําคณะ ชวยใหคณะสามารถ

ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการดานการบริการวิชาการเพื่อ

ชุมชน  สังคม ไดตามเปาหมายและประสบผลสําเร็จ  โดยให

นักศึกษามีสวนรวม 

1.3 มีบุคลากรท่ีมีความรูและความสามารถดานการวิจัยมี

การถายทอดประสบการณดานการวิจัยตอยังนักวิจัยมือใหม  

และมีการบูรณาการการวิจัยกับการบริการวิชาการ  ซึ่งเนน

การทําโครงงานลงพ้ืนท่ีตางๆ ในชุมชนท่ีมีความตองการ

พัฒนา โดยใหนักศึกษา 

มีสวนรวม 

1.4 ผลการวิจัยนําไปสูการพัฒนาองคความรู และ ภูมิ

ปญญาใหกับชุมชน  ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนอยางเปน

รูปธรรม และไดรับการยกยองจากสังคมภายนอก 

1.5 มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเปนท่ี

ยอมรับวามีคุณภาพในภูมิภาค  สามารถรับนักศึกษาไดตาม

เปาหมาย 

2. จุดออนที่ตองการพัฒนา หรือ ไดรับการแกไขของคณะ

วิชาในป 2555 อันเนื่องจากปจจัยภายในมหาวิทยาลัยและ

คณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การเพ่ิมปริมาณงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ  อันเปนผล

เนื่องจาก ภาระงานสอนท่ีมากเกินไป  ซึ่งในบางคณะตอง

รับผิดชอบสอนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป  ประกอบกับ

ขอจํากัดดานกําลังคน ที่ไมสามารถเพ่ิมอัตรากําลังคนได

อยางเหมาะสม ทําใหการผลิตผลงานวิชาการ และงานวิจัย

ไมเปนไปตามเปาหมาย 

ทั้งเปาหมายเวลา และ ปริมาณงาน 

2.2 ขาดความเขาใจในการวางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับ

การบูรณาการ  การวิจัย  การบริการวิชาการ กับการเรียน

การสอน  รวมท้ังการจัดทําแผนงานการนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชน หรือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน สังคม หรือ

องคกรภายนอก  

2.3  ขาดการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑเพื่อ

การศึกษาท่ีจําเปนตอการสอน หรือ การดําเนินงานของคณะ 
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ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

2. จุดออนที่ตองการพัฒนา หรือ ไดรับการแกไขของคณะ

วิชาในป 2555 อันเนื่องจากปจจัยภายในมหาวิทยาลัยและ

คณะ  

 

 

 

 

 

2.4  ยังคงมีปญหาในเร่ือง การเพ่ิมสัดสวนอาจารยเขาสูการ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา 

2.5  อาจารยมีภาระงานดานการบริหารนอกเหนือจากภาระ

งานสอน เปนอุปสรรคตอการพัฒนาการเรียนการสอน และ 

การวิจัย 

2.6 การจัดใหมีรถมหาวิทยาลัยบริการแกคณบดี คณาจารย

ที่จําเปนตองเดินทางเพ่ือปฏิบัติภารกิจของคณะ 

มหาวิทยาลัย 

3. การพัฒนาคณะวิชาในปตอไป 3.1 การบริหารจัดการฟารม ท้ังในสวนของ พันธสัตว  พันธ

พืช  อาหารสัตว  พื้นท่ีและสถานที่  

3.2 โครงการความรวมมือระหวางคณะวิชา เพ่ือสรางงาน

และรายไดใหกับคณะ  โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานเพ่ือการบูรณากับกิจกรรมนักศึกษา การสอนใน

รายวิชาตางๆ   

3.3 ขยายเครือขายความรวมมือกับองคกรภายนอกภาค

ธุรกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และทุน

สนับสนุนการพัฒนาอุปกรณ เคร่ืองมือ  

ที่จําเปนตองใชในการเรียนการสอน  

3.4  ขยายเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา  ท้ังใน

ดานนักศึกษา และ อาจารย เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ 

และเรียนรูการปฏิบัติท่ีดี 

3.5 จัดตั้งศูนยเรียนรู  ซึ่งเปนโครงการท่ีทํารวมกันระหวาง

คณะวิชาตางๆ  เพ่ือใหบริการแกนักศึกษา ประชาชน และ

อาจสามารถสรางรายไดใหกับคณะ 

3.5 การบูรณาการงานวิจัย การบริการวิชาการ  

ตามเปาหมายของการประกันคุณภาพ  

4. การพัฒนาปรับปรุงระบบงานของมหาวิทยาลัย 4.1 ระบบและกลไกการการบริหารงานของศูนย เพ่ือ เพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานในพันธกิจตางๆ ของหลักสูตร คณะ

วิชา 

4.2 ปรับระบบการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความคลองตัว และทัน

ตอความตองการใชพัสดุ อุปกรณ 

4.3 การแกไขปญหาอัตรากําลัง   

4.4  มีคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยคณบดี ทุก

คณะ  หัวหนาหนวยงานสนับสนุน โดยมีอธิการบดีเปน

ประธาน  เพ่ือใหคณบดีซึ่งเปนผูทราบปญหาเกี่ยวกับระบบ

การบริหารงาน  มีสวนรวม 

ในการพิจารณาตัดสินใจ  แกไขปญหาตางๆ  

4.5 พัฒนาปรับปรุง สถานท่ี หองเรียน  อุปกรณการศึกษา  

ใหมีมาตรฐานเดียวกันทุกศูนย 
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ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

4. การพัฒนาปรับปรุงระบบงานของมหาวิทยาลัย 4.6 จัดทําแผนงานการปรับปรุง Infrastructure  

ภูมิทัศนของมหาวิทยาลัยโดยรอบ  และดําเนินการโดย

จัดลําดับความสําคัญและความจําเปน   

4.7 ควรพิจารณาปรับปรุงระบบและกลไกการทํางานของ

หนวยงานสนับสนุน  ใหการสนับสนุนคณะวิชาตางๆ ได

ดําเนินการตามเปาหมาย 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

ผูสัมภาษณ       ดร.นิ่มนวล วิเศษสรรพ    

ผูชวยศาสตราจารย สายหยุด  อุไรสกุล 

ผูใหการสัมภาษณ    ตัวแทนอาจารย 
 

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

1.การพัฒนาระบบและกลไกการทํางานของหนวยงาน

สนับสนุน  

 

1. ระบบการจัดซื้อ จัดจาง 

2. ระบบการลงทะเบียน ใหสามารถรองรับรายการตางๆ 

เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  โดยจัดลําดับ

สิทธิ์การอนุมัติในระบบออนไลน และมีระบบตรวจสอบการ

ลงทะเบียนตามระเบียบ  

3. ระบบการเงินเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนอาจารย 

4. ความปลอดภัยในการสัญจรของนักศึกษาในพ้ืนที่ของ

มหาวิทยาลัย 

5. ปรับปรุงภูมิทัศนของสถานท่ี อาคารเรียนตางๆ ใหดี และ

มีมาตรฐานเดียวกันทุกศูนย 

6. มีระบบขอมูลเพื่อการเทียบโอนรายวิชา  เพ่ือใหการ

บริการนักศึกษา มีความรวดเร็ว ถูกตอง และตรวจสอบงาย   

2. บทบาทของอาจารยในดานการประกันคุณภาพ 1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษา ทั้งในดานการเรียน   การสอน

และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2. การผลิตผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ 

การเผยแพร 

3. การมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม 

4. การประกันคุณภาพเปนส่ิงท่ีอยูในความรับผิดชอบของ

อาจารยทุกทาน 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

ผูสัมภาษณ       ดร.นิ่มนวล วิเศษสรรพ    

ผูชวยศาสตราจารย สายหยุด  อุไรสกุล 

ผูใหการสัมภาษณ    กรรมการหลักสูตร 

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

1.การพัฒนาระบบและกลไกการทํางานของหนวยงาน

สนับสนุน  

 

1. ปรับระบบการบริหารงบประมาณ  สวนกลางและศูนย 

เพ่ือใหมีความคลองตัว และดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ปรับระบบงานดานการเบิกจายคาตอบแทน 

การสอน เพื่อแกไขปญหาการจายเงินลาชา 

3. ระบบการประเมินผลการสอน ควรใหมีการประเมินเปน

รายบุคคล ไมใชรายวิชา และควรมีการประมวลผลคาเฉลี่ย

ของท้ังคณะวิชา 

4. ระบบการนับภาระงานของอาจารย  ควรเช่ือมโยงไดกับ

ขอมูลตารางสอน 

5. ควรทบทวนการจัดชวงเวลาในการกรอกขอมูลเกี่ยวกับ

ผลงานตางของอาจารยเพ่ือการพิจารณาความดีความชอบ 

6. ปรับระบบการติดตามบัณฑิต  การสํารวจความพึงพอใจ

ของนายจาง  ใหมีการจําแนกตามหลักสูตร  

2. บทบาทของกรรมการหลักสูตรในดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1. มีความเขาใจในการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิ

2. การกํากับดูแลการดําเนินงานหลักสูตรใหเปนไปตาม

แผนงาน 

3. การสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงาน และสหกิจ  และ

ไดรับการประเมินจากผูประกอบการหรือ 

หัวหนางาน 

4. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ      ผศ.ดร.กรองทิพย นาควิเชตร 

   ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ 

ผูใหการสัมภาษณ    รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบด ี/ ผูบรหิารศูนยสุพรรณบร ี

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

การรับนโยบายจากผูบริหารระดับสูง สูการปฏิบัติ เปน

อยางไร 

 

รับมอบฯเปนเอกสาร ใหตอบกลับ/แกไข ภายใน 3 วัน 

หากไมโตแยงถือเปนมต ิ

 

 

 

-รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบด ีแบงความ

รับผิดชอบอยางไร 

- ประชุมฯหารือกันอยางไร 

-แบงฯแตละดาน 

-ประชุมกันประมาณ 1 ครั้ง/เดือน(กอนการประชุม

กรรมการวิชาการ) 

- ประชุมฯหารือกับคณบดีอยางไร ประชุมเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ  

รองฯ ดูแลศิลปวัฒนธรรม/กิจการนักศึกษาประชุมฯ

หารือกับสวนงานอยางไร 

ประชุมทุก 2 สัปดาห(โดยประมาณ) 

- ประชุมฯหารือกับ ผอ.สวนงานตาง ๆ อยางไร ประชุมหัวหนาหนวยงาน/เฉพาะกิจ 

- ประชุมฯ เพื่อการจัดการความรู และบริหารความเสี่ยง 

อยางไร 

ประชุมกรรมการท่ีเกี่ยวของ(แตงตั้ง) 

การจัดสรรงบประมาณเปนอยางไร -จัดฯ (ผานความเห็นชอบจากสภาฯ)เปน  

1) งบฯ มทรส. 

2) งบฯ คณะ 

ใชในการกําหนดแผนดําเนินงานปถัดไป 

 -แจงแนวทางการทํางบประมาณไปยังคณะ  ประกาศ

แนวทาง ปฏิทิน 

 

งบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยจาก มทร.ส.เพียงพอ

หรือไม(ในการตอบโจทย QA) 

-ไมเพียงพอ/ใชหมด 

-หางบภายนอกเพิ่มเติม 

มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอะไรบาง การจัดหาพัสดุ/วัสดุ การออกแบบ ใหทันนโยบาย  

บริหารการทําสัญญา ใหตรงตามระเบียบ 

ผูชวยอธิการฯปฏิบัติงานอยางไร ปฏิบัติงานรวมกับรองอธิการบดี วิเคราะหงาน บริหาร

เปนเอกเทศ  
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ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

มีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอะไรบาง -ควรพัฒนาการส่ือสารใน มทร.ส. ใหส่ือสารกันไดใน

แนวระนาบ เพ่ือความคลองตัวในการดําเนินงาน 

-ระบบการประเมินการทํางาน ควรมีความชัดเจน 

-การประชาสัมพันธ ควรดําเนินการไดทันทวงที เทาทัน

การเปล่ียนแปลง (ควรมีงบประมาณสํารองเพ่ือการนี้) 

(ศูนยสุพรรณบุรี)  

ระบบการบริหาร วิชาการ วิจัย  คน งบประมาณ พัสด ุ

อาคาร สารสนเทศ เปนอยางไร 

- มีหองปฏิบัติการสนองตอบวิชาชีพ วัสดุอุปกรณอยูใน

สภาพใชงานไดดี เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

-บริหารศูนย ในลักษณะตัวแทน มทร.ส. มีกองบริหาร

ทรัพยากร ทําหนาที่แทนสํานักตาง ๆ  ยกเวนวิทย

บริการ  

-เขารวมประชุมกับสวนกลางตามวาระ 

มีปญหา/ขอเสนอแนะอะไรบาง  

 1.ปญหา การส่ือสาร การสงเอกสารลาชา 

ควรแกไข โดยใชเทคโนโลยี(ที่มีประสิทธิภาพ)ชวยฯ 

 2.ปญหาการใชรถ  (ไมเพียงพอ) 

สวนกลางจัดสรรเพ่ิม 

 3.ปญหาการส่ังซ้ือพัสดุ /เสนทาง ข้ันตอน การอนุมัติ 

ติดขัด(ออม) 

มทร.ส.ควรประชุมหาแนวทางลดขั้นตอน 

 4.ผูบริหาร/บุคลากร ที่อยูในศูนย สํานัก ภาระงานมาก 

และสอนดวย/ การพิจารณาผลงานไมสอดคลองสภาพ

จริง 

 - ควรลดภาระงานสอน ใหนอยกวาผูสอนที่สังกัดคณะ 

- ควร ปรับเปลี่ยนกระบวนการพิจารณาผลงานและ

ความดีความชอบ ใหเกิดความเทาเทียม ท่ัวกัน 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

ผูสัมภาษณ      ผศ.ดร.กรองทิพย นาควิเชตร 

   ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ 

ผูใหการสัมภาษณ     ศิษยเกา    /บุคลากร/ นศ.  

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

ศิษยเกา      

จบการศึกษากี่ป  -1-2 ป  

ติดตอกับมหาวิทยาลัยอยางไร  -ดูขาวสาร 

-Face book  

-คณะ e-mail / 

-รับติดตอ/เพิ่มเติมประวัต ิ

ตองการสนับสนุนอะไรบางจากมทร.ส. -มีสัมมนา/ตรงกับท่ีตองการหรือ สนใจ  (ขอให

มหาวิทยาลัยบอกลวงหนานานๆ ) 

 

ขอเสนอแนะ  -อบรมวิชาชีพเพ่ิมเติม (บัญชี )  

-พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย e-book ใหมากพอ 

-ควร Up date ขอมูลหนังสือใหเทาทันวิชาชีพไดของ 

มทรส. 

(ผูสัมภาษณใหขอเสนอแนะ ) มีขอมูลรางวัล ใหแจง มหาวิทยาลัย 

คุณลักษณะของตนเอง(จบมหาวิทยาลัย)คืออะไร/รับ  

คําชมอะไร 

ขยัน/สูงาน/อดทน  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม -การพบปะผูบริหารา/การผูสอน  

-ผูสอนปริญญาโท อาจารยใหม ยังเนนวิชาการเกินไป  
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ      ผศ.ดร.กรองทิพย นาควิเชตร 

   ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ 

ผูใหการสัมภาษณ     ศิษยเกา     

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

1. มหาวิทยาลัยจัดชุมนุมศิษยเกา  จะมาไหม/รูปแบบ

ควรเปนอยางไร  

/ 

-สาขา –มีทุกป ทํา....แผนอยูแลว  

-บุคลากร ปญหาการสื่อสารแจงขาวสารการขายบัตร/

ตองแนใจ  

 

พบปญหาอะไร/ ศิษยเกาไมคอยมา 

เสนอแนะ -ใหมีแกนนําศิษยเกาแจงขาวสารใหมา  

-ควรมีการมอบรางวัล 

 

 

แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

ผูสัมภาษณ      ผศ.ดร.กรองทิพย นาควิเชตร 

   ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ 

ผูใหการสัมภาษณ    บุคลากร 

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

ความกาวหนาในการทํางานเปนอยางไร ยอมรับได 

เสนอแนะ สนับสนุนผูท่ีทํางานมานานใหไดรับการพัฒนาเปนกรณี

พิเศษ / สนับสนุนการเรียนตอ ปริญญาโท ของ มทร.ส. 

 ผูจบการศึกษาสูงข้ึนควรมีการปรับวุฒิ(แมจะพัฒนาดวย

ตนเอง/นอกแผน) 

 ควรมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการทํางาน 

 ควรมีการปนผลกําไรใหบุคลากร 

 ควรจัดบุคลากรเสริม ในสวนงานที่มีภาระงานมาก 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ      ผศ.ดร.กรองทิพย นาควิเชตร 

   ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ 

ผูใหการสัมภาษณ    นักศึกษา ป.ตรี/โท    

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

ความราบรื่นในการศึกษาเปนอยางไร/ปญหามีอะไรบาง -หองสมุดปดเร็ว  

-มีการปรับเปล่ียนชวงเวลาฝกงาน ปรับตัวไมทัน 

เสนอแนะ -ขยายเวลาเปดหองสมุด โดยเฉพาะชวงใกลสอบ 

- จัดแผนการศึกษาใหนิ่ง 

รูเอกลักษณ / อัตลักษณ ของมทร.ส. ไหม (ตอบได)/ภูมิใจ 

เสนอแนะเพ่ิมเติม จัดกิจกรรมวิชาการบูรณาการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 ควรมีอาจารยชาวตางชาติประจําทุกศูนย  พัฒนา

ภาษาอังกฤษใหนศ. 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 
 

ผูสัมภาษณ      ผศ.ดร.กรองทิพย นาควิเชตร 

   ผศ.ทรงวิทย  เจริญกิจธนลาภ 

ผูใหการสัมภาษณ    บุคลากรสายสนับสนุน    

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

1. มีปญหาอะไรบาง  -ใหศิษยเกาขอติดตามขาวสารของมหาวิทยาลัยฯ  

2. มีแนวทางพัฒนาอยางไรบาง  -ควรปรับปรุงรูปแบบการจัดระบบเอกสาร 

-งานทะเบียนไมมีอาคารของตนเอง (น้ําทวม)  

-ตองมีพ้ืนท่ีมาก/สถานท่ีเก็บเอกสาร  

3. มีความกาวหนา -ยอมรับได  

-มีอัตราการให..... มทร.  

-ศึกษาตอ  

-สนับสนุน   อายุงาน   

-สอบ ความรู   ทักษะการทํางาน  

-เลือก ใหมีความเปน... ตองสอบ  

-ผูจบปริญญาโท  ควรปรับตําแหนง    

-มีแผน 

-ถาไดรูปแบบ ก็ไมไดปรับ 

-เปนการสรางขวัญกําลังใจ ใหพัฒนาตอ 

-โดยออกไปสอบที่อื่น ใหมีกําหนดเวลาแนนอน-การเติบโต  

-ใบรับรองคณะฯ  

-มีสิ่งอํานวยความสะดวก  

-ควรพิจารณาจาก Lode หาภาระงานหาคนชวย Rotate คนมาชวย  

-ตัวแทนบุคลากร เปนตัวแทนเขารวมประชุมกับผูปฏิบัติ/ไดแนวทาง

แกไขปญหา  

-ควรปรับปรุงสภาพแวดลอม/ส่ิงอํานวยความสะดวก  

ยานพาหนะ บริการทุกพ้ืนท่ี  

-ไดจัดสรรงบประมาณนอย  

บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา  -ชวยพื้นท่ีท้ัง 4 ศูนย /ชวย 

-คนยังไมรูจักมหาวิทยาลัย ควรประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย 

-ปริญญาโท  

-อยากใหรูจัก จําเปนภายนอก  

คิดเปนสวน...ของมหาวิทยาลัยเปนเนื้อเดียว  

-ใหทุนบุคลากร เรื่อง ปริญญาโท หามหาวิทยาลัย  
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

 

ผูสัมภาษณ      ผศ.ดร.กรองทิพย นาควิเชตร 

   ผศ.ทรงวทิย  เจริญกิจธนลาภ 

ผูใหการสัมภาษณ     นักศึกษา / ผูนํานักศึกษา    

ประเด็นการสัมภาษณ ขอมูลการสัมภาษณ 

1. หองสมุด/หองเรียน/วัสดุอุปกรณ -ปดเร็ว/ขยายเวลา ปริญญาตรี ปริญญาโท   

-โดยเฉพาะใกลรอบ  

-อุปกรณคอมพิวเตอรหมดอายุการใชงาน  

-หองเรียนมีสื่อครบ  

 -การจัดกิจกรรม 

-ผูนําจัด/เก็บ 

-อยากไดเจาหนาท่ีชวย  

2. กิจกรรมท่ีควรเพ่ิม  -กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 

-กิจกรรมวิชาการ  บูรณาการกับสารสนเทศ วิจัย  

-ระยะเวลาฝกงานนอยเกินไป (ไมใชสหกิจ) 

   Summer   

   แผนการเรียน เปล่ียนแปลง ปองกันไมทัน   

  

3. เอกสาร/อตัลักษณ -บัณฑิตนักปฏิบัติ/เปนผูนํา /กลาคิด/ตัดสินใจ  

-สูงาน ความรูแนน/ทักษะการปฏิบัต ิ

-ภาษาตางประเทศ  

-บูรณาการกับกิจกรรมนักศึกษาใหมีอาจารยท่ีปรึกษาทุกศูนยพื้นท่ี 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1129/2555 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

ประจําปการศึกษา 2555  ระดับสถาบัน 
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ประมวลภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระดับมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2555 
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ผูชวยศาสตราจารยจริยา  หาสิตพานิชกุล 

กลาวตอนรับคณะกรรมการประเมินฯ และรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2555 

 

 

 
คณะผูบริหาร มทร.สุวรรณภูมิ เขารวมประชุมเปดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2555 

และรับฟงคําชี้แจงวิธีและวัตถุประสงคของการประเมิน โดยผูประเมิน  
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูบริการ ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี  

ผูชวยอธิการบดี  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/กอง  
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย ผูปกครอง  ผูใชบัณฑิต  ศิษยเกา 

ผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน และองคการนักศึกษา พรอมทั้งนักศึกษาปจจุบัน จากทุกคณะ ทุกชั้นป 
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ประมวลภาพการประเมินฯ และการตรวจเอกสารหลักฐาน 

    
 

    
 

     
 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบตัวบงชี้ที่มีการประเมิน 

และสอบถามผลการดําเนินงานจากผูรกัการตรวจจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใหขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุง ตอไป 

 

(สามารถเขาชมภาพเพ่ิมเพ่ิมเติมไดที่ https://www.facebook.com/media/set/?set=a.44808929 

1953545.1073741827.127086030720541&type=1&notif_t=like) 
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ประมวลภาพฯ คณะกรรมการฯเย่ียมชมพ้ืนที่ มทร.สุวรรณภูมิ 

    
 

    
 

    
 

คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนที่เย่ียมชมคณะ และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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คณะกรรมการฯ กลาวสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มทร.สุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2555 

ดวยวาจา   อธิการบดีกลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมินฯ มอบของที่ระลึก และกลาวปดการประชุม 




