
                                                        
 

รายงานการประเมินตนเอง 
( Self  Assessment  Report : SAR )  

ประจําปการศกึษา  2550  (ขอมูล  1 มิ.ย. 50 –  31 พ.ค. 51) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
รายงาน  ณ วันที่  31  พฤษภาคม  2551 



คํานํา 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดจัดทํา “รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจําปการศึกษา  2550”  ฉบับเตรียมสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลมนี้ ขึ้น
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัย และเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลยอนกลับจากการประเมินตนเองและจากผูประเมินภายนอก  
มาใชปรับปรุงและพัฒนากลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายเพื่อขยายการมีสวนรวมของทุกฝายทั้ง
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก  ไดแก  บุคลากร   คณาจารย   นักศึกษา  ศิษยเกา  ตัวแทน
ผูปกครอง  แหลงฝกงาน ชุมชน  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ ในการขับเคลื่อนและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ใหเปนแผนเชิงรุก (Proactive)   มุงสรางผลลัพธตามเปาหมาย (Results – Based  Management) และ
รวมกันทํางานอยางมีความสุข  โดยหลีกเลี่ยงการเพิ่มงานแบบแยกสวนตามแตละตัวบงชี้ 
(fragment) แตใชการมอบงาน/ผลงานที่มีอยูแลวแบบองครวมตามภาระหนาที่ของหนวยงาน 
 อนึ่ง  ในปการศึกษา  2550  นี้  เปนปที่ทุกหนวยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ   จะตองจัดเตรียมพรอมเพื่อรองรับการตรวจประเมินภายนอก รอบ  2   จาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  (สมศ.)  ซ่ึงเปนการ
ประเมินในภาพรวมของสถาบันและกลุมสาขาวิชา  โดยมีการใหการรับรองหรือไมรับรองคุณภาพ
ดวย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในฐานะเปนหนวยงานสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา
มาโดยตลอด และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการดําเนินงานใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับ
สากล   เพื่อคุณภาพของผลผลิตตามพันธกิจ  อันจะสงผลตอความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูมิ  และของประเทศชาติ อยางยั่งยืน ถาวรสืบไป 
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31 พฤษภาคม  2551 
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สารบัญ 
                     หนา 

คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
สารบัญแผนภาพ ช 
สารบัญตาราง ซ 
สวนท่ี  1  :  ขอมูลเบื้องตนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 1 
 1.  ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

      1.1  ประวตัิความเปนมาของมหาวิทยาลัย 
      1.2  ประวตัิความเปนมาของพื้นที่จัดการศึกษาทั้ง  4  แหง  ของ 
              มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูม ิ
2.   ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ  และภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
      ราชมงคลสุวรรณภูมิ 
     2.1   ปณิธานการผลิตบัณฑิต 
     2.2   วิสัยทศัน  พันธกิจ  และภารกิจ 
3.   สีประจํามหาวิทยาลัยและตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
     3.1   สีประจํามหาวทิยาลยั 
     3.2   ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
4.  โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
     4.1   องคกรบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
     4.2   การแบงสวนราชการ 
5.   สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ   
6.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
     6.1   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง (ปวส.) 
     6.2   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
     6.3   หลักสูตรระดับปริญญาโท    
7.  บุคลากร 
     7.1   บุคลากรสายวิชาการ 
     7.2   บุคลากรสายสนับสนุน 
8.  นักศึกษา 
9.  อาคารและครุภัณฑ/หองปฏิบัติการ 
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สารบัญ (ตอ) 
 
10.  งบประมาณ 
11.  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 หนา 

21 
23 

 
สวนท่ี  2 :  ผลการดําเนินงาน และผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑและเทียบกับ         25 
                   เปาหมายในรอบปปจจุบัน ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ   
         องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 

                                   ตัวบงชี้ที่  1.1     (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.3)  
                                   ตัวบงชี้ที่  1.2 
        องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.1       
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.1.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  1.2) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.1.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ. 1.7) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.1.3  (ตัวบงชี้ของ  สมศ. 1.8) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.1.4  (ตัวบงชี้ของ  สมศ. 6.1) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.2       
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.2.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  6.6) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.2.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  6.7) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.3       
                                   ตัวบงชี้ที่  2.4   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  6.2) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.5   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  6.3) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.6   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  6.4)  
                                   ตัวบงชี้ที่  2.7   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  6.5) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.8      
                                   ตัวบงชี้ที่  2.9   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  1.1) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.10   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  1.3) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.11   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  1.4) 
                                   ตัวบงชี้ที่  2.12    
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.12.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  1.5) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  2.12.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  1.6) 
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สารบัญ (ตอ) 
 
        องคประกอบที่ 3   กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
                                   ตัวบงชี้ที่  3.1       
                                   ตัวบงชี้ที่  3.2       
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  3.2.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ. 6.8) 
       องคประกอบที่ 4   การวจิัย  
                                   ตัวบงชี้ที่  4.1       
                                   ตัวบงชี้ที่  4.2       
                                   ตัวบงชี้ที่  4.3       
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  4.3.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  2.2) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  4.3.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  2.3) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  4.3.3  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  2.4) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  4.3.4  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  2.5) 
                                   ตัวบงชี้ที่  4.4       
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  4.4.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  2.1) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  4.4.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  2.7) 
                                   ตัวบงชี้ที่  4.5  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  2.6) 
        องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
                                   ตัวบงชี้ที่  5.1       
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  5.1.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  3.3) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  5.1.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  3.7) 
                                   ตัวบงชี้ที่  5.2       
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  5.2.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  3.2) 
                                   ตัวบงชี้ที่  5.3    (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  3.1) 
                                   ตัวบงชี้ที่  5.4      
                                   ตัวบงชี้ที่  5.5   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  3.5) 
        องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                                   ตัวบงชี้ที่  6.1    
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  6.1.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  4.1) 
                                   ตัวบงชี้ที่  6.2   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  4.3) 

 
 หนา 
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สารบัญ (ตอ) 
 
                                   ตัวบงชี้ที่  6.3   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  4.4) 
        องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 
                                   ตัวบงชี้ที่  7.1   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.1) 
                                   ตัวบงชี้ที่  7.2    
                                   ตัวบงชี้ที่  7.3   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.2) 
                                   ตัวบงชี้ที่  7.4    
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  7.4.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.9) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  7.4.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.11) 
                                   ตัวบงชี้ที่  7.5   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.5) 
                                   ตัวบงชี้ที่  7.6    
                                   ตัวบงชี้ที่  7.7    
                                   ตัวบงชี้ที่  7.8    
                                   ตัวบงชี้ที่  7.9    
        องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ 
                                   ตัวบงชี้ที่  8.1    
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.1  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  3.4) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.2  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  3.6) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.3  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  4.2) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.4  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.6) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.5  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.7) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.6  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.8) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.7  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.10) 
                                   ตัวบงชี้ยอยที่  8.1.8  (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  6.9) 
                                   ตัวบงชี้ที่  8.2   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  5.4) 
        องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
                                  ตัวบงชี้ที่  9.1   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  7.1) 
                                  ตัวบงชี้ที่  9.2    
                                  ตัวบงชี้ที่  9.3   (ตัวบงชี้ของ  สมศ.  7.2) 
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สารบัญ (ตอ) 
 
        องคประกอบที่ 10  อัตลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัย 
                                       ที่มีผลตอคุณภาพ 
                                    ตัวบงชี้ที่   10.1 
                                    ตัวบงชี้ที่   10.2 
                                    ตัวบงชี้ที่   10.3 
                                    ตัวบงชี้ที่   10.4 
                                    ตัวบงชี้ที่   10.5 

 
หนา 
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 สวนท่ี  3   สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา                                           195 
                  บทสรุปผูบริหาร   

                 จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
195 
197 

 ภาคผนวก            212 
                  ขอมูลพื้นฐานประจําปการศกึษา  2550   (Common  Data  set) 
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สารบัญแผนภาพ 
 

                                                      หนา 
แผนภาพที่  1.1   แสดงพื้นทีจ่ัดการศึกษา 4  แหง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                            สุวรรณภูม ิ

     1 

แผนภาพที่  1.2   แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
                           ราชมงคลสุวรรณภูม ิ
แผนภาพที่  1.3   แสดงโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
                           สุวรรณภูม ิ
แผนภาพที่  1.4   แสดงแผนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
                            ศูนยหนัตราและศูนยวาสกุรี 
แผนภาพที่  1.5   แสดงแผนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศนูยนนทบุรี 
แผนภาพที่  1.6   แสดงแผนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
                            ศูนยสุพรรณบุรี 
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     9 
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สารบัญตาราง 
 

                                                      หนา 
ตารางที่  1.1  จํานวนหลักสตูรและสาขาวชิาที่เปดสอนในปการศึกษา 2550  
                      จําแนกตามกลุมสาขา 

   16 

ตารางที่  1.2   แสดงขอมูลอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
                      โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 

   17 

ตารางที่  1.3   แสดงขอมูลอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
                      โดยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

  17 

ตารางที่  1.4   แสดงขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                       สุวรรณภูม ิ

 18 

ตารางที่  1.5   แสดงขอมูลนักศึกษาและอาจารยประจํา ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
                      ราชมงคลสุวรรณภูม ิ

 19 

ตารางที่  1.6  แสดงพื้นทีก่ารใชงานของ  6  คณะและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลย ี
                      สารสนเทศ 
ตารางที่  1.7  แสดงคาใชจายของ   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ                    

 19 
 
 22 

ตารางที่ ส 1.  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะ 
                      ตัวบงชี้ของ สกอ. 

203 

ตารางที่ ส 2.  ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะ 
                      ตัวบงชี้ของ สกอ. 

206 

ตารางที่ ส 3.  ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ  
                       เฉพาะตวับงชีข้อง สกอ. 

209 
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สวนที่  1  ขอมูลเบื้องตนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 
1.   ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  ซ่ึงไดรับการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 18  มกราคม พ.ศ. 2548  มีฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  มีพื้นที่จัดการศึกษา 4  แหง  คือ ศูนยหันตรา ซ่ึงเปนที่ตั้งของ สํานักงาน
อธิการบดี  ตั้งอยูที่  ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ศูนยวาสุกรี 
ตั้งอยูที่  ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ศูนยนนทบุรี ตั้งอยู
ที่  ตําบลสวนใหญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี   และศูนยสุพรรณบุรี ตั้งอยูที่ตําบลยานยาว อําเภอ
สามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
 

แผนภาพที่  1.1  แสดงพื้นทีจ่ัดการศึกษา 4  แหง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

ศูนยหันตรา ศูนยวาสุกรี 

ศูนยนนทบุรี ศูนยสุพรรณบุรี 
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   1.1  ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 
            แตเดิมในพื้นที่จัดการศึกษา  จํานวน  3  แหง  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เปนวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ที่ประกอบดวย วิทยาลัยเกษตรกรรม
พระนครศรีอยุธยา  วิทยาลัยพณิชยการพระนครศรีอยุธยา   และวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี   ซ่ึงตอมา
ในป พ.ศ. 2520   ไดมีพระราชบัญญัติโอนกิจการบางสวนของกรมอาชีวศึกษาไปเปนของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา รวม  28 แหง  ซ่ึงรวมวิทยาลัยทั้ง 3  แหง ดังกลาวดวย พรอมกันนี้
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา
และตั้งเปน วิทยาเขตทั้ง  28  แหง ในปเดียวกัน ดังนั้น วิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยุธยา วิทยาเขต
พณิชยการพระนครศรีอยุธยา  และวิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี  จึงสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา  ซ่ึงมีฐานะเปนกรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตป พ.ศ. 2520  เปนตนมา ตอมา
ในป  2531  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อใหมวา 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  และตอมาในป พ.ศ. 2532   กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ
เปลี่ยนชื่อวิทยาเขตในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เฉพาะวิทยาเขตในสวนภูมิภาค รวม 17 
วิทยาเขต   สงผลใหทั้ง   3  วิทยาเขต  เปลี่ยนชื่อใหมเปน วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา     
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยาวาสุกรี  และวิทยาเขตนนทบุรี ตามลําดับ  ตอมาในป พ.ศ.2538  ไดมี
ประกาศจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน  5  แหง  คือ วิทยาเขตเชียงราย 
วิทยาเขตสกลนคร  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  วิทยาเขตศาลายา  และวิทยาเขตศรีวิชัย  นับเปนจุดเริ่มตน
ของการกอกําเนิดวิทยาเขตสุพรรณบุรี   ซ่ึงเปนพื้นที่จัดการศึกษา แหงที่  4   ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ดังที่กลาวไวขางตน  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไดขยาย
การศึกษาออกไปในสวนภูมิภาคตาง ๆ จนถึง  35  วิทยาเขต รวมทั้งมีศูนยกลางการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีซ่ึงตั้งอยูที่ตําบลคลองหก อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และมีการจัด
การศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี ในทุกวิทยาเขต 
 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในวิทยาเขตตาง ๆ มีปญหาในดานการบริหารจัดการ
คอนขางมาก เพราะแมวาวิทยาเขตจะเปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ได แตก็เปนการ
เปดในนามของคณะซึ่งตั้งอยูที่ศูนยกลางฯ   จังหวัดปทุมธานี  เปนหลักทําใหขาดความคลองตัวใน
การบริหารจัดการโดยเฉพาะอยางยิ่ง การใหบริการสนองตอบความตองการของประชาชนในแตละ
ภูมิภาค   ดังนั้นหลังจากที่ประเทศไทยมีกฎหมายการศึกษาฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พ.ศ.  2542  สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาที่เปดสอนระดับปริญญามาอยูในสังกัดเดียวกัน 
คือ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา    กระทรวงศึกษาธิการ   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
จึงไดดําเนินการปรับปรุงแกไข พระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 โดยมีการ
รวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดซึ่งอยูในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย ออกเปน 9 กลุม และเสนอ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เพื่อจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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จํานวน  9  แหง โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง ใน
จํานวน 9 แหงนั้น ซ่ึงเกิดจากการรวมทั้ง 4 วิทยาเขต เขาดวยกัน คือ วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา 
หันตรา  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี   วิทยาเขตนนทบุรี  และวิทยาเขตสุพรรณบุรี  โดยมี
ที่ตั้งสํานักงานอธิการบดี อยูในพื้นที่วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา และหลังจากที่
กฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการระดับคณะ สถาบัน สํานัก ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ   มีผลใชบังคับแลว  ทั้ง 4  แหง วิทยาเขตไดหลอมรวมเปนมหาวิทยาลัย โดยจัดตั้งคณะ 
สถาบัน สํานัก   ลงในพื้นที่ทั้ง 4 วิทยาเขตแทนและเพื่อใหสะดวกในการสื่อสาร  ระหวางภายใน
องคกรและภายนอกองคกร จึงเรียกทั้ง 4  พื้นที่  วามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนยหันตรา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยวาสุกรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยนนทบุรี   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยสุพรรณบุรี 
ตามลําดับ 

1.2  ประวัติความเปนมาของพื้นท่ีจัดการศึกษาท้ัง  4  แหง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
        ราชมงคล สุวรรณภูมิ 

            1)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา 
 วิทยาเขต พระนครศรีอยุธยา หันตรา เร่ิมแรกกอตั้งเปนโรงเรียนประถมวิสามัญ
เกษตรกรรม  เมื่อวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2476  ณ ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอกรุงเกา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ตอมาในป  พ.ศ.  2481   ไดยายไปอยูในหมูที่  8  ถนนปาโทน  ตําบลประตูชัย 
ในป  พ.ศ.  2483  ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเกษตรกรรมอยุธยา และรับนักเรียนจบชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4  มาเรียนตออีก 2 ป และอบรมเพิ่มเติมอีก  1 ป จนกระทั่งป พ.ศ. 2487 ไดขยายเปดรับนักเรียน
เกษตรกรรมชั้นกลาง (มีสิทธิเทียบเทากับนักเรียนที่จบหลักสูตรครูมูลหรือ ม. 6 ในสมัยนั้น) ในป 
พ.ศ. 2504  ไดขยายการจัดการเรียนการสอนมาเปนหลักสูตร ประโยคอาชีวช้ันสูง แผนก
เกษตรกรรม (ม.ศ. 6  แผนกเกษตรกรรม) และในป พ.ศ. 2508  ไดขยายการจัดการเรียนการสอนมา
เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิทชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แผนกเกษตรกรรม และยกฐานะเปนวิทยาลัย
เกษตรกรรม  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ช่ือวิทยาลัยเกษตรพระนครศรีอยุธยา 
รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตร ม.ศ. 6  แผนกเกษตรกรรม เปนหลักสูตรประโยควิชาชีพ (ปวช.) ในป
เดียวกันนี้มีการยายสถานที่ตั้งของวิทยาเขตฯ  มา ณ ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงในระยะแรกใชพื้นที่ทั้งสองสวนคือตําบลประตูชัย และตําบลหันตรา ในการ
จัดการเรียนการสอน จนกระทั่งป พ.ศ. 2529   ไดยายสวนของการเรียนการสอนมา ณ ตําบลหันตรา 
และไดจัดการศึกษาลักษณะโพลีเทคนิค โดยเปดสอนหลักสูตร ปวส. สาขาเทคโนโลยีเครื่องจักรกล
เกษตร  ตอมาในป พ.ศ. 2531  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรับพระราชทานนามใหมวา 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และไดเปลี่ยนชื่อวิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยุธยาเปน “วิทยาเขต
พระนครศรีอยุธยา  หันตรา”  รวมทั้งไดขยายการจัดการศึกษาถึงระดับปริญญาตรีมาจนถึงปจจุบันนี้ 
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2)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
 วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  ตั้งอยูเลขที่ 19 หมู 3 ถนนอูทอง ตําบลทาวาสุกรี 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เดิมเปนโรงเรียนการชางสตรี  ตั้งขึ้นเมื่อป 
พ.ศ. 2481  โดยเปดสอนชั้นมัธยมการชางสตรี  ในป พ.ศ. 2495  และตอมามีการเปดสอนระดับ
อาชีวศึกษาชั้นสูง  ในป พ.ศ. 2502  วันที่ 18  เมษายน พ.ศ. 2509 โรงเรียนการชางสตรีไดเปดสอน
วิชาพณิชยการเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน โดยเปลี่ยนจากโรงเรียนการชางสตรี
เปนโรงเรียนพณิชยการวาสุกรี  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 19  มีนาคม 
พ.ศ. 2520  ไดโอนจากกรมอาชีวศึกษาไปสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  โดยเปลี่ยนชื่อ
เปนวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา ป พ.ศ. 2530  สภาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ  วิชาเอกการ
บัญชีหลักสูตร  2  ป ตอเนื่อง  นับเปนการศึกษาระดับปริญญาตรีรุนแรก วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 
2531  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดพระราชทานนามใหมวา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
และเมื่อวันที่  11  กรกฎาคม  พ.ศ. 2532   วิทยาเขตพณิชยการพระนครศรีอยุธยา ไดเปลี่ยนชื่อเปน 
วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี  ตามชื่อตําบลที่ตั้งจนถึงปจจุบัน 
 

 3)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตนนทบุรี 
 วิทยาเขตนนทบุรี   แรกเริ่มกอตั้ง มีสถานศึกษาอยู  2  แหง  จนกระทั่งป พ.ศ. 2518  
กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศใหรวมโรงเรียนชางกลนนทบุรีและโรงเรียนการ
ชางนนทบุรีเปนวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี   ซ่ึงทั้ง  2 โรงเรียนนี้ ตั้งอยู ถนนนนทบุรี 1  อําเภอเมือง
นนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  อยูหางกันประมาณ  1  กิโลเมตร  ตอมาไดโอนมาสังกัดวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา   วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีพื้นที่จัดการศึกษา  2  เขต   คือ 
           •   เขตเหนือ   อยูตรงขามวัดแจงศิริสัมพันธ    ถนนนนทบุรี 1   ตําบลบางกระสอ   
อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี 
 •   เขตใต   อยูติดกับวดัทายเมือง   ถนนนนทบุรี 1   ตําบลสวนใหญ   อําเภอเมือง    
จังหวัดนนทบุรี 
           วิทยาเขตฯ   เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง  (ปวส.)   หลักสตูร  
2  ป  รอบบาย แผนกชางเครื่องกล  ชางกลโรงงาน  ชางโลหะ  ชางไฟฟากําลัง  ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางโยธา   ตอมาในป พ.ศ. 2520   กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการโอนวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรีมา
สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี และอาชีวศึกษาและใหช่ือใหมวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี”  เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ซ่ึงรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. เมื่อวันที่ 15 
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กันยายน  2532  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ไดประกาศเปลี่ยนชื่อวิทยาเขตเทคนิคนนทบุรีใหม
เปน “วิทยาเขตนนทบุรี” และไดขยายการจัดการศึกษา ถึงระดับปริญญาตรีมาจนถึงปจจุบันนี้ 
 

4)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 วิทยาเขตสุพรรณบุรี     เปนสถาบันการศึกษาสายวิชาชีพ   สังกัดสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล   กระทรวงศึกษาธิการ ไดเร่ิมดําเนินการกอตั้งเมื่อ พ.ศ. 2536   จากแนวความคิดของ 
ฯพณฯ บรรหาร   ศิลปอาชา   นายกรัฐมนตรีคนที่  21  ของประเทศ   ซ่ึงเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรจังหวัดสุพรรณบุรีในขณะนั้น ไดรองขอใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง สถาบันการศึกษา
ระดับสูง สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลที่จังหวัดสุพรรณบุรี   ดวยพิจารณาเห็นวาสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล   เปนสถาบันการศึกษาที่มีความหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนสาขา
วิชาชีพ  ทั้งในระดับต่ํากวาปริญญา และปริญญาตรี  ทั้งนี้เพื่อเปนการรองรับการขยายตัวทางดาน
อุตสาหกรรมในภูมิภาคตะวันตกของประเทศไทย  ซ่ึงจังหวัดสุพรรณบุรีมีเสนทางในการคมนาคม
ที่สะดวกและติดตอกับจังหวัดที่มีความเจริญดานอุตสาหกรรม  เชน  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  
อางทอง สิงหบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ชัยนาท  และเพื่อเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษาออกสู
ชนบท ไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษ   เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2539   โดย ฯพณฯ บรรหาร  
ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรีคนที่  21  ของประเทศไทย   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
สุพรรณบุรี มีพื้นที่แบงเปน  2  เขต คือ  เขตที่  1  มีพื้นที่ ประมาณ 103 ไร   ตั้งอยูเลขที่ 450  หมู 6 
ถนนสุพรรณบุรี - ชัยนาท  ตําบลยานยาว   อําเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี  เปนพื้นที่จัดการเรียน
การสอนในคณะวิชาบริหารธุรกิจ   คณะวิชาไฟฟา   คณะวิชาโยธา  และเขตที่  2  มีพื้นที่ 401 ไร อยู
หางจากพื้นที่  เขตที่  1  ประมาณ  2  กม.  เปนพื้นที่จัดการเรียนการสอนในคณะวิชาไฟฟาและคณะ
วิชาเครื่องกล   เร่ิมเปดรับนักศึกษาระดับ ปริญญาตรี   ตั้งแตปการศึกษา 2542  เปนตนมา 
 
2.   ปณิธาน  วิสัยทัศน   พันธกิจ   และภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
      2.1   ปณิธานการผลิตบณัฑิต 
  บัณฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   คอื   “คนดี   มีความรู  รักสูงาน” 
     ความหมายของ  “คนด”ี   :  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  อันประกอบดวย 
  •   มีความซื่อสัตย   กตัญ ู
  •   มีเมตตา   รูจักการเสียสละ 
  •   มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน 
  •   รักชาติ   รักองคกร 
  •   ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 ความหมายของ  “มีความรู”    
 •   เปนผูมีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 

  •   มีความรอบรู  ทันสมัย  สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  •   สามารถคิดวิเคราะห  และแกปญหาที่เกดิขึ้นไดอยางเปนระบบ 
  •   มีวิจารณญาณในการตัดสนิใจเลือกกระทําแตในสิ่งทีด่ี 

 ความหมายของ  “รักสูงาน”    
 •   มีความรับผิดชอบ  มีวินยั 

  •   มีความอดทน  ขยันหมั่นเพียร 
  •   รูจักการใชชีวิตที่พอพยีง  พอประมาณ 
 

    2.2   วิสัยทัศน  พันธกิจ   และภารกิจ 
  วิสัยทัศน 
  วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
   “มุงเนนความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   พัฒนาคนดานวิชาชีพสูมาตรฐานสากล 
และเสริมสรางสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน” 
  พันธกิจ 
 1)   จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคณุภาพ  คณุธรรม  
                    จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในระดับสากล   ตอบสนองความตองการของ 
                    ประเทศ 
 2)   สรางงานวิจยั   ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม   เพื่อถายทอดเทคโนโลยแีละสรางมูลคาเพิ่ม 
                    ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 3)   บริการวิชาการที่หลากหลาย  มีคุณภาพและตอบสนองความตองการของสังคม 
 4)   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 5)   บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    เพื่อการพัฒนางาน  ใหเปนทีพ่ึงพอใจของผูรับบริการ 
       ภารกิจ  :   มหาวิทยาลัย  มภีารกิจหลัก  5  ประการ  คือ  
 1)   ผลิตนักศกึษาใหมีความคิด ริเร่ิมสรางสรรค  ชํานาญดานวิชาชพีและเทคโนโลย ี

      ตามมาตรฐานสากล  เพือ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 2)   เปนศูนยบริการทางวิชาการ  วิชาชีพและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3)   สรางสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และผลงานวิจยั  ที่เปนประโยชนตอสังคม 
 4)   ทํานุบํารุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมทั้งสงเสริม   
                    ระบอบประชาธิไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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 5)   พัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย   ใหมีความรู ความสามารถ 
       ตามมาตรฐานสากลพัฒนากลไกคณุภาพการบริหารงานของมหาวทิยาลัย 
 

3.   สีประจํามหาวิทยาลัยและตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
      3.1   สีประจํามหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดสทีอง  เปนสีประจํามหาวิทยาลัย
ตามความหมายของ สุวรรณภูมิ  ซ่ึงหมายถึง แผนดินทอง หรือดินแดนที่มีความอุดมสมบูรณ  มั่งคั่ง 
เจริญรุงเรือง  มีคาประดุจทองคํา 
      3.2   ตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เลือกตนลีลาวดสุีวรรณภูมิ    เปนตนไม
ประจํามหาวิทยาลัย   ซ่ึงมีความทนทานตอทุกฤดูกาล  ยิ่งมีอายุยืนยาวยิง่มีคุณคา  ลีลาวดีสุวรรณภูมิ  
มีดอกสีเหลืองทอง กล่ินหอมจรุงใจ  จึงหมายความวาชาวสุวรรณภูมิทกุคนจะมีความอดทน มีความ
ดีงาม  มีคุณคา  ประดุจตนลีลาวดีสุวรรณภูมิ  นั่นเอง 
 

4.    โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ     มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีการ
จัดระบบการใชทรัพยากรรวมกันในพื้นที่จัดการศึกษาทั้ง  4  ศูนย  โดยมีหนวยงานกลางทําหนาที่
สนับสนุนภารกิจดานตางๆ  ของสถาบัน และมีสํานักงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงตอสภา
มหาวิทยาลัย   ซ่ึงมีโครงสรางการจัดองคการ  ดังนี้ 
      4.1   องคกรบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
  4.1.1   สภามหาวิทยาลัย 
  มีอํานาจและหนาที่ในการควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการวางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย   การใหบริการวิชาการแกสังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   กํากับมาตรฐานการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษา  การออกระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   การเงินและทรัพยสิน  การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและ
การอนุมัติปริญา   การแตงตั้ง  ถอดถอนผูบริหารของมหาวิทยาลัย  และการอนุมัติงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดของมหาวทิยาลัย 
  4.1.2   สภาวิชาการ 
  มีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลดานวิชาการ  ไดแก  หลักสูตร  การเรียนการสอน  
การวิจัย  และการประกันคุณภาพการศึกษา   เสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการรวม
และการยกเลิกสาขาวิชา  รวมถึงการสงเสริมการวิจัย  และการบริการวิชาการที่สอดคลองกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยและความตองการของชุมชน 
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  4.1.3   สภาคณาจารยและขาราชการ 
  มีพันธกิจหรือหนาที่ตามกฎหมาย  เชน ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในกิจการของ
มหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย   อธิการบดี หรือสภามหาวิทยาลัย   สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ   พิทักษผล
ประโ ยชนของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ  ตามที่อธิการบดีหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย  
และเรียกประชุมคณาจารยและขาราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลัยและนําเสนอความ
คิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

      4.2   การแบงสวนราชการ 
  4.2.1   สํานักงานอธิการบดี 
  หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี  มีฐานะเทียบเทากอง  12  สวนงาน  ไดแก  
กองกลาง      กองคลัง     กองบริหารงานบุคคล    กองนโยบายและแผน    กองประชาสัมพันธ       
กองอาคารสถานที่     กองพัฒนานักศึกษา    ศูนยศิลปวัฒนธรรม    กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี  
กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี     กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี  โดยมีภารกิจในงานสนับสนุน
และการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และประสานนโยบายของมหาวิทยาลัย ทุกๆ ดาน
กับสวนงานบริหารในแตละคณะและสถาบัน/สํานัก 
  4.2.2   คณะ 
  มีจํานวน  6 คณะ ไดแก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร   และคณะศิลปศาสตร  โดยที่แตละ
คณะ ประกอบดวยสวนธุรการและสาขาวิชาที่เปดสอน 
  4.2.3   สถาบัน 
  มีจํานวน  1 สถาบัน คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีภารกิจสนับสนุนดานการวิจัยและ
บริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย   
  4.2.4  สํานัก 
  มีจํานวน 2 สํานัก  คือ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีภารกิจสนับสนุนดานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย   
  นอกจากนี้มหาวิทยาลัย  ยังมีการจัดตั้งหนวยงานภายในเทียบเทากอง ที่ผานการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  2 หนวยงาน คือ สํานักคุณภาพการศึกษาทําหนาที่ควบคุม กํากับดูแล
งานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  และสํานักสหกิจศึกษา ทําหนาที่
รับผิดชอบการฝกงานนักศึกษาในรูปแบบความรวมมือกับสถานประกอบการอยางเปนระบบ 
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กองอาคารสถานที่กองอาคารสถานที่

กองประชาสัมพันธกองประชาสัมพันธ

ศูนยศิลปวัฒนธรรมศูนยศิลปวัฒนธรรม

สภาวิชาการสภาวิชาการสภาวิชาการ
สภาคณาจารย
และขาราชการ
สภาคณาจารยสภาคณาจารย
และขาราชการและขาราชการ

คณะกรรมการควบคุมภายในคณะกรรมการควบคุมภายในสํานักงานตรวจสอบภายในสํานักงานตรวจสอบภายใน

กองกลางกองกลาง

วิจัยและพฒันาวิจัยและพฒันา
วิทยบริการและ      

เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยบริการและ       

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน
สงเสรมิวิชาการ
และงานทะเบียน

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

กองนโยบายและแผนกองนโยบายและแผน

กองการเจาหนาท่ีกองการเจาหนาท่ี

กองคลังกองคลัง

สํานักงานอธิการบดีสํานักงานอธิการบดีสํานักงานอธิการบดี คณะคณะคณะ สํานักสํานักสํานักสถาบันสถาบันสถาบัน

กองพัฒนานักศึกษากองพัฒนานักศึกษา

กองบริหารทรัพยากร วาสุกรีกองบริหารทรัพยากร วาสุกรี

กองบริหารทรัพยากร นนทบุรีกองบริหารทรัพยากร นนทบุรี

กองบริหารทรัพยากร สุพรรณบุรีกองบริหารทรัพยากร สุพรรณบุรี

ศิลปศาสตรประยุกตศิลปศาสตรประยุกต

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร
เทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร

วิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร
วิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร

บรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ครศุาสตรอุตสาหกรรมครศุาสตรอุตสาหกรรม

หมายเหตุหมายเหตุ  :: สวนราชการที่จัดตั้งโดยสวนราชการที่จัดตั้งโดย          
พพ..รร..บบ.. //  กฎกระทรวงกฎกระทรวง  //
ประกาศกระทรวงประกาศกระทรวง
สวนราชการที่จัดตั้งเปนการภายในสวนราชการที่จัดตั้งเปนการภายใน  
โดยสภามหาวิทยาลัยโดยสภามหาวิทยาลัย

สํานักคุณภาพการศึกษาสํานักคุณภาพการศึกษา สํานักสหกิจศึกษาสํานักสหกิจศึกษา

 
 

แผนภาพที่  1.2  แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 
 

สภาวิชาการสภาวิชาการสภาวิชาการ
สภาคณาจารย
และขาราชการ
สภาคณาจารยสภาคณาจารย
และขาราชการและขาราชการ

รองอธกิารบดีรองอธกิารบดีผูอํานวยการ             
สํานักตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการ             
สํานักตรวจสอบภายใน

รองคณบด ีรองคณบด ี

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

อธิการบดีอธิการบดีอธิการบดี

ผูอํานวยการสํานักงาน
อธกิารบดี

ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสํานักงาน
อธกิารบดีอธกิารบดี

คณบดี คณบดีคณบดี  
ผูอํานวยการ
สํานัก

ผูอํานวยการผูอํานวยการ
สํานักสํานัก

ผูอํานวยการ
สถาบัน

ผูอํานวยการผูอํานวยการ
สถาบันสถาบัน

ผูชวยอธกิารบดีผูชวยอธกิารบดี

ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกอง 

คณะกรรมการควบคมุภายในคณะกรรมการควบคมุภายใน

รองผูอํานวยการ
สถาบัน 

รองผูอํานวยการ
สถาบัน 

รองผูอํานวยการ
สํานัก 

รองผูอํานวยการ
สํานัก 

 
แผนภาพที่  1.3  แสดงโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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5.   สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   มีพื้นที่จดัการศึกษาอยู 4  ศูนย  โดยรวม
พื้นที่จัดการศกึษาทั้งหมด  1,283  ไร    คือ 
      5.1   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยหันตรา   มีพื้นท่ี   707  ไร 

  •   ที่ตั้ง  60  หมูที่  3  ถนน สายเอเซีย (นครสวรรค - กรุงเทพฯ)  ตําบล หันตรา 
  อําเภอ  พระนครศรีอยุธยา   จังหวดั พระนครศรีอยุธยา     

 5.2   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยวาสุกรี    มีพื้นท่ี   31  ไร 
  •   ที่ตั้ง  19  ถนน อูทอง  ตําบล ทาวาสุกรี  อําเภอ พระนครศรีอยุธยา   จังหวดั  
 พระนครศรีอยธุยา     

      5.3   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยนนทบุรี   มีพื้นท่ี   35  ไร 
  •   ที่ตั้ง  7/1  ถนน นนทบุรี 1  ตําบล สวนใหญ   อําเภอ เมืองนนทบุรี จงัหวัด นนทบรีุ 

      5.4   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยสุพรรณบุรี   มีพื้นท่ี   510  ไร 
  •   ที่ตั้ง  450  หมู  6  ถนน สุพรรณบุรี – ชัยนาท ตําบล ยานยาว  อําเภอ สามชุก 
    จังหวดั สุพรรณบุรี 

 
แผนที่ตัง้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  :  พื้นที่จดัการศึกษาทัง้  4  ศูนย 

 

           
 

แผนภาพที่  1.4   แสดงแผนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศนูยหันตรา 
                                     และศนูยวาสุกรี 
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แผนภาพที่  1.5   แสดงแผนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศนูยนนทบุรี 
 

 
 

แผนภาพที่  1.6   แสดงแผนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศนูยสุพรรณบุรี 
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6.  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
               ในปการศึกษา  2550    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ไดจัดการศึกษา  
ทั้งในระดับอนุปริญญา   ระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา  มีจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน
ทั้งหมด    82    หลักสูตร   โดยจําแนกเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  28  หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี    50   หลักสูตร  และระดับปริญญาโท  4   หลักสูตร   ซ่ึงมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
    6.1   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  6.1.1   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  :  หลักสูตรที่เปดสอน 
  1)   สาขาวิชาชางยนต 
  2)   สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
  3)   สาขาวิชาชางโลหะ 
  4)   สาขาวิชาชางไฟฟา 
  5)   สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
  6)   สาขาวิชาชางกอสราง 
  7)   สาขาวิชาเทคนิคคคอมพิวเตอร 
  8)   สาขาวิชาชางผลิตเครื่องมือและแมพิมพ 
  9)   สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  6.1.2   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  :  หลักสูตรที่เปดสอน 
  1)   สาขาวิชาพืชศาสตร 
  2)   สาขาวิชาสัตวศาสตร 
  3)   สาขาวิชาประมง 
  4)   สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
  5)   สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 
  6.1.3   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  :  หลักสูตรที่เปดสอน 
  1)   สาขาวิชาการบัญชี   (รับผูสําเร็จระดบั  ปวช. : สาขาการบัญชี) 
  2)   สาขาวิชาการบัญชี   (รับผูสําเร็จระดบั  มัธยมศึกษา ปที่  6) 
  3)   สาขาวิชาการตลาด  (รับผูสําเร็จระดบั  ปวช. : สายบริหารธุรกิจทุกสาขา) 
  4)   สาขาวิชาการตลาด  (รับผูสําเร็จระดบั  มัธยมศึกษา ปที่  6) 
  5)   สาขาวิชาการจัดการ  (รับผูสําเร็จระดบั  ปวช. : สายบริหารธุรกิจทุกสาขา) 
  6)   สาขาวิชาการจัดการ  (รับผูสําเร็จระดบั  มัธยมศึกษา ปที่  6) 
  7)   สาขาวิชาการเลขานุการ  (รับผูสําเร็จระดับ  ปวช. : สายบริหารธุรกิจทุกสาขา) 
  8)   สาขาวิชาการเลขานุการ  (รับผูสําเร็จระดับ  มัธยมศกึษา ปที่  6) 
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  9)   สาขาวิชาการเงิน  (รับผูสําเร็จระดับ  ปวช. : สายบริหารธุรกิจทุกสาขา) 
  10)   สาขาวิชาการเงิน  (รับผูสําเร็จระดับ  มัธยมศึกษา ปที่  6) 
  11)   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (รับผูสําเร็จระดับ  ปวช. : สายบริหารธุรกิจ 
                                     ทุกสาขา) 
  12)   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  (รับผูสําเร็จระดับ  มัธยมศึกษา ปที่  6) 
  6.1.4   คณะวศิวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  :   หลักสูตรที่เปดสอน 
     -    สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม 
  6.1.5   คณะศลิปศาสตร  :  สาขาที่เปดสอน 
     -    สาขาวิชาการทองเที่ยว 
 

    6.2   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
  6.2.1   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
  •   หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ (ค.อ.บ.)   :   หลักสูตร  5  ป   
                            สาขาที่เปดสอน 
    1)   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  2)   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  
  3)   สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
  4)   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  •   หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ (ค.อ.บ.)  :  หลักสูตรเทียบโอน 
                            สาขาที่เปดสอน 
  5)   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  6)   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  7)   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  
  8)   สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส 
  9)   สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
  •   หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.)  :  หลักสูตรเทียบโอน 
    สาขาที่เปดสอน  
  10)   สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
  11)   สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 
  12)   สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
  13)   สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
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  6.2.2   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   
  •   หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  :  หลักสูตร  4  ป  สาขาที่เปดสอน 
  1)   สาขาวิชาพืชศาสตร  -  พืชสวน 
  2)   สาขาวิชาพืชศาสตร  -  พืชไรนา 
  3)   สาขาวิชาสัตวศาสตร 
  4)   สาขาวิชาประมง 
  5)   สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
   6)   สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 
  7)   สาขาวิชาพัฒนาผลิตภณัฑอุตสาหกรรมเกษตร 
  •   หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  : หลักสูตรเทียบโอน  สาขาที่เปดสอน 
  8)   สาขาวิชาพืชศาสตร  -  พืชสวน 
  9)   สาขาวิชาพืชศาสตร  -  พืชไรนา 
  10)   สาขาวิชาสัตวศาสตร 
  11)   สาขาวิชาประมง 
  12)   สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
  13)   สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 
  14)   สาขาวิชาพัฒนาผลิตภณัฑอุตสาหกรรมเกษตร 
  6.2.3   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  •   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  : หลักสูตร  4  ป  สาขาที่เปดสอน 
  1)   สาขาวิชาการบัญชี 
  2)   สาขาวิชาการตลาด 
  3)   สาขาวิชาการจัดการ  
  4)   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
  5)   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 
  •   หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)   :  หลักสูตร  4  ป  สาขาที่เปดสอน 
  6)   สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 
  •   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  :  หลักสูตรเทียบโอน  สาขาที่เปดสอน 
  7)   สาขาวิชาการบัญชี 
  8)   สาขาวิชาการตลาด 
  9)   สาขาวิชาการจัดการ 
  10)   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
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  6.2.4   คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  
                     •   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  :  หลักสูตร  4  ป  สาขาที่เปดสอน 
  1)   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
  2)   สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
  3)   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4)   สาขาวิชาเคมี 
  6.2.5   คณะวศิวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  
  •   หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  :  หลักสูตร  4  ป  (เทียบโอน) 
                             สาขาวิชาที่เปดสอน  
  1)   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  2)   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
  3)   สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
  4)   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  5)   สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  
  •   หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.)  :  หลักสูตร  5  ป   
  6)   สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 
  6.2.6   คณะศลิปศาสตร :  สาขาที่เปดสอน 
  •   หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  :  หลักสูตร  4  ป  สาขาที่เปดสอน 
  1)   สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
  2)   สาขาวิชาการทองเที่ยว 
  •   หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  : หลักสูตรเทียบโอน  สาขาที่เปดสอน 
  3)   สาขาวิชาการทองเที่ยว 
 

    6.3   หลักสูตรระดับปริญญาโท   (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ)   
                 •   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  :  สาขาที่เปดสอน 
              1)   สาขาวิชาการบัญชี 
            2)   สาขาวิชาการตลาด 
            3)   สาขาวิชาการจัดการ 
            4)   สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
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ตารางที่ 1.1  จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2550 จําแนกตามกลุมสาขา 
 
 

จํานวนหลักสตูรและสาขาวชิาที่เปดสอน กลุมสาขา (สมศ.) 
อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1.  วิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - 
2.  วิทยาศาสตรกายภาพ 
     และชีวภาพ 

- 4 - - 4 

3.  วิศวกรรมศาสตร - 5 - - 
 

4.  สถาปตยกรรมศาสตร 1 1 - -  
5.  เกษตรศาสตร 5 14 - - 19 
6.  บริหาร พาณิชยศาสตร 
     การบัญชี การจัดการ 
     การทองเที่ยว และ 
     เศรษฐศาสตร 

12 10 4 - 26 

7.  ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 9 13 - - 22 
8.  ศิลปกรรม วิจิตรศิลป 
     และประยุกตศิลป 

- - - - - 

9.  มนุษยและสังคมศาสตร 1 3 - - 4 
10. สหวิทยาการ - - - - - 

             รวม 28 50 4 - 82 
 
 
 

7.  บุคลากร 
     7.1  บุคลากรสายวิชาการ 
             อาจารยผูสอนประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จํานวนทั้งสิ้น  
575   คน  โดยมีสัดสวนวุฒิการศึกษา  ปริญญาเอก  :  ปริญญาโท  : ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ
เทากับ  2.96   :  71.13   :  25.91    และมีสัดสวนตําแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : 
รองศาสตราจารย   คิดเปนรอยละเทากับ  81.39  : 17.22   :   1.39 
 
 
 
 
 

       7 
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ตารางที่  1.2  แสดงขอมูลอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
                              โดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา 

 
 

วุฒิการศึกษา (คน)  

คณะ 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

สัดสวนวุฒกิารศึกษา 
ป.เอก : ป.โท : ป.ตรี 

หมายเหต ุ

1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม - 37 30      0   :  1.23   :   1 67 
2.  เทคโนโลยีการเกษตรฯ 9 61 12 1   :  6.78   :  1.33 82 
3.  บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีฯ 2  120 30      1    :  60    :   15 152 
4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 61 24 1   :  20.33   :   8 88 
5.  วิศวกรรมศาสตรฯ 2 75 20       1   :  37.5   :  10 97 
6.  ศิลปศาสตร 1 55 33       1    :   55   :   33 89 
                    รวม 17  409 149 1   :  24.05   :  8.76 575 
                    รอยละ 2.96 71.13 25.91   

 
 

ขอมูล   ณ  วันที่   31   มี.ค   2551  (6  คณะ) 
 

ตารางที่  1.3  แสดงขอมูลอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
                              โดยจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

ตําแหนงทางวชิาการ (คน)  

คณะ 
อาจารย ผศ. รศ. 

สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ 
อาจารย : ผศ. : รศ. 

หมายเหต ุ

1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม 57 9 1 57    :   9   :   1  
2.  เทคโนโลยีการเกษตรฯ 38 37 7 5.43    :   5.29   :   1  
3.  บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีฯ 139 13 0         10.69  :  1   :   0  
4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 74 14 0 5.29    :   1   :    0  
5.  วิศวกรรมศาสตรฯ 92 5 0 18.4   :   1   :    0  
6.  ศิลปศาสตร 68 21 0 3.24    :  1   :   0  
                    รวม 468 99 8 58.50   :  12.38   :  1  
                    รอยละ 81.39 17.22 1.39   

 
 

ขอมูล   ณ  วันที่   31   มี.ค   2551  (6  คณะ) 
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     7.2  บุคลากรสายสนับสนุน 
              บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีจํานวน
ทั้งสิ้น   449   คน  โดยจําแนกเปนขาราชการ  31  คน  พนักงานมหาวิทยาลัย  4   คน  พนักงาน
ราชการ   10   คน   ลูกจางประจํา   93   คน   และลูกจางชั่วคราว   311   คน 
 
 

ตารางที่  1.4   แสดงขอมูลบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 
บุคลากรสายสนับสนุน  

สังกัด ขาราชการ 
พลเรือน 

พนักงาน 
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

 
รวม 

1.  คณะครุศาสตรฯ - - - 1 12 13 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ - - 3 10 19 32 
3.  คณะบริหารธุรกิจฯ - - 1 - 23 24 
4.  คณะวิทยาศาสตรฯ - - - 1 9 10 
5.  คณะวิศวกรรมศาสตรฯ - - - - 1 1 
6.  คณะศิลปศาสตร - - - - 12 12 
7.  สํานักงานอธิการบดี 29 4 6 77 172 288 
8.  สถาบันวิจยัและพฒันา - - - - 4 4 
9.  สํานักวิทยบริการฯ - - - 3 52 55 
10.  สํานักสงเสริมวิชาการฯ 2 - - 1 7 10 
                   รวม 31 4 10 93 311 449 

 

ขอมูล    ณ  วันที่  1  ตุลาคม   2550    (กองบริหารงานบุคคล) 
 
 
 

8.  นักศึกษา 
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES)  เทากับ  10,289.05  คน และจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 542 คน  คิดเปน
อัตราสวน อาจารย : นักศึกษา  เทากับ   1  :  18.98   
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ตารางที่  1.5  แสดงขอมูลนักศึกษาและอาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

 อัตราสวนอาจารย : นักศึกษา  

คณะ 
มาตรฐาน สถานะปจจุบนั 

จํานวน
อาจารย 

ปฏิบัติงานจริง 

จํานวน
นักศึกษา 
(FTES) 

 

หมายเหต ุ

1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 : 25 1  :  25.86   65 1,680.83  
2.  เทคโนโลยีการเกษตรฯ 1 : 20     1   :  8.07     75 605.47  
3.  บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีฯ 1 : 25 1  :  22.52   143  3,220.68  
4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 : 20 1  :  22.98   82 1,884.89  
5.  วิศวกรรมศาสตรและ 
     สถาปตยกรรมศาสตร 

1 : 20 1  :  7.23 90 650.35  

6.  ศิลปศาสตร 1 : 25 1  :  25.82   87 2,246.83  
    รวม 1 : 23.47 1  :  18.98 542 10,289.05  

   

 ขอมูล   ณ  วันที่  31  มีนาคม   2551    
 
9.  อาคารและครุภัณฑ/หองปฏิบัติการ 
               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภมูิ   มีพื้นที่การใชงานของ   6   คณะ  และ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ตามที่สํารวจได  ซ่ึงมีหองสํานักงาน 70  หอง 
หองเรียนจํานวน  134  หอง  หองปฏิบัติการ จํานวน  200  หอง และอื่นๆ  33  หอง ซ่ึงมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
 

ตารางที่  1.6  แสดงพื้นทีก่ารใชงานของ  6  คณะและสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

      คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 

ลําดับที่ ประเภทการใชงาน จํานวนหอง ขนาดพื้นที ่
1. สํานักงาน 2 80.00   ตารางเมตร 
2. หองเรียน 40 1,600.00   ตารางเมตร 
3. หองปฏิบัติการ 58 4,640.00   ตารางเมตร 
4. หองประชุม 1 40.00   ตารางเมตร 
5. หองเก็บเครื่องมือและวัสดุกลาง 7 1,400.00   ตารางเมตร 
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      คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

ลําดับที่ ประเภทการใชงาน จํานวนหอง ขนาดพื้นที ่
1. สํานักงาน 20 940.53   ตารางเมตร 
2. หองเรียน 35 3,031.37   ตารางเมตร 
3. หองปฏิบัติการ 21 1,409.54   ตารางเมตร 
4. หองประชุม 1 40.00   ตารางเมตร 
5. หองเก็บของ 4 185.96   ตารางเมตร 

 
      คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ลําดับที่ ประเภทการใชงาน จํานวนหอง ขนาดพื้นที ่
1. สํานักงาน 21 1,008.00   ตารางเมตร 
2. หองเรียน (ศูนยสุพรรณบุรี) 16 768.00   ตารางเมตร 
3. หองปฏิบัติการ 31 2,976.00   ตารางเมตร 
4. หองประชุม (ศูนยสุพรรณบุรี) 1 112.00   ตารางเมตร 
5. ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (ศูนยวาสุกรี) 1 84.00   ตารางเมตร 

 
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ลําดับที่ ประเภทการใชงาน จํานวนหอง ขนาดพื้นที ่
1. สํานักงาน 14 1,126.00   ตารางเมตร 
2. หองเรียน  17 1,038.76   ตารางเมตร 
3. หองปฏิบัติการ 40 3,942.87   ตารางเมตร 
4. อ่ืนๆ 5 200.22   ตารางเมตร 

 
      คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 

ลําดับที่ ประเภทการใชงาน จํานวนหอง ขนาดพื้นที ่
1. สํานักงาน 4 100.00   ตารางเมตร 
2. หองเรียน  15     480.00   ตารางเมตร 
3. หองปฏิบัติการ 45 1,056.00   ตารางเมตร 
4. หองประชุม 1 24.00   ตารางเมตร 
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      คณะศิลปศาสตร 
 

ลําดับที่ ประเภทการใชงาน จํานวนหอง ขนาดพื้นที ่
1. สํานักงาน 5 160.00   ตารางเมตร 
2. หองเรียน  11    352.00   ตารางเมตร 
3. หองปฏิบัติการ 5 160.00   ตารางเมตร 
4. หองพักอาจารย 8 256.00   ตารางเมตร 

 
      สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ลําดับที่ ประเภทการใชงาน จํานวนหอง ขนาดพื้นที ่
1. สํานักงาน 4 176.00   ตารางเมตร 
2. หองประชุม 6 533.00   ตารางเมตร 
3. หองหองสมุด 4  อาคาร (4 ศูนย) 6,096   ตารางเมตร 
4. ศุนยการเรียนรูดวยตนเอง 4 1,098.00   ตารางเมตร 

 

ขอมูล   ณ  วันที่  31  พฤษภาคม   2551    
หมายเหตุ    :    หองพยาบาลและหองกิจกรรม   อยูในความรับผิดชอบของกองอาคารสถานที่และ 
                         กองบริหารทรัพยากร   3  ศูนย   โดยท้ัง   6   คณะ ใชพืน้ที่รวมกนั 
 
10.  งบประมาณ 
              ในปงบประมาณ  2550   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ไดรับจัดสรร 
งบประมาณจํานวนทั้งสิ้น   622,415,540.00  บาท  โดยแบงเปนงบประมาณแผนดิน ประจําป 2550  
จํานวน 497,790,700.00  บาท   คิดเปนรอยละ  80.00  และงบประมาณผลประโยชน ประจําป 2550   
จํานวน  124,624,840.00    บาท  คิดเปนรอยละ   20.00 

มีงบประมาณดําเนินการ จํานวนทั้งสิ้น  448,422,196.91 บาท  โดย แบงเปนงบประมาณ 
แผนดินประจําป  2550   จํานวน  372,001,371.35  บาท และงบประมาณผลประโยชน ประจําป  
2550   จํานวน  76,420,825.56     บาท    
 และมีรายรับจากการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน     7,605,987.75   บาท  และ 
เงินรายไดอ่ืน ๆ จํานวน  7,486,629.20 บาท 
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ตารางที่  1.7   แสดงคาใชจายของ   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

ปงบประมาณ รายการคาใชจาย ปการศึกษา 
แผนดนิ ผลประโยชน 

1.   คาใชจายทัง้หมดของมหาวิทยาลัย โดยไมนับ 
      รวมครุภัณฑ   อาคาร  สถานที่  และทีด่ิน     433,919,788.81   

2.  คาใชจายทัง้หมดของมหาวิทยาลัย  โดยไมนับ 
     รวมครุภัณฑ   อาคาร  สถานที่  และทีด่ิน     

 372,001,371.35 76,420,825.56 

3.  คาใชจายดานครุภัณฑ  อาคาร  สถานที่  และ 
     ที่ดิน   

 142,409,780.00 15,436,180.00 

4.  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและ 
     วิชาชีพ     16,205,537.01   

5.  คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุง 
     ศิลปวัฒนธรรม     2,873,809.20   

6.  คาใชจายเพือ่พัฒนาอาจารย  4,973,041.25 
 

  

7.  คาใชจายทีใ่ชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร   
     และศูนยสารสนเทศ   

 39,101,190.62 12,952,526.29 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  ส้ินสุด ณ  วันที่  30  เมษายน  2551 (กองคลัง) 
 
ตารางที่  1.8    แสดงเงินเหลือจายสุทธิและสินทรัพยถาวรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                        สุวรรณภูม ิ
 

 

ปงบประมาณ 2550  

รายการ 
แผนดิน ผลประโยชน 

 

รวมเงิน 

 

1.  เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) 
 

175,813,831.07 44,363,872.60 220,177,703.67 

 

2.  สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) 
 

142,409,780.00 15,436,180.00 157,845,960.00 

    

ขอมูล  ณ  วันที่  30  เมษายน  2551  (กองคลัง) 
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11.  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  สืบเนื่องจากตามมาตรา  48   แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542   แกไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545   ที่วา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง   โดยจะตองมีการจัดทํารายงาน
ประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของ  และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก” 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จัดใหมกีารประกันคุณภาพภายใน (Internal   
Quality  Assurance) เพื่อใชเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ และประเมิน  
การดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย  เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่
กําหนด   โดยระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จําแนกออกเปน  2 ระบบ ไดแก ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก   ตามกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
  กลไกและระบบประกันคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

1) จัดทําเอกสารคุณภาพเกีย่วกบักระบวนการระบบบริหารคุณภาพ ไดแก คูมือคุณภาพ 
(QM)   คูมือขั้นตอนการทํางาน (PM)  วิธีการปฏิบัติงาน (WI) มาตรฐานขั้นตอนการ 

      ปฏิบัติงาน (SOP)   และเอกสารนโยบายและวัตถุประสงคดานคุณภาพ (KPI)   ของ 
 ทุกหนวยงาน 
2)   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพประจําหนวยงานในอยู  2  ระดับ  ไดแก  

(1)  ระดบัมหาวิทยาลัย  โดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการระบบประกันคณุภาพ 
                  การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ(2) ระดับคณะ/สาขาวิชา  
 สํานัก/สถาบัน  กองและศูนย  โดยมีคณะกรรมการดําเนนิงานระบบประกันคณุภาพ 
 การศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

3) การประกาศเกณฑมาตรฐานองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 44  ตัวบงชี้ ของสํานักงาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ในปการศึกษา 2550 และสําเนาแจกจายคูมือการ 
 จัดทํารายงานการประเมินคณุภาพการศึกษา (SAR)  ประจําปการศกึษา  2550 
4) กระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศกึษา  โดยอางอิงระบบบริหาร 

 คุณภาพภายใต  ขอกําหนด ISO 9001 :  2000 
5) การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกนัคณุภาพ 
 การศึกษาภายในและประเมนิจากองคกรภายนอก 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ได
กําหนดความรบัผิดชอบในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาไว ดังนี ้
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  1)  ระดับมหาวิทยาลัย : ไดมอบหมายใหสํานักคุณภาพการศึกษา เปนหนวยงานรับผิดชอบ   
โดยมอบหมายใหฝายประกันคุณภาพ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนผูตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (คณะ/สาขาวิชา สํานัก/สถาบัน กองและศูนย)  และประเมิน
ภายนอกมหาวิทยาลัยพรอมกันดวย 
  2)  ระดับคณะ/สาขาวิชา  สํานัก/สถาบัน  กองและศูนย   ไดมอบหมายใหคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหนวยงานตางๆ ที่ประกอบดวย คณบดี  ผูอํานวยการ และหัวหนา
หนวยงาน  (หรือผูแทน)  อาจารยและพนักงานราชการ  เปนผูรับผิดชอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของแตละหนวยงานใหเปนไปตามนโยบายหนวยงาน/โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  โดยมีการกําหนดรูปลักษณและเนื้อหาของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
และภายนอกที่มีความเชื่อมโยงกัน 
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สวนที่  2  ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑและเทียบกับ 
         เปาหมายในรอบปปจจุบัน  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ 

 
องคประกอบท่ี  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค  และแผนการดาํเนนิการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1       :    มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน   ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   
  แผนดําเนนิงานและมีการกําหนดตวับงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนิน 
  งานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ      เปาหมาย    :   ระดับ   5  ขอแรก   
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :   ตัวบงชี้ที่  5.3     ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน   : ระดับ 

1.   มีการกําหนดปรัชญาหรอืปณิธาน   
2.   มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 
      ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกจิหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร  
      และแผนพฒันาของชาติ 
3.   มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนนิงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละ 
      ตัวบงชี้เพือ่วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
4.   มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ   
5.   มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย 
      ปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6.   มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 

                    เปาหมายกบัยทุธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน 
                    และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

7.   มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ 
                                  ดําเนินงานอยางตอเนือ่ง 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ  5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5 - 6  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปงบประมาณ  2550  ผลงานผานระดับ  7   ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  ดังนี ้
 1.   มหาวิทยาลัยฯ   มีการกําหนดปรัชญา   ปณิธาน   โดยผูบริหารระดับสูงไดมีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม (1.1– 1.1 –R04)  และเผยแพรโดยผานสื่อของมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบตางๆ  (1.1– 1.2 –R04)   
 2.   มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ  โดยผูบริหารระดบัสูงและผูที่เกีย่วของไดมีสวนรวม  
ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ  ทั้งระยะกลางและระยะยาว (1.1– 2.1 –R04) เพื่อกําหนด
ทิศทางในการพัฒนาและเปนแนวทางในการบริหารงาน (1.1– 2.2 –R04)  และไดนําเสนอราง
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (1.1– 2.3 –R04)        

      ผูบริหารระดับสูงและผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวม  (1.1– 2.4 –R04)   ในการปรับปรุง 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ (1.1– 2.5 –R04)  ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ (1.1– 2.6 –R04)  และเสนอเขาพิจารณาในที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย (1.1– 2.7 –R04 , 1.1– 2.8 –R04)   
 3.   มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนนิงาน  โดยผนวกใชตัวบงชี้ของ สกอ.  สมศ.  กพร.  
และกําหนดเปาหมาย (target)  ของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุก
ภารกิจ (1.1– 3.1 –R04)   
 4.   มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ (1.1– 4.1 –R04)   
 5.   มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ภายใน 2  สัปดาห  
หลังสิ้นไตรมาส (1.1– 5.1 –R04 , 1.1– 5.2 –R04 , 1.1– 5.3 –R04) และเสนอรายงานผลการติดตาม
เขาพิจารณาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (1.1– 5.4 –R04 , 1.1– 5.5 –R04 , 1.1– 5.6 –R04) 

6.   มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ   แผนปฏิบัติราชการ  เปาประสงค   
เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ   ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ (1.1– 6.1 –R04)   

7.   มีการนําผลการประเมินและการวิเคราะหมาปรับปรงุกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน 
อยางตอเนื่อง  (1.1– 7.1 –R04)   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
 บรรลุเปาหมาย    เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ  
“ตัวบงชี้ที่  1.1  :  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก
ภารกิจ”  ไวที่ระดับ  5  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  (1.1– ป. –R23)   
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
1.1– 1.1 –R04 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วันที่  10  สิงหาคม  2549   ณ   
ศูนยประชุมสถาบันวิจยัจฬุาภรณ 

1.1– 1.2 –R04 ขอความ  ปรัชญา  ปณิธาน  และวิสัยทัศน  ในคูมือนักศกึษามหาวิทยาลยั 
                            เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ปการศึกษา  2550  หนาที่  4 -5  แผนพับ 

ประชาสัมพันธ   แผนพัฒนาระยะที่  10  (พ.ศ. 2550 - 2554) หนา  14 
1.1– 2.1 –R04 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วันที่  10  สิงหาคม  2549   ณ   
ศูนยประชุมสถาบันวิจยัจฬุาภรณ  กรุงเทพมหานคร 

1.1– 2.2 –R04 รางแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ระยะที่ 10 
  (พ.ศ. 2550 - 2554)  ฉบับตุลาคม  2549 
1.1– 2.3 –R04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 2/2550  วันที่ 25 พฤษภาคม  
2550 

1.1– 2.4 –R04 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาระยะที่  10  (พ.ศ. 2550 –  
   2554)  วันที ่9 – 10 พฤศจิกายน 2550  ณ โรงแรมรอแยลฮิลส  กอลฟ  รีสอรท  

แอนด  สปา  จงัหวัดนครนายก 
1.1– 2.5 –R04 รางแผนพัฒนา ระยะที่  10  (พ.ศ. 2550 - 2554)   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
    ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ฉบับปรับปรุง  วันที่  14  กันยายน  2550 
1.1– 2.6 –R04 แผนภูมแิสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  แผนงบประมาณ  

เปาหมายใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต 7โครงการ 
และงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

1.1– 2.7 –R04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 10/2550  วันที่  16  สิงหาคม  
2550  ระเบียบวาระที่  5.1.1  หนา  10 – 11 
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1.1– 2.8 –R04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 11/2550  วันที่  16  สิงหาคม  
2550  ระเบียบวาระที่  5.1.1  หนา  12 - 13 

1.1– 3.1 –R04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
1.1– 4.1 –R04 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป  พ.ศ. 2550  

ไตรมาศ 4 
1.1– 5.1 –R04 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป  พ.ศ. 2550  

ไตรมาศ 1-2 
1.1– 5.2 –R04 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป  พ.ศ. 2550 

ไตรมาศ 3 
1.1– 5.3 –R04 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550  

ไตรมาศ 4 
1.1– 5.4 –R04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 7/2550  วันที่ 29  พฤษภาคม  
2550  ระเบียบวาระที่  4.4  หนา  5 - 6 

1.1– 5.5 –R04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 10/2550  วันที่ 16 สิงหาคม  
2550  ระเบียบวาระที่  4.10  หนา  9 - 10 

1.1– 5.6 –R04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 13/2550 วันที่ 29 พฤศจิกายน  
2550  ระเบียบวาระที่  4.3  หนา  6 - 7 

1.1– 6.1 –R04 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําเสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
  พ.ศ. 2551  และเงินผลประโยชนประจําป 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูม ิ
1.1– 7.1 –R04 เอกสารงบประมาณฉบับที่ 3  งบประมาณายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

เลมที่ 8 (5)  กระทรวงศึกษาธิการ 
1.1– ป. –R23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 1 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2     :   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต      เปาหมาย    :   รอยละ  80   
ตัวบงชี้ของ สมศ. :        -      ตัวชี้วัดของ กพร.  :    ตัวช้ีวัดที่  3 
เกณฑมาตรฐาน   :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 - 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 - 89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90 - 100 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
            ในปงบประมาณ 2550   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  (ระดับสถาบัน)  ไดม ี
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด  34  ตัวช้ีวัด  บรรลุเปาหมาย  24  
ตัวช้ีวัด และไมบรรลุเปาหมาย  10  ตัวช้ีวัด   คิดเปนรอยละ  70.58 %  
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ  กําหนดเปาหมาย

ของ “ตัวบงชี้ที่ 1.2  :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด” ไวที่   
รอยละ  80    (1.2– ป. –R23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
1.2– 1.1 –R04 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2550 รอบไตรมาสที่ 4 
1.2– 1.2 –R04 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2550 
1.2– 1.3 –R04 สรุปรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 สุวรรณภูมิ รุนปการศึกษา 2549 
1.2– 1.2 –R04 รายงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบณัฑิตของ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รุนปการศกึษา 2548 
1.2– ป. –R23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 1 
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องคประกอบท่ี  2   การเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1     :   มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ              เปาหมาย   :   ระดับ  6  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :    ตัวบงชี้ที่  1.2, 1.7, 1.8 , 6.1     ตัวชีวั้ดของ กพร. :  ตัวช้ีวดัที่  4.1.2, 4.1.5, 22 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 
 1.   มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
 2.   มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
 3.   มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร 
                                 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
 4.   มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละ 
                                  ของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานฯ  รอยละของบทความจาก 
                                  วิทยานพินธที่ตีพิมพเผยแพร  รอยละของบัณฑิตทีท่ํางานตรงสาขา 
 5.   มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสตูรประจําปการศึกษาไป 
                                  ปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
 6.   หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง 
                                  และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเดน็ตามเกณฑมาตรฐาน 
                                  หลักสูตร 
 7.   หลักสูตรระดับบณัฑิตศกึษาที่เนนการวิจัย  (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ 
                                  ปริญญาเอก ) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50  ของจํานวนหลักสูตร 
                                  ทั้งหมด  
 

เกณฑการประเมิน :   เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ  
ไมครบ  5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบ 6 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 มีผลงานผานระดับ  7   ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  ดังนี้ 

1.   ระดับสถาบัน  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  โดยสํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน สวนงานพัฒนาหลักสูตร  เปนผูทําหนาที่ใหการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตร  ในปงบประมาณ 2550  ไดรับงบประมาณสําหรับใชในการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 



 

 

-31- 

1,750,000  บาท  มหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทําโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรเปนระยะๆ  ดังนี้  1) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร 
ของเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะศิลป
ศาสตร   2) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร และคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม   3) โครงการวิพากษหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
4) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารางหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร  5) โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพฐานสมรรถนะของคณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตรและคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (2.1– 1.1 –R17) และมีหลักสูตรที่เปด
สอนไดผานการอนุมัติเปนที่เรียบรอย (2.1– 1.2 –R17)  สวนในการดําเนินการระดับคณะตางๆ  เชน   
 1.1   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    มีระบบและกลไกการเปด 
และปดหลักสูตร  โดยดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพ  (PM 01) แผนผังการปฏิบัติงานงาน
ดานวิเคราะหความตองการทางวิชาการ (2.1-1.1-R10)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการทางวิชาการ  ประจําปการศึกษา  2550  (2.1-1.2-R10) คณะกรรมการไดดําเนินการประชุม  
และออกแบบสอบถามความตองการเขาศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร ดังรายงานผลการประชุมเรื่องการวิเคราะหความตองการทางวิชาการ (2.1-1.3-R10)   ทําการ
สอบถามความคิดเห็น  ทําการตรวจสอบความพรอมในการเปดรับนักศึกษา  และสรุปผลการ
วิเคราะหความตองการทางวิชาการ  (2.1-1.4-R10)  และสรุปผลการเปดสอนของคณะดังตาราง
สรุปผลการเปดสอนของคณะ/สาขาวิชา  (2.1-1.5-R10)   และจากการเปดหลักสูตรสําหรับนักศึกษา
สาขาวิชาประมง  ภาคสมทบ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีกลไกในการเปด
ดังนี้คือ  กลุมนักวิชาการประมง  กรมประมง  กระทรวงเกษตรและสหกรณที่สนใจไดแจงความ
จํานงขอใหคณะเปดสอนโดยการยื่นเรื่องขอใหเปดสอน ดังบันทึกขอความ  ที่ อย 0006/พิเศษ  เร่ือง
ขอใหพิจารณาเปดการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  คณะประมง  (ภาคพิเศษ)  (2.1-1.6-R10)  ทางคณะ
ไดทําเรื่องหารือไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ตาม  บันทึกขอความ  ที่ ศธ  
0585.03/597  เร่ืองขอเปดการสอนระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาประมง (ภาคสมทบ)  (2.1-1.7-R10)  
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทําเรื่องขอเปดไปยังทานอธิการบดี ดังบันทึกขอความ ที่ ศธ  
0585.10/700  เร่ืองการขอเปดสอนระดับปริญญาตรี   สาขาวิชาประมง   ภาคสมทบ  ปการศึกษา  
2550  (2.1-1.8-R10)  เมื่อไดรับการอนุมัติแลว  ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตรไดดําเนินการเสนอโครงการเปดสอนระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาประมง  ดังบันทึกขอความ 
ที่ ศธ  0585.03/632  เร่ืองขอสงโครงการเปดสอนระดับ ปริญญาตรี  สาขาวิชาประมง   ภาคสมทบ  
ปการศึกษา 2550  (2.1-1.9-R10)  เมื่อไดรับการอนุมัตจึงดําเนินการเปดสอน  สําหรับกลไกการปด
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หลักสูตรนั้นทางคณะไดกําหนดหลักการไวจากรายงานประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร (2.1-1.10-R10) 
  1.2   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มีระบบและกลไกการเปดและปด 
หลักสูตร โดยดําเนินการภายใตการสั่งการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนซึ่งหลักสูตร
ที่ใชในปการศึกษา 2550  เปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองการเปดสอนจากสํานักงานคณะกรรมการ  
การอุดมศึกษา (สกอ.)  เมื่อวันที่  7  มิถุนายน  2550  สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไข           
ในการประชุมครั้งที่ 3/2550  เมื่อวันที่  6  กุมภาพันธ  2550 (2.1-1.1-R11) ในสวนของกระบวนการ
ดําเนินการกําหนดแผนการรับในแตละปการศึกษา มีการสํารวจความตองการรับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา (2.1-1.2-R11) สําหรับกรณีการเปดสอนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติแลว แตเพิ่มการเปดรับ   
ณ  ศูนยอ่ืน ๆ  ที่ยังไมเคยเปดสอนตองเขียนโครงการขออนุมัติอธิการบดี (2.1-1.3-R11)  และระบบ
กลไกการปดหลักสูตร คือ ถาสาขาวิชาใด/หลักสูตรใด ไมมีผูสมัครเขาศึกษาตอในปการศึกษานั้น  
หรือมีผูสมัครไมถึงเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหปดหลักสูตรนั้นโดยขออนุมัติจากอธิการบดี แต
ที่ผานมาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศไมมีการปดหลักสูตร ดังนั้นจึงไมมี
เอกสารอางอิง   
  1.3   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตรโดย 
การสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตในหลักสูตรสาขาวิชาที่เปด (2.1-1.1-R12 )  มีการ
เตรียมความพรอมของคณะในหลักสูตรที่มีแผนจะเปด  ทั้งดานคณาจารย ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
หองปฏิบัติการ และอุปกรณการศึกษาที่เกี่ยวของ (2.1-1.2-R12) 
 1.4   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร   มีระบบและกลไกการเปดและ 
ปดหลักสูตร โดยการสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตในหลักสูตรสาขาวิชาที่เปดอยู 
และสาขาวิชาที่จะเปดขึ้นใหม (2.1-1.1- R13)  วิเคราะหความพรอมดานทรัพยากรการศึกษา ไดแก
คณาจารย  หองปฏิบัติการ  หองสมุด ระบบสารสนเทศ กอนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่
เปดอยู และหลักสูตรที่จะใหม ใหเปนไปตาม เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 ของ สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเกณฑการรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษาของสภาวิศวกร 
และสภาสถาปนิก (2.1-1.2- R13) 
  1.5   คณะศิลปศาสตร   มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร เชน  การวิเคราะห 
แผนการรับนักศึกษาในแตละปการศึกษาเทียบเคียงกับจํานวนนักศึกษาที่รับจริง เพื่อเตรียมความ
พรอมในการเปดหรือปดหลักสูตร ทั้งนี้ในปการศึกษา 2550  คณะไดปดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  สาขาวิชาการทองเที่ยว เนื่องจากมีจํานวนนักศึกษารับเขานอยกวาผูที่ตองการศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรี  หลักสูตรเทียบโอน นอกจากนี้คณะยังไดจัดเตรียมความพรอมทั้งดาน
คณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานตางๆ  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกอนการเปด
หลักสูตร (2.1-1.1-R14) 
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 2.   มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต   ของทั้ง        
6   คณะ (2.1-2.1-R09 , 10 , 11 , 12 , 13 และ 14) 
 3.   มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  อาทิ 
  3.1   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร     ไดมีการเตรียมความพรอม 
กอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุก
เร่ืองจากรายงานผลการสอบถามความตองการเขาศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร มทรส. ของนักเรียน และนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2550 (2.1-3.1-R10)  มี
การสํารวจครุภัณฑกอนการเปดสอน  บันทึกขอความการสํารวจครุภัณฑ (2.1-3.2-R10) 
  3.2   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดมกีารเตรียมความพรอมกอนการ 
เปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง    เชน 
          1)   มีการเตรียมความพรอมในการจดัการเรียนการสอน  โดยใหคณาจารยทุกทาน 
เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (National Qualification for High Education in Thailand : NQF) 
(2.1-3.1-R11) และรายงานการประเมินผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (National Qualification for 
High Education in Thailand : NQF) (2.1-3.2-R11)   
                           2)   มีการสํารวจคุณสมบัติของบัณฑิตที่สถานประกอบการพึงประสงค  เพื่อนําผล 
จากการวิเคราะหมาพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับผลการวิเคราะห (2.1-3.3-R11)   
                           3)   มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง  
(ปวส.) และปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2550 เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนําหลักสูตร       
การเรียน ปลูกฝงและสอดแทรกคุณธรรม จรรยาบรรณแกนักศึกษา (2.1-3.4-R11)   
                           4)   มีการเตรียมความพรอมดานครุภณัฑสําหรับการเรียนการสอน  โดยขอความ 
อนุเคราะหจากผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากร วาสุกรี ในการดําเนินการ (2.1-3.5-R11)   
                           5)   มีการเตรียมความพรอมดานการจดัซื้อโตะวางอุปกรณมัลติมีเดยี   เพื่อใชวาง 
ชุดมัลติมีเดียที่จัดซื้อ เพื่อเตรียมความพรอมในการสอน โดยใชส่ือ Electronic (2.1-3.6-R11)  
  3.3  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ไดมีการเตรียมความพรอมกอนการเปด 
หลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  เชน 
       1)  มีปรัชญาหรือวัตถุประสงค ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑติ   ที่พึง 
ประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย (2.1-3.1-
R12) 
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     2)   จัดทําแผนงานและกิจกรรม   ดานการเรียนการสอน    และการทํานบุํารุง 
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา ที่สอดคลองกับปรัชญา วัตถุประสงค ทักษะและ คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงคของหลักสูตร (2.1-3.2-R12) 
                    3)   มีการวางระบบการดแูลนักศึกษาอยางใกลชิด   โดยการจัดใหนักศกึษาทุกคนม ี
อาจารยที่ปรึกษา (2.1-3.3-R12)  

      4)   สํารวจความตองการทรัพยากรที่จําเปนตองใชในหลักสูตร (2.1-3.4-R12)  
      5)   กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ที่สอดคลองกับพันธกิจ 

และแผนการดําเนินงานของหลักสูตรอีกทั้งจัดกลไกบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 
กําหนดปริมาณ คุณสมบัติ และภาระงานของอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร (2.1-3.5-R12)  

     6)   ติดตามประเมินความพอเพียงของอัตรากําลังเมื่อเปรียบเทียบกับปรมิาณงานอยาง 
สม่ําเสมอ (2.1-3.6-R12) 

7) เสนอแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมคีุณภาพ  
โดยกําหนดแผนและกระบวนการพัฒนาอาจารยในดานการเรียนการสอนและการวิจัย (2.1-3.7-
R12) และมีการประเมินทรัพยากรบุคคล (2.1-3.8-R12)  
  3.4   คณะวิศวกรรมศาสตรละสถาปตยกรรมศาสตร   ไดมีการเตรียมความพรอมกอน 
การเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
ดังนี้   
        1)   มีการกําหนดปรัชญา    หรือวัตถุประสงค    ตลอดจนทักษะและคณุลักษณะ 
บัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร (2.1-3.1- R13) ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ 
ตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและความตองการของสังคมสวนรวม (2.1-3.2- R13) 
        2)   มีการจัดทาํแผนการศึกษา ตลอดหลักสูตร (2.1-3.3-R13)  ทุกสาขาวชิา  ที่ 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2550  

       3)   มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด โดยการจัดใหนักศึกษาทุกคนมี
อาจารยที่ปรึกษาในอัตราสวนไมมากกวา  24 : 1 (2.1-3.4- R13) 

        4)   มีการกําหนดกลไกการบริหารหลักสูตร  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ. 
2548  เชน กําหนดคุณสมบัติ และภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน (2.1-3.5 
- R13)  และกําหนดคุณสมบัติและภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนใหเหมาะสมกับภาระงาน 
(2.1-3.6- R13) 
 3.5   คณะศิลปศาสตร  ไดมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและมกีาร 
ปรับปรุงหลักสูตรโดยการวิเคราะหขอมูลจากผลการดําเนินงานตามหลักสูตรเดิมตามระบบกลไก
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การบริหารหลักสูตร มีการกําหนดปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ตลอดจนทักษะและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดย
การเชิญผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตร ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียรวมเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร 
(2.1-3.1-R14) จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยวและ
การโรงแรม (2.1-3.2-R14)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล(2.1-3.3-R14) หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาภาษา  กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชา
มนุษยศาสตร(2.1-3.4-R14)  เพื่อใชในปการศึกษา 2551  
 4.   มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน  รอยละของ 
หลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานฯ  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร  
รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา  อาทิ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มี
การวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน รอยละของหลักสูตรที่ไม
เปนไปตามเกณฑ (2.1.4-1-R10)   และรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงตามสาขา (2.1.4-2-R10)   
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ไดมีการปฏิบัติราชการที่เปนไปตามการรายงานผล
การปฏิบัติราชการตาม คํารับรอง ประจําปการศึกษา 2550  ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน 
(2.1-4.1-R11)   และมีสรุปรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  รุนปการศึกษา 2549  เพื่อประเมินผลอัตราการไดงานทําของบัณฑิต  รอยละของ
บัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขา  และรอยละของบัณฑิตที่ทํางานไดรับคาตอบแทนตามเกณฑที่กําหนด 
(2.1-4.2-R11)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตร
ประจําปการศึกษา เชนรอยละของหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน (2.1-4.1-R12) และรอยละ
ของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา (2.1-4.2-R12)     คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มี
การวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  นํามาวิเคราะห เชน อัตราการได
งานของบัณฑิต และรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา (2.1-4.1- R13)     และคณะศิลปศาสตร   
มีการวิเคราะหการดําเนินงานตามหลักสูตร เชน โครงสรางหลักสูตร รายละเอียดกระบวนวิชา  
ทรัพยากรสนับสนุน อาคารสถานที่ คณาจารย นักศึกษา บัณฑิต นําผลวิเคราะหมารายงานผลตาม
ตัวบงชี้ของ สมศ. สกอ. กพร. เชน รอยละของหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน (2.1-4.1-R14) 
อัตราการไดงานของบัณฑิต (2.1-4.2-R14) รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา เปนตน 
 5.   มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  เชน 
                5.1   มีการปรับปรุงหลักสูตรครบรอบตามระยะเวลาที่ สกอ.  กําหนด  โดยกอนการ 
ปรับปรุงหลักสูตรมีการประเมินหลักสูตรเดิมและนําผลประเมินมาใชในการพิจารณาในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2551 (2.1-5.1-R 09 , 10 , 11 ,12 ,13 )    
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                          5.2   การปรับปรุงหลักสูตรตามกลไก   โดยสงมอบขอมูลหลักสูตรที่ปรับปรุงให 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
อนุมัติ (2.1-5.2-R11)    
 6.   หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง    และมีการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เชน โดยหลักสูตรที่ใชในป
การศึกษา 2550 ไดรับการรับรองจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตร  มีการ
ประทับตรารับรองเมื่อวันที่ 7  มิถุนายน 2550   และมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมใหเขาเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี  พ.ศ.  2548  ทุกหลักสูตร (2.1-6.1-R 17) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
 บรรลุเปาหมาย    เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ  
“ตัวบงชี้ที่  2.1  :  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร”  ไวที่ระดับ  6  ขอแรก ตาม
เกณฑมาตรฐาน  สกอ.  (2.1– ป. –R23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2.1– 1.1 –R17 รายงานโครงการพัฒนาหลักสูตร 
2.1– 1.2 –R17 เอกสารจาก สกอ. เกี่ยวกับหลักสูตรที่ไดรับการรับรอง 
2.1– 1.1 – R10      แผนผังการปฏิบัติงานงานดานวิเคราะหความตองการทางวิชาการ 
2.1– 1.2 – R10      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการทางวชิาการ  ประจําป 
 การศึกษา  2550   
2.1– 1.3 –R10 รายงานผลการประชุมเรื่องการวิเคราะหความตองการทางวิชาการ 
2.1– 1.4 –R10 สรุปผลการวิเคราะหความตองการทางวิชาการ 
2.1– 1.5 – R10      ตารางสรุปผลการเปดสอนของคณะ/สาขาวิชา 
2.1– 1.6 – R10      บันทึกขอความ  ที่ อย 0006/พิเศษ  เร่ืองขอใหพิจารณาเปดการศึกษาระดับ 
                            ปริญญาตรี  คณะประมง  (ภาคพิเศษ) 
2.1– 1.7 –R10 บันทึกขอความ  ที่ ศธ  0585.03/597  เร่ืองขอเปดการสอนระดับปริญญาตรี   
                            สาขาวิชาประมง (ภาคสมทบ)  
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2.1– 1.8 –R10 บันทึกขอความ ที่ ศธ  0585.10/700  เร่ืองการขอเปดสอนระดับปริญญาตรี   
                            สาขาวิชาประมง   ภาคสมทบ  ปการศึกษา 2550 
2.1– 1.9 – R10      บันทึกขอความ ที่ ศธ  0585.03/632  เร่ืองขอสงโครงการเปดสอนระดับ 
                            ปริญญาตรี  สาขาวิชาประมง   ภาคสมทบ  ปการศึกษา 2550 
2.1– 1.10 –R10      รายงานการประชุมคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.1– 1.1 – R11      หลักสูตรที่ไดรับการรับรองการเปดการสอนจากสํานกังานคณะกรรมการ 
                       การอุดมศึกษา  เมื่อวันที่  7  มิถุนายน  2550  โดยสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการ 
 ปรับปรุงแกไขในการประชมุ คร้ังที่ 3/2550  เมื่อวันที่  6  กุมภาพนัธ  2550 
2.1– 1.2 –R11      กระบวนการดาํเนินการกําหนดแผนการรับ และการสํารวจความตองการรับ 
 นักศึกษา ประจําปการศึกษา เพื่อเตรียมความพรอมทุกดานแกนักศึกษาที่รับเขา 
 และนักศกึษาที่เรียนอยูในปจจุบัน 
2.1– 1.3 – R11 รายงานการเปดรับนักศึกษาเพิ่ม และโครงการขออนุมัติอธิการบดี      
2.1– 1.1 –R12      สรุปผลการสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตในหลักสูตรสาขาวิชา 
2.1– 1.2 –R12      แผนการเปดหลักสูตร 
2.1– 1.1 –R13      สรุปผลการสํารวจความตองการใชบัณฑิต ในเลมแผนพฒันาการศึกษา  ระยะ 
 ที่ 10   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ป2550-2554  หนา  3  
 ภาคผนวก ก 
2.1– 1.2 –R13      เอกสารแสดงการจัดเตรยีมความพรอมดานคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการ 
 เรียนรู 
2.1– 2.1 –R14      เอกสารการดําเนินงานตามคูมือขั้นตอนการทํางานงานวิเคราะหความตองการ 
 ทางวิชาการ (PM01) FM01-01 FM01-02 FM01-03 
2.1– 2.2 –R09      แผนการรับนกัศึกษาปการศกึษา 2550  (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
2.1– 2.2 –R10        แผนการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                            สุวรรณภูมิ  (คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ) 
2.1– 2.2 –R11      เปาหมายในแผนการผลิตบัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลย ี
 สารสนเทศ ทุกสาขาวิชา ในปการศึกษา 2550 
2.1– 2.2 –R12      เปาหมายในแผนการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร ในเลมรายงานผลการศกึษา 
 (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
2.1– 2.2 –R13      แผนการผลิตนักศึกษา ปการศึกษา 2550-2554  ของคณะฯ ในเลม แผนพัฒนา 
  การศึกษาระยะที่ 10 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  
  ป 2550 – 2554 หนา 7 
2.1– 2.2 –R14      แผนการรับนกัศึกษาระยะ 5 ป (2550-2554) คณะศิลปศาสตร 
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2.1– 3.1 –R10      รายงานผลการสอบถามความตองการเขาศึกษาตอในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
                            และ อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ  ของ 
                            นักเรียน  นักศกึษา 
2.1– 3.2 –R10      บันทึกขอความใหสาขาสํารวจครุภณัฑ............................. 
2.1– 3.1 –R11      คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการพัฒนา 
 หลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาของประเทศ 
 ไทย  (National Qualification for High Education in Thailand : NQF) 
2.1– 3.2 –R11      รายงานการประเมินผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลกัสูตร 
 ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาของประเทศไทย  
 (National Qualification for High Education in Thailand : NQF) 
2.1– 3.3 –R11      สรุปผลการสํารวจคุณสมบัตขิองบัณฑิตทีส่ถานประกอบการพึงประสงค    
2.1– 3.4 –R11      คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา สําหรับปการศึกษา 2550  แสดงการวางระบบ 
 การดูแลนักศึกษาที่จัดใหนกัศึกษาทุกคนมอีาจารยที่ปรึกษา 
2.1– 3.5 –R11      ขอมูลการเตรียมความพรอมดานครุภณัฑสําหรับการเรียนการสอน 
2.1– 3.6 –R11      โครงการการจัดซื้อโตะวางอปุกรณมัลติมีเดีย 
2.1– 3.1 –R12      ปรัชญา วัตถุประสงค ทักษะและคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคของหลักสูตร 

ในเลมหลักสูตรของแตละหลักสูตร 
2.1– 3.2 –R12      แผนงานและกจิกรรมของคณะ(วิทยฯ) ประจําปการศกึษา 2550 
2.1– 3.3 –R12      ประกาศของคณะ เร่ืองการจดัอาจารยที่ปรึกษา สําหรับปการศึกษา 2550 
2.1– 3.4 –R12      ผลการสํารวจความตองการทรัพยากรที่จําเปนตองใชในหลักสูตร 
2.1– 3.5 –R12      เกณฑกําหนดภาระงานของคณะฯ 
2.1– 3.6 –R12      แผนอัตรากําลัง/บันทึกขอจางจากสาขาวิชา 
2.1– 3.7 –R12      แผนพัฒนาบุคลากร 
2.1– 3.8 –R12      สรุปผลการประเมินบุคลากร 
2.1– 3.1 –R13      วัตถุประสงคของหลกัสูตรในเลม หลักสูตรฯ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550)  
 ทั้ง 6  สาขาวิชา ของคณะฯ  
2.1– 3.2 –R13      วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาประสงค  ในเลมแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 10  

 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ป2550-2554 หนา 2 
2.1– 3.3 –R13      แผนการศึกษา ประจําปการศกึษา 2550 ทั้ง 6 สาขาวิชา 
2.1– 3.4 –R13      คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรีที่  73/2550  
 เร่ือง แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2550 
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2.1– 3.5 –R13      รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ในเลมหลักสูตรฯ (หลักสูตร 
 ปรับปรุง พ.ศ. 2550) ทั้ง 6 สาขาวิชา 

2.1– 3.6 –R13      เอกสารภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
2.1–3.1–R14 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวพิากษหลักสูตร 
2.1–3.2–R14 เอกสารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม  
   หลักสูตรใหม ป พ.ศ. 2551 
2.1–3.3–R14 เอกสารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
  หลักสตูรปรับปรุง ป พ.ศ. 2551 
2.1–3.4–R14 เอกสารหลักสูตรหมวดวิชาศกึษาทั่วไป กลุมวิชาภาษา กลุมวิชาสังคมศาสตร  
  กลุมวิชามนษุยศาสตร  หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2551 
2.1– 4.1 –R10      การวิเคราะหหลักสูตรที่เปดสอน ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ 
 อุตสาหกรรมเกษตร 
2.1– 4.2 –R10      ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของอาชีพประเภทงาน  และลักษณะงาน 
 ที่ตรง/ไมตรงกับสาขาวิชาทีเ่รียนมาจําแนกตามคณะ 
2.1– 4.1 –R11      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ประจําปการศกึษา 2550 
2.1– 4.2 –R11      สรุปผลรายงานการหางานทาํของบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 สุวรรณภูมิ รุนปการศึกษา 2549  จัดทําโดย  ฝายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   
 กองพัฒนานกัศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2.1– 4.1 –R12      ตารางแสดงรอยละของหลกัสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
2.1– 4.2 –R12      ตารางแสดงรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
2.1– 4.1 –R13         รายงานสรุปอัตราการไดงานทําของบัณฑิต และรอยละของบัณฑิตที่ทํางาน 
 ตรงสาขา 
2.1–4.1–R14 เอกสารแสดงรอยละของหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  
2.1–4.2–R14 เอกสารสรุปภาวะการไดงานของบัณฑติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
  สุวรรณภูม ิประจําปการศกึษา 2549 
2.1– 5.1 –R09      หลักสูตรที่พัฒนาใชในปการศึกษา  2551 
2.1– 5.1 –R10      สรุปความตองการทางวิชาการของหลักสูตร คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
                            อุตสาหกรรมเกษตรในการปรับปรุงหลักสูตรใหม 
2.1– 5.1 –R11  ผลการประเมินหลักสูตรเดมิที่นํามาใช  เพื่อประกอบการพิจารณาสําหรับ 
 การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2551 
2.1– 5.2 –R11  ขอมูลหลักสูตรที่ปรับปรุงที่สงใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  
 (เลมหลักสูตร) 
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2.1– 5.1 –R12      รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเกี่ยวกับการนําผลการ 
 วิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรเพื่อไปปรับปรุงตอไป 
2.1– 5.1 –R13  เลมหลักสูตรฯ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) ทั้ง 6 สาขาวิชา 
2.1– 6.1 –R17 เอกสารจาก สกอ. เกี่ยวกับหลักสูตรที่ไดรับการรับรอง 
2.1– ป. – R23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 1 
 
 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.1.1  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :  ตัวบงชี้ที่  (1.2)  เปาหมาย  :   รอยละ   75 
เกณฑมาตรฐาน  :   

 •   รอยละ 1 -  59    =   1  คะแนน       
    •   รอยละ 60 - 79   =   2  คะแนน       
     •   รอยละ ≥  80     =   3  คะแนน       
 

ผลการดําเนินงาน  : 
จากการสํารวจบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุววรณภมูิ         

ที่สําเร็จการศึกษาในป 2549   จํานวนทั้งสิ้น 2,288  คน มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,223 ชุด 
พบวา มีงานทําจํานวน  1,784  (รวมงานเดิม)  คน   และไดทํางานตรงสาขา  จํานวน  1,077  คน        
คิดเปนรอยละ  60.37  (2.1.1– 1.1 – R 06)      
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  2   คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
2.1.1– 1.1 – R 06      สรุปรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             

สุวรรณภูมิ  รุนปการศึกษา 2549 
2.1.1– ป. –R23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 1   
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.1.2  :  รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาโท  ที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน 
                                    วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 
ตัวบงชี้ของ สมศ.   :  ตัวบงชี้ที่  (1.7)  เปาหมาย   :       - 
เกณฑมาตรฐาน     :   

 •   รอยละ 1 -  24    =    1  คะแนน       
 •   รอยละ 25 - 39   =    2  คะแนน       
 •   รอยละ ≥   40    =    3  คะแนน 

ผลการดําเนินงาน  :    - 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน       -          คะแนน 
 

รายการหลักฐาน :      - 

 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.1.3  :  รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาเอก  ที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน 
                                    วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
ตัวบงชี้ของ สมศ.   :  ตัวบงชี้ที่  (1.8)  เปาหมาย   :       - 

เกณฑมาตรฐาน     :   
 •   รอยละ 1 -  39    =    1  คะแนน       
 •   รอยละ 40 - 59   =    2  คะแนน       
 •   รอยละ ≥  60     =    3  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงาน  :    - 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน       -          คะแนน 
 

รายการหลักฐาน :      - 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.1.4  :  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :   ตัวบงชี้ที่  (6.1)  เปาหมาย   :   รอยละ  100 

เกณฑมาตรฐาน      :   
 •   รอยละ 1 -  79    =    1  คะแนน       
 •   รอยละ 80 - 99   =    2  คะแนน       
 •   รอยละ  100       =    3  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดเปดสอนทั้งหมด   6  คณะ  รวมทัง้หมด   
68   หลักสูตร โดยที่ระดับต่ํากวาอุดมศึกษา (ปวส.) ที่ไดผานการอนุมัติหลักสูตร  จํานวน  23  
หลักสูตร และระดับอุดมศึกษา ที่ไดผานการอนุมัติหลักสูตร    จํานวน  45  หลักสูตร  รวมเปน
จํานวนหลักสูตรที่ไดผานการอนุมัติ  จํานวน  68   คิดเปนรอยละ 100%  (หนวยนับตามจํานวนเลม
หลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติฯ) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน   3   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
2.1.4–1.1– R 17      ที่ ศธ 0581.13/912  ลงวันที่ 6 มีนาคม  2550 (ปวส.) 
2.1.4–1.2– R 17     ที่ ศธ 0606/2044  ลงวันที่ 22 มิถุนายน  2550 (ปวส.) 
2.1.4–1.3– R 17      ที่ ศธ 0606/484  ลงวันที่ 13 กุมภาพนัธ  2551 (ปวส.) 
2.1.4–1.4– R 17      ที่ ศธ 0506(2)/2641  ลงวันที่ 24 ตุลาคม  2549 (ป.ตรี) 
2.1.4–1.5– R 17      ที่ ศธ 0506(2)/7993  ลงวันที่ 7 มิถุนายน  2550 (ป.ตรี) 
2.1.4–1.6– R 17      ที่ ศธ 0506(2)/15522  ลงวันที่ 22 ตุลาคม  2550 (ป.โท) 
2.1.4–1.7– R 17      ที่ ศธ 0506(2)/13090  ลงวันที่ 12 กนัยายน  2550 (ป.ตรี) 
2.1.4– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ หนา 1   
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2     :   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั   
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ      เปาหมาย    :    ระดับ  5  ขอแรก 

ตัวบงชี้ของ สมศ. :  ตัวบงชี้ที่  6.6, 6.7 ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่  23 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 

 1.   มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ 
                    เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

 2.   มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 
                                 สําคัญทุกหลักสูตร 
 3.   มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
                                  ทุกหลักสูตร 

 4.   มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยดืหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอ 
                    ความตองการของผูเรียน 

 5.   มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดให 
                                 ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
 6.   มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่ง 
                                 สนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 7.   มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน  อยางตอเนื่อง 
                                 ทุกหลักสูตร 
 
 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5 - 6  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 มีผลงานผานระดับ  7   ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  ดังนี ้
 1.   มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ 
การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  เชน   

 1.1  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   มีการประชุมชี้แจงคณาจารยวัตถุประสงคและ 
ปาหมายของการ จัดการศึกษา เร่ืองหลักสูตร (2.2– 1.1 –R09)    
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 1.2   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   มอบหมายใหอาจารยจดัทาํ 
โครงการสอน  แผนการสอน  โดยในโครงการสอน  และแผนการสอนมีการกําหนดจุดมุงหมาย
รายวิชา  คําอธิบายรายวิชา  เพื่อใหอาจารยผูสอนรูถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ดังแบบฟอรม
แผนการสอน (Course  Syllabus)   ปการศึกษา  2550 (2.2-1.1-R10)   ตารางสรุปแผนการสอนภาค
เรียนที่ 1/2550  (2.2–1.2 R10)  ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนที่ 2/2550 (2.2–1.3 R10)   ตัวอยาง
โครงการสอน หลักสูตรสัตวศาสตร วิชาวิเคราะหอาหารสัตว ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2550 (2.2–
1.4-R10)  ตัวอยาง Course Syllabus หลักสูตรสัตวศาสตร วิชา โภชนศาสตรสัตว ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2550 (2.2–1.5-R10) 
  1.3   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีการใหความรู   ความเขาใจกับ 
อาจารยผูสอนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา  เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ  โดยทุกสาขาวิชาไดจัดทําเปนเอกสารแจงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา
ทุกหลักสูตร  ใหคณาจารยในสังกัดทุกทานอยางชัดเจน (2.2-1.1-R11)   
  1.4   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    มีการจัดประชุมชี้แจงการพัฒนาการเรียนการ 
สอน  การวัดประเมินผลระดับ รายวิชาใหสอดคลองตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร (2.2-1.1-R12) และแผนการสอนที่มีการระบุวัตถุประสงคในการจัดการเรียน
การสอน (2.2-1.2-R12) 
  1.5   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร    มีการประชุมชี้แจงใหอาจารย 
ผูสอนมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตรที่ทางคณะฯ เปดสอนทุกหลักสูตร เพื่อใหอาจารย
ผูสอนนําไปดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ ใหสอดคลองและเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร  (2.2–1.1– R13) 
  1.6   คณะศิลปศาสตร  อาจารยประจํารอยละ 80  จัดทําแผนการสอนรายวิชาที่แสดงวา 
มีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา
สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (2.2–1.1– 
R14) 
 2.   มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
ทุกหลักสูตร อาทิ 
 2.1   หลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  เปนหลักสูตรที่ 
เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติ  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญทุกหลักสูตร  มีจํานวนวิชามากกวารอยละ  75  ที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  มีวิชาปญหา
พิเศษใหนักศึกษาฝกแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริง      มีวิชาสัมมนาที่ใหนักศึกษาไดรวมกําหนดหัวขอ
ลงมือศึกษาคนควาและทํารายงานดวยตนเอง   และนํารายงานมานําเสนอใหผูเรียนคนอื่นๆ ไดรับรู  
มีวิชาฝกทักษะ ฝกงาน ที่นักศึกษาตองลงฝกปฏิบัติจริงในพื้นฐานตางๆ  และฝกวิชาชีพที่สูงขึ้น มี
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วิชาฝกงานภายนอกที่นักศึกษาไดไปฝกปฏิบติกับสถานที่จริง  มีวิชาชีพเลือก  และวิชาเลือกเสรีให
นักศึกษาไดเลือกเรียนไดดวยตนเองตามความสนใจ ดังรายละเอียดของหลักสูตรที่เปดสอนในป
การศึกษา 2550 (2.2-2.1-R10)   
  2.2   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในสวนของสาระการจัด     การเรียนการสอนนั้น  ตองมีความตอเนื่อง กาวหนา
และหลากหลายในแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา ใหเหมาะสมแกวัยและศักยภาพ
ตามมาตราที่ 28  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  โดยสาระของหลักสูตรที่เปนวิชาการและวิชาชีพ มุงพัฒนา
คนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผิดชอบตอสังคม  
รวมทั้งใหมุงพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย เพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม   
ทั้งนี้คณาจารยมีการจัดการเรียนการสอน  ที่เหมาะสม ยืดหยุน คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของ
นักศึกษา เพื่อกระตุนความใฝรู สงเสริม    การแสวงหาความรูของนักศึกษา  โดยในแตละสาขาวิชาเลือก
จัดใหมีการอภิปรายกลุมยอย  (2.2-2.1-R11) การสัมมนา  การทํากรณีศึกษา (2.2-2.2-R11) จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการฝกประสบการณภาคสนามทั้งแบบจําลองและแบบภายใต
สถานการณการปฏิบัติงานจริง  (2.2-2.3-R11)   
  2.3  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ออกแบบการเรยีนการสอนและจัดกจิกรรมการ 
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัทุกหลักสูตร ดังนี ้
       1)   การออกแบบการเรียนการสอน  มุงจัดการเรียนการสอนซึ่งมีความยดืหยุนและ 
หลากหลายที่จะตอบสนองตอความตองการของผูเรียน โดยการออกแบบการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอนมากกวาผูสอน (2.2-2.1-R12) 
      2)   จัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร   โดยสงเสริมให 
คณาจารยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ยืดหยุน คํานึงถึงความแตกตาง เฉพาะตัว
ของนักศึกษา เพื่อกระตุนความใฝรู สงเสริมการแสวงหาความรูของนักศึกษา เชน ในทุกหลักสูตรได
จัดใหมีการอภิปรายกลุมยอย (2.2-2.2-R12) การสัมมนา (2.2-2.3-R12) การทํากรณีศึกษาหรือ
โครงงานหรือวิจัยที่นักศึกษาเลือกทําแบบกลุมหรือรายบุคคลตามความสนใจ (2.2-2.4-R12) ช่ัวโมง
เรียนภาคปฏิบัติ ทั้งในหองปฏิบัติการ (2.2-2.5-R12)  ตลอดจนการฝกงานในสถานประกอบการจริง 
(2.2-2.6-R12)  
  2.4  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีการสงเสริมใหคณาจารย เลือก 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และการปฎิบัติ โดย
คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
รูปแบบตางๆ เชน การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-Based Learning : PBL)    การเรียนรูจากการ
ทํางาน (Work – Based Learning)  (2.2–2.1– R13)  รวมทั้งมีรายวิชาสหกิจศึกษาทางวิศวกรรม ที่
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นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชา  ตองออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
และการออกฝกงานภาคฤดูรอนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (2.2–2.2– R13)   
   2.5  คณะศิลปศาสตร   ไดมีการวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน 
รายบุคคล มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยลดการถายทอดความรู 
แตเพิ่มการปฏบิัติจริงและการแลกเปลี่ยนความรูระหวางผูเรียน (2.2–2.1– R14)   
 3.   มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม   ในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ทุกหลักสูตร  อาทิ 
  3.1  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   มีการใชส่ือและเทคโนโลย ี
หรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยมีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรยีน
การสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกศและงบประมาณสนับสนุน (2.2-3.1-R10) 
  3.2   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือ 
นวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  ดังนี้              
                           1)   มีการเรียนการสอนโดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร   (Internet)         
มาสนับสนุนในบางรายวิชา  โดยมีรายวิชาที่ใชส่ือและเทคโนโลยีสมัยใหมในการเรียนการสอน  
รวมทั้งมีการใช e – mail  เพื่อส่ือสารระหวางอาจารยและนักศึกษา (2.2-3.1-R11)   
                           2)   ใชเอกสารผลงานทางวิชาการของหนวยงาน สถาบัน องคกรวิชาการ วิชาชีพ   
ที่เสนออยูบน website หรือ blog เปน reference (2.2-3.2-R11)   
                           3)   จัดใหมีหองปฏิบัติการสํานักงานอัตโนมัติ  เพื่อใหนักศึกษาเขามาใชบริการ
สืบคนขอมูลเพิ่มเติมไดดวยตนเอง (2.2-3.3-R11)   
  3.3   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน 
การสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร ดังนี้ 
      1)   มีการเรียนการสอนโดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)   เชน  
สนับสนุนใหรายวิชานําประมวลรายวิชา สรุปคําสอน แบบฝกหัด การบาน ช้ินงาน ตัวอยางขอสอบ
เกาไปไวบน Website (2.2-3.1-R12) 
      2)   มหีองสมดุ  ส่ือ  อุปกรณการเรียนการสอน   คอมพวิเตอร   ระบบสืบคนขอมูล 
อิเล็กทรอนิกส และงบประมาณสนับสนุน  พรอมตารางการเปดใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดและ
หองคอมพิวเตอรตอวันที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู เพิ่มเติมไดดวยตนเอง (2.2-3.2-R12)  

3) มีผลงานอาจารยที่เปนงานวจิัยเพื่อพฒันาสื่อ และการเรยีนรูของผูเรียนและนํา 
ผลไปใชพัฒนาผูเรียน (2.2-3.3-R12) 
  3.4   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร   มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือ 
นวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร ดังนี้ 
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 1)   มีการเรียนการสอนโดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)  เชน  
การมอบหมายใหนักศึกษา ศึกษา  คนควา ผานเครือขายอินเตอรเน็ต ในหัวขอที่อาจารยผูสอน
แนะนํา  การนําแผนการสอน (Course Syllabus)  ส่ือการสอนในรูปแบบ  Power Point หรือรูปแบบ
อ่ืนๆ  ไปไวบน Website ของคณะฯ เพื่อใหนักศึกษา Down Load (2.2-3.1–R13) ใช e - mail  และ
กระดานขาว ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษากับนักศึกษาและนักศึกษา
กับอาจารย (2.2-3.2-R13) 
      2)   มีหองสมดุที่สามารถสืบคน  รายการหนังสือที่ตองการผานระบบคอมพวิเตอร   
(2.2-3.3–R13) มีหองการเรียนรูดวยตนเอง (Self Access) ใหบริการนักศึกษาในการสืบคนขอมูลผาน
ระบบอินเตอรเน็ต เพื่อเพิ่มเติมความรูดวยตนเอง (2.2-3.4–R13) 
 3.5   คณะศิลปศาสตร   มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ 
สงเสริมการเรียนรู   เชน   ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิคส e - learning   รายวิชา ภาษาอังกฤษเทคนิค    
(2.2-3.1–R14) 
 4.   มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยดืหยุนและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบตอ 
ความตองการของผูเรียน  อาทิ 
  4.1   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   มีการจัดวิชาชีพเลือกและ   
วิชาเลือกเสรีใหนักศึกษาไดเลือกเรียนหลากหลายตามความชอบ  ความถนัด  และความสนใจของ
ผูเรียน   ดังรายละเอยีดของหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2550 (2.2-4.1-R10) 
 4.2   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะวิทยาศาสตรฯ   มีวิธีการ 
จัดการเรียนการสอน ดังนี้             
                   1)   ยืดหยุนดานรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ชวงเวลาเรียนและ/หรือดานสถานที่  
เชน นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตางศูนย ไดตามความประสงค (2.2-4.1-R11) และ (2.2-4.1-R12) 
                           2)   ยืดหยุนดานวิธีการวดัผลและการประเมนิผล (2.2-4.2-R11) และ (2.2-4.2-R12)  
โดยใชวิธีการวัดผลที่หลากหลาย   
                           3)   ยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนกัศึกษากับอาจารย    และระหวาง 
นักศึกษากับนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
(2.2-4.3-R11) / (2.2-4.3-R12) 
  4.3   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  โดยมีการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี ้
  1)   ยืดหยุนดานหลักสูตร  โดยใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาตามที่สนใจใน 
กลุมวิชาชีพเลือก และหมวดวิชาเลือกเสรี  (2.2-4.1-R13)  ยืดหยุนดานเวลาและสถานที่เรียนโดยให
ผูเรียนสามารถเลือกลงทะเบียนเรียน รายวิชาในกลุมเรียน(Section) ไดทั้ง 4 ศูนย  ของมหาวิทยาลัย 
ที่เปดสอนในรายวิชานั้นๆ  (2.2-4.2–R13) 
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          2)   การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับ 
อาจารย  (2.2-4.3-R13) 
  4.4   คณะศิลปศาสตร  โดยมีการจัดการเรยีนการสอน  ดังนี ้
  1)   ผูเรียนเลือกเรียนไดตามความสนใจ ฝกประสบการณภาคสนาม/ฝกปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ 

2) ผูเรียนไดจัดทาํโครงงานหรือโครงการวิจยัสวนบุคคล 
3) มีการจัดการเรยีนการสอนในลักษณะผานเครือขายคอมพิวเตอร  Problem  

Based Learning/Project Based Learning  จัดสัมมนาและ/หรือประชุมเชิงปฏบิัติการ (2.2-4.1–R14) 
 5.   มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียน   และ 
อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  อาทิ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มี
การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ
ของผูเรียนทุกหลักสูตร  ดังแผนการสอนและบันทึกการสอน   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ   มีการจัดทําแฟมประวัติ (Portfolio) ผูเรียนเปนรายบุคคล  (2.2-5.1-R11)  เพื่อชวยให
คณาจารยสามารถวิเคราะหระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  และมีระบบการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง (2.2-5.2-R11 ,  2.2-5.3-R11 และ      
2.2-5.4-R11)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีระบบการวัดและการประเมินผลที่นํามาใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยสามารถติดตามผลการประเมินของผูเรียน และ
วิเคราะหจุดออนที่ควรปรับปรุงหรือแกไขในวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ (2.2-5.1-R12)  คณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีการจัดทําแฟมประวัติของผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อ
ชวยใหคณาจารยสามารถ    วิเคราะหระดับการมีสวนรวมในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียน เปนสําคัญ  ศักยภาพของผูเรียนแตละรายที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอน หรือ ให
คําแนะนําตอบสนองศักยภาพและความสามารถของผูเรียนเฉพาะราย   (2.2-5.1–R13)  และคณะ
ศิลปศาสตร   มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน         
อิงพัฒนาการของผูเรียน   มีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  และมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน  (2.2-5.1–R14)   
 6.   มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทุกหลักสูตร  (2.2-6.1–R 09 , 10 ,11 , 12 , 13 , 14)   
 7.   มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง    ทุกหลักสูตร
เชน นําผลการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูมาใชในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ  (2.2-7.1-R12)   ของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย    เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่  2.2  :  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ”  ไวที่ระดับ  5  ขอแรก ตามเกณฑ
มาตรฐาน  สกอ.  (2.2– ป. –R 23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2.2– 1.1 –R09  รายงานการประชุมชี้แจงคณาจารยวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด 

 การศึกษา  เร่ืองหลักสูตร 
2.2– 1.1 –R10 แบบฟอรมแผนการสอน (Course  Syllabus)   ปการศึกษา  2550 
2.2– 1.2 –R10 ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนที่ 1/2550 
2.2– 1.3 –R10 ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนที่ 2/2550 
2.2– 1.4 –R10 ตัวอยางโครงการสอน หลักสูตรสัตวศาสตร วิชา วิเคราะหอาหารสัตว ภาคเรียน 
 ที่  2  ปการศึกษา 2550 
2.2– 1.5 –R10 ตัวอยาง Course Syllabus หลักสูตรสัตวศาสตร วิชา โภชนศาสตรสัตว ภาคเรียน 
                             ที่   2 ปการศึกษา 2550 
2.2– 1.1 –R11  บันทึกขอความภายในแตละสาขาวิชาเพื่อแจงใหอาจารยทุกทานไดทราบถึง 
  วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา  เพื่อใหสอดคลองการจัด 
  การศึกษาทกุหลักสูตร 
2.2– 1.1 –R12 รายงานการประชุมชีแ้จงเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
2.2– 1.2 –R12 แผนการสอนที่มีการระบวุัตถุประสงคในการจดัการเรยีนการสอน 
2.2– 1.1 –R13 รายงานการประชุมอาจารยผูสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรและหลักสูตร 
  สถาปตยกรรมศาสตร   
2.2– 1.1 –R14    เอกสารหลักสูตรที่เปดสอนในคณะศิลปศาสตร 
2.2– 2.1 –R10  รายละเอียดของหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา  2550 คณะเทคโนโลยี  
                             การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.2– 2.1 –R11 บันทึกการสอนหรือโครงการสอน หรือหลักฐานอื่น ๆ  ที่แสดงการออกแบบ      
 การเรียนการสอน และจดักิจกรรมการเรียนรูที่อาจารยปรับลดเวลาที่ใชในการ 
 สอนแบบบรรยายบางสวน มาใชเปนเวลาใหนกัศึกษาไดลงมือจัดทําแบบฝกหัด  



 

 

-50- 

 การบาน ช้ินงานในหองเรียนและแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกับเพื่อนนกัศกึษา  โดย 
 อาจารยชวยตอบขอซักถาม ตรวจและเฉลยผลงานพรอมกับอภิปรายหรือแนะนํา 
 หลักการ วิธีการ ประเด็นทีน่ักศึกษาอาจจะยังเขาใจคลาดเคลื่อน  และสะทอน 
 ออกมาในการทําชิ้นงาน แยกตามรายวิชาในแตละหลักสูตร 
2.2– 2.2 –R11  การรายงานผลการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่จัดใหมีการทํา 
  กรณีศึกษา  หรือโครงงานหรือวิจัยทีน่ักศกึษาเลือกทําแบบกลุมหรือรายบุคคล 
  ตามความสนใจ แยกตามรายวิชาในแตละหลักสูตร 
2.2– 2.3 –R11 บันทึกการสอนหรือโครงการสอนหรือหลักฐานอื่น ๆ ทีแ่สดงการออกแบบ 
 การเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู ที่จัดใหมีช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ 
 ทั้งในหองปฏบิัติการ ในการฝกประสบการณภาคสนามทั้งแบบจําลองและแบบ 
  ภายใตสถานการณการปฏิบัติงานจริง 
2.2– 2.1 –R12  โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2550 และ 2/2550 
2.2– 2.2 –R12 แผนการสอนที่มีการอภิปรายกลุมยอย 
2.2– 2.3 –R12 แผนการสอนวิชา สัมมนา  
2.2– 2.4 –R12 การทาํโครงงานที่นักศกึษาเลือกทําแบบกลุม /รายบุคคลที่สนใจ 
2.2– 2.5 –R12 ช่ัวโมงเรียนหองปฏิบัติการ 
2.2– 2.6 –R12 การฝกงานในสถานประกอบการจริง 
2.2– 2.1 –R13 แผนการสอน (Course Syllabus) ที่ระบุกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน 
 เปนสําคัญ 
2.2– 2.2 –R13 แผนการศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และหลกัสูตรสถาปตยกรรม  
 ศาสตรบัณฑิต  
2.2– 2.1 –R14 แผนการสอนรายวิชาประจําคณะศิลปศาสตร ปการศึกษา 2550 
2.2– 3.1 –R10 ตารางคาใชจายทั้งหมดทีใ่ชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ 
 ตอนักศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2– 3.1 –R11 Print - Out แสดงการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จัด 
 ใหมีการใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ในบางรายวชิา และม ี
 การใช e – mail เพื่อการสื่อสาร อภิปรายแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกนัระหวาง 
 นักศึกษากับนกัศึกษา และนกัศึกษากับอาจารย แยกตามรายวิชา  ในแตละ 
 หลักสูตร 
2.2– 3.2 –R11 Print - Out แสดงการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูที่จัด 
 ใหมีการใชเอกสาร ผลงานทางวิชาการของหนวยงาน สถาบัน องคกรวิชาการ  
 วิชาชีพที่เสนออยูบน website หรือ blog เปน reference  
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2.2– 3.3 –R11 บันทึกการเขาใชบริการหองปฏิบัติการสํานักงานอัตโนมัติ   
2.2– 3.1 –R12 print-out web page รายวิชาที่นําเสนอบน website 
2.2– 3.2 –R12 ขอมูลจากสํานักวิทยบริการ 
2.2– 3.3 –R12 ผลงานวิจัยเพือ่พัฒนาสื่อและการเรียนรู 
2.2– 3.1 –R13 ตัวอยาง Print out หนาจอ Website 
2.2– 3.2 –R13 ตัวอยาง Print out กระดานขาว 
2.2– 3.3 –R13 ตัวอยาง Print out หนาจอระบบการสืบคนหนังสือหองสมุด 
2.2– 3.4 –R13 ภาพหองเรยีนรูดวยตนเอง (Self Access) 
2.2– 3.1 –R14 ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส e-learning รายวิชา ภาษาอังกฤษเทคนิค  
 อาจารยประจํารายวิชา อาจารยแจมจันทร บุญโญปกรณ 
2.2– 4.1 –R10 รายละเอียดของหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2550  คณะเทคโนโลยีการ 
                            เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
2.2– 4.1 –R11 ประกาศการลงทะเบียนเรียนตางศูนยและการออกแบบการเรียนการสอน  
 รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่จัดใหมกีารยืดหยุนดานวิธีการวดัผลและการ 
 ประเมินผล แยกตามรายวิชาในแตละหลักสูตร 
2.2– 4.2 –R11 Print - Out วิธีการวัดผลและประเมินผลแยกรายวิชาที่มีความหลากหลาย 
2.2– 4.3 –R11 การออกแบบการเรียนการสอนและกจิกรรมการเรียนรูทีจ่ัดใหมีปฏิสัมพันธ 
 ทางวชิาการระหวางนกัศึกษากับนักศกึษา  ทั้งในและนอกหองเรียน  อยาง 
 สม่ําเสมอ เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน แยกรายวิชาในแตละ 
 หลักสูตร 
2.2– 4.1 –R12 บันทึกการสอนและขอสังเกตของรายวิชาที่แสดงการยืดหยุนดานรูปแบบการจัด 

 การเรียนการสอน ชวงเวลาเรียน และ/หรือ ดานสถานที่เรียน   
2.2– 4.2 –R12  ใบสรุปผลการเรียนของรายวชิาที่แสดงการยืดหยุนดานวธีิการวัดผลและ 

 การประเมินผลโดยมีวิธีการที่หลากหลาย 
2.2– 4.3 –R12 บันทึกการสอนและขอสังเกตของรายวิชาที่แสดงยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทาง 
 วิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารย 
2.2– 4.1 –R13 โครงสรางหลักสูตร ในเลมหลักสูตรฯ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550) 
2.2– 4.2 –R13 ตารางรายวิชาเปด 
2.2– 4.3 –R13 เอกสารแสดงการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศกึษากับอาจารย 
2.2– 4.1 –R14 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบจดัประสบการณการเนนผูเรียนเปน
 สําคัญ รายวิชา ระเบียบวิธีวิจยั และรายวิชา เทคนคิการพฒันาบุคลิกภาพ  
 อาจารยประจํารายวิชา  ผศ.นทิรา ปญจมาศ 
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2.2– 5.1 –R11 แสดงการจัดแฟมประวัติ (Portfolio) ผูเรียนเปนรายบุคคล ในแตละหลักสูตร 
2.2– 5.2 –R11 รายงานผล (Report) แสดงการติดตามผลการประเมินของผูเรียน                
2.2– 5.3 –R11 รายงานผล (Report) แสดงการวิเคราะหจุดออนที่ควรปรับปรุงหรือแกไข 
 ดานการเรียนการสอน 
2.2– 5.4 –R11 รายงานผล (Report)  มีการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน           
2.2– 5.1 –R12 รายงานการประชุมในสาขาวิชาเพื่อประเมนิผลการเรียนของนักศึกษา 
2.2– 5.1 –R13 แฟมประวัติของผูเรียนเปนรายบุคคล   
2.2– 5.1 –R14 ผลงานวิจัยการพัฒนาสื่อหรือการเรียนรูของผูเรียนดานตาง ๆ ในรายวิชาที ่
 เกี่ยวของ (ดูที่ รายช่ือโครงการวิจัยทีไ่ดรับการอนุมัติงบกองทุนสงเสริมงานวิจยั
 ประจําป  2551) 
2.2– 6.1 –R09 รายงานการประเมินความพงึพอใจของผูเรียน 
2.2– 6.1 –R10 คาเฉลี่ยการประเมินการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ 
                            อุตสาหกรรมเกษตร  ประจําปการศึกษา 2550 
2.2– 6.1 –R11  Print - Out การรายงานผลแสดงการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจ 
 ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มาใชในการ 
 พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศกัยภาพ 
2.2– 6.1 –R12 สรุปผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
2.2– 6.1 –R13 เอกสารสรุปการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
2.2– 6.1 –R14 สรุปการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ   
 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
2.2– 7.1 –R12 รายงานการประชุมเพื่อนําผลการเรียนของนักศึกษาหลังสอบกลางภาค เพื่อนําไป 

 สอนเพิ่มเติมใหกับนกัศึกษาในรายวิชาที่มผีลการเรียนต่าํ  
2.2– ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 2 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.2.1  :    กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเฉพาะการเรียนรูจากการ 
                                     ปฏิบัติและประสบการณจริง  
ตัวบงชี้ของ สมศ.   :  ตัวบงชี้ที่  (6.6)                        เปาหมาย  :    ปฏิบัติได   5   ขอ 
เกณฑมาตรฐาน    :  ขอ 

  •   ปฏิบัติ 1 -  2  ขอ    =    1  คะแนน       
  •   ปฏิบัติ 3 -  4  ขอ    =    2  คะแนน       
  •   ปฏิบัติ ≥  5 ขอ      =    3  คะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ไดจัดทําโครงการสอน/แผนการสอนตาม 
หลักสูตรที่เปดสอน จํานวนทั้งหมด  82  สาขาวิชา  ซ่ึงมีกระบวนการของการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ   ที่ปฏิบัติตามขอกําหนด จํานวน 6 ขอ  ดังนี้ 
   1. อาจารยมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลกัสูตร  
  การศึกษาอุดมศึกษา 
   2. อาจารยมีการวเิคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
   3. อาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   4. อาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพฒันาการเรียนรูของตนเอง 
  และผูเรียน    
   5. อาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให 
  ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
   6. อาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน 
  ใหเต็มตามศกัยภาพ 
   7.   อาจารยมีการวจิัยเพื่อพฒันาสื่อและการเรยีนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนา 
  ผูเรียน  
 หมายเหตุ  :  ใหหนวยงานทาํเครื่องหมาย   ลงในชอง    ตามสภาพความเปนจริง 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  3    คะแนน 
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รายการหลักฐาน : 
2.2.1–1.1–R09-14   โครงการสอน/แผนการสอน 
2.2.1–1.2–R09-14   ส่ือการสอน power point 
2.2.1–1.3–R09-14   หลักฐานตามที่แสดงไวในขอตัวบงชี้ที่  2.2 
2.2.1–ป–R 23   เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละ 
  องคประกอบคุณภาพ  หนา 2   
 
 
 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.2.2  :   ระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 
                                     ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู 
ตัวบงชี้ของ สมศ.   :    ตัวบงชี้ที่  (6.7)  เปาหมาย    :   คาเฉลี่ย  3.5 
เกณฑมาตรฐาน    :  ระดับ 

  •   คาเฉลี่ย  1  -   2.49      =    1  คะแนน       
  •   คาเฉลี่ย  2.5 -  3.49     =    2  คะแนน       
  •   คาเฉลี่ย  ≥  3.5           =    3  คะแนน 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ไดมกีารสํารวจความพงึพอใจของนกัศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ของ  6  คณะ  ในภาคการศึกษาที่  
1/2550  และภาคการศึกษาที่  2/2550  ดังนี ้
 

คณะ ภาคเรียนที่ 1/2550 ภาคเรียนที่ 2/2550 คิดเปนคาเฉลี่ย 
1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.39 4.24 4.31 
2.  เทคโนโลยีการเกษตรฯ 4.16 4.07 4.11 
3.  บริหารธุรกิจฯ 3.78 3.84 3.81 
4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.07 4.01 4.04 
5.  วิศวกรรมศาสตรฯ 4.3 4.2 4.25 
6.  ศิลปศาสตร 3.94 4.18 4.06 
  ∴ คาเฉลี่ยทั้งสิ้น 4.10 
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การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  3   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
2.2.2–1.1–R 09-14   สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
 และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภาคการศึกษาที่ 1/2550 
2.2.2–1.1–R 09-14   สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
 และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ภาคการศึกษาที่ 2/2550 
2.2.2–ป–R 23    เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละ 
  องคประกอบคุณภาพ  หนา 2   
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3          :   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียน 
                                  การสอนซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ      เปาหมาย   :    ระดับ  4  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :    - ตัวชี้วัดของ กพร.  :   - 
เกณฑมาตรฐาน    :  ระดับ 
  1.   มีระบบและกลไกทีก่ําหนดใหผูทรงคุณวุฒ ิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ 
                                 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  2.   มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะทีน่ําไปใช 

      ในการปฏบิัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒ ิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
  3.   มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดใน 

      หลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
  4.   มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมนิกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ 
                                 สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒหิรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
  5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ 

     ชุมชนภายนอกในการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
 
 
 
 



 

 

-56- 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
           ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยฯ มีผลงานผานระดับ 5  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1.   มีระบบและกลไกทีก่ําหนดใหผูทรงคุณวุฒ ิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร เชน   
 1.1   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาทําการวิพากษหลักสูตรที่
ปรับปรุงในปการศึกษา 2550  (2.3-1.1-R09) 
 1.2   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒมิาทาํ
การวิพากษหลักสูตรที่ปรับปรุงในปการศึกษา 2550  ดังสรุปความคิดเหน็ทางวิชาการของหลักสูตร  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรในการปรับปรุงหลักสูตรใหม 2550  (2.3-1.1-
R10) 
              1.3   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มีการสงเสริมใหทุกสาขาวิชา                     
มีคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ผูรู ผูที่เปนแบบอยาง  
ในการทํางานเพื่อสังคม  ผูบริหารสถานประกอบการในองคกร  ชุมชนภายนอกที่เกี่ยวของ            
กับสาขาวิชาที่เปดสอน  โดยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศไดมีการสอบถามความ 
พึงพอใจตอหลักสูตรในทุกสาขาวิชา (2.3-1.1-R11)  เพื่อนําขอมูลที่ไดมารวมวิเคราะห โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (2.3-1.2-R11) และสาขาวิชามีการจัดหรือเขารวม
โครงการบริการวิชาการและ/หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   เพื่อบูรณาการบริการวิชาการ           
การพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับการสรางสัมพันธที่ดีกับองคกร  และชุมชนรอบสถาบัน                      
(2.3-1.3-R11) 

 1.4   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   กําหนดนโยบายใหมีคณะกรรมการพัฒนาและ 
ปรับปรุงหลักสูตร ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  ตัวแทนเอกชน (ภาคอุตสาหกรรม) ปราชญชุมชน 
รวมเปนผูวิพากษหลักสูตรในทุกหลักสูตร และใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร ในหลักสูตรที่ปรับปรุงอยางนอย 1 คร้ังตอหลักสูตร (2.3-1.1-R12) โดยปการศึกษา 2550 
คณะมีการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาเคมี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (2.3-1.2-R12) และสรุป
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (2.3-1.3-R12)  
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 1.5   คณะวิศวกรรมศาสตรสถาปตยกรรมศาสตร   มีระบบและกลไกทีก่ําหนดให 
ผูทรงคุณวุฒิ   มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  เชน  การวิพากษหลักสูตร
ในแตละหลักสูตร ( 2.3-1.1-R13) 
 1.6   คณะศิลปศาสตร   มีการเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญในจากสถาบันการศึกษา  
และผูบริหารสถานประกอบการในชุมชนมารวมในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต (2.3-1.1-R14)  สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาภาษา  กลุม
วิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชามนุษยศาสตร (2.3-1.2-R14) 
 2.   มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  ที่นําไปใช ในการ 
ปฏิบัติไดจริง  โดยผูทรงคุณวฒุิ หรือ ผูรู ในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  เชน 
  2.1   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและคณะศิลปศาสตร      มีการจัดการเรียนการสอนที่ 
สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใช ในการปฏิบัติไดจริง   โดยผูทรงคุณวุฒิมีสวนรวม
ทุกหลักสูตร  (2.3-2.1-R09) และ  (2.3-2.1-R14) 
 2.2   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร    มีการฝกทักษะหรือฝกงาน 
ภายนอกทุกหลักสูตร  ดังรายละเอียดหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2550   คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  (2.3-2.1-R10)  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายใหความรูแก
นักศึกษา (2.3-2.2-R10) 
 2.3   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพ
มาเปนวิทยากร/อาจารยพิเศษ  ครบทุกสาขาวิชา    ทุกภาคการศึกษา   มีการจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใช    ในการปฏิบัติไดจริง  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ/
ผูเชี่ยวชาญ มาเปนกรรมการวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(2.3-2.1-R11)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
                         1)   สาขาวิชาการบัญชี  หนงัสือเชิญลงวันที่  21  สิงหาคม  2550 
                          2)   สาขาวิชาการตลาด  หนงัสือเชิญลงวันที่  6  กรกฎาคม  2550 
                          3)   สาขาวิชาการจัดการ  หนังสือเชิญลงวันที่  14  สิงหาคม  2550 
                           4)   สาขาวิชาระบบสารสนเทศและคอมพวิเตอรธุรกิจ  หนังสือเชิญลง 
                                 วันที่   3   กันยายน  2550 
                           5)   สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร  หนงัสือเชิญลงวันที่  19  กันยายน  2550 
 2.4   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีกิจกรรมที่ผูเรียนจะไดรับฟงการบรรยายและ
ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิทั้งในและนอกสถานที่   (2.3-2.1-R12) 
 2.5   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร    โดยในแตละหลักสูตรมีการ 
จัดการเรียนแบบสหกิจ เพื่อนําความรูที่มีไปฝกทักษะในการปฏิบัติงานไดจริง ( 2.3-2.1-R13)  และ
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มีการเชิญผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพมาเปนอาจารยพิเศษ (2.3-2.2-R13) 
 3.   มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสตูร โดย 
ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  เชน  ในหลักสูตรมีการกําหนดใหมีการฝกงานใน
สถานประกอบการหรือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มีการจัดโครงการใหบริการวิชาการแกบุคลากร
ภายในทองถ่ิน ไดแก  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (2.3-3.1-R09)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร  (2.3-3.1-R10 , 2.3-3.2-R10)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2.3-3.1-R12)    
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (2.3-3.1-R13 , 2.3-3.2-R13)   คณะศิลปศาสตร  
(2.3-3.1-3.4-R14)   และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
ทางการศึกษาตามหลักสูตร เชน ในรายวิชา Seminar in Marketing Problems ไดมีการเชิญวิทยากร
จากภายนอก (2.3-3.1-R11)  มาบรรยายตามหัวขอตาง ๆ และในสวนที่ไมไดกําหนดในหลักสูตร  
โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานภายนอก  เชน ในทุกหลักสูตรของการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  และปริญญาตรีมีการกําหนดใหมีการฝกงานและ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ   (2.3-3.2-R11)  ในบางรายวิชาไดมีการนํานักศึกษา   
ไปศึกษาดูงานเพื่อใหไดรับความรูและประสบการณโดยตรง   ทั้งนี้ไมไดกําหนดไวในหลักสูตรแต
คณะมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการเรียนการสอน  โดยไดรับความรวมมือจากคณาจารยผูสอน 
นักศึกษา และสถานประกอบการที่ยินดีแบงปนความรูและเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู   
ภายนอกสถานที่ในโอกาสตาง ๆ (2.3-3.3-R11)   
 4.   มีการติดตาม   ตรวจสอบและประเมนิกิจกรรมการเรยีนการสอนทีไ่ดรับการสนบัสนุน 
จากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร เชน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนักศึกษา  (2.3-4.1-R09)  คณะเทคโนโลยี  การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร  มีการสงอาจารยไปนิเทศการฝกงานภายนอกของนักศึกษา  ตรวจสอบและ
ประเมินสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝกงาน  (2.3-4.1-R10)  และมีการรายงานผลการนิเทศ
นักศึกษาฝกงานภายนอก  (2.3-4.2-R10)    คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ
หรือชุมชนภายนอก (2.3-4.1-R11)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการตรวจติดตามการ
ฝกงาน (2.3-4.1-R12)    คณะวิศวกรรมศาสและสถาปตยกรรมศาสตร  มีการนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา ( 2.3-4.1-R13)  และคณะศิลปศาสตร  มีการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่
ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ (2.3-4.1-R14)  ตลอดจนติดตามผลการฝกงานของนักศึกษา
จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการจัดอาจารยประจําออกนิเทศการฝกงานของนักศึกษา
และรายงานผลการฝกงานใหคณะทราบ (2.3-4.2-R14) 
 5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล   องคการ   และชมุชน 
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยทั้ง  6  คณะ ไดนําผลการ
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ดําเนินงานตามขอ  4   มาใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในดานตาง ๆ  อาทิ ใชเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม   และมีการปรับปรุงการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา (2.3-5.1-R 10 , R11 , 
R12 , R13 , R14) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
 บรรลุเปาหมาย    เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมาย
ของ “ตัวบงชี้ที่  2.3  :  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนซึ่งบุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม”  ไวที่ระดับ  4  ขอแรก ตามเกณฑมาตรฐาน  
สกอ.  (2.3– ป. –R 23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
2.3– 1.1 –R09 หนังสือเชิญเปนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
2.3– 1.1 –R10 สรุปความคิดเห็นทางวิชาการของหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
 อุตสาหกรรมเกษตรในการปรับปรุงหลักสูตรใหม 2550 
2.3– 1.1 –R11 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชตอหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ 
  และเทคโนโลยีสารสนเทศ         
2.3– 1.2 –R11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร (93/2550)  
 ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ผูรู  ผูที่เปนแบบอยางในการทํางานเพื่อ 
 สังคม  ผูบริหารสถานประกอบการในองคกร  ชุมชนภายนอกที่เกีย่วของกบั 
 สาขาวิชาที่เปดสอน 
2.3– 1.3 –R11 สรุปจํานวนและผลการจัดโครงการบริการวิชาการและ/หรือทํานุบํารุง 
 ศิลปวัฒนธรรม เพื่อบูรณาการบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับ 
 การสรางความสัมพันธที่ดีกบัองคกรและชมุชนรอบสถาบัน  ที่จัด  โดยแตละ 
 สาขาวิชา ในชวงปการศึกษา 2550 
2.3– 1.1 –R12 รายงานการประชุมคณะกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ 
 ปรับปรุงหลักสูตร ในหลักสตูรที่ปรับปรุงอยางนอย 1 คร้ังตอหลักสูตร 
2.3– 1.2 –R12 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรฯ 
2.3– 1.3 –R12 สรุปรายงานการประชุม คณะกรรมการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตร 
2.3– 1.1 –R13 เอกสารการจัดโครงการจัดทําการวิพากษหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 



 

 

-60- 

2.3– 1.1 –R14 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวพิากษหลักสูตร 
2.3– 1.2 –R14 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ และผูรูในชุมชนเปนอาจารยพิเศษ 
2.3– 2.1 –R09 ผลการวิพากษหลักสูตร (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
2.3– 2.1 –R14 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ และผูรูในชุมชนเปนอาจารยพิเศษ (คณะศลิปศาสตร) 
2.3– 2.1 –R10 รายละเอียดของหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2550 
2.3– 2.1 –R10 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาใหความรู 
2.3– 2.1 –R11  ขอมูลการวิพากษหลักสูตรแตละสาขาวิชา พรอมผลการจัดโครงการหรือ 
  กิจกรรมที่มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ        
2.3– 2.1 –R12 หนังสือเขาเยีย่มชมสถานประกอบการ/หนงัสือเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยาย   
2.3– 2.1 –R13 แผนการเรียนสหกิจของแตละสาขา 
2.3– 2.2 –R13 หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
2.3– 3.1 –R09 สรุปผลการรายงานโครงการกับหนวยงานภายนอก  
2.3– 3.1 –R10 การสงนักศึกษาไปฝกงานภายนอก 
2.3– 3.2 –R10 การปจฉิมนิเทศนักศึกษาฝกงานภายนอก 
2.3– 3.1 –R12  หลักสูตรที่มีการกําหนดใหมกีารฝกงานในสถานประกอบการ  
2.3– 3.1 –R13 คูมือการเขาปฏิบัติงานในสหกิจศกึษา 
2.3– 3.2 –R13 เอกสารเขารวมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.3– 3.1 –R14 รายสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมฯ ของคณะศิลปศาสตร 
2.3– 3.1 –R11 หนังสือเชิญวทิยากรจากภายนอก 
2.3– 3.2 –R11 Print - Out แสดงจํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่มีการกําหนดใหมีการฝกงานและ 
 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
2.3– 3.3 –R11 รูปถายการเขาศึกษาดูงานหรอืกระบวนการการนํานักศกึษาไปศึกษาดูงาน 
2.3– 4.1 –R09 ผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนักศกึษา 
2.3– 4.1 –R10 คําสั่งแตงตั้งอาจารยไปนเิทศนักศึกษาฝกงานภายนอก 
2.3– 4.2 –R10 รายงานการประเมินสถานทีฝ่กงานภายนอก 
2.3– 4.1 –R11 Print - Out  ประเมินกจิกรรมการเรียนการสอน 
2.3– 4.1 –R12 เอกสารรายงานการฝกงาน 
2.3– 4.1 –R13 เอกสารผลการรายงานการนเิทศนักศึกษาสหกิจ 
2.3– 4.1 –R14 สรุปการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ   
 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ภาคการศึกษาที่  1/2250  และ 2/2250   
2.3– 4.2 –R14 รายงานผลการนิเทศนักศกึษาฝกงานและรายงานผลการฝกงานนักศึกษาจาก 
 หนวยงานภายนอก   
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2.3– 5.1 –R10 รายละเอียดของหลักสูตรที่ปรับปรุงในปการศึกษา 2550 
2.3– 5.1 –R11 สรุปผลขอเสนอแนะจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงาน  
  ปการศึกษา 2549 (ฝกงาน+สหกิจ)  
2.3– 5.2 –R12 รายงานการประชุมเพื่อนําผลสรุปการตรวจฝกงานไปปรบัปรุงการดําเนินงาน 
 ใหมีประสิทธภิาพ 
2.3– 5.3 –R13 รายงานสรุปผลการสัมมนาโครงการสหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 
2.3– 5.3 –R14 รายงานการประชุม QMRC ของคณะศิลปศาสตร  
2.3– ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 2 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4          :   จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้    : ปจจัยนําเขา      
เปาหมาย                :     6% - 9.99% และ - 6% - (-9.99%) ของเกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  6.2   ตัวชี้วัดของ กพร.  :   - 
เกณฑมาตรฐาน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ +10% หรือ ≤-10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ - 6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูมิ    มจีํานวนนักศกึษาเต็ม 

เวลาเทียบเทา (FTES)   10,289.05  คน ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  542  คน คิดเปน
สัดสวน  18.98  :  1  และคํานวนคาเกณฑมาตรฐานเฉลี่ยของสถาบัน เทากับ 23.47  :  1 โดยคิดเปน
คารอยละของความแตกตาง  เทากับ   - 19.12 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
ไมบรรลุเปาหมาย   เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ    กําหนดเปาหมาย 

ของ “ตัวบงชี้ที่ 2.4  :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา” ไวที่  
6% -  9.99 %  และ  ถึง  -   6%  -  (- 9.99%)  ตามเกณฑ สกอ. (2.4– ป. –R 23)   
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1    คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
2.4– 5.1 –R 09-14 ขอมูลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาหรือเทียบเทา (FTES) ของ  6  คณะ 
2.4– 5.1 –R 09-14 ขอมูลจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง ในปการศึกษา 2550  ของ  6  คณะ 
2.4– ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 2 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5          :   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ 
                                 เทียบเทาตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้   : ปจจัยนําเขา     
เปาหมาย              :   วุฒิ ปริญญาเอก รอยละ 20  และวฒุิปริญญาตรี  นอยกวารอยละ 5    
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  6.3   ตัวชี้วัดของ กพร.  :    ตัวช้ีวดัที่ 16 
 

เกณฑการประเมิน :   เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19   หรือ วุฒิ
ปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
20-29  แต วุฒปิริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
     รอยละ 20-29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
    นอยกวารอยละ 5 
    หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ 
     เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
     รอยละ 5 
 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ  
     เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
     นอยกวารอยละ 5 
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ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูมิ   มจีาํนวนอาจารยประจํา   

รวมทั้งสิ้น  575  คน   ที่มีวุฒิปริญญาเอก  17 คน  ปริญญาโท  409  คน  และปริญญาตรี  149  คน  
คิดเปนสัดสวนหรือเทียบเทา ปริญญาเอก รอยละ 2.96  ปริญญาโท รอยละ 71.13   และ ปริญญาตรี 
รอยละ  25.91 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
ไมบรรลุเปาหมาย   เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ    กําหนดเปาหมาย 

ของ  “ตัวบงชี้ที่ 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา”  ไวที่  อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20   และวุฒิปริญญาตรี 
นอยกวา  รอยละ  5  (2.5– ป. –R 23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1     คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2.5– 1.1 –R 09-14 ขอมูลบุคลากรดานวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ของ  6  คณะ 
2.5– ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 2 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6          :   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
                                  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้   : ปจจัยนําเขา      
เปาหมาย               :   ผูดํารงตําแหนง  ระดบั  ผศ.  รศ.  และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40 -59    
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  6.4       ตัวชี้วัดของ กพร.  :   - 
 

เกณฑการประเมิน  :  เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวาง 
รอยละ 1 – 39    หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ.
และ ศ. รวมกนัอยูระหวาง 
รอยละ 40-59 แตผูดํารง
ตําแหนงระดบั รศ. ขึ้นไป 
นอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.   
    รศ. และ ศ. รวมกันอยู 
    ระหวางรอยละ 40 - 59 
    และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
    ขึ้นไปเทากบัหรือมากกวา 
    รอยละ 10  
    หรือ  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.  
   รศ. และศ. รวมกันมากกวา 
   หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
   ขึ้นไปนอยกวารอยละ  10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.  
    รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา 
    หรือเทากับ รอยละ 60  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
    ขึ้นไปเทากบัหรือมากกวา 
    รอยละ  10 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูมิ  มจีาํนวนอาจารยประจํา   

รวมทั้งสิ้น  575   คน   ที่มีตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย   -    คน  รองศาสตราจารย  8  คน  
และผูชวยศาสตราจารย   99    คน   คิดเปนสัดสวนหรือเทียบเทาตําแหนง ศาสตราจารย รอยละ -  
รองศาสตราจารย  รอยละ  1.39   และ ผูชวยศาสตราจารย  รอยละ  17.22  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 18.61    
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
ไมบรรลุ  เปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ   กําหนดเปาหมาย 

ของ “ตัวบงชี้ที่ 2.6  :  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง   อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย”   ไวที่  รวมกันอยูระหวางรอยละ  40 - 59 (2.6– ป. –R 23)   
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2.6– 1.1 –R 09-14 ขอมูลบุคลากรดานวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ของ  6  คณะ 
2.6– ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 3 

 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.7          :   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้   : กระบวนการ     เปาหมาย   :   ระดับ   5  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :   ตัวบงชี้ที่  6.5 ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่ 8 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  

1.   สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2.   มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3.   มีการกํากบัดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4.   มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5.   มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด 
      จรรยาบรรณวิชาชีพ  

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550  มีผลงานผานระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้  

 1.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  ดังนี ้
 1.1   ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน 
มหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2549  ประกาศ  ณ วนัที ่ 9  สิงหาคม  พ.ศ. 2549   (2.7 – 1.1– R 05) 
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 1.2   ประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ืองแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัด  
ณ  วนัที่  13  กันยายน  พ.ศ. 2550  (2.7 – 1.2– R 05) 
 2.   มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  อาทิ 
มหาวิทยาลัย  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษา (2.7 – 2.1– R 05) 
 3.   มีการกํากบัดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   โดยคณะกรรมการดําเนนิงานตาม
ขอ 2 จัดวางระบบการกํากับติดตามประเมนิผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในการ
ประชุมครั้งที่  1/2550  เมื่อวนัที่  3  กรกฎาคม  2550  ดังนี้ (2.7 – 3.1– R 05) 
 3.1   มอบหมายหนวยงานในสังกัดแตงตั้งคณะกรรมการกาํกับติดตามการประเมินผล
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบคุลากรในสังกดั  เพื่อดําเนินการ ดังนี ้
    3.1.1   วางระบบการกํากับติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 
ทุกประเภท 
   3.1.2   ประเมนิผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากรตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการกําหนด 
   3.1.3   รายงานผลการปฏิบัติ หรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  ตามระยะเวลาที ่
มหาวิทยาลัย กําหนด 
 3.2   การแตงตัง้คณะกรรมการกํากับติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพของบคุลากรในสังกดัของแตละสวนราชการ ดังนี้ 
   3.2.1   สํานักงานอธิการบด ี  ประกอบดวย   รองอธิการบดีฝายบริหาร   
ผูอํานวยการสถาบัน / สํานัก / กอง  เปนกรรมการ 
   3.2.2   คณะประกอบดวย คณบดี รองคณบดี  หัวหนาสาํนักงานคณบดี  เปน 
กรรมการ 
   3.2.3   กองบริหารทรัพยากร ประกอบดวย  ผูอํานวยการกอง   หัวหนาฝาย  
หัวหนางาน  เปนกรรมการ 
 3.3   วางระบบหลักเกณฑการกํากับติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของบุคลากรในสังกัด  ไดแก 
   3.3.1   ผูบริหารทุกระดับจดัประชุม  กําหนดนโยบาย  และปลูกจิตสํานึกใหผูใต 
บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี  ในรูปแบบตางๆ 
   3.3.2   เผยแพร  แจกคูมือแนวทางปฏิบัตติามจรรยาบรรณ  เพื่อถือปฏิบัติ 
   3.3.3   เชิญวทิยากร  ซ่ึงเปนบุคคลตัวอยาง / ผูไดรับการยกยองมาเปนผูใหความรู  
คําแนะนําใหตระหนกัถึงจรรยาบรรณ  
   3.3.4   จัดกิจกรรมสงเสริมคนดี  ทั้งสายวชิาการและสายสนับสนุน  เพื่อรับรางวัล 
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   3.3.5   กําหนดมาตรการลงโทษแกผูกระทําผิด / ผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
   3.3.6   กําหนดวิธีการประเมินผล  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีในแตละ 
สวนราชการใหดําเนนิการ ดงันี้ 

1) ใหผูรับการประเมิน  ประเมนิตนเอง  ตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัย 
                                              กําหนด 

2)   ใหคณะกรรมการในแตละสวนราชการ  ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณและรายงานใหมหาวิทยาลัย ทราบ 

4.   มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน 1) มหาวิทยาลัย 
เสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัด  พรอมรางแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ  ตลอดจนการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   ตามแนวทาง
ประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ืองมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  ณ วันที่ 8 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2550  ซ่ึงสภาคณาจารยและขาราชการใหความเห็นชอบ  เมื่อวันที่ 29  สิงหาคม  พ.ศ. 2550     
2)  มหาวิทยาลัย  แจงคณะกรรมการกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรในสังกัด  ของแตละหนวยงานประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามแนวทางและ
แบบประเมินตาม ขอ  1)  และใหทบทวนผลการดําเนินการใหมหาวิทยาลัย ทราบภายในวันที่  26 
กันยายน  พ.ศ.  2550     3)  จากการประชุมผูบริหาร  เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  2550  วาระที่  3  ขอ 3.4  
มติที่ประชุมเห็นชอบ ขอกําหนดจรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติตามประกาศเรื่อง  แนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัด  ณ วันที่  13  กันยายน  2550 เพื่อแนวทางในการปฏิบัติและ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัด ตอไป  (2.7 – 4.1– R 05) 

5.   มีการดําเนนิการวางแผน   ปองกัน    หรือหาแนวทางแกไขการกระทาํผิดจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  เชน มหาวิทยาลัย มีคําสั่ง ที่ 329/2551 ลงวันที่ 8  เมษายน  2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรประจํา   มีหนาที่จัดวางระบบการสงเสริม
กํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยใหครบถวนตามลําดับขั้นตอนความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรประจําของสถาบันอุดมศึกษา (2.7 – 5.1– R 05)   มี
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรประจํา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เพื่อพิจารณาผลการดําเนินการในรอบปที่ผานมาและ
พิจารณาการดําเนินงานในปงบประมาณ  2551  ที่มอบหนวยงานในสังกัดมีคณะกรรมการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณระดับสถาบัน/สํานัก/คณะ  โดยมหาวิทยาลัย ได
จัดแผนภูมิกระบวนการกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ ที่ระบุตัวผูรับผิดชอบในแตละระดับ
และบทบาทหนาที่ในการสงเสริมกํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ
มาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม  เพื่อเปนแนวทางในการวางระบบและกลไกในการ
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ดําเนินงานของแตละหนวยงาน (2.7 – 5.2– R 05)   และมีหนังสือถึงหนวยงานในสังกัดมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  แจงการทบทวนและสงเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อเปนคูมือการ
สงเสริมและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคคล  ตามหนังสือที่  ศธ  0585.05 / 
931  ลงวันที่  24  เมษายน 2551  โดยใหทุกหนวยงานมีการแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบระบบ
สงเสริมและกํากับดูแลคณาจารยและบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพฯ และ
รายงานผลการประเมินการดําเนินงานและการนําผลการประเมินไปใชอยางมี  ประสิทธิผลให
มหาวิทยาลัย ทราบทุกปการศึกษา (ภายในเดือนกรกฎาคม)  (2.7 – 5.3– R 05)    

 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   กาํหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่ 2.7  : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย” ไวที่
ระดับ  5  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (2.7– ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2.7– 1.1–R 05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    
2.7– 1.2–R 05 ประกาศมหาวทิยาลัย เร่ืองแนวทางปฏิบัตติามจรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัด  
  ณ  วนัที่  13 กันยายน  2550   
2.7– 2.1–R 05 คําสั่งที่  282/2550  ลงวันที่  26  เมษายน  พ.ศ. 2550  
2.7– 3.1–R 05 รายงานการประชุม  เมื่อวันที่  3  กรกฎาคม  2550 
2.7– 4.1–R 05 การประชุมผูบริหาร  เมื่อวนัที่  12  ตุลาคม  2550  วาระที่ 3  ขอ 3.4 
2.7– 5.1–R 05 คําสั่งที่ 329/2551 ลงวันที่  8  เมษายน 2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรประจํา 
2.7– 5.2–R 05 รายงานการประชุม คร้ังที่  1/2551  เมื่อวนัที่  11  เมษายน  2551 
2.7– 5.3–R 05 ผูรับผิดชอบระบบสงเสริมและกํากับดแูลคณาจารยและบุคลากรในสังกัด 
2.7– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 3 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8          :   มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียน 
                                  การสอน 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ     เปาหมาย   :   ปฏิบัติ    4   ขอ 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :    - ตัวชี้วัดของ กพร.  :    - 
เกณฑมาตรฐาน   :  ขอ  
  1.   มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกีย่วกับการ 

      วิจัยและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน 
  2.   มีกลไกการบรหิารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  

      ในดานการเรียนการสอน 
  3.   มีแหลงทนุสนับสนุนการวิจัย เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง 

      การศึกษา 
  4.   มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจดัเวทแีลกเปลี่ยนและเผยแพร 

      ผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
  5.   มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอน  ทั้งภายในและ 

      ภายนอกสถาบัน  
 

เกณฑการประเมิน  :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดมีผลการดําเนินงาน 

ในภาพรวม   4  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้  
 1.   ระดับสถาบัน  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกีย่วกับ 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (2.8-1.1- 
R 15/01)   สวนในระดับคณะตาง ๆ  อาทิ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการ
สนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 
2550  แผนงานสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (2.8-1.1-R10)  คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคูมือการทํางานวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน
วิจัย   เพื่อพัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
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สอน (2.8-1.1-R11)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กําหนดนโยบายการวิจัยของคณะ (2.8-1.1-
R12)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีเอกสารพัฒนาอาจารยดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน (2.8-1.1-R13)   และคณะศิลปศาสตร
จัดใหมีการฝกอบรมดานการพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย
ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ตามหลักการของ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.8-1.1-R14) 

2.   มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  ในดาน 
การเรียนการสอน  เชน  มีเอกสารแสดงการเสนอขอโครงการวิจัยดานพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (2.8-2.1- R 15/01)   มีการอบรมเรื่อง  การพัฒนาการจัดการความรูทางการ
เกษตร (2.8-2.1-R10)  และอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน (2.8-2.2-R10) และ (2.8-2.1-
R12)  มีการสงเสริมใหคณาจารยเขาอบรมหลักสูตรทางดานคอมพิวเตอร (NECTEC) (2.8-2.1-R11)  
และมีการจัดลําดับใหงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ดังกลาว ไดรับการพิจารณา
ในลําดับตนๆ (2.8-2.1-R14) 
 3.   มีแหลงทนุสนับสนุนการวิจัย เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
โดยทางสถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการจัดสรรงบระมาณ  โครงการวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียน
การสอนใหทั้ง  6  คณะและผูที่มีความสนใจที่ตองการทํางานวิจัย (2.8-3.1- R 15/01)    
 4.   มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจดัเวทแีลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยั 
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  เชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร  มีการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัย จํานวน   1  
เร่ือง (2.8-4.1-R10)  และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปยกรรมศาสตร  จัดใหมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (2.8-4.1-R13) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   กําหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่ 2.8 : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน”  ไวที่  4  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (2.8– ป. –R 23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน : 
2.8– 1.1–R15/01  เอกสารโครงการพัฒนาศักยภาพนกัวจิัย  ประจําปการศกึษา 2550 
2.8– 1.1–R10 แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2550 แผนงานสนับสนุนใหอาจารยทํางาน 
 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 เกษตร 
2.8– 1.1–R11  คูมือการทํางานวิจยัเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานวิจยั ซ่ึงประกอบดวย   
 ขั้นตอนในการดําเนินการวจิัย  ระเบยีบและขั้นตอนการเบิกเงินงานวจิัยแบบ   
 ฟอรมตาง ๆ ของงานวิจยั  พรอมทั้งประเดน็การวจิัยแบบบูรณาการตาม 
 ยุทธศาสตรชาติประจําป 
2.8– 1.1–R 12 นโยบายการวจิัยของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2.8– 1.1–R 13 เอกสารแสดงการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและ 
 พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
2.8– 1.1–R 14 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรสูคุณภาพการเรียนการ 
 สอนระยะเวลาดําเนินการ 3 เมษายน 2551  
2.8– 2.1–R15/01  เอกสารแสดงการเสนอขอโครงการวิจัยดานพัฒนาการเรยีนการสอน 
2.8– 2.1–R 10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เร่ืองการพัฒนาการจัดการความรูทางการเกษตร 
 (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร) 
2.8– 2.2–R 10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิจัยในชั้นเรยีน (คณะเทคโนโลยเีกษตรฯ) 
2.8– 2.1–R 11 หนังสือขออนญุาตเขาอบรมหลักสูตรทางดานคอมพิวเตอร (NECTEC)  
 เพื่อนํามาตอยอดการคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ  (คณะบริหารฯ)  
2.8– 2.1–R 12 โครงการประชุมอาจารยเพือ่ใหพัฒนาการเรียนการสอน/ นวตักรรมใหม ๆ 
 (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
2.8– 2.1–R 14 เอกสารแสดงการจัดลําดับงานวิจยัเพื่อขออนุมัติงบกองทุนสงเสริมงานวิจยั  
 ประจําปงบประมาณ 2551 (คณะศิลปศาสตร) 
2.8– 3.1–R15/01  เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณ โครงการวิจยั ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.8– 4.1–R 10 รายงานการวิจยัเร่ือง “การพฒันาการเรียนรูของผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจยั” 
 อาจารยวรรณา ขันธชัย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
                            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา 
2.8– 4.1–R 13  เอกสารการเผยแพรผลงานวจิัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง 
 การศึกษาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู (คณะวิศวกรรมฯ) 
2.8– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 3 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9          :   รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพี 
                                 อิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี ้   :  ผลผลิต    เปาหมาย    :    รอยละ  80 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :    ตัวบงชี้ที่  1.1      ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 
เกณฑมาตรฐาน  :    
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2549    จํานวนบัณฑิตทั้งหมด  2,288  คน   มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม   

2,223 คน  มีงานทําแลว  1,784 คน  คิดเปนรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เทากับ 80.25  (2..9–1.1 –R 06) 

 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุ เปาหมาย เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ไดกําหนดเปาหมาย 

ของ “ตัวบงชี้ที่ 2.9 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป”  ไวที่รอยละ 80  (2.9– ป. –R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2..9–1.1 –R.06 สรุปรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
 สุวรรณภูมิ  รุนปการศึกษา 2549 
2.9– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 3 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10        :   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
ชนิดของตัวบงชี ้   : ผลผลิต     
เปาหมาย               :   รอยละ  90  ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  1.3 ตัวชี้วัดของ กพร.  :   - 
เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือน เทากบัหรือสูงกวา

เกณฑ กพ. 

รอยละ 75–รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือน เทากบัหรือสูงกวา

เกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไป 

ตามเกณฑ เทากับ 69.12   หากเปนผูที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือนเปนไปตาม
เกณฑหลังจากสําเร็จการศึกษา เทากับ  68.7  (2..10–1.1 –R06) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
ไมบรรลุ เปาหมาย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ     กําหนดเปาหมายของ               

“ตัวบงชี้ที่ 2.10 : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ”           
ไวที่ รอยละ  90  (2.10– ป. –R 23) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2.10–1.1–R06  สรุปรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
 สุวรรณภูมิ  รุนปการศึกษา 2549  
2.10– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 3 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11        :   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้   : ผลผลิต    เปาหมาย  :   คาเฉลี่ย  >   3.5 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :   ตัวบงชี้ที่  1.4 ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่ 4.1.3 
เกณฑมาตรฐาน    :    
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน  
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 - 2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน  
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ   เทากับ  3.96 
1.   มหาวิทยาลัย   กําหนดใหมีการดําเนินการแตงตั้งกรรมการและจัดทําแบบสํารวจความ 

พึงพอใจที่มีตอบัณฑิต ของนายจาง ผูประกอบการและผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม  2550 

2.   กลุมของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูที่บัณฑิตทํางานดวย  ประกอบดวย   ผูดํารง 
ตําแหนงผูจัดการรอยละ 20.3  หัวหนาฝายรอยละ 19.7  หัวหนาแผนก/งานรอยละ 30.2 และอื่น ๆ 
รอยละ 29.8 

3.  ลักษณะงานของผูที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ.2549   ทําอยูในปจจุบัน 
ประกอบดวยขาราชการรอยละ 12.6  รัฐวิสาหกิจรอยละ 3.7  เอกชน/บริษัทรอยละ 81.9 และอื่น ๆ 
รอยละ 1.8 

4.   ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูที่บณัฑิตทํางานเกีย่วของ 
ดวยที่มีตอบัณฑิต  พบวา 

 4.1   คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจดานความรูความสามารถทางวิชาการเทากับ 3.81 
  4.2   คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน
เทากับ 3.98 
 4.3   คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจดานคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพเทากับ  4.08 
 4.4   คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทากบั 3.96 
 

การบรรลุเปาหมาย : 
  บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   กาํหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่ 2.11 : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต” ไวที่ คะแนน
คาเฉลี่ย  >  3.5  (2.11– ป. –R 23) 
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน  : 
2.11–1.1–R06  สรุปรายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
 สุวรรณภูมิ  รุนปการศึกษา 2549  
2.11–1.2–R06  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสวนราชการ 
 ประจําปงบประมาณ 2550   
2.11– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 4 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.12        :   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ  5  ป  
 ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองใน ดานวิชาการ  วิชาชีพ  
  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
 ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ 
ชนิดของตัวบงชี ้   : ผลผลิต    เปาหมาย     :   รอยละ   0.03 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :   ตัวบงชี้ที่  1.5, 1.6 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่  4.1.4 
เกณฑมาตรฐาน    :  เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 1.   ตามเอกสาร ก.พ.ร.  ยอนหลัง  3 ป สามารถสรุปได  ดังนี้ 
 -   ปการศึกษา 2548   จํานวน  9  คน 
  -   ปการศึกษา 2549   จํานวน   8 คน 
 -   ปการศึกษา 2550 จํานวน  7  คน   (2.12–1.1–R06) 

2.   จากเอกสารตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ระหวาง
เดือน มิถุนายน –  เดือนพฤษภาคม  (2.12–1.2–R 06)  โดยรวบรวมสรุป จากเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง  (SAR)  ทั้ง   6  คณะ 
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  3.   ในปการศกึษา  2550   มีจํานวนนักศกึษาทั้งหมด  10,962 คน    
4.   คิดเปนรอยละของนักศกึษาฯ  0.063    (คิดเฉพาะปการศึกษา 2550) 

 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุ เปาหมาย   เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ  

ตัวบงชี้ที่ 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ”  ไวที่ รอยละ  0.03   
(2.12– ป. –R 23) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3    คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
2.12–1.1–R 06 เอกสาร ก.พ.ร. ตัวช้ีวดัที่ 4.1.4  
2.12–1.2–R 06 เอกสารตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ    
 ระหวางเดือน มิถุนายน – เดือนพฤษภาคม 
2.12– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 4 
 
 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.12.1  :  จํานวนนกัศึกษาหรือศิษยเกาทีจ่บการศึกษาไมเกิน  3  ป  ที่ไดรับการ 
                                      ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชพี  คุณธรรม  จริยธรรม  
                                      หรือ รางวัลทางวิชาการ หรือ ดานอื่น ที่เกีย่วของกับคุณภาพบัณฑิตใน 
                                      ระดบัชาติ หรือ ระดับนานชาตใินรอบ  3  ป  ที่ผานมา (คน) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.   :  ตัวบงชี้ที่  (1.5)  เปาหมาย    :   จํานวน  ≥   1  คน 
เกณฑมาตรฐาน    :   

  •   จํานวน    -  คน     =    1  คะแนน       
     •   จํานวน    -  คน     =    2  คะแนน       
      •   จํานวน ≥  1 คน   =    3  คะแนน       
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ผลการดําเนินงาน  : 
 1.   ตามเอกสาร ก.พ.ร.  ยอนหลัง 3 ป สามารถสรุปได  ดังนี้ 
 -   ปการศึกษา 2548   จํานวน 9  คน 
  -   ปการศึกษา 2549   จํานวน  8 คน 
 -   ปการศึกษา 2550 จํานวน 7 คน   (2.12.1–1.1–R06) 

2.   จากเอกสารตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ระหวาง
เดือน มิถุนายน –  เดือนพฤษภาคม  (2.12–1.2–R 06)   โดยรวบรวมสรุปจากเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง  (SAR)  ทั้ง   6  คณะ 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  3    คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
2.12.1–1.1–R 06 เอกสาร ก.พ.ร. ตัวช้ีวดัที่ 4.1.4  
2.12.1–1.2–R 06 เอกสารตารางแสดงจํานวนบัณฑิตที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ    
 ระหวางเดือน มิถุนายน – เดือนพฤษภาคม 
2.12.1– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ หนา 4   
 
 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 2.12.2  :   จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษา  ที่ไดรับรางวัล 
                                       ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ  3  ป ที่ผานมา (ช้ินงาน) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :       ตัวบงชี้ที่  (1.6)  เปาหมาย   :   จํานวน   2  ช้ิน 
เกณฑมาตรฐาน    :   

  •   จํานวน       1  ช้ิน                               =   1  คะแนน       
     •   จํานวน       2  ช้ิน                               =   2  คะแนน       
      •   จํานวนเทากับหรือมากกวา  3  ช้ิน     =   3  คะแนน       
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550  คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีงานวิชาการของนักศึกษา ที่ไดรับ 

รางวัลในระดับชาติ  หรือ ระดับนานาชาติ ภายในรอบ  3  ป  ที่ผานมา   จํานวน 1  ช้ินงาน  
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การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน    1    คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
2.12.2–1-R 12    หลักฐานแสดงผลงานของนายกิตติพงษ ตนัสงา ไดรับรางวัลชนะเลิศโครงการ 
    รางวัลนวัตกรรมแหงประเทศไทย คร้ังที่ 7 ในโครงการ กลองตรวจจับความเร็ว 

  อัจฉริยะ  
2.12.2–ป-R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550 ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ

คุณภาพ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หนา 4  
 
 
 
 

องคประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี  3.1         :   มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษยเกา 

ชนิดของตัวบงชี้    : กระบวนการ      เปาหมาย     :   ระดับ   7   ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :     - ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ 

1.   มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
  2.   มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกทีเ่อื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ 

      นักศึกษา  
  3.   มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีิตของนักศึกษา  
  4.   มีการจัดบริการใหคําปรกึษาแกนกัศกึษา  
  5.   มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
  6.   มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาชพีแกนกัศึกษาและศิษยเกา  
  7.   มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5  เร่ือง ขางตนเปนประจําทุกป  
  8.   นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก 

      นักศึกษาและศิษยเกา  
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เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ  8    ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  คือ  

 1.   มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา ช้ันปที่ 1   เชน รายงานผลการสํารวจ 
ความตองการจําเปนของนักศึกษา  ช้ันปที่ 1  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร           
(3.1– 1.1–R 06)  ผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา ช้ันปที่ 1  คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  (3.1– 1.2 –R 06)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (3.1– 1.3 –R 06)   
 2.   มีการจดับริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักศึกษา เชน   
โครงการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณสําหรับนักศึกษา ป 2550  (3.1– 2.1–R 06)   
 3.   มีการจัดการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีิตของนักศึกษา  
                   3.1   หอพักสวัสดิการนักศกึษา (3.1– 3.1–R 06)   

     3.2   บริการอนามัย เชน โครงการอบรมผูนํานักศึกษาเพื่อปองกันโรคเอดสใน  
สถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2550  (3.1– 3.2–R 06)   

                   3.3   หองออกกาํลังกาย (3.1– 3.3–R 06)   
 4.   มีการจัดการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ 
การเปนอาจารยที่ปรึกษา (3.1– 4.1–R 06)  โครงการปรับแนวคิดชีวิตเปล่ียน (3.1– 4.2–R 06)  
โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน (3.1– 4.3–R 06)   
 5.   มีการจัดบริการโครงการที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน  โครงการชวย 
นองใหไดงาน (3.1– 5.1–R 06)  มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษา
และศิษยเกาของมหาวิทยาลัย www.rmutsb.ac.th  (3.1– 5.2–R 06)   
 6.   มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาชพีแกนกัศึกษาและศิษยเกา  เชน  
โครงการอบรมวิสัยทัศนและจรรยาบรรณสถาปนิกในยุคโลกาภิวัฒน (3.1– 6.1–R 06) โครงการกาว
สูวิศวกรมืออาชีพ “เรียนอยางไร จึงจะไดรับใบอนุญาติประกอบวิชาชีพวิศวกรรม” (3.1– 6.2–R 06)   
 7.   มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการบางเรื่องเปนประจําทุกป  เชน  สรุปความพึง 
พอใจของผูรับบริการทางวิชาการการอบรมแนะแนวอาชีพการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (3.1– 
7.1–R 06) รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา  ช้ันปที่ 1 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 
2550  (3.1– 7.2–R 06)   
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 8.   นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาและจัดบรกิารแกนกัศึกษาและ
ศิษยเกา (3.1– 8.1–R 06)   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   กาํหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่ 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา” ไวที่ระดับ 7 ขอแรก ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. (3.1– ป. –R 23) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
3.1– 1.1–R 06 รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา  ช้ันปที่  1 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
3.1– 1.2–R 06 ผลการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษา ช้ันปที่ 1  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
3.1– 1.3–R 06 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา  
3.1– 2.1–R 06 โครงการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณสําหรับนักศึกษา ป 2550 
3.1– 3.1–R 06 หอพักสวัสดกิารนักศึกษา 
3.1– 3.2–R 06 โครงการอบรมผูนํานักศึกษาเพื่อปองกันโรคเอดสในสถานศึกษา                   
 ประจําปการศกึษา 2550   
3.1– 3.3–R 06 หองออกกําลังกาย  
3.1– 4.1–R 06 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการทักษะการเปนอาจารยที่ปรึกษา   
3.1– 4.2–R 06 โครงการปรับแนวคดิชีวิตเปลี่ยน   
3.1– 4.3–R 06 โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน  
3.1– 5.1–R 06 โครงการชวยนองใหไดงาน  
3.1– 5.2–R 06 Print out หนา web site   การจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแก 
 นักศึกษาและศิษยเกา  ของมหาวิทยาลัย www.rmutsb.ac.th 
3.1– 6.1–R 06 โครงการอบรมวิสัยทัศนและจรรยาบรรณสถาปนิกในยคุโลกาภิวัฒน 
3.1– 6.2–R 06 โครงการกาวสูวิศวกรมืออาชีพ “เรียนอยางไร จึงจะไดรับใบอนุญาต ิ
  ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม”  
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3.1– 7.1–R 06 สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการการอบรมแนะแนวอาชีพ     
 การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   
3.1– 7.2–R 06 รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา  ช้ันปที่ 1  

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
  ราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2550  

3.1– 8.1–R 06  นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาและจัดบริการแกนักศึกษา 
  และศิษยเกา 
3.1– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 5 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี  3.2         :   มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 
                                  ของบัณฑิตที่พึงประสงค 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ    เปาหมาย  :   ระดับ  4  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  6.8 ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่ 4.4.2 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ 

1.   มีการจัดทาํแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกบัวิสัยทศันของ 
       สถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
       ระดับอุดมศึกษา 

  2.   มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนกัศึกษาจัดกจิกรรมนักศึกษาใหครบ 
      ทุกประเภท  โดยอยางนอยตองดําเนนิการใน 5 ประเภท ดังนี้  
     -   กิจกรรมวิชาการ 
       -   กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
       -   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
      -   กิจกรรมนันทนาการ 
       -   กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

  3.   มีกระบวนการติดตามและประเมนิผลโครงการหรือกจิกรรม ทั้งที่จดั           
                                 โดยสถาบันและองคการนักศึกษาทกุสิ้นปการศึกษา 
  4.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนานกัศึกษา      
                                 อยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ  4    ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.   มีการจัดทาํแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทศันของสถาบันและ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  เชน คูมือนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2550 (3.2– 1.1–R 06) 

2.   มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนกัศึกษาจัดกจิกรรมนกัสึกษาใหครบทุกประเภท 
โดยอยางนอยตองดําเนินการใน  5  ประเภท ดังนี้  
 2.1   กิจกรรมวิชาการ มีโครงการปรับแนวคิด ชีวิตเปลี่ยน (3.2– 2.1–R 06) การประชมุ 
องคการนักศึกษาสามัญครั้งที่ 1 (3.2– 2.2–R 06) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2550  (3.2– 2.3–R 06)  และการประชุมองคการนักศึกษาสามัญครั้งที่ 2  (3.2– 2.4–R 06) 

2.2   กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ   ไดแก   โครงการแขงขันกีฬาราชมงคล 
ทั่วประเทศ  (3.2– 2.5–R 06)  โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 35  
คัดเลือก (3.2– 2.6–R 06)  โครงการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 35 รอบ
คัดเลือก (3.2– 2.7–R 06)   และโครงการกีฬา  “สุวรรรณภูมิแกมส” ประจําปการศึกษา 2550  
(3.2– 2.8–R 06) 

2.3   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม   โดยมีการสรางโรงอาหาร  ณ  
โรงเรียนบานไพรงาม (3.2– 2.9–R 06) 

2.4  กิจกรรมนันทนาการ  เชน โครงการประกวดรองเพลงไทยลูกทุงพรอมหางเครื่อง 
2.5  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  โดยมี โครงการอนุรักษประเพณีลอยกระทง 

คร้ังที่ 5   (3.2– 2.10–R 06)      โครงการเพื่อแม  (3.2– 2.11–R 06)      โครงการคนดีศรีสุวรรณภูม ิ
สืบสานประเพณีเขาพรรษา  (3.2– 2.12–R 06)   และโครงการไหวครูประจําปการศึกษา 2550   
(3.2– 2.13– R 06) 

3.   มีกระบวนการติดตามและประเมนิผลกิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัย   และองคการ 
นักศึกษา  โดยกองพัฒนานักศึกษามีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติการ เชน โครงการปจฉิมนิเทศ
นกัศึกษาประจําปการศึกษา 2550  (3.2– 3.1–R 06)  กิจกรรมจัดโดยสโมสรนักศึกษา เชน โครงการ
เพื่อแมของแผนดิน (3.2– 3.2–R 06) 
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4.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศกึษา อยางตอเนื่อง    
เชน  เพิ่มงบประมาณคากจิกรรมนักศึกษาสําหรับนักศึกษาเขาใหมในการจัดกจิกรรม   เพื่อพัฒนา
นักศึกษา  ดังรายงานการประชุมกองพัฒนานักศึกษา  (3.2– 4.1–R 06) 
การบรรลุเปาหมาย  : 

บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กาํหนดเปาหมายของ  
“ตัวช้ีวัด 3.2  :  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค”  ไวที่ระดับ  4  ขอแรก  ตามมาตรฐาน สกอ. (3.2– ป. –R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
3.2– 1.1–R 06 คูมือนักศึกษา ประจําปการศกึษา 2550  
3.2– 2.1–R 06 โครงการปรับแนวคดิ ชีวิตเปล่ียน  
3.2– 2.2–R 06 ประชุมองคการนักศึกษาสามัญครั้งที่ 1 
3.2– 2.3–R 06 โครงการปจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปการศึกษา 2550    
3.2– 2.4–R 06 การประชุมองคการนักศึกษาสามัญครั้งที่ 2 
3.2– 2.5–R 06 โครงการแขงขันกีฬาราชมงคลทั่วประเทศ  
3.2– 2.6–R 06 โครงการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 35 คัดเลือก  
3.2– 2.7–R 06 โครงการแขงขันกีฬามหาวทิยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่ 35 รอบคัดเลือก    
3.2– 2.8–R 06 โครงการกีฬา “สุวรรรณภูมแิกมส” ประจาํปการศึกษา 2550  
3.2– 2.9–R 06 กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีการสรางโรงอาหาร  

ณ   โรงเรียนบานไพรงาม  
3.2– 2.10–R 06 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีโครงการอนุรักษประเพณีลอยกระทงครั้งที่ 5 
3.2– 2.11–R 06 โครงการเพื่อแมของแผนดิน 
3.2– 2.12–R 06 โครงการคนดีศรีสุวรรณภูมสืิบสานประเพณีเขาพรรษา 
3.2– 2.13–R 06 โครงการไหวครูประจําปการศึกษา 2550  
3.2– 3.1–R 06 โครงการปจฉิมนิเทศนักศกึษาประจําปการศึกษา 2550 
3.2– 3.2–R 06 โครงการเพื่อแมของแผนดนิ  
3.2– 3.3–R 06 รายงานการประชุมกองพัฒนานักศกึษา 
3.2– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 5 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 3.2.1  :  รอยละของนักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :   ตัวบงชี้ที่  (6.8)  เปาหมาย   :   รอยละ  ≥  60 
เกณฑมาตรฐาน      :   

  •   รอยละ 1 -  39    =   1  คะแนน       
     •   รอยละ 40 - 59   =   2  คะแนน       
      •   รอยละ ≥  60     =   3  คะแนน       
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    มีนักศึกษาเขารวม 

กิจกรรม / โครงการพัฒนานักศึกษา  จํานวน 7,655  คน  จากตารางขอมูลพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 
2550  (3.2.1– 1.1–R 06)  จากในทุกกิจกรรม/โครงการ   โดยมีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 10,962 คน 
(3.2.1– 1.1–R 06)   คิดเปนรอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เทากับ  
69.83  

หมายเหตุ  :   นักศึกษาทั้งหมด  10,962 คน โดยแยกเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 
7,448  คน และนักศึกษาระดับปวส.  จํานวน  3,514  คน  ซ่ึงในการเขารวมของนักศึกษาแตละ
โครงการฯ ไมสามารถแยกไดวา นักศึกษากําลังศึกษาอยูในระดับใด 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  3   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
3.2.1– 1.1–R 06 ตารางขอมูลพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2550 (กองพัฒนานักศึกษา) 
3.2.1– 1.2–R 06 เอกสารแสดงรายละเอียดคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
 คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศแยกตามรายคณะ/สาขาวิชา 
 (สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
3.2.1– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 5  
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องคประกอบท่ี  4   การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ท่ี  4.1        :   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงาน 
 สรางสรรค  
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ      เปาหมาย    :    ปฏิบัติ   5  ขอ 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     - ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน  :   ขอ 
  1.   มีการจัดทาํระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

      ตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจยัของชาติ 
  2.   มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกีย่วของกับการบริหารงานวิจยัและ 
                                 งานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  

    3.   มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน 
              งานวิจยัและงานสรางสรรค 

  4.   มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจยั 
  5.   มีระบบสรางขวัญและกําลังใจ  และยกยองนักวิจยัที่มผีลงานวิจัยและงานสราง  
                                  สรรคดีเดน 
  6.   มีระบบและกลไกสงเสรมิความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอก 

      ทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม  
 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย  5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผาน   6  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
1.   ระดับสถาบันมีหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการจดัทําระบบ 

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค    แสดงในแผนการทํางานดานการบริการงานวิจัย (4.1– 1.1 –R 
15/01)  และระเบียบการขอรับการอุดหนุนทุนวิจัย (4.1– 1.2 –R 15/01)  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ    สวนในระดับคณะตางๆ  
อาทิ  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการจัดทําคูมือการทํางานวิจัย (4.1– 1.1 –R 11)   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย ที่ (75/2550) (4.1– 1.1 –R 12) 
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และรายงานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินงานวิจัย (4.1– 1.2 –R 12)  คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตร  มีการจัดทําคูมือเสนอของบประมาณและบริหารโครงงานวิจัย (4.1– 1.1 
–R 13)  ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางงานวิจัยและงานสรางสรรค เทียบกับเปาหมายตาม
แผนของคณะฯ (4.1– 1.2 –R 13)  และเทียบกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ (4.1– 1.3–R 13)   
 2.   ระดับสถาบัน ไดมีการจดัทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  ที่เกี่ยวของกับการบริหาร 
งานวิจยั โดยแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการวจิยั รายช่ืองานวิจัยและนักวิจยั 
บนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย  (4.1– 2.1 –R 15/01)   สวนในระดับคณะ  อาทิ  คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจยั (4.1– 2.1 –R 11) ที่ประกอบดวย
ทะเบียนคณาจารย  นักวิจยัประจําคณะบริหารธุรกิจฯ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจยั (4.1– 2.1 –R 12) ที่ประกอบดวยการวางแผนผลิตผลงานวิจัยที่
ประกอบดวยช่ือ โครงการ ช่ือผูจัดทาํ แหลงทุนภายใน/ภายนอก ขอมูลงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ป  2550-2551 (4.1– 2.2 –R 12)   คณะวศิวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
มีการจัดทําตารางสรุปผลการดําเนินงานการวิจัยทีไ่ดรับงบประมาณประจําป (4.1– 2.1 –R 13)  และ
คณะศิลปศาสตร   มีการจัดเก็บรวบรวมผลงานวิจยั  (4.1– 2.1 –R 14)  และวางแผนที่จะเผยแพรผาน
ชองทางตาง ๆ  
 3.   ระดับสถาบัน มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน เพื่อสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรค 
ทั้งการสนับสนุนทุนจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย (4.1– 3.1 –R 15/01) 
ในระดับคณะตางๆ อาทิ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดสรรทรัพยากร
ดานการเงินเพื่อสนับสนุนงานวิจัยทั้งเงินงบประมาณและเงินผลประโยชนในปการศึกษา 2550 เปน
เงิน 8,078,532.72 บาท (4.1– 3.1 –R 10)  และมีทรัพยากรบุคคลดานงานวิจัยจํานวน 63 คน (4.1– 
3.2 –R 10)   แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ไดแก ศูนยวิทยบริการ 
และweb site มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (4.1– 3.3 –R 10)  และมีระบบ
อินเตอรเนต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีการจัดโครงการสัมมนาเพื่อสงเสริม
ใหคณาจารย นักวิจัยไดมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง (4.1– 3.1 –R 11)  มีการเชื่อมโยงจาก  Web  Site 
ของมหาวิทยาลัยไปสูแหลงคนควาตาง ๆ (4.1– 3.2 –R 11)    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มี
การจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  เชน  คณะวิทยฯ  มีนโยบายจัดสรรเงิน 10 % จากเงินงบประมาณผลประโยชน (4.1– 
3.1 –R 12)   คณะกรรมการดําเนินงานวิจัยพิจารณาคําของานวิจัย (4.1– 3.2 –R 12)  สรุปผล
ดําเนินการวิจัยงบประมาณผลประโยชนป 2551 (4.1– 3.3 –R 12)  สรุปผลดําเนินการวิจัย
งบประมาณแผนดินป 2551  (4.1– 3.4 –R 12)    คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มี
การจัดสรรงบประมาณผลประโยชนเพื่อสนับสนุนใหเกิดงานวิจัย (4.1– 3.1 –R 13)  มีหัวหนา
งานวิจัยและเจาหนาที่เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  (4.1– 3.2 –R 13)   มีแหลงคนควา
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งานวิจัย โดยการเชื่อมโยงจาก Website ของมหาวิทยาลัยไปสูแหลงคนควา ไมนอยกวา 5 แหลง 
(4.1– 3.3 –R 13)   และคณะศิลปศาสตร  มีการใหทุนสนับสนุนงานวิจัย ใหขอมูลขาวสารดานการ
วิจัย  แหลงเผยแพรผลงานวิจัย และแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกแกอาจารยและนักวิจัยอยาง
สม่ําเสมอ  เชน  เอกสาร/ขาวประชาสัมพันธดานงานวิจัย (4.1– 3.1 –R 14)    และเอกสารแสดงการ
อนุมัติผลขอเสนอโครงการวิจัย และรายชื่อโครงการวิจัย (4.1– 3.2 –R 14)   
 4.   ระดับสถาบัน มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  คือ  การจัดทํา
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  (4.1– 4.1 –R 15/01)  ในระดับคณะตางๆ อาทิ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม มีการประชุมสัมมนาดานงานวิจัยที่พัทยา (4.1– 4.1–R 09)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร   มีการจัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การวิจัยในชั้นเรียน”  
(4.1– 4.1–R 10)   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนใหคณาจารย  นักวิจัย  
สามารถแลกเปลี่ยนความรูกันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย  นักวิจัย  มีสิทธิที่
จะพัฒนาตนเองใหมีความรูในดาน    การวิจัยได  (4.1– 4.1–R 11)  โดยทางคณะฯ จะสนับสนุนใน
เร่ืองของคาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้น  อีกทั้งยังไดมีการสนับสนุนใหคณาจารยและนักวิจัยไดมี
ผลงานวิจัยในเชิงบูรณาการรวมกันระหวางคณะ และระหวางสถาบันภายนอก  (4.1– 4.2–R 11)  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการจัดทําโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเขียนเสนอ
ชุดโครงการวิจัย (4.1– 4.1–R 12)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีการสนับสนุน
ใหอาจารยไปอบรม  เพื่อเพิ่มพูนความรูเพื่อนํามาใชสําหรับการวิจัย  เชน อบรมเรื่องวิกฤตโลกรอน 
(4.1– 4.1–R 13)  และคณะศิลปศาสตร  มีการจัดโครงการสงเสริมความรูและประสบการณดานการ
วิจัยแกอาจารยประจํา  รวมทั้งใหการสนับสนุนอาจารยประจําเขารวมโครงการอบรมสัมมนาทาง
วิชาการดานงานวิจัย   (4.1– 4.1–R 14  และ  4.1– 4.2–R 14)   
 5.   ระดับสถาบัน   มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนกัวจิัยทีม่ีผลงานวิจัยและงาน 
สรางสรรคดีเดน คือ การจัดสรรเงินทุนสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจัยที่ไดรับการตอบ
รับจากเวทีประชุมวิชาการในตางประเทศ (4.1– 5.1 –R 15/01)     สวนในระดับคณะตางๆ อาทิ  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดมีการจัดทําใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองนักวิจัย
ที่มีผลงาน (4.1– 5.1–R 11) และนักวิจัยสามารถนําผลงานวิจัยออกเผยแพร ในระดับชาติและ
นานาชาติ หากมีความประสงค     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีนโยบายใหลดภาระการสอน  
จัดวันวางใหสําหรับทํางานวิจัย  มีโครงการนําเสนองานวิจัยและสิ่งประดิษฐ  (4.1– 5.1–R 12)  และ
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  ใชผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดนประกอบ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (4.1– 5.1–R 13)   
 6.   มีระบบและกลไกสงเสรมิความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอก  ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม   อาทิ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มีการ
สงเสริมใหบุคลากรรวมมือกับหนวยงานภายนอกสงผลใหในปการศึกษา 2550 มีโครงการวิจัยที่
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ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก จํานวน 2,191,825 บาท  (4.1– 6.1–R 10) จากนักวิจัย
จํานวน  8  คน  (4.1– 6.2–R 10)   และคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีโครงการ
ความรวมมือระหวางคณะฯ กับ TGI (4.1– 6.1–R 13) และ โครงการประเมินผลโครงการการเรงรัด
ขยายบริการระบบไฟฟาระหวางคณะฯ  กับการไฟฟาสวนภูมิภาค (4.1– 6.2–R 13)  
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   กาํหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค”  ใหมีการดําเนินการอยางนอย  5  ขอ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (4.1– ป. –R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
4.1– 1.1–R 15/01 เอกสารแสดงขั้นตอนการทาํงานเพื่อการสนับสนุนและการบริการงานวิจัย 
4.1– 1.2–R 15/01 เอกสารแสดงระเบียบการขอรับการอุดหนุนทุนวิจยัของมหาวิทยาลัย 
4.1– 1.1–R 11 คูมือการทํางานวิจยั  (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนทศ) 
4.1– 1.1–R 12 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวจิัย ที่ 75/2550   (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
4.1– 1.2–R 12 รายงานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินงานวิจยั  (คณะวิทยาศาสตรฯ) 
4.1– 1.1–R 13 คูมือเสนอของบประมาณและบริหารโครงงานวิจยั  (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
4.1– 1.2–R 13 ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางงานวิจยัและงานสรางสรรค เทียบกับ
 เปาหมายตามแผนของคณะฯ  (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
4.1– 1.3–R 13 ตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางงานวิจยัและงานสรางสรรค เทียบกับ
 ยุทธศาสตรการวิจัยของชาต ิ (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
4.1– 2.1 –R 15/01 http ://www.rmutsb.ac.th/ 
4.1– 2.1–R 11 ฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย (คณะบรหิารฯ) 
4.1– 2.1–R 12 website ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.1– 2.2–R 12 ขอมูลงานวิจัยป 2550-2551 เลมงานวิจยัที่เสร็จสมบูรณ   (คณะวิทยาศาสตรฯ) 
4.1– 2.1–R 13 ฐานขอมูล และสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย (คณะวิศวฯ) 
4.1– 2.1–R 14 รายงานสรุปผลงานวิจยั (คณะศิลปศาสตร) 
4.1– 3.1–R 15/01 เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
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4.1– 3.1–R 10 ตารางงบวิจัยปการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 30 พฤษภาคม 2551)  
                             คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1– 3.2–R 10 ตารางนักวจิัยปการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 30 พฤษภาคม 2551)  
                             คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1– 3.3–R 10 Printout หนา web site มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคมสุวรรณภูมิ  
4.1– 3.1–R 11 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพนักวจิัย 2550   
4.1– 3.2–R 11 Web Site ของมหาวิทยาลัยทีเ่ชื่อมโยงสูฐานขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสืบคน 

 งานวิจยั 

4.1– 3.1–R 12 นโยบายการจดัสรรทรัพยากรการเงินเพื่อสนับสนุนงานวจิัย (คณะวิทยฯ) 
4.1– 3.2–R 12 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวิจยัเพื่อพจิารณาคําของานวิจยั 
4.1– 3.3–R 12 สรุปผลดําเนินการวิจยังบประมาณผลประโยชนป 2551 (คณะวิทยฯ) 
4.1– 3.4–R 12 สรุปผลดําเนินการวิจยังบประมาณแผนดินป 2551 (คณะวิทยฯ) 
4.1– 3.1–R 13 เอกสารการอนุมัติการใหงบประมาณผลประโยชนในงานวิจยั (คณะวศิวฯ) 
4.1– 3.2–R 13 เอกสารแตงตั้งหัวหนางานวิจยั (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
4.1– 3.3–R 13 Print out  แสดงตัวอยางการเชื่อมโยงจาก web site ของมหาวิทยาลัยไปสู 
 แหลงคนควา 
4.1– 3.1–R 14 เอกสาร/ขาวประชาสัมพันธดานงานวิจยั  (คณะศิลปศาสตร) 
4.1– 3.2–R 14 เอกสารแสดงการอนุมัติผลขอเสนอโครงการวิจยั และรายชื่อโครงการวิจัย 
 ของคณะศิลปศาสตร 
4.1– 4.1–R 15/01 เอกสารแสดงการจัดทําโครงการพัฒนาศกัยภาพนกัวิจยั 
4.1– 4.1–R 09 การประชุมสัมมนาดานงานวิจัยทีพ่ัทยา (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
4.1– 4.1–R 10 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิจัยในชัน้เรียน”   
  (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
4.1– 4.1–R 11 เอกสารขออนุญาตฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของคณาจารย นักวิจยั  
 ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1– 4.2–R 11 โครงการวิจัยที่มีการบูรณาการระหวางคณะและระหวางมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
 ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1– 4.1–R 12 ขออนุมัติโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอเสนอชุด 
 โครงการวิจัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ที่ ศธ  0585.08/313 (คณะวิทยฯ) 
4.1– 4.1–R 13 อบรมเรื่องวิกฤตโลกรอน 
4.1– 4.1–R 14 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรสูคุณภาพการเรียน 
 การสอน ระยะเวลาดําเนินงาน 3  เมษายน  2551 (คณะศลิปศาสตร) 
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4.1– 4.2–R 14 เอกสารแสดงรายละเอียดดานการพัฒนาบคุลากรดานการฝกอบรมดูงาน  
 ประจําปงบประมาณ 2551 (ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม 2550 – มีนาคม 2551) 
                               ของคณะศิลปศาสตร 
4.1– 5.1–R 15/01 เอกสารแสดงการอนุมัติทุนเพื่อสนับสนุนใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิจยัยัง 
 ตางประเทศ 
4.1– 5.1–R 11 ตัวอยางใบประกาศเกียรติคณุ เพื่อยกยองนักวจิัยที่มีผลงาน (คณะบรหิารธุรกิจฯ)                        
4.1– 5.1–R 12 นโยบายของคณะใหลดภาระการสอนสําหรับผูทํางานวจิัย  และโครงการ 
 นําเสนองานวจิัยและสิ่งประดิษฐ  รายงานการประชุมของคณะกรรมการ 
 ดําเนินงานวจิยั  (คณะวทิยาศาสตรฯ) 
4.1– 5.1–R 13 เอกสารเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตรและ 
 สถาปตยกรรมศาสตร 
4.1– 6.1–R 10 ตารางโครงการวิจัยทีไ่ดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกประจําป 
                             งบประมาณ 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคมสุวรรณภูมิ  
 (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 

4.1– 6.1–R 13 โครงการความรวมมือระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 กับ TGI (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
4.1– 6.2–R 13 โครงการประเมินผลโครงการการเรงรัดขยายบริการระบบไฟฟาระหวางคณะฯ  
 กับการไฟฟาสวนภูมภิาค  (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
4.1– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  4.2        :   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ      เปาหมาย      :     ปฏิบัติ    5   ขอ 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     - ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน  :   ขอ 
  1.   มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งใน 
                                 วงการวชิาการและการนําไปใชประโยชน 
  2.   มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงาน 

      สรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเรว็ทันตอการใชประโยชน 
  3.   มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของ 

      ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
  4.   มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการ 

      ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
  5.   มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจน 

      การคุมครองสิทธิของงานวิจยั หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนกัวจิัย 
      เจาของผลงาน 

 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย  4 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผาน  5  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
1.   ระดับสถาบันมีหนวยงานที่รับผิดชอบ คือ สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกการ 

สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานชาติ   โดยการสนับสนุนทุนใหแกนักวิจัยเพื่อการเผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
(4.2– 1.1–R 15/01)  สวนในระดับคณะตาง ๆ  อาทิ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีการสนับสนุน
ใหนําเสนอผลงานวิจัยของอาจารยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ (4.2– 1.1–R 09)   คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มีการประกาศเชิญชวนใหอาจารยเผยแพรงานวิจัย 
(4.2– 1.1–R 10)   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการประชาสัมพันธขาวสาร
เกี่ยวกับแหลงในการเผยแพรผลงานวิจัยของสถาบันการศึกษาตางๆ (4.2– 1.1–R 11) และแผนผลิต
ผลงานวิจัย  (4.2– 1.2–R 11)    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีนโยบายการวิจัยฯ 
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โดยมีขอกําหนดวาวิจัยที่แลวเสร็จใหสงหองสมุดอยางนอย   1  แหง (4.2– 1.1–R 12)   คณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัย สวนที่แสดงการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ และการนําไปใช
ประโยชน (4.2– 1.1–R 13)   ระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ดังแสดงในคูมือการการ
ดําเนินโครงการวิจัย ประจําปการศึกษา 2550 (4.2– 1.2–R 13) แผนผลิตผลงานวิจัยที่ประกอบดวย
ช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายใน/ภายนอก กําหนดเวลาเผยแพร (4.2–1.3–R 13) การเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน (4.2– 1.4–R 13)  และคณะศิลปศาสตร  มีการสนับสนุนงบประมาณในการเขาประชุม
วิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย (4.2–1.1–R 14 ,4.2–1.2–R 14 ) 
 2.   มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค  
ที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  อาทิ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย  (4.2–2.1–R 09)  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
แผนการเผยแพรผลการรวบรวม   คัดสรร   วิเคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย (4.2– 2.1 – 
R 11)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย ที่ 75/2550 หนาทีใ่นการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  (4.2– 2.1 – R 12)   
และคณะศิลปศาสตร  มีการรวมมือกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและสถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในการสรางฐานขอมูลงานวิจัยเพื่อเผยแพร
ผลงานผาน Website ของมหาวิทยาลัย (4.2–2.1–R 14)   
 3.   มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค   ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน 
และภายนอกสถาบัน  อาทิ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีบุคลากรไป
เผยแพรงานวิจัยระดับนานาชาติ  จํานวน  5  เร่ือง (4.2–3.1–R 10)  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ   มีฐานขอมูลเครือขายนักวิจัยของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เผยแพรไปยังสภาวิจัยแหงชาติ (4.2–3.1–R 11)   และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการสราง
เครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดย
ผานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  และสํานักสงเสริมงานวิจัย  (4.2–3.1–R 12)    
 4.   ระดับสถาบัน  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการ 
ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  โดยมีการนําผลงานวิจัยไปเผยแพรตอชุมชน 
(4.2–4.1–R 15/01)   สวนในระดับคณะตางๆ   อาทิ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีการขอความ
รวมมือจากหนวยงานภายนอก  (4.2–4.1–R 09)   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร  ไดมีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกจํานวน  7  โครงการ (4.2– 4.1 –R 10)    
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มีการสนับสนุนใหคณาจารย นักวิจัย ของคณะไดมี
ผลงานวิจัยรวมกับคณาจารย นักวิจัย   ภายนอกมหาวิทยาลัย  หรือหนวยงานอื่นๆ (4.2– 4.1 –R 11)   



 

 

-93- 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  ไดทํา MOU กับทางมหาลัยในประเทศแคนาดา 
(4.2– 4.1 –R 13)   และในบางสาขามีการทํางานวิจัยรวมกับการไฟฟาสวนภูมิภาค (4.2– 4.2 –R 13)    
 5.   มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา    ตลอดจนการ 
คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  อาทิ  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มีการประชาสัมพันธใหนักวิจัยทราบ (4.2– 5.1–     
R 10)    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    มีกลไกการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ 
หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงานโดยผานสํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา (4.2– 5.1–     
R 12)    และวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีองคกรที่มีหนาที่ในการดําเนินการที่
เกี่ยวของกับ กลไกการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย
เจาของผลงานและมหาวิทยาลัย       ตามนโยบายการวิจัยของคณะฯ  ใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ปการศึกษา 2549 - 2552 (4.2– 5.1 – R 13)  
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย   เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่ 4.2  :  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค” ไวที่  5  ขอ ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. (4.2– ป. –R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
4.2– 1.1–R 15/01 เอกสารแสดงการอนุมัติทุนใหแกนกัวิจยัเพื่อการเผยแพรผลงาน 
4.2– 1.1–R 09 เอกสารการนําเสนอผลงานวจิัยของอาจารยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
 (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
4.2– 1.1–R 10 เอกสารประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.2– 1.1–R 11 การประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับแหลงในการเผยแพรผลงานวิจัย 
 ของสถาบันการศึกษาตาง ๆ  (คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
4.2– 1.2–R 11 แผนผลิตผลงานวิจยัที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายใน/ 
 ภายนอก กําหนดเวลาเผยแพร ครอบคลุม 4  ปการศึกษา คือปการศึกษา 2549- 
 2552  (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
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4.2– 1.1–R 12 สรุปผลการประชุมวาดวย  นโยบายการวิจยัของคณะวิทยาศาสตรและ 
 เทคโนโลยี  สวนที่แสดงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงาน 
 สรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนาํไปใชประโยชน (คณะวิทยฯ) 
4.2– 1.1–R 13 คูมือนโยบายการวิจัยของคณะวิศวฯ  สวนที่แสดงการสนับสนุนการเผยแพร 
 ผลงานวิจัย และงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
 (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
4.2– 1.2–R 13 ระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค ดังแสดงใน คูมือการการดําเนิน 
 โครงการวจิัย ประจําปการศกึษา 2550  (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
4.2– 1.3–R 13 แผนผลิตผลงานวิจยัที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายใน / 

 ภายนอก กําหนดเวลาเผยแพร (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
4.2– 1.4–R 13 printout แสดงตัวอยาง    การเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคและการ 

 แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (คณะวศิวฯ) 
4.2– 1.1–R 14 หลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการในประเทศ ราย             
 ผศ.สายหยุด อุไรสกุล บทความวิจยั เร่ือง “การสรางและทดสอบเครื่องมือวัด
 ความคิดสรางสรรค” นําเสนอในการประชมุวิชาการมหาวิทยาลัยศรีปทมุ  
 ประจําปการศกึษา 2550 เร่ือง ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการพัฒนาทีย่ั่งยืน วัน 
 จันทรที่  6 สิงหาคม  2550   (ดูที่ รายงาน ก.พ.ร.  รอบ 12 เดือน ประจําป 
 งบประมาณ พ.ศ. 2550)  (คณะศิลปศาสตร) 
4.2–1.2–R14 หลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการในตางประเทศ ราย 

 นางสาวรติพร  ถึงฝง อาจารยระดับ 6  นําเสนอผลงานทางวิชาการ  เร่ือง  
 How The Mass Rapid Transit Network and Land Reform Could Serve The  
 Poor in Bangkok Achieve on Their Housing Needs นําเสนอในการประชุม   
 ระดับนานาชาติ “The 9thAsian Urbanization Conference”  ณ เมือง Chuncheon, 
 Republic of Korea ระหวางวนัที่ 18-23  สิงหาคม  2550 (ดูที่ รายงาน ก.พ.ร.  
 รอบ 12  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550) (คณะศิลปศาสตร) 

4.2– 2.1–R 09 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนวจิัย  (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
4.2– 2.1–R 11 แผนการระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและ 
 งานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเรว็ทันตอการใชประโยชน (คณะบริหารฯ) 
4.2– 2.1–R 12 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวจิัย ที่ 75/2550   หนาที่ในการรวบรวม  คัดสรร 
 วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค (คณะวิทยฯ) 
4.2– 2.1–R 14 ฐานขอมูลงานวิจัย ทาง Website ของมหาวทิยาลัย (คณะศิลปศาสตร) 
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4.2– 3.1–R 10 ตารางโครงการวิจัยที่มกีารนาํไปเผยแพรในวารสาร หรือนําไปอางอิง 
 ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิหรือนําไปใชงานประจําปงบประมาณ 2550  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
4.2– 3.1–R 11 ฐานขอมูลเครือขายนักวิจยัของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
4.2– 3.1–R 12 website  ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
 ราชมงคลสุวรรณภูม ิ
4.2– 4.1–R 15/01 เอกสารแสดงการเผยแพรผลงานวิจยัตอชุมชนภายนอกสถาบัน 
4.2– 4.1–R 09 เอกสารขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอก 
4.2– 4.1–R 10 ตารางโครงการวิจัยทีไ่ดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกประจําป 
                             งบประมาณ 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคมสุวรรณภูมิ  
                              (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
4.2– 4.1–R 11 โครงการที่คณาจารย นักวิจยัของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ไดดําเนินงานรวมกับบุคคลภายนอก  (คณะบริหารฯ) 
4.2– 4.1–R 13 เอกสารการสงเสริมการจัดทาํ นําเสนอผลงาน และใชประโยชนจากงานวิจยั 
 (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
4.2– 4.2–R 13 งานวิจยัรวมกบัการไฟฟาสวนภูมภิาค (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
4.2– 5.1–R 10 บันทึกขอความคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เร่ือง  

 “ใหนกัวิจยัจดสิทธิบัตรงานวิจัยหรือส่ิงประดษิฐ” 
4.2– 5.1–R 12 ประกาศแจงจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเร่ืองวิธีการจดสิทธิบัตร 
 งานวิจยัและงานสรางสรรค 
4.2– 5.1–R 13 job description ของหนวยงานที่กี่ยวกับกลไกการคุมครองสิทธิของงานวิจัยหรือ 
 ส่ิงประดิษฐหรือนวัตกรรม  (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
4.2– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 5 
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ตัวบงชี้ท่ี  4.3        :   เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
                                  ตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี้   :  ปจจัยนําเขา    เปาหมาย    :  จํานวน  ≥   25,000 บาท 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  2.2, 2.3, 2.4, 2.5         ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2, 4.2.3 
เกณฑมาตรฐาน   :    เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 - 16,999.-  

บาท 
17,000.-บาท – 24,999.- 

บาท 
มากกวาหรือเทากับ 25,000.- 

บาท 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ     ไดเงินสนับสนุน 

งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน เทากับ  15,663,112.40  บาท ตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ) รวมทั้งสิ้น  542  คน  
คิดเปนสัดสวน  เทากับ   1    คน  :   28,898.73   บาท 
 

การบรรลุเปาหมาย : 
บรรลุเปาหมาย   เพราะมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ   กาํหนดเปาหมายของ  

“ตัวบงชี้ที่ 4.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา”  ไวที่   จํานวน  ≥   25,000 บาท/คน  (4.3– ป. –R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
4.3– 1.1–R 15/10 เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากงบประมาณ 
 แผนดิน ป 2550 
4.3– 1.2–R 15/10 เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากงบประมาณ 
 แผนดิน ป 2551 
4.3– 1.3–R 15/10 เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากงบประมาณ 
 จากกองทุนของมหาวิทยาลัย ป 2550 
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4.3– 1.4–R 15/10 เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากงบประมาณ 
 จากกองทุนของมหาวิทยาลัย ป 2551 
4.3– 1.5 –R 05 เอกสารสรุปจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลยั (ฉบับปรับปรุงใหม)   ของ 
 กองบริหารงานบุคคล 
4.3– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 5 
 

 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 4.3.1   :  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน 
                                      อาจารยประจํา 
   

ตัวบงชี้ของ สมศ.     :  ตัวบงชี้ที่  (2.2)  เปาหมาย    :  จํานวน  ≥  15,000  บาท 
 

เกณฑมาตรฐาน    :   
  •   อยูระหวาง           1  -  9,999     บาท    =   1  คะแนน       
  •   อยูระหวาง  10,000  -  14,999.  บาท    =   2  คะแนน       
  •   มากกวาหรือเทากับ     15,000   บาท    =   3  คะแนน       

ผลการดําเนินงาน  : 
 จํานวนเงินสนบัสนุนจากภายในสถาบัน ทีไ่ดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย 13,280,844.50 บาท 
และจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  (ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวจิัยที่ลาศึกษาตอ)  
รวมทั้งสิ้น   542   คน  คิดเปนสัดสวน 24,503.40  :  1   
  

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  3   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
4.3.1– 1.1–R 15/01 เอกสารแสดงการอนุมัติใหมีการเบิกจายเงินตามโครงการวิจัย ประจําป 
 งบประมาณ  พ.ศ. 2550  สถาบันวิจยัและพัฒนา 
4.3– 1.5 –R 05 เอกสารสรุปจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลยั (ฉบับปรับปรุงใหม)   ของ 
 กองบริหารงานบุคคล 
4.3.1– ป. – R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา2550 ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 6  
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 4.3.2  :   เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
                                      อาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :  ตัวบงชี้ที่  (2.3)  เปาหมาย    :  จํานวน  10,000 – 14,999  บาท 

เกณฑมาตรฐาน      :   
   •   อยูระหวาง           1 -  9,999. -   บาท    =   1  คะแนน       
   •   อยูระหวาง   10,000 - 14,999. - บาท    =   2  คะแนน       
   •   มากกวาหรือเทากับ    15,000. - บาท    =   3  คะแนน       

ผลการดําเนินงาน  : 
 จํานวนเงินสนบัสนุนจากภายนอกสถาบัน ที่ไดรับอนุมัตใิหมีการเบกิจาย 2,382,267.90 บาท 
และจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (ไมนับรวมอาจารยประจําและนกัวิจยัที่ลาศึกษาตอ)  
รวมทั้งสิ้น 542  คน  คิดเปนสัดสวน   4,395.33   :  1 
  

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  1    คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
4.3.2– 1.1–R 10 ตารางโครงการวิจัยทีไ่ดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกประจําป 
                             งบประมาณ 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคมสุวรรณภูมิ  
 (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
4.3.2– 1.2–R 11 จํานวนเงินที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค  เปนเงินสนับสนุนจาก 
                        จากแหลงทุนตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยไดแก  วช. (คณะบริหารฯ) 
4.3.2– 1.3–R 11 เอกสารขออนุมัติเบิก – จายเงินโครงการวจิัยที่ไดรับการสนับสนุน 
 ประจําปการศกึษา 2550  (คณะบริหารฯ) 
4.3.2– 1.4 –R 05 เอกสารสรุปจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลยั (ฉบับปรับปรุงใหม)   ของ 
 กองบริหารงานบุคคล 
4.3.2– ป. – R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา2550 ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 6  
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 4.3.3  :   รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวจิัย หรืองานสรางสรรคจากภายใน 
                                      สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :    ตัวบงชี้ที่  (2.4)  เปาหมาย    :  รอยละ  30  -  44   

เกณฑมาตรฐาน   :   
 •   รอยละ   1  -  29    =    1  คะแนน       
 •   รอยละ 30  -  44    =    2  คะแนน       

    •   รอยละ  ≥   45      =    3  คะแนน       
ผลการดําเนินงาน  : 
 จํานวนอาจารยประจํา (ไมนบัรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) รวมทั้งสิ้น 542  คน  และ
จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน รวมทั้งสิ้น 189 คน  
คิดเปนรอยละ 34.87 
  

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน   2   คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
4.3.3– 1.1–R 09 รายละเอียดงบอุดหนุนทีไ่ดรับการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย  
 (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
4.3.3– 1.2–R 10 ตารางงบวิจัย ปการศึกษา 2550  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 เกษตร 
4.3.3– 1.3–R 11 รายช่ืออาจารยและนักวิจยัของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประจําปการศกึษา 2550 
4.3.3– 1.4–R 11 จํานวนเงินทีไ่ดรับทุนทําวจิยัหรืองานสรางสรรค  เปนเงินสนับสนุนจากภายใน 
 มหาวิทยาลัย (คณะบริหารธรุกิจฯ) 
4.3.3– 1.5–R 11 เอกสารขออนุมัติเบิก - จาย เงินโครงการวจิัยที่ไดรับการสนับสนุน ประจําป 
 การศึกษา 2550  (คณะบรหิารธุรกิจฯ) 
4.3.3– 1.6–R 12 ขอมูลรายชื่ออาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 

 สถาบัน ประจําป 2550 และ 2551  (คณะวทิยาศาสตรฯ) 
4.3.3– 1.7–R 13 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2550  (คณะวิศวฯ) 
4.3.3– 1.8–R 14 เอกสารการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจยั และรายชื่องานวจิัยและ 
 ผูรับผิดชอบ คณะศิลปศาสตร 
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4.3.3– ป. – R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
               คุณภาพ  หนา 6 

 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 4.3.4   :   รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวจิัย หรืองานสรางสรรคจาก 
  ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.     :  ตัวบงชี้ที่  (2.5)  เปาหมาย    :  รอยละ  15  -  19   

เกณฑมาตรฐาน    :   
  •   รอยละ   1  -  14     =    1  คะแนน       
  •   รอยละ  15  -  19    =    2  คะแนน       
  •   รอยละ  ≥  20        =    3  คะแนน       

ผลการดําเนินงาน  : 
 จํานวนอาจารยประจํา (ไมนบัรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) รวมทั้งสิ้น 542  คน  และ
จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน รวมทั้งสิ้น 20 คน  
คิดเปนรอยละ  3.69  
  

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  1   คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
4.3.4– 1.1–R 09 รายงานผลการดําเนินงาน (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
4.3.4– 1.2–R 10 ตารางงบวิจัย ปการศึกษา 2550 (1 มิถุนายน 2550 – 30 พฤษภาคม 2551)   
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.3.4– 1.3 –R 11 รายช่ืออาจารยและนักวิจยั ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประจําปการศกึษา 2550  (คณะบริหารฯ) 
4.3.4– 1.4 –R 11 จํานวนเงินทีไ่ดรับทุนทําวจิยัหรืองานสรางสรรค  เปนเงินสนับสนุนจาก 
 ภายนอกมหาวทิยาลัย  (คณะบริหารฯ) 
4.3.4– 1.5 –R 11 เอกสารขออนุมัติเบิก  -  จาย เงินโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนประจํา ปการศึกษา  
 2550 (คณะบรหิารฯ) 
4.3.4– ป. – R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา2550 ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 6 
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ตัวบงชี้ท่ี  4.4        :   รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 
 ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาต ิ
                           และในระดับนานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี ้   : ผลผลิต    เปาหมาย    :  รอยละ  20   
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  2.1, 2.7 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1, 4.2.5 
เกณฑมาตรฐาน   :   เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 19 

 
รอยละ20 – รอยละ 29 

 
มากกวาหรือเทากับ  

รอยละ 30 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปการศึกษา 2550   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ  จํานวน  38  เร่ือง ตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ) รวมทั้งสิ้น 542  คน  คิดเปน
รอยละ  7.01 
 

การบรรลุเปาหมาย : 
 ไมบรรลุ เปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ กําหนดเปาหมายของ  
“ตัวบงชี้ที่  4.4  : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา”  ไวที่รอยละ  20   (4.4– ป. –R 15/01) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
4.4– 1.1 –R 09 รายงานเขารวมนําเสนอผลงานวิจยั  (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
4.4– 1.2 –R 10 ตารางโครงการวิจัยที่มกีารนาํไปเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิงในระดับ 
 ชาติหรือ ระดบันานาชาติหรือนําไปใชงานประจําปงบประมาณ 2550  

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
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4.4– 1.3 –R 10 ตารางรายงานผลการเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จํานวน 3  เร่ือง   
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   รายงานผลการปฏิบัติ 
 ราชการรอบ  6  เดือน (1 ต.ค. 2550- 31 มีนาคม 2551) 

4.4– 1.4–R 11 ผลงานวิจัยของ  ผศ.กษิดิษฐ  คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4.4– 1.5–R 13 เอกสารการรายงานผล  (report)  จากฐานขอมูล แสดงจํานวนการเผยแพร  
 ผลงานวิจัย  งานสรางสรรคระดับชาติ ระดบันานาชาติ และจํานวนผลงาน 
 ที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ ของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
4.4– 1.6–R 14 หลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการในประ เทศ  ราย             
 ผศ. สายหยุด อุไรสกุล และหลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทาง 

 วิชาการในตางประเทศ ราย  นางสาวรติพร  ถึงฝง 

4.4– 1.7 –R 05 เอกสารสรุปจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลยั (ฉบับปรับปรุงใหม)   ของ 
 กองบริหารงานบุคคล 
4.4– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 6 
 
 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 4.4.1   :   รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  เผยแพรและ/หรือ นําไปใช 
                                     ประโยชนทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.      :  ตัวบงชี้ที่  (2.1)  เปาหมาย    :  รอยละ  20  -  29   

เกณฑมาตรฐาน      :   
   •   รอยละ   1  -  19     =    1  คะแนน       
   •   รอยละ  20 -  29     =    2  คะแนน       
   •   รอยละ  ≥  30        =    3  คะแนน       
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปการศึกษา  2550    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มงีานวิจยัและงาน 
สรางสรรคที่ตีพิมพ  เผยแพรและ/หรือ นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ
จํานวน  38   เร่ือง  ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลา
ศึกษาตอ) รวมทั้งสิ้น 542  คน  คิดเปนรอยละ  7.01 
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การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  1  คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
4.4.1– 1.1 –R 09 รายงานเขารวมนําเสนอผลงานวิจยั  (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
4.4.1– 1.2 –R 10 ตารางโครงการวิจัยที่มกีารนาํไปเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิงในระดับ 
 ชาติหรือ ระดบันานาชาติหรือนําไปใชงานประจําปงบประมาณ 2550  

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
4.4.1– 1.3 –R 10 ตารางรายงานผลการเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ จํานวน 3  เร่ือง   

 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   รายงานผลการปฏิบัติ 
 ราชการรอบ  6  เดือน (1 ต.ค. 2550- 31 มีนาคม 2551) 

4.4.1– 1.4–R 13 เอกสารการรายงานผล  (report) จากฐานขอมูล แสดงจํานวนการเผยแพร  
 ผลงานวิจัย  งานสรางสรรคระดับชาติ ระดบันานาชาติ และจํานวนผลงาน 
 ที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ ของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
4.4.1– 1.5–R 14 หลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการในประเทศ  ราย             
 ผศ. สายหยุด อุไรสกุล และหลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทาง 

 วิชาการในตางประเทศ ราย  นางสาวรติพร  ถึงฝง 

4.4.1– 1.6 –R 05 เอกสารสรุปจํานวนบุคลากรในมหาวิทยาลยั (ฉบับปรับปรุงใหม)   ของ 
 กองบริหารงานบุคคล 
4.4.1– ป. – R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา2550 ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 6 
 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 4.4.2   :   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  ที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
 ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5  ป  ที่ผานมา (ช้ินงาน) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :  ตัวบงชี้ที่  (2.7)  เปาหมาย    :  จํานวน  ≥  1  ช้ิน 

เกณฑมาตรฐาน    :   
  •   จํานวน      -    ช้ินงาน     =    1  คะแนน       
  •   จํานวน      -    ช้ินงาน     =    2  คะแนน       
  •   จํานวน  ≥  1  ช้ินงาน     =    3  คะแนน       
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ผลการดําเนินงาน   :   - 
  

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน       -      คะแนน 
 

รายการหลักฐาน :         - 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี  4.5        :   รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal  

                  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต   เปาหมาย    :  รอยละ  1  -  6   
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  2.6 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 4.2.4 
เกณฑมาตรฐาน  :    
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 6 

 
รอยละ7 – รอยละ 9 

 
มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 10 
 

ผลการดําเนินงาน  :     - 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ  กําหนดเปาหมาย

ของ “ตัวบงชี้ที่ 4.5 : รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา” ที่กําหนดไวรอยละ     1 - 6     . 
(4.5– ป. –R 15/01) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
      -        คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน :       - 
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องคประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1          :   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ 
 สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ     เปาหมาย    :    ปฏิบัติ   5  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :  ตัวบงชี้ที่  3.3  , 3.7 ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่ 4.3.5 
เกณฑมาตรฐาน  :    ระดับ  
  1.   มีการจัดทาํนโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนนิงานของการบริการวิชาการ 
        แกสังคม 
  2.   มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวชิาการแก 
                                 สังคมตามแผนที่กําหนด 
  3.   มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบยีบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
  4.   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
  5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
  6.   มีการจัดทาํแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบรกิารทางวิชาการแกสังคมเขากับ 
                                 การเรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
               7.   มีการประเมินสมัฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพจิารณาปรับปรุงความ 
                                 เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ  

     ของสถาบัน  
 

เกณฑการประเมิน  :  เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 5 – 6  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
              มีผลงานผานระดับ   7   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.   ระดับสถาบันมีหนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดทํานโยบาย   
แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม (5.1 – 1.1 – R 15/02)   ในสวน
ระดับคณะ  อาทิ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   มีนโยบายดานบริการวิชาการของคณะ แผนกลยุทธ  
แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550   การบริการวิชาการแกสังคม (5.1– 1.1– R 09)   
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มีแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษาภารกิจดาน
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บริการวิชาการ  (5.1– 1.1– R 10)   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีนโยบายแผนกล
ยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม (5.1– 1.1– R 11)   คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มีแผนพัฒนาการศึกษา  5  ป  (2550 - 2554)  (5.1– 1.1– R 12)   คณะวิศวกรรมศาสตร
และสถาปตยกรรมศาสตร  มีนโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก
สังคม  (5.1– 1.1– R 13)   และคณะศิลปศาสตร  มีแผนพัฒนาการศึกษา  ระยะที่ 10  (ป พ.ศ. 2550 - 
2554)  (5.1– 1.1– R 14) และเอกสารกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายคุณภาพดาน
การบริการวิชาการแกสังคมพรอมแสดงผลการดําเนินงาน (5.1– 1.2– R 14)         
 2.   มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการแกสังคม    ตามแผนที่ 
กําหนด   เชน  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมของคณะตางๆ 
อาทิ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (5.1– 2.1– R 09)   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร (5.1– 2.1– R 10)  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (5.1– 2.1– R 11)  คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (5.1– 2.1– R 12)   ซ่ึงในปการศึกษา  2550  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  65 โครงการ  (5.1– 2.2– R 12)   คณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร   มีคณะกรรมการดําเนินงานใหบริการวิชาการแกสังคม
ตามแผนที่กําหนด ไดแก โครงการอบรม “เทคโนโลยีคอนกรีตกับการประยุกตใชในงานวิศวกรรม”  
(5.1– 2.1– R13)  และโครงการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมแมพิมพภายใตโครงการพัฒนา
อุตสาหกรรมแมพิมพยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อความเปนเลิศเฉพาะทาง  (5.1– 2.2– 
R13)   คณะศิลปศาสตร  มีคําสังแตงตั้งผูปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน หรือ ผูกํากับดูแลดานการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  (5.1– 2.1– R 14)  และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตาม
โครงการวิชาการแกสังคม  (5.1– 2.2– R 12)    
 3.   มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบยีบในการใหบริการวิชาการแกสังคม    เชน  
แบบฟอรมในการเขียน  การจัดทําโครงการ (5.1 – 3.1 – R 15/02)   คูมือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
“ประเด็นการประเมินผลที่ 4.3   มาตรฐานดานการบริการวิชาการ ตัวช้ีวัดที่  4.3.2”  สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   (5.1 – 3.2 – R 15/02)     และคําอธิบายรายละเอียดตัวช้ีวัดตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  “ตัวช้ีวัดที่  4.3.2”  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (5.1 – 3.3 – R 15/02)     มหาวิทยาลัยฯ  กําหนดนโยบายให
สถาบันวิจัยและพัฒนา/คณะ  มีการสนับสนุน  อํานวยความสะดวกในการบริหารและจัดโครงการ
บริการวิชาการ  ใหอาจารยที่สนใจใหบริการวิชาการตามความถนัด  (5.1 – 3.4 – R 15/02)  และ   
(5.1 – 3.5 – R 15/02 )      
 4.   ระดับสถาบัน   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด   เชน   ในการจดั 
โครงการใหบริการวิชาการของหนวยงานตางๆ จะมีการสํารวจความคิดเห็นโดยใชแบบสอบถาม
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เกี่ยวกับความพึงพอใจของผูรับบริการ ซ่ึงพบวาผูรับบริการเฉลี่ยรอยละ 90.88 มีความพึงพอใจกับ
โครงการใหบริการวิชาการที่จัดขึ้น (5.1 – 4.1 – R 15/02)   ในระดับคณะตางๆ  อาทิ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม    มีแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในรายงานการประชุมโครงการพระ
ดาบสสัญจรประจําเดือน  (5.1– 4.1– R 09)    คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มี
สรุปโครงการอุดหนุนงบประมาณรายจาย  ประจําป 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  (5.1– 4.1– R 10)     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีรายงานสรุปการประเมินผล
ดําเนินงานการบริการทางวิชาการเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและเปาหมายของแตละ
โครงการ (5.1– 4.1– R 12)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีแผนการปฏิบัติงาน
เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด เชน โครงการอบรม “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสรางบทเรียนออนไลนดวยโปรแกรม Moodle”  (5.1– 4.1– R 13)  และคณะศิลป-
ศาสตร  มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ
จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงานตามโครงการ  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
(5.1– 4.1– R 14) ถึง (5.1– 4.5– R 13)   
 5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  เชน   คณะครุศาสตร 
อุตสาหกรรม มีการนําผลการประเมินโครงการการใหบริการทางวิชาการแกสังคมดานการซอมแซม
บํารุงรักษาเครื่องมือ และเครื่องจักรกลการเกษตร รวมกับมูลนิธิพรดาบส (5.1– 5.1– R 09) และ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
เชน  นําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกสังคมดวยการฝกอบรมวิชาปฏิบัติการฟสิกส
พื้นฐานใหกับครูโรงเรียนมัธยมในเขตจังหวัดนนทบุรี  ซ่ึงพบวามีขอเสนอแนะใหจัดอบรมอีกครั้ง 
และใหเพิ่มเนื้อหา เร่ือง การจัดสรางเครื่องมือฟสิกสใชในหองทดลอง (5.1–5.1–R12)  ผลการ
ประเมินไดนําไปใชโดยปรับวิธีการอบรมและรายละเอียดการดําเนินการให เพิ่มในหลักสูตร และเพิ่ม
เนื้อหาเรื่อง การจัดสรางเครื่องมือฟสิกสใชในหองทดลอง  ในการอบรมครั้งตอไป   (5.1–5.2–R12)   
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการ
วิชาการ  เชน  โครงการอบรมและสัมมนา “หลักการออกแบบโครงสรางและการใชโปรแกรม 
MICROFEAP” (5.1–5.1–R13)  และโครงการอบรม “เทคโนโลยีคอนกรีตกับการประยุกตใชในงาน
วิศวกรรม” (5.1–5.2–R13)   คณะศิลปศาสตร  ไดมีการนําผลประเมินนําเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพ เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริการวิชาการแก
สังคม (5.1–5.1–R14)   
 6.   มีการจัดทาํแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบรกิารทางวิชาการแกสังคมเขากับการ 
เรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (5.1–6.1–R12) และคณะศิลปศาสตร (5.1–6.1–R14) 
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 7.   มีการประเมินสัมฤทธิผล    และนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง 
และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  เชน ประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเรื่อง โครงการวันวิทยาศาสตร 
และการวิจัยเร่ือง การศึกษาชนิดของโปรโตซัวจากแหลงน้ําในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนยหันตรา (5.1–7.1– R12)  และประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการ
เร่ือง โครงการพัฒนาอาชีพในชนบท และการ เรียนการสอนวิชา เคมีในชีวิตประจําวัน (5.1–7.2–
R12)  เปนตน 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 

“ตัวบงชี้ที่ 5.1  :  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน”    
ไวที่ระดับ  5   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (5.1–ป.–R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
5.1–1.1– R15/02 นโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
5.1–1.1– R09 นโยบายดานบริการวิชาการของคณะ แผนกลยุทธ  แผนการดําเนินงาน  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  ของการบริการวิชาการแกสังคม  
 (คณะครุศาสตรอุตสาหรรม) 
5.1–1.1– R10 แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษาภารกิจดานบริการวิชาการ  
 (คณะเทคโนโลยีการเกษตรละอุตสาหกรรมเกษตร) 
5.1–1.1– R11 นโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก 
 สังคมของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1–1.1– R12 แผนพัฒนาการศึกษา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 ป (2550-2554) 
5.1–1.1– R13 นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
 (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
5.1–1.1– R14 แผนพัฒนาการศึกษาระยะที ่10 (ปพ.ศ. 2550-2554) คณะศิลปศาสตร 
5.1–1.2– R14 เอกสารกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายคุณภาพดานการ 
 บริการวิชาการแกสังคมพรอมแสดงผลการดําเนินงาน 



 

 

-109-

5.1–2.1– R09 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการดาํเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม  
 (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
5.1–2.1– R10 คําสั่งแตงตั้งกรรมการดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคม  
 (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
5.1–2.1– R11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม (คณะบริหารธุริจฯ) 
5.1–2.1– R12 คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม  (คณะวิทยาศาสตรฯ) 
5.1–2.2– R12 หลักฐานแสดงโครงการบริการโครงการ 65 โครงการ ของคณะวิทยาศาสตรฯ 
5.1–2.1– R13 โครงการอบรม"เทคโนโลยีคอนกรีตกับการประยุกตใชในงานวิศวกรรม 
 (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
5.1–2.2– R13 โครงการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมแมพิมพ  ภายใตโครงการพัฒนา 
 อุตสาหกรรมแมพิมพยุทธศาสตร การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อความเปนเลิศ 
 เฉพาะทาง (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
5.1–2.1–R14  คําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาทีห่ัวหนางาน หรือผูกํากับดูแลดานการใหบริการ 
 วิชาการแกสังคม (คณะศิลปศาสตร)  
5.1–2.2–R14 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานตามโครงการวิชาการแกสังคม 
 (คณะศิลปศาสตร) 
5.1–3.1– R15/02 แบบฟอรมในการเขียน  การจัดทําโครงการ (ของกองนโยบายและแผน) 
5.1–3.2– R15/02 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
 สถาบันอุดมศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 “ประเด็นการประเมนิผล 
 ที่ 4.3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ ตวัช้ีวดัที่ 4.3.2”  
                               สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
5.1–3.3– R15/02 คําอธิบายรายละเอียดตวัช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
 งบประมาณ พ.ศ. 2550  “ตัวช้ีวัดที่  4.3.2” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
 สุวรรณภูม ิ
5.1–3.4– R15/02 หนาที่ความรบัผิดชอบของกลุมงานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.1–3.5–R15/02 โครงการ/กิจกรรม  บริการวิชาการในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2550  แสดงการสนับสนุนใหอาจารยที่สนใจใหบริการวิชาการตามความ 
 ถนัด โดยสถาบันวิจยัและพฒันาจัดทําโครงการบริการวชิาการ   
5.1–4.1–R15/02 รายงานผลปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ รายตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 จํานวนโครงการ 
 อบรมสัมมนาที่สอดคลองกับความตองการในทองถ่ิน 
5.1–4.1– R09 รายงานการประชุมโครงการพระดาบสสัญจรประจําเดอืน (คณะครุศาสตรฯ) 
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5.1–4.1– R10 สรุปโครงการอุดหนุน งบประมาณรายจายประจําป  2550  มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ(คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม)   
5.1–4.1– R12 รายงานสรุปการประเมินผลดําเนินงานในการบริการทางวิชาการเปรียบเทียบ 
 กับแผนการดําเนินงานของแตละโครงการ (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
5.1–4.1– R13 เอกสารโครงการอบรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางบทเรียนออนไลน 
 ดวย โปรแกรม Moodle”  (คณะวศิวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
5.1–4.1–R14  เอกสารการจัดสรรงบประมาณการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก 
 สังคม (คณะศลิปศาสตร) 
5.1–4.2–R14 รายงานสรุปการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
 แกพนกังานบริษัทฮอนดา ออโตโมบิล จํากัด  ระยะเวลาดําเนินงาน 18 เม.ย.- 
 29 มิ. ย. 2550  (คณะศิลปศาสตร) 
5.1–4.3–R14 รายงานสรุปการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองเที่ยว  
 จังหวดั พระนครศรีอยุธยา ระยะเวลาดําเนนิงาน 18, 19 และ 25 ส.ค. 2550 

 (คณะศิลปศาสตร) 

5.1–4.4–R14 รายงานสรุปการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษสําหรับอาชีพ       
 ตาง ๆ  ระยะเวลาดําเนนิงาน 4 – 5 ก.ย. 2550  (คณะศิลปศาสตร) 

5.1–4.5–R14 รายงานสรุปการดําเนินงานตาม  โครงการโยคะเพื่อสุขภาพ ระยะเวลา 
 ดําเนินงาน  มิ.ย.- ส.ค. 2550 
5.1–5.1– R09 รายงานประจําปโครงการพระดาบสสัญจร (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
5.1–5.1– R12 สรุปผลการประเมินโครงการบริการวิชาการแกสังคมดวยการฝกอบรมวชิา 
 ปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐานใหกับครูโรงเรียนมัธยมในเขตจังหวดันนทบรีุ  
 ซ่ึงพบวา มีขอเสนอแนะใหจดัอบรมอีกครั้งและใหเพิ่มเนื้อหา (คณะวทิยฯ) 
5.1–5.2– R12 โครงการการฝกอบรมวิชาปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐานใหกบัครูโรงเรียนมัธยม 
                            (จัดวันที่  24-25  พฤษภาคม  255) (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
5.1–5.1– R13 โครงการอบรมและสัมมนาหลักการออกแบบโครงสรางและการใชโปรแกรม  
 MICROFEAP (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
5.1–5.2– R13 โครงการอบรม “เทคโนโลยีคอนกรีตกับการประยุกตใชในงานวิศวกรรม” 
5.1–5.1– R14 รายงานการประชุม QMRC  ของคณะศิลปศาสตร 
5.1–6.1– R12 แผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ 
 เรียนการสอนหรือการวิจยั หรือการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม (คณะวิทยฯ) 
5.1–6.1– R14 แผนการสอน 3 รายวิชา มัคคุเทศก  ภาษาอังกฤษสําหรับอาชีพ  และศลิปะการ 
 ดําเนินชวีิต  (คณะศิลปศาสตร) 
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5.1–7.1– R12 สรุปการประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเรื่อง โครงการ 
 วันวิทยาศาสตร และการวจิัยเร่ือง การศึกษาชนิดของโปรโตซัวจากแหลงน้ํา 

 ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศนูยหันตรา  (คณะวิทยฯ) 
5.1–7.2– R12 สรุปการประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเรื่อง โครงการ 
 อบรมพัฒนาฟนฟูสงเสริมอาชีพสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรและประชาชน 
 ทั่วไปที่ประสบอุทกภัย  และการเรยีนการสอนวิชา เคมใีนชีวติประจาํวนั 
 (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
5.1– ป. – R23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 7 

 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 5.1.1   :    มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช 
 ในการพัฒนาการเรียนการสอนละการวจิัย  
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :    ตัวบงชี้ที่  (3.3)  เปาหมาย    :    ปฏิบัติ   3  ขอแรก 
เกณฑมาตรฐาน   :   

  •   ปฏิบัติได                                  2  ขอแรก    =   1  คะแนน       
  •   ปฏิบัติได                                  3  ขอแรก    =   2  คะแนน       
  •   ปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับ   4  ขอแรก    =   3  คะแนน       

 

ผลการดําเนินงาน  : 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดมกีารนาํความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนการวิจัย  ดังนี ้

1.   มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  มาใชใน 
การเรียนการสอนและการวิจัย เชน  แสดงรายหลักฐานของทั้ง  6  คณะ (5.1.1–1.1– R09 ,R10 , R11 
,R!2 ) , (5.1.1–1.1– R13 , 5.1.1–1.2– R13) และ (5.1.1–1.1– R14 , 5.1.1–1.2– R14) 

2.   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน 
การสอน   17   โครงการ (5.1.1–2.1– R10 , 11, 12 , 13 , 14) 

 1)   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 2 โครงการ 
 2)   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 โครงการ 
 3)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 โครงการ 
 4)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 1 โครงการ 
 5)   คณะศิลปศาสตร 3 โครงการ 
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3.   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย 
13  โครงการ  (5.1.1–3.1– R10 ,12 , 13) และ (5.1.1–2.1– R11) 

 1)   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  1 โครงการ 
 2)   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 โครงการ 
 3)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1 โครงการ 
 4)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  1 โครงการ 
4.   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ  มาใชในการเรียน

การสอนและการวิจยัของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  10  โครงการ  
(5.1.1–2.1– R11) 

5.   มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวจิัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชพี
ของคณะบริหารธุรกิจ   10  โครงการ   (5.1.1–2.1– R11) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  3   คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
5.1.1–1.1– R09 โครงการงบอุดหนนุงบประมาณรายจายประจําป 2550  ของมหาวิทยาลัย 
 (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
5.1.1–1.1– R10 แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมา 
 ใชในการเรียนการสอนและการวิจยั (คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ) 
5.1.1–1.1– R11 แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพมา 
   ใชใน การเรียนการสอนและการวจิัย (คณะบริหารธุรกิจฯ) 
5.1.1–1.1– R12 แผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ 
 เรียนการสอนและการวิจัย (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
5.1.1–1.1– R13 ผลิตอุปกรณชวยเหลือคนพกิาร (โครงการพระดาบสสัญจร, บานพระประแดง
 ผลิตเกาอี้ทําฟนสนาม รพ. รามาธิบดี  (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
5.1.1–1.2– R13 เอกสารโครงการอบรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางบทเรียนออนไลน 
 ดวย โปรแกรม Moodle”  (คณะวศิวกรรมศาสตรฯ) 
5.1.1–1.1– R14 แผนพัฒนาการศึกษาระยะที ่10 (ปพ.ศ. 2550-2554) คณะศิลปศาสตร 
5.1.1–1.2– R14 เอกสารกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายคุณภาพดานการ 
 บริการวิชาการแกสังคมพรอมแสดงผลการดําเนินงาน (คณะศิลปศาสตร) 
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5.1.1–2.1– R10 โครงที่นําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช 
 ในการเรยีนการสอน (คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ) 
5.1.1–2.1– R11 โครงการบริการวิชาการตาง ๆ จํานวน  12  โครงการ (คณะบริหารธุรกิจฯ)                                 
5.1.1–2.1– R12 สรุปการประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเรื่อง โครงการ 
 วันวิทยาศาสตร และการวจิัยเร่ือง การศึกษาชนิดของโปรโตซัวจากแหลงน้ํา 
 ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศนูยหันตรา  (คณะวิทยฯ) 
5.1.1–2.1– R13 ผูเชี่ยวชาญโครงการออกแบบชุดรับแขกจกัสานตนธูปฤาษ ี(คณะวิศวฯ) 
5.1.1–2.1– R14 แผนการสอน 3 รายวิชา มัคคุเทศก  ภาษาอังกฤษสําหรับอาชีพ  และศิลปะการ 
 ดําเนินชวีิต (คณะศิลปศาสตร) 
5.1.1–3.1– R10 โครงการที่นําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพ 
 มาใชการวจิัย  (คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ) 
5.1.1–3.1– R12 สรุปการประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเรื่อง  โครงการ 
 พัฒนาอาชีพในชนบทและการเรียนการสอนวชิา เคมใีนชวีิตประจําวัน 
 (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
5.1.1–3.1– R13 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมแมพิมพ  (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
5.1.1– ป.–R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 7 
 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 5.1.2   :   ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ 
                                     สถาบัน 
ตัวบงชี้ของ สมศ.     :  ตัวบงชี้ที่  (3.7)  เปาหมาย    :    ปฏิบัติ   3  ขอแรก 

เกณฑมาตรฐาน    :   
  •   ปฏิบัติได                             1 - 2  ขอแรก    =   1  คะแนน       
  •   ปฏิบัติได                                  3  ขอแรก    =   2  คะแนน       
  •   ปฏิบัติไดมากกวาหรือเทากับ   4  ขอแรก    =   3  คะแนน       
 

ผลการดําเนินงาน  : 
              มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดมีความสําเรจ็ ในการใหบริการวิชาการ
และวิชาชพีตามพันธกิจของสถาบัน  ดังนี้ 

1.   มีแผนหรอืโครงการในการใหบริการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน อาทิ ระดับ 
สถาบัน ไดจัดทําแผนกลยุทธ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  และแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2550  ของการบริการวิชาการแกสังคม  (5.1.2 – 1.1 – R 15/02)   สวนในระดับ
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คณะตางๆ  อาทิ  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีการกําหนดไวเปนพันธกิจของคณะ (5.1.2–1.1–   
R09)    คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา
ภารกิจดานบริการวิชาการ  (5.1.2–1.1– R10)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีแผนพัฒนา
การศึกษา  5  ป (2550 - 2554)  (5.1.2–1.1– R12)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
มีแผนการใหบริการตามพันธกิจของสถาบัน (5.1.2–1.1– R13)  และคณะศิลปศาสตร มีเอกสาร
กําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายคุณภาพดานการบริการวิชาการแกสังคมพรอม
แสดงผลการดําเนินงาน (5.1.2–1.1– R14)    

2.   มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการ  อยาง 
ครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน เชน  สรุปโครงการงบอุดหนุนงบประมาณรายจาย ประจําป 2550 
(5.1.2 – 2.1 – R 15/02)   สรุปโครงการงบอุดหนุนงบประมาณเงินผลประโยชน ประจําป 2550 
(5.1.2 – 2.2 – R 15/02)  สรุปโครงการงบจากภายนอก ประจําป 2550 (5.1.2 –2.3– R 15/02)   สรุป
การเปนวิทยากรภายนอก ประจําป 2550  (5.1.2 –2.4– R 15/02)  และรายชื่ออาจารยที่ปฏิบัติหนาที่
บริการวิชาการ ประจําป 2550  (5.1.2 –2.5– R 15/02)    สวนในระดับคณะ  อาทิ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  มีรายงานสรุปโครงการในการใหบริการวิชาการ (5.1.2–2.1– R09)   คณะเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มีรายชื่อโครงการการบริการวิชาการประจําปการศึกษา 2550  
(5.1.2–2.1– R10)   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีโครงการบริการวิชาการตาง ๆ 
จํานวน  12  โครงการ  (5.1.2–2.1– R11)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ  8  โครงการ (5.1.2–2.1– R12)   และคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร  มีการจัดทําโครงการอิเล็กทรอนิกสและไฟฟาสูเยาวชน(5.1.2–2.1– R13)  
และโครงการสูโลกอิเล็กทรอนิกส  (5.1.2–2.2– R13)    

3.   มีการบูรณาการการเรียนการสอนการวจิัยและการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  ในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม   19  โครงการ  (5.1.2–3.1– R10) , (5.1.2–3.1– R12 , 5.1.2–3.2– R12) 
(5.1.2–3.1– R13 , 5.1.2–3.2– R13) และ  (5.1.2–3.1– R14 , 5.1.2–3.2– R14 , 5.1.2–3.3– R14) 

 1)   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 12 โครงการ 
 2)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  2 โครงการ 
 3)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  2 โครงการ 
 4)   คณะศิลปศาสตร  3 โครงการ 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน   2    คะแนน 
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รายการหลักฐาน : 
5.1.2–1.1–R 15/02 แผนกลยุทธ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  และแผนดําเนินงานประจําป 
 งบประมาณ  พ.ศ. 2550  ของการบริการวชิาการแกสังคม    
5.1.2–1.1– R09 พันธกิจของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
5.1.2–1.1– R10 แผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษาภารกิจดานบริการวิชาการ  
 (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
5.1.2–1.1– R12 แผนพัฒนาการศึกษา คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 ป (2550-2554)   
5.1.2–1.1– R13 แผนการใหบริการตามพันธกจิของสถาบัน (คณะวิศวกรรมฯ) 
5.1.2–1.1– R14 เอกสารกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายคุณภาพดานการ 
 บริการวิชาการแกสังคมพรอมแสดงผลการดําเนินงาน (คณะศิลปศาสตร) 
5.1.2–2.1–R 15/02 สรุปโครงการงบอุดหนุนงบประมาณรายจายประจําป 2550 มหาวิทยาลัย 
 เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
5.1.2–2.2–R 15/02 สรุปโครงการงบอุดหนุนงบประมาณเงนิผลประโยชน ประจําป 2550 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
5.1.2–2.3–R 15/02 สรุปโครงการงบจากภายนอก ประจําป 2550 

5.1.2–2.4–R 15/02 สรุปการเปนวทิยากรภายนอก ประจําป 2550 

5.1.2–2.5–R 15/02 รายช่ืออาจารยที่ปฏิบัติหนาทีบ่ริการวิชาการ ประจําป 2550   
5.1.2–2.1– R09 รายงานสรุปโครงการในการใหบริการวิชาการ (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
5.1.2–2.1– R10 รายช่ือโครงการการบริการวชิาการประจําปการศึกษา 2550   
 (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
5.1.2–2.1– R11 โครงการบริการวิชาการตาง ๆ จํานวน  12  โครงการ (คณะบริหารธุรกิจฯ) 
5.1.2–2.1– R12 สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ 8 โครงการ  (คณะวิทยฯ) 
5.1.2–2.1– R13 เอกสารโครงการอิเล็กทรอนิกสและไฟฟาสูเยาวชน (คณะวิศวฯ) 
5.1.2–2.2– R13 เอกสารโครงการสูโลกอิเล็กทรอนิกส (คณะวิศวกรรมศาสตรฯ) 
5.1.2–3.1– R10 โครงการที่นําความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการและวิชาชีพ  
 มาใช การวจิัย (คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร) 
5.1.2–3.1– R12 สรุปการประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเรื่อง โครงการ 
 วันวทิยาศาสตร และการวจิัยเร่ือง การศึกษาชนิดของโปรโตซัวจากแหลงน้ํา 
 ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศนูยหันตรา (คณะวิทยฯ) 
5.1.2–3.2– R12 สรุปการประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเรื่อง โครงการ 

 พัฒนาอาชีพในชนบท  และการเรียนการสอน   วิชา เคมใีนชีวติประจาํวนั 
 (คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
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5.1.2–3.1– R13 เอกสารโครงการอบรมและสัมมนา “หลักการออกแบบโครงสรางและการใช
 โปรแกรม MICROFEAP”  (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
5.1.2–3.2– R13 โครงการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมแมพิมพ ภายใตโครงการพัฒนา  
                             อุตสาหกรรมแมพิมพยุทธศาสตร การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อความเปนเลิศ 
 เฉพาะทาง  (คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร) 
5.1.2–3.1– R14 รายงานสรุปการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
 แกพนกังานบริษัทฮอนดา ออโตโมบิล จํากัด  ระยะเวลาดําเนินงาน 18 เม.ย.- 
 29  มิ. ย. 2550 (คณะศิลปศาสตร) 
5.1.2–3.2– R14 รายงานสรุปการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองเที่ยว  
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ระยะเวลาดําเนนิงาน 18, 19 และ 25 ส.ค. 2550 
 (คณะศิลปศาสตร) 
5.1.2–3.3– R14 รายงานสรุปการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษสําหรับอาชีพ       
 ตาง ๆ  ระยะเวลาดําเนนิงาน 4-5 ก.ย. 2550 (คณะศิลปศาสตร) 
5.1.2– ป.–R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ หนา 7   

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2         :   รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก 
   สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ 
   วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ปจจัยนําเขา     เปาหมาย    :    รอยละ  25  -  34 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  3.2 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 4.3.3 
เกณฑการประเมิน :   เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 

รอยละ 1 – รอยละ 24 
รอยละ 25 – รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 35 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มอีาจารยประจํา  575  

คน  ไดมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  เชน 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  จํานวน  4 คน (5.2–1.1– R09 ถึง 5.2–1.4– R09)  คณะเทคโนโลยี 
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การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  จํานวน  53  คน   (5.2–1.1– R10  ถึง  5.2–1.2– R10)  คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ    จํานวน  3  คน   (5.2–1.1– R11)  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  จํานวน  52  คน   (5.2–1.1– R12 )  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  
จํานวน  32  คน   (5.2–1.1– R13)   และคณะศิลปศาสตร  จํานวน  8  คน   (5.2–1.1– R14)  รวม
ทั้งสิ้น  152  คน  คิดเปนรอยละ  26.43 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 

“ตัวบงชี้ที่ 5.2  : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา” ไวที่รอยละ 25 - 34  (5.2–ป.–R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
5.2–1.1– R09 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
                             ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  “ตัวช้ีวัดที่ 4.3.3  รอยละของอาจารยที่เปนที่ 
 ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ 
 กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา”  ประจําป 
 การศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
5.2–1.2– R09 ตารางสรุปแสดงจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ที่ลาศึกษาตอ และที่ปฏิบัติงาน 
 จริงของแตละคณะวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของมหาวทิยาลัย  ประจําป 
 การศึกษา 2550  (กองบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี) 
5.2–1.3– R09 หนังสือเชิญประชุม คณะกรรมการโครงการพระดาบสสัญจร 
5.2–1.4– R09 หนังสือแตงตัง้ผูแทนอนุกรรมการเทคนิคการแขงขันฝมอืแรงงานแหงชาติ  
 คร้ังที่ 22  
5.2–1.1– R10 รายช่ืออาจารยที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
5.2–1.2– R10 รายช่ืออาจารยและนักวิจยัคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
5.2–1.1– R11 หนังสือเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
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5.2–1.1– R12        หลักฐานโครงการ/กิจกรรมฯ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน  
 29 โครงการ 
5.2–1.1– R13 แฟมเอกสารการเขาโครงการบริการทางวิชาการ 
5.2–1.1– R14 เอกสารสรุปขอมูลการใหบริการแกสังคม ในดานการเปนวิทยากร และที่ปรึกษา
 ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวจิัย ประจําปการศึกษา 2550 
5.2– ป.– R23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 7 
 
 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 5.2.1   :   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอก 
                                     สถาบันเปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาตแิละ 
                                     นานาชาติตออาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.     :  ตัวบงชี้ที่  (3.2)  เปาหมาย    :    รอยละ  15  -  24 
เกณฑมาตรฐาน     :   

  •   รอยละ   1 -  14    =    1   คะแนน       
  •   รอยละ 15 -  24    =    2   คะแนน       
  •   รอยละ  ≥  25      =    3   คะแนน       
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยเทคโนดลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ  มจีาํนวนอาจารยประจํา 
(นับรวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) รวมท้ังสิ้น 575 คน เปนอาจารยที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวชิาชีพ ในระดับชาติและนานา 
ชาติ   ตามรายงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร จํานวน 6  คน (5.2.1–
1.1– R10  ถึง 5.2.1–1.2– R10)  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน  3  คน 
(5.2.1–1.1– R11)    คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  จํานวน  3  คน (5.2.1–1.1– R12  ถึง 5.2.1–
1.6– R12)  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน  8  คน (5.2.1–1.1– R13  ถึง 
5.2.1–1.8– R13)  รวมทั้งสิ้น  20  คน  คิดเปนรอยละ 3.48 
  

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  1   คะแนน 
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รายการหลักฐาน : 
5.2.1–1.1– R10   หนังสือสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาลพบุรี เขต 1 ที่ ศธ. 04129/28  เร่ือง  
                             “รายช่ือผูทรางคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.กําหนดเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ 
 ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  
 รุนที่ 1/2550 
5.2.1–1.2– R10   รายช่ืออาจารยและนักวิจยัคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
5.2.1–1.1– R11  หนังสือเชิญเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
5.2.1–1.1– R12  ผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
5.2.1–1.2– R12  กรรมการตัดสินการแขงขันคอมพิวเตอรเบือ้งตน เทศบาลนนทบุรี 
5.2.1–1.3– R12  ผูทรงคุณวุฒิ (ผูเชี่ยวชาญในการวิจยัในการตรวจสอบตรงเชิงเนื้อหาและความ 

 เหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย) 
5.2.1–1.4– R12  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ 
5.2.1–1.5– R12  กรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ 
5.2.1–1.6– R12  รายช่ืออาจารยที่ใหบริการวิชาการแกสังคม กรรมการวิชาการและวิชาชพี  
 ประจําปงบประมาณ 2550 และ2551 
5.2.1–1.1– R13  เอกสารการเปนกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  กรมแรงงาน 
5.2.1–1.2– R13  เอกสารการเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร ของมธร.  ตะวันออก 
5.2.1–1.3– R13  เอกสารการเปนกรรมการ EECON   
5.2.1–1.4– R13  เอกสารการเปนกรรมการ EENET  
5.2.1–1.5– R13  เอกสารโครงการงาน Solar Home System 
5.2.1–1.6– R13  เอกสารแตงตั้งคณะอนกุรรมการเทคนิคการแขงขันฝมือแรงงาน  
 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
5.2.1–1.7– R13  กรรมการอานบทความวิชาการ ETRI Journal Korea ECTI-CON 2008 
5.2.1–1.8– R13  กรรมการวิทยานิพนธดานการออกแบบสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 ม. เกษมบณัฑติ  
5.2.1– ป.–R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ หนา 8  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3         :   รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนอง 
                               ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
 ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต     เปาหมาย    :    รอยละ  25  -  39 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  3.1  ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1 
เกณฑการประเมิน :   เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 

รอยละ 1 – รอยละ 24 
รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 40 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีจํานวนอาจารยประจํา

ที่ปฏิบัติงานจริง รวมทั้งหมด  542  คน ไดดําเนินการจัดทําโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ตาม
รายงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน  14  กิจกรรม/โครงการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน  74  กิจกรรม/โครงการ  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 10  กิจกรรม/โครงการ   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 65  กิจกรรม/
โครงการ   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน  17  กิจกรรม/โครงการ  และ
คณะศิลปศาสตร  จํานวน  4  กิจกรรม/โครงการ  รวมทั้งสิ้น 184  กิจกรรม/โครงการ  คิดเปนรอยละ 
33.95  
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย เพราะมหางวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ 

“ตัวบงชี้ที่ 5.3  : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจํา”  ไวที่รอยละ  25 - 39  (5.3–ป.–R 23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน : 
5.3–1.1– R15/02 รายงานสรุปการประเมินผลการดําเนนิงาน   ในการใหบริการทางวิชาการแก 
 สังคมเปรียบเทียบกับเปาหมายการดําเนนิงาน  ตามตวับงชี้ และเปาหมายของ 
 สถาบันสวนที่แสดงจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที ่
 ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
 ประเทศชาติและนานาชาติของแตละคณะ/สาขาวิชา   และภาพรวมของ 
 มหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
5.3–1.2– R15/02 ตารางสรุปแสดงสวนทีแ่สดงจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ที่ลาศึกษาตอและที ่
                             ปฏิบัติงานจริง ของแตละคณะวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของมหาวิทยาลัย   
                             ประจําปการศกึษา 2550 (กองบริหารงานบคุคล สํานักงานอธิการบดี) 
5.3– ป.– R23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 8 
 
 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4         :   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี ้   : ผลผลิต    เปาหมาย    :    รอยละ  75  -  84 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :    -          ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 6 
เกณฑการประเมิน  :    
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 

รอยละ 65 – รอยละ 74 
รอยละ 75 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 85 
 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดมกีารสํารวจระดับความพึงพอใจจาก

ผูรับบริการในระดับสถาบันและระดับคณะ  ซ่ึงมีความพงึพอใจกับโครงการใหบริการวิชาการ ดังนี ้
1)   สถาบันวิจยัและพฒันา รอยละของระดับความพึงพอใจ    เทากับ    90.88 
2)   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอยละของระดับความพึงพอใจ    เทากับ    85.00 
3)   คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ รอยละของระดับความพึงพอใจ    เทากับ    70.28 
4)   คณะบรหิารธุรกิจฯ  รอยละของระดับความพึงพอใจ    เทากับ    79.60 
5)   คณะวิทยาศาสตรฯ  รอยละของระดับความพึงพอใจ    เทากับ    89.16 
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6)   คณะวิศวกรรมศาสตรฯ รอยละของระดับความพึงพอใจ    เทากับ    85.00 
7)   คณะศิลปศาสตร  รอยละของระดับความพึงพอใจ    เทากับ    80.00 
                      คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ    82.85 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 

“ตัวบงชี้ที่ 5.4  : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”   ไวที่  อยูระหวางรอยละ 75  -  84 
(5.4–ป.–R 23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
5.4–1.1– R15/02 Printout  การรายงานผล (report)  สวนที่แสดง   
                              1)   รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ  (จากผลสํารวจของ ก.พ.ร.  
 กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรฐั) 
 2)   รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ ดานกระบวนการ ขั้นตอน 
  การใหบริการ 
 3)   รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ ดานความพึงพอใจ ดาน 
  เจาหนาที่ผูใหบริการ 
 4)   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ดานความพึงพอใจ ดาน 
  ส่ิงอํานวยความสะดวก 
 5)   รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ ดานความพึงพอใจตอคุณภาพ 
  การใหบริการในแตละกจิกรรม หรือโครงการบริการวิชาการและวชิาชพีที ่
  ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
  ประเทศชาต ิ และนานาชาต ิของแตละคณะวชิา สาขาวิชา และภาพรวมของ 
  มหาวิทยาลัย  ประจําปการศกึษา 2550                     
5.4– ป.– R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 8 
 
 



 

 

-123-

ตัวบงชี้ท่ี 5.5          :   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ 
 หรือระดับนานาชาต ิ
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต     เปาหมาย    :    จํานวน   3   แหลง 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :  ตัวบงชีท้ี่  3.5           ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวดัที่ 4.3.4 
เกณฑการประเมิน :   เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 -  2  แหลง 3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 

  4  แหลง 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีศูนย/เครือขายใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพ  ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํานวน  6   แหลง 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
          บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 5.5  :  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ”  ไวที่จํานวน  3  แหลง (5.5–ป.–R 23)   

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
5.5–1.1– R 15/02 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
 ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550   “ตัวช้ีวัดที่  4.3.4  จํานวนแหลงใหบริการ 
 วิชาการและวชิาชีพที่ไดรับในระดบัชาตหิรือระดับนานาชาต”ิ มหาวทิยาลัย 

 เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
5.5– ป.– R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 8 
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องคประกอบท่ี  6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1         :   มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ     เปาหมาย    :    ระดับ   4  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  4.1 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1 
เกณฑมาตรฐาน  :    ระดับ  

1.   มีการกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนปฏิบัตไิด และมีแผนงานรองรับ 
2.   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน  

             และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  
   3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
   4.   มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวฒันธรรมทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

      อาทิการจัดทําฐานขอมลูดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและ 
      วัฒนธรรม การจัดกจิกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณ 
      สนับสนุนอยางพอเพยีงและตอเนื่อง 
5.   มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวฒันธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และม ี
      ผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
6.   มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ  
      มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน  จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ   
      มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมใน 
      ระดับตาง ๆ  

 

เกณฑการประเมิน  :  เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
              มีผลงานผานระดับ  4   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.   มีการกําหนดนโยบายทีชั่ดเจนปฏิบัตไิด และมีแผนงานรองรับ  เชน   นโยบายการทํานุ 
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  ประจําปการศึกษา 2550  (6.1 – 1.1 – R 22)   และโครงการ
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550  (6.1–1.2 –R 22)   
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 2.   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน    และมีการ 
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  เชน  มีการจัดทําปฏิทินแผนการปฏิบัติงานประจําป 2550  ของศูนย
ศิลปวัฒนธรรม (6.1– 2.1–R 22)   
 3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ  อาทิเชน  มีการ 
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ  จํานวน  24  โครงการ (6.1– 3.1–R 22) โดยที่
ไดรับงบประมาณจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  มีดังนี้  
 1)   โครงการประชุมสัมมนางานดานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
   2)   โครงการเขาคายคุณธรรม  จริยธรรม 
   3)   โครงการยกยองคนดศีรีสุวรรณภูม ิ
   4)   โครงการธรรมะกับเยาวชน 
   5)   โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช 
   6)   โครงการวนัภาษาไทย 
   7)   โครงการวนัสุนทรภู 
   8)   โครงการสวดมนตเฉลมิพระเกยีรต ิ
   9)   โครงการสงเสริมทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียง 
   10)   โครงการประกวดคัดเลอืก เยาวชนและผูมีผลงานดีเดนวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  
   11)   โครงการจัดสภาพแวดลอมและภูมิทศันของมหาวทิยาลัย 
   12)   โครงการจัดนิทรรศการดานวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑจังหวัดนนทบุรี 
   13)   โครงการอนุรักษศิลปะไทย 
   14)   โครงการประกวดรองเพลงไทยลูกทุงพรอมหางเครื่อง 
   15)   โครงการรักษส่ิงแวดลอม 
   16)   โครงการเฉลิมพระเกยีรติทรงครองราชย  80  พรรษา 
   17)   โครงการราชมงคลสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินแผนดินสุวรรณภูม ิ
   18)   โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 
   19)   โครงการสืบสานประเพณีสงกานตรวมกับเทศบาลและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   20)   โครงการสาธยายพระไตรปฎก 
   21)   โครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย คร้ังที่ 2/2550 
   22)   โครงการประดิษฐชุด “ระบําอยุธยาศรีสุวรรณภูม”ิ 
   23)   โครงการเลาขานตํานานสุวรรณภูม ิ
   24)   โครงการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม “วันแมแหงชาติ” 
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4.   มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวฒันธรรม  ทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิอาทิ   
การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม 
ประชุมเสวนาทางวิชาการ   การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง เชน มีการ
สรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมโดยสงหนังสือขอเชิญรวมแสดงแสง สี เสียง ในงานมรดก
โลก “กรุงศรีอยุธยา สถิตฟาจารึกดิน” (6.1– 4.1–R 22)  และไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  
เพื่ออนุรักษ  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงาม  จํานวน  2,950,000  บาท  (6.1– 4.2–R 22)    

   

การบรรลุเปาหมาย  : 
            บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 6.1 : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม”  ไวที่ระดับ 4  ขอแรก ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. (6.1 – ป. – R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
6.1– 1.1 –R 22 นโยบายการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมของมหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2550 
6.1– 1.2 –R 22 โครงการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ในแผนปฏบิัติการประจําป

งบประมาณ 2550   
6.1– 2.1–R 22 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานประจําป 2550 ของศูนยศิลปวฒันธรรม 
6.1– 3.1–R 22 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ  จํานวน  24  โครงการ 
6.1– 4.1–R 22 หนังสือขอเชิญรวมแสดง แสง  สี  เสียง ในงานมรดกโลก “กรุงศรีอยุธยา  

สถิตฟาจารึกดนิ” 
6.1– 4.2–R 22 รายงานการลงทุนและโครงการที่ไดรับงบประมาณแผนดนิและงบผลประโยชน 

ประจําปงบประมาณ 2550   ผลผลิตที่  5 : ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 8 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 6.1.1   :   รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา  และสรางเสริม 
 เอกลักษณศิลปะและวัฒนะธรรมตอจํานวนนักศกึษา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :  ตัวบงชี้ที่  (4.1)  เปาหมาย    :    รอยละ  1.5  -  1.9 

เกณฑมาตรฐาน      :   
   •   รอยละ    1  -   1.4        =     1   คะแนน       
   •   รอยละ  1.5  -   1.9       =     2   คะแนน       
   •   รอยละ     ≥   2.0         =     3   คะแนน       

 

ผลการดําเนินงาน  : 
              ในปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดมีโครงการ/กิจกรรม
ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  91  เร่ือง/โครงการ  
และมีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เทากับ  10,289.27   คน   
คิดเปนรอยละ  0.88   ซึ่งพอสรุปได ดังนี้ 
 1)   ศูนยศิลปวฒันธรรม จํานวน   24  เร่ือง/โครงการ 
 2)   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน     7  เร่ือง/โครงการ 
 3)   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน   33  เร่ือง/โครงการ 
 4)   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน    17  เร่ือง/โครงการ 
 5)   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน     3  เร่ือง/โครงการ 
 6)   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน     3  เร่ือง/โครงการ 
 7)   คณะศิลปศาสตร  จํานวน     4  เร่ือง/โครงการ 
หมายเหตุ :  ไมนับโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนาฯ ซํ้ากับศูนยศิลปวัฒนธรรม 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  1   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
6.1.1– 1.1 –R 22 ใชขอมูลเดียวกับรายการหลกัฐาน 6.1– 3.1–R 22  รายงานผลการดําเนนิงาน 
 ตามโครงการตางๆ  จํานวน  24  โครงการ  และขอมูลรายงานการประเมิน 
 ตนเอง (SAR)  ของ  6  คณะ 
6.1.1– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 8 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2         :   มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู  และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต   เปาหมาย    :    จํานวน    1   ผลงาน 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  4.3 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่  4.4.4 
เกณฑการประเมิน :   เกณฑของ สมศ.  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
จํานวน  -  ผลงาน จํานวน  -  ผลงาน จํานวนมากกวาหรือ 

เทากับ  1  ผลงาน 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
          ในปการศึกษา  2550  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มจีํานวนผลงานหรือ
ช้ินงานการพฒันาองคความรู   และสรางมาตรฐานศิลปวฒันธรรม จํานวน  1  ผลงาน/ช้ินงาน 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 

“ตัวบงชี้ที่ 6.2  : มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู  และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม” ไวที่
จํานวน  1   ผลงาน/ช้ินงาน  (6.2 – ป. – R 23)  
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
6.2– 1.1 –R 22 โครงการประดิษฐชุด “ระบาํอยุธยาศรีสุวรรณภูม”ิ 
6.2– ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 8 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-129-

ตัวบงชี้ท่ี 6.3         :   ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต   เปาหมาย    :    ระดับ    3   ขอแรก   
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  4.4 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 4.4.5 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ  
  1.   มีแผนหรอืโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 
                                  ศิลปวัฒนธรรม 

2.   มีการดําเนนิการตามแผนหรือโครงการที่กําหนด 
3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อีก 1 ดาน  

                    อยางนอย 1 โครงการ 
4.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อีก 2 ดาน  

                                 อยางนอย 1 โครงการ 
5.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อีกมากกวา 
      หรือเทากบั  2 ดาน และมีการนําศิลปวฒันธรรมหรือ ภูมิปญญาไทยออก    
      เผยแพรในระดับสากล  อยางนอย  1 โครงการ 

 

เกณฑการประเมิน :   เกณฑของ สมศ.  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 

  1  ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 

2  ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 

มากกวาหรือเทากับ 3  ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลการดําเนนิงานผานระดบั  3   ตามเกณฑมาตรฐาน สมศ. ดังนี ้

 1.   มีแผนหรอืโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 
คือ ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานประจําป 2550 ของศูนยศลิปวัฒนธรรม (6.3– 1.1–R 22) 
 2.   มีการดําเนนิการตามแผนหรือโครงการที่กําหนด  เชน  มีการดําเนนิงานตามโครงการ
ตาง ๆ  ที่กําหนดไวในปฏิทนิแผนการปฏบิัติงานประจําป 2550  ของศูนยศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  
24  โครงการ (6.3– 2.1–R 22)   

3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่  อีก  1  ดาน  
อยางนอย  1 โครงการ  เชน พันธกิจมหาวทิยาลัยดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  สงเสริมภูมิปญญา 
ทองถ่ินและอนุรักษส่ิงแวดลอม  (6.3– 3.1–R 22)    
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การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมายเพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ  
“ตัวบงชี้ที่ 6.3  :  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม” ไวที่
ระดับ   3  ขอแรก   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  (6.3– ป. –R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
6.3– 1.1–R 22 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานประจําป 2550 ของศูนยศิลปวฒันธรรม 
 

  วัน / เดือน / ป                     โครงการ/กิจกรรม 
4   ธันวาคม 49 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั (ศูนยหนัตรา) 
13  เมษายน 50 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตรวมกบัเทศบาลและจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
7 - 8 มิถุนายน 50 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ  80  พรรษา (ศูนยวาสุกรี) 
7 - 8 มิถุนายน 50 โครงการสวดมนตเฉลิมพระเกยีรติ  80  พรรษา (ศูนยวาสุกรี) 
22 - 23 มิถุนายน 50 โครงการสาธยายพระไตรปฎก (ศูนยนนทบุรี) 
26 มิถุนายน 50 โครงการวันสุนทรภู (ศนูยวาสุกรี) 
10 - 11 กรกฎาคม 50 โครงการจัดนทิรรศการดานวัฒนธรรมและพิพิธภณัฑ จงัหวัดนนทบุรี  

(ศูนยนนทบุรี) 
10 - 11 กรกฎาคม 50 โครงการอนุรักษศิลปไทย (ศูนยนนทบุรี) 
10 - 11 กรกฎาคม 50 โครงการราชมงคลรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยครั้งที่ 2/50 (ศูนยนนทบุรี) 
10 - 11 กรกฎาคม 50 โครงการประกวดรองเพลงไทยลูกทุงพรอมการแสดงหางเครื่อง (ศูนยสุพรรณบุรี) 
10 - 11 กรกฎาคม 50 โครงการประดิษฐชุด “ระบาํอยุธยาศรี  สุวรรณภูม”ิ (ศนูยวาสุกรี) 
13 กรกฎาคม 50 โครงการราชมงคลสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ินแผนดินสวุรรณภูมิ (ศูนยวาสุกรี) 
13 กรกฎาคม 50 โครงการเลาขานตํานานสวุรรณภูมิ (ศนูยวาสุกรี) 
2 สิงหาคม 50 โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ (ศูนยวาสุกรี) 
6 - 8 สิงหาคม 50 โครงการธรรมะกับเยาวชน (ศูนยสุพรรณบุรี) 
6 - 8 สิงหาคม 50 โครงการเขาคายคุณธรรม  จริยธรรม (ศูนยสุพรรณบุรี) 
9  สิงหาคม 50 โครงการจดักจิกรรมทางวัฒนธรรม “วันแมแหงชาต”ิ (ศูนยหนัตรา) 
16 - 18 สิงหาคม 50 โครงการประชุมสัมมนางาน ดานศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม (ศูนยหนัตรา) 
25 - 26 สิงหาคม 50 โครงการแหลงเรียนรูวัฒนธรรมขาว (ศูนยสุพรรณบุรี) 
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25 - 26 สิงหาคม 50 โครงการสงเสริมทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนยสุพรรณบุรี) 
5 กันยายน 50 โครงการประกวดคดัเลือกเยาวชนและผูมีผลงานดีเดนดานวัฒนธรรมและ     

 ส่ิงแวดลอม (ศูนยหนัตรา) 
5 กันยายน 50 โครงการยกยองคนดี ศรีสุวรรณภูมิ (ศนูยหันตรา) 

 
6.3– 2.1–R 22 รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ  รวมทั้งสิ้น  24  เลม 
6.3– 3.1–R 22 พันธกิจมหาวทิยาลัยดานทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  สงเสริมภมูิปญญาทองถ่ินและ 
                            อนุรักษส่ิงแวดลอม 
6.3– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 9 
 
 
 

องคประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1         :   สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 
                 สถาบันใหแขงขันไดในระดบัสากล  

ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ     เปาหมาย    :    ปฏิบัติ    4   ขอ 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  5.1 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่  13 
เกณฑมาตรฐาน   :    ขอ  

1.   สภาสภาบนัมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยทุธศาสตรและนโยบาย 
      ของสถาบัน  
2.   สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกจิหลักของสถาบัน 
      มากกวา  ปละ  2  คร้ัง  
3.   มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุม 

   แตละครั้งมกีรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80  โดยมีการสง 
   เอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วัน  กอนการประชุม  

    4.   สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตาม 
     หลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา  
5.   สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ 
      บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร  
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เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
 4  ขอ 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลการดําเนนิงาน  5 ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดงันี้ 
1.   คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย   มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทศิทาง  ยุทธศาสตร 

และนโยบายของมหาวิทยาลัย   เชน  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548  
มาตรา  17  (Job  Description)  ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (7.1 – 1.1 – R 02)  การเขารวม
จัดทํากลยุทธ  แผนงาน  โครงการของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (7.1 – 1.2 – R 02)  การ
พิจารณาใหขอเสนอแนะและรับรองกลยุทธ   แผนงาน  โครงการในที่ประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย (7.1 – 1.3 – R 02)  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานไดมีสวนรวมและมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร  และนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยไดใหคําแนะนําพรอม
ทั้งใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ  และไดรวมกันพิจารณาลงมติใหความเห็นชอบตอรางแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะที่  10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 
และแผนงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) ของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2551  ในการประชุม 

2.   คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ 
มหาวิทยาลัยทั้งดานการเงินและดานผลงานอยางครบถวน ในการประชุมกรรมการสภามหาวทิยาลยั 
มากกวาปละ  2  คร้ัง  สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญไดดังรายละเอียดในเอกสารรายงานคุณภาพ
ของการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจําป
งบประมาณ  2550  หนาที่  4 – 10  (7.1 – 2.1 – R 02) 

3.   มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลยั  จํานวน  12  คร้ัง  จากที่กําหนดไว  12  คร้ัง  
คิดเปนรอยละ 100  ของแผน (7.1 – 3.1 – R 02)  ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมประชุม
โดยเฉลี่ยรอยละ  86.20  ของจํานวนกรรมการทั้งหมด (7.1 – 3.2 – R 02)   มีการสงวาระการประชุม 
เอกสาร  และขอมูลประกอบวาระการประชุมใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยกอนการประชุมโดย
เฉลี่ย  7  วัน (7.1 – 3.3 – R 02)    

4.   คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัยจัดใหมกีารประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑ 
ที่ตกลงกันไวลวงหนา  (7.1 – 4.1 – R 02)  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2549  (7.1 – 4.2 – R 02)    
และผลการประเมินอธิการบดี ตามหลักเณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา (7.1 – 4.3 – R 02)     
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 5.   คณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย  มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริม 
การบริหารงานโดยใชหลักธรรมภิบาลทั่วทั้งองคกร  เชน  เปดโอกาสใหมีสวนรวมจากทุกฝายที่
เกี่ยวของ  ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
          บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่  7.1  :  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร”  ไวที่ 4  ขอ 
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (7.1 –  ป. – R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
7.1– 1.1 –R 02 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548  มาตรา 17 หนา 24 

เลม 122  ตอนที่ 6 ก  สวนที่แสดงวาคณะกรรมการสภามีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

7.1– 1.2 –R 02 สรุปการจัดทําโครงการจัดทํากลยุทธ  แผนงาน โครงการ สวนที่แสดงการเขารวม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

7.1– 1.3 –R 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   เกีย่วกับการพิจารณาให
ขอเสนอแนะและรับรองกลยุทธ  แผนงาน โครงการ 

7.1– 2.1 –R 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมีรายละเอียดในการกํากับ
ดูแลของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (รายงาน
คุณภาพของการกับดูแลของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย หนา 4 – 10) 

7.1– 3.1 –R 02 ตารางสรุปการไดรับวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ปการศึกษา 2550 
7.1– 3.2 –R 02 ตารางสรุปการเขารวมประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2550 
7.1– 3.3 –R 02 หนังสือที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ลงนามรับเอกสารการประชุม 
7.1– 4.1 –R 02 การประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 
7.1– 4.2 –R 02 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  พ.ศ. 2549 
7.1– 4.3 –R 02 ผลการประเมินอธิการบดีตามหลักเกณฑทีต่กลงกันไวลวงหนา 
7.1– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 9 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2        :    ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ     เปาหมาย    :    ระดับ    4   ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :      -   ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน   :    ระดับ  

1.   มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2.   ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนํา 
      ที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมสีวนไดสวนเสีย 
3.   มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  
      และเปนทีย่อมรับในสถาบัน  
4.   มีการจัดทาํแผนและกลไกการพัฒนาศกัยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  
      และดําเนนิการตามแผนอยางครบถวน  

 

เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ  4    ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
1.   มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยมีขอบังคับของ 

มหาวิทยาลัยในการคัดเลือกผูบริหารหนวยงานเปนระบบชัดเจน  เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชามี
สิทธิแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม   มีคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารระดับอธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการ   และเปดโอกาสใหผูบริหารที่เขากระบวนการสรรหาไดแสดงวิสัยทัศนในการพัฒนา
องคกร     และนําเขาสภามหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาเลือก  เชน  การสรรหาอธิการบดี   คณบดี 
ผูอํานวยการ   สําหรับในปการศึกษา 2550  ไดดําเนินการสรรหาผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน   เนื่องจากผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเดิมลาออกจาก
ตําแหนง     ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี  
พ.ศ.  2548  (7.2 – 1.1 – R 02)    ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการ
สรรหาผูอํานวยการ  (7.2 – 1.2 – R 02)    ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วา
ดวยการสรรหาคณบดี  (7.2 – 1.3 – R 02)    

2.   ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและไดศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู  โดย 
คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย   กลาวคือ มหาวิทยาลัยจัดประชุมผูบริหาร
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ทุกระดับเพื่อมอบนโยบายการบริหารการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยใหผูบริหารทุกระดับมีสวนรวม
ในการเสนอแนะเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 -   มีการแตงตัง้บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการ  ในการบริหารเพื่อ 
ประโยชนของมหาวิทยาลัย  เชน  คณะกรรมการบริหารการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัย   คณะกรรมการประเมินผลกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  เปนตน (7.2 – 2.1 – R 02)    
 -   มีการจัดทํากรอบการบริหารเชิงกลยุทธ  ที่ประกอบดวย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  แผน 
กลยุทธ  และกระบวนการบริหารจัดการ  โดยผูบริหารของมหาวิทยาลัย (7.2 – 2.2 – R 02) เพื่อเปน
ทิศทางในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
  -   มีการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  
(7.2 – 2.1 – R 02)  เพื่อจัดทํารางนโยบายกําหนดแนวทางการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน  จัดทําแผนปองกันลดความเสี่ยงเสนอมหาวิทยาลัย  เพื่อเสนอแนะและชี้ใหเห็นวามี
คําชี้ที่พัฒนาไดดีกวาเดิม 
 -   มีการสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบปฏิบัติ  และมี 
จริยธรรม  โดยแตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามการประเมินผลปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของบุคลากรในสังกัด  (7.2 – 2.3 – R 02)   

3.   มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน  และเปนที่ 
ยอมรับในสถาบัน  เชน  รายงานผลการประเมินอธิการบดี  รองอธิการบดี  โดยใชหลักเกณฑตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง หลักเกณฑ วาดวยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี  พ.ศ.  2549 (7.2 – 3.1 – R 02) และอธิการบดีเปนผูประเมินรองอธิการบดี 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและ 
ดําเนินการวางแผนอยางครบถวน  โดยกําหนดใหมีการสัมมนาผูบริหารประจําปและมหาวิทยาลัย
สงผูบริหารเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ  (7.2 – 4.1 – R 02)   

 ตางประเทศ  เชน  ศึกษาดูงาน  ณ  University  of  guelph  ประเทศแคนนาดา  เมื่อวันที่ 
14 – 21  พฤษภาคม  2550  โดยรองอธิการบดี และคณบดี   ศึกษาดูงานในกลุมประเทศยุโรปและ
สวิตเซอรแลนด  โดยอธิการบดี   รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการกอง   โครงการสรางนักวิจัย 
(ตนกลาวิจัย)  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  เมื่อวันที่  30  มีนาคม  ถึง  3  เมษายน  2551 

 ในประเทศ 
 -   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ    “การปฏิบัติการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา :   

แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยยุคใหม”  เมื่อวันที่  24  กันยายน 2550  ผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยเขารวมสัมมนา  เชน 
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 -   โครงการสัมมนาผูบริหารประจําป   เร่ือง  การบริหารจัดการองคความรูเพื่อพัฒนา
องคกร  เมื่อวนัที่  7   สิงหาคม  2550 

 -   โครงการอบรมหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  1)  โครงการพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาภายใต   โครงการเสริมสรางความ 
เขมแข็งของมหาวิทยาลัยใหม (นบอ. 1) เมื่อวันที่ 16  กรกฎาคม - 14  กันยายน 2550  ผูเขาอบรม คือ 
ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากร นนทบุรี  สุพรรณบุรี วาสุกรี    ผูอํานวยการสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน    คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
  2)   โครงการพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาภายใต   โครงการเสริมสรางความ 
เขมแข็งของมหาวิทยาลัยใหม (นบอ. 2) ผูเขาอบรม คือ คณบดีคณะครุศาสตรฯ   ผูอํานวยการสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูอํานวยการกองคลังผูอํานวยการบริหารงานบุคคล   และ
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  

  3)   การอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลยัสายสนับสนุน  และชวย 
วิชาการ รุนที่  11   เมื่อวันที่ 4  กุมภาพันธ – 14  มีนาคม  2551 ผูเขาอบรม คือ ผูอํานวยการกอง
พัฒนานักศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

  4)   การอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.) รุนที่ 30 
เมื่อวันที่ 21  เมษายน – 27  พฤษภาคม  2551 ผูเขาอบรม คือ ผูชวยอธิการบดีดานกิจการนักศึกษา  
และคณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 7.2  : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน” ไวที่ระดับ  4  ขอแรก  ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. (7.2 – ป. – R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
7.2– 1.1 –R 02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาอธิการบดี 

พ.ศ.  2548 
7.2– 1.2 –R 02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ 

7.2– 1.3 –R 02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาคณบด ี
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7.2– 2.1 –R 02 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูม ิ
 -   เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
      สุวรรณภูมิ (ที่ 007/2550) 
 -   เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจดัทําผังแมบทพัฒนาที่ดินและสิ่งกอสราง 
      ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ที ่008/2550) 
 -   เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
      สุวรรณภูมิ (ที่ 011/2550) 
 -   เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการประเมินผลกองทุนสงสริมงานวจิยัของมหาวิทยาลัย 
       เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ที่ 013/2550) 
 -   เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 -   เร่ือง แตงตัง้คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (ที่ 328/2550) 
7.2– 2.2 –R 02 รายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกาํหนดวิสัยทัศน และแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภมูิ 
7.2– 2.3–R 02 รายงานการประชุมผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูม ิ
 (ผูบริหารระดบัสูง  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน/ สํานัก / กอง / ศูนย) 
7.2– 3.1 –R 02 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรณภูม ิเร่ือง หลักเกณฑ วาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  พ.ศ. 2549 
7.2– 4.1 –R 02 สรุปการศึกษา  ดูงาน  ฝกอบรม  สัมมนา 
7.2– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 9 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3         :    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ     เปาหมาย    :    ระดับ     4   ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :    ตัวบงชี้ที่  5.2  ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่  20 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  

1.   มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู      
      และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

  2.   มีการดาํเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมาย 
                                    ไมนอยกวารอยละ 50 
  3.   มีการดําเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
                                 รอยละ 100 
  4.   มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
  5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูให 
                                 เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย  4 ขอ 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปงบประมาณ 2550   มีผลงานผานระดับ  5   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

 1.   มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู   เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  เชน  
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน KM (7.3– 1.1 –R 16)   แผนการดําเนินการจัดการความรู
ในองคกร ประจําปงบประมาณ 2550  (7.3– 1.2 –R 16)   Print  out  แสดงตัวอยางการสื่อสารใน
กระดานขอมูลส่ือสารอิเล็กทรอนิกสเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู (web  page) (7.3– 1.3 –R 16) หลักสูตร
การสรางคลังความรู   ไดแก  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู เร่ือง การวางแผนการ
สอน  (7.3– 1.4 –R 16)    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส  (7.3– 1.5 –R 16)   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดการความรู  เร่ือง การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการสรางสื่อการเรียนการสอน (7.3– 1.6 –R 
16)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายการจัดการความรู (7.3– 1.7 –R 16)   
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 2.   มีการดําเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย มากกวา
รอยละ50   ดังสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดความรูประจําปงบประมาณ 2550  (7.3– 2.1  –
R 16)   

3.   มีการดําเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  รอยละ 
100   ดังสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดความรูประจําปงบประมาณ 2550  (7.3– 3.1 –R 16)   

4.   มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู   เชน   สรุปผลการติดตาม 
ความสําเร็จแยกตามเรื่องที่ระบุความรูอิงขัน้ตอนตามกระบวนการในการบริหารจัดการความรู  คือ 
1)  การระบุความรู   2)  การคัดเลือก  การรวบรวม การจดัระบบจัดเก็บความรู  3)  การเขาถึงขอมูล 
เพื่อสรางเปนความรูและการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร   4)  การสราง 
บรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร  5)  การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน  6)  การใช   
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดยีิ่งขึ้น  
(7.3– 4.1 –R 16)   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยตอการเขารวม
กิจกรรม KM  (7.3– 4.2 –R 16)   
 5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู  ใหเปน
สวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู เชน จัดทําแผนการดาํเนนิการ
จัดการความรู ประจําปงบประมาณ 2551  (7.3– 5.1 –R 16)   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 7.3 : มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู” ไวที่ระดับ  4  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ. (7.3– ป. –R 23) 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
7.3– 1.1 –R 16 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน KM 
7.3– 1.2 –R 16 แผนการดําเนนิงานการจดัความรูในองคกร  ประจําปงบประมาณ 2550 
7.3– 1.3 –R 16 Print  out  แสดงตัวอยางการสื่อสารในกระดานขอมูลส่ือสารอิเล็กทรอนิกส     

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  (web  page) 
7.3– 1.4 –R 16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู เร่ือง การวางแผนการสอน 
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7.3– 1.5 –R 16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู เร่ือง การออกแบบและพัฒนา   
ส่ือการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส 

7.3– 1.6 –R 16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู เร่ือง การใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
สํารับการสรางสื่อการเรียนการสอน 

7.3– 1.7–R 16 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายการจัดการความรู  
7.3– 2.1 –R 16 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการจัดความรูประจําปงบประมาณ 2550 
7.3– 3.1 –R 16 ใชขอมูลเดียวกับรายการหลกัฐาน 7.3– 2.1 –R 16 
7.3– 3.1 –R 16 สรุปผลการติดตามความสําเร็จแยกตามเรือ่งที่ระบุความรูอิงขั้นตอนตาม

กระบวนการในการบริหารจดัการความรู  คือ 1)  การระบุความรู  2)  การคัดเลือก  
การรวบรวม การจัดระบบจดัเก็บความรู  3)  การเขาถึงขอมูลเพื่อสรางเปนความรู
และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร  4)  การสรางบรรยากาศ
และวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   5)  การกําหนดแนววิธีปฏิบัตงิาน   
6)  การใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู
ในองคกรใหดยีิ่งขึ้น  

7.3– 4.2 –R 16  สรุปผลการประเมินความพงึพอใจของบุคลากรในมหาวทิยาลัยตอการเขารวม
กิจกรรม KM    

7.3– 5.1 –R 16  แผนการดําเนนิการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ 2551 
7.3– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 9 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4        :    มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว 
                              ใหบุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ  
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ     เปาหมาย   :    ระดับ    5   ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :    ตัวบงชี้ที่  5.9, 5.11  ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่  15 
เกณฑมาตรฐาน   :   ระดับ  

1.   มีการจัดทาํแผนการบริหารทรัพยากรบคุคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะห 
      ขอมูลเชิงประจักษ 
2.   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ 
      ในการปฏบิัติงาน เชน  การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง  การกําหนด 
       เสนทางเดินของตําแหนง การ สนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือ 
       เสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ 
       กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

  3.   มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสขุภาพที่ด ีและสรางบรรยากาศทีด่ีให 
                                 บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
  4.   มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  ใหมีโอกาสประสบ 
                                  ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  
  5.   มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
  6.   มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทาง 
                      ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น  
เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
4 - 3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย  5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ   5   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

 1.   มีการจัดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  ไดแก  แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณตางๆ  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาตอทั้งระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก  ในปการศึกษา  2550  (7.4 – 1.1 –R 05) 
 2.   มีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฎิบัติ 
งาน   เชน   การสรรหา   การจัดวางคนลงตําแหนง  ไดแก  การคัดเลือกลูกจางชั่วคราว   พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ อยางมีลําดับขั้นตอนที่ตรวจสอบได (7.4– 2.1–R 05) การประเมนิผล
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การปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราว  (7.4 – 2.2 – R 05)   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการทั่วไป  (7.4 – 2.3 – R 05)    
 3.   มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี     และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร 
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข เชน บานพักขาราชการ สวัสดิการรานคา  
ประกันสังคม   สินเชื่อธนาคารออมสิน (7.4 – 3.1 – R 05)   ธนาคารอาคารสงเคราะห   (7.4 – 3.2 – 
R 05)  การรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ   ประกาศนียบัตรและเงินชวยเหลือครูอาวุโส   รางวัลมูลนิธิ
อนุสรณหมอมงามจิตต  บุรฉัตร (7.4– 3.3 –R 05)  สวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป (7.4– 3.4 –R 
05)   การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน   การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   การขอ
พระราชทานเพลิงศพ  (7.4– 3.5 –R 05)   
 4.   มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ 
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน   เชน   คําสั่งเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดานบริหาร
ในตําแหนงตางๆ  (7.4– 4.1 –R 05)   
 5.   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร    เพื่อใหบุคลากรไดทบทวนภาระหนาที ่
ของตนเองวามีจุดบกพรองหรือควรแกไขตรงไหนบาง  ภายใตการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   เพื่อใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานรวมทั้งเปนขอมูลในการ
ประเมินความพึงพอใจของผูบริหารตอตัวบุคลากร (7.4– 5.1 –R 05)   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่  7.4  :  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ” ไวที่ระดับ  5   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ  (7.4– ป. –R 05) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
7.4– 1.1 –R 05 แผนพัฒนาบุคลากรดานศึกษาตอระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก  ปการศึกษา  

2550 
7.4– 2.1 –R 05 แผนขั้นตอนการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ 
7.4– 2.2 –R 05 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราวโดยผูบังคับบัญชา 
7.4– 2.3 –R 05 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
7.4– 3.1 –R 05 ขอตกลงระหวางธนาคารออมสินและมหาวิทยาลัยในการใหบริการสินเชื่อ 
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7.4– 3.2 –R 05 หนังสือภายนอกของธนาคารอาคารสงเคราะหถึงมหาวิทยาลัยใหกูเงนิตาม
โครงการบาน  ธอส. 

7.4– 3.3 –R 05 หนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง การขอรับเครื่องหมาย
เชิดชูเกยีรติประกาศนยีบัตร  และเงินชวยเหลือครูอาวุโส ประจําป  2551 รางวัล
มูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต  บุรฉัตร 

7.4– 3.4 –R 05 การเสนอบริการหนวยแพทยเคลื่อนที่ตรวจสุขภาพประจําป ลงวันที่ 25 เมษายน 
2551 

7.4– 3.5 –R 05 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2550  การขอพระราชทานเพลิงศพ
และการขอพระราชทานเครือ่งอิสริยภรณและเหรยีญจักรพรรดิมาลา  ประจําป 
2551 

7.4– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
              คุณภาพ  หนา 9 

 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 7.4.1  :   รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการ  และ/หรือ 
                                     นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ตัวบงชี้ของ สมศ.     :  ตัวบงชี้ที่  (5.9)  เปาหมาย   :  รอยละ ≥  50 
เกณฑมาตรฐาน    :   

  •   รอยละ    1  -   34        =     1   คะแนน       
  •   รอยละ  35  -   49        =     2   คะแนน       
  •   รอยละ     ≥   50         =     3   คะแนน       

ผลการดําเนินงาน  : 
       ในปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีจํานวนอาจารยประจํา
ที่ปฏิบัติงานจริง   542   คน  ไดเขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ดังนี้ 
 1.   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 4    คน 
 2.   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 69   คน 
 3.   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน       114   คน 
 4.   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 82   คน 
 5.   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 19   คน 
 6.   คณะศิลปศาสตร จํานวน 2    คน 
                                                                                                        รวมทั้งสิ้น       290  คน 
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 คิดเปนรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ  และ/หรือนาํเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ  เทากับ  53.50 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน   3   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
7.4.1– 1.1–R 09  เอกสารการนําเสนอผลงาน   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
7.4.1– 2.1–R 10  ตารางจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ขารวมประชุมวชิาการ 
 ในประเทศ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
7.4.1– 2.2–R 10  ตารางรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรดานการฝกอบรม  สัมมนา  ดูงาน  
 ประจําปการศกึษา  2551  (เดือนตุลาคม  2550 – มีนาคม 2551)  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
7.4.1– 2.3–R 10  ตารางจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาทีเ่ขารวมประชุมวชิาการ 
 ในตางประเทศ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
7.4.1– 2.4–R 10  รายช่ืออาจารยและนักวิจยัทั้งหมด  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
 อุตสาหกรรมเกษตร  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
7.4.1– 3.1–R 11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบ 
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (National Qualification for  
 High Education in Thailand : NQF) และการเพิ่มศักยภาพคณาจารย 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.4.1– 3.2–R 11 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คณะบริหารธุรกิจและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 152/2550  เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการสัมมนา 
 เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย และการเพิ่มศักยภาพคณาจารย 
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.4.1– 3.3–R 11 ใบลงชื่อผูเขารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง 
 กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (NQF) และการ 
 เพิ่มศักยภาพคณาจารยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.4.1– 4.1–R 12 ทําเนียบอาจารย  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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7.4.1– 4.2–R 12 รายช่ืออาจารยที่เขารับการอบรมภายในประเทศ   คณะวทิยาศาสตรและ 
 เทคโนโลยี 
7.4.1– 4.3–R 12 รายงานประเมนิผลโครงการประชุมวิชาการ   คณะวิทยาศาสตรและ 
 เทคโนโลยี 
7.4.1– 5.1–R 13 เอกสารการรายงานผล (report) จากฐานขอมูล แสดงจํานวนการเผยแพร  
  ผลงานวิจัย   งานสรางสรรคระดับชาติ ระดับนานาชาติ และจํานวนผลงาน 
  ที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ ของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
7.4.1– 5.2–R 13  เปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ 7.4.1  :  รอยละของอาจารยประจาํที่เขารวมประชุม 
  วิชาการ  และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ” 

ตารางสรุปตัวบงชีหลัก(KPI) และตวับงชี้ (PI)  ของการดําเนินงานในเลม
แผนปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ  

7.4.1–6.1–R14 หลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการในประเทศ  ราย             
 ผศ.สายหยุด อุไรสกุล บทความวิจยั เร่ือง “การสรางและทดสอบเครื่องมือวัด
 ความคิดสรางสรรค” นําเสนอในการประชมุวิชาการมหาวิทยาลัยศรีปทมุ  
 ประจําปการศกึษา 2550 เร่ือง ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการพัฒนาทีย่ั่งยืน  
 วันจนัทรที่ 6  สิงหาคม  2550 (ดูที่ รายงานกพร. รอบ  12  เดือน ประจําป 
 งบประมาณ พ.ศ. 2550) 
7.4.1–6.2–R14 หลักฐานการเขารวมนําเสนอผลงานผลงานทางวิชาการในตางประเทศ ราย 

 นางสาวรติพร  ถึงฝง อาจารยระดับ 6  นําเสนอผลงานทางวิชาการ เร่ือง How  
 The Mass Rapid Transit Network and Land Reform Could Serve The Poor  
 in  Bangkok Achieve on Their Housing Needs นําเสนอในการประชมุระดับ
 นานาชาติ “The 9th Asian Urbanization Conference”  ณ เมือง Chuncheon, 
 Republic of Korea ระหวางวนัที่ 18-23  สิงหาคม  2550  
 (ดูที่ รายงานกพร. รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

7.4.1– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
               คุณภาพ  หนา 9   
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 7.4.2  :   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุน ที่ไดรับการพฒันาความรู และ 
                                     ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :    ตัวบงชี้ที่  (5.11)  เปาหมาย   :    รอยละ  45  -   69 
เกณฑมาตรฐาน      :   

    •   รอยละ    1  -   44        =     1   คะแนน       
    •   รอยละ  45  -   69        =     2   คะแนน       
    •   รอยละ     ≥   70         =     3   คะแนน       

 

ผลการดําเนินงาน  : 
             ในปการศึกษา 2550   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มจีํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน   449   คน ซ่ึงมีจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน  ที่ไดรับ
การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและตางประเทศ  ดังนี ้

1. ศึกษาตอในประเทศ 
1.1   กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี จํานวน 1 คน 
1.2   กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี จํานวน 2 คน 
1.3   กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี จํานวน 1 คน 

2. อบรม/สัมมนา/ดูงาน ในประเทศ 
2.1   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  จํานวน 14 คน 
2.2   คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 31 คน 
2.2   คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 22 คน 
2.3   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 4 คน 
2.4   คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  จํานวน 1 คน 
2.5   คณะศิลปศาสตร จํานวน 13 คน 
2.6   กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี จํานวน 7 คน 
2.7   กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี จาํนวน 4 คน 
2.8   สํานักตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน 

                                                                                                          รวมทั้งสิ้น        102  คน 
 คิดเปนรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุน ที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะ 
ในวิชาชพีทั้งในประเทศและตางประเทศ  เทากับ  22.71 
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การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  1   คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
7.4.2– 1.1 –R 05   ตารางสรุปจํานวนอัตราบุคลากรประจําสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ (กองบรหิารงานบุคคล) 
7.4.2– 2.1–R 10  ตารางจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุม 
 วิชาการในประเทศ  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
7.4.2– 2.2–R 10  ตารางจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
 อุตสาหกรรมเกษตร   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
7.4.2– 2.3–R 11  บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการผูเขารวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา 
  หลักสูตรใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาของประเทศ 
  ไทย (National Qualification for High Education in Thailand : NQF) 
                  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.4.2– 2.4–R 11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองระบบการบริหารงานเอกสารและการ 
 จัดการดานตาง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.4.2– 2.5–R 11 คําสั่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ 154/2550  เร่ืองแตงตั้ง 
 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ืองระบบ 
 การบริหารงานเอกสารและการจัดการดานตาง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจ 
 และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.4.2– 2.6–R 11 บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการผูเขารวมการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เร่ืองระบบ 
 การบริหารงานเอกสารและการจัดการดานตาง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.4.2– 2.7–R 11 โครงการฝกอบรมผูนํานักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคุณลักษณะ 
 อันพึงประสงค          
7.4.2– 2.8–R 11 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการฝกอบรมผูนํานักศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพและ 
 สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค 
7.4.1– 2.9–R 11 แบบตอบรับการเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มประสิทธิภาพ 
 ในการปฏิบัติงานธุรการ” 
7.4.1– 2.10–R 11 โครงการพัฒนาศักยภาพองคความรูใหมทางการตลาดใหแกคณาจารยและ 
 นักศึกษา สาขาวิชาการตลาด   
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7.4.2– 2.11–R 11 ใบลงชื่อผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคความรูใหมทางการตลาดใหแก 
 คณาจารยและนักศึกษา สาขาวิชาการตลาด   
7.4.2– 2.12–R 12 ทําเนียบบุคลากรประจําสายสนับสนุน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.4.2– 2.13–R 12 รายช่ือบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่เขารับการอบรมภายในประเทศ    
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.4.2– 2.14–R 13 เปาหมายของ “ตัวบงชี้ที่ 7.4.2  :  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุน  
 ที่ไดรับการพฒันาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ”  
 ตารางสรุปตัวบงชีหลัก(KPI) และตวับงชี้ (PI)  ของการดําเนินงานในเลม 
 แผนปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ  
7.4.2–2.15–R14 เอกสารแสดงรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรดานการฝกอบรมดูงานประจําป 
 งบประมาณ พ.ศ. 2550  และ 2551  คณะศิลปศาสตร 
7.4.2– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 10  
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.5        :    ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารการเรียนการสอนและการวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ปจจัยนําเขา    เปาหมาย   :    ระดับ    4   ขอแรก 
ตวับงชี้ของ สมศ. :    ตัวบงชี้ที่  5.5   ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่  17, 18 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ  

1.   มีนโยบายในการจดัทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  
2.   มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3.   มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4.   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5.   มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6.   มกีารเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน 

                    คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 

เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
2  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย  3 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ  6    ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

 1.   มีนโยบายในการจดัทําระบบบานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  เชน  กําหนดนโยบายดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศไวในแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย (7.5– 1.1 –R 16) 
 2.   มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  ไดแก  ระบบฐานขอมูลบุคลากร  นักศึกษา  
หลักสูตร และภาวะการมีงานทําของบัณฑติ  (7.5– 2.1 –R 16) 
 3.   มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล เชน มีการสํารอง
ขอมลู (7.5– 3.1 –R 16) และมีการกําหนดระดับสิทธิในการเขาใชงานฐานขอมูล (7.5– 3.2 –R 16) 
 4.   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล เชน ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชฐานขอมูล (7.5– 4.1 –R 16) 
 5.   มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4  มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  เชน นําผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประกันคณุภาพการศึกษา (7.5–5.1–R 16) 
 6.   มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบัน ผานระบบเครือขายกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด (7.5–6.1–R 16) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมายเพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ  
“ตัวบงชี้ที่  7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน และการวิจัย ” ไวที่
ระดับ  4   ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (7.5 – ป. – R 23) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
7.5– 1.1 –R 16 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 
7.5– 2.1 –R 16 Print  out  แสดงตัวอยางขอมูลจากระบบฐานขอมูลบุคลากร  นักศึกษา หลักสูตร

และภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  ระบบฐานขอมูลเพื่องานประกนัคุณภาพ
การศึกษา (FIS) 

7.5– 3.1 –R 16 แฟมบันทกึการสํารองขอมูล 
7.5– 3.2 –R 16 แฟมบันทกึ (ลับ) การกําหนดระดับสิทธิในการเขาใชงานบานขอมูล 
7.5– 4.1 –R 16 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
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7.5– 5.1 –R 16 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประกันคณุภาพการศึกษา (FIS) 
7.5– 6.1 –R 16 จากขอมูลที่ปรากฎจริงทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย http:// www.rmutsb.ac.th 
7.5– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 10 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.6         :    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
                                ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต    เปาหมาย   :    ระดับ    4   ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :     - ตัวชี้วัดของ กพร.  :   ตัวช้ีวดัที่  14 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  

1.   มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตาง ๆ  
      อาทิ  เอกสารสิ่งพิมพ  เว็บไซด  นิทรรศการ 
2.   มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปน 
      ที่รับรูกันโดยทัว่อยางนอย  3  ชองทาง 

 3.   มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานโดยมีเจาหนาที ่
                                 รับผิดชอบและมีการดาํเนนิงานอยางเปนรูปธรรม  
  4.   มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และม ี
                                  การดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชดัเจน เชน จัดประชุมรวมกัน 
                                  อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
  5.   มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
 

เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
3 – 4  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ  4    ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

 1.   มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ   เว็บไซต   นิทรรศการ  เชน  เอกสารเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธ “ขาวราชมงคล
สุวรรณภูมิ” (7.6– 1.1 –R 20)   หนังสือพิมพประชาสัมพันธ    ขาวนักศึกษาเกี่ยวกับดานกีฬา          
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“ในหนังสือพิมพบานเมือง”  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ใชกีฬาเสริมศักยภาพ
การเรียนแกนักศึกษา “หนังสือพิมพแนวหนา”   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ใน
พิธีมอบลูกปนเพื่อสนับสนุนการศึกษา (7.6– 1.2 –R 20)  ในนิตยสารการศึกษาอัพเกรด การจัด
นิทรรศการวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอาหารครั้งที่  3  นิทรรศการนําเสนอผลงานคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  คร้ังที่  13   ทางเว็บไซดมหาวิทยาลัย (7.6– 
1.3 – R 20)   
 2.   มีระดับความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผย    และเปนที่รับรูกันโดยทั่ว  
อยางนอย  3  ชองทาง  คือ  กลองความคิดเห็นบริเวณหนาหองประชาสัมพันธ (7.6– 2.1 –R 20)  
แบบสอบถามความพึงพอใจในใหการบริการของประชาสัมพันธ (7.6– 2.2 –R 20)  การรับฟงความ
คิดเห็นขอเสนอแนะทาง  e – mail   (7.6– 2.3 –R 20)   
 3.   มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน    โดยมีเจาหนาที่ 
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  คือ  การนําความคิดเห็นประชาชนไป
ประกอบการบริหารงาน คือ วิธีการแกไขขอรองเรียน (7.6– 3.1 –R 20)  แบบสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ (7.6– 3.2 –R 20) 
 4.   มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ     และมีการ 
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน  เชน จัดประชุมรวมกัน อยางนอย ปละ 2  คร้ัง       
มีคําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   (7.6– 4.1 –R 20)   การประชาสัมพันธ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม   มีการประชุมสัมมนารวมกันโดยมีที่ปรึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  เปนผูใหคําปรึกษา  (7.6– 4.2 –R 20)   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่  7.6  :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”  ไวที่ระดับ  4   ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (7.6 – ป. – R 23) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
7.6– 1.1 –R 20 ขาวราชมงคลสุวรรณภูม ิ
7.6– 1.2 –R 20 ในหนังสือพิมพบานเมือง  หนังสือพิมพแนวหนา 
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7.6– 1.3 –R 20 นิตยสารการศกึษาอัพเกรดการจัดนิทรรศการวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอาหารครั้งที่ 3  
  นิทรรศการนําเสนอผลงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นิทรรศการตลาดนัด 
  หลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังที่ 13 
7.6– 2.1 –R 20 กลองความคิดเห็นบริเวณหนาหองประชาสัมพันธ 
7.6– 2.2 –R 20 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการของประชาสัมพันธ 
7.6– 2.3 –R 20 การรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะทาง  e - mail 
7.6– 3.1 –R 20 วิธีการแกไขขอรองเรียน 
7.6– 3.2 –R 20 แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
7.6– 4.1 –R 20 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
7.6– 4.2 –R 20 การประชุมสัมมนารวมกนัโดยมีที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
                         สุวรรณภูมิ  ใหคําปรึกษา 
7.6– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 10 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.7        :     รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพี 
                                 ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ 
ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลผลิต   เปาหมาย   :    รอยละ  1  -  1.99 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     - ตัวชี้วัดของ กพร.  :    - 
เกณฑการประเมิน :   เกณฑทั่วไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 2 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปการศึกษา  2550   รายงานผลจากคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีอาจารยประจํา  1  คน

ที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน ระดับชาติหรือนานาชาติ ตออาจารยประจําทั้งหมด 
575  คน  คิดเปนรอยละ  0.17 
การบรรลุเปาหมาย  : 

ไมบรรลุเปาหมายของ  “ตัวบงชี้ที่ 7.7  : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ”  ที่กําหนดไว  รอยละ  1 - 1.99  
(7.7– ป. –R 23)  
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1    คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
7.7– 1.1 –R 09 รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ  ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
                            (คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 
7.7– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 10 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.8        :  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ    เปาหมาย   :    ระดับ    5   ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     - ตัวชี้วัดของ กพร.  :    - 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  

1.   มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร 
      ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน 
       คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสงูตองมีบทบาทสําคัญ 
       ในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
2.   มีการวิเคราะหและระบปุจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย 
      หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและ 
      จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสีย่ง 
3.   มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ 
      หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับใน 
      ดานการบริหารความเสีย่ง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกนัความเสี่ยง 
      ที่จะเกดิขึน้อยางเปนรูปธรรม 
4.   มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5.   มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจนมีการกําหนด 
      แนวทางและขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  โดยไดรับ 
      ความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน   
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เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
3 – 4  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ  5   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี้ 

 1.   มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยมผูีบริหารระดับสูงและตัวแทนทุก 
หนวยงานในสังกัด เชน อธิการบดีเปนประธาน  รองอธิการบดี  และคณบดี รวมเปนคณะกรรมการ 
(7.8– 1.1 –R 18)   มีตัวแทนทุกฝายรวมเปนคณะทํางานบริหารความเสี่ยง (7.8– 1.2 –R 18)  โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาใหขอเสนอแนะการกําหนดนโยบาย  แนวทางในการ
บริหารความเสี่ยงในที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (7.8– 1.3 –R 18)   
 2.   มีการวิเคราะหและระบปุจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย  หรือความ 
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  และจัดลําดับความสําคัญของปจจัย
เสี่ยง  โดยแตละฝายรวมกับงานในสังกัดดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงในแตละขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน  ระบุและลําดับความเสี่ยงในดานตางๆ  คือ ความเสี่ยงดานการเงินและงบประมาณ ดาน
กลยุทธ  ดานนโยบาย  ดานการปฏิบัติงาน  ตลอดจนความเสี่ยงดานปจจัยภายนอก (7.8– 2.1 –R 18)   
 3.   มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง    โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผน  
ปฏิบัติการในการสรางความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง  
และการดําเนินการแกไข  ลด  หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  พรอมกับ
แตงตั้งและมอบหมายผู รับผิดชอบในการดําเนินการปองกันและควบคุมความเสี่ยง  โดย
ผูรับผิดชอบแตละความเสี่ยงจัดทําแผนการดําเนินงานควบคุมความเสี่ยง (7.8– 3.1 –R 18) 
 4.   ผูรับผิดชอบแตละความเสี่ยงดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง   เชน  ปรับการ 
ดําเนินงานตามโครงการ  ปรับเพิ่มโครงการ  ยกเลิกโครงการ (7.8– 4.1 –R 18) 
 5.   มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง    โดยผูรับผิดชอบแตละความ 
เสี่ยงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารควมเสี่ยงตามงานที่รับผิดชอบ เพื่อเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง (7.8– 5.1 –R 18) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่  7.8  :  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา ” ไวที่
ระดับ  5  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (7.8 – ป. – R 23) 
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
7.8– 1.1 –R 18 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยรองอธิการบดีฝายกิจการทัว่ไป
  เปนประธาน 
7.8– 1.2 –R 18 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง   โดยมีตัวแทนจากทกุฝายรวมเปน 
                           คณะทํางาน  
7.8– 1.3 –R 18 รายงานการประชุมที่แสดงการรวมพิจารณาใหขอเสนอแนะและรับรองการ 

กําหนดนโยบายแนวทางในการบริหารความเสี่ยงในที่ประชุมคณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย  

7.8– 2.1 –R 18 สรุปการวิเคราะหและระบุปจจัยเสีย่งที่ดําเนินการโดยแตละฝายรวมกับงานใน 
สังกัด   ครอบคลุมดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงในแตละขั้นตอนของการ 
ปฏิบัติงาน  ระบุและลําดับความเสี่ยงในดานตางๆ  คือ ความเสี่ยงดานการเงินและ 
งบประมาณ  ดานกลยุทธ   ดานนโยบาย  ดานการปฏิบตัิงาน  ตลอดจนความเสี่ยง 
ดานปจจยัภายนอก   

7.8– 3.1 –R 18 รายงานแสดงแผนบริหารความเสี่ยง โดยในแผนมีมาตรการ แผนปฏิบัติการในการ 
สรางความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง   
และการดําเนนิการแกไข  ลด  หรือปองกนัความเสี่ยงทีจ่ะเกิดขึ้นอยางเปน 
รูปธรรมพรอมผูรับผิดชอบ 

7.8– 4.1 –R 18 ผูรับผิดชอบแตละความเสี่ยงดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  เชน ปรับการ
  ดําเนินงานตามโครงการ  ปรับเพิ่มโครงการ  ยกเลิกโครงการ  
7.8– 5.1 –R 18 สรุปการรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตามงานที่รับผิดชอบ 

เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
7.8– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 10 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.9       :   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสู 
       ระดับบุคคล  

ชนิดของตัวบงชี ้ : ผลผลิต    เปาหมาย   :    ระดับ    5   ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     - ตัวชี้วัดของ กพร.  :    - 
เกณฑมาตรฐาน   : ระดับ  

1.   มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมนิผลภายในสถาบัน 
2.   มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3.   มีการกําหนดตัวบงชีแ้ละเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4.   มีการจัดทาํ Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทยีบเทา โดย 
      กําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให 
      เชื่อมโยงกบัเปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบัน 
5.   มีการยืนยนัวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับ 
      คณะหรือเทียบเทา 
6.   มีระบบในการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของ 
       ผูบริหารระดับตาง ๆ 
7.   มกีารประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรองฯ 
8.   มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบ 
      การสรางแรงจูงใจ  

 

เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5 – 7  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  : 

มีผลงานผานระดับ  8    ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  คือ 
 1.   มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมนิผลภายในสถาบัน    โดยมีการ 
กําหนดนโยบายใหมีการประเมินผลหนวยงานที่ครอบคลุม  ซ่ึงประกอบดวยตัวบงชี้และเกณฑการ
ใหคะแนนที่ถายโยงมาจากตัวบงชี้ และเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธิจ และกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
(7.9– 1.1 –R 04) 
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 2.   มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวทิยาลัย  โดยมกีารติดตาม  ตรวจสอบ  และ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  ภายใน  2  สัปดาห หลังสิ้นไตรมาส (7.9– 2.1 –R 04) 
 3.  ผูบริหารระดับสูงและผูที่เกี่ยวของ     ไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนกลยุทธของ 
มหาวิทยาลัย (7.9– 3.1 –R 04)  เพื่อกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายของมหาวิทยาลัย  ตามพันธกิจ 
แผนกลยุทธ  เปาหมายระบบการดําเนินงาน  และแผนปฏิบัติงานของมาวิทยาลัยฯ ที่ชัดเจน 
 4.  มีการจัดทํา  Strategy   Map   ของมหาวทิยาลัย    ซ่ึงครอบคลุมการกําหนดกลยุทธ  
มาตรการที่ทุกหนวยงานรับผิดชอบ  โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร /       
กลยุทธที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (7.9– 4.1 –R 04) 
 5.   ผูบริหารระดับสูงและผูที่เกี่ยวของไดมสีวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกจิ แผน 
กลยุทธ  เปาหมาย  ระบบการดําเนินงาน  และแผนปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน (7.9– 5.1 –
R 04) และไดมีการทําประชาพิจารณ  โดยใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ทุกคนไดมี
สวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน (7.9– 5.2 –R 04)  เพื่อปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมแลวนําไปใชใน
การจัดทําแผนงานตางๆ  ของมหาวิทยาลัย 
 6.   มีระบบในการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชีแ้ละเปาหมายตามคํารับรองของ 
ผูบริหารระดับตางๆ  (7.9– 6.1 –R 04) โดยผูบริหารที่เปนผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด ไดมีโอกาสชี้แจง
ภาระงานที่เกี่ยวของกับหัวหนาหนวยงานทุกระดับ   และมอบหมายผูรับผิดชอบในตัวช้ีวัดตางๆ 
ใหชัดเจน  (7.9– 6.2 –R 04 , 7.9– 6.3 –R 04 , 7.9– 6.4 –R 04  และ7.9– 6.5 –R 04 )   
 7.   มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง   โดยมีการนํา 
ผลการประเมินใหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ทําไดจริงกับเปาหมายของแตละตัวบงชี้ที่กําหนด
และตกลงกันไว (7.9– 7.1 –R 04)  และนําเสนอผลการประเมินเขาที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ปละ  
2  คร้ัง  (7.9– 7.2 –R 04 และ7.9– 7.3 –R 04 )   
 8.   มีการนําผลการประเมินการดําเนนิงานไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ  เชน  
การจัดสรรเงินรางวัล (7.9– 8.1 –R 04 , 7.9– 8.2 –R 04  และ7.9– 8.3 –R 04 )   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
           บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่  7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล ” ไวที่ระดับ  5  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (7.9 – ป. – R 04) 
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
7.9– 1.1 –R 04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
7.9– 2.1 –R 04 แบบฟอรมแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
7.9– 3.1 –R 04 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  วันที่  24 – 25  พฤศจิกายน 2548  ณ  หองประชมุเจาพระยา  
ศูนย วาสุกรี 

7.9– 4.1 –R 04 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
7.9– 5.1 –R 04 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อกําหนดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วนัที่ 5 – 6  พฤศจิกายน 2548  
ณ  โรงแรมเอกไพลิน ริเวอรแคว  จังหวดักาญจนบุรี 

7.9– 5.2 –R 04 เอกสารการจัดทําประชาพิจารณ 
7.9– 6.1 –R 04 ตารางแสดงผูกํากับดแูลและผูจัดเก็บขอมูล  ตามตัวช้ีวดัของ ก.พ.ร. 
7.9– 6.2 –R 04 โครงการประชุมสัมมนางาน ก.พ.ร. ป 2550   ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ วันที่ 13 มีนาคม  2550 ณ  หองประชุมเจาพระยา ศูนยวาสุรี  
7.9– 6.3 –R 04 โครงการติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของสถาบันอุดมศึกษา  คร้ังที่  1  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550   
วันที่  8   มิถุนายน 2550   ณ  หองประชุมเจาพระยา ศูนยวาสุรี 

7.9– 6.4 –R 04 โครงการประชุมสัมมนางาน ก.พ.ร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วันที่  13  กันยายน 2550   ณ   
หองประชุมเจาพระยา ศนูยวาสุกรี 

7.9– 6.5 –R 04 โครงการประชุมเตรียมรับการตรวจ ก.พ.ร. งวด  12  เดือน  ป 2550  ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วันที่  15  มกราคม 2551  ณ   
หองประชุมมหาราช  อาคารวิทยบริการ  ศนูยหนัตรา 

7.9– 7.1 –R 04 ตารางสรุปผลการดําเนนิงานรายตัวช้ีวัดเทียบกับเปาหมาย (target) ของแตละ 
ตัวบงชี้ในตารางสรุปตัวบงชี้หลัก (KPI) ของการดําเนินงาน 

7.9– 7.2 –R 04 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่  
7/2550  วันที่  29  พฤษภาคม  2550  
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7.9– 7.3 –R 04 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่  
1/2551  วันที่  31  มกราคม  2551  

7.9– 8.1 –R 04 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 
7.9– 8.2 –R 04 รายงานการประชุมเรื่องการจัดสรรเงินรางวัลของ ก.พ.ร. เมื่อวันที่  26 กรกฎาคม 
  2550  ณ  โรงแรมเรดิสัน  กรุงเทพฯ 
7.9– 8.3 –R 04 ขอมูลรายละเอียดหลักเกณฑ  แนวทาง  และวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ประจําป 
  งบประมาณ พ.ศ. 2549 
7.9– ป.– R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศกึษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 10 
 
 

องคประกอบท่ี  8   การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1         :    มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ 
                                การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี ้ : กระบวนการ          เปาหมาย    :    ระดับ   7  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  3.4, 3.6, 4.2, 5.6, 5.7     ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวดัที่ 4.4.3, 19 
                                                           5.8, 5.10, 6.9 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ  
  1.   มีแผนกลยทุธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตาม 
                                 เปาหมาย 
  2.   มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจดัสรร และการวางแผน 
                                  การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
  3.   มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการ 
                                  ตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
  4.   มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2  คร้ัง 
  5.   มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ 
                                  ทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
  6.   มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอกทําหนาทีต่รวจ ติดตามการใชเงิน 

                    ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
  7.   ผูบริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนํา 
                                 ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสนิใจ 
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เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5 – 6  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ   7   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  คือ 

 1.   มีแผนกลยทุธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม 
เปาหมายของแผนกลยุทธ (8.1– 1.1 –R 04) 
 2.   มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน   แผนการจัดสรรและการวางแผนการใชเงิน 
อยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส   ตรวจสอบได โดยมีคณะกรรมการจัดทําคําเสนอของบประมาณ
รายจายประจําป (8.1– 2.1 –R 04)  ดําเนินการจัดทําคําของบประมาณประจําป จัดหาทรัพยากร
ทางดานการเงิน  พิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ไดรับประจําป ใหเปนไปตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย (8.1– 2.2 –R 04)   มีการรายงานสรุปการติดตามการใชจายเงินรายไตรมาสใหเปนไป
ตามแผนการใชจายเงินในที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (8.1– 2.3 –R 04  ,  8.1– 2.4 –    
R 04   และ 8.1– 2.5 –R 04)   
 3.   มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสนิใจ     
และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  โดยใชการรายงานจากฐานขอมูลในระบบ  GFMIS                
(8.1– 3.1 –R 04)   
 4.   มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  อยางนอยปละ 2  คร้ัง โดยจัดทํารายงาน
การเงินตามระเบียบของทางราชการทุกเดือน  เชน  รายงานแสดงสถานะการใชจายงบประมาณจาก
ฐานขอมูลในระบบ GFMIS  (8.1– 4.1 –R 04)   
 5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวเิคราะหคาใชจาย    และวิเคราะหสถานะทาง 
การเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  เชน  มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายเงิน
งบประมาณประจําปงบประมาณตามแบบสรุปรายงานทางการเงินของ สกอ. (8.1– 5.1 –R 04  ,  
8.1– 5.2 – R 04   และ 8.1– 5.3 –R 04) 
 6.   มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไป 
ตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ติดตามการใช
จายเงินของหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  มีรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในของหนยงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อใหมีการควบคุมการใช
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จายเงินใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบของทางราชการ (8.1– 6.1 –R 04)  รายงาน
งบประมาณจากฐานขอมูลในระบบ GFMIS  (8.1– 6.2 –R 04)   
 7.   ผูบริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใชจายเงินใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูล 
จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ (8.1– 7.1 –R 04  ,  8.1– 7.2 – R 04   
และ 8.1– 7.3 –R 04) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
       บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่  8.1 :  มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงิน  
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ”  ไวที่ระดับ  7  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  (8.1 – ป. – R 23) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
8.1– 1.1 –R 04 เปาหมายตามตัวบงชี้ ที่ใชวดัความสําเร็จของกลยุทธทางการเงินที่กําหนดตาม 

เปาหมายของมหาวิทยาลัย    ในเลมแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2550  หนา 10 

8.1– 2.1 –R 04 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2551  และเงินผลประโยชนประจําป  2550  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ

8.1– 2.2 –R 04 ใบจัดสรรแสดงผลการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิจากแหลงเงนิงบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ 

8.1– 2.3 –R 04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  คร้ังที่ 7/2550  วันที่  29 พฤษภาคม   
2550 ระเบียบวาระที่  4.4 หนา  5 - 6  

8.1– 2.4 –R 04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  คร้ังที่ 10/2550  วันที่  16 สิงหาคม   
2550 ระเบียบวาระที่  4.10 หนา  9 - 10  

8.1– 2.5 –R 04 รายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  คร้ังที่ 13/2550 วันที่ 29 พฤศจิกายน   
2550 ระเบียบวาระที่  4.3 หนา  6 - 7  



 

 

-162-

8.1– 3.1 –R 04 รายงานสถานะทางการใชจายงบประมาณฐานขอมูลในระบบ GFMIS 
8.1– 4.1 –R 04 รายงานแสดงสถานะการใชจายงบประมาณฐานขอมูลในระบบ GFMIS 
8.1– 5.1 –R 04 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2550  ไตรมาศ  4 
8.1– 5.2 –R 04 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551  ไตรมาศ  1 
8.1– 5.3 –R 04 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ   

พ.ศ. 2551  ไตรมาศ  2 
8.1– 6.1 –R 04 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

สุวรรณภูมิ  คร้ังที่  2/2551  วันที่  21  มกราคม  2551 
8.1– 6.2 –R 04 รายงานสถานะทางการใชจายงบประมาณฐานขอมูลในระบบ GFMIS 
8.1– 7.1 –R 04 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2550 
  ไตรมาศ  1 - 2 
8.1– 7.2 –R 04 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2550 
  ไตรมาศ  3 
8.1– 7.3 –R 04 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2550 
  ไตรมาศ  4 
8.1– ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

              คุณภาพ  หนา 11 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.1  :   คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวชิาการและวิชาชีพ  เพื่อสังคม 
                                     ตออาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :   ตัวบงชี้ที่  (3.4)  เปาหมาย   :    จํานวน  6,000 – 9,999  บาท 
เกณฑมาตรฐาน  :   

  •          1       -   6,499   บาท                   =     1   คะแนน   
  •        6,500  -   9,999   บาท                   =     2   คะแนน   
  •   มากกวาหรือเทากับ  10,000   บาท     =     3   คะแนน   

ผลการดําเนินงาน  : 
1.  ในปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลัยฯ  มจีํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  542  คน   

           2.   คาใชจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ในการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพ แกชุมชนสังคม  โดยไมเรียกเก็บเงินใด ๆ จากผูรับบรกิาร และจากโครงการที่มีการเรียกเก็บ
เงินจากผูรับบริการในลักษณะที่ไมเปนการดําเนินการในเชิงธุรกิจหรือการดําเนินการเพื่อมุง
แสวงหากําไรเปนหลัก จํานวน   16,205,537.01  บาท  
           3.   คิดเปนสัดสวน  คาใชจายฯ  :  อาจารยประจํา เทากับ    29,899.51  บาท 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน   3   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
8.1.1–1.1 – R 03    จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 สุวรรณภูม ิ
8.1.1–1.2 – R 03     คาใชจายทีใ่ชกับทุกโครงการ / กิจกรรมในการบริการวชิาการและวิชาชีพแก 
 ชุมชนสังคม  โดยไมเรียกเกบ็เงินใด ๆ จากผูรับบริการ 
8.1.1– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 11 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.2  :   รายรับของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ  ในนามสถาบันตอ 
                                     อาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :  ตัวบงชี้ที่  (3.6)  เปาหมาย   :  จํานวน  15,000 – 19,999  บาท 

เกณฑมาตรฐาน     :   
  •      1       -     14,999   บาท                   =    1  คะแนน   
  •     15,000  -   19,999   บาท                  =    2  คะแนน   
  •   มากกวาหรือเทากับ   20,000   บาท    =    3  คะแนน   

ผลการดําเนินงาน  : 
           1.   ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ   มีจํานวนอาจารย 
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง   542   คน   
           2.   รายรับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในการบริการวิชาการและ 
วิชาชีพ แกชุมชนสังคม   จํานวน   7,605,987.75  บาท  
           3.  คิดเปนสัดสวน  รายรับฯ :  อาจารยประจํา เทากับ  14,033.18 บาท 
การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน   1   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
8.1.2– 1.1 –R 03     จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

      สุวรรณภูม ิ
8.1.2– 1.2 –R 03    รายรับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิโครงการ / กิจกรรม 
 ในการบริการวิชาการและวชิาชีพแกชุมชนสังคม 
8.1.2– ป. –R 03  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 11 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.3  :   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริม    
                                      เอกลักษณ  ศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :  ตัวบงชี้ที่  (4.2)  เปาหมาย   :  0.01 - 0.49 % ของงบดําเนินการ                   

เกณฑมาตรฐาน    :   
  •     1    -   0.49 %  ของงบดําเนินการ                  =    1   คะแนน   
  •    0.5   -   0.99 %   ของงบดําเนินการ                =    2   คะแนน   
  •   มากกวาหรือเทากับ  1 % ของงบดําเนินการ   =    3   คะแนน   

ผลการดําเนินงาน  : 
             1.   คาใชจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    ทีใ่ชไปในการอนุรักษ  
พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ   ศิลปะและ วัฒนธรรม  ในปการศึกษา  2550    มีจํานวนทั้งสิ้น 
2,873,809.20  บาท   
        2.   งบดําเนินการของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ทีใ่ชไปในปการศึกษา  
2550   จํานวน  433,919,788.81 บาท  
        3.   คิดเปนรอยละของคาใชจายที่มหาวิทยาลัยฯ ที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ   ศลิปะและวัฒนธรรมในแตละปการศึกษา  เทากับ  0.662 %   ของงบดําเนินการ   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  2   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
8.1.3–1.1 –R 03   คาใชจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่ใชไปในการ 
  อนุรักษ  พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศลิปะและวัฒนธรรมในปการศึกษา   
 2550   
8.1.3–1.2 –R 03        งบดําเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ  ที่ใชไปใน 
 ปการศึกษา 2550   
8.1.3– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ หนา 11 
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ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.4   :   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนกัศึกษา (บาทตอคน) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.      :  ตัวบงชี้ที่  (5.6)  เปาหมาย   :  จํานวน  1   -   64,999   บาท                      

เกณฑมาตรฐาน    :   
  •         1      -   64,999   บาท                    =    1   คะแนน   
  •    65,000  -   99,999   บาท                    =    2   คะแนน   
  •   มากกวาหรือเทากับ  100,000   บาท    =    3   คะแนน   

ผลการดําเนินงาน  : 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในป
การศึกษา 2550   จํานวน  10,289.05  คน และสินทรัพยถาวรที่ถือครอง  จํานวน 157,845,960.00
บาท   คิดเปนสัดสวนสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา เทากับ  15,341.16  บาท  ตอคน 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน   1   คะแนน 

 
รายการหลักฐาน : 
8.1.4–1.1 –R 03   สินทรัพยถาวร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดแก   
 ครุภัณฑ  อาคาร สถานที่  และที่ดิน  ที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ  2550   
8.1.4–1.2 –R 03        จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 สุวรรณภูมิ  ในปงบประมาณ  2550   
8.1.4– ป. –R 03  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
               คุณภาพ  หนา 11 
 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.5    :   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (รอยละของเกณฑปกติ) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.      :  ตัวบงชี้ที่  (5.7)  

เปาหมาย                   :     ≥ + 10 % หรือ  ≤ - 10 % ของเกณฑ          
เกณฑมาตรฐาน  :   

  •    ≥ + 10 % หรือ  ≤ - 10 % ของเกณฑ         =   1  คะแนน   
  •    5 - 9.99 % และ - 5 – (-9.99) %ของเกณฑ  =   2  คะแนน   
  •    (- 4.99) %  - (4.99) %  ของเกณฑ               =   3  คะแนน   
 
 



 

 

-167-

ผลการดําเนินงาน  : 
1.    คาใชจายทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ  ที่ใชในการผลิต 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหมวด  ในปงบประมาณ  2550   จํานวน  448,422,196.91    บาท   
       2.   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใน 
ปงบประมาณ  2550  เทากับ   10,289.05  คน 
       3.  คิดเปนสัดสวน  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เทากับ     
43,582.02  บาท  และคิดคํานวณเกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) ระดับสถาบัน  ตามหลักเกณฑของ สมศ.  เทากับ  68,094.59  บาทตอคน   โดยคิดเปน  
35.99 % ของเกณฑ 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  1   คะแนน 
 
 

รายการหลักฐาน : 
8.1.5–1.1 –R 03   คาใชจายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่ใชในการผลิต 
 บัณฑิตระดับปริญญาตรีทุกหมวด  ในปงบประมาณ  2550  
8.1.5–1.2 –R 03        จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 สุวรรณภูมิ  ในปงบประมาณ  2550   
8.1.5– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 11/54  (กําหนดเกณฑการบรรลุเปาหมาย ตัวบงชี้ยอยที่ 8.1.5ไวที ่
 5  - 9.99% และ -5 – (- 9.99) % ของเกณฑ 
 
 

ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.6   :   รอยละของเงนิเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.     :  ตัวบงชี้ที่  (5.8)   
เปาหมาย                  :     รอยละ  + 5  -   9 %  หรือ > 15 %  ของงบดําเนินการ    
เกณฑมาตรฐาน      :   

  •    รอยละ    1    -   4 %    ของงบดําเนินการ                       =   1  คะแนน   
  •    รอยละ  + 5  -   9 %  หรือ > 15 %  ของงบดําเนินการ   =   2  คะแนน   
  •    รอยละ  + 10  -   15 %  ของงบดําเนินการ                      =   3  คะแนน   
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ผลการดําเนินงาน  : 
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีงบดําเนินการ ในปงบประมาณ  2550   
เทากับ  448,422,196.91 บาท และงบเหลือจายสุทธิ ในปงบประมาณ 2550 เทากับ  220,177,703.67  
บาท  คิดเปนรอยละ 49.10 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  2   คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
8.1.6–1.1 –R 03   งบดําเนินการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ที่ใชไปใน 
 ปงบประมาณ  2550     
8.1.6–1.2 –R 03        งบเหลือจายสุทธิในปงบประมาณ  2550   
8.1.6– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
               คุณภาพ  หนา 11  
 
 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.7   :   งบประมาณสาํหรับการพัฒนา  คณาจารย  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
                                      ตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.     :    ตัวบงชี้ที่  (5.10)   

เปาหมาย                  :    จํานวน  6,500  -   9,999  บาท/คน                       

เกณฑมาตรฐาน  :   
  •       1      -   6,499   บาท/คน                      =    1   คะแนน   
  •    6,500  -   9,999   บาท/คน                      =    2   คะแนน   
  •   มากกวาหรือเทากับ  10,000   บาท/คน   =    3   คะแนน   

ผลการดําเนินงาน  : 
       1.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ไดมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา ในปการศึกษา  2550    จํานวน    
4,973,041.25  บาท  
        2.   จํานวนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  (นับรวม
อาจารยที่ลาศึกษาตอ ) จํานวน  575  คน 
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        3.  คิดเปนสัดสวน  เงินที่มหาวิทยาลัยจดัสรรสําหรับการพัฒนาอาจารย  ทั้งในและ
ตางประเทศตอจํานวนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย เทากับ  8,648.77   บาท 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  2   คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
8.1.7–1.1 –R 03 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจัดสรรงบประมาณสําหรับการ 
  พัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําในปการศึกษา   
  2550              
8.1.7–1.2 –R 03        จํานวนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

 (นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ)  
8.1.7– ป. –R 03  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550   ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
               คุณภาพ  หนา 12 
 
 
ตัวบงชี้ยอยท่ี 8.1.8  :   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศ 
                                    ตอนักศึกษา (บาทตอคน) 
ตัวบงชี้ของ สมศ.    :      ตัวบงชี้ที่  (6.9)  เปาหมาย  : จํานวน  4,000 - 5,999  บาท/คน   

เกณฑมาตรฐาน    :   

  •       1      -   3,999   บาท/คน                     =    1   คะแนน   
  •    4,000  -   5,999   บาท/คน                     =    2   คะแนน   
  •   มากกวาหรือเทากับ  6,000   บาท/คน     =    3  คะแนน   

ผลการดําเนินงาน  : 
       1.   มหาวิทยาลัยฯ  ใชงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ซ่ึงเปนคาใช  
จายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  ทั้งงบดําเนินการและงบลงทุน 
จํานวนรวมทั้งสิ้น  33,685,896.87  บาท  (8.1.8–1.1 –R 16)  
       2.   มหาวิทยาลัยฯ  ใชงบประมาณผลประโยชน  และงบรายไดอ่ืน   ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2550  ซ่ึงเปนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ ทั้ง
งบดําเนินการและงบลงทุน จํานวนรวมทั้งสิ้น  10,496,812.53  บาท  (8.1.8–1.2 –R 16)  
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 3.   มหาวิทยาลัยฯ  มีคาเสื่อมราคาประจําป  2550  รวมทั้งสิ้น  7,871,007.51 บาท 
(8.1.8–1.3 –R 16) 
 4.   คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมดุ คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศรวมคาเสื่อม
จํานวนรวมทั้งสิ้น  52,053,716.91 บาท  ตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษา 2550   เทากับ 
10,289.05   คิดเปนสัดสวน คาใชจายฯ ตอนักศึกษา เทากบั  5,059.13 บาท/คน (8.1.8–1.4 –R 16)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สมศ. 
 

ผลการประเมิน  2  คะแนน 
 

รายการหลักฐาน : 
8.1.8–1.1 –R 16 เอกสารสรุปการใชงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
8.1.8–1.2 –R 16 เอกสารสรุปการใชงบประมาณผลประโยชนและงบรายไดอ่ืน ประจําป 
 งบประมาณ  พ.ศ. 2550 
8.1.8–1.3 –R 16 เอกสารแสดงคาเสื่อมราคา  
8.1.8–1.4 –R 16 เอกสารแสดงรายละเอียดคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
 คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศแยกตามรายคณะ/สาขาวิชา 
8.1.8– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
               คุณภาพ หนา 12 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 8.2         :   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 
   

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ     เปาหมาย    :    ระดับ    4  ขอแรก 
  

ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  5.4 ตัวชี้วัดของ กพร.  :    - 
 

เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  
  1.   มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
  2.   มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
  3.   มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  
  4.   มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
  5.   มีผลการประหยดังบประมาณที่เกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  
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เกณฑการประเมิน  :  เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
4  ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
              มีผลงานผานระดับ  4    ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  ดังตัวอยาง เชน ผลการดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คือ 

1.   มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ   โดยคณะกรรมการ 
บริหารคณะวิทยฯ มีทําหนาที่สรุปผลวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ เพื่อใช
เปนแนวทางในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ(8.2-1.1-R12) 

2.   มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ  โดยแตละฝายวิเคราะห 
ความตองการใชทรัพยากร เชน  งานวิชาการวิเคราะหความตองการใชอาจารย บุคลากร แหลงฝก
ปฏิบัติงาน หองเรียน หองปฏิบัติการ  (8.2-2.1-R12) งานบริการการศึกษา วิเคราะหความตองการใช
เจาหนาที่สนับสนุน การจัดจําหนายอาหาร การจัดสวัสดิการนักศึกษา การใหบริการหองสมุด หอง
คอมพิวเตอร และงบประมาณสนับสนุน (8.2-2.2-R12) โดยทุกฝายเสนอนําเขาพิจารณาหาขอสรุป
รวมกัน ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (8.2-2.3-R12) 

3.   มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน  เชน    การใชหองเรยีน   
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองปฏิบัติวิทยาศาสตร  (8.2-3.1-R12)  การใชอาจารยรวมกันระหวาง
คณะตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย (8.2-3.2-R12) 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน เชน  การใชเครื่องมือและ 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (8.2-4.1-R12)  
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
          บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 8.2  :  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน”  ไวที่ระดับ 4  ขอแรก ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ.  (8.2–ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3    คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน : 
8.2– 1.1 – R12 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวเิคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
8.2– 2.1 – R12 ผลวิเคราะหความตองการใชอาจารย บุคลากร แหลงฝกปฏิบัติงาน หองเรียน  
                            หองปฏิบัติการ  
8.2– 2.2 – R12 วิเคราะหความตองการใชเจาหนาที่สนับสนุน การจดัจําหนายอาหาร การจัด 
 สวัสดิการนักศึกษา การใหบริการหองสมุด หองคอมพวิเตอร และงบประมาณ 

 สนับสนุน 
8.2– 2.3 – R12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ /ผลสรุปการวิเคราะหความ 
 ตองการใชทรัพยากรภายในและภายนอกคณะ 
8.2– 3.1 – R12 ตารางการใชหองเรียนและหองปฏิบัติการของศูนยตาง ๆ 
8.2– 3.2 – R12 หนังสือเชิญอาจารยชวยสอน 
8.2– 4.1 – R12 หนังสือขอความอนุเคราะหใชเครื่องมือและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
8.2–ป. –R 23   เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 12 

 
องคประกอบท่ี  9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1         :   มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
                                  บริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ     เปาหมาย    :    ระดับ    7  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :   ตัวบงชี้ที่  7.1 ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน  :    ระดับ  
  1.   มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับ 

                    การพัฒนาของสถาบัน 
2.   มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคณุภาพจาก 
      คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการ 
      มีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
3.   มีการกําหนดมาตรฐานตวับงชี ้ และเกณฑคุณภาพทีส่อดคลองกับมาตรฐาน 
      การอุดมศกึษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน 
      คุณภาพภายนอก 



 

 

-173-

  4.   มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพการ 
                                  ติดตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ  

5.   มีการนําผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6.   มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนบัสนุนการประกนัคณุภาพการศึกษา และใช 
      รวมกนัทั้งระดบับุคคล  ภาควชิา  คณะ  และสถาบัน 
7.   มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคณุภาพการศึกษาระหวาง 
      หนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน  :  เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 4  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5  ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
              มีผลงานผานระดับ  6   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน  โดยอางองิขอกําหนด  มอก. ISO 9001 : 2000  ดังนี ้
 1.1   จัดทําเอกสารคุณภาพเกีย่วกับระบบบริหารงานคุณภาพ ไดแก 

            1)   คูมือคุณภาพ (Quality  Manual)  (9.1– 1.1 – R 23) 
               2)   คูมือขั้นตอนการทํางาน (Procedure  Manual) และคูมอืวิธีการปฏิบัติงาน 
                       (Work  Instruction)  (9.1– 1.2 – R 23) 
 3)   มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)   

                                     (9.1– 1.3 – R 23) 
 4)   เอกสารนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) และวัตถุประสงคดานคุณภาพ    
         (Quality Objectives)  (9.1– 1.4 – R 23) 
 5)   เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550 ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 
          คุณภาพ (9.1– 1.5 – R 23) 

 1.2   มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานการประกันคณุภาพการศึกษา ดงันี้ 
                1)   คณะกรรมการบริหารโครงการระบบประกันคณุภาพการศึกษา   
                       (9.1– 1.6 – R 23) 
                2)   คณะกรรมการดําเนนิงานระบบประกนัคุณภาพการศึกษา (9.1– 1.7 – R 23) 
               3)   คณะกรรมการกิจกรรม  5  ส  (9.1– 1.8 – R 23) 
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 1.3   มีแผนปฏิบัติการ ประจําป งปม. 2550  ของสวนงานประกันคณุภาพ (9.1– 1.9 –  
   R 23)   และแผนปฏิบัติการ ประจําป งปม. 2551  ของสํานักคุณภาพการศึกษา  
               (9.1– 1.10 – R 23) 

2.   มีการกําหนดนโยบายและเปาหมายคุณภาพ  โดยอางอิง ขอกําหนด มอก. ISO 9001  :  
2000  และเอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550 รายตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ ตาม
เกณฑมาตรฐานของ สกอ. และสมศ.  โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลัย  ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  และจายแจกใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดถือปฏิบัติ  (9.1– 2.1 – R 23)   โดยนําเอานโยบายและเปาหมายคุณภาพและ
เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  รายตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ ไปใชในการ
กําหนดแผนกลยุทธ  แลวออกแบบจัดทําโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งนําไปใชกํากับติดตามและ
ประเมินผล   มีการนําแผนงานไปสูการปฏิบัติโดยเทียบกับเอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 
2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบคุณภาพ  ของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา 

3.   มีการกําหนดมาตรฐานตวับงชี้และเกณฑคุณภาพ ที่สอดคลองกับมาตรฐานอุดมศกึษา 
และมาตรฐานอื่นๆ   ที่เกี่ยวของและสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  เชน ใชมาตรฐาน
และตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นรวมกันระหวาง สกอ.และ สมศ.  โดยมหาวิทยาลัยไดมีการประชมุชีแ้จงและ
ประกาศใชรายตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพ ในโครงการอบรมผูตรวจประเมินระบบคุณภาพ 
SAR  ในหัวขอเร่ือง  “การเขียนรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ อุดมศึกษา ประจําป
การศึกษา  2550”   ณ  โรงแรมนนทบุรี  พาเลซ  จังหวัดนนทบุรี  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2550  ซ่ึง
กําหนดมาตรฐานตัวบงชี้เกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัยฯ ใหครอบคลุมและสอดคลองกับ
เกณฑ  7  มาตรฐาน ของ สมศ. และ  9  องคประกอบคุณภาพ ของ สกอ.  อีกทั้งบริบทและทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (9.1– 3.1 – R 23) โดยครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยาง
ครบถวนทั้งปจจัยนําเขา  กระบวนการจัดการศึกษา  และผลผลิต  ที่สามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพโดย สมศ. สกอ.  และหนวยงานอื่นๆ  

4.   มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา   ซ่ึงมีการปฏิบัติงานดานระบบการประกัน
คุณภาพ  6  คณะ ในพื้นที่จัดการศึกษาทั้ง  4  ศูนย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
โดยอางอิง ขอกําหนด  มอก. ISO 9001 : 2000  ดังนี้ 

 4.1   มีการประชุมผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เมื่อวันที่  2  เมษายน  2550  (9.1– 4.1 – R 23)   เพื่อเตรียมความพรอมในการดําเนินงานดานระบบ
บริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ไดมกีารปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานใหม เมื่อประมาณ
เดือน มกราคม ถึง กุมภาพนัธ  2550 

 



 

 

-175-

 4.2   จัดทําแผนการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (9.1– 4.2 – R 23) และแผนการประชมุ 
ทบทวนของฝายบริหาร  (9.1– 4.3 – R 23)  ประจําปการศึกษา 2550 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  
  4.3  จัดทําโครงการสนับสนุนกิจกรรมดานการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลัย ฯ 
ดังนี ้
  1)   โครงการอบรมผูตรวจประเมินตามระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 
   ณ  บางกอก  กอลฟ  สปา  รีสอรท  จังหวดัปทุมธานี (9.1– 4.4 – R 23)   

  2)   โครงการอบรมผูตรวจประเมินระบบคุณภาพ SAR ในหวัขอเร่ือง   
   “การเขียนรายงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ อุดมศึกษา ประจําป 
   การศึกษา 2550”   ณ  โรงแรมนนทบุรี พาเลซ  จ.นนทบุรี  (9.1– 4.5 – R 23)   
  3)   โครงการฝกอบรมผูตรวจประเมินกจิกรรม  5 ส  ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร    

                                    จังหวดัพระนครศรีอยุธยา (9.1– 4.6 – R 23)   
4) โครงการติดตามการดําเนนิการประกันคณุภาพมหาวิทยาลัย  ณ หองประชุม 

237  อาคาร  2   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศนูยหันตรา 
(9.1– 4.7 – R 23)   

5) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกนัคณุภาพในหัวขอเร่ือง  “โครงการ
ฝกอบรมผูประเมินคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศกึษา ” 
เพื่อการขยายผล (หลักสูตรที่ 2) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 
(สกอ.)  ณ  โรงแรมนนทบุรี  พาเลซ  จังหวดันนทบุรี   (9.1– 4.8 – R 23) 

6) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกนัคุณภาพ  ในหวัขอเร่ือง โครงการ
ประชุมเตรียมความพรอมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจําปการศกึษา 2550  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ณ โรงแรมนนทบุรี พาเลซ   จังหวดันนทบรีุ  (9.1– 4.9 – R 23) 

7) โครงการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ประจาํปการศึกษา 2550  
ณ หองประชมุเจาพระยา อาคาร 5  ช้ัน 2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศนูยนนทบุรี (เขตใต)  (9.1– 4.10 – R 23) 

 4.4   ตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพของ  6  คณะ ตามแผนการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน (IQA) ที่กําหนด   และสรุปรายงานผลการตรวจตดิตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 
(9.1– 4.11 – R 23)  เพื่อเสนอเขาสูวาระการประชุมทบทวนของฝายบรหิารคุณภาพ (QMRC) ของ
มหาวิทยาลัย  
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 4.5   มีการประชุมทบทวนของฝายบริหารคุณภาพ (QMRC)  ของมหาวิทยาลัยฯ  เพื่อ 
พิจารณาผลการตรวจติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในทั้ง  6  คณะ  (9.1– 4.12 – R 23) หาก
พบวา คณะ/สาขาวิชา ใดมีผลการดําเนินงานที่ยังไมสอดคลองตามระบบบริหารคุณภาพ โดยอางอิง
ขอกําหนด  มอก. ISO  9001 : 2000  ผูแทนฝายบริหารคุณภาพ (QMRC) จะมีหนังสือแจงให 
คณบดี/หัวนาหนวยงาน  ไดมีการแกไขขอบกพรองตางๆ ที่เกิดขึ้น  (9.1– 4.13 – R 23) และสงผล
รายงานปฏิบัติการแกไขและปองกันที่ผานการรับรองจากคณะผุตรวจติดตามคุณภาพภายใน (IQA) 
ที่รับผิดชอบใหกับสํานักคุณภาพการศึกษา  รับทราบและจัดเก็บขอมูลเพื่อรายงานผลแจงในที่
ประชุมทบทวนของฝายบริหารคุณภาพ (QMRC) ของมหาวิทยาลัย  ตอไป 
 4.6   เตรียมกําหนดตรวจเยี่ยมการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับสาขาวิชา  และระดบั 
คณะ  ประจําปการศึกษา  2550   ตามขอกําหนดของวงจรในการจัดกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  (9.1– 4.14 – R 23)   
 5.   มีการนําผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการผนวกผลการ 
ตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย  จากคณะผูตรวจติดตามคุณภาพภายใน (IQA) 
ระดับคณะ/สถาบัน  รวมทั้งผลการประเมินรายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (ก.พ.ร.) มาไว
ในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่  10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  แผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2551 และแผนงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) ของมหาวิทยาลัย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  จากนั้นทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาเลือก  
ออกแบบและกําหนดโครงการ/กิจกรรม  ใหรองรับการนําไปสูความสําเร็จตามแตละมาตรการ  เชน
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สวนงานพัฒนาหลักสูตร ไดแก โครงการประชุมพัฒนา
ศักยภาพนักวิชาการโดยการใชฐานขอมูลเพื่อการสืบคนงานวิชาการ (9.1– 5.1 – R 17)   โครงการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เร่ือง ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
หลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพ  (9.1– 5.2 – R 17)   โครงการการประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
บุคลากรดานวิชาการ   เร่ือง  การจัดทําผลงานเพื่อเขาสูตําหนงวิชาการ (9.1– 5.3 – R 17)   โครงการ
ประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรใหได
มาตรฐาน (9.1– 5.4 – R 17)   โครงการการประชุมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  เร่ืองการบริหารมาตรฐานหลักสูตรรายวิชา  (9.1– 5.5 – R 17) โครงการการประชุม
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานสังคมศาสตร เร่ืองการบริหารมาตรฐานหลักสูตรรายวิชา  (9.1– 5.6 – 
R 17)   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรู เร่ืองการวางแผนการสอน  (9.1– 5.7 – R 16)  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการความรูเร่ือง การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส  (9.1– 5.8 – R 16)  
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายการจัดการความรู (9.1– 5.9 – R 16)  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ไดแก  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  ประจําปการศึกษา 2550   (9.1– 5.10 – R 15)  และอื่นๆ 
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 6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษา    และใช 
รวมกันทั้งระดับบุคคล  สาขาวิชา/คณะ  และสถาบัน โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ   ไดมีการจัดทําโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา (FIS) 
เพื่อรองรับขอมูลพื้นฐานตางๆ  ในการใชรวมกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ 
 (9.1– 6.1 – R 15)   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
          บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 9.1 :  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษา” ไวที่ระดับ  7  ขอแรก   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (9.1–ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
9.1– 1.1 –R 23 เอกสารคูมือคุณภาพ (Quality  Manual)   
9.1– 1.2 –R 23 คูมือขั้นตอนการทํางาน (Procedure  Manual) และคูมือวธีิการปฏิบัติงาน 
                      (Work  Instruction)   
9.1– 1.3 –R 23 มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure)   
9.1– 1.4 –R 23 เอกสารนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) และวัตถุประสงคดานคุณภาพ    
9.1– 1.5 –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550 ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

คุณภาพ 
9.1– 1.6 –R 23 คณะกรรมการบริหารโครงการระบบประกนัคุณภาพการศึกษา   
9.1– 1.7 –R 23 คณะกรรมการดําเนินงานระบบประกันคณุภาพการศกึษา 
9.1– 1.8 –R 23 คณะกรรมการกิจกรรม  5  ส   
9.1– 1.9 –R 23 แผนปฏิบัติการ ประจําป งปม. 2550  ของสวนงานประกันคณุภาพ 
9.1– 1.10 –R 23 แผนปฏิบัติการ ประจําป งปม. 2551  ของสํานักคุณภาพการศึกษา  
9.1– 2.1 –R 23 บัญชีแจกจายเอกสารคุณภาพ (FM 10 - 03)  
9.1– 3.1 –R 23 แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2550  
9.1– 4.1 – R 23 รายงานการประชุมการทบทวนของฝายบริหาร(FM 13 -05) คร้ังที่ 1/2550 
   เมื่อวันที่  2  เมษายน  2550  ณ สํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 3  หอง 1831 
9.1– 4.2 – R 23 แผนการตรวจติดตามคุณภาพภายใน (IQA) ประจําปการศึกษา 2550 
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9.1– 4.3 – R 23 แผนการประชมุทบทวนของฝายบริหาร (QMRC) ประจําปการศึกษา 2550 
9.1– 4.4 – R 23 โครงการอบรมผูตรวจประเมินตามระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000  
  ณ  บางกอก  กอลฟ  สปา  รีสอรท  จังหวดัปทุมธาน ี
9.1– 4.5– R 23 โครงการอบรมผูตรวจประเมินระบบคุณภาพ SAR  ในหัวขอเร่ือง  “การเขียน 

  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ อุดมศึกษา   ประจําปการศึกษา   
  2550”   ณ  โรงแรมนนทบุรี  พาเลซ  จังหวัดนนทบุรี   

9.1– 4.6– R 23 โครงการฝกอบรมผูตรวจประเมินกิจกรรม  5 ส  ณ โรงแรมกรุงศรริีเวอร    
                         จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
9.1– 4.7– R 23 โครงการติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  ณ หองประชุม 237   
  อาคาร  2   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยหันตรา 
9.1– 4.8– R 23 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพในหัวขอเร่ือง “โครงการ 
  ฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ” เพื่อ 
  การขยายผล (หลักสูตรที่ 2) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   
  ณ  โรงแรมนนทบุรี  พาเลซ  จังหวัดนนทบุรี   
9.1– 4.9– R 23 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพในหัวขอเร่ือง โครงการประชุม 
  เตรียมความพรอมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)   ประจําป 
  การศึกษา 2550   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ณ โรงแรม 
  นนทบุรี พาเลซ   จังหวัดนนทบุรี   
9.1– 4.10– R 23 โครงการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2550  ณ  
  หองประชุมเจาพระยา อาคาร 5  ช้ัน 2  มทร.สุวรรณภูมิ  ศูนยนนทบุรี (เขตใต)   
9.1– 4.11– R 23 สรุปสถานะของสิ่งที่ตองปฏิบัติการแกไข/ปองกัน (FM 11 - 08) 
9.1– 4.12– R 23 รายงานการประชุมการทบทวนของฝายบริหาร(FM 13 -05) คร้ังที่ 2/2550 
   เมื่อวันที่  30  มกราคม  2551  ณ สํานักงานอธิการบดี  ช้ัน 3  หอง 1831 
9.1– 4.13– R 23 บันทึกขอความ  เร่ือง ขอใหตรวจสอบแกไขขอบกพรอง (CAR)  และแจง 
  ขอสังเกต (Obs.)  ลงวันที่   31  มกราคม   2551 
9.1– 4.14– R 23 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสาขาวิชา/ระดับคณะ   
  ประจําปการศึกษา 2550  และตารางกําหนดตรวจเยี่ยมการประเมินคุณภาพ 
  ภายใน  ระดับสาขาวิชา/ระดับคณะ  ประจําปการศึกษา  2550  
9.1– 5.1– R 17 โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการโดยการใชฐานขอมูลเพื่อการสืบคน 
  งานวิชาการ 
9.1– 5.2– R 17 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เร่ืองฝกอบรม  
  เชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพ   
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9.1– 5.3– R 17 โครงการการประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ  เร่ือง   
  การจัดทําผลงานเพื่อเขาสูตําหนงวิชาการ 
9.1– 5.4– R 17 โครงการประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ เร่ืองการ 
  พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 
9.1– 5.5– R 17 โครงการการประชุมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
  เร่ือง การบริหารมาตรฐานหลักสูตรรายวิชา   
9.1– 5.6– R 17 โครงการการประชุมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานสังคมศาสตร เร่ืองการบริหาร 
  มาตรฐานหลักสูตรรายวิชา   
9.1– 5.7– R 16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู เร่ืองการวางแผนการสอน   
9.1– 5.8– R 16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูเร่ือง การออกแบบและพัฒนาสื่อ 
   การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส   
9.1– 5.9– R 16 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายการจัดการความรู 
9.1– 5.10– R 15 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1– 6.10– R 16 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา (FIS)  
9.1–ป. –R 23   เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 12 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2         :   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคณุภาพแก 
                                  นักศึกษา  
ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ     เปาหมาย    :    ระดับ    4  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :        - ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  
  1.   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
  2.   มีระบบสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับ 
                                 กิจกรรมนักศึกษา 
  3.   มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบัน 
  4.   นักศึกษามกีารใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรือ 
                                 โครงการนักศึกษา 
  5.   นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
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  6.   มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคณุภาพในกิจกรรมที่นักศึกษา 
                    ดําเนินการ และในสวนทีน่ักศกึษามีสวนรวมกับการประกนัคุณภาพของ 
                    สถาบัน 

  7.   มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการ 
                                 ดําเนินงานประกนัคุณภาพที่เกีย่วของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 4 – 5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย  6  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
 จากผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีระบบและกลไก
การใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา  ยังไมสามารถดําเนินการครบคลุมทั้ง  
6  คณะ แตมีบางคณะไดดําเนินการ อาทิ  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีผลงาน
ผานระดับ  3   และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีผลงานผานระดับ  4   ตามเกณฑมาตรฐาน 
สกอ.  คือ 
 1.   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศึกษา  เชน 
       1.1   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดมีการถายทอดองคความรูใน
ระบบประกันคุณภาพในสวนของการปฐมนิเทศนักศึกษา  และในสาขาวิชาการจัดการมีรายวิชา 
Quality  Management ที่สอนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  ซ่ึงถือไดวาเปนการถายทอดความรู  มี
ทักษะและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา (9.2– 1.1– R 11)   
       1.2   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดมีการจัดแผนการดําเนินงานอบรม  5  ส  แก
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ  ป  1  (9.2– 1.1– R 12)   และจัดทําโครงการอบรม  5  ส แกนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรฯ  ป  1 (9.2– 1.2– R 12)   โดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการอบรม  5  ส  
แกนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ ป  1  (9.2– 1.3– R 12)    หนังสือแจงอบรม  5  ส  แกนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป  1  (9.2– 1.4– R 12)   มีนักศึกษาเขารับการอบรมตามรายชื่อ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป  1   ที่เขารวมโครงการอบรม 5 ส  (9.2– 1.5– R 12)  
และมีการประเมินผลจากแบบประเมินโครงการอบรม  5  ส  แกนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ป  1   (9.2– 1.6– R 12)   
 2.   มีระบบสงเสริมใหนักศกึษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา  
เชน 
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       2.1   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการจัดระบบใหทุกกิจกรรม หรือ
โครงการของนักศึกษา   มีการประกันคุณภาพในสวนของการสงเสริม  การพัฒนา  การปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม  ใหมีวัตถุประสงค   ตัวช้ีวัดความสําเร็จการจัดกิจกรรมและใหมีการวัดและ
ประเมินผลที่ตรงตามเจตนาของตัวบงชี้   เกณฑและคําอธิบาย (9.2– 2.1– R 11)   
       2.2   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพ  ไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  เชน  ไดมีมติจากที่ประชุมคณะกรรมการอบรม  5  ส  
หลังการอบรม  5  ส  (9.2– 2.1– R 12)  ใหนักศึกษานําความรูจากการอบรม  5  ส  ไปใชกับกิจกรรม
นักศึกษา  ตามรายชื่อนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ  ป  1  ที่เขารวมโครงการอบรม  5  ส  
(9.2– 1.5– R 12)   
 3.   มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบัน  เชน 
       3.1   คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการสงเสริมใหนักศึกษามีสวน
รวมในการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใหจัดทําและสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อการ
วิเคราะห  ประมวลผลและรายงานผล (Report)  เปนระบบ Common   Data   Set   สําหรับรายงาน  
สมศ. และ สกอ. (9.2– 3.1– R 11)   
       3.2   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     มีการสงเสริมใหนกัศึกษามีสวนรวมในการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  เชน มติที่ประชุมคณะกรรมการอบรม  5  ส  หลังการอบรม  
5  ส  ใหนักศึกษามีสวนรวมในการทํากิจกรรม  5  ส  ได  (9.2– 3.1– R 12)   
 4.   นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ
นักศึกษา  เชน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดกิจกรรมโครงการวันวิทยาศาสตร (9.2– 4.1– 
R 12)  นักศึกษาไดนําความรูจากการอบรม 5 ส  มาใชในกิจกรรมดวยตามมติที่ประชุมของ
คณะกรรมการอบรม  5  ส   
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
          บรรลุ  เปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 9.2  :  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา”  
ไวที่ระดับ  4  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (9.2–ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลักฐาน : 
9.2– 1.1– R 11 ลักษณะรายวชิาและโครงการสอนรายวิชา Quality  Management ที่บงชี้ให 
 ทราบวาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหความรูและทักษะดาน 
 การประกันคณุภาพแกนักศกึษา   
9.2– 2.1– R 11 ตัวอยางกิจกรรมหรือโครงการที่นักศึกษาดําเนินการ 
9.2– 3.1– R 11 การจัดทํารายงานผลการจัดกจิกรรมหรือโครงการ 
9.2– 1.1– R 12 แผนการดําเนนิงานอบรม  5  ส  แกนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรฯ ป  1 
9.2– 1.2– R 12 โครงการอบรม 5  ส  แกนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ ป  1 
9.2– 1.3– R 12 คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการอบรม 5  ส แกนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรฯ  
 ป  1 
9.2– 1.4– R 12 หนังสือแจงอบรม  5  ส  แกนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ ป  1 
9.2– 1.5– R 12 รายช่ือนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ ป  1  ที่เขารวมโครงการอบรม  5 ส 
9.2– 1.6– R 12 แบบประเมินโครงการอบรม  5  ส แกนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรฯ ป  1    
9.2– 2.1– R 12 มติที่ประชุมคณะกรรมการอบรม  5  ส  หลังการอบรม  5  ส 
9.2– 3.1– R 12 ใหขอมูลเดียวกับรายการหลกัฐาน  (9.2– 2.1– R 12) 
9.2– 4.1– R 12 โครงการวันวทิยาศาสตร 
9.2–ป. –R 23   เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 12 
   
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.3           :    ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต    เปาหมาย    :    ระดับ    4  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ.  :   ตัวบงชี้ที่  7.2 ตัวชี้วัดของ กพร.  :  ตัวช้ีวัดที่ 7 
เกณฑมาตรฐาน    :    ระดับ  
  1.   มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

                       ระดับคณะและสถาบันอยางตอเนื่อง 
2.   มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ 
      พัฒนาการของสถาบัน 
3.   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
      และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 
4.   มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน 
      อยางตอเนือ่ง 
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   5.   มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทํา 
                                 แนวปฏบิัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ 
 

เกณฑการประเมิน  :  เกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
 3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย  4  ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
              มีผลงานผานระดับ  4   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.   มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/
สถาบัน อยางตอเนื่อง  เชน  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา   (9.3– 1.1 – R 23)  และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา (9.3– 1.2 – R 23)  มาตั้งแตงปการศึกษา 2548 – 2550 (แกไขป  2548) รวมทั้งมีการจัด
โครงการสงเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อถายทอดแลกเปลี่ยนองคความรู
ในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง อาทิ 
การเปลี่ยนแปลงเกณฑมาตรฐานคุณภาพของ สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร. ในโครงการฝกอบรมผูตรวจ
ประเมินคุณภาพ (SAR) ในหัวขอเรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป
การศึกษา  2550  (9.3– 1.3 – R 23)   และโครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกันคุณภาพในหัวขอ
เร่ือง “โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ” เพื่อการ
ขยายผล (หลักสูตรที่ 2) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  (9.3– 1.4 – R 23) 
เพื่อใหคณาจารยไดมีความรู  ความเขาใจ  ทักษะ และมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา  
สงเสริมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความเขมแข็ง    
 2.   มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของสถาบัน เชน การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ตามที่อธิบายไวในคูมือคุณภาพ (QM)   ISSUE  1  วันที่บังคับใช  
1  พ.ค.  2549  (9.3– 2.1 – R 23) โดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยฯ  
กลาวคือ  มีการกําหนดเปนเอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา  2550  ตามรายตัวบงชี้ของ
องคประกอบคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐานของ  สกอ. และสมศ.  ที่พิจารณาจากผลการประเมินของ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา  2549  ระดับคณะ/สถาบัน และการประชุม
รวมกันของคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ   เพื่อกําหนดเปาหมาย 
(KPI) ของรายตัวบงชี้ขององคประกอบคุณภาพ ใชเปน Baseline  Data  (9.3– 2.2 – R 23)  เพื่อนําสู
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การปฏิบัติงาน ตอไป    อีกทั้งมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดตั้งหนวยงานสํานักคุณภาพการศึกษา 
(Office of Educational Quality)  มีฐานะเทียบเทากอง  ขึ้นเพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม  ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามนโยบาย  เปาหมาย
และระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยกําหนดกรอบภาระหนาที่อยู  3 ดาน คือ  ฝาย
พัฒนาคุณภาพ (Quality  Development)   ฝายประกันคุณภาพ (Quality Assurance)  และฝาย
สารสนเทศการศึกษา (Educational Information)  ที่ใชเปนระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียน 
การสอน และการวิจัย โดยสามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน  (9.3– 2.3 – R 23)   
 3.   มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอตนสังกัด  หนวยงานทีเ่กีย่วของ 
และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด  อาทิ  มีการเผยแพรเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปการศึกษา 2549 ใหกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  (9.3– 3.1 –R 23  และ 9.3– 
3.2 –R 23)    มีการเผยแพรใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  8  แหง  (9.3– 3.3 –R 23)  
เสนอสรุปรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2549  ใหสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
รับทราบ (9.3– 3.4 –R 23)   และเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2549  
ในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ 
 4.   มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน  อยางตอ 
เนื่อง โดยผนวกผลการตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย  จากคณะผูตรวจติดตาม
คุณภาพภายใน (IQA) ระดับคณะ/สถาบัน  รวมทั้งผลการประเมินรายงานการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองฯ (ก.พ.ร.) มาไวในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่  10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 และแผนงบประมาณเงินผลประโยชน (เงิน
รายได) ของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2551  จากนั้นทุกหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยฯ  พิจารณาเลือก  ออกแบบและกําหนดโครงการ/กิจกรรม  ใหรองรับการนําไปสู
ความสําเร็จตามแตละมาตรการ  เชนสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สวนงานพัฒนา
หลักสูตร ไดแก โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการโดยการใชฐานขอมูลเพื่อการสืบคน
งานวิชาการ (9.3– 4.1 – R 17)   โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เร่ือง ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพ  (9.3– 4.2 – R 17)   โครงการการ
ประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ เร่ือง  การจัดทําผลงานเพื่อเขาสูตําหนง
วิชาการ (9.3– 4.3 – R 17)   โครงการประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 
เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน (9.3– 4.4 – R 17)   โครงการการประชุมพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เร่ืองการบริหารมาตรฐานหลักสูตรรายวิชา  (9.3– 4.5 – 
R 17) โครงการการประชุมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานสังคมศาสตร เร่ืองการบริหารมาตรฐาน
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หลักสูตรรายวิชา  (9.3– 4.6 – R 17)   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู เร่ืองการวางแผนการสอน  (9.3– 4.7 – R 16)  โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดการความรูเร่ือง การออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส  
(9.3– 4.8 – R 16)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายการจัดการความรู (9.3– 4.9 – R 16)  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแก  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประจําปการศึกษา 2550   (9.3– 4.10 
– R 15)  และอื่นๆ 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
          บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 9.3  : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ” ไวที่ระดับ 4  ขอแรก  
ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (9.3–ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้ สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
9.3– 1.1 – R 23 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
9.3– 1.2 – R 23 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานระบบประกันคณุภาพการศึกษา 
9.3– 1.3 – R 23 โครงการฝกอบรมผูตรวจประเมินคุณภาพ (SAR) ในหวัขอเร่ือง การเขียน 
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา  2550   
9.3– 1.4 – R 23 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการประกนัคุณภาพในหัวขอเร่ือง “โครงการ 
 ฝกอบรมผูประเมินคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศกึษา ” เพื่อ 
 การขยายผล (หลักสูตรที่ 2) ของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.)   
9.3– 2.1 – R 23 คูมือคุณภาพ (QM)   ISSUE  1  วันที่บังคับใช  1  พ.ค.  2549   
9.3– 2.2 – R 23 Print out  แบบฟอรมรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2550 
9.3– 2.3 – R 23 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ที่  161/2551  เร่ืองแตงตั้ง 
 ขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา  
9.3–3.1 – R 23 หนังสือที่ ศธ 0585.10/1545  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง  
 ขอสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2549    
9.3–3.2 – R 23  Print out  รายงานประจําปทีเ่ปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ของ 
 สถาบันอุดมศึกษา  จากสํานกัมาตรฐานและประเมนิผลอุดมศึกษา 
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9.3–3.3 – R 23 หนังสือที่ ศธ 0585.10/1761  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง  
 ขอสงรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปงบประมาณ 2550    
9.3–3.4 – R 23  บันทึกที่ ศธ 0585.10/967  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ สํานัก 
 สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เร่ือง การนําเอกสารรายงานประเมินตนเอง  
 (SAR) ป 2549  จํานวน  50  เลม  เพื่อนําเขาสภามหาวิทยาลัย 
9.3– 4.1– R 17 โครงการประชุมพัฒนาศักยภาพนักวิชาการโดยการใชฐานขอมูลเพื่อการสืบคน 
  งานวิชาการ 
9.3– 4.2– R 17 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เร่ืองฝกอบรม  
  เชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพ   
9.3– 4.3– R 17 โครงการการประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ  เร่ือง   
  การจัดทําผลงานเพื่อเขาสูตําหนงวิชาการ 
9.3– 4.4– R 17 โครงการประชุมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ เร่ืองการ 
  พัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 
9.3– 4.5– R 17 โครงการการประชุมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
  เร่ือง การบริหารมาตรฐานหลักสูตรรายวิชา   
9.3– 4.6– R 17 โครงการการประชุมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรดานสังคมศาสตร เร่ืองการบริหาร 
  มาตรฐานหลักสูตรรายวิชา   
9.3– 4.7– R 16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู เร่ืองการวางแผนการสอน   
9.3– 4.8– R 16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูเร่ือง การออกแบบและพัฒนาสื่อ
  การเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส   
9.3– 4.9– R 16 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือขายการจัดการความรู 
9.3– 4.10– R 15 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  ประจําปการศึกษา 2550 
9.3– ป. –R 23   เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 12 
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องคประกอบท่ี  10   อัตลักษณของสถาบนัครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  10.1       :   รอยละของหลักสูตรปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอหลักสูตร 
                                  ปริญญาตรีที่เปดสอนทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา      เปาหมาย    :    รอยละ  70 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     -                        ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑการประเมิน  :  เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
 

รอยละ  1  -  รอยละ  59 
 

รอยละ  60  -  รอยละ  69 มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ  70 

 
ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปการศึกษา  2550  มหาวทิยาลัยฯ   มีจาํนวนหลักสูตรปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   ที่เปดสอนทั้งสิ้น  54  สาขาวิชา   เปนหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  42  
สาขาวิชาและหลักสูตรดานอื่นๆ  12  สาขาวิชา   คิดเปนรอยละ 77.77 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ กําหนดเปาหมาย 
ของ “ตัวบงชี้ที่ 10.1  :  รอยละของหลักสูตรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอหลักสูตรที่เปดสอน 
ทั้งหมด” ไวที่ รอยละ  70   ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ  (10.1–ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้  การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
10.1– 1.1– R 09 -14 แผนการเรียนของสาขาที่เปดสอน ทั้ง  6  คณะ 
10.1– 1.2– R 17 หลักฐานการอนุมัติใชหลักสูตรที่เปดสอน 
10.1– ป. –R 23  เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละ 
  องคประกอบคุณภาพ  หนา 13 
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ตัวบงชี้ท่ี  10.2     :   จํานวนงานวิจัยที่เนนพัฒนาความรู ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ชนิดของตัวบงชี้   : ผลผลิต     เปาหมาย    :    รอยละ  15  -  19 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     -                        ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑการประเมิน  :  เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
 

1  -  14  เร่ือง 
 

15  -  19  เร่ือง มากกวาหรือเทากับ 
20  เร่ือง 

 
ผลการดําเนินงาน  : 

1.   มหาวิทยาลัยฯ  มีโครงการวิจัยใหมที่มแีผนจะดําเนนิการใหแลวเสร็จในปงบประมาณ 
พ.ศ.2550  เพือ่ใหพรอมถายทอดเทคโนโลยีได จํานวนรวมทั้งสิ้น 11 โครงการ ดังนี ้
 -  โครงการที่ 1   การวิจยัประดิษฐและถายทอดเทคโนโลยีโครงตรึงกระดูกนอกกาย 

 -  โครงการที่ 2   การใชน้ําผักดองปองกันโรคทองรวง และเพิ่มสมรรถภาพในการ 
 ผลิตในลูกสุกร 

 -  โครงการที่ 3   การศึกษาการเลี้ยงปลาแบบผสมผสานในระบบปดแบบเทคโนโลยี 
                       ชีวภาพ และระบบการหมนุน้ํากลับมาใชใหมแบบอะควาโปนิค 

 -  โครงการที่ 4   การปรับปรุงการแยกน้ําออยใสดวยเครื่องกรองแบบฟวเตอรเพรส 
 -  โครงการที่ 5   เทคโนโลยีการผลิตโสนเพื่อเปนวัตถุดบิในการทําดอกไมประดษิฐ 
 -  โครงการที่ 6   ระบบผลิตพลังงานไฟฟาพรอมจัดระบบพลังงานเหลอืใชดวย 
  พลังงานธรรมชาติโดยใชสารทําความเย็นเปนตัวกลาง 
 -  โครงการที่ 7   การสาธิตระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยสําหรับเกษตรกร      
  ผูเล้ียงกุง 

 -  โครงการที่ 8   การออกแบบและสรางโรงงานผลิตไวนผลไมขนาดเล็ก เพื่อถายทอด 
  เทคโนโลยีแกชุมชน 

 -  โครงการที่ 9   งานวิจยัส่ิงประดิษฐและถายทอดเทคโนโลยีเครื่องดงึในงานกายภาพ  
  บําบัด 

 -  โครงการที่ 10  การประยกุตใชตูสีฝดขาวสนามไฟฟากับโรงสีขาว 
 -  โครงการที่ 11  การสรางตนแบบบรรจุภณัฑมาตรฐานสินคาชุมชนประเภทหัตถกรรม 
   และศิลปะประดิษฐ 
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2.   มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยใหมเพื่อสรางองคความรูที่มีแผนจะดําเนินการใหแลวเสร็จ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวนรวมทั้งสิ้น 13 โครงการ ดังนี ้
 -  โครงการที่ 1    การใชประโยชนจากหวัและกางจากกระบวนการผลิตปลาทูนา 
  กระปองในการทําผงโรยขาวสําเร็จรูป 

 -  โครงการที่ 2  การควบคุมระบบผลิตไฟฟาดวยเซลลแสงอาทิตยแบบเชือ่มตอเขา 
  ระบบตามเงื่อนไขของอัตรา TOU 
 -  โครงการที่ 3  การใชน้ํามันหอมระเหยปองกันกําจัดดวงถ่ัวเขยีว 

 -  โครงการที่ 4  ฟารมลมขนาดยอมบนถนนรถยนต 
 -  โครงการที่ 5  การใชน้ํามันหอมระเหยคลุกเมล็ดและราดดินควบคุมเชือ้ Sclerotium  
  rolfsii Sacc สาเหตุโรคกลาเนาของมะเขือเทศ 
 -  โครงการที่ 6  การใชหอยเชอร่ีปนในอาหารนกกระทาไข 
 -  โครงการที่ 7  ระบบผลิตไฟฟาแบบผสมผสานจากพลังงานแสงอาทิตยและ 
  พลังงานลมขนาดเล็กเพื่อวตัถุประสงคทางการศึกษา 
 -  โครงการที่ 8  การวิจยัจุดเสียในงานหลอโลหะประเภทไมใชเหล็กและการแกไข 
 -  โครงการที่ 9  การพัฒนาความสําเร็จของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
  ในจังหวดัสุพรรณบุรี 

 -  โครงการที่ 10 บัลลาสตอิเล็กทรอนิคสสําหรับหลอดไฟฟลูออเรสเซนต ชนิดกระตุน 
  ตัวเองที่มีประสิทธิภาพสูง 

 -  โครงการที่ 11 บัลลาสตอิเล็กทรอนิคสสําหรับหลอดไฟฟลูออเรสเซนต ชนิดโคม 
  หลอดคู 
 -  โครงการที่ 12 การเพิ่มมูลคาผลผลิตตะไครโดยการสกดัน้ํามันหอมระเหย 
 
 -  โครงการที่ 13 การศึกษาสมบัติทางแมเหล็กและความเขมขนของปริมาณโลหะหนกั 
  ในตะกอนทองน้ําของแมน้ําทาจีนบริเวณจงัหวัดสุพรรณบุรี 

3.   คิดเปนจํานวนงานวจิัยทีเ่นนพัฒนาการเรียนรูดานวทิยาศาสตรและเทคโลยีที่ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณวจิัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวนรวมทั้งสิ้น 24 โครงการ  
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 10.3  : จํานวนงานวิจัยที่เนนพัฒนาการเรียนรู  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ไวที่ 
จํานวน  15 – 19  เร่ือง   ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ  (10.2–ป. –R 23)   
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การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้  การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
10.2– 1.1 – R 15 รายช่ือโครงการวิจัยในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ที่อยูระหวางดําเนินการ 
10.2– 1.2 – R 15 สรุปผลขั้นตอนความสําเร็จของโครงการวิจัยแตละโครงการ 
10.2– 1.3 – R 15 รายงาน ก.พ.ร  ปงบประมาณ  2550  ตัวช้ีวัดที่  3.1.5 และตัวช้ีวัดที่ 3.1.6 
10.2–  ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

                คุณภาพ  หนา 13 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี  10.3   :   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง    
                               ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม   ชุมชน  
                               ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต      
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     -                         ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑการประเมิน  :  เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
จํานวนเฉลี่ย  

1   -   59   ช่ัวโมง 
จํานวนเฉลี่ย  

60   -   69   ช่ัวโมง 
จํานวนเฉลี่ยมากกวา 
หรือเทากับ  70 ช่ัวโมง 

 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2550  อาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  จํานวน 575  คน ไดใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ   มีจํานวนชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 46,862 ช่ัวโมง   คิดเปนจํานวนเฉลี่ย  
81.49  ช่ัวโมง 
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การบรรลุเปาหมาย  : 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 10.3  :  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง   
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม   ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา ” ไวที่จํานวนเฉลี่ย  ≥  80   ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ  (10.3–ป. –R 23)   
 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้  การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
10.3– 1.1– R 17 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (ก.พ.ร)  ประจําปงบประมาณ  
 2550   รายตัวช้ีวัดที่  4.3.2 
10.2–ป. –R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 13 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี  10.4     :   ความเพยีงพอและความทนัสมัยของอุปกรณ  เครื่องมือ  และครุภณัฑ 
                                  การศึกษาของแตละกลุมสาขาวิชา 
ชนิดของตัวบงชี้   : กระบวนการ      เปาหมาย    :    ระดับ    4  ขอแรก 
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     -                        ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 

1.   มีนโยบายของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา  เกี่ยวกับงบประมาณเพื่อพัฒนาอุปกรณ 
      เครื่องมือ  และครุภณัฑใหทันสมัย   
2.   มีแผนการจัดหาอุปกรณ  เครื่องมือ  และครุภัณฑการศึกษา 
3.   มีการดําเนนิงานตามแผนการจัดหาอุปกรณ  เครื่องมอื  และครุภณัฑการศึกษา 
4.   มีการประเมินผลการใชอุปกรณ  เครื่องมือ  และครุภณัฑการศกึษา  
5.   มีการปรับปรุงวิธีการพฒันาดานจัดหาอุปกรณ  เครือ่งมือ  และครุภัณฑ 
      การศึกษาทดทนของเดมิ 
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เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ  3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
3 - 4  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน  : 
มีผลงานผานระดับ 5  ตามเกณฑมาตรฐาน มหาวิทยาลัย เชน 
1.   มีนโยบายของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา  เกี่ยวกับงบประมาณเพื่อพัฒนาอุปกรณ เครื่องมือ   

และครุภัณฑใหทันสมัย (10.4 - 1.1 - R11)  และ (10.4–1.1–R14)  
2.  มีแผนการจัดหาอุปกรณ   เครื่องมือ  และครุภัณฑการศึกษา (10.4–2.1–R11) และ 

(10.4–2.1–R14)    
 3.   มีการดําเนินงานตามแผนการจัดหาอุปกรณ   เครื่องมือ   และครุภัณฑการศึกษา (10.4–
3.1–R11) และ (10.4–3.1–R14)    

4.   มีการประเมินผลการใชอุปกรณ  เครื่องมือ  และครุภณัฑการศกึษา (10.4–4.1–R11) 
 5.   มีการปรับปรุงวิธีการพฒันาดานจัดหาอุปกรณ  เครือ่งมือ  และครุภัณฑ  การศึกษาทดทน 
ของเดิม  (10.4–5.1–R11) 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ
“ตัวบงชี้ที่ 10.4  : ความเพียงพอและความทันสมัยของอุปกรณ  เครื่องมือ และครุภัณฑการศึกษา
ของแตละกลุมสาขาวิชา” ไวที่ระดับ  4  ขอแรก  ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ  (10.4–ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้  การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลักฐาน : 
10.4–1.1–R11 นโยบายดานงบประมาณ      
10.4–2.1–R11 แบบสํารวจความตองการตามแผนโครงการประจําป 
10.4–3.1–R11 คณะกรรมการดําเนินงานแตละโครงการ 
10.4–4.1–R11 แบบประเมินความพึงพอใจ 
10.4–5.1–R11 ใบแจงซอมครภุัณฑ 
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10.4–1.1–R14 เอกสารการจัดทําโครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการทางภาษา      
10.4–1.2–R14 เอกสารการจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2550  
10.4–1.3–R14 เอกสารการเบิก – จายเงินงบประมาณประจําปในการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ 
 และครุภณัฑการศึกษา     
10.4– ป.–R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

               คุณภาพ  หนา 13 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี  10.5    :   รอยละของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ที่เนนโครงการสหกิจศึกษาตอหลักสูตร 
  ระดับปริญญาตรี  ที่เปดสอนทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต     เปาหมาย    :    รอยละ   100    
ตัวบงชี้ของ สมศ. :     -                       ตัวชี้วัดของ กพร.  :     - 
เกณฑการประเมิน  :  เกณฑของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
 

รอยละ  1  -  รอยละ  69 
 

รอยละ  70  -  รอยละ  84 มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ  85 

 
ผลการดําเนินงาน  : 

1. หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยฯ  เปดสอน ระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2550  มีจํานวน 
รวมทั้งสิ้น  37  หลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรในคณะตางๆ   ดังนี ้
 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอน  

คณะ 
ระดับปริญญาตรี มีโครงการสหกิจฯ 

1.   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 11 11 
2.  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 7 7 
3.  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 
4.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 4 
5.  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 6 6 
6.  คณะศิลปศาสตรประยุกต 2 2 
                                      รวม 37 37 

 



 

 

-194-

2.   หลักสูตรในระดับปริญญาตรี  ที่มหาวิทยาลัยฯ เปดสอนในปการศึกษา พ.ศ. 2550  ผาน 
การอนุมัติ/รับรอง โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)   ซ่ึงเปนหลักสูตรที่เนน
โครงการสหกิจศึกษา  จํานวน  37  หลักสูตร   

2. คิดเปนรอยละของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ที่เนนโครงการสหกิจศกึษาตอหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี  ที่เปดสอนทั้งหมด  เทากับ  100 
 

การบรรลุเปาหมาย  : 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายของ 
“ตัวบงชี้ที่ 10.6  : รอยละของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ที่เนนโครงการสหกิจศึกษาตอหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ที่เปดสอนทั้งหมด” ไวที่ รอยละ  100   ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ   
(10.5–ป. –R 23)   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมนิตัวบงชี้  การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 

รายการหลักฐาน : 
10.5– 1.1 – R 17 เอกสารจาก สกอ. เกี่ยวกับหลักสูตรที่ไดรับการรับรอง 
10.5– 1.2 – R 17 รายการหลักสตูรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน 
10.5– 1.3 – R 17 รายงาน ก.พ.ร  ปงบประมาณ  2550  ตัวช้ีวัดที่  22 
10.5– ป. – R 23 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2550  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

                คุณภาพ  หนา 13 
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สวนที่  3   สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 
 

บทสรุปผูบรหิาร   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายใตการ
กํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดอยูใน
กลุมสถาบันการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  ซ่ึงเปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ไดปฏิบัติพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา  โดยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปน
สวนใหญ   ผลิตบัณฑิตระดับสูงในบางสาขาวิชาและเนนการพัฒนาสังคม  โดยการประยุกตความรู
เพื่อบริการวิชาการ/วิชาชีพแกสังคม    ในสวนการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ไดมีการจัดตั้ง
สํานักคุณภาพการศึกษา (Office of Educational Quality) ขึ้น เพื่อเปนการสรางระบบและกลไกใน
การควบคุม  ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามนโยบาย  
เปาหมายและระดับคุณภาพตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และจัดทํารายงานประจําปที่
เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของและ
เปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  อีกทั้งเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) ตอไป 
 จากผลการดําเนินงานในการจัดการศึกษา ประจําปการศึกษา  2550  ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   ตั้งแต  1  มิถุนายน 2550  ถึง 31  พฤษภาคม  2551  ที่ผานมานั้น  
มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน  ตามคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ที่ได
ประกาศใชเมื่อวันที่  8  มีนาคม   2550   ณ  โรงแรมมิราเคิล  แกนด  กรุงเทพฯ  อยางตอเนื่องในทุก
ขั้นตอน  และมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2550  ทั้งในระดับ
คณะ/สถาบัน  เพื่อพัฒนาการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพสูระดับสากล   ซ่ึงมีผลสรุป
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน ที่ไดจัดทําขึ้น ดังนี้ 
 1.   สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ   9  ดาน    คาคะแนนเฉลี่ย  2.53    
อยูในเกณฑระดับ   ดีมาก 
 -   องคประกอบที่  1   ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ   
                         คาเฉลี่ย  2.00        อยูในเกณฑระดับ     พอใช 
 -   องคประกอบที่  2   การเรียนการสอน   คาเฉลี่ย  2.25        อยูในเกณฑระดับ    ด ี
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 -   องคประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานิสิสิตนักศึกษา    คาเฉลี่ย  3.00      
                         อยูในเกณฑระดับ     ดีมาก 
 -   องคประกอบที่  4   การวิจยั   คาเฉลี่ย  2.50      อยูในเกณฑระดับ    ด ี
 -   องคประกอบที่  5   การบริการทางวิชาการแกสังคม  คาเฉลี่ย  2.60        
                         อยูในเกณฑระดับ     ดีมาก 
 -   องคประกอบที่  6   การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม    คาเฉลี่ย  3.00         
                         อยูในเกณฑระดับ    ดีมาก 
  -   องคประกอบที่  7   การบริหารและการจัดาร  คาเฉลี่ย  2.67        
                         อยูในเกณฑระดับ     ดีมาก 
 -   องคประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ  คาเฉลี่ย  3.00        
                          อยูในเกณฑระดับ     ดีมาก 
 -   องคประกอบที่  9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   คาเฉลี่ย  2.67        
                          อยูในเกณฑระดับ     ดีมาก 
 -   องคประกอบที่  10   อัตลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณาพ   
                         คาเฉลี่ย  2.50       อยูในเกณฑระดับ     ด ี
 

 2.   ผลคะแนนดานกระบวนการขององคประกอบคุณภาพ 
 -   ปจจยันําเขา     คาเฉลี่ย  1.87        อยูในเกณฑระดับ     พอใช 
 -   กระบวนการ   คาเฉลี่ย  2.90       อยูในเกณฑระดับ     ดีมาก 
 -   ผลผลิต             คาเฉลี่ย  2.23       อยูในเกณฑระดับ     ดี 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนดลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา ในทุกๆ  ดานใหมีคุณภาพ  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมใน
การปฏิบัติภารกิจใหบังเกิดผลตามนโยบาย  แผนงาน และเปาหมายที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพและตัวบงชี้ที่ไดกําหนดไว    อีกทั้งจัดใหมีการตรวจติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง
ทุกปการศึกษา  และไดมีการพิจารณาแนวทางดาน  จุดแข็ง   จุดที่ควรพัฒนา  และขอเสนอแนะ ใน
แตละรายองคประกอบคุณภาพ  9  ดาน  ดังนี้ 
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จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 
 

องคประกอบท่ี 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคและแผนงาน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   บุคลากร คณาจารย  ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 
       มีสวนรวมในการกําหนดปรัชญา  ปณิธาน  
     วัตถุประสงคและแผนงานของคณะ/สถาบัน 
2.   มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ 
       การบริหารการศึกษา 
3.  มีขั้นตอนการดําเนินงานสําหรับการปฏิบัติ 
     ไวเปนลายลักษณอักษรในทุกกระบวนการ 
 
 

1.   ควรมีการประชาสัมพันธ ปรัชญา  ปณิธาน  
     วัตถุประสงคและแผนงานของคณะ/สถาบัน 
      ใหบุคลากรไดทราบอยางทั่วถึง 
 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.   วิเคราะหปรับปรุงกลยุทธแผนการดําเนินงาน 
2.   บุคลากรสวนมากยังขาดความรูความเขาใจ 
      เกี่ยวกับเปาหมายตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   ควรจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับกลยุทธ 
      แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
2.   ควรมีการอบรมสัมมนาใหความรูบุคลากร 
      เกี่ยวกับเปาหมายตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน 
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องคประกอบท่ี 2      การจัดการเรียนการสอน 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีระบบและกลไกพัฒนาหลักสูตรใหได 
       มาตรฐาน โดยมีการประกันคุณภาพหลักสูตร 
       ครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
2.   การจัดการเรียนการสอน  มีรูปแบบที่ 
       หลากหลายโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญและมีการ 
      ประเมินผลที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู 
      โดยอิงพัฒนาการของผูเรียน 
3.   มีความรวมมือกับหนวยงาน  ชุมชน และ 
      บุคคลภายนอกในการจัดการเรียนการสอน 
4.  บุคลากรมีศักยภาพพรอมที่จะรับการพัฒนา 
    

1.  .ใหชุมชนทองถ่ิน และผูทรงคุณวฒุิที่ 
       เชี่ยวชาญ  มีสวนรวมในการถายทอดองค 
        ความรูใหแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
2.   จัดภาระงานใหอาจารยปฏิบัติอยางเหมาะสม 
      เพื่อมีเวลาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.   สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษายังไมเปน 
      ไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
2.   จํานวน  คุณวุฒิ  และตําแหนงทางวิชาการ 
       ไมเปน ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
3.    ควรกําหนดใหอาจารยผูสอนทําการวิจัย 
       ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
4.    สงเสริมผลงานวิจัย  นวัตกรรมและ 
       ส่ิงประดิษฐของนักศึกษาใหมีการเผยแพร 
       ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.   ควรสรรหาและคัดเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิ 
     และจํานวนใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐาน 
     หลักสูตร 
2.   อบรมพัฒนาอาจารยใหมีความรู ความสามารถ
      และทักษะดานวิชาการเพื่อปรับปรุงตําแหนง 
      ทางวิชการ 
3.   จัดอบรมใหความรูอาจารยเกี่ยวกับงานวิจัย 
      ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
       อยางตอเนื่อง 
4.   มีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาทุกระดับ 
      ไดรับทราบนโยบายสงเสริมผลงานวิจัย   
       นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐเพื่อเผยแพรใน 
       ระดับชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 3     กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่ 
      เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
2.   มีการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะ 
      ของบัณฑิตที่พึงประสงค 
  

1.  อบรมใหความรูนักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม/ 
     โครงการที่เสริมสรางศักยภาพของบัณฑิต 
     ที่พึงประสงค 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.    การจัดทําฐานขอมูลศิษยเกา  ในการสราง 
       ความสัมพันธและเครือขายระหวางคณะ/ 
       สถาบันกับศิษยเกาที่สามารถสรางชื่อเสียงใน 
       ระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อประโยชนใน 
        การพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ 
2.   ควรสงเสริมกิจกรรม/โครงการ ที่นักศึกษาเปน 
      ผูจัดทําในรูปของสโมสรหรือองคกรนักศึกษา 
 

1.  จัดทําโครงการความรวมมือระหวางศิษยเกา 
      ในดานการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ 
2.   จัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรม/ 
      โครงการดานพัฒนานักศึกษา  อยางเพียงพอ 

 
องคประกอบท่ี 4    การวิจัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน 
      สถาบันอยางเพียงพอ 
2.   มีนักวิจัย  ที่มีความรูหลากหลาย 
3.   มีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน 
      ภายนอก 
       

1.   จัดหาแหลงทุนวิจัย ทั้งจากภายในและ 
      ภายนอกสถาบัน ใหแกนักวิจัยอยางเพียงพอ 
2.   สนับสนุนงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ 
      ปฏิบัติราชการปกติ  เพื่อใชประเมินความดี 
       ความชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.   งานวิจัยที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก 
       ภายนอกสถาบัน ยังมีจํานวนนอย 
2.   การเผยแพรงานวิจัยในระดับชาติและ 
      นานาชาติ  ยังมีจํานวนนอยมาก 
 
 

1.   สงเสริมใหนักวิจัยสงโครงการวิจัยเพื่อขอ 
     งบประมาณจากภายนอก ใหเพิ่มมากขึ้น 
2.  จัดหาเวทีสนับสนุนใหนักวิจัยไดมีโอกาส 
     เผยแพรผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบท่ี 5   การใหบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ในการ 
      ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
       ทองถ่ิน 
2.   มีการใหบริการวิชาการที่สามารถตอบสนอง 
      ความตองการของชุมชนและสังคมทองถ่ิน  
     ไดเปนอยางดี 
3.   มีงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยฯ 
 

1.   สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษารวมกัน 
      ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
       ทองถ่ิน 
2.   จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ  เพื่อสนับสนุน 
      โครงการ/กิจกรรม ใหบริการทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.    การประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานใหบริการ 
       วิชาการ 
2.   ฐานขอมูลความเชื่อมโยงการบริการวิชาการสู 
      ชุมชนและสังคม 
 
 
 

1.   สํารวจความตองการในการรับบริการและ 
      จัดทําการประชาสัมพันธ   โดยผานทาง 
       เว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ หรือแผนพับ 
2.   จัดทําระบบฐานขอมูลในการใหบริการ 
       วิชาการและความรวมมือกับหนวยงาน 
        ภายนอก 

 
องคประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีศูนยศิลปวัฒนธรรมเปนหนวยงานสนับสนุน 
       โครงการ/กิจกรรมฯ ในภาพรวมของสถาบัน 
2.    มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอ 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.   นักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมฯ  มี 
      จํานวนนอย 
2.   ประสานความรวมมือกันระหวางคณะ/ 
      สาขาวิชา กับศูนยศิลปวัฒนธรรม 
 

1.   ควรเนนการประชาสัมพันธและใหนักศึกษา 
      มีสวนรวมในการจัดทําโครงการ/กิจกรรมฯ 
2.   ประชุมรวมกันเพื่อจัดทําโครงการ/กิจกรรม 
       ดานศิลปวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีวิสัยทัศนและแผนกลยุทธ  สูการปฏิบัติอยาง 
      เปนรูปธรรม 
2.   ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
3.   เปนองคกรแหงการเรยีนรูรวมกัน 
4.   ผูบริหารทุกระดับมภีาวะผูนํา 
5.  มีความรวมมือของบุคลากรในทุกระดบั 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.   ควรมีการประเมินผลปฏิบัติงานของผูบริหาร 
      ในทุกระดับ 
2.   บุคลากรสายสนับสนุนควรไดรับการพัฒนา 
      ความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งภายในประเทศ 
      และตางประเทศ 
3.  การจัดภาระงานบุคลากรสายสนับสนุนในบาง 
     หนวยงานยังไมมีความเหมาะ 
 

1.   กําหนดหลักเกณฑเพื่อประเมินผลปฏิบัติงาน 
      ของผูบริหารในทุกระดับ 
2.  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา 
      ความรูและทักษะในวิชาชีพฯ ใหกับบุคลากร 
      สายสนับสนุน 
3.   พิจารณาจัดสรรบุคลากรสายสนับสนุน 
      ใหเปนไปตามภาระหนาที่ 

 
 
องคประกอบท่ี 8    การเงินและงบประมาณ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีแผนจัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับ 
      ยุทธศาสตรชาติและภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
2.   มีการตรวจสอบการใชจายเงินโดยหนวยงาน 
     ภายนอก (สตง.) และหนวยงานตรวจสอบ 
      ภายใน (ตสน.) 
3.  มีการใชทรัพยากรรวมกันทั้งหนวยงานภายใน 
     และภายนอก 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.   การใชจายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 2.   การวิเคราะหคาใชจายและสถานะทางการเงิน 
       และความมั่นคงของคณะ/หนวยงานตางๆ 
       อยางตอเนื่อง 
 

1.   จัดทําฐานขอมูลทางการเงิน ที่มีประสิทธิภาพ 
       ในการดานการวิเคราะหสถานะทางการเงิน  
        เพื่อใหผูบริหารนําไปใชในการตัดสินใจ 
2.   มีการวิเคราะหสถานะทางการเงินและคาใช 
       จายเกี่ยวกับสิ่งอํานวยความสะดวกในการ 
       บริหารงานในแตละคณะ/หนวยงานตางๆ 
 

 
 
องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.   มีระบบและกลไกพัฒนาการประกันคุณภาพ 
       ภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
2.    ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนในการ 
       ดําเนินงานระบบประกันคุณภาพ 
3.   บุคลากรทุกระดับใหความรวมมือในกิจกรรม 
       ดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ 
 
 

1.  นําผลการประเมินฯ ไปใชพัฒนาการเรียนการ 
       สอน อยางตอเนื่อง 
2.   มีคณะกรรมการรวมทํางานระบบประกัน 
      คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ 
3.  อบรมใหความรูแกบุคลากรดานการประกัน 
      คุณภาพการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
1.   ควรปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพของ 
      มหาวิทยาลัยฯ ใหมีความสอดคลองกับการ 
      ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรเพื่อลดภาระงาน 
2.   สรางความเขาใจที่ดีเกี่ยวกับงานประกัน 
      คุณภาพใหแกบุคลากรทุกคน 
3.   ควรใหความรูและทักษะดานการประกัน 
       คุณภาพแกนักศึกษา 
 
 
 

1.  จัดทําระบบเอกสารคุณภาพใหสอดคลองกับ 
     คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
      สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของ สกอ. 
2.   จัดประชุมสัมมนาฯ  เกี่ยวกับการประกัน 
       คุณภาพภายภายในใหแกบุคลากรทุกคน 
3.   สงเสริมและสนับสนุนโครงการดานการ 
      ประกันคุณภาพใหแกนักศึกษา 
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ตารางที่ ส 1.    ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    ประเภทสถาบัน  เนนพัฒนาสังคม 

 

องคประกอบคุณภาพ  

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 
   ตัวบงช้ีที่ 1.1 
   ตัวบงช้ีที่ 1.2 

 
ระดับ  5 
รอยละ  80 

 
ผานระดับ  7 
รอยละ  70.58 

 
3 
1 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 

  

 

2.00 

องคประกอบที่ 2 
   ตัวบงช้ีที่ 2.1 
   ตัวบงช้ีที่ 2.2 
   ตัวบงช้ีที่ 2.3 
   ตัวบงช้ีที่ 2.4 
   ตัวบงช้ีที่ 2.5   
   ตัวบงช้ีที่ 2.6 
   ตัวบงช้ีที่ 2.7 
   ตัวบงช้ีที่ 2.8  
   ตัวบงช้ีที่ 2.9 
   ตัวบงช้ีที่ 2.10 
   ตัวบงช้ีที่ 2.11 
   ตัวบงช้ีที่ 2.12 
   ตัวบงช้ีที่ 2.13 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนวิจัย) 

 
ระดับ  6 
ระดับ  5 
ระดับ  4 

±  6 %   ถึง  ±  9.99 % 
ป.เอก 20 % , ป.ตรี 5 % 

รอยละ  40 - 59 
ระดับ  5 

4  ขอ 
รอยละ  80 
รอยละ  90 

คาเฉลี่ย  ≥ 3.5 
รอยละ  0.3 

- 
 
 

 
ผานระดับ  6 
ผานระดับ  7 
ผานระดับ  5 
-  19.13 % 

ป.เอก 2.96 % , ป.ตรี 25.91 % 
รอยละ  18.61 
ผานระดับ  5 
ผาน  4  ขอ 
รอยละ  80.25 
รอยละ  68.7 
คาเฉลี่ย  3.96 
รอยละ  0.063 

- 
 
 

 
3 
3 
3 
1 
1 
1 
3 
2 
3 
1 
3 
3 
- 
 
 

เฉลี่ยคะแนน  องคประกอบที่ 2 

  

 

2.25 

องคประกอบที่ 3 
   ตัวบงช้ีที่ 3.1 
   ตัวบงช้ีที่ 3.2 

 
ระดับ  7 
ระดับ  4 

 
ผานระดับ  8 
ผานระดับ  4 

 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 

  

 

3.00 

 

 
1 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวนหรือระบุ 
   เปนขอหรือระบุเปนระดับ    
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องคประกอบคุณภาพ  

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 4 
   ตัวบงช้ีที่ 4.1 
   ตัวบงช้ีที่ 4.2 
   ตัวบงช้ีที่ 4.3 
   ตัวบงช้ีที่ 4.4 
   ตัวบงช้ีที่ 4.5 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนวิจัย) 

 
5  ขอ 
5  ขอ 

≥  25,000  บาท 
รอยละ  20 

- 
 

 
ผาน  6  ขอ 
ผาน  5  ขอ 

1  :  28,898.73 
รอยละ  7.01 

- 
 

 
3 
3 
3 
1 
- 
 

 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 

  

 

2.50 

องคประกอบที่ 5 
   ตัวบงช้ีที่ 5.1 
   ตัวบงช้ีที่ 5.2 
   ตัวบงช้ีที่ 5.3 
   ตัวบงช้ีที่ 5.4 
   ตัวบงช้ีที่ 5.5 
   (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนการพัฒนาสังคม) 

 
ระดับ  5 

รอยละ  25  -  34 
รอยละ  25  -  39 

รอยละ  80 
จํานวน  3  แหลง 

 
 

 
ผานระดับ  7 
รอยละ  26.43 
รอยละ  33.95 
รอยละ  82.85 

จํานวน  6  แหลง 
 
 

 
3 
2 
2 
3 
3 
 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 

  

 

2.60 

องคประกอบที่ 6 
   ตัวบงช้ีที่ 6.1  
   ตัวบงช้ีที่ 6.2 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
  ที่เนนพัฒนาศิลปวัฒนธรรม) 
  ตัวบงช้ีที่ 6.3 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
  ที่เนนพัฒนาศิลปวัฒนธรรม) 

 
ระดับ  4 

- 
 
 
- 
 
 

 
ผานระดับ  4 

- 
 
 
- 
 
 

 
3 
- 
 
 
- 
 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 

  

 

3.00 
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องคประกอบคุณภาพ  

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 7 
   ตัวบงช้ีที่ 7.1 
   ตัวบงช้ีที่ 7.2 
   ตัวบงช้ีที่ 7.3 
   ตัวบงช้ีที่ 7.4 
   ตัวบงช้ีที่ 7.5 
   ตัวบงช้ีที่ 7.6 
   ตัวบงช้ีที่ 7.7 
   ตัวบงช้ีที่ 7.8 
   ตัวบงช้ีที่ 7.9 

 
4  ขอ 

ระดับ  4 
ระดับ  4 
ระดับ  5 
ระดับ  4 
ระดับ  4 

รอยละ  1 – 1.99 
ระดับ  5 
ระดับ  5 

 
ผาน  5  ขอ 
ผานระดับ  4 
ผานระดับ  5 
ผานระดับ  5 
ผานระดับ  6 
ผานระดับ  4 
รอยละ  0.17 
ผานระดับ  5 
ผานระดับ  8 

 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
1 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7 

  

 

2.67 

องคประกอบที่ 8 
   ตัวบงช้ีที่ 8.1 
   ตัวบงช้ีที่ 8.2 

 
ระดับ  7 
ระดับ  4 

 
ผานระดับ  7 
ผานระดับ  4 

 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8 

  

 

3.00 

องคประกอบที่ 9 
   ตัวบงช้ีที่ 9.1 
   ตัวบงช้ีที่ 9.2 
   ตัวบงช้ีที่ 9.3 

 
ระดับ  7 
ระดับ  4 
ระดับ  4 

 
ผานระดับ  6 
ผานระดับ  4 
ผานระดับ  4 

 
3 
2 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9 

  

 

2.67 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกองคประกอบ 

  

 

2.53 

 
 
 
 

ตารางที่ ส 2.    ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    ประเภทสถาบัน □ เนนพัฒนาสังคม 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา  

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 
   ตัวบงช้ีที่ 2.9 
   ตัวบงช้ีที่ 2.10 
   ตัวบงช้ีที่ 2.11 
   ตัวบงช้ีที่ 2.12 

 
รอยละ  80 
รอยละ  90 

คาเฉลี่ย  ≥ 3.5 
รอยละ  0.3 

 
รอยละ  80.25 
รอยละ  68.7 
คาเฉลี่ย  3.96 
รอยละ  0.063 

 
3 
1 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1 

  

 

2.50 

มาตรฐานที่ 2 ก 
   ตัวบงช้ีที่ 1.1 
   ตัวบงช้ีที่ 1.2 
   ตัวบงช้ีที่ 2.7 
   ตัวบงช้ีที่ 7.1 
   ตัวบงช้ีที่ 7.2 
   ตัวบงช้ีที่ 7.4 
   ตัวบงช้ีที 7.5 
   ตัวบงช้ีที่ 7.6 
   ตัวบงช้ีที่ 7.7 
   ตัวบงช้ีที่ 7.8 
   ตัวบงช้ีที่ 7.9 
   ตัวบงช้ีที่ 8.1 
   ตัวบงช้ีที่ 8.2 
   ตัวบงช้ีที่ 9.1 
   ตัวบงช้ีที่ 9.2 
   ตัวบงช้ีที่ 9.3 

 
ระดับ  5 
รอยละ  80 
ระดับ  5 

4  ขอ 
ระดับ  4 
ระดับ  5 
ระดับ  4 
ระดับ  4 

รอยละ  1 – 1.99 
ระดับ  5 
ระดับ  5 
ระดับ  7 
ระดับ  4 
ระดับ  7 
ระดับ  4 
ระดับ  4 

 
ผานระดับ  7 
รอยละ  70.58 
ผานระดับ  5 
ผาน  5  ขอ 
ผานระดับ  4 
ผานระดับ  5 
ผานระดับ  6 
ผานระดับ  4 
รอยละ  0.17 
ผานระดับ  5 
ผานระดับ  8 
ผานระดับ  7 
ผานระดับ  4 
ผานระดับ  6 
ผานระดับ  4 
ผานระดับ  4 

 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
1 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก 

  

 

2.63 

มาตรฐานที่ 2 ข 
   ตัวบงช้ีที่ 2.1 
   ตัวบงช้ีที่ 2.2 
   ตัวบงช้ีที่ 2.3 

 
ระดับ  6 
ระดับ  5 
ระดับ  4 

 
ผานระดับ  6 
ผานระดับ  7 
ผานระดับ  5 

 
3 
3 
3 

 

มาตรฐานการอุดมศึกษา   คะแนนการประเมิน 
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เปาหมาย1 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

   ตัวบงช้ีที่ 2.4 
   ตัวบงช้ีที่ 2.5 
   ตัวบงช้ีที่ 2.6 
   ตัวบงช้ีที่ 2.8 
   ตัวบงช้ีที่ 2.13 
   (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนวิจัย) 
   ตัวบงช้ีที่ 3.1 
   ตัวบงช้ีที่ 3.2 
   ตัวบงช้ีที่ 4.1 
   ตัวบงช้ีที่ 4.3 
   ตัวบงช้ีที่ 4.4 
   ตัวบงช้ีที่ 4.5   
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนวิจัย) 
   ตัวบงช้ีที่ 5.1 
   ตัวบงช้ีที่ 5.2 
   ตัวบงช้ีที่ 5.3 
   ตัวบงช้ีที่ 5.4 
   ตัวบงช้ีที่ 5.5 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
  ที่เนนการพัฒนาสังคม) 
  ตัวบงช้ีที่ 6.1    
  ตัวบงช้ีที่ 6.2 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
  ที่เนนพัฒนาศิลปะและ    
  วัฒนธรรม) 
  ตัวบงช้ีที่ 6.3 
   (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนพัฒนาศิลปะและ  
  วัฒนธรรม) 

±  6 %   ถึง  ±  9.99 % 
ป.เอก 20 % , ป.ตรี 5 % 

รอยละ  40 - 59 
4  ขอ 

- 
 
 

ระดับ  7 
ระดับ  4 

5  ขอ 
≥  25,000  บาท 
รอยละ  20 

- 
 
 

ระดับ  5 
รอยละ  25  -  34 
รอยละ  25  -  39 

รอยละ  80 
จํานวน  3  แหลง 

 
 

ระดับ  4 
- 
 
 
- 
 
 

-  19.13 % 
ป.เอก 2.96 % , ป.ตรี 25.91 % 

รอยละ  18.61 
ผาน  4  ขอ 

- 
 
 

ผานระดับ  8 
ผานระดับ  4 
ผาน  6  ขอ 

1  :  28,898.73 
รอยละ  7.01 

- 
 
 

ผานระดับ  7 
รอยละ  26.43 
รอยละ  33.95 
รอยละ  82.85 

จํานวน  6  แหลง 
 
 

ผานระดับ  4 
- 
 
 
- 
 
 
 

1 
1 
1 
2 
- 
 
 

3 
3 
3 
3 
1 
- 
 
 

3 
2 
2 
3 
3 
 
 

3 
- 
 
 
- 
 

 
 

 
เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข 

  

 

2.39 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา  

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานที่ 3 
   ตัวบงช้ีที่ 4.2 
   ตัวบงช้ีที่ 7.3 

 
5  ขอ 

ระดับ  4 

 
ผาน  5  ขอ 
ผานระดับ  5 

 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3 

  

 

3.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมาตรฐาน 

  

 

2.53 
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ตารางที่ ส 3.    ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ    ประเภทสถาบัน □ เนนพัฒนาสังคม 

 

มุมมองดาน 
การบริหารจัดการ 

 

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวน 
    ไดสวนเสีย 
   ตัวบงช้ีที่ 2.2 
   ตัวบงช้ีที่ 2.3 
   ตัวบงช้ีที่ 2.4 
   ตัวบงช้ีที่ 2.9 
   ตัวบงช้ีที่ 2.10 
   ตัวบงช้ีที่ 2.11 
   ตัวบงช้ีที่ 2.12 
   ตัวบงช้ีที่ 3.1 
   ตัวบงช้ีที่ 3.2 
   ตัวบงช้ีที่ 5.1 
   ตัวบงช้ีที่ 5.2 
   ตัวบงช้ีที่ 5.3 
   ตัวบงช้ีที่ 5.4 
   ตัวบงช้ีที่ 5.5 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันที่เนน
การพัฒนาสังคม) 
   ตัวบงช้ีที่ 7.6 
   ตัวบงช้ีที่ 9.2 

 
 

ระดับ  5 
ระดับ  4 

±  6 %   ถึง  ±  9.99 % 
รอยละ  80 
รอยละ  90 

คาเฉลี่ย  ≥ 3.5 
รอยละ  0.3 
ระดับ  7 
ระดับ  4 
ระดับ  5 

รอยละ  25  -  34 
รอยละ  25  -  39 

รอยละ  80 
จํานวน  3  แหลง 

 
 

ระดับ  4 
ระดับ  4 

 
 

ผานระดับ  7 
ผานระดับ  5 
-  19.13 % 

รอยละ  80.25 
รอยละ  68.7 
คาเฉลี่ย  3.96 
รอยละ  0.063 
ผานระดับ  8 
ผานระดับ  4 
ผานระดับ  7 
รอยละ  26.43 
รอยละ  33.95 
รอยละ  82.85 

จํานวน  6  แหลง 
 
 

ผานระดับ  4 
ผานระดับ  4 

 
 

3 
3 
1 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
3 
3 
 
 

2 
2 

เฉลี่ยคะแนนดานนักศึกษาและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

  

 

2.50 

2.  ดานกระบวนการภายใน 
   ตัวบงช้ีที่ 1.1 
   ตัวบงช้ีที่ 1.2 
   ตัวบงช้ีที่ 2.1 
   ตัวบงช้ีที่ 2.13 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนวิจัย) 
   ตัวบงช้ีที่ 6.1   
   ตัวบงช้ีที่ 7.1 

 
ระดับ  5 
รอยละ  80 
ระดับ  6 

- 
 
 

ระดับ  4 
4  ขอ 

 
ผานระดับ  7 
รอยละ  70.58 
ผานระดับ  6 

- 
 
 

ผานระดับ  4 
ผาน  5  ขอ 

 
3 
1 
3 
- 
 
 

3 
3 
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มุมมองดาน 
การบริหารจัดการ 

 

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

   ตัวบงช้ีที่ 7.2 
   ตัวบงช้ีที่ 7.8 
   ตัวบงช้ีที่ 7.9 
   ตัวบงช้ีที่ 9.1 
   ตัวบงช้ีที่ 9.3 

ระดับ  4 
ระดับ  5 
ระดับ  5 
ระดับ  7 
ระดับ  4 

ผานระดับ  4 
ผานระดับ  5 
ผานระดับ  8 
ผานระดับ  6 
ผานระดับ  4 

3 
3 
3 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนดานกระบวนการ
ภายใน 

  

 

2.80 

3.  ดานการเงิน 
   ตัวบงช้ีที่ 4.3 
   ตัวบงช้ีที่ 8.1 
   ตัวบงช้ีที่ 8.2 

 
≥  25,000  บาท 

ระดับ  7 
ระดับ  4 

 
1  :  28,898.73 
ผานระดับ  7 
ผานระดับ  4 

 
3 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนดานการเงิน 

  

 

3.00 

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
   นวัตกรรม 
   ตัวบงช้ีที่ 2.5  
   ตัวบงช้ีที่ 2.6 
   ตัวบงช้ีที่ 2.7 
   ตัวบงช้ีที่ 2.8 
   ตัวบงช้ีที่ 4.1 
   ตัวบงช้ีที่ 4.2 
   ตัวบงช้ีที่ 4.4 
   ตัวบงช้ีที่ 4.5 
  (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนวิจัย) 
   ตัวบงช้ีที่ 6.2 
   (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนพัฒนาศิลปะและ  
  วัฒนธรรม) 
   ตัวบงช้ีที่ 6.3 
   (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบัน 
   ที่เนนพัฒนาศิลปะและ  
  วัฒนธรรม) 

 
 

ป.เอก 20 % , ป.ตรี 5 % 
รอยละ  40 - 59 

ระดับ  5 
4  ขอ 
5  ขอ 
5  ขอ 

รอยละ  20 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 

ป.เอก 2.96 % , ป.ตรี 25.91 % 
รอยละ  18.61 
ผานระดับ  5 
ผาน  4  ขอ 
ผาน  6  ขอ 
ผาน  5  ขอ 
รอยละ  7.01 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 

1 
1 
3 
2 
3 
3 
1 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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องคประกอบคุณภาพ  

เปาหมาย1 

 

 

ผลการดําเนินงาน1 

 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

   ตัวบงช้ีที่ 7.3 
   ตัวบงช้ีที่ 7.4 
   ตัวบงช้ีที่ 7.5 
   ตัวบงช้ีที่ 7.7 

ระดับ  4 
ระดับ  5 
ระดับ  4 

รอยละ  1 – 1.99 

ผานระดับ  5 
ผานระดับ  5 
ผานระดับ  6 
รอยละ  0.17 

3 
3 
3 
1 

เฉลี่ยคะแนนดานบุคลากรการ
เรียนรูและนวัตกรรม 

  

 

2.18 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี
ของทุกมาตรฐาน 

  

 

2.53 
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ภาคผนวก 
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

36

37

38

40

41

42

44

45

A B C D E Z AA AB AC AD AE AF AG AH AI AJ BA

ขอมูลพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2550  (สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)
(การรายงานขอมูลใหรายงานในรอบปการศึกษา ยกเวนเฉพาะที่ระบุใหใชรอบปงบประมาณ โดยแยกรายงานระดับกลุมสาขาตามนิยามของ สมศ. และภาพรวมของสถาบัน)

รายการ หนวย
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI

กลุม
สาขา

 1

กลุม
สาขา 2

กลุม
สาขา 3

กลุม
สาขา

 4

กลุม
สาขา 5

กลุม
สาขา 6

กลุม
สาขา 7

กลุม
สาขา

 8

กลุม
สาขา 9

กลุม
สาขา
 10

ภาพรวม
ของสถาบัน

องคประกอบที่ 1 (ใชรอบปงบประมาณ)
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด (ตัวบงชี้) สกอ. 1.2 30 40 40 38 40 43 34
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป ที่บรรลุเปาหมาย (ตัวบงชี้) สกอ. 1.2 25 32 25 35 38 33 24

องคประกอบที่ 2 
จํานวนหลักสูตร ที่เปดสอนทั้งหมด (หลักสูตร) สกอ. 2.1 4 7 19 26 22 4 82

ระดับอนุปริญญา (หลักสูตร) สกอ. 2.1 1 5 12 9 1 28
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ. 2.1 4 6 14 10 13 3 50
ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (หลักสูตร) สกอ. 2.1 4 4
ระดับปริญญาโท (แผน ข ) (หลักสูตร) สกอ. 2.1
ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1

จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิ อาจารยเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน หลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

(หลักสูตร) สกอ. 2.1
4 7 19 26 22 4 82

ระดับอนุปริญญา (หลักสูตร) สกอ. 2.1 1 5 12 9 1 28
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ. 2.1 4 6 14 10 13 3 50
ระดับปริญญาโท (หลักสูตร) สกอ. 2.1 4 4
ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1

จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร

(หลักสูตร) สกอ. 2.1

ระดับปริญญาโท (หลักสูตร) สกอ. 2.1 4 4
ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1

จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  ที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จ
การศึกษาครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

(หลักสูตร) สกอ. 2.1

ระดับปริญญาโท (หลักสูตร) สกอ. 2.1 4 4
ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1

จํานวนบัณฑิต ปริญญาตรีที่ไดงานทํา ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (คน) สกอ. 2.1 36 21 127 679 159 55 1,077
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รายการ หนวย
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI

กลุม
สาขา

 1

กลุม
สาขา 2

กลุม
สาขา 3

กลุม
สาขา

 4

กลุม
สาขา 5

กลุม
สาขา 6

กลุม
สาขา 7

กลุม
สาขา

 8

กลุม
สาขา 9

กลุม
สาขา
 10

ภาพรวม
ของสถาบัน

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

ผลการประเมิน ความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง คุณภาพการสอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร

(คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2 4.04 4.25 4.11 3.81 4.31 4.06 4.10

ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2
ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2
ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2
ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2
ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2
ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) (คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.2

จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตร
ที่ยังไมมีการปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน 
องคกร ภายนอกมีสวนรวม

(หลักสูตร) สกอ. 2.3 4 6 12 26 7 3 58

ระดับอนุปริญญา (หลักสูตร) สกอ. 2.3 5 12 17
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ. 2.3 4 6 7 10 7 3 37
ระดับปริญญาโท (หลักสูตร) สกอ. 2.3 4 4
ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.3

จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (คน) สกอ. 2.12 458 837 1,059 5,985 2,082 541 10,962
ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12 43 103 2,136 1,174 58 3,514
ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12 458 794 956 3,849 908 483 7,448
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12
ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12
ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12
ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12
ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร (FTES) สกอ. 2.4 1,884.89 650.35 605.47 5,136.80 1,680.83 2,246.83 12,205.17
ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4 327.89 28.21 82.89 1,916.12 965.50 754.58 4,075.19
ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4 1557.00 622.14 522.58 3,036.18 715.33 1,492.25 7,945.48
ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4
ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4
ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4 184.50 184.50
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รายการ หนวย
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI

กลุม
สาขา

 1

กลุม
สาขา 2

กลุม
สาขา 3

กลุม
สาขา

 4

กลุม
สาขา 5

กลุม
สาขา 6

กลุม
สาขา 7

กลุม
สาขา

 8

กลุม
สาขา 9

กลุม
สาขา
 10

ภาพรวม
ของสถาบัน

76

77

79

80

81

83

84

86

87

88

89

90

91

92

93

94

104

105

106

107

108

109

ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4
ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมดเมื่อปรับคามา
เปนปริญญาตรี

(FTES) สกอ. 2.4 1,884.89 650.35 605.47 3,220.68 1,680.83 2,246.83 10,289.05

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ       ลา
ศึกษาตอ

(คน) สกอ. 2.4, 2.5, 2.6, 
4.3, 4.4, 4.5, 5.2, 

5.3, 7.7

88 97 82 152 67 89 575

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ (คน) สกอ. 2.4, 4.3, 
4.4, 5.3 6 7 7 9 2 2 33

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (คน) สกอ. 2.5 24 20 12 30 30 33 149
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิ ปริญญาโทหรือเทียบเทา (คน) สกอ. 2.5 61 75 61 120 37 55 409
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิ ปริญญาเอกหรือเทียบเทา (คน) สกอ. 2.5 3 2 9 2 1 17
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตําแหนงวิชาการ (คน) สกอ. 2.6 74 92 38 139 57 68 468
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (คน) สกอ. 2.6 14 5 37 13 9 21 99
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย (คน) สกอ. 2.6 7 1 8
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย (คน) สกอ. 2.6
จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่
จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)

(คน) สกอ. 2.13

จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ

(คน) สกอ. 2.13

จํานวนผลงานวิจัย และ/หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย

(ชื่อเรื่อง) สกอ. 2.8 1 30 1 3 2 37

(คน) สกอ. 2.9 66 32 322 1,386 327 90 2,223
(67) (32) (323) (1421) (328) (117) (2288)

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํา                     
กอนเขาศึกษา

(คน) สกอ. 2.9 67 27 312 1,181 283 73 1,943

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา (คน) สกอ. 2.9 8 16 14 1 39
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และได
งานทําและประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา

(คน) สกอ. 2.9, 2.10 50 19 212 950 198 73 1,502

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจ           เรื่อง
 การมีงานทํา(ใหวงเล็บจํานวนบัณฑิตทั้งหมดดวย)
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รายการ หนวย
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI

กลุม
สาขา

 1

กลุม
สาขา 2

กลุม
สาขา 3

กลุม
สาขา

 4

กลุม
สาขา 5

กลุม
สาขา 6

กลุม
สาขา 7

กลุม
สาขา

 8

กลุม
สาขา 9

กลุม
สาขา
 10

ภาพรวม
ของสถาบัน

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตน เปนไปตามเกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา

(คน) สกอ. 2.10 10 4 25 223 51 313

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตน สูงกวาเกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา

(คน) สกอ. 2.10 38 19 153 624 174 14 1,022

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตน ต่ํากวาเกณฑ หลังสําเร็จการศึกษา

(คน) สกอ. 2.10 2 49 269 61 11 392

ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
(เทียบจากคา 5 ระดับ)

(คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 2.11 NA NA 3.91 3.99 3.92 3.92 3.96

จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป
ที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับ รางวัลประกาศ เกียรติ
คุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ

(คน) สกอ. 2.12 6 2 1 2 8 2 NA 15

 ดานวิชาการ  วิชาชีพ (รวมผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ) (คน) สกอ. 2.12 2 1 7 2 12
 ดานคุณธรรม จริยธรรม (คน) สกอ. 2.12
 ดานกีฬา สุขภาพ (คน) สกอ. 2.12 2 2
 ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คน) สกอ. 2.12 1 1
 ดานสิ่งแวดลอม (คน) สกอ. 2.12

จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเการะดับ 
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับ
รางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ จาก
ผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ

(คน) สกอ. 2.12 1 2 3

จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป  ที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา

(คน) สกอ. 2.12 67 32 2,183 9,577 NA NA

ระดับอนุปริญญา (คน) สกอ. 2.12 627
ระดับปริญญาตรี (คน) สกอ. 2.12 67 32 1,556
ระดับปริญญาโท (คน) สกอ. 2.12
ระดับปริญญาเอก (คน) สกอ. 2.12

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่
ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติและนานาชาติ

(คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 2 1 2 8 2 15

 ดานวิชาการ  วิชาชีพ (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 2 1 7 2 12
 ดานคุณธรรม จริยธรรม (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5
 ดานกีฬา สุขภาพ (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 2 2
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รายการ หนวย
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI

กลุม
สาขา

 1

กลุม
สาขา 2

กลุม
สาขา 3

กลุม
สาขา

 4

กลุม
สาขา 5

กลุม
สาขา 6

กลุม
สาขา 7

กลุม
สาขา

 8

กลุม
สาขา 9

กลุม
สาขา
 10

ภาพรวม
ของสถาบัน

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

 ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 1 1
 ดานสิ่งแวดลอม (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5

จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง  ที่นักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา ที่ไดรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ

(รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 1 1 2 8 2 14

 ดานวิชาการ  วิชาชีพ (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 1 1 7 2 11
 ดานคุณธรรม จริยธรรม (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6
 ดานกีฬา สุขภาพ (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 2 2
 ดานศิลปะและวัฒนธรรม (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 1 1
 ดานสิ่งแวดลอม (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6

องคประกอบที่ 3 
ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนักศึกษา                              
(เทียบจากคา 5 ระดับ)

(คาเฉลี่ย 1-5) สกอ. 3.1

จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษา แยกตามประเภทกิจกรรม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 20 12 14 34 9 14 103
จํานวนกิจกรรมวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 8 6 4 7 1 7 33
จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมทุกกิจกรรมวิชาการ (คน) สกอ. 3.2 145 1,299 50 934
จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 5 1 4 5 1 1 17
จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมทุกกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ

(คน) สกอ. 3.2
500 2,389 900 20

จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 3 2 2 7 1 1 16
จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมทุกกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม

(คน) สกอ. 3.2
150 655 50 100

จํานวนกิจกรรมนันทนาการ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 1 9 1 1 12
จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมทุกกิจกรรมนันทนาการ (คน) สกอ. 3.2 1,000 94
จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 3 3 4 6 5 4 25
จํานวนนักศึกษา ที่เขารวมทุกกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (คน) สกอ. 3.2 638 2,442 1,000 500

องคประกอบที่ 4 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค (บาท) สกอ. 4.3 ###### 972,510 1,377,634 9,447,198 1,814,880.40 1,303,000 747,890 15,663,112.40

 จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน (บาท) สกอ. 4.3 1,358,165 934,102.90 90,000.00 2,382,267.90
 จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน (บาท) สกอ. 4.3 972,510 1,377,634 8,089,033 880,777.50 1,303,000 657,890 13,280,844.50

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย (คน) สกอ. 4.3 37 44 63 30 3 32 209
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รายการ หนวย
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI

กลุม
สาขา

 1

กลุม
สาขา 2

กลุม
สาขา 3

กลุม
สาขา

 4

กลุม
สาขา 5

กลุม
สาขา 6

กลุม
สาขา 7

กลุม
สาขา

 8

กลุม
สาขา 9

กลุม
สาขา
 10

ภาพรวม
ของสถาบัน

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุน จากภายนอกสถาบัน (คน) เฉพาะ สมศ. 2.5 6 13 1 20
 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุน จากภายในสถาบัน (คน) เฉพาะ สมศ. 2.4 37 44 57 17 3 31 189

จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 393 27 5 4 2 38
 จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 16 4 1 21
 จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 11 5 1 17
 จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4
 จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติหรือนานาชาติ (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 2 2

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูล

(ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.5

จํานวนบุคลากร สายสนับสนุนที่เปน นักวิจัยทั้งหมด (คน) สกอ. 4.3,4.4,4.5,7.7

จํานวนนักวิจัยที่ลา ศึกษาตอ (คน) สกอ. 4.3, 4.4
องคประกอบที่ 5 

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ (คน) สกอ. 5.2 52 32 53 3 4 8 152
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 5.3 65 17 74 10 14 4 184
จํานวนแหลง ใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ (แหลง/ศูนย) สกอ. 5.5 2 2 1 5 + (1)

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผลสํารวจของ
ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ)

(รอยละ) สกอ. 5.4 89.16% 85.0% 70.28% 79.60% 85.0% 80.0% 90.88%

องคประกอบที่ 6 
จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 6.1 3 3 33 17 7 4 67 + (24)
จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค ความรูและสรางมาตรฐาน
 ศิลปวัฒนธรรม

(ชื่อเรื่อง) สกอ. 6.2 1

องคประกอบที่ 7 
จํานวนบุคลากร ประจําสายสนับสนุน ทั้งหมด (คน) สกอ. 7.4 6 17 31 25 14 14 449
จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ 
ผลงานวิชาการ

(คน)
สกอ. 7.4 82 19 69 114 4 2 290

 ในประเทศ (คน) สกอ. 7.4 82 13 69 114 4 1 283
 ตางประเทศ (คน) สกอ. 7.4 3 8 8 1 1 21

จํานวนบุคลากร ประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะวิชาชีพ

(คน)
สกอ. 7.4 4 1 31 22 14 13 85+(17)

 ในประเทศ (คน) สกอ. 7.4 4 1 31 22 14 13 102
 ตางประเทศ (คน) สกอ. 7.4
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รายการ หนวย
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI

กลุม
สาขา

 1

กลุม
สาขา 2

กลุม
สาขา 3

กลุม
สาขา

 4

กลุม
สาขา 5

กลุม
สาขา 6

กลุม
สาขา 7

กลุม
สาขา

 8

กลุม
สาขา 9

กลุม
สาขา
 10

ภาพรวม
ของสถาบัน

189

190

191

192

195

196

197

198

199

200

201

202

203
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จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาติ

(คน) สกอ. 7.7 1 1

      ดานการวิจัย (คน) สกอ. 7.7 1 1
     ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คน) สกอ. 7.7

     ดานอื่นๆ (คน) สกอ. 7.7

องคประกอบที่ 8
รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 32,361,720 44,406,980.00 40,907,010.00 81,121,000.00 38,140,100.00 29,974,550.00 622,415,540.00
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ (บาท) สกอ. 8.1 40,000 6,300,000.00 824,379.50 84,624.00 5,900 7,605,987.75
คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน โดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่
และที่ดิน (ปงบประมาณ)

(บาท) สกอ. 8.1 35,121,496.82 41,879,918.12 35,450,936.77 54,140,493.18 29,958,844.51 33,279,821.52 448,422,196.91

คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน โดยไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่
และที่ดิน (ปการศึกษา)

(บาท) สกอ. 8.1 28,962,150.19 38,526,721.93 26,007,057.61 56,858,722.57 31,765,497.09 32,115,167.39 433,919,788.81

คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 4,092,580.00 17,345,200.00 17,677,000.00 9,842,300.00 7,441,000.00 24,319,580.00 157,845,960.00
คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการและวิชาชีพ (บาท) สกอ. 8.1 252,627.00 6,680,960.65 24,300.00 271,520.00 448,523.74 165,996.00 16,205,537.01
คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (บาท) สกอ. 8.1 227,760.00 198,900.00 2,873,809.20
คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 1,858,883.00 132,391.25 204,286.00 1,186,232.00 16,450.00 1,273,680.00 4,973,041.25
คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
(ปงบประมาณ)

(บาท) สกอ. 8.1 8,142,672.22 3,078,264.49 2,591,021.00 21,666,354.18 7,245,902.17 9,685,851.91 52,053,716.91

เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 404,048.52 1,894,574.54 4,981,603.95 13,094,860.36 19,911,573.27 3,537,847.17 220,177,703.67
สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 4,092,580.00 17,345,200.00 17,677,000.00 98,423,000.00 7,441,000.00 24,319,580.00 157,845,960.00

องคประกอบที่ 9 
ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
เกณฑ 5 ระดับของ สกอ.

(ระดับ
ของ สกอ.)

สกอ. 9.3 ระดับ  3 ระดับ  3 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4 ระดับ  4


