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ค ำน ำ
ในนามของผู้บริหารและคณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคน ขอแสดงความยินดี

กับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 ทุกคนที่จะส าเร็จการศึกษาในปีนี้ ซึ่งการศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี้เป็นเพียง
ประสบการณ์ช่วงหนึ่ง ของชีวิตที่นักศึกษาได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ ก้าวต่อไปคือการได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
หรือการประกอบอาชีพตามจุดมุ่งหมายของชีวิตที่นักศึกษาได้ตั้งใจไว้ บทเรียนที่นักศึกษาได้ศึกษามาตลอดเวลาที่
นักศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ แห่งนี้แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง หากจะน าไปเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานจริง
ในสถานที่ท างาน

หนังสือปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เล่มนี้เป็นเหมือนตัวแทน
ความรัก ความห่วงใย ของผู้บริหารและคณาจารย์ทุกท่านที่มีให้ศิษย์รักทุกคน ในโอกาสที่จะส าเร็จการศึกษา
ในครั้งนี้ ขอให้นักศึกษาทุกคนตระหนักไว้เสมอว่านักศึกษาเป็นลูกศิษย์ของมหาวิทยาลัยฯแห่งนี้ ดังปณิธานที่ว่า 
ศิษย์ราชมงคลสุวรรณภูมิ “เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน”

ท้ายนี้ขอให้ศิษย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคนประสบความสาเร็จในชีวิต ทั้งด้าน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพตลอดไป

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ
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ปัจฉิมโอวาท
นายกสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ผมในนามของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษา
มทร.สุวรรณภูมิทุกคน ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ของทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 นี้

ตลอดระยะเวลาที่ทุกคนได้เข้ามาอยู่ใน “รั้วลีลาวดีสุวรรณภูมิ” ทุกคนคงเข้าใจดีว่าเราเป็นมหาวิทยาลัย
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีเป้าหมายผลิตบัณฑิตและบุคลากรนักปฏิบัติมืออาชีพ ไม่ว่าด้าน
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือสังคมศาสตร์ ซึ่งการเรียนการสอน
มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถท างานได้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา ไม่ว่าจะท างานในฐานะเป็น
ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์การมหาชน หรือประกอบอาชีพ
ส่วนตัว โดยสอนและปลูกฝังให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ สุจริต มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติด้วย

ดังนั้น จากนี้ไปทุกคน คือ บุคลากรอันทรงคุณค่าที่จะท างานเพ่ือครอบครัว สังคม และประเทศชาติ
สร้างชื่อเสียง เกียรติภูมิ ให้กับ มทร.สุวรรณภูมิ และครอบครัว และในฐานะที่เราเป็นคนรุ่นใหม่ในโลกยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล เราควรช่วยกันน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า สอดรับกับสถานประกอบการ
ที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
และซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาทุกคนจงยึดมั่นถือมั่นในอัตลักษณ์ของบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ คือ
"เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน" ตลอดไป

ท้ายนี้ขออวยพรให้ทุกคนประสบความสุข ความเจริญก้าวหน้า มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาก โรคภัย
ไข้เจ็บและภยันตรายทั้งปวง.

(ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์  ตราชูธรรม)
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ปัจฉิมโอวาท
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ความส าเร็จก้าวแรกของบัณฑิต เป็นความภาคภูมิใจของอาจารย์ทุกคน เป็นความส าเร็จที่ได้มาด้วยความมานะ
อุตสาหะ สิ่งส าคัญที่บัณฑิตควรตระหนักเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วนั้นคือ การน า ความรู้ ไปปฏิบัติงาน
ให้เต็มความสามารถ ใช้ชีวิตในอาชีพการงานด้วยความซื่อสัตย์ ความอดทน เสียสละ และสิ่งส าคัญ คือ
ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม หรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จอีกด้านของชีวิต ขอให้ทุกคน
ก้าวไปข้างหน้าสู่ความท้าทายใหม่ๆ ในชีวิต เพ่ือความฝันของทุกคน

ขอแสดงความยินดี และหวังว่าทุกๆ ความฝันของคุณจะเป็นจริง การจบการศึกษาของคุณคือ ความส าเร็จ
อันยิ่งใหญ่ แต่คงจะไม่มีอะไรเทียบกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในชีวิตของคุณต่อไปในอนาคต อนาคตที่มันจะเต็มไปด้วย
ความท้าทายและโอกาสดีๆ ขอให้ประสบแต่ความเจริญรุ่งเรือง สมปรารถนาในชีวิตทุกประการ

(รองศาสตราจารย์ประมุข  อุณหเลขกะ)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ปัจฉิมโอวาท
รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ขอแสดงความยินดีกับว่าที่บัณฑิต 
มหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งเป็นก าลังคนที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา                   
ประเทศ  ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีข้อมูลข่าวสารที่ง่ายต่อการเข้าถึง ส่งผลให้ตลาดแรงงาน
ต้องการบุคคลที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล มีความคิดสร้างสรรค์ และต่อยอดสู่การ
คิดค้นนวัตกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรที่มากขึ้น และโดยเฉพาะทักษะทางด้านดิจิทัล ซึ่งถือได้ว่า                   
เป็นทักษะพ้ืนฐานและส าคัญที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน ดังนั้น ว่าที่บัณฑิต มหาบัณฑิตทุกคน
ต้องพัฒนาทักษะด้านนี้ให้มากขึ้นคู่ขนานกับทักษะของการท างานในอาชีพของตน และพร้อมการพัฒนาตนเอง                            
อยู่ตลอดเวลา

ในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 ในนามรองอธิการบดี ขอให้นักศึกษา                            
ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ทุกท่านประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและเป็นก าลังส าคัญ                               
ต่อการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ค



ปัจฉิมโอวาท
รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานี้ ในยุคสมัยที่เราต้องพร้อมเสมอที่จะพบ
กับความเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือทางสังคม การที่เราจะต้องด ารงชีวิตในวิถี
ใหม่ในปัจจุบัน สิ่งที่จะท าให้อยู่รอดได้ คือเราต้องมีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการ
ใช้วิชาความรู้ต่างๆที่เราได้ศึกษามาอย่างละเอียด รอบคอบและปรับใช้ให้เหมาะสม จะเห็นได้ว่าปัจจุบันความรู้
ใหม่ๆจะเกิดขึ้นตลอดเวลาโดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัล เราต้องพร้อมที่จะยอมรับและเรียนรู้สิ่งใหม่ สามารถที่จะ
ปรับเปลี่ยนตัวเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สิ่งเหล่านี้จะท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกท่านประสบความส าเร็จ
ต่อไปในอนาคต ขอให้พวกเราระลึกอยู่เสมอว่า เราทุกคนยังคงมีเส้นทางเดินต่อไปในภายหน้า เป็นธรรมดาที่ชีวิต
คนเรามักจะพบกับปัญหา และอุปสรรคมากมาย ชีวิตมักจะพาเราไปประสบกับเรื่องที่ยาก แต่ทั้งหมดนั้นล้วนเป็น
ประสบการณท์ี่ดี ที่จะท าให้พวกเราแข็งแกร่งขึ้น จงใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับประกอบกับ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการพัฒนาตนเองต่อไปในอนาคต

ขอให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกท่าน จงประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ อันจะน าพาความเจริญมาสู่ท่านและครอบครัว เป็นศักดิ์ศรีแก่
มหาวิทยาลัย สังคม และประเทศชาติสืบไป

(อาจารย์ธานี  สมวงศ์)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ง
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ขอแสดงความยินดีกับความส าเร็จของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกท่านใน
โอกาสส าเร็จการศึกษาและเข้ารับมอบปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยมีความยินดีเป็นอย่าง
ยิ่งที่ท่านผู้ปกครองให้ความไว้วางใจเลือกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเป็นที่บ่มเพาะ ความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้บัณฑิตได้น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต ประกอบอาชีพ
เพ่ือตนเอง ครอบครัว รวมถึงเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ขอให้บัณฑิตใช้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ถูกบ่มเพาะจากรั้วลีลาวดีสุวรรณภูมิแห่งนี้อย่างเต็มที่ อันจะน ามาซึ่งความภาคภูมิใจ
ของตนเองและและมหาวิทยาลัย และต้องหมั่นศึกษาหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทของโลกยุคปัจจุบัน 

ในโอกาสนี้ขอให้นักศึกษามีพลังกาย พลังใจ และพลังปัญญา เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิต ประกอบกิจที่ดี
มีความเจริญก้าวหน้าทั้งในหน้าที่การท างานและครอบครัวตลอดไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

จ



ปัจฉิมโอวาท
รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
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ก้ า ว แ ร ก แ ห่ ง ค ว าม ส า เ ร็ จ เ พ่ื อ เ ปิ ด ท า งสู่ วิ ช า ชี พ ใน ฐ า นะบั ณ ฑิ ต ซึ่ ง ทุ ก ค นมี เ ป้ า ห ม า ย
ที่หลากหลายต่าง ๆ กันไป อาจารย์ขอให้บัณฑิตทุกคนยึดมั่นในเกียรติยศ ความดีงามแห่งวิชาชีพและปริญญา
ที่ได้รับ เพ่ือตนเอง ครอบครัว และสังคมของเรา ตลอดจนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
อันเป็นที่รักยิ่งของปวงชนชาวไทย

อาจารย์ขอแสดงความยินดี และอวยพรให้บัณฑิตทุกคนมีความสุขในสิ่งดีงามที่ตนหวังไว้ ไม่ว่าสิ่งนั้น
จะมาเร็วหรือช้าก็ขอให้มีใจมุ่งมั่นตามเจตจานงค์ ทุกประการ

(นายสัตวแพทย์สถิตย์  อรุณแสง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฉ



ปัจฉิมโอวาท
รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
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นักศึกษารุ่นนี้ก าลังจบการศึกษาในยุคที่ประเทศไทยของเรา ต้องเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ผันผวนของโลกและประเทศไทย (การเมือง/เศรษฐกิจ/การศึกษา/สาธารณสุข/อ่ืนๆ) ท าให้ต้องปรับตัว
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการใช้ชีวิตและการศึกษา ซึ่งถ้าทุกคนเข้าใจในสถานการณ์และรู้จักการบริหารจัดการ
วางแผนชีวิตให้ดีๆ มีเป้าหมายชัดเจน คุณก็จะสามารถมีความสุขและประสบความส าเร็จได้อย่างแน่นอน
ทั้งนี้ นักศึกษาต้องเข้าใจว่าความรู้และทักษะต่างๆ ที่นักศึกษาได้รับจากมหาวิทยาลัย นั้น ถือว่าเป็นเพียงแค่
พ้ืนฐานที่ นักศึกษาต้องน า ไปต่อยอด เรี ยนรู้ เ พ่ิม เติม เพราะในโลกแห่ งความจริ งของการท างาน
มีการแข่งขันกันสูงมาก และยังมีเรื่องราวอีกมากมายที่ไม่อยู่ในต าราเรียน ท าให้ทุกคนควรจะต้องใฝ่รู้ และมีการ
พัฒนาตัวเองตลอดเวลา เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ

สุดท้ายนี้ ผมขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาทุกคนที่จะส าเร็จการศึกษาในปีนี้ และขออวยพรให้ทุกคน
มีความสุข ความเจริญ ประสบความส าเร็จในชีวิต และมีสุขภาพที่ดีตลอดไป

(อาจารย์สัญญา  ค าจริง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ช
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ขอแสดงความยินดี กับ บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกท่านที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอชื่นชมในความวิริยะ อุตสาหะ ในการศึกษาเล่าเรียน
จนส าเร็จการศึกษาได้ตามที่ตนมุ่งหวังทุกประการ

สุดท้ายนี้ ขอให้บัณฑิตทุกคนจงประสบแต่ความสุข ความเจริญ ความส าเร็จ ในหน้าที่การงาน
และเป็นคนดีของสังคมตลอดไป

(อาจารย์เอกวิศว์  สงเคราะห์)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ซ

ในยุคที่เทคโนโลยีมีการเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบอย่างมากในทุกด้าน
ของสังคมและชีวิตประจ าวันของพวกเราทุกคน ส่วนที่ดีคือการเปลี่ยนแปลงนี้ เป็นโอกาสที่ดีให้เราพัฒนา
และปรับตัว กับสิ่งใหม่ๆ แต่ตรงกันข้ามคือ มันก็มาพร้อมกับความท้าทายและความไม่แน่นอน ดังนั้น ขอให้
บัณฑิตทุกคนได้เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงนี้อย่างสร้างสรรค์ และอย่าหยุดการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพื่อที่จะต่อยอดไปสู่ผู้ที่ประสบความส าเร็จต่อไปในอนาคต
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ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่จะส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2567 กว่าจะมาถึงวันนี้ทุกคนต้องใช้ความพยายามเป็นอย่างมาก นับจากนี้ไปถือเป็นจุดเริ่มต้น
ในการก้าวไปสู่โลกของการท างาน การปฏิบัติจริง หรือการศึกษาต่อตามที่แต่ละคนมีความฝันและมุ่งหวังไว้ 
โดยหากนักศึกษามีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในรั้วมหาวิทยาลัยไปใช้
ในการท างานและวางแผนชีวิต ก็จะท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในชีวิตได้

ในโอกาสนี้ ขออวยพรให้ศิษย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิน าเอาความรู้ที่ได้รับ
จากสถาบันการศึกษาแห่งนี้ไปประกอบอาชีพและประสบกับความส าเร็จ ทั้งในชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว
ในอนาคตต่อไป

(อาจารย์เฉลิม  ขุนเอียด)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฌ
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ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้ง 4 ศูนย์พ้ืนที่ 
ทุกคน ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 อันเกิดจากความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนมาด้วยความพยายาม 
มานะ อดทน และปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบการเรียนการสอนในยุคของการเปลี่ยนแปลง จากก้าวแรกเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย จากนี้ไปถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นส าหรับการก้าวแรกสู่นอกรั้วมหาวิทยาลัยและต้องเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงในการท างานและประกอบอาชีพ

ท้ายนี้ขออวยพรให้นักศึกษาทุกคนประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน การศึกษาต่อ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ต่ออาชีพและจรรยาบรรณในวิชาชีพ กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้องและสร้างชื่อเสียงให้กับตนเอง
และมหาวิทยาลัยสืบไป

(อาจารย์ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ญ

ดังนั้นนอกเหนือจากการน าความรู้ในวิชาชีพที่เรียนมาประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตแล้ว ในยุคของ 
Digital Transformation นักศึกษาจ าเป็นต้องบูรณาการวิชาชีพกับทักษะอ่ืนๆ เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง
ไม่ว่าจะเป็นทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ทักษะทางภาษา ความเข้าใจและหาความรู้จากสิ่งรอบตัว 
การมีปฏิสัมพันธ์ วิธีคิด การเจรจาต่อรอง มีความรู้พ้ืนฐานในงานที่ท า มีทักษะการริเริ่มพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
ควรมีทักษะการประกอบธุรกิจหรืองานอิสระ เป็นต้น



ปัจฉิมโอวาท
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นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีนี้ทุกท่าน คือเกียรติและความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัย จึงขอแสดง
ความชื่นชมยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มุ่งมั่นตั้งใจในการศึกษา ทั้งยังตระหนัก
ในการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ทุกท่านเป็นบัณฑิตผู้อุดมไปด้วยทักษะความเชี่ยวชาญ ความรอบรู้  
และความสมบูรณ์แห่งพฤติการณ์ความดี เป็นที่ชื่นชมแก่สังคมและบุคคลรอบข้าง

สุดท้ายนี้ ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ สุขภาพจิตใจที่แจ่มใส ประสบความส าเร็จ
ในชีวิตและหน้าที่การงาน และเป็นคนดีของสังคมตลอดไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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จากนี้ไปจะเป็นการเริ่มต้นชีวิตการท างานอย่างแท้จริง ขอให้ทุกท่านปฏิบัติงาน อย่างเต็มความรู้
ความสามารถ มุ่งมั่นเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา เพ่ือตนเอง สังคมและประเทศชาติ ท าหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย
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ขอแสดงความยินดี กับนักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 นี้ อาจารย์รู้สึกยินดี
และมีความสุข ที่ได้เห็นลูกศิษย์ ประสบความส าเร็จในด้านการศึกษาเล่าเรียน และเป็นการเริ่มต้น ในการเข้าสู่
ชีวิตการท างาน หรือบางคนอาจจะศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น ในโอกาสนี้ ก็ขอให้ใช้วิชาความรู้ที่ ได้มา
ให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุด และอย่าน าความรู้ที่ได้มาใช้ในทางที่ผิด สุดท้ายนี้ อาจารย์ขอให้ทุกคนมีความสุข
ประสบความส าเร็จ ในทุกๆ เรื่องท่ี มุ่งหวัง ตั้งใจ ทั้งทางด้านการงานและครอบครัว ตลอดไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ทุกคน บัณฑิตนี้หมายถึงผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาหรือเป็นผู้ทรง
ความรู้  เป็นผู้มีปัญญา บัณฑิตที่แท้จริงต้องเป็นที่ พ่ึ งของสังคม สามารถเลี้ ยงตัวเอง ดูแลครอบครัว
รวมถึงการช่วยเหลือส่วนรวม และช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติจะอยู่รอดไม่ได้ ถ้าหากว่าทุกคนคิดท า
แต่เรื่องส่วนตัว ข้อคิดอีกประการหนึ่งก็คือในฐานะบัณฑิตที่จะต้องประกอบการงานเพ่ือตนเอง เพ่ือครอบครัว 
และประเทศชาติ ขอให้บัณฑิตท าในสิ่งที่รักและรักในสิ่งที่ท า ข้อนี้หมายความว่าให้พยายามท าในสิ่งที่ตัวเองถนัด
หรือสนใจ และท าด้วยความรักหรือความตั้งใจอย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นงานอดิเรกหรืองานประจ าก็แล้วแต่ 
เมื่อประสบความส าเร็จจะท าให้บัณฑิตมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งในการงานและมีชีวิตที่เป็นสุข ความส าเร็จเหล่านี้
ล้วนเกิดจากความถนัดและความมีใจรักทั้งสิ้น

(อาจารย์วนิดา  วงศ์บรรณาคม)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ดิฉันหวังว่าข้อคิดที่น ามากล่าวนี้จะเป็นประโยชน์ให้บัณฑิตใหม่ทั้งหลายได้น าไปเป็นแนวคิด และ
วิถีปฏิบัติ ท้ายที่สุดดิฉันขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่และขอให้มีความภาคภูมิใจใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ให้แก่ท่าน และขออวยพรให้ทุกคนประสบความส าเร็จในชีวิต
ได้ท าในสิ่งที่รักและรักในสิ่งที่ท า เพ่ือความสุขทั้งแก่ตนเองและประเทศชาติสืบไป
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ขอแสดงความยินดีและชื่นชมกับบัณฑิตทุกคนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 อันเป็นผลแห่งความส าเร็จที่ได้มาด้วยความพากเพียร ความมานะอุตสาหะ 
ความมุ่งมั่น ขยัน อดทน สามารถฟันฝ่าอุปสรรคทั้งหลาย จนส าเร็จการศึกษาได้ตามที่ตนมุ่งหวังทุกประการ                 
ต่อจากนี้ การใช้ชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัยได้สิ้นสุดลง นักศึกษาทุกคนจะมุ่งสู่โลกอาชีพ ซึ่งนับเป็นการเริ่มต้น
ชีวิตใหม่ ที่มีความเป็นอิสระ ภายนอกรั้วมหาวิทยาลัย

(นางสาวอุศนา  อนงค์เวช)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฑ

ความส าเร็จของการเป็นบัณฑิตนั้น ถือเป็นก้าวแรกของชีวิตในการเริ่มต้นของการท างาน จึงขอให้
บัณฑิตทุกคนมีความภาคภูมิใจ และน าความรู้และทักษะต่างๆ ที่ได้สั่งสมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือเติบโตในชีวิต
การท างาน ซึ่งเป็นอีกหนึ่งก้าวที่ส าคัญของบัณฑิตทุกคนในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน

สุดท้ายนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย จงบันดาลให้ทุกท่านประสบ             
แต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ประสบความส าเร็จในชีวิตและหน้าที่การงาน เป็นที่รักของ
ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา และเป็นคนดีของสังคมตลอดไป
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นักศึกษาก าลังจบการศึกษาในยุคที่โลกเผชิญความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สิ่งที่จะท าให้นักศึกษา
อยู่รอดได้ก็คือความแข็งแกร่งในตัวเอง ทั้งในด้านการใช้ชีวิตและวิชาความรู้ เป็นธรรมดาที่ชีวิตคนเรา มักจะเจอ
ปัญหา เจออุปสรรคมากมาย ชีวิตมักพาเราไปเจอเรื่องยาก แต่ทั้งหมดนั้นล้วนเป็นเรื่องดีที่จะท าให้นักศึกษา
แข็งแกร่ง มหาวิทยาลัยไม่ได้สอนให้นักศึกษามีแค่ความรู้ แต่ยังสอนทักษะให้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้
ให้สามารถอยู่รอดได้ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยแห่งนี้ยังสอนให้นักศึกษารู้จัก
การปรับตัวใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืนได้ การอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมต้องรู้จักความมีมนุษยสัมพันธ์ เคารพกฎระเบียบ
ข้อปฏิบัติและประเพณีของแต่ละสถานที่ รู้จักเคารพผู้มีอาวุโส สร้างความสามัคคีกลมเกลียวกันในสังคมที่เราอยู่
ให้ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมีน้ าใจให้แก่กัน เมื่อมีความรู้และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแล้วเราไปทางานอยู่ที่ไหนก็ได้
สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยปลูกฝังให้นักศึกษาทุกคนสอดแทรกอยู่ในการเรียนอยู่ในทุกกิจกรรมที่ท า

(อาจารย์สุภัทรา  วิลามาศ)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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สิ่งที่อยากฝากไว้ก็คือ ความรักความศรัทธาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมินั้นต้อง
อยู่ในใจของนักศึกษาเสมอ ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาได้มีโอกาสเข้ามาศึกษา เข้ามาพัฒนาตัวเองอยู่ในรั้ว
มหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นช่วงเวลาที่มีค่า ทุกคนเปรียบเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
ที่จะออกไปสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น นักศึกษากาลังจะกลายเป็นบัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิอย่างเต็มภาคภูมิ ก็ขอให้นักศึกษามีความส าเร็จในการพัฒนาตัวเอง ต่อไป
ในภายภาคหน้า และขอให้ทุกๆ คนโชคดี
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จากเมล็ดพันธุ์แห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นกล้าที่เติบโตใหญ่ ผ่านหลายฤดูจนชูช่อออกใบเป็นล าต้นสูงใหญ่
ได้ชื่นชมเพ่ือจะก้าวสู่สังคมอย่างภาคภูมิใจ ขอชื่นชมและยินดีเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาทุกคนได้เดินทางไปสู่
เป้าหมายที่วาดหวังไว้จนคว้า ค าว่า "ประสบความส าเร็จ" มาครอบครองได้ ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นหาใช่เรื่องบังเอิญไม่ 
แต่มันเกิดจากความมานะ อดทน จนก้าวข้ามอุปสรรคไปได้ด้วยความตั้งใจ ปรัชญาการศึกษาสอนให้ทุกคนได้คิด
เรียนรู้ รู้แจ้ง เห็นจริงเหมือนดั่งข้าวที่สุกเต็มรวงเพ่ือให้สังคมและบุคคลอ่ืนใช้ประโยชน์ได้ในทุกความส าเร็จ
และการกระท าขอให้จงเชื่อมั่นว่าจะมีคนยืนเคียงข้างและยื่นมือมาช่วยเราเสมอ ดุจค ากล่าวที่ว่า "แม่น้ าย่อมจะ
เกิดขึ้นไม่ได้หากล าธารร้อยสายไม่ยอมพลีตน" ขอให้ทุกคนมีพลังทางความคิด จิตใจและสติปัญญาที่เข้มแข็ง    
พร้อมท าในสิ่งที่มีคุณค่าและคงไว้ซึ่งความหมายให้กับตนเอง คนที่เรารักและสังคมสืบไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ขอแสดงความชื่นชมและยินดียิ่ง กับความส าเร็จของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
ทุกคน ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาทุกคนได้ผ่านบททดสอบในทุกด้าน เจอปัญหาอุปสรรค
มากมาย และผ่านได้ด้วยความแข็งแกร่งในตัวเองจนส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตตามที่มุ่งหวัง  ในภาคภายหน้า 
บัณฑิตทุกคนจะต้องก้าวเข้าสู่การเริ่มต้นชีวิตจริงในการท างาน ในยุคที่ต้องพร้อมเสมอที่จะพบความเปลี่ยนแปลง
ซึ่งเป็นโอกาสให้บัณฑิตทุกคนได้น าวิชาความรู้ที่ได้ร่ าเรียน ฝึกฝนมา ไปประยุกต์ใช้ทั้งในด้านการใช้ชีวิตในสังคม 
และน าวิชาความรู้ ความสามารถ ไปประกอบสัมมาอาชีพในทางที่ชอบด้วยกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

(อาจารย์คมกริช  หมายสุข)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ด

ขอให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเป็น บัณฑิตทุกท่าน จงประสบความส าเร็จในชีวิตและหน้าที่การงาน 
ความเจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึนไป และด ารงตนเป็นคนดีของสังคม ประเทศชาติตลอดไป



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ขอแสดงความชื่นชมและยินดียิ่ง กับความส าเร็จของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
ทุกคน ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 บัณฑิตทุกคนผ่านบททดสอบท่ามกลางยุคที่โลกเผชิญความ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน เจอปัญหาอุปสรรคมากมายทุกคนผ่านมาได้ด้วยความแข็งแกร่งในตัวเอง 
ซึ่งประกอบด้วย ความมานะ อุตสาหะ มุ่งมั่น ขยัน อดทนพากเพียรศึกษา จนส าเร็จการศึกษาตามที่มุ่งหวัง 
ซึ่งถือเป็นเกียรติภูมิแห่งตนเอง และครอบครัว ตลอดจนเป็นความภาคภูมิใจของบรรดาคณาจารย์  สาขาวิชา 
และคณะฯ  หลังจากนี้เป็นต้นไปบัณฑิตทุกคนจะก้าวเข้าสู่การเริ่มต้นชีวิตจริงในการท างานซึ่งเป็นโอกาส
ให้บัณฑิตทุกคนได้น าวิชาความรู้ที่ได้ร่ าเรียนฝึกฝนมาไปประยุกต์ใช้ทั้งในด้านการใช้ชีวิตในสังคม และน าวิชา
ความรู้ ความสามารถ ไปประกอบสัมมาอาชีพในทางที่ชอบด้วยกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสูดต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร สังคม ประเทศชาติต่อไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย)
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ต

สุดท้ายนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย จงบันดาลให้บัณฑิตทุกคนประสบ
แต่ความสุขความเจริญ มีก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังสติปัญญา ประสบความส าเร็จในชีวิตและหน้าที่การงาน 
ความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป และด ารงตนเป็นคนดีของสังคม ประเทศชาติตลอดไป



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ในโอกาสปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2567 ในนามของคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาทุกท่านที่คาดว่าจบการศึกษาในปีการศึกษานี้ ซึ่งถือเป็นก้าวที่ส าคัญของชีวิต
ที่สามารถเรียนและฝึกทักษะปฏิบัติจนจบการศึกษา เป็น "บัณฑิตนักปฏิบัติ“ ตามที่มุ่งมั่นด้วยความภาคภูมิใจ 
ขอให้ว่าที่บัณฑิตทุกท่านสามารถน าความรู้ไปประกอบวิชาชีพได้อย่างประสบความส าเร็จและก้าวหน้า

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจิตรา  เหลียวตระกูล)
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ถ

ในโอกาสนี้ ขออวยพรให้ทุกท่าน จงประสบแต่ความสุข มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
มีความเจริญ ความส าเร็จ พร้อมทั้งสมปรารถนาในชีวิตและเจริญในหน้าที่การงานสืบไป



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ปัจฉิมโอวาทส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ทุกคน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  เอมอักษร)
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ท

ส่วนของการศึกษาในมหาวิทยาลัยแม้ว่าจะสิ้นสุดแล้วเมื่อ 2 ปี 3 ปี หรือ 4 ปี ก็ตาม แต่ว่าเราส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว เราก็ต้องไปใช้ชีวิตไปศึกษาเพ่ิมเติมนอกรั้วมหาวิทยาลัย สิ่งส าคัญของการที่เราจะพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องก็คือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพราะโลกเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา อยากฝากกับพวกเรา
ทุกคน ว่าเมื่อจบไปแล้ว ถ้าเราต้องการที่จะท างานในต าแหน่งงานที่มั่นคง ก็ต้องพัฒนาตนเองไม่หยุดนิ่ง 
เพราะเป็นสิ่งที่จะท าให้เรามีคุณค่ากับองค์กรนั้นได้ และอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญที่จะท าให้เราได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องก็คือความมีวินัย หากเริ่มต้นจากการเรียนรู้ เพียงวัน สองวันแล้วหยุด ก็ไม่ได้ท าให้เรามีคุณค่าในตนเอง
เพ่ิมมากขึ้น หรือท าให้เราเหนือกว่าคนอ่ืนได้ แต่ถ้าฝึกฝนหรือพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง จะท าให้เรามีคุณค่า
แล้วก็โดดเด่นขึ้นมาในที่ท างานหรือในสังคมแวดล้อมท่ีเราอยู่

ประการสุดท้ายคือการที่เราไปอยู่นอกรั้วมหาวิทยาลัย ไปอยู่ในท่ีท างาน สิ่งส าคัญมาก ๆ ก็คือการปรับตัว 
อยากฝากกับทุกคนว่าเราไปอยู่ในสังคมแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง ต้องปรับตัวให้เข้ากับสังคมแวดล้อมเหล่านั้น
ให้ได้ เพราะเป็นสิ่งที่จะท าให้เราอยู่อย่างมีความสุข

สุดท้ายนี้ ขออวยพรให้ทุกคนได้ไปใช้ชีวิตในการท างานและการด าเนินชีวิตของตนเองอย่างมีความสุข 
เจริญรุ่งเรืองในหน้าที่การงานและประสบความส าเร็จในทุก ๆ ด้านที่ตนเองปรารถนา



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ขอแสดงความยินดีกับว่าที่บัณฑิตทุกท่าน ที่ประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
และจากนี้ไปท่านต้องด าเนินชีวิตในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงซึ่งต้องมีการปรับตัวตลอดเวลา ท่านจงพร้อม
ที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เสมอ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  จันทร์ผา)
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ธ

ขอให้ว่าที่บัณฑิตประสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิต และจงใช้สิ่งที่ท่านได้เรียนรู้มาไปประกอบสัมมาชีพ
ที่สุจริต เพื่อพัฒนาประเทศชาติของเราต่อไปครับ 



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

วันนี้เป็นอีกหนึ่งวันที่ส าคัญมากส าหรับพวกเราทุกคน ผมรู้สึกภูมิใจอย่างยิ่งที่ได้เห็นทุกคนก้าวมาถึงจุดนี้ 
และพร้อมที่จะก้าวเข้าสู่การเริ่มต้นใหม่ในเส้นทางวิชาชีพต่อไป ขอชื่นชมในความพยายาม ความมุ่งมั่นและ
ความอดทนของทุกคนตลอดระยะเวลาการศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกคน
จะเป็นวิศวกรและสถาปนิกที่มี Hard Skills ด้านวิชาชีพเทคโนโลยีขั้นสูงและมี Soft Skills เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สู่ความยั่งยืน

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์)
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

น

การเรียนรู้ไม่ได้สิ้นสุดลงในวันนี้ แต่เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ใหม่ ๆ ในชีวิตจริง ขอให้ทุกคนน าความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะที่ได้รับจากการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งในหน้าที่การงาน
และในชีวิตส่วนตัว รวมถึงไม่ลืมที่จะยึดถือคุณธรรมและความซื่อสัตย์เป็นหลักในทุกสิ่งที่ท า

ขอทุกคนประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเจอปัญหา อุปสรรค ขอให้มีความอดทน   
มีสติและใช้ความรู้ควบคู่คุณธรรม คิดไตร่ตรองให้รอบครอบ สุดท้ายนี้ขอแสดงความยินดีกับทุกคน ขออ านาจ
คุณพระศรี รั ตนตรั ยและสิ่ งศั กดิ สิทธิ ทั้ งหลาย โปรดบันดาล ให้บัณฑิตและครอบครั ว  มีความสุ ข 
ความเจริญก้าวหน้า ประสงค์สิ่งใดขอให้สมปรารถนาและสามารถปฏิบัติหน้าที่การงานให้เจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะศิลปศาสตร์
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นแหล่งเรียนรู้สรรพวิทยาที่มุ่งเน้นพัฒนาก าลังคน
ด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
ที่มีศักยภาพสูง ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และทิศทางในการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยมีบทบาท
ส าคัญในการสร้างบุคลากรที่พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
ในยุคปัจจุบันหล่อหลอมให้เกิดบัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน นักศึกษาทุกคนที่ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบันแห่งนี้ถือเป็นก าลังและกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และนวัตกรรม
ของประเทศ ว่าที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่จะส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567
ควรภาคภูมิใจ ในสถาบันการศึกษาอันทรงเกียรติแห่งนี้ และเพ่ือให้สามารถตอบสนองความท้าทายในโลกอนาคต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาทักษะอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะทักษะการท างานร่วมกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม หมั่นทบทวนทักษะที่มีอยู่แล้วและการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskills & Upskills) อย่างไม่หยุดนิ่งเพ่ือ
ต่อยอดความรู้สู่การแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง อันประกอบด้วยทักษะส าคัญ ดังนี้

(อาจารย์สัมพันธ์  สุกใส)
คณบดีคณะศิลปศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
บ

1. การคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงนวัตกรรม และการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน (Analytical Thinking, Innovative
Thinking  & Complex Problem-Solving)

2. การคิดโดยใช้วิจารณญาณ เหตุผลและตรรกะ (Critical Thinking & Rationale)
3. ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดค้นสิ่งใหม่ (Creativity & Initiative)
4. ความฉลาดทางอารมณ์ การปรับตัว และการจัดการตนเอง (Emotional Intelligence, Adaptability & 

Self–Management)
5. ภาวะผู้น า และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Leadership & Effective Communication)
แม้ในอนาคตจะมีความเปลี่ยนแปลงหรือความผกผันใดเกิดข้ึนก็ตาม นักศึกษาที่ถึงพร้อมด้วยทักษะส าคัญ

ดังที่กล่าวไปแล้วข้างต้นนั้น ก็จะสามารถเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ ได้ทั้งปวง และขอให้ระลึกไว้เสมอ
ว่าทุกคนล้วนเป็นบัณฑิตที่ภาคภูมิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิแห่งนี้

สุดท้ายนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัย พระสยามเทวาธิราช สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก ตลอดจนพระบารมี
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรดดลบันดาล
ให้นักศึกษาประสบสุขด้วยจตุรพิธพรชัยและสัมฤทธิ์ผลสมความมุ่งมาดปรารถนาทุกประการ



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

การส าเร็จการศึกษานั้นยังไม่ใช่ความส าเร็จในชีวิต เพียงแต่เป็นจุดเริ่มต้นโอกาสของชีวิตที่ดีขึ้นมากขึ้น
อีกหนึ่งระดับ ความรู้ ประสบการณ์ ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษา จะเป็นต้นทุนในการประกอบสัมมาชีพจนมีก าไร
ที่เพ่ิมพูนมากขึ้นซึ่งจะสามารถสร้างอนาคตที่ดีและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จึงขอให้ว่าที่บัณฑิตทุกท่านจงใช้ความรู้
ความสามารถในการสร้างโอกาสให้ชีวิตอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ)
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ป

ขอแสดงความยินดีกับว่าที่บัณฑิตทุกท่าน และขอให้ผู้ที่ประกอบสัมมาชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริตจงประสบ
ความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความเจริญรุ่งเรื่องในชีวิตสืบไป



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการสํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ในโอกาสส าคัญนี้ ขอแสดงความยินดีและชื่นชมกับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตทุกท่านที่ประสบ
ความส าเร็จทางการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ควรค่าแก่ความภาคภูมิใจยิ่งของตนเอง
และครอบครัว

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตยต์นัย  ธารารัตนสุวรรณ)
ผู้อ านวยการส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ผ

“บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคม และเป็นความภาคภูมิใจ
ของมหาวิทยาลัย เพราะท่านไม่เพียงแต่เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในสาขาที่ท่านศึกษา แต่ยังเป็นผู้ที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างประโยชน์ และปรับตัว
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงยังเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสิ่งเหล่านี้
คือปัจจัยส าคัญที่จะช่วยพัฒนาสังคมและประเทศ ซึ่งผมมั่นใจว่าคุณสมบัติเหล่านี้ล้วนเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญ
ของผู้ที่ได้ชื่อว่า “บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ”

ผมมีความเชื่อมั่นอย่างเต็มเปี่ยมว่า บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตทุกท่าน จะน าพาความรู้ ทักษะ 
และคุณธรรมที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคมให้เจริญก้าวหน้าในทุกมิติ 
ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทางด้านอาชีพ ชีวิตส่วนตัว หรือแม้กระทั่งการเป็นผู้น าที่มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม 
ขอให้ท่านรักษาคุณค่าเหล่านี้ไว้สืบต่อไป

ท้ายที่สุดนี้ ผมขออวยพรให้ทุกท่านและครอบครัว พบแต่ความสุข ความส าเร็จ และความเจริญก้าวหน้า
ในทุกด้านของชีวิต ขอให้ทุกสิ่งที่ท่านปรารถนาสมดังความตั้งใจ และขอให้ท่านเป็นแสงสว่างที่น าทางให้สังคม
สืบต่อไป



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ขอแสดงความชื่นชมและแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2567
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคน นับว่าเป็นความส าเร็จที่น่าภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง หลังจาก
ที่ได้ขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา นับจากนี้ไปขอให้นักศึกษาทุกคนได้น า
ความรู้ ประสบการณ์ และความช านาญที่ได้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
สังคม และประเทศชาติให้มากที่สุด โดยยึดหลักในการเป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน

(นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล)
ผู้อ านวยการกองพัฒนานกัศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฝ

ในโอกาสนี้ ขออวยพรให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาทุกคน จงมีอนาคตที่สดใส มีความเข้มแข็ง 
ความอดทน ประสบความสุข ความเจริญรุ่งเรือง ความก้าวหน้าทั้งในหน้าที่การงาน การศึกษาต่อและการมี
ครอบครัวที่อบอุ่นตลอดไป



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรัพยากรนนทบุรี
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

ขอแสดงความยินดีกับว่าที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคนที่จะส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2567 ซึ่งกว่าจะมาถึงวันนี้ทุกคนต้องใช้ความมานะพยายามเป็นอย่างมาก จึงขอให้
ว่าที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยทุกคน จงปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความเสียสละและปฎิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการท างาน ปฏิบัติตนและวางตนอย่างเหมาะสม ทั้งต่อ
ตนเองและองค์กรต่อไป

(นางณัฐกานต์  ม่วงเขียว)
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบรุี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

พ

ในโอกาสนี้ ขออวยพรให้ว่าที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคนจงประสบแต่
ความสุข ความเจริญ ประสบความส าเร็จในชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัวต่อไป



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรัพยากรสุพรรณบุรี
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2567

วันนี้ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวส าคัญของชีวิต ทุกท่านมาถึงจุดที่ภาคภูมิใจในความส าเร็จที่ได้ทุ่มเทมา             
ไม่เพียงแค่การเรียนรู้ในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังรวมถึงประสบการณ์ ความอดทนและความท้าทายต่าง ๆ ที่ได้ก้าว
ผ่านมาด้วยความมุ่งม่ัน

(นางธัญญารัตน์  สาริกา)
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฟ

ในโลกแห่งความเป็นจริงที่รออยู่ ไม่ว่าทางเดินจะเต็มไปด้วยโอกาสหรืออุปสรรค สิ่งส าคัญที่สุดคือ 
"ความมุ่งมั่น ตั้งใจและความพยายาม" ไม่ว่าจะก้าวเดินไปในเส้นทางใด จงมีเป้าหมายและมีความมุ่งมั่นที่จะท า
สิ่งนั้นให้ส าเร็จ ความส าเร็จไม่ได้วัดเพียงแค่ผลลัพธ์ แต่วัดจากความพยายามและการเรียนรู้ระหว่างทางด้วย 
ขอให้ทุกท่านก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นใจ น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
สร้างความส าเร็จและความสุขให้กับตัวเองและสังคม

ขอให้ทุกท่านโชคดี ประสบความส าเร็จในทุกก้าวของชีวิต



ภ 

ตราสัญลักษณ์ 

          ตราสัญลั กษณ์มหาวิ ทยาลั ย เทคโนโลยี ร าชมงคลสุ ว ร รณภูมิ 
ประกอบด้วย ดวงตราพระราชลัญจกรประจ าพระองค์พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 9 
อยู่ ภ าย ในวงกลมมี รู ป  ดอกบั ว  8  กลี บ  เหนื อ ว งกลมมี  เ ลข  9  แล ะ 
พระมหาพิชัยมงกุฎ ครอบ ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับ ภายในบรรจุอักษร 
ชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ดวงตราพระราชลัญจกร  
เลข 9 และพระมหาพิชัยมงกุฎ สื่อความหมายถึงมีพระมหากรุณาธิคุณที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ที่ทรงพระราชทานพระบรม 
ราชานุญาตให้เชิญพระราชลัญญจกรประจ าพระองค์และพระมหาพิชัยมงกุฎ 
เป็นเครื่องหมายราชการรูปดอกบัว 8 กลีบ สื่อความหมายถึง ความสดชื่นเบิก
บานที่ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ 



ม 

สีประจ ามหาวิทยาลัย 

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนด สีทอง เป็นสีประจ ามหาวิทยาลัย 
ตามความหมายของ สุวรรณภูมิ ซึ่งหมายถึง แผ่นดินทองหรือดินแดนที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
ม่ังคั่ง เจริญรุ่งเรือง มีค่าประดุจทองค า 

สีทอง 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

       มหาวิ ท ย าลั ย เ ทค โน โล ยี ร า ชม งคลสุ ว ร รณภู มิ เ ลื อ ก  ต้ น ลี ล า ว ดี สุ ว ร รณภู มิ    
เป็ นต้ น ไ ม้ประจ ามหาวิ ทยาลั ย  ซึ่ ง มีคว ามทนทานต่ อทุ กฤดู ก าลยิ่ ง มี อ ายุ ยื นยาว 
ยิ่ ง มีคุณค่า ลีลาวดีสุวรรณภู มิ มีดอกสี เหลืองทอง กลิ่นหอมจรุงใจจึงหมายความว่า 
ชาวสุวรรณภูมิทุกคน จะมีความอดทน มีความดีงาม มีคุณค่าประดุจต้นลีลาวดีสุวรรณภูมิ นั่นเอง 



ย 

ความหมายและรูปแบบของสัญลักษณ์ RUS 

       ตัวอักษร RUS ทั้ง 3 ตัว จะมีลักษณะ เอน (Italic) มีความหมายถึง การมุ่งมั่นไปข้างหน้า 
พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง เพ่ือให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นไปตาม อัตลักษณ์ของบัณฑิตราชมงคล
สุวรรณภูมิ ที่ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นคนดี  มีความรู้ รักสู้งาน” มหาวิทยาลัยมีเปูาหมายที่ชัดเจน
ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้มาตรฐาน  และส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน  โดยเฉพาะการมุ่งพัฒนาศักยภาพอย่าง
เต็มที่ในด้าน Soft Skills เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจุดแข็งให้แก่บัณฑิต ให้เป็นนักปฏิบัติที่มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์เพียงพอที่จะท างานได้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา 

R = Rajamangala   
U = University of Technology 
S = Suvarnabhumi 

ความหมาย 
ตัวอักษรทั้งสามตัว  ใช้อักษรภาษาอังกฤษ ตัวพิมพ์ใหญ่ (Capital Letters) front  “Tahoma” 
ตัวอักษร R   ใช้   สีฟูาสด หรือ สีน้ าเงินเข้ม (Royal Blue) 
ตัวอักษร US ใช้  สีทอง หรือ สีเหลืองอ าพัน (Amber) 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการใช้ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหน่ง 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
                                                    ................................ 
                 โดยที่เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ๑  และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  การใช๎ครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหนํงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๕๖ วรรคสาม  
แหํงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๔๙ จึงขอออกข๎อบังคับไว๎
ดังตํอไปนี้ 
                  ข๎อ ๑  ข๎อบังคับนี้เรียกวํา  “ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวําด๎วยการ 
ใช๎ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนํง พ.ศ. ๒๕๔๙” 
                  ข๎อ ๒  ข๎อบังคับนี้ให๎ใช๎บังคับตั้งแตํวันถัดจากวันประกาศเป็นต๎นไป 
                  ข๎อ ๓  ผู๎ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมี
สิทธิใช๎ครุยวิทยฐานะและประดับเข็มวิทยฐานะ 
                  ข๎อ ๔  ให๎ผู๎มีสิทธิใช๎ครุยประจําตําแหนํง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแบบหรือเครื่องแตํงกายที่สุภาพได๎ ในงานพิธีที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
                  ข๎อ ๕  ให๎ผู๎มีสิทธิใช๎ครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสวมครุย
วิทยฐานะทับเครื่องแบบหรือเครื่องแตํงกายที่สุภาพได๎ ในงานพิธีที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือในงานพิธีอ่ืนใด
ที่มีกําหนดการให๎สวมครุยวิทยฐานะ 
                   ข๎อ ๖  ให๎ผู๎มีสิทธิประดับเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประดับเข็มเข็มวิทยฐานะได๎ ในโอกาสอันควร ดังนี้ 
                              ๑)  ผู๎ซ่ึงแตํงเคร่ืองแบบนกัศึกษาหรือเคร่ืองแตํงกายสุภาพ ให๎ประดับเข็มวิทยฐานะ  
                                   ทีก่ระเป๋าอกเสื้อหรือก่ึงกลางอกเสื้อด๎านซ๎าย 
                            ๒)  ผู๎ซ่ึงแตํงเคร่ืองแบบ  ใหป๎ระดับเข็มวทิยฐานะท่ีกระเป๋าอกเส้ือหรอืก่ึงกลาง 
                                   อกเสื้อด๎านขวา 
                    ข๎อ ๗  กรณีผู๎มีสิทธิประดับเข็มวิทยฐานะประพฤติชั่ว  ทําให๎เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีอํานาจห๎ามมิให๎ผู๎นั้นประดับเข็มวิทยฐานะได๎ 
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  ข๎อ ๘  ให๎อธิการบดีรักษาการตามข๎อบังคับนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  (คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา) 
      ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  



 

                            แนวปฏิบัติของนักศึกษาท่ีแจ้งสำเร็จการศึกษา 

1. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1.1.1 มีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.1.2 ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนจากคณะที่นักศึกษาสังกัด 
1.1.3 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา และชำระค่าธรรมเนียม ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

 

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1.2.1 มีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
1.2.2 ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนจากคณะที่นักศึกษาสังกัด 
1.2.3 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา และชำระค่าธรรมเนียม ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

   

1.3 ระดับปริญญาตรี 
1.3.1 ต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3.2 ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนจากคณะที่นักศึกษาสังกัด 
1.3.3 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา และชำระค่าธรรมเนียม ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

                   

2. การยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 

1. เข้ารับการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2567   
2. ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา Login เข้าระบบทะเบียนนักศึกษา เลือกเมนูนักศึกษา 
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3. ทำการเลือกเมนูคำร้อง และเมนูย่อยยื่นคำร้อง 

 

 
4. ทำการเลือกคำร้องที่ต้องการ จากนั้นกดยื่นคำร้อง จะปรากฏหน้าต่างดังภาพ และกดบันทึก 

 

 
(เมื่อยื่นคำร้องแล้วระบบจะไม่สามารถยื่นคำร้องเดิมซ้ำได้)                                     
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2567 

1 
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เมื่อนักศึกษาศูนย์นนทบุร ีศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ศูนย์สุพรรณบุรี ชำระเงินแล้ว โปรดนำคำร้องส่งที่คณะที่นักศึกษาสังกัด  
และนักศึกษาศูนย์พระนครศรีอยุธยา หนัตราส่งคำร้องได้ที่สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
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3. ปริญญาเกียรตินิยม 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
3.1 เรียนจบหลักสูตรปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีการเทียบโอนหน่วยกิตต้องลงทะเบียนรายวิชาใน

มหาวิทยาลัยไม่ต ่ำ 72 หน่วยกิต รวมถึงผู ้ท ี ่ เท ียบโอนหน่วยกิตจากรายวิชาที ่สะสมในระบบคลังหน่วยกิต ด้วย 
  3.2 ผลการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยต้องไม่มีรายวิชาใดได้คะแนนในระดับ U (Unsatisfactory) 
หรือระดับ F (Fail) และต้องไม่มีรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำ การลงทะเบียนเรียนแทน ซึ่งหมายความรวมถึง  
การลงทะเบียนเรียนเพื่อแก้ระดับคะแนน U (Unsatisfactory) หรือระดับ F (Fail) ด้วย 

 3.3 ผู้ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.75 และผู้จะได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75  
 

4. แนวปฏิบัติสำหรับผู้ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
4.1 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินการลงทะเบียนเรียน 
4.2 ผ่านการอบรมปัจฉิมนิเทศ 
4.3 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
4.4 ผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 4.5 ติดตามประกาศผลการสอบและติดตามประกาศกำหนดการรับใบแสดงผลการศึกษาได้ที่ 

http://www.register.rmutsb.ac.th 
4.5.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ประมาณสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนพฤศจิกายน 2567 
4.5.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ประมาณสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมีนาคม 2568 

4.6 จัดซื้อ/จัดหา ชุดครุยปริญญา  
 

5. แนวปฏิบัติสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2567 
 5.1 ตรวจสอบรายนามบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2567 ทางเว ็บไซต์ของมหาวิทยาล ัยก่อนกำหนดการ 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2 เดือน 
 5.2 ติดตามกำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2567 ได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th 
 5.3 ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ได้ที่  https://graduate.rmutsb.ac.th/survey พร้อมกรอก

ข้อมูลเพื ่อตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ ได้ที่ https://employ.rmutsb.ac.th/ ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยจะใช้เป็น
หลักฐานในการจัดทำรายชื่อ เพ่ือการขานนามบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 5.4 ต้องเข้าร่วมพิธีซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรซ้อมใหญ่ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ในวันพิธีได ้
 

6. การขอเลื่อนรับพระราชทานปริญญาบัตร 
6.1 การขอเลื่อนรับพระราชทานปริญญาบัตร ให้ยื่นเอกสาร  ดังนี้ 

6.1.1 กรอกข ้อม ูลคำร ้องขอเล ื ่อนร ับพระราชทานปร ิญญาบัตร  (สวท.18) สามารถดาวน ์โหลด 
ได้ที ่http://www.register.rmutsb.ac.th/ เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. พร้อมแนบหลักฐานการขอเลื่อนรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ยื่นคำร้องที่คณะที่นักศึกษาสังกัด ก่อนวันรับพระราชทานปริญญาบัตรไม่น้อยกว่า 60 วัน  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

6.1.2 ชำระค่าธรรมเนียมค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิตในอัตรา 1,900 บาท อีกครั้งหนึ่ง 
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7. การขอใช้คำนำหน้านามในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรเป็น “ว่าที่ร้อยตรี” หรือยศอื่น ๆ 
การขอใช้คำนำหน้านามในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรเป็น “ว่าที่ร้อยตรี” หรือยศอื่น ๆ ให้กรอกข้อมูลคำร้อง

ขอเปลี่ยนคำนำหน้านาม (สวท.01) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th/ เมนูสำหรับนักศึกษา > 
แบบฟอร์มคำร้อง สวท. พร้อมแนบสำเนาคำสั่งแต่งตั้งยศ ยื่นคำร้องที่คณะที่นักศึกษาสังกัด ก่อนวันรับพระราชทานปริญญาบัตร
ไม่น้อยกว่า 60 วัน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  

 

8. การขอเอกสารสำคัญทางการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 8.1 การขอใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) กรณีฉบับเดิมสูญหาย นักศึกษาสามารถดาวน์โหลด 

Digital Transcript  
 

                 โดยสแกนคู่มือการใช้จาก QR CODE  
 8.2 ใบแทนใบประกาศนียบัตร กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 

8.2.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th/  
เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 

8.2.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนกไท ผู้หญิงที่ 
ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 

8.2.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
8.2.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
8.2.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
8.2.6 ชำระค่าใบแทนใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 200 บาท 

 8.3 หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา  ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
8.3.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th/  

เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 
8.3.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนกไท ผู้หญิงที่ 

ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 
8.3.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
8.3.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
8.3.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
8.3.6 ชำระค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ 100 บาท 
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9. การขอเอกสารสำคัญทางการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
9.1 การขอใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) กรณีฉบับเดิมสูญหาย นักศึกษาสามารถดาวน์โหลด  

Digital Transcript  
 

                 โดยสแกนคู่มือการใช้จาก QR CODE   
9.2 ใบแทนใบประกาศนียบัตร กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 

9.2.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th/  
เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 

9.2.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนกไท ผู้หญิงที่ 
ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 

9.2.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
9.2.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
9.2.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
9.2.6 ชำระค่าใบแทนใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 200 บาท 

 9.3 หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
9.3.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th/  

เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 
9.3.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนกไท ผู้หญิงที่ 

ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 
9.3.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
9.3.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
9.3.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
9.3.6 ชำระค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ 100 บาท 

 

10. การขอเอกสารสำคัญทางการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี 
10.1 การขอใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) กรณีฉบับเด ิมส ูญหาย  นักศึกษาสามารถดาวน์โหลด  

Digital Transcript  
 

                   โดยสแกนคู่มือการใช้จาก QR CODE   
10.2 ใบแทนปริญญาบัตร  กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร  ดังนี้ 

10.2.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th/  
เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 
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10.2.2 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.2.3 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.2.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
10.2.5 ใบแจ้งความเฉพาะขอใบแทนใบปริญญาบัตรฉบับภาษาไทย 
10.2.6 ชำระค่าใบแทนใบปริญญาบัตร ฉบับละ  200 บาท 
 

 10.3 หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
10.3.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา  (สวท.10)  สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th/  

เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 
10.3.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนกไท ผู้หญิง

ที่ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 
10.3.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.3.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.3.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
10.3.6 ชำระค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ 100 บาท 

 
 จัดทำโดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 http://www.register.rmutsb.ac.th 
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16      ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทําบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 

ขั้นตอนที่ 1 
ให๎บัณฑิตทําการเปิด URL http://employ.rmutsb.ac.th/ 

จะปรากฏเว็บดังภาพ 
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คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทําบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 

ขั้นตอนที่ 2 

ให๎บัณฑิตทําการ เข๎าใช๎งานระบบ โดยมีลักษณะของ User Login ดังนี้ 

Username ของบัณฑิตจะเป็น “รหัสนักศึกษา”  
Password ของบัณฑิตจะเป็น “เลขบัตรประชาชน” 
โดยมีรูปแบบดังนี้  

นักศึกษา รหัส 25**********  
เลขบัตรประชาชน 11014********  
USERNAME : 25********** 

        PASSWORD : 1101400****** 
แล๎วทําการกรอก Username และ Password  ลงในชํอง แล๎ว ทําการกดปุุม “SING IN” 
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คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทําบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 

ขั้นตอนที่ 3 

ให๎บัณฑิตทําการเลือกท่ีเมนู “กรอกข๎อมูล” เพ่ือดําเนินการตอบแบบสอบถาม 
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คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทําบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 

ขั้นตอนที่ 4 

ให๎บัณฑิตทําการ เริ่มการกรอกข๎อมูลแรกที่ชํองตามลูกศร โดยบัณฑิตโปรดอํานทําความเข๎าใจคําถาม และ
สังเกตุเงื่อนไขการตอบตาม “ตัวอักษรสีแดง” หรือ ชํองที่จําเป็นที่จะต๎องให๎ข๎อมูลตามสัญลักษณ๑ “*” เพราะ
ถ๎าการให๎ข๎อมูลไมํถูกต๎องตามรูปแบบที่กําหนด หรือไมํครบถ๎วน ระบบจะทําการลงทะเบียนไมํสมบูรณ๑ สํงผล
ให๎ “บัณฑิตลงทะเบียนไม่ผ่าน” จนกวําบัณฑิตจะแก๎ไขให๎ข๎อมูลมีความครบถ๎วนสมบูรณ๑ 
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คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทําบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 

ขั้นตอนที่ 5 

เมื่อกรอกข๎อมูลเสร็จให๎ทําการกดบันทึก ถ๎าหากไมํสามารถทําการบันทึกได๎ ให๎ตรวจสอบเงื่อนไขการกรอก
ข๎อมูล ตามข๎อที่มี “เครื่องหมาย !” โดยการกรอกข๎อมูล ตามขั้นตอนที่ 4 แตํถ๎าระบบทําการบันทึกสําเร็จ 
จะปรากฏผลดังภาพ โดยบัณฑิตสามารถกลับมาอัพเดทข๎อมูล ภาวะการมีงานทําของตนเองได๎ตลอด โดยให๎
คํานึงถึงเงื่อนไขของข๎อคําถามเป็นสําคัญ 



 

 

การเตรียมความพร้อมก่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่  

1.   ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาและชำระค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต ภายในกำหนด 
2.   ตรวจสอบรายนามผู้แจ้งขอสำเร็จการศึกษา ใน www.register.rmutsb.ac.th 

เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว  

1. ตรวจสอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาใน www.register.rmutsb.ac.th ภายในกำหนด 
2. บันทึกข้อมูลศิษย์เก่าและภาวะการมีงานทำใน www.rmutsb.ac.th  
3. ลองสวมครุยกับชุดที่ต้องใส่ในวันรับพระราชทานปริญญาบัตร หากไม่สวยงามจะได้แก้ไขได้ทัน  

โดยชายแขนเสื้อเชิ้ตของบัณฑิตหญิงต้องอยู่ระหว่างสำรดต้นแขน ชายกระโปรงต้องอยู่ระหว่างสำรด  
 ขอบด้านล่าง 

4. ตรวจสอบแถวและลำดับการนั่งในห้องประชุม และจำไว้ให้แม่น 
5. กรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเข้ารับพระราชทานในปีนั้น ๆ ได้ ให้แจ้งคณะ ณ ศูนย์ที่สำเร็จการศึกษา  

        ก่อนวันพิธี 
6. ศึกษาและฝึกซ้อมตามคำแนะนำในคู่มือและวีดีทัศน์เกีย่วกับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
7. ตรงต่อเวลาทุกครั้งที่มีการนัดหมาย 
8. ตัดผม เล็บ โกนหนวด เครา ให้เรียบร้อยและสำรวจเครื่องแต่งกายต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนวันซ้อมรับ 

พระราชทานปริญญาบัตร 
9. การแต่งกายในวันซ้อมใหญ่ ให้แต่งกายเช่นเดียวกับวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
10. ห้ามกลัดดอกไม้บนเครื่องแต่งกายหรือสวมบนศีรษะ และในวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ห้ามนำ 

สิ่งของทุกชนิด เช่น โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์สื่อสารทุกชนิด กล้องถ่ายรูป อาวุธ นาฬิกา กำไล แหวน 
ด้ายสายสิญจน์  สร้อยคอ ปากกา ต่างหู กระเป๋าสตางค์ เศษสตางค์ กระเป๋าเครื่องสำอาง กระดาษทิชชู 
บุหรี่  ลูกอม หมากฝรั่ง ของขบเคี้ยว เอกสาร เป็นต้น เข้าห้องประชุมโดยเด็ดขาด 
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1. การแต่งกายของบัณฑิต 
ก. อวัยวะในร่างกาย 
       (1)  ผม ทรงสุภาพ สีดำ ไม่โกรกหรือย้อมด้วยสีอ่ืน บัณฑิตชายต้องมองเห็นใบหู ไม่ยาวเกินท้ายทอย 

บัณฑิตหญิงควรทำผมเปิดหน้าด้านซ้าย ไม่มีเครื่องประดับบนศีรษะ และไม่ทำผมทรงที่มองเห็น
หนังศีรษะ กรณีไว้ผมยาว ให้เกล้าผมให้เรียบร้อย 

  (2)  ใบหนา้ บัณฑิตชาย ไม่ไว้หนวดเครา บัณฑิตหญิง ควรแต่งหน้าโทนสีธรรมชาติ ไม่ฉูดฉาดและ 
พราวแพรวสะท้อนแสง ห้ามติดขนตาปลอม ห้ามสวม Big Eyes ที่มีสีและลวดลาย ห้ามกรีด      
Eyeliners เปลือกตาไม่ทาสีเข้มหรือทำให้มีประกายแวววาว หากต้องสวมแว่นตา ต้องเป็นแว่นตา 
สีใส กรอบและขาแว่นสีดำ น้ำตาล เงิน ทอง และไม่มีลวดลาย หากจัดฟัน ให้รัดฟันด้วยยางสีขาว
หรือใสเท่านั้น 

  (3)  หแูละคอ ไม่สวมต่างหู สร้อยคอ หรือเครื่องประดับทุกชนิด 
  (4)  แขน ข้อมือ  นิ้วมือ ไม่สวมนาฬิกา กำไล  แหวน ด้ายสายสิญจน์ หรือเครื่องประดับทุกชนิด  

 (5)  เล็บมือ สั้น สะอาด มีสีธรรมชาติ 
 (6)  ห้ามให้เห็นรอยสักท่ีอยู่นอกการปกปิดของเสื้อผ้า 

ข. เครื่องแต่งกายของบัณฑิตชายหรือหญิงที่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
หรือพนักงานของรัฐ 

 

(1)  แต่งกายชุดเครื่องแบบปกติขาว 
(2)  บัณฑิตที่ในใบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษามียศนำหน้าชื่อ ให้แต่งกายให้ถูกต้องตามสังกัด บัณฑิตชาย  
      ต้องตัดผมทรงพระราชทานนิยมข้างขาวสามด้าน ถือกระบี่และถุงมือ 
(3)  บัณฑิตชาย ต้องสวมถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มี 
      โลหะหรือเครื่องประดับ ห้ามสวมกางเกง Boxer 
(4)  บัณฑิตหญิง ต้องสวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มี 
      ลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม 
(5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะของบัณฑิตชายจะอยู่ในระดับเดียวกับ           
      กระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 บัณฑิตหญิงอยู่ในระดับอก 
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ค. เครื่องแต่งกายบัณฑิตชายท่ีไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือ
พนักงานของรัฐ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  เสื้อราชปะแตนสีขาว ติดแผงคอและประดับเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนแผนคอทั้งสองข้าง   
กระดุมเสื้อสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย  

2)  กางเกงขายาวสีขาว แบบสากลทรงสุภาพ ห้ามสวมกางเกง Boxer  
3)  ถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย  
4)  รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ  ทรงสุภาพ  ไม่มีลวดลาย ไม่มีเหล็กหรือโลหะติดอยู่ 
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับเดียวกับกระดุม เสื้อเม็ดที่ 2 
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ง. การแต่งกายบัณฑิตหญิงที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานราชการ หรือ      
พนักงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น ไม่รัดรูป และไม่หลวมเกินไป ไม่มีลวดลาย ไม่บางเกินสมควร ผ่าอกโดยตลอด แขนสั้น
เพียงข้อศอก ปลายแขนปล่อยตรง ไม่ผ่าปลายแขน ชายแขนเสื้ออยู่ระหว่างสำรดต้นแขน ตัวเสื้อมีความยาว
เพียงพอสำหรับให้กระโปรงทับได้ เวลาสวมให้สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรงให้เรียบร้อย สวมชุดชั้นในและ 
เสื้อซับในมีบ่าและเต็มตัวสีขาวเท่านั้น ไม่อนุญาตให้สวมเสื้อซับในแบบสายเดี่ยว ติดกระดุมสีเงินมีลายดุนนูน
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยและกลัดกระดุมคอเสื้อ กลัดเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนอกเสื้อด้านซ้าย   

2) กระโปรงแบบสุภาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  
3) เข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัดสำหรับสอด

ปลายเข็มขัด (ห้ามใช้คลิปดำหนีบ)  
4) สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย                                                                
5) รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
6) สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่กึ่งกลางระหว่างกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 - 3   
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จ. เครื่องแต่งกายของบัณฑิตมีครรภ์ (อายุครรภ์ไม่เกิน 6 เดือน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งแพทย์          
ระบุอายุครรภ์และสุขภาพของบัณฑิตมาแสดงเป็นหลักฐานในวันฝึกซ้อมใหญ่ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม)ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น แขนปล่อยธรรมดาแบบแขนเชิ้ต ชายเสื้อตรง ไม่บางเกินสมควร ผ่าอกตลอด ตัวเสื้อ
ยาวคลุมท้อง เวลาสวมให้ปล่อยชายเสื้อไว้นอกกระโปรง สวมชุดชั้นในและเสื้อซับในมีบ่าและเต็มตัวสีขาว
เท่านั้น ไม่อนุญาตให้สวมเสื้อซับในแบบสายเดี่ยว ติดกระดุมสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย
และกลัดกระดุมคอเสื้อ กลัดเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนอกเสื้อด้านซ้าย  

2) กระโปรงแบบสุภาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  
3) สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย  
4) รองเท้ าหนั งหุ้ มส้ นสี ดำ ทรงสุ ภาพ ไม่มี ลวดลาย ไม่ มี โลหะหรือเครื่องประดั บ ส้ นสู ง ไม่ เกิน 2 นิ้ ว  

ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
(5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่กึ่งกลางระหว่างกระดุม เสื้อเม็ดที่ 2 - 3  
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ฉ. เครื่องแต่งกายบัณฑิตหรือมหาบัณฑิตหญิงมุสลิมในชุดฮิญาบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว มีสายรัดข้อมือ สวมชุดชั้นในและเสื้อซับในมีบ่าและเต็มตัวสีขาวเท่านั้น ไม่อนุญาตให้

สวมเสื้อซับในแบบสายเดี่ยว ติดกระดุมสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยและกลัดกระดุมคอเสื้อ 
กลัดเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนอกเสื้อด้านซ้าย  

2) กระโปรงสีกรมท่ายาว ไม่มีลวดลาย  
3) เข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัดสำหรับสอด

ปลายเข็มขัด (ห้ามใช้คลิปดำหนีบ)  
4)  ผ้าคลุมศรีษะสีขาว  
5)  สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย  
6)  รองเท้ าหนั งหุ้ มส้นสี ดำ ทรงสุภาพ ไม่ มี ลวดลาย ไม่ มี โลหะหรือเครื่องประดับ ส้ นสู งไม่ เกิ น 2 นิ้ ว  

ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
7)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่กึ่งกลางระหว่างกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 – 3   
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2. การแต่งการของมหาบัณฑิต 

ก. อวัยวะในร่างกาย 

1) ผม ทรงสุภาพ สีดำ ไม่โกรกหรือย้อมด้วยสีอ่ืน บัณฑิตชายต้องมองเห็นใบหู ไม่ยาวเกินท้ายทอย 
บัณฑิตหญิงควรทำผมเปิดหน้าด้านซ้าย ไม่มีเครื่องประดับบนศีรษะ และไม่ทำผมทรงที่มองเห็นหนังศีรษะ 
กรณีไว้ผมยาว ให้เกล้าผมให้เรียบร้อย 

 2) ใบหน้า บัณฑิตชาย ไม่ไว้หนวดเครา บัณฑิตหญิง ควรแต่งหน้าโทนสีธรรมชาติ ไม่ฉูดฉาดและ 
พราวแพรวสะท้อนแสง ห้ามติดขนตาปลอม ห้ามสวม Big Eyes ที่มีสีและลวดลาย ห้ามกรีด Eyeliners 
เปลือกตาไม่ทาสีเข้มหรือทำให้มีประกายแวววาว หากต้องสวมแว่นตา ต้องเป็นแว่นตา สีใส กรอบและขาแว่น
สีดำ น้ำตาล เงิน ทอง และไม่มีลวดลาย หากจัดฟัน ให้รดัฟันด้วยยางสีขาวหรือใสเท่านั้น 

 3)  หแูละคอ ไม่สวมต่างหู สร้อยคอ หรือเครื่องประดับทุกชนิด 
 4)  แขน ข้อมือ  นิ้วมือ ไม่สวมนาฬิกา กำไล  แหวน ด้ายสายสิญจน์ หรือเครื่องประดับทุกชนิด  

5)  เล็บมือ สั้น สะอาด มีสีธรรมชาติ 
6)  ห้ามให้เห็นรอยสักท่ีอยู่นอกการปกปิดของเสื้อผ้า 

ข. เครื่องการแต่งกายของมหาบัณฑิตชายหรือหญิงที่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
หรือพนักงานของรัฐ 

 

1)  แต่งกายชุดเครื่องแบบปกติขาว 
2)  บัณฑิตที่ในใบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษามียศนำหน้าชื่อ ให้แต่งกายให้ถูกต้องตามสังกัด บัณฑิตชาย 

ต้องตัดผมทรงพระราชทานนิยมข้างขาวสามด้าน ถือกระบี่และถุงมือ  
3) บัณฑิตชาย ต้องสวมถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย  

ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ห้ามสวมกางเกง Boxer  
4) บัณฑิตหญิง ต้องสวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ  

ไม่มีลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะของบัณฑิตชายจะอยู่ในระดับเดียวกับ

กระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 บัณฑิตหญิงอยู่ในระดับอก  

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ       27 



 

 

ค.  การแต่งกายของมหาบัณฑิตชายที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือ
พนักงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
1)  เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว ผูกเนคไทมหาวิทยาลัย สวมทับด้วยสูทสีกรมท่า  
2) กางเกงขายาวสีกรมท่า แบบสากลทรงสุภาพ ห้ามสวมกางเกง Boxer  
3) ถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย  
4) รองเทา้หนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มีเหล็กหรือโลหะติดอยู่ 
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับหน้าอก  
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ง.  การแต่งกายของมหาบัณฑิตหญิงท่ีไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือ
พนักงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว ไม่ต้องผูกเนคไท สวมทับด้วยสูทสีกรมท่า  
2)  กระโปรงแบบสภุาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  
3)   สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย                                                                
4) รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว  

ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับหน้าอก 
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จ.  การแต่งกายของมหาบัณฑิตมีครรภ์ (อายุครรภ์ไม่เกิน 6 เดือน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งแพทย์         
ระบุอายุครรภ์และสุขภาพของบัณฑิตมาแสดงเป็นหลักฐานในวันฝึกซ้อมใหญ่ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม)ิ 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาว ชายเสื้อตรง ไม่บางเกินสมควร ผ่าอกตลอด ตัวเสื้อยาวคลุมท้อง เวลาสวมให้ปล่อย 
 ชายเสื้อไว้นอกกระโปรง สวมทับด้วยสูทแบบปล่อยเอวสีกรมท่า โดยชายเสื้อเชิ้ตต้องไม่ยาวกว่าชายสูท 

2) กระโปรงแบบสุภาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน 
  ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  

3) สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย  
4) รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว  

  ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
                5)    สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับหน้าอก 

3.  บัณฑิตหรือมหาบัณฑิตที่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 

 มหาวิทยาลัยอนุญาตให้บัณฑิตหรือมหาบัณฑิตที่เป็นพระภิกษุหรือสามเณรเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร                 
โดย ณ ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องเป็นพระภิกษุหรือสามเณรและได้ครองเพศบรรพชิตจนสำเร็จการศึกษา หรือ              
กรณีอุปสมบทหรือบรรพชาภายหลังสำเร็จการศึกษาต้องอุปสมบทหรือบรรพชามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 พรรษา และ
จะต้องยื่นคำร้องล่วงหน้าก่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตรไม่น้อยกว่า 4 เดือน และในวันฝึกซ้อมใหญ่และ 
วันรับพระราชทานปริญญาบัตรจะต้องปลงผมและห่มคลุม ผ้าสีพระราชนิยมให้เรียบร้อย 
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         สําหรับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา หรือเป็นบัณฑิตจบใหมํที่กําลังจะเริ่มต๎นทํางาน อาจจะ
ยังใหมํกับบทบาทใหมํท่ีกําลังจะเริ่มต๎นขึ้น การเลือกอาชีพและการเริ่มต๎นทํางานนั้นเป็นก๎าวยํางที่สําคัญ การ
เรียนรู๎ที่จะก๎าวไปข๎างหน๎าอยํางมั่นคงจะทําให๎คุณมีความพร๎อมในการทํางาน และเป็นคนทํางานที่ประสบ
ความสําเร็จในวันข๎างหน๎า คําแนะนําจากเราในวันนี้อาจเป็นประโยชน๑ตํอการทํางานของคุณไมํมากก็น๎อยคํะ 

ตรวจสอบตนเองว่าชอบงานในลักษณะไหน 
           ค๎นหาตัวเองให๎พบ และหาโอกาสที่จะได๎ทํางานที่เหมาะกับตัวคุณ การได๎ทํางานที่คุณชอบ และ
สนุกกับมัน จะชํวยสํงเสริมมีพลังในการทํางาน ซึ่งจะนําไปสูํความก๎าวหน๎าในอาชีพการงานของคุณ ถึงแม๎คุณ
อาจจะพบวํางานที่คุณชื่นชอบ กลับกลายเป็นงานที่หัวหน๎าและเพ่ือนรํวมงานของคุณไมํเห็นด๎วยเอาเสียเลย 
นี่คือชํวงเวลาที่คุณจะทําให๎พวกเขาเห็นวําคุณทําได๎ในรูปแบบที่พวกเขาก็ยอมรับได๎ด๎วย  

ชัดเจนกับความมุ่งหมายในอาชีพ 
           ตอบตัวเองให๎ได๎อยํางชัดเจนวําความมุํงหมายในอาชีพของคุณคืออะไร ต๎นแบบที่คุณปรารถนาจะ
เป็นคือใคร เพ่ือกําหนดทิศทางถึงสิ่งที่คุณจะทํา เพ่ือเดินไปตามเส๎นทางท่ีคุณวาดหวังไว๎ให๎สําเร็จ 

ต้องชัดเจนว่าคุณเดินไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
           สิ่งที่คุณกําลังทําคือสิ่งที่คุณต๎องการทําหรือเปลํา สิ่งที่คุณควรทําขัดแย๎งกับสิ่งที่คุณต๎องการทําใชํ
หรือไมํ คําถามเหลํานี้จะไมํเกิดขึ้น หากคุณชัดเจนในสิ่งที่คุณสนใจ และทําในสิ่งที่คุณปรารถนาที่จะทําตาม
ความเหมาะสมของบุคลิกลักษณะและธรรมชาติของคุณ คํอย ๆ ก๎าวไปทีละก๎าว และแตํละก๎าวนั้นควรแนํใจ
วําเป็นก๎าวที่คุณปรารถนาจะไปในทิศทางนั้นอยํางแท๎จริง 

ยอมรับในสิ่งท่ีคุณไม่อาจควบคุมได้ 
           จดบันทึกสิ่งที่ทําให๎คุณเกิดความวิตกกังวลและเป็นอุปสรรคในการทํางานของคุณ จากนั้นวงกลม
ปัญหาที่คุณคิดวําคุณสามารถควบคุมและแก๎ไขได๎ และกากบาทปัญหาที่คุณไมํสามารถควบคุมได๎ สิ่งที่คุณจะ
ทําตํอไปก็คือ ตัดใจที่จะไมํทุํมเทพละกําลังของคุณไปกับสิ่งที่ไมํอาจควบคุมได๎ แล๎วหันมาให๎เวลาและทุํมเท
แก๎ไขปัญหาที่คุณสามารถแก๎ไขและเปลี่ยนแปลงมันได๎ด๎วยตัวคุณเองจะดีกวํา 

เรียนรู้จากคนเก่งรอบ ๆ ตัวคุณ 
           สังเกตหัวหน๎า เพ่ือนรํวมงาน หรือใครก็ตามในออฟฟิศของคุณที่เป็นคนเกํง เชี่ยวชาญในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง หรือประสบความสําเร็จในหน๎าที่การงาน แล๎วคอยเรียนรู๎จากการทํางานของพวกเขา เขามีวิธีการ
ทํางานอยํางไร ซึมซับ แล๎วนํามาประยุกต๑ใช๎กับตัวคุณบ๎าง ก็เป็นวิธีการที่ไมํเลวเลย 

มาวางแผนหางานทํากันดีกว่า 
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มองภาพรวมควบคู่ไปกับการมองไปทีละขั้น 
          ในการทํางานคุณจะต๎องรู๎วําภาพรวมของงานที่คุณทํานั้นคืออะไร ทําเพ่ือเปูาหมายใด เมื่อชัดเจนใน
ภาพรวมแล๎ว ก็กลับมามองทีละขั้นตอนของงาน ลงลึกในรายละเอียดแตํละขั้นตอน หาทางที่จะทําแตํละ
ขั้นตอนในสําเร็จและก๎าวหน๎า มองวําวันนี้เราจะสามารถทําอะไรให๎สําเร็จได๎บ๎าง และความสําเร็จเล็ก ๆ ของ
ทุก ๆ วันก็จะสํงผลถึงความสําเร็จของภาพรวมนั้นในอนาคต 

ทํางานที่เหนือไปกว่างานในหน้าที่ของคุณ 
           คุณอาจเสนอตัวรับผิดชอบงานที่ยากขึ้นกวําหน๎าที่รับผิชอบของคุณ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพใน
การทํางานให๎สามารถเรียนรู๎ในความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน๑ตํอตัวคุณในการที่จะเพ่ิมบทบาท
ตัวคุณสูํความพร๎อมในการเลื่อนตําแหนํงในอนาคต 

ปลูกต้นไม้แห่งมิตรภาพ 
            ให๎ความสําคัญ และให๎เวลากับการสร๎างความสัมพันธ๑กับเพ่ือนรํวมงาน และคนอ่ืน ๆ ในที่ทํางาน 
การผูกมิตรไว๎มาก ๆ จะเป็นประโยชน๑ตํอคุณในอนาคต แบบที่คุณเองก็คาดไมํถึงเลยลํะ 
นําความสําเร็จกลับไปใส่ในใบสมัครงาน 
เมื่อคุณทําโปรเจ็คใหมํ ๆ ได๎สําเร็จ ให๎เลือกโปรเจ็คที่จะเป็นประโยชน๑ตํอคุณที่สุดกลับไปอ๎างอิงไว๎ในใบสมัคร
งานของคุณเสมอ ซึ่งคุณควรมีการอัพเดทความสําเร็จของคุณลงในใบสมัครงานเป็นประจํา 
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         โดยมากนักศึกษาจบใหมํมักประสบกับอุปสรรคที่พบอยูํบํอย ๆ คือ นายจ๎างต๎องการผู๎สมัครที่มี
ประสบการณ๑มากํอน มีวัยวุฒิในระดับที่สามารถรับผิดชอบสิ่งตําง ๆ ได๎ ดังนั้นนักศึกษาจบใหมํจึงไมํคํอย
ได๎รับการพิจารณารับเข๎าทํางานเป็นลําดับแรก  

           ในทางกลับกัน สําหรับผู๎สมัครที่เคยผํานงานมากํอนจะไมํคํอยจะมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องนี้ และ
โดยมากก็จะประสบผลสําเร็จในการสอบสัมภาษณ๑มากกวําผู๎ที่ขาดประสบการณ๑ เมื่อเป็นเชํนนี้เราจะทํา
อยํางไร เมื่อต๎องไปสอบแขํงขันกับผู๎สมัครที่มีประสบการณ๑มากํอนเหลํานั้น และวิธีที่ดีที่สุดคือ ที่เราจะต๎อง
แสดงให๎ผู๎สัมภาษณ๑ เห็นวําเราเป็นผู๎มีคุณสมบัติดังนี้  

1.เปิดกว๎างสําหรับคําแนะนํา และสามารถเรียนรู๎สิ่งตํางๆ ได๎งํายและรวดเร็ว
2.มีความคุ๎นเคยกับเทคโนโลยีใหมํๆ เชํน เครื่องคอมพิวเตอร๑ และเครื่องใช๎สํานักงานอ่ืนๆ
3.ไมมํีข๎อผูกมัดอยูํกับครอบครัว จนเป็นอุปสรรคตํอการทํางาน
4.พร๎อมที่จะเดินทาง และมีความพร๎อมที่จะทํางานอยํางเต็มความสามารถ
5.มีความกระตือรือร๎น และมีพลังในการทํางานอยูํมาก
6.ปรับตัวให๎เข๎ากับสถานการณ๑ตํางๆ ได๎ เป็นอยํางดี

นอกจากนี้ แล๎วบุคลิกภาพ และความเชื่อมั่นในตนเองเป็นสิ่งที่สําคัญที่จะทําให๎คุณได๎รับการ
พิจารณา ฝึกการพูดและการนําเสนอตัวเอง ทั้งในเรื่องผลการเรียน หรือกิจกรรมตํางที่คุณมีสํวนรํวม แสดงให๎
ผู๎สัมภาษณ๑งานเห็นวําคุณเป็นบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ๑ได๎ดี แม๎วําจะเป็นการสัมภาษณ๑งานครั้งแรกของ
คุณก็ตาม สิ่งสุดท๎ายที่ไมํควรลืมคือการมีเจตคติที่ดีตํองาน และบุคคลอ่ืนๆ ซึ่งจะชํวยให๎คุณทํางานรํวมกับ
ผู๎อื่น และทํางานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

บัณฑิตใหม่ หางานอย่างไร ให้ได้งาน 
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1. สามารถนําความรู๎ท่ีเรียนมาใช๎กับที่ได๎รับมอบหมาย อีกทั้งเรียนรู๎งานได๎เร็วและทํางานได๎รวดเร็ว
2. ควรมีประสบการณ๑ทํางานมาบ๎าง เพราะการเรียน และการทํางานจริงนั้นแตกตํางกัน
3. สามารถเข๎าใจ ประเมินปัญหา แก๎ไข สถานการณ๑ตํางๆ ได๎อยํางเหมาะสม และ รวดเร็ว
4. ต๎องการบัณฑิตที่สามารถกําหนด และวางแผนการจัดการ ดําเนินงานของตนเองได๎อยํางมีระบบ และรู๎จัก

การแบํงเวลาในการทํางาน
5. ต๎องการคนที่มีความคิดริเริ่มในการแก๎ปัญหา ไมํใชํทําตามทุกคําสั่งเทํานั้น
6. ต๎องยอมรับหลักการของการเปลี่ยนแปลง คือ วิธีการทํางานให๎เหมาะสมทันสมัย ไมํใชํวําอะไรก็ไมํเคยทําก็

ไมยํอมทําเลย
7. ยอมรับการตัดสินใจของผู๎อื่นภายในกลุํมได๎ และให๎ความรํวมมือในการทํางาน
8. บุคคลที่มีความคิดสร๎างสรรค๑ สามารถนําวิธีการใหมํๆ มาทําให๎เกิดประโยชน๑
9. บุคคลที่มีลักษณะความเป็นผู๎นํา สามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถสร๎างความ

สามัคคีในกลุํม มีมนุษย๑สัมพันธ๑ดี สามารถบริหารลูกน๎องของตนเองได๎
10.กล๎าแสดงความคิดเห็น สื่อข๎อความได๎ชัดเจน กระชับและมีเหตุผล โดยเฉพาะการทํางานกับบริษัท

ตํางชาติ การติดตํอสํวนใหญํจะใช๎ภาษาอังกฤษ ต๎องการเพียงสามารถพูดกันรู๎เรื่อง อํานเขียนจดหมาย
ภาษาอังกฤษได๎พอสมควร

          หากพิจารณาดูจากคุณลักษณะและบุคลิกภาพที่หนํวยงานและธุรกิจต๎องการแล๎ว เราจะเห็นวําไมํ
แตกตํางกันนัก ซึ่งสามารถสรุปสั้นๆ ได๎วํา แทบทุกหนํวยงานต๎องการบุคคลที่เกํง ฉลาด มนุษย๑สัมพันธ๑ดี 
มีความคิดสร๎างสรรค๑ และมีลักษณะผู๎นํา โดยเฉพาะถ๎าคุณมีบุคลิกเหลํานี้  ไมํต๎องกลัวที่จะตก งาน 
เพราะธุรกิจสํวนใหญํโดยเฉพาะเอกชน จะแยํงคนเกํงกันมาก แตํคุณก็จะเกํงอยํางเดียวไมํได๎ คนที่เกํงต๎อง
สามารถ ทํางานรํวมกับคนอ่ืนได๎ และต๎องเข๎ากับผู๎อ่ืนในทีมหรือองค๑กรของคุณได๎ด๎วยถึงจะเรียกได๎วําเป็นคน
ที่เกํงทั้งความคิด และการปฏิบัติ 

ธุรกิจต้องการบัณฑิตที่มีคุณสมบัติอย่างไร 
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          สําหรับนักศึกษาปี 4 ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา และก๎าวออกจากตําราสูํโลกแหํงการทํางานอยําง
แท๎จริง คุณอาจต๎องพบกับคูํแขํงจํานวนมากในการสมัครงานที่คุณใฝุฝัน เพราะคนเกํงมีอยูํในทุก ๆ สถาบัน 
การที่คุณจะเอาชนะได๎นั้นขึ้นอยูํกับวํา คุณมีความสามารถแคํไหนที่จะได๎งานนั้นมาทํา แตํถึงกระนั้น ก็ยังคงมี
เหตุปัจจัยอื่น ๆ ที่ทําให๎คนสํวนใหญํไมํมีงานทํา และประเด็นนี้เป็นสิ่งที่ไมํควรมองข๎าม 

          คํานิยมหลัก ๆ ที่อาจจะทําให๎หางานไมํได๎ คือยังคงอยูํในความคิดความเชื่อแบบเดิมที่มักเลือกงาน 
เลือกองค๑กร เลือกคําจ๎าง และเงื่อนไขในการจ๎างงาน หลายคนคิดวําตนเองเรียนได๎เกรดเฉลี่ยสูง 
มีความสามารถมากกวําคนอ่ืน จึงมักตั้งเงื่อนไขวําจะต๎องทํางานกับบริษัทที่มีชื่อเสียง และได๎เงินเดือนสูง ๆ 
เทํานั้น โดยมองข๎ามบริษัทขนาดเล็ก และนั่นเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทําให๎คนจํานวนมากยังคงไมํมีงานทํา 

          กํอนอ่ืนคุณต๎องเข๎าใจวําภาวะที่เศรษฐกิจยังคงคลุมเครือเชํนนี้ โอกาสที่จะได๎งานทําก็ริบหรี่เชํนกัน 
หากเรามีโอกาสที่จะได๎งานทํา ก็ควรทําไปกํอน อยํางน๎อยก็ได๎ประสบการณ๑ในการทํางาน กําหนดเงื่อนไขที่
น๎อยลงในการจะทํางาน จะชํวยเพ่ิมความเป็นไปได๎ในการได๎งานทําให๎คุณ ไมํวําคุณจะเป็นนักศึกษาจบใหมํ
หรือไมํก็ตาม 

          การเริ่มต๎นที่ดีในการมองหางาน อยากให๎คุณลองวิเคราะห๑ดูวําคุณมีจุดอํอน จุดแข็งอะไรบ๎าง 
ทั้งเรื่องการศึกษา ความสามารถพิเศษ บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และทัศนคติเชิงบวกที่จะนําไปใช๎ในการ
สมัครงาน คุณมีคุณสมบัติเหลํานี้มากน๎อยแคํไหน จากนั้นจึงคํอยเขียนใบสมัครงานเพ่ือใช๎ในการสมัครงาน 
แตํอยํางน๎อยกํอนที่จะไปสมัครงานคุณก็ควรที่จะศึกษาดูสักเล็กน๎อยวําบริษัทที่คุณจะไปสมัครงานนั้นทําธุรกิจ
ประเภทไหน มีวัฒนธรรมองค๑กรอยํางไร จะได๎เข๎าใจแนวทางเพ่ือชํวยในการสัมภาษณ๑งานได๎ในระดับหนึ่ง 
ใบสมัครงานเป็นเหมือนดํานแรกของการสมัครงาน ไมํเพียงแตํจะต๎องนําสนใจ ประทับใจนายจ๎างเทํานั้น 
แตยํังต๎องให๎ข๎อมูลเก่ียวกับตัวคุณที่ครบถ๎วน กระชับ อํานงําย ชัดเจน และมีความเป็นมืออาชีพ 

          สิ่งสําคัญที่จะชํวยให๎คุณผํานพ๎นชํวงเวลาวิกฤติของการหางานไปได๎ คุณต๎องไมํเลือกงาน มีงานอะไร
ก็ทําไปกํอน ศึกษาข๎อมูลขององค๑กรที่จะไปสัมภาษณ๑งานเสมอ เพราะคนที่มีข๎อมูลอยูํในมือ ก็ยํอมได๎เปรียบ
กวําคูํแขํงคนอ่ืน ๆ ไมํมากก็น๎อย นอกจากนั้นต๎องไมํคาดหวังวํางานแรกที่ทําจะมีความมั่นคง เพราะหนทาง
ของการทํางานนั้นยาวไกล เราทํางานก็เพ่ือหวังประสบการณ๑ท่ีเพ่ิมมากข้ึนนั่นเอง 

ไม่เลือกงาน ได้งานทํา 

 

36      ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 



          สมัครงานเพ่ือให๎ได๎งาน ไมํใชํสักแตํวําเข๎าไปยื่นใบสมัครแล๎วจะได๎งานทันที เพราะหลายเหตุผลคุณๆ 
สํวนใหญํมักพลาดในการสมัครงานแตํละครั้งคือ คุณไมํรู๎จักเขา และ เขาไมํรู๎จักคุณ นั่นเอง 

ทําอย่างไรเม่ือ ‘คุณไม่รู้จักเขา’ 
• รู๎หรือไมํวํา บริษัทหรือองค๑กรที่กําลังจะไปสมัครงานนั้น ชื่ออะไร ประกอบธุรกิจด๎านใด มีผลการ

เจริญเติบโตในธุรกิจอยํางไร ที่สําคัญ ตั้งอยูํที่ไหนและจะเดินทางไปได๎อยํางไร
• ตําแหนํงงานที่สมัคร ต๎องมีความรู๎และคุณสมบัติที่จําเป็นอะไรบ๎าง
• ควรรู๎ คําตอบแทน เงินเดือน สวัสดิการ คําทํางานลํวงเวลา ที่คุณสามารถเรียกร๎องและเป็นที่  

พอใจของบริษัทได๎

ทําอย่างไรเม่ือ ‘เขาไม่รู้จักคุณ’ 
• จดหมายสมัครงานและหลักฐานแสดงคุณสมบัติตําง ๆ อาจขาดความนําสนใจ ทําให๎บริษัท

ไมํเลือกคุณเข๎าทํางานได๎ ดังนั้นต๎องพิถีพิถันกับเอกสารเหลํานี้ให๎มาก เพราะเป็นสิ่งเหลํานี้ เป็น
ดํานแรกทีจ่ะเบิกทางให๎บริษัทรู๎จักคุณและสนใจคุณได๎

• เตรียมเอกสารการสมัครให๎พร๎อม ประกอบด๎วย จดหมายสมัครงาน รูปถําย เอกสารประวัติยํอ
สําเนาแสดงวุฒิการศึกษา สําเนาทะเบียนบ๎าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบผํานงาน และ
เอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดงคุณสมบัติสอดคล๎องกับตําแหนํงที่สมัคร

• ในจดหมายสมัครงานหรือใบกรอกสมัครงาน พยายามเขียนถึงคุณสมบัติและความสามารถที่ คุณ
สามารถทําได๎ งานอดิเรก หรือสิ่งที่ชื่นชอบ เพ่ือสร๎างแรงดึงดูดและความนําสนใจให๎เกิดกับคุณ
มากที่สุด

• การใช๎ไวยากรณ๑ การสะกดคําถูก - ผิด สํานวนการเขียนต๎องกระชับ ไมํวกวนแตํชัดเจนในทุก
คุณสมบัติที่แสดงถึงตัวคุณ

• ไมมํีรอยขาด ยับ ขีดฆํา บนจดหมายและเอกสารทั้งหมดที่จะนําไปสมัคร เพราะความสะอาดและ
ความเรียบร๎อยเป็นสํวนหนึ่งในการพิจารณารับเข๎ามาทํางานเชํนกัน

การเตรียมพร้อมที่ดีย่อมมีชัยไปกว่าครึ่ง คุณว่าจริงไหม? 

เตรียมตัวอย่างไร ก่อนไปสมัครงาน 
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          ระหวํางรอการตัดสินเรามาดูกันดีกวําวําบริษัทหรือนายจ๎างของคุณในอนาคตเขาใช๎มาตรการอะไร
เป็นเครื่องตัดสินวําควรจะเลือกใครที่มีความเหมาะสมที่สุดในการรับเข๎าทํางาน เพ่ือนประโยชน๑ในการ
ปรับปรุงตัวเองให๎เข๎ากับความต๎องการของบริษัทมากข้ึน โดยหัวข๎อประเมินมีดังนี้ 

แนวทางประเมินผู้สมัครงาน 
          แตํละบริษัทมีวิธีประเมินผู๎สมัครงานตํางกันออกไป โดยบางหนํวยงานก็ประเมินผู๎สมัครตามหัวข๎อ
สั้นๆ ตํอท๎ายแบบฟอร๑มการสมัครงาน โดยจะใช๎วิธีการให๎คะแนนจาก 1 ถึง 10 แตํบางบริษัทก็จะให๎เป็นเกรด
คือ A B C D E และมีชํองแสดงความคิดเห็นวําควรจ๎างหรือไมํ แตํถ๎าการสัมภาษณ๑มีผู๎สัมภาษณ๑หลายคน 
ก็อาจจะใช๎วิธีรวมคะแนนจากผู๎สัมภาษณ๑ทุกๆ คน เพ่ือที่จะเปรียบเทียบกับผู๎สมัครคนอ่ืนๆ 

การประเมินความประทับใจ 
         จะเริ่มนับตั้งแตํพฤติกรรมที่ไมํใชํคําพูด และพฤติกรรมที่เป็นคนพูดในลักษณะตํางๆ รวมทั้งสิ่งที่ควร

หรือไมํควรพูดในชํวงการสัมภาษณ๑ และจะถูกรวมเป็นลักษณะทางบุคลิกภาพตํางๆ ของคุณ หรือผู๎สัมภาษณ๑
บางคนอาจเกิดอคติสํวนตัวจึงอาจจะทําให๎ไมํได๎รับเข๎าทํางานก็เป็นได๎แม๎วําคุณจะตอบคําถามได๎ดีเลศเพียงใด
แตํเมื่อพบกันครั้งแรกแล๎วไมํถูกชะตาก็คงต๎องถือวําเป็นกรรมเกําแล๎วกัน หรืออีกสาเหตุคือเขามีคนที่เตรียมไว๎
แล๎วแตํการเรียกสัมภาษณ๑เพ่ือเป็นธรรมเนียมในการรับคนเทํานั้น ซึ่งทั้งสองกรณีคุณก็ไมํสามารถที่จะโทษใคร
ได๎ การไมํได๎งาน อาจเกิดจากการตกสัมภาษณ๑ หรือมีสาเหตุมาจากตัวเอง และอาจจะหมายความวํา คุณมี
ลักษณะบางอยํางที่ไมํเหมาะสมที่จะรับตําแหนํงนั้นๆ ก็เป็นได๎ ในชํวงระหวํางนี้ เรามาดูวิธีการพิจารณา
เหตุผลในการตกสัมภาษณ๑ที่ได๎รวบรวมจากท่ีตํางๆ เอาไว๎ ดังนี้  
1. พฤติกรรมที่ไม่ใช่คําพูด

1.1 แตํงกายสกปรก ไมํสุภาพ ไมํเหมาะสม
1.2 หลุกหลิก ไมํมีสัมมาคารวะ
1.3 ทําทางจะยืนนิ่ง ขาดความม่ันใจ วิตกกังวล และลุกลี้ลุกลน
1.4 ไมํกล๎าสบตากับผู๎สัมภาษณ๑ มือไม๎สั่น
1.5 ดูเซื่องซึม หํอเหี่ยว เฉื่อยชา ขาดชีวิตจิตใจ
1.6 ระหวํางการสัมภาษณ๑แสดงกิริยานํารังเกียจ
1.7 วางทํามากเกินไป หรือดูแล๎วเป็นคนเหยียดผู๎อ่ืน ทําให๎เกิดความรู๎สึกวําคงจะเข๎ากับเพ่ือนรํวมงาน ได๎

  ลําบาก 

บุคลิกภาพของคุณที่บริษัทต้องการ 
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2. พฤติกรรมที่เป็นคําพูด

2.1 อํ้าอ้ึง ไมํมีการเตรียมตัว แม๎การเลําเรื่องของตัวเองก็เลําสับสน จับต๎นชนปลายไมํถูก
2.2 ตํอปากตํอคํา หรือโต๎แย๎งกับผู๎สัมภาษณ๑ ขาดเหตุผล และใช๎อารมณ๑
2.3 พูดมากไป พูดจนดูเหมือนเป็นการโอ๎อวดมากเกินไป
2.4 ซักถามเรื่องสํวนตัวของผู๎สัมภาษณ๑ หรือถามเกี่ยวกับสวัสดิการมากกวําเรื่องงาน
2.5 เส๎นตื้นทุกเรื่อง พูดไปก็หัวเราะไป
2.6 ขาดจุดยืน ใครจะพูดอะไรก็เห็นด๎วยกับคนอื่นไปหมด
2.7 ใช๎วาจาไมํสุภาพ ก๎าวร๎าว หรือใช๎ภาษาท่ีไมํเหมาะสม
2.8 ตอบคําถามไมํกระจําง ไมํตรงจุด และพูดไมํรู๎เรื่องวกไปวนมา
2.9 เลําแตํปัญหาของตนเอง และขอความเห็นใจในลักษณะตํางๆ
2.10 พูดคล๎ายไมํให๎ความสําคัญในการสัมภาษณ๑งาน เป็นประเภทลองมาดูเลํนๆ
2.11 เรียกคําจ๎างสูงเกินไป
2.12 ขาดไหวพริบ ปฏิภาณ ไมํรู๎วําสิ่งใดควรหรือไมํควร
2.13 แสดงความเห็นรุํนแรง2

3 ขาดความรู้ในด้านต่างๆ 
   3.1 ขาดความรู๎เกี่ยวกับตัวเอง ไมํรู๎ถึงจุดเดํน ความสามารถของตัวเอง 
   3.2 ขาดจุดมุํงหมายของชีวิตหรืออาชีพ 
   3.3 ขาดความรู๎เกี่ยวกับบริษัท โดยไมํรู๎วําบริษัทท่ีไปสมัครนั้นต๎องการรับสมัครงานตําแหนํงใด 
   3.4 ขาดความรู๎เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการทีควรรู๎ หรือไมํความรู๎ไมํแนํนพอ 
   3.5 ขาดความเป็นผู๎ใหญํ หวั่นไหวงําย 

4 ข้อปลีกย่อยอ่ืนๆ เช่น 
   4.1 มีนิสัยที่ไมํสมควรบางประการ เชํน รักความสนุกสนาน รักความสบาย ไมํสู๎งาน 
   4.2 พ้ืนฐานครอบครัว มีปัญหากับทางบ๎าน 
   4.3 ผลการเรียนอํอนมาก อาจจะทําให๎มองวําไมํฉลาด สอนงานลําบาก 

          เมื่อถึงตรงนี้แล๎วหากคุณเข๎าขํายหลายข๎อก็อยําเพ่ิงท๎อ เพราะการที่เรารู๎ตัวเอาวํามีจุดบกพรํอง
ตรงไหนบ๎างนั้นเป็นสิ่งที่ดีเพ่ือนคุณจะได๎ขวนขวายปรับปรุงตัวเองซะใหมํ และแก๎ไขให๎ตัวคุณสมบูรณ๑มากขึ้น 
คราวนี้คุณก็จะได๎วางตัวได๎ถูกลักษณะเวลาเข๎ารับการสัมภาษณ๑ตํอไป  
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“ถ้าได้ท างานที่ตัวเองรัก คุณจะไม่ต้องท างานเลยสักวัน” 
          ในทวีปเอเชียสัญญาณเศรษฐกิจที่กําลังฟื้นตัวนั้น ไมํมีเวลาไหนจะเหมาะสมไปกวําเวลานี้ ที่คุณจะได๎
หางานตามต๎องการ แตํกํอนจะเริ่มต๎นหางานมี 5 คําถามสําคัญ ที่คุณควรถามตัวเองกํอนเป็นอันดับแรก 

คําถามที่ 1 : คุณรักที่จะทําอะไรบ้าง 
          สิ่งที่คุณสนใจคือปัจจัยสําคัญในการเลือกงาน หรือประเภทธุรกิจที่คุณอยากทํา ให๎คิดวําเสมอวําสิ่งใด
ก็ตาม คุณรักที่จะทํา มันชํวยให๎คุณไมํรู๎สึกเลยวําคุณกําลังเสียเวลาอยูํ เชํน คุณชอบที่จะใช๎เวลาไปกับการใช๎
สื่อสังคมออนไลน๑ (social media) หรือวําคุณชอบเลํนกีฬา? ดูหนัง? ชอบเที่ยว? หรือ ชอบอํานหนังสือ 
คําตอบของคุณจะเป็นตัวกําหนดหน๎าที่การงานให๎กับคุณ ถ๎าหากใช๎ความชอบเป็นพ้ืนฐานในการเลือกงาน
ให๎กับตัวคุณเอง งานนั้น ๆ จะทําให๎คุณมีความสุข และได๎ประสบการณ๑ท่ีนําจดจํา 

คําถามที่ 2 : คุณมีทักษะอะไรบ้าง 
          ทักษะตําง ๆ ในตัวคุณจะเป็นอีกปัจจัยสําหรับการหางานให๎เหมาะสมกับตัวคุณ ซึ่งทักษะ
ความสามารถจะเป็นข๎อได๎เปรียบจากคนอ่ืน ๆ ทันที ถ๎าหากคุณค๎นพบและสมัครให๎ตรงกับตําแหนํงงานนั้น 
และจะยิ่งงํายเข๎าไปอีก หากคุณนําทักษะที่มีใช๎ในการสัมภาษณ๑งาน บอกถึงจุดแข็ง และจุดอํอนได๎เป็นอยํางดี 
ตําแหนํงงานนั้นจะเหมาะกับตัวคุณท่ีสุด 

คําถามที่ 3 : ตัวคุณมีคุณค่าอะไรบ้าง 
         แนํนอนวําคุณคําในตัวคุณนั้นสามารถหางานให๎เหมาะสมกับตัวคุณได๎ด๎วยเหมือนกัน ตัวอยํางเชํน 

ถ๎าคุณมีครอบครัวที่อบอํุน คุณเป็นคนที่มักจะเคารพผู๎อ่ืน และทํางานหนักเสมอ สิ่งเหลํานี้จะชํวยได๎งานตาม
ความต๎องการโดยหลักพ้ืนฐานความเชื่อสํวนตัวของคุณที่มีนี่แหละจะชํวยให๎ได๎งานตามความเหมาะสม 
เพราะวํางานไมํได๎ขึ้นอยูํกับเงินเสมอไป ถ๎าหากให๎คุณคําตัวของคุณเองนําหน๎าในการทํางาน มันจะทําให๎คุณมี
ความสุข ความสบายในงานอยํางนั้นแนํนอน 

คําถามที่ 4 : คุณมีไลฟ์สไตล์ และ บุคลิกภาพ อะไรบ้าง 
          นี่ก็เป็นอีกคําถามที่สําคัญเป็นอยํางมาก เพราะคุณควรจะถามตัวเองกํอนเริ่มต๎นหางาน และตอบรับ
งานนั้น ถ๎าหากคุณเป็นคนชอบหาอะไรทําตอนกลางคืนละก็ งานอิสระอยําง BPO (business process 
outsourcing) ก็อาจจะเหมาะสมกับคุณมากกวํา หรือถ๎าคุณชอบออกไปพบปะสังสรรค๑กับเพ่ือนใหมํ ๆ งาน
ประชาสัมพันธ๑ งานอีเว๎นท๑ งานวางแผน และงานบริหาร อาจจะเหมาะกับคุณก็เป็นได๎ ไมํวํางานประเภทใด 
ธุรกิจแบบไหนก็ควรเลือกให๎เหมาะสมกับ ไลฟ์สไตล๑ และบุคลิกภาพด๎วย แล๎วมันจะทําให๎คุณรู๎สึก
กระตือรือร๎นในการทํางานตลอดเวลา 

5 คําถามสําคัญก่อนลงมือค้นหาตําแหน่งงาน 
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คําถามที่ 5 : คุณไม่ชอบทําอะไรบ้าง 
          คําถามที่ผํานมาทั้งหมดนั้นได๎ถามถึงความเป็นตัวตนของคุณวํางานประเภทไหนเหมาะกับคุณ ถึง
เวลาที่คุณจะได๎ถามคําถามที่ดีที่สุดกับตัวคุณเอง คือ คุณไมํชอบทําอะไร? แล๎วตอบตัวเองวําเหมาะกับงาน
ประเภทแบบไหน และงานไหนที่คุณไมํเคยคิดที่จะทําเลย 

ถ้าคุณต้องการคําถามที่เจาะจงเพื่อถามตัวเอง ข้างล่างนี้จะเป็นตัวอย่างท่ีสามารถช่วยคุณได้ : 
“ฉันเป็นผู้นํา หรือ ผู้ตาม” 
“ฉันชอบวางแผน หรือ ลงมือทํา” 
”ฉันชอบขายของ หรือ ชอบประดิษฐ์สิ่งของ” 
“ฉันต้องการทํางานเบื้องหน้า หรือ ฉันอยากจะทํางานเบื้องหลัง” 
“มีตัวเลือกงานอะไรให้ฉันเลือกที่จะตอบคําถามเหล่านี้ได้บ้าง” 

          คําถามข๎างต๎นนี้ จะชํวยคุณในการค๎นหางานที่ดีที่สุด เหมาะสมกับคุณที่สุด และแนํนอนวํางานไมํได๎
มีให๎คุณเลือกมากนัก คุณควรมีขอบเขตจํากัดในการเลือกงาน เชํน ชอบ หรือ ไมํชอบ อะไร เพราะวําเมื่อเจอ
สถานการณ๑ท่ีตัดสินใจยาก สิ่งเหลํานี้จะชํวยให๎คุณคิดหาทางออกได๎อยํางดีท่ีสุด ขอให๎คุณโชคดี!! 
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          บันไดขั้นแรก ๆ ที่จะนําไปสูํการมีงานทําก็คือใบสมัครนี่แหละ ถ๎ารู๎จักวิธีที่ถูกต๎องในการกรอกใบ
สมัคร รวมทั้งให๎ข๎อมูลให๎เป็นประโยชน๑มากที่สุด จะทําให๎มีโอกาสมากในการผํานการคัดเลือกในรอบแรก ได๎
เข๎าไปสูํรอบตํอไป จนกระท่ังได๎งานทํา 

          มีใบสมัครจํานวนไมํน๎อยที่ถูกคัดออก เพราะไมํผํานเกณฑ๑การพิจารณา ถ๎าการไมํผํานเกณฑ๑นี้เป็น
เพราะ ขาดคุณสมบัติเหมาะสม แตํถ๎าถูกคัดออกทั้ง ๆ ที่มีคุณสมบัติเหมะสม แตํการกรอกใบสมัครไมํได๎ให๎ 
รายละเอียดอยํางชัดเจนครบถ๎วน หรือเป็นเพราะลายมืออํานยากจนกระทั่งผู๎ที่พิจารณาใบสมัครไมํเข๎าใจ 
หรือแปลความผิด อยํางนี้นําเสียดายมาก  

  เพ่ือไมํให๎พลาดการพิจารณาการกรอกใบสมัครจึงต๎องให๎ความสําคัญ และระมัดระวังในเรื่องตํอไปนี้ 

ลายมือ 
         ถ๎าเป็นการสมัครงานทางจดหมายคงหลีกเลี่ยงปัญหานี้ได๎เพราะใช๎พิมพ๑ดีดหรือคอมพิวเตอร๑แทน

ลายมือได๎แตํสําหรับการกรอกใบสมัคร ไมํมีโอกาสเลี่ยงได๎ ยกเว๎นในบริษัทบางแหํงที่ให๎กรอกใบสมัคร โดย 
การปูอน ข๎อมูลในคอมพิวเตอร๑ 

** ข้อที่ต้องระวังในเรื่องลายมือ คือ 
1. ต๎องเขียนให๎อํานงําย บางคนลายมือสวยแตํอํานยาก เชํน เขียนตัวหนังสือเลํนหาง ดูผิวเผินรู๎สึกวํา

สวย แตํเมื่อตั้งใจอําน บางคําจะอํานไมํออก บางคนลายมือไมํสวยแตํอํานได๎งําย อยํางนี้ดีกวําในการกรอกใบ
สมัคร 

2. ตั้งใจเขียน คนที่ตั้งใจเขียนใบสมัครแสดงถึงความจริงจังในการมาสมัครงาน และแสดงวําเป็นคน
ประณีต มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อยในการทํางาน 

3. เวลากรอกใบสมัคร ไมํต๎องรีบจนเกินไป เนื่องจากการรีบเรํงทําให๎เขียนผิด ต๎องมีการขูดฆําขีดลบ
จึงทําให๎ ใบสมัครไมํเรียบร๎อย ดูเป็นการไมํตั้งใจในการสมัครงาน 

ความละเอียดรอบคอบ 
         การให๎ข๎อมูลที่ผิดพลาดในใบสมัครทําให๎เสียโอกาสที่จะได๎ทํางาน จึงต๎องระมัดระวังทําความเข๎าใจ

คําสั่งกํอน โดยทั่วไปเมื่อได๎แบบฟอร๑มมามักจะกรอกข๎อมูลไปทันที ตั้งแตํชํองแรกของหน๎าแรก โดยไมํได๎ดู
แบบฟอร๑มนั้น ให๎หมดเสียกํอน ใบสมัครบางแหํง มีข๎อความระบุไว๎ในตอนต๎นใบสมัครวํา หากใช๎ภาษาอังกฤษ
ได๎ขอให๎เขียน ด๎วยภาษาอังกฤษแทน ก็มักพบเสมอวํามีเขียนด๎วยภาษาไทยไปกํอน เมื่ออํานเจอคําสั่งจึงขีดฆํา
ภาษาไทยและ เขียนภาษาอังกฤษแทน ในชํองประวัติการศึกษา หรือประวัติการทํางาน ก็เป็นอีกตอนหนึ่งซ่ึง 

ข้อที่ต้องระวังในการกรอกใบสมัครงาน 
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ผู๎สมัครที่ขาด ความละเอียดในการทําความเข๎าใจคําสํงจะทําผิดเสมอ บางบริษัทกําหนดวําให๎เริ่มจากหลังสุด
กํอน ถ๎าเป็น การศึกษาก็คือเริ่มจากสถานศึกษาลําสุดกํอน แล๎วย๎อนขึ้นไปตามลําดับจนกระทั่งถึงแหํงแรก 
บางบริษัทกําหนดให๎เริ่มจากแหํงแรกมาจนถึงปัจจุบันหรือลําสุดเมื่อกรอกข๎อมูลเสร็จแล๎วขอให๎ตรวจสอบ
ความถูกต๎องอีกครั้ง แม๎วําจะมีความผิดพลาดในการกรอกใบสมัคร แตํถ๎าตรวจดี ๆ ก็จะพบและแก๎ไขได๎
กํอนที่จะสํงใบสมัคร พยายามให๎ข๎อมูลให๎มากที่สุด  

การสัมภาษณ์ 
         เป็นโอกาสดีที่จะแสดงความสามารถหรือให๎ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑ในการพิจารณาความเหมาะ สม

ของผู๎สมัครแตํกํอนที่จะมีการสัมภาษณ๑ ใบสมัครจะเป็นดํานแรก หากให๎ข๎อมูลที่ไมํเพียงพอหรือไมํเสนอ 
ข๎อมูลที่นําสนใจ ดํานแรกก็คงจะผํานไปไมํได๎ บางคนไมํคํอยชอบเขียน โดยเฉพาะอยํางยิ่งผู๎ที่จบในด๎าน 
วิทยาศาสตร๑ทั้งหลาย ดังนั้นใบสมัครจึงคํอนข๎างวําง สํวนของชํองการศึกษาที่ให๎กรอกข๎อมูลวําจบการศึกษา 
วุฒิอะไร และจบจากสถาบันไหน มีคนหนึ่งเขียนเพียงวํา ตรี สั้น ๆ เพียงคําเดียวเทํานี้และไมํบอกชื่อสถาบัน 
ที่จบมาด๎วย 
          ผู๎สมัครบางคน แม๎วํามีคุณสมบัติบางข๎อไมํตรงตามกําหนดไว๎ แตํด๎วยการจัดทําเอกสารประกอบ
สมัคร อยํางดี มีข๎อมูลที่นําสนใจ และมีความตั้งใจทําอยํางพิถีพิถัน ก็ทําให๎ได๎รับการพิจารณาเรียกมา
สัมภาษณ๑ สํวนบางคนคํอนข๎างแนํใจวํามีข๎อดีจุดเดํนมากกวําเพ่ือน ๆ รํวมรุํน แตํกลับไมํได๎รับโอกาสเรียกไป
สัมภาษณ๑ ทดสอบ สาเหตุอาจจะมาจากข๎อผิดพลาดในการกรอกใบสมัครก็เป็นได๎  
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         คุณอาจจะเคยได๎ยินเกี่ยวกับทักษะที่เรียกกันวํา Soft Skill ซึ่งมันอาจจะดูแปลกๆ เพราะถ๎าให๎แปล
กันคําตํอคําจะอํานวํา “ทักษะนิ่ม” ครั้งแรกที่เราได๎ยินก็อาจจะทําให๎งงกันไปสักพักวําทําไมทักษะนิ่มนี้ถึงมี
ความสําคัญตํอคุณ 

         ในภาษาอังกฤษ ทักษะในการทํางานถูกแบํงออกเป็นสองรูปแบบหลักๆ คือ Hard Skill (ทักษะแข็ง) 
และ Soft Skill (ทักษะนิ่ม) ทักษะแข็งคือทักษะที่จําเป็นในการทํางานในแตํละสายอาชีพ เชํน ถ๎าคุณเป็น
ทนาย คุณต๎องรู๎เกี่ยวกับกฎหมายตํางๆและสามารถรํางสัญญาได๎ ถ๎าคุณเป็นวิศวกร คุณต๎องรู๎เกี่ยวกับ
โครงสร๎างและหลักการคํานวณ วํากันงํายๆคือ ทักษะสํวนใหญํที่คุณเรียนมาในมหาวิทยาลัยคือ ทักษะแข็ง 
สํวนทักษะนิ่มนั้น มีขอบเขตที่กว๎างกวํา โดยเป็นทักษะที่สามารถใช๎ได๎กับทุกสายอาชีพ ประกอบด๎วยทักษะ
การสื่อสารและพัฒนาแนวคิดเป็นหลัก 

         ในทุกวันนี้การมีปริญญาถือเป็นเรื่องธรรมดา เพราะการไขวํคว๎าหาข๎อมูลสามารถทําได๎อยํางสะดวก
โดยเพียงไมํกี่แคํคลิกบนหน๎าคอมพิวเตอร๑ของคุณ เพราะฉะนั้น Hard Skill จึงไมํใชํอะไรที่หายากใน
ตลาดแรงงานอีกแล๎ว ในทางกลับกัน Soft Skill กลับเป็นทักษะที่ขาดตลาดมากในทุกวันนี้ และเป็นที่
ต๎องการของทุกๆบริษัทไมํวําจะเล็กหรือใหญํก็ตาม 

         แตํทําไมทักษะนิ่มถึงมีความสําคัญตํอคุณ? ความแตกตํางระวํางผู๎ที่มี Soft Skill ที่ดีและไมํดีนั้น
ตํางกันมาก ผู๎ที่มีทักษะนิ่มนั้นคือผู๎ที่มีมนุษยสัมพันธ๑ที่ดีและสามารถสื่อสารความคิดของตนให๎ผู๎อ่ืนรับรู๎ได๎
อยํางชัดเจน ยกตัวอยํางเชํน คุณจะเลือกไปตัดผมร๎านที่ชํางตอนรับคุณด๎วยรอยยิ้มและพูดคุยกับคุณอยํางดี 
หรืออีกร๎านที่ชํางแคํมีหน๎าที่ตัดผมและคุณก็เป็นแคํอีกคนหนึ่งที่เข๎ามาในร๎าน       

          จริงอยูํที่ Hard Skill มีความสําคัญตํอการเปิดโอกาสให๎คุณแตํ Soft Skill คือตัววัดวําคุณจะสามารถ
เปลี่ยนโอกาสนั้นเป็นความสําเร็จได๎หรือไมํ เชํน เวลาคุณสมัครงานและสํง Resume ให๎กับบริษัทแหํงหนึ่ง 
ถ๎าเขาสนใจ ขั้นตอนตํอไปเขาจะขอสัมภาษณ๑ ซึ่งเมื่อถึงตอนนั้น ทางบริษัทไมํคํอยสนใจด๎าน Hard Skill ของ
คุณเทําไหรํแล๎วแตํจะดูที่วําคุณสามารถเข๎ากับบริษัทได๎ดีแคํไหน ซึ่งคุณต๎องแสดงความสามารถทาง Soft 
Skill ของคุณให๎ได๎มากที่สุดในชํวงเวลานั้น ยิ่งเป็นบริษัทใหญํๆ คุณจะเห็นได๎เลยวําจะมีการสอบสัมภาษณ๑
อยํางน๎อย 2 ครั้ง และอาจมีข๎อสอบเกี่ยวกับบุคลิกภาพอีกด๎วย เพราะเหตุนี้ถึงคุณจะมี Hard Skill มากแคํ
ไหนและมีโอกาสมากเพียงใด ถ๎าไมํมีทักษะนิ่มคุณก็ไมํสามารถได๎งานที่หวังไว๎ได๎ 

          นอกจากนี้ คนที่มี Soft Skill ที่ดี จะมีแนวโน๎มจะขึ้นตําแหนํงที่ก๎าวหน๎าได๎เร็วกวําคนที่มีแตํ Hard 
Skill เพราะผู๎ที่มีทักษะนิ่มจะเข๎ากับคนได๎งํายและมีความสามารถในการคิดนอกกรอบ โดยไมํใชํแคํจะทําให๎
คุณเป็นที่ชอบของเจ๎านายและเพ่ือนรํวมงานเทํานั้น แตํ Soft Skill ยังทําให๎เรามีศักยภาพในการพัฒนา 
Hard Skill ด๎วยตนเองได๎ ไมํเหมือนคนที่ไมํมีทักษะนิ่มที่ต๎องมีคนสอนหรือปูอนข๎อมูลเพ่ือพัฒนาตัวเองอยูํ
ตลอดเวลา 

Soft Skill คืออะไร? และคุณมีหรือเปล่า? 
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         ถ๎าดูบุคคลที่ประสบความสําเร็จกันในยุคนี้เชํน สตีฟ จ๏อบส๑ แจ็ค มา บิลล๑ เกตส๑ ฯลฯ สิ่งหนึ่งที่พวก
เขามีเหมือนกันคือ พวกเขามีความมุํงมั่นและ Soft Skill มากกวําคนธรรมดา ไมํวําจะเป็นการสื่อสาร 
ความเป็นผู๎นํา การพูดในท่ีสาธารณะ วิสัยทัศน๑ ทัศนคติและการคิดนอกกรอบ       

          คุณรู๎ไหมวําแจ็ค มา นั้นแทบจะไมํมีความรู๎ทางด๎านเทคโนโลยีเลย ความเป็นไปได๎ในการสร๎าง 
Alibaba นั้น เป็นไปได๎น๎อยมากสําหรับแจ๏ค แตํเขามีวิสัยทัศน๑ที่มองได๎ไกลกวําคนอ่ืน และความเป็นผู๎นําที่
แรงกล๎า ทําให๎คนที่แม๎กระทั่งโหลดหนังดูบนคอมพิวเตอร๑ตัวเองยังไมํเป็น กลายเป็นผู๎ที่กํอตั้งหนึ่งในบริษัทที่
ใหญํที่สุดในโลก       

          คุณคิดวําถ๎าสตีฟ จ๏อบส๑หรือ ทิม คุกไมํออกมาโชว๑เคสสินค๎าใหมํในงานเปิดตัว iPhone iPad หรือ 
อะไรก็ตามที่ Apple ผลิตขึ้นมา ยอดขายจะสูงเทําที่เป็นหรือไมํ ผมวําไมํ เพราะสิ่งที่ทั้งสองได๎ทํา ไมํใชํการ
ขายของธรรมดา แตํเป็นการสื่อความเชื่อและความหลงใหลในผลิตภัณฑ๑ และบริษัทของเขาได๎อยํางชัดเจน 
เหมือนการสื่อความคิดโดยการวาดภาพอารมณ๑ด๎วยคําพูด ซึ่งความสามารถเชํนนี้ไมํได๎สําคัญแคํสําหรับคนที่
อยูํในแนวหน๎าของธุรกิจอยําง CEO หรือ เซลส๑ เทํานั้น สังคมมีอิทธิพลอยํางมากในการตัดสินความสําเร็จ
ของคุณ ยกเว๎นถ๎าคุณอยากจะเป็นทาร๑ซานอยูํในปุาคนเดียว ทักษะนี้ยังสามารถนําไปใช๎ได๎กับทุกๆด๎าน เชํน 
ถ๎าคุณเป็นนักวิเคราะห๑หรือวิศวกร คุณก็ต๎องสามารถชักจูงนักลงทุน หรือเจ๎านายของคุณให๎เชื่อและมี
ความเห็นเหมือนคุณได๎ วําสิ่งที่คุณเสนอจะเป็นสิ่งที่ดีสําหรับบริษัท ถ๎าทําไมํได๎คุณก็ไมํได๎ทําในสิ่งที่คุณอยาก
ทําและติดอยูํในตําแหนํงงานเดิม       

          ปัญหาในตลาดแรงงานโลกและโดยเฉพาะประเทศไทยในขณะนี้ คือผู๎คนให๎ความสนใจกับ Soft Skill 
น๎อยกวํา Hard Skill มาก ซึ่งทําให๎เราตีคุณคําของทักษะนิ่มต่ํากวําที่ควร เป็นเพราะ นักศึกษาสํวนมากคิดวํา
ใบปริญญาจะรับประกันความสําเร็จ จึงทําให๎สถาบันการศึกษาเน๎นแคํ Hard Skill เพราะเป็นหลักสูตรที่ขาย
ได๎ และไมํออกแบบหลักสูตรสําหรับการพัฒนา Soft Skill สักเทําไหรํ  

ทักษะนิ่ม นั้นถูกแบํงออกเป็นหลายทักษะมาก แตํถ๎าคุณอยากจะพัฒนาตัวเองเบื้องต๎น คุณควรถามตัวเอง
และเช็ควําคุณทําดีพอหรือยังในจุดนี้ เชํน: 

- ความรับผิดชอบสํวนบุคคลและด๎านการงาน
- ความสามารถในการทํางานรํวมกับคนอ่ืน
- ทักษะการเจรจาและตํอรอง
- ทักษะการแก๎ปัญหาความขัดแย๎ง
- ทักษะการปรับตัวและความยืดหยุํน
- ความชัดเจนของการสื่อสาร
- ความคิดสร๎างสรรค๑
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         อีกไมํนาน Soft Skill จะเริ่มกลายเป็นสํวนหนึ่งของ Hard Skill สําหรับหลากหลายสาขาอาชีพ 
เพราะความงํายของการเรียนรู๎ทักษะแข็งในทุกวันนี้และรูปแบบการทํางานที่ต๎องอาศัยการสื่อสารระหวํางกัน
มากขึ้น โดยเฉพาะตํางเชื่อชาติและชํองทางไมํวําจะเป็นการพูดคุยทางอีเมล และ Social Media ยิ่งไปกวํา
นั้น ทักษะนิ่มทําให๎เราใช๎ทักษะแข็งได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะทําให๎การสื่อสารคลํองแคลํว
ระหวํางหุ๎นสํวน เพ่ือนรํวมงาน ลูกค๎า เจ๎านาย ลูกน๎อง และใครก็ตามที่ได๎เข๎ามาสัมผัสกับบริษัทแม๎กระทั้ง
คูํแขํงก็ตาม       

          จากที่ได๎กลําวมา เราควรจะหันมาให๎ความสนใจกับทักษะนิ่มให๎มากขึ้น ให๎เราได๎พัฒนาทั้งในด๎านการ
งาน และยังสามารถนําไปตํอยอดให๎เกิดประโยชน๑เชิงธุรกิจและสังคมอีกด๎วยใครจะไปรู๎ คุณอาจจะได๎เป็น
มาร๑ค ซัคเกอร๑เบิร๑กคนตํอไปก็ได๎ 

46      ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 



Tip การสมัครงานในยุค Internet 

         Internet ทําให๎ HR มีชํองทางประกาศงานงํายขึ้น ขณะเดียวกันก็ทําให๎การแขํงขันในการหางาน
สูงขึ้น ในตําแหนํงหนึ่งๆจึงอาจมีผู๎สมัครเป็นร๎อยเป็นพันคน ตํอไปนี้ คือ Tip ของการสมัครงาน 

1. สํงใบสมัครให๎มากที่สุดเพราะการแขํงขันสูง
คุณไมํได๎เป็นผู๎เลือกแตํฝุายเดียว วําอยากทํางาน
อะไรกับบริษัทไหน แตํ HR ของแตํละ บริษัทก็เป็นผู๎
เลือกวําจะเลือกใครมาทํางาน ดังนั้น กฎข๎อแรกคือ
สํงใบสมัครให๎มากที่สุด จงเลือกงาน แตํอยําเลือก
มากจนเกินไป เพราะเราเลือกเขา เขาอาจไมํ เลือก
เราจงเปิดโอกาสให๎ตัวเองเพราะงานดีๆที่เหมาะสม
กับคุณมีมากกวําที่คุณคิด ขอให๎ได๎สัมภาษณ๑กํอน
คํอยมาเลือกจริงในภายหลัง

2. ต๎องสร๎าง Resume ของตัวเองให๎ดีที่สุด
ในการสมัครงาน Resume (ประวัติยํอที่ใช๎ในการสมัคร
งาน) สํ าคัญที่ สุด  เพราะนาย จ๎ างรู๎ จักผู๎ สมัครผํ าน
Resume นายจ๎างจะคัดเลือกผู๎สมัคร จาก Resume
เพราะฉะนั้นจึง อยูํที่คุณจะ present นําเสนอ ตัวคุณเอง
ได๎ดีแคํไหน ถึงคุณจะเกํงแคํไหนแตํถ๎าคุณ ไมํได๎นําเสนอตัว
คุณเอง ดีพอ นายจ๎างก็ไมํสามารถเห็น ความเกํงของคุณ
และอีก ประเด็นที่ไมํควรมองข๎าม คือคุณ กําลังแขํงขันกับ
ผู๎สมัคร ทํานอ่ืนอยูํ คุณแนํใจแล๎วหรือวํา Resume ของ
คุณดีกวํา ทํานอ่ืน เพราะฉะนั้นจงยอมเสีย เวลาใสํใจ
รายละเอียด ทุกอยํางใน Resume กรอกข๎อมูล ในใบ
สมัครให๎มากที่สุด โอกาสได๎มีมากกวําเสียบางคนอาจ
เสียเวลาในการเตรียม Resume 2-3 วัน หรือเป็นอาทิตย๑ 
แตํหลายคนขี้เกียจ กรอก ทําอยํางลวกๆแล๎วก็มานั่งทุกข๑
ภายหลังวําทําไมไมํ ถูกเรียกสัมภาษณ๑ หรือทําไมไมํได๎ 
งานที่ดี อยําลืมวําคุณ กําลังแขํงกับคนเป็นร๎อยเป็นพัน
Resume คุณต๎องทําให๎ดี ที่สุด (ละเอียด และตั้งใจ
เพ่ือนํา เสนอความสามารถออก มาให๎ชนะผู๎สมัครทํานอ่ืน)
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4. ถ๎ายังไมํถูกเรียกสัมภาษณ๑ให๎ทบทวนข๎อ 1, 2 และ 3
4.1 ทบทวน Resume
4.2 ทบทวนวําสมัครงานในตําแหนํงที่เหมาะกับคุณสมบัติที่ HR ต๎องการหรือไมํ ควรจะผํอนปรน ความ

        ต๎องการของเราบ๎าง ให๎เน๎นงานที่ตรง กับคุณสมบัติแบบเรา เชํน การศึกษา และประสบการณ๑ 
        ตําแหนํงที่คุณอยากเป็นอยากสมัคร อาจเริ่มต๎นจากการที่คุณเก็บเกี่ยวสะสม ประสบการณ๑จาก   

  ตําแหนํงอ่ืนกํอนกเ็ป็นได๎ 
   4.3 เรียกเงินเดือนแพงไปหรือไมํ การเรียกเงินเดือนต๎องดูราคาตลาด ไมํใชํเรียกตามใจเรา เพราะนายจ๎างก็
มีสิทธิ์เลือก คุณกําลังแขํงกับ คนอ่ืนอยูํ 

5. ควรทํา Resume เป็นภาษาอังกฤษ
พยายามใช๎ Resume เป็นภาษาอังกฤษ เพราะดูดีกวําในสายตา HR ใน Super Resume version
ภาษาอังกฤษมีแปลคําสั่งเป็นไทยอยูํแล๎วทําให๎คนอํอนภาษาอังกฤษก็ควรจะทําได๎

6. เพราะหลายบริษัทนัดสัมภาษณ๑ทาง e-mail

7. แจ๎ง HR ทุกครั้งที่ต๎องการยกเลิกนัดสัมภาษณ๑
นัดสัมภาษณ๑แล๎วเปลี่ยนใจ ควรโทรฯแจ๎งยกเลิกนัดกับ HR จะได๎ไมํถูก Black list ทํานทราบไหมวํา HR บาง
บริษัท Share Black list กันได๎

3. ใช๎ Job Search Engine หลายๆ ตัว
หากคุณเลือกค๎นหางานด๎วย Job Search
Engine อยําเลือก ใช๎เครื่องมือค๎นหางานเพียง
ตัวใดตัวหนึ่ง ควรเลือกใช๎ เครื่องมือค๎นหางาน
หลาย ๆ ตัว เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการหา งานและ
ได๎งานจํานวนมากขึ้น
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งานที่เหมาะกับเด็กจบใหม่เป็นแบบไหนกันแน่ 

          งานที่ใช่ กับ งานที่ชอบ งานไหนกันแน่ที่เหมาะกับเรา? หากเราไมํสามารถตอบตัวเองได๎ เราก็
อาจจะพบวําเรากําลังจะไมํมีความสุขในการทํางาน  เราอาจต๎องทนทํางานที่ไมํได๎อยากทํา แตํต๎องทําไป 
เพราะมันเป็นงานที่เราตัดสินใจเลือกแล๎ว หากจะเปลี่ยนใจหางาน ก็อาจะสายเกินไปแล๎ว 

    คําวํา งานที่ใชํ และ งานที่ชอบของแตํละคนอาจจะมีความหมายแตกตํางกันไป แตํโดยรวมแล๎ว 
งานคนที่ใชํมักจะเป็นงานที่ตรงกับสิ่งที่เราเรียนมา และได๎ใช๎ความรู๎ความสามารถมาปรับใช๎กับการทํางาน 
แตใํนขณะเดียวกัน เด็กจบใหมํหลายคนอาจจะมองหางานที่ชอบใชํมากกวํา คือ เป็นงานที่เขารู๎สึกสนใจ และ
อยากเรียนรู๎ไว๎เป็นประสบการณ๑ใหมํ ๆ แม๎วําจะไมํได๎เรียนจบมาทางด๎านนั้น ๆ ก็ตาม 

       กํอนที่จะมองหางาน เด็กจบใหมํควรให๎คําตอบให๎กับตัวเองให๎ได๎วํางานแบบไหนกันแนํที่ตัวเองชอบ 
อยําให๎ความกดดันในการหางานทําร๎ายตัวเราเอง  ลองถามตัวเองด๎วยคําถามเหลํานี้ ดูวําจริง ๆ แล๎วอยาก
ทํางานแบบไหน จากนั้นคํอยเดินหน๎าหางานที่เราคาดหวังกันตํอไป 
งานที่ใช่ คืองานที่ตรงกับความสามารถหรือเปล่า? 

       ความรู๎ความสามารถที่ได๎ร่ําเรียนมานั้น ตรงกับตําแหนํงงานที่เราสมัครหรือไมํ? ถ๎าตอบตัวเองวําใชํ 
งานนี้ควรเป็นงานของเรา เมื่อนําความสามารถท่ีเราได๎ร่ําเรียนมา รวมเข๎ากับความต๎องการของตลาดแรงงาน 
เรานําจะบอกตัวเองได๎วําเราเหมาะกับงานนี้มากน๎อยเพียงใด เมื่อเราได๎ทํางานที่ตรงกับความต๎องการ บวก
กับความรู๎ความสามารถที่ตัวเองมี จะทําให๎เรามีความสุขกับงานที่ทําอยํางแนํนอน อีกทั้ง นายจ๎างจะยิ้มรับ
เราทันที เพราะเขาจะมั่นใจวําเราสามารถทํางานให๎เขาได๎ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ       49  



50      ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

  งานที่ได้ ไม่ใช่งานที่ชอบหรือเปล่า? 
       เราอยากที่จะทํางานที่ตัวเองชอบ มากกวํางานที่เราเรียนจบมาตรงสายหรือไมํ ถ๎าเราตอบตัวเองวํา

ใชํ เราอาจจะต๎องเขียนเรซูเมํฉบับใหมํ แล๎วยื่นสมัครงานในตําแหนํงที่ตัวเองรักตัวเองชอบจะดีกวํา 
เพราะหากเรายังดันทุรังสมัครสมัครงานในตําแหนํงที่เราไมํได๎ชอบ ไมํวําจะด๎วยเหตุผลของเงินเดือน  หรือ
อะไรก็ตาม การบอกตัวเองวํา “ทําไปเดี๋ยวก็ชอบเอง” ไมํได๎ชํวยให๎สถานการณ๑ดีขึ้น ไมํวันใดก็วันหนึ่ง 
เราอาจจะต๎องเสียใจในภายหลัง เพราะต๎องหางานใหมํในที่สุด 

     แตํน๎อง ๆ จบใหมํ ๆ หลาย ๆ คนก็ต๎องมั่นใจวําตัวเองมีความรู๎ ความสามารถมากพอที่จะไปตํอสู๎ 
แขํงกันกับผู๎หางานคนอ่ืน ๆ ด๎วย ยิ่งเรามีความสามารถมาก เรายิ่งได๎เปรียบกวําผู๎หางานคนอ่ืน ๆ และนํา
ความรู๎ที่มีไปตํอสู๎เพ่ือให๎ได๎งานที่ชอบ จากคนที่เรียนมาตรงสายมากกวําเรานั่นเอง 

งานนี้มีความก้าวหน้ารออยู่หรือไม่? 
       เพียงแคํคุณสมบัติตรงกับความต๎องการเพียงอยํางเดียวอาจไมํเพียงพอ แตํเราต๎องดูให๎ลึกไปกวํานั้น 

คือ ความมั่นคง และความก๎าวหน๎าของบริษัท แม๎วําจะดูได๎ไมํลึกมากพอ แตํอยํางน๎อยที่สุด เราต๎องตอบ
ตัวเองให๎ได๎วํางานที่เราสมัครนี้มีความก๎าวหน๎ามากน๎อยเพียงใด เราจะเติบโตได๎เพียงใด ไมํใชํวําต๎องลาออก
กลางคัน เพราะท๎ายท่ีสุดแล๎ว เราไมํสามารถสร๎าง Career Path ในบริษัทนี้ได ๎

เรียนจบมาไม่ตรงสาย ทําได้ใช่ไหม? 
       หลายคนเลือกที่จะทํางานที่ไมํตรงกับสิ่งที่ตัวเองเรียนมา ซึ่งไมํใชํเรื่องที่ผิดแปลกแตํอยํางใด หากเรา

มีความสามารถตรงกับความต๎องการของนายจ๎าง และสามารถทํางานนั้นได๎จริง ๆ ไมํวําจะด๎วยเหตุผลอะไร 
ก็ตามท่ีทําให๎เราเลือกทํางานไมํตรงสาย แตํเมื่อเราตัดสินใจที่ทํางานที่เราชอบ เราต๎องมั่นใจวําเราทํางานนั้น
ได๎จริง ๆ โดยไมํมีอุปสรรค 

       โดยสํวนใหญํแล๎วนายจ๎างจะตัดสินใจเลือกคนที่จบมาไมํตรงสาย ก็ตํอเมื่อเขามีความสามารถจริง ๆ 
หรือมีผลงานที่สามารถจับต๎องได๎ แตํก็มีไมํน๎อยเหมือนกันที่นายจ๎างยินดีจะรับคนที่ไมํมีประสบการณ๑ 
เข๎าทํางานอยํางไมํมีเงื่อนไข แตํทั้งนี้ทั้งนั้น เราก็ต๎องคิดเผื่อไว๎แล๎ววําไมํมีอะไรงํายดาย เพราะเราจะต๎อง
พยายามทํางานให๎เต็มที่ เพ่ือที่เราจะได๎ตามคนที่มีประสบการณ๑ได๎ทัน 

       ไมํวําเราจะเลือกหางานที่ใชํ ตรงกับความสามารถท่ีเรามี หรืองานที่ถูกใจก็ตาม เราต๎องตอบตัวเองให๎
ได๎วําเรามีความตั้งใจ และอยากจะทํางานนั้นจริง ๆ ไมํใชํทํา เพียงเพราะวําอยากจะได๎งาน หรือทํางานอะไร 
ก็ได๎ไปกํอน เพราะไมํอยากตกงาน ความเรํงรีบในการหางาน อาจจะสร๎างปัญหาให๎กับเราภายหลัง เพราะจะ
ทําให๎เราไมํสามารถทํางานได๎เป็นชิ้นเป็นอันนั่นเอง 



ตื่นตัว อย่าตื่นเต้น นโยบายไทยแลนด์ 4.0 กับสิ่งที่คนทํางานต้องปรับตัว 

          ชํวง 2-3 ปีที่ผํานมานี้ นโยบาย “ไทยแลนด๑ 4.0” เป็นประเด็นที่ภาคการศึกษา และตลาดแรงงาน
หยิบยกมาพูดถึงกันเยอะมาก โดยเฉพาะอยํางยิ่งเรื่องของการที่ประเทศไทยกําลังจะเข๎าสูํยุคของ AI แล๎วคํา 
2 คํานี้มีบทบาท และผลอยํางไรกับตลาดงานในเมืองไทย คําวําไทยแลนด๑ 4.0 คือโมเดลการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด๎วยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศให๎มั่นคง สํวน AI (Artificial Intelligence) ที่แปลตรงตัววํา
ปัญญาประดิษฐ๑ หมายถึงวิทยาการคอมพิวเตอร๑ที่สามารถคิดค๎นหาเหตุผล และทํางานได๎เหมือนสมองมนุษย๑ 
และนี่เป็นประเด็นที่วํา “วันหนึ่งหุํนยนต๑จะแยํงงานเราทํา คนจะตกงานมากขึ้น” 

    ในความเป็นจริงแล๎ว วิทยาการคอมพิวเตอร๑ล๎วนถูกสร๎างและสั่งการโดยมนุษย๑ทั้งสิ้น ดังนั้นหาก
นักศึกษา และคนหางานหมั่นหาความรู๎อยํางสม่ําเสมอ อัปเดตความเคลื่อนไหวเทคโนโลยีอยูํตลอดเวลา และ
เลือกเรียนตามสายงานที่เป็นที่ต๎องการของตลาดงานในอนาคต ไทยแลนด๑ 4.0 จะกลายเป็นโอกาสดีมากกวํา
เรื่องนํากลัวอยํางที่ใครหลายคนกําลังวิตกกังวล และนี่คือเรื่องงําย ๆ ที่จะทําให๎นักศึกษา และคนทํางาน
สามารถอยูํรอดได๎ในยุคไทยแลนด๑ 4.0 

1. หม่ันอัปเดตข่าวสาร
    การอัปเดตขําวสารด๎านตลาดงานและเทคโนโลยีเป็นประจํา สม่ําเสมอ จะทําให๎คุณทราบถึงทิศทาง

ของเทคโนโลยีในอนาคตวําจะดําเนินไปทางใด ตลาดงานมีความต๎องการ หรือขาดแคลนแรงงานสายไหนเป็น
พิเศษ ซึ่งจะชํวยให๎คุณสามารถเลือกเรียน เลือกหาความรู๎เพ่ิม และปรับตัวให๎ทันกับเทคโนโลยีที่กําลังจะ
เปลี่ยนไปได๎ 
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          โดยปัจจุบันเรามักจะได๎ยินขําวที่เกี่ยวกับระบบ Automation หรือการนําเครื่องจักรมาทํางานแทน
มนุษย๑, Digital Transformation (การนําเทคโนโลยีมาชํวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานให๎กับธุรกิจ ), 
Internet Of Thing (การเชื่อมตํออุปกรณ๑ตําง ๆ ผํานระบบอินเตอร๑เน็ตแทนการใช๎สายไฟ), Smart Factory 
(ระบบโรงงานอัจฉริยะ) หรือ Cyber Physical Systems (เทคโนโลยีที่ถูกนําเข๎ามาใช๎ในการพัฒนา
เครื่องจักรหรือพัฒนาระบบกระบวนการผลิต) รวมถึงเทคโนโลยีใหมํๆ ที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต 

2. เลือกเรียนเฉพาะทาง ไม่ตามใคร
   เมื่อคุณมีความรู๎เก่ียวกับเทคโนโลยีที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคตแล๎ว และรู๎ความต๎องการของ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน คุณควรเลือกเรียนในคณะที่จบออกมาแล๎วเป็นที่ต๎องการของตลาด เป็นสาขาเฉพาะ
ทาง ไมํวําจะเป็นสาย วิศวกรรมหุํนยนต๑, วิศวกรรมยานยนต๑, วิศวกรรมซอฟต๑แวร๑, วิศวกรรมคอมพิวเตอร๑ 
หรือวิทยาศาสตร๑คอมพิวเตอร๑ 
          สอดคล๎องกับข๎อมูลตําแหนํงงานที่มีความขาดแคลนสูงในชํวงไตรมาส 2 ของปี 2561 จากข๎อมูลด๎าน
ความต๎องการแรงงานไอทีของผู๎ประกอบการโดย jobsDB ประเทศไทย ได๎แกํ งาน Application Specialist 
– Software และ งาน Programming / Software Development ในขณะที่สายงานที่มีความต๎องการและ
จํานวนผู๎สมัครน๎อย ได๎แกํ งาน IT Consulting งาน Database Administrator งาน Mobile/ Wireless
Communications งาน Application Specialist – Network งาน IT Security งาน Testing / Quality
Assurance

3. หม่ันพัฒนาทักษะฝีมือ
          สําหรับคนทํางานเอง ที่อาจไมํได๎เรียนมาสายวิศวกรรมตําง ๆ ก็ต๎องทราบวําตําแหนํงงานที่ตัวเองทํา
อยูํจะสามารถนําไปใช๎ทํางานให๎สอดรับกับนโยบาย Thailand 4.0 ได๎อยํางไรบ๎าง และต๎องศึกษาหาความรู๎
เพ่ิมเติมด๎านไหนเพ่ิมเติม เพื่อพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให๎ทันกับเทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และทัน
ตํอความต๎องการของตลาดแรงงาน 

    ยกตัวอยํางเชํน จากเดิมคนที่ทํางานธนาคารจะต๎องเรียนจบด๎านการบัญชี ปัจจุบันการเข๎ามาของ 
Digital Transformation สํงผลให๎เกิดสังคมไร๎เงินสด ธนาคารบางสาขาถูกปิดตัวลง เนื่องจากคนหันมาให๎
แอปพลิเคชั่น และอินเตอร๑เน็ตแบงค๑กิ้งกันมากขึ้น ดังนั้นคนที่ทํางานธนาคารก็ต๎องหมั่นพัฒนาทักษะฝีมือให๎
สอดคล๎องกับเทคโนโลยียุคใหมํ อาทิ Software Application, เทคโนโลยี Smart chip ในการอํานข๎อมูล
บัตร และเทคโนโลยีความปลอดภัยในการทําธุรกรรมด๎วย 

    นอกเหนือไปจากการเรียนและทํางานสายวิทยาศาสตร๑ หรือวิศวกรรมที่กลําวมาแล๎วนั้น ทุกอาชีพ
และสายงานล๎วนมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของประเทศทั้งสิ้น เพียงแตํนักศึกษา คนทํางาน
ต๎องหมั่นปรับตัว พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอยํางตํอเนื่อง และถูกจุด เพ่ือให๎สามารถใช๎ชีวิตอยูํในยุคที่หุํนยนต๑
จะเข๎ามาทํางานแทนมนุษย๑ได๎อยํางไร๎กังวล     



ตารางจําแนกกระบวนการการเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

เป้าปี 79 ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

ศัพท ์ INCLUSIVE PRODUCTIVE GREEN 

HOW เท่าเทียม ทั่วถึง เพิ่ม , สร้าง เป็นมิตร 
TOOL SME ความคิดสร้างสรรค์/ 

ร่วมทุน 

พลังงานทดแทน 

FOR ลดเหลื่อมล้ํา แก้รายได้ปานกลาง เพิ่มสมดุล 

พอเพียง ยุทธศาสตร์ 1.สร้างความเข้มแข็ง
จากภายใน 

2.เชื่อมโยงกับ
ประชาคมโลก

ขอขอบคุณข๎อมูลจาก  
youtube : มาทําความเข๎าใจ Thailand 4.0 แบบกระชับและจบทุกดรามําในคลิปเดียว : เตรียมสอบราชการโดย พี่แมง ป. 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ       53  

ติดตามรับชมรายละเอียด ความหมายของตารางจาก 
https://www.youtube.com/watch?v=PD0asRwTCtU 

หรือสแกน QR CODE 
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          เวลาเปลี่ยน ทุกสิ่งในโลกก็เปลี่ยน ไมํเว๎นแม๎แตํตลาดงาน งานซึ่งเคยเป็นที่หมายปองของใคร ๆ อาจ
กลายเป็นงานที่ถูกเบือนหน๎าหนี งานบางประเภทถึงกับล๎มหายตายจากไป เพราะเทคโนโลยีสมัยใหมํเข๎ามา
แทนที่ นั่นเพราะคํานิยมและวิถีชีวิตของผู๎คนเปลี่ยนไป กลายเป็นตัวแปรสําคัญที่ทําให๎ตลาดงานเปลี่ยนตาม 
และยิ่งก๎าวเข๎าสูํยุคไทยแลนด๑ 4.0 ตลาดงานก็ยิ่งพลิกโฉมไปจากเดิม แล๎วบัณฑิตแบบไหนจะตอบโจทย๑ตลาด
งานท่ีเปลี่ยนไปนี ้

      เรามาค๎นหาคําตอบจากกูรูด๎านตลาดงานกันดีกวํา คนแรกคือคุณอันธิกา ลิมปิอนันต์ชัย ผู้จัดการ
ฝ่ายการตลาด บริษัท จัดหางาน จ๊อบส์ ดีบี (ประเทศไทย) จํากัด ผู๎สั่งสมประสบการณ๑ในฐานะบริษัท
จัดหางานระดับสากล เธอกลําววําสมัยกํอนคนไทยมักใฝุฝันทํางานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือไมํก็อาชีพยอด
นิยมอยํางหมอและวิศวกร แตํปัจจุบันเมื่อสื่อดิจิทัลเข๎ามามีบทบาท พฤติกรรมคนเปลี่ยน อาชีพใหมํ ๆ ที่
ตอบสนองสื่อดิจิทัลจึงเกิดขึ้นมามากมาย เชํน งานการตลาดดิจิทัล งานพัฒนาแอพพลิเคชั่น ฯลฯ สํงผลให๎
การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยต๎องปรับตัวตามตลาดงานไปด๎วยเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีตรงเปูาหมาย 

     “จากมหาวิทยาลัยที่เคยมีแคํคณะเดิม ๆ หรือหลักสูตรที่สอนแบบกว๎าง ๆ ก็เปลี่ยนเป็นหลักสูตร
เฉพาะทางมากขึ้น ไมํวําจะเป็นสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล เกมและสื่ออินเทอร๑แอคทีฟ การสร๎างแอนิเมชั่น 
หรือแม๎แตํสาขาวิชาการสร๎างเจ๎าของกิจการ แตํด๎วยความที่มีมหาวิทยาลัยเพียงไมํกี่แหํงเปิดสอนสาขาวิชา
เหลํานี้ ทําให๎มีบัณฑิตไมํเพียงพอกับความต๎องการของตลาด จากข๎อมูลพบวําตลาดงานยังขาดแคลนอาชีพ
ดังกลําวราว 85 เปอร๑เซ็นต๑ ทั้ง ๆ ที่รายได๎สูงกวําอาชีพทั่วไปถึง 61 เปอร๑เซ็นต๑ นอกจากนี้คนที่มีทักษะทาง
วิชาชีพหรือ Skill Set ตลอดจนความรู๎ภาษาตํางประเทศก็เป็นที่ต๎องการมาก เพราะบริษัทอินเตอร๑ฯ เกิดขึ้น
ในไทยจํานวนมาก ความสําคัญอีกประการคือ บริษัทสํวนใหญํต๎องการคนที่มีแนวคิดแบบเป็นเจ๎าของ เพราะ
คนลักษณะดังกลําวจะไมํได๎คิดแคํเป็นลูกจ๎างที่ทํางานเช๎าชามเย็นชาม” 

บัณฑิตแบบไหนจะไปรอด ในตลาดงานยุคไทยแลนด์ 4.0 
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          ทัศนะของคุณอันธิกาบํงชี้ให๎เห็นวํา ทักษะทางวิชาการอยํางเดียวไมํเพียงพอเสียแล๎ว แตํทักษะ
ภาคปฏิบัติอันจะสํงเสริมให๎บัณฑิตมี Skill Set ก็มีความสําคัญไมํยิ่งหยํอนไปกวํากัน สอดคล๎องกับคําตอบ
ของคุณสรัญธร ทัศนกุลพันธ์ ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล บริษัทอินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 
(มหาชน) ผู๎เห็นเรซูเมํผํานตาจํานวนมากในแตํละวัน เธอมาไขข๎อข๎องใจวํา บัณฑิตแบบไหนที่บริษัทชั้นนํา
ต๎องการ 

  “Competency และ Skill เป็นสิ่งที่ HR ทุกแหํงพยายามนํามาเป็นเกณฑ๑ในการคัดเลือก ซึ่งอันดับ
แรกเรซูเมํจะสะท๎อนบุคลิกภาพผู๎สมัครงานได๎ในระดับหนึ่ง ยกตัวอยํางเชํนตําแหนํงงานบัญชี การวาง
แพตเทิร๑นในเรซูเมํจะคํอนข๎างเป็นระบบระเบียบ เป็นต๎น นอกจากนี้ความเชี่ยวชาญภาคปฏิบัติหรือ Skill 
ก็เป็นสิ่งที่องค๑กรตําง ๆ ล๎วนต๎องการ จริงอยูํวําทุกองค๑กรยํอมมีการฝึกฝนพนักงานใหมํอยูํแล๎ว แตํสํวน ใหญํ 
ก็จะเลือกคนที่สามารถลงมือปฏิบัติได๎เลย หรือไมํก็คนที่องค๑กรไมํจําเป็นต๎องมาฝึกฝนเพ่ิมเติมมากนัก 
กิจกรรมระหวํางเรียนและรายละเอียดของหลักสูตรจึงสําคัญมาก เราจะดูวําเขาทํากิจกรรมอะไรบ๎าง 
หลักสูตรมีภาคปฏิบัติมากน๎อยแคํไหน การฝึกงานตรงตามสายงานหรือไมํ ซึ่งจากประสบการณ๑พบวํา 
มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนมีความโดดเดํนที่แตกตํางกัน แตํท๎ายที่สุดแล๎วองค๑กรก็จะเลือกผู๎สมัครงานที่เกํง
ด๎านปฏิบัติมากกวําทฤษฎี” 

          ทางด๎าน ผศ.ดร.ลักคณา วรศิลป์ชัย รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในฐานะมหาวิทยาลัย
เอกชนที่ต๎องก๎าวตามความเปลี่ยนแปลงของเทรนด๑โลกให๎ทัน ด๎วยการเปิดสอนสาขาวิชาเฉพาะทางเพ่ือผลิต
บัณฑิตที่ตอบโจทย๑ตลาดงานมากขึ้น ได๎กลําวเสริมวํา 

      “เด็กไทยมักขาดความเข๎าใจวํา สาขา คณะ หรือมหาวิทยาลัยที่เลือกเรียนนั้นนําไปสูํการประกอบ
อาชีพใด เขาจะชอบอาชีพนั้นจริงไหม หรืออาชีพนั้น ๆ จะยังคงมีอยูํในอนาคตหรือไมํ ทั้งนี้เพราะสังคมยัง
สนใจแคํวํา จะสอบติดที่ไหนมากกวําสอบติดสาขาอะไร โดยไมํสนใจวําเรียนไปแล๎วจะทําอาชีพอะไรกันแนํ  
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          เรื่องนี้เป็นประเด็นที่มหาวิทยาลัยต๎องเล็งเห็นความสําคัญ ด๎วยการเปิดสอนหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตอบโจทย๑ตลาดงานและอาชีพในอนาคต รวมทั้งสํงเสริมให๎เด็กเข๎าใจและค๎นพบสิ่งที่เขาชอบตั้งแตํเนิ่น ๆ 
แล๎วให๎เขาเลือกเรียนสาขาวิชาที่ถนัด เพ่ือจะผลิตบัณฑิตที่มีโอกาสทํางานรายได๎งามและมีอนาคตที่ดี เป็น
อาชีพที่เทคโนโลยีหรือหุํนยนต๑ทําแทนไมํได๎ ไมํใชํจบไปแล๎วเคว๎งคว๎าง ไมํรู๎จะทํางานอะไร หรือกลายเป็นงาน
ที่ตกสมัยไปแล๎ว” 

     จากข๎อมูลของกูรูทั้งสามทําให๎สรุปได๎วํา คําวํา “ม.รัฐและม.เอกชน” ไมํใชํมาตรวัดความสําเร็จ 
แตบํัณฑิตที่จะ “ไปรอด” ต๎องสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาเฉพาะทางซึ่งกําลังเป็นที่ต๎องการของตลาดงาน 
โดยเฉพาะงานที่สอดรับกับความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีสมัยใหมํ ขณะเดียวกันต๎องเป็นงานที่เทคโนโลยีไมํ
สามารถแทนท่ีได๎ อีกทั้งต๎องมีทักษะภาคปฏิบัติที่แข็งแรงควบคูํกับทักษะภาควิชาการ และถ๎ามีวิสัยทัศน๑ของ
การเป็นเจ๎าของกิจการด๎วยละก็ จะยิ่งสํงเสริมให๎บัณฑิตผู๎นั้นไมํเพียงแคํ “ไปรอด” แตํทวํา “ไปไกลกวํา” 
บัณฑิตคนอ่ืนในตลาดงานยุคไทยแลนด๑ 4.0 นี้ 
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ผู้ประกอบการอยากเห็นอะไรในเรซูเม่ของเด็กจบใหม่ 

          ถ๎าเราเป็นนักศึกษาจบใหมํ และกําลังจะเขียนเรซูเมํสมัครงานเป็นครั้งแรก มันอาจไมํใชํเรื่องงํายเลย 
ในการเริ่มต๎นเขียนอะไรที่เราไมํคุ๎นเคยมากํอน แตํถ๎าเราสามารถทําให๎เรซูเมํของเราดูนําสนใจ โอกาสที่เราจะ
ได๎งานก็มีมากขึ้นตามลําดับ เราต๎องทําให๎ผู๎ประกอบการอยากรู๎จักเรามากขึ้น โดยใช๎เรซูเมํสํงข๎อมูลตําง ๆ 
เกี่ยวกับตัวเราไปยังผู๎ประกอบการ เพ่ือบอกถึงความต๎องการในการทํางาน และความพร๎อมของเราวํามีมาก
น๎อยขนาดไหน 

       เราจะเขียนเรซูเมํให๎จูงใจผู๎อําน และมีความนําสนใจได๎อยํางไร? กํอนที่เราจะเริ่มต๎นเขียนเรซูเมํ เรา
ต๎องเข๎าใจกํอนวําเรากําลังจะเขียนให๎ใครอําน และเราจะทําให๎เขาสนใจเราได๎อยํางไร การเขียนเรซูเมํเป็น
ชํองทางแรกท่ีทําให๎เราได๎สื่อสารกับผู๎ประกอบการ หากเราสามารถทําให๎เขาสนใจได๎ การที่จะเรียกเราเข๎าไป
สัมภาษณ๑งานนั้นจะไมํใชํเรื่องยากอีกตํอไป 

      หากเราต๎องการให๎เรซูเมํของเราถูกตาต๎องใจผู๎ประกอบการแล๎วละก็ เราต๎องใสํข๎อมูลให๎ครบ และ
นําสนใจ อยําให๎เขาต๎องรู๎สึกวําข๎อมูลเรายังไมํมากพอ แล๎วมองข๎ามเรซูเมํของเราไป เรามาดูกันวําสิ่งที่
ผู๎ประกอบการอยากเห็นในเรซูเมํของเด็กจบใหมํมีอะไรบ๎าง เราจะได๎ไมํลืมที่จะเขียนลงไปในเรซูเมํ สําหรับ
การสมัครงานครั้งตํอไป 

     สิ่งตํอไปนี้เป็นสิ่งที่เด็กจบใหมํควรระบุไว๎ในเรซูเมํให๎ครบถ๎วน เพ่ือที่นายจ๎างจะได๎นํามาพิจารณา 
กํอนตัดสินใจเรียกเราเข๎ามาสัมภาษณ๑งาน และจ๎างเราเข๎ามาทํางาน 

1. ข้อมูลส่วนตัว
    ข๎อมูลสํวนตัวเป็นสิ่งสําคัญที่เราจะละเลยไมํได๎ เราควรระบุชื่อ ที่อยูํ เบอร๑โทรศัพท๑ อีเมล ที่เป็น

ปัจจุบัน เพ่ือให๎ผู๎ประกอบการติดตํอเราได๎ การใช๎ข๎อมูลที่ไมํอัปเดต จะทําให๎เป็นอุปสรรคในการติดตํอ
สัมภาษณ๑งาน เพราะผู๎ประกอบการจะไมํรู๎วําจะติดตํอกับเราทางไหน ทําให๎เราพลาดโอกาสการสัมภาษณ๑งาน
ได๎เชํนกัน ข๎อมูลสํวนตัวควรมีความชัดเจน ถูกต๎อง และมีความเป็นมืออาชีพ 
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2. เป้าหมายในการทํางาน (Career objective)
    การระบุวัตถุประสงค๑ในการสมัครงานไว๎ในเรซูเมํ จะทําให๎ผู๎ประกอบการรู๎ความต๎องการของเรา 

แล๎วพิจารณาวําเราเลือกสมัครงานมาไมํผิดตําแหนํง แตํการเขียนเปูาหมายในการทํางานนี้ เราต๎องระบุให๎ตรง
กับตําแหนํงงานของบริษัทที่เราสมัคร บางคนใช๎เรซูเมํฉบับเดียวสมัครงานทุกบริษัท โดยไมํเปลี่ยน
วัตถุประสงค๑เลย จะทําให๎ผู๎ประกอบการรู๎สึกได๎วําเราไมํใสํใจ 

3. ประวัติด้านการศึกษา (Education)
       การให๎ข๎อมูลเก่ียวกับการศึกษา เราควรเขียนให๎เป็นระเบียบ ไลํลําดับจากปีลําสุด ไปจนถึงตอนที่เรา

เริ่มเรียน เชํน ปริญญาตรี มัธยมศึกษา เป็นต๎น โดยระบุเป็นชํวง ๆ แล๎วบอกวําสาขาวิขาที่เรียนมีอะไรบ๎าง 
วิชาเอก คืออะไร และได๎เกรดเฉลี่ย (GPA) เทําไร การให๎ข๎อมูลด๎านการศึกษาที่เป็นระเบียบ จะทําให๎เรซูเมํ
ของเราอํานงําย ดูนําสนใจ 

4. กิจกรรมที่ทําในระหว่างเรียน (University activities)
       นอกจากต๎องใช๎เวลาสํวนใหญํในห๎องเรียนแล๎ว ผู๎ประกอบการเองก็อยากรู๎วําเรามีกิจกรรมอะไรอ่ืน ๆ 

อีกบ๎าง ซึ่งผู๎ประกอบการอาจจะใช๎ข๎อมูลสํวนนี้พิจารณาความนําสนใจของตัวเรา เชํน การเป็นสมาชิกชมรม
ตําง ๆ การมีสํวนรํวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สิ่งตําง ๆ เหลํานี้สามารถเป็นตัวชํวยในการพรีเซนต๑ตัวเอง 
เมื่อต๎องไปสัมภาษณ๑งานได๎ด๎วย 

5. ประสบการณ์การทํางานหรือฝึกงาน (Experience)
    หากเราเคยมีประสบการณ๑การทํางาน หรือฝึกงานมาประกอบในเรซูเมํด๎วย จะยิ่งทําให๎เรซูเมํ

นําสนใจ เพราะผู๎ประกอบการจะดูตํอไปวําประสบการณ๑การทํางานของเราเป็นอยํางไร เหมาะกับงานที่จะ
สมัครขนาดไหน ยิ่งมีประสบการณ๑ตรงกับตําแหนํงงานที่สมัครมามากเทําไร เราก็จะยิ่งได๎เปรียบ และเพ่ิม
โอกาสในการได๎งานมากขึ้นเทํานั้น 

6. ความสามารถพิเศษ (Skill)
     ตําแหนํงงานบางตําแหนํงมักจะระบุไว๎วําเราต๎องสามารถใช๎งานโปรแกรมอะไรได๎บ๎าง เราจึงต๎อง

เขียนบอกในเรซูเมํด๎วยวํา เราสามารถใช๎ Software อะไรได๎บ๎าง หากเป็นไปได๎ ให๎ระบุความสามารถในการ
ใช๎ลงไปด๎วย เชํน สามารถใช๎งาน Photoshop ได๎ในระดับดีเยี่ยม หรือพูดภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุุน ได๎ใน
ระดับท่ีคลํองแคลํว ผู๎ประกอบการก็จะสนใจเรซูเมํของเรามากขึ้น 

   นอกจากสิ่งที่ต๎องระบุลงไปในเรซูเมํแล๎ว ในการเขียนเรซูเมํสมัครงานเราต๎องใสํใจ และให๎
ความสําคัญกับรายละเอียดอื่น ๆ รํวมด๎วย 

- การจัดหน้ากระดาษ บางคนอาจมองข๎ามเรื่องนี้ไป แตํขอบอกเลยวํา เรื่องการจัดหน๎าเป็นเรื่อง
สําคัญมาก ต๎องจัดหน๎าให๎อํานงําย สบายตา ให๎ผู๎ประกอบการสามารถอํานสแกนหาข๎อมูลที่ต๎องการได๎งําย 

- ความละเอียดรอบคอบ การเขียนคําผิดหรือสะกดผิดแม๎แตํตัวเดียวอาจสํงผลตํอเรซูเมํของเราได๎
การให๎รายละเอียดโดยไมํผิดพลาดเลย จะทําให๎ผู๎ประกอบการรู๎สึกวําเราเป็นคนละเอียดรอบคอบ 

- ความต้องการที่แน่นอน เราต๎องระบุให๎ชัดเจนวําเราสมัครงานในตําแหนํงอะไร มีความสามารถ
อะไรบ๎าง และสามารถทําอะไรให๎กับองค๑กรได๎บ๎าง 
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- ความครบถ้วนของเนื้อหา สํวนสําคัญในการเขียนเรซูเมํไมํได๎อยูํที่สั้นหรือยาว แตํอยูํที่ความ
ครบถ๎วนของเนื้อหาเป็นสําคัญ 

      การเขียนเรซูเมํโดยใสํใจกับรายละเอียดเล็ก ๆ น๎อย ๆ จะชํวยให๎เราเป็นที่สนใจของผู๎ประกอบการ 
ความรู๎ความสามารถอาจจะกลายเป็นประเด็นรอง หากเราสามารถทําให๎ผู๎ประกอบการสนใจจุดเดํน หรือ
เปูาหมายในการทํางานของเราได๎ ผู๎ประกอบการก็จะยกหูโทรศัพท๑เรียกเราไปสัมภาษณ๑อยํางแนํนอน 
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สิ่งสําคัญที่ต้องเขียนให้เรซูเม่โดดเด่น น่าสนใจ 

          จุดมุํงหมายในอาชีพ (Career Objective) เป็นสิ่งที่ HR ต๎องการเห็นในเรซูเมํของคุณ เพราะเป็นสิ่ง
ชํวยสรุปให๎ HR ทราบได๎ภายในไมํก่ีวินาทีวํา คุณมีดีอะไร และคุณต๎องการทําอะไรให๎แกํองค๑กร หากคุณเขียน
จุดมุํงหมายในอาชีพด๎วยคีย๑เวิร๑ดที่นําสนใจ มีการเรียบเรียงอยํางดี และตรงกับที่นายจ๎างกําลังมองหา ก็จะ
เพ่ิมความสนใจให๎ HR อํานเรซูเมํเพ่ือทําความรู๎จักตัวคุณมากข้ึน 

       แตํผู๎หางานมักกลัววําการระบุเจาะจง เป็นการจํากัดตัวเองเกินไป จึงเขียนจุดมุํงหมายในอาชีพแบบ
กว๎าง ๆ บ๎างก็เขียนแบบคลุมเครือ ทําให๎ HR มองวําผู๎หางานไมํชัดเจนในตัวเอง ซึ่งอาจเสียโอกาสได๎งานดี ๆ 
ที่ต๎องการ ยิ่งไปกวํานั้น แทนที่ผู๎หางานจะเขียนจุดมุํงหมายในอาชีพ กลับเขียนสิ่งที่พวกเขาต๎องการลงไป
แทน เชํน Career objective: To obtain a challenging position that enhances my skills and 
allows for advancement. 

       ดังนั้น ผู๎หางานควรทําความเข๎าใจวํา จุดมุํงหมายในอาชีพสะท๎อนมุมมองของนายจ๎าง ไมํใชํมุมมอง
ของผู๎สมัครงาน เพราะฉะนั้น ผู๎สมัครงานควรบอกถึงคุณคําที่ตนเองมี และสามารถทําประโยชน๑ให๎แกํองค๑กร
ได๎ มากกวําที่จะเขียนวําต๎องการอะไรจากองค๑กร 

       แม๎จะไมํมีกฎตายตัววําต๎องเขียนจุดมุํงหมายในอาชีพในเรซูเมํ แตํผู๎สมัครงานที่ระบุไว๎อยํางชัดเจนนั้น
จะได๎เปรียบกวํา หากข๎อความที่เรียบเรียงมาอยํางดีเพียง 1 – 2 ประโยค สามารถดึงดูดความสนใจของ HR 
ได๎อยํางรวดเร็ว นั่นก็หมายความวํา คุณมีโอกาสได๎สัมภาษณ๑งานเร็วขึ้นด๎วย 

    จุดมุํงหมายในอาชีพยังชํวยเพ่ิมความชัดเจนให๎กับเรซูเมํของผู๎หางาน ในกรณีที่ผู๎หางานมีการ 
ย๎ายสายงาน ทําให๎ประสบการณ๑ที่เขียนไว๎ในเรซูเมํ อาจไมํตรงกับคุณสมบัติที่ระบุไว๎ในประกาศรับสมัครงาน
เสียทีเดียว หากคุณไมํระบุจดมุํงหมายในอาชีพ HR อาจเข๎าใจวําคุณสํงใบสมัครมาผิดก็ได๎ ซึ่งในจุดนี้ชํวยให๎ 
HR เข๎าใจตัวคุณมากขึ้น 

     ในโลกของเทคโนโลยีนั้นชํวยให๎การหางาน สมัครงานทําได๎อยํางสะดวกรวดเร็ว ผู๎หางานสามารถ
แก๎ไขเรซูเมํของตนได๎ตลอดเวลา จะปรับปรุงจุดมุํงหมายในอาชีพเมื่อไรก็ได๎ หรือจะสร๎างเรซูเมํไว๎หลาย ๆ 
ฉบับที่มีจุดมุํงหมายในอาชีพที่แตกตํางกันไปก็ได๎ ดังนั้น ไมํใชํเรื่องยากเลยกับการใสํจุดมุํงหมายในอาชีพให๎
ชัดเจน และสอดคล๎องกับคุณสมบัติที่นายจ๎างต๎องการ เทํานี้ก็ทําให๎ HR อยากอํานเรซูเมํของคุณมากขึ้นแล๎ว 
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5 ข้อผิดพลาดสุดเฟลในการสมัครงาน 

          ความผิดพลาด 5 ข๎อนี้ คือสิ่งที่ผู๎สมัครงานหลายคน โดยเฉพาะบัณฑิตจบใหมํ มักพลาดไปในระหวําง
การสมัครงาน เรามีวิธีแก๎ไขให๎แรงงานหน๎าใสอยํางคุณคว๎าตําแหนํงงานในฝันได๎ ในสภาวะตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน 

อย่า: สนใจเพียงช่ือตําแหน่ง มากกว่าชื่อบริษัท 
          บัณฑิตจบใหมํควรหางานในบริษัทที่ตนเองต๎องการจะทํางานตํอไปอีก 5-10 ปีข๎างหน๎า เพราะบริษัท
ที่ดีจะมองเห็นพรสวรรค๑และความมํุงมั่นที่จะก๎าวหน๎าของคุณ แล๎วจะสร๎างโอกาสในการเติบโตให๎กับคุณเอง 
ลองเปลี่ยนเป็น: มองหาบริษัทที่ให๎ความสําคัญกับการดูแลพนักงานได๎อยํางดี และพร๎อมที่จะลงทุนพัฒนา
บุคลากร แล๎วงานดี ๆ จะตามมาเอง 

อย่า: ให้ความสําคัญกับทักษะความเป็นผู้นําจนเกินไป 
          ความเชื่อของบัณฑิตจบใหมํโดยทั่วไปมักคิดวําการแสดงให๎เห็นถึงประสบการณ๑การเป็นผู๎นําของตน
คือสิ่งที่สําคัญที่สุดในเรซูเมํ แตํความจริงแล๎วไมํเป็นเชํนนั้น องค๑กรสํวนใหญํต๎องการจ๎างงานพนักงานที่ฉลาด
และมีทักษะความเป็นผู๎นํา เนื่องจากมันแสดงให๎เห็นถึงความมั่นใจและความสามารถที่จะจัดการงานที่ต๎อง
รับผิดชอบได๎ด๎วยตนเอง แตํคุณก็ต๎องแสดงให๎นายจ๎างเห็นวํา คุณสามารถทํางานเป็นทีมได๎ด๎วยเชํนกัน 
ลองเปลี่ยนเป็น: พูดถึงงานกลุํมที่คุณเคยมีสํวนรํวมในการเสนอไอเดีย แสดงให๎นายจ๎างเห็นวําการมีสํวน
รํวมกับทีมของคุณชํวยให๎ทีมประสบความสําเร็จได๎อยํางไร 
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อย่า: เอาแต่พูดว่าคุณ “เจ๋ง” 
          หลีกเลี่ยงการพูดวําคุณ “เจ๐งที่สุด” ในจดหมายสมัครงาน แม๎วําการเขียนวํา “ผม/ดิฉันมีความ
เชื่อมั่นวําตนเองมีความเหมาะสมกับตําแหนํงนี้ที่สุด” จะเป็นประโยคยอดฮิตในตัวอยํางจดหมายสมัครงานที่
เราเห็นกันอยูํจนชินตา แตํประโยคนี้ไมํได๎ชํวยให๎คุณได๎งาน เพราะอะไรนะหรือ? ก็เพราะการบอกนายจ๎างวํา
คุณเจ๐ง ไมํได๎มีความหมายอะไรเลย คุณต๎องแสดงให๎เห็นตํางหาก 
          ลองเปลี่ยนเป็น: แสดงให๎เห็น ไมํใชํแคํพูดลอย ๆ ลองพิจารณาลักษณะงานที่คุณสมัครให๎ชัดเจน 
ดูวําประสบการณ๑ของคุณสอดคล๎องกับงานนั้นอยํางไร “ผม/ดิฉัน เข๎าใจวําทางบริษัทกําลังมองหาผู๎ที่สามารถ
... ซึ่งตัวผม/ดิฉันเองมีความสามารถ...” 

อย่า: สนใจแต่เรื่องของตัวเอง 
          เมื่อคุณนั่งสัมภาษณ๑กับผู๎จัดการที่จะวําจ๎างคุณเข๎าทํางาน อยําเอาแตํสนใจวําทางบริษัทเหมาะกับ
แผนการชีวิตหลังจบปริญญาของคุณมากแคํไหน หรือบริษัทจะชํวยให๎คุณบรรลุเปูาหมายที่จะเข๎าเรียนตํอ
ด๎านการบริหารธุรกิจภายใน 5 ปีได๎อยํางไร เพราะเปูาหมายของนายจ๎างไมํใชํการทําให๎คุณทําตามฝันได๎
สําเร็จ 
          ลองเปลี่ยนเป็น: เชื่อมโยงปัญหาของบริษัทเข๎ากับตัวเอง แล๎วคิดวําจะสามารถชํวยแก๎ไขปัญหานั้นได๎
อยํางไร อาจถามผู๎สัมภาษณ๑วํา “เหตุใดทางบริษัทจึงเปิดรับสมัครตําแหนํงนี้ ต๎องการแก๎ไขปัญหาอะไร” แล๎ว
อธิบายไปวําคุณจะชํวยแก๎ปัญหาที่วํานั้นได๎อยํางไร 

อย่า: กังวลกับเรื่องเงินเดือนหรือข้อเสนอไปก่อนที่จะได้งาน 
          ในระหวํางการสัมภาษณ๑ คุณไมํอยากให๎ผู๎สัมภาษณ๑ถามคําถามที่สนใจแตํทางบริษัทฝุายเดียว 
ซึ่งจะทําให๎คุณไมํได๎รับการพิจารณา เชํนเดียวกัน กํอนที่คุณจะได๎รับคัดเลือกเข๎าทํางาน อยําสนใจเพียง
เงินเดือนหรือสวัสดิการอื่น ๆ เพราะนั่นแสดงให๎เห็นวํา คุณคิดถึงตัวเองมากกวําจะคิดถึงองค๑กร 
          ลองเปลี่ยนเป็น: ให๎ความสนใจกับบริษัท กํอนที่จะเข๎าสูํขั้นตอนสุดท๎าย “ในการยื่นข๎อเสนอ” หากใน
ที่สุดคุณได๎รับการเสนองานเข๎ามาจริง ก็ยังไมํสายที่จะตํอรองเงินเดือน สวัสดิการ และผลประโยชน๑อื่น ๆ 
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สิ่งที่ควรทําและไม่ควรทํา หลังการสัมภาษณ์งาน 

      แมก๎ารสัมภาษณ๑งานจะเสร็จสิ้น แตํการหางานยังไมํสิ้นสุด และยังไมํถึงเวลานั่งรอผลการสัมภาษณ๑งาน 
ทราบหรือไมํคุณยังมีอะไรต๎องทําอีก? 

      ขั้นตอนหลังการสัมภาษณ๑งานก็เป็นสิ่งสําคัญซึ่งผู๎หางานไมํควรมองข๎าม มาดูพร๎อมกันวําควรทํา
อยํางไร และอะไรที่ไมํควรทํา 

ควรทํา 

• ถามผู๎สัมภาษณ๑ในชํวงท๎ายของการสัมภาษณ๑งานวํา คุณจะทราบผลการสัมภาษณ๑งานเม่ือไร

• การติดตามผลการสัมภาษณ๑จะทําให๎นายจ๎างเห็นวํา คุณมีความต๎องการงานนั้นอยํางแท๎จริง
ซ่ึงอาจทําให๎คุณมีโอกาสได๎งานมากกวําผู๎สัมภาษณ๑คนอ่ืน ๆ ที่ไมํมีการติดตามผลการสัมภาษณ๑งาน

• ขณะทําการติดตามผลไมํวําทางโทรศัพท๑หรือทางอีเมล๑ ควรเรียกชื่อหรือเขียนชื่อผู๎สัมภาษณ๑ให๎
ถูกต๎อง เพ่ือความแนํนอนคุณอาจขอนามบัตรผู๎สัมภาษณ๑ไว๎ตั้งแตํวันสัมภาษณ๑งานถ๎าเป็นไปได๎

• เขียนจดหมายขอบคุณการสัมภาษณ๑งานทุกครั้ง และสํงไปยังผู๎สัมภาษณ๑ทุกคนภายใน 2 วันทําการ
แม๎คุณจะแนํใจวําคุณไมํนําได๎งานนั้นก็ตาม

• โทรศัพท๑ติดตามผลการสัมภาษณ๑งานภายใน 7-10 วัน หรือตามเวลาที่นายจ๎างกําหนด

• แสดงความรู๎สึกขอบคุณและซาบซึ้งใจที่เขาสนใจ และให๎โอกาสคุณได๎สัมภาษณ๑ และถือโอกาส
นําเสนอจุดเดํนในตัวคุณอีกครั้ง เพ่ือย้ํากับผู๎สัมภาษณ๑วําคุณมีความเหมาะสมกับตําแหนํงงาน
ดังกลําวอยํางไรบ๎าง

• แจ๎งบุคคลอ๎างอิงของคุณให๎ทราบวํา อาจได๎รับโทรศัพท๑จากนายจ๎างในชํวงนี้

ไม่ควรทํา 

• อยําติดตามผลอยํางเอาเป็นเอาตาย หรือทําให๎ผู๎สัมภาษณ๑รู๎สึกวําถูกรบกวน จากที่จะเพ่ิมโอกาส
ไดง๎าน อาจกลายเป็นถูกปฏิเสธได๎

• ไมคํวรมีข๎อผิดพลาดในจดหมายขอบคุณการสัมภาษณ๑งาน ควรตรวจสอบความถูกต๎องและ
ตัวสะกดให๎เรียบร๎อยกํอนสํง

• ไมคํวรหยุดหางาน หรือตั้งความหวังไว๎ที่งานใดงานหนึ่งเทํานั้น แม๎คุณมั่นใจวําจะได๎งานนั้นก็ตาม
คุณยังสามารถไปสัมภาษณ๑งานท่ีอ่ืนเพื่อหาโอกาสที่ดีท่ีสุดให๎กับตัวเองได๎

• อยําทําลายความสัมพันธ๑แม๎คุณจะไมํได๎งานนั้น ในทางกลับกันคุณควรสร๎างสายสัมพันธ๑ที่ดีกับผู๎   
สัมภาษณ๑งานเอาไว๎เพ่ือนําไปสูํโอกาสงานอ่ืน ๆ ได๎
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คําถามที่จะทําให้คุณโดดเด่นในการสัมภาษณ์งาน 

          การสัมภาษณ๑งานไมํใชํเพียงการตอบคําถามของนายจ๎างเพียงฝุายเดียว หากนายจ๎างไมํได๎ถามคําถาม
ในทางที่คุณจะนําเสนอคุณสมบัติได๎อยํางเต็มที่ นั่นหมายความวําคุณหมดโอกาสได๎งานใชํไหม ไมํใชํเลย 
ในชํวงที่นายจ๎างเปิดโอกาสให๎คุณถามคําถามนั่นแหละคือโอกาสทองของคุณ  
          การตั้งคําถามของคุณจะเป็นวิธีที่แสดงให๎นายจ๎างเห็นวําคุณมีความกระตือรือร๎นที่จะทํางาน คุณ
เข๎าใจทิศทางและเปูาหมายของบริษัท และคุณมั่นใจวํา สามารถชํวยให๎บริษัทไปถึงเปูาหมายนั้นได๎ โดย
คําถามท่ีทําให๎นายจ๎างสนใจคุณได๎มากที่สุด ได๎แกํ 

1. สิ่งที่บริษัทให้ความสําคัญมากที่สุดคืออะไร และงานของผมมีความสําคัญกับบริษัทอยํางไร คําถามนี้
แสดงถึงความมุํงมั่นของคุณ ความปรารถนาที่จะมีสํวนรํวมกับบริษัท ในขณะเดียวกันคําตอบที่คุณได๎รับจะ
ทําให๎คุณเห็นภาพตัวคุณในบริษัทนี้ได๎ชัดเจนขึ้นวําคุณจะเข๎าไปอยูํในจุดไหนของบริษัท และมีความสําคัญ
มากน๎อยเพียงใด

2. สไตล์การทํางานของบริษัทเป็นอย่างไร วัฒนธรรมองค๑กรเป็นอยํางไร คําถามนี้จะทําให๎คุณได๎ทราบวํา
บริษัทนี้มีวิธีการทํางานอยํางไร คุณจะปรับสไตล๑การทํางานของคุณให๎เข๎ากับบริษัทนี้ได๎อยํางไร ใน
ขณะเดียวกันก็ทําให๎นายจ๎างรู๎จักตัวคุณและสไตล๑การทํางานของคุณจากการพูดคุยในประเด็นนี้

3. สิ่งสําคัญที่สุดที่ผมสามารถทําให้สําเร็จภายใน 60 วันแรกคืออะไร คุณจะทราบความคาดหวังของ
นายจ๎างที่มีตํอคุณ อะไรที่นายจ๎างให๎ ความสําคัญ และใช๎ในการทดสอบฝีมือของคุณ คําถามนี้บอกให๎
นายจ๎างรู๎วําคุณเอาจริง และกระตือรือร๎นที่จะทํางานนี้

4. ช่วยยกตัวอย่างลักษณะที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ที่สุดสําหรับองค์กรได้ไหมครับ  คุณจะทราบ
แนวทางในการปฏิบัติและการวางตัวในมุมมองของนาย จ๎างที่มีตํอพนักงานเมื่ออยูํบริษัทนี้ คุณอาจพบวํา
บางเรื่องที่คุณคิดวําเล็กน๎อย แตํสําหรับนายจ๎างแล๎วกลับไมํเล็กเลยก็ได๎ ซึ่งนั่นจะทําให๎คุณรู๎วําจะต๎องระวังใน
เรื่องใดบ๎าง ที่สําคัญนายจ๎างจะเห็นวําคุณมีการเตรียมพร๎อมในการทํางานมากแคํไหน

5. วิธีการประเมินผลงานเป็นอย่างไร และผมจะทราบได้อย่างไรว่า ผลงานของผมบรรลุตามความ
คาดหวังของคุณแล้ว แสดงให๎นายจ๎างเห็นวําคุณเป็นมืออาชีพ ในการทํางาน สํวนคุณจะทราบแนวทางการ
วัดผลการทํางาน วําบริษัทใช๎ KPI ตัวไหนในการประเมินผลงาน และยังทราบแนวทางในการทํางานให๎บรรลุ
ความคาดหวังของนายจ๎างอีกด๎วย

6. จากที่เราคุยกันถึงคุณสมบัติของผม และตําแหน่งงานนี้ คุณคิดว่าผมสามารถประสบความสําเร็จใน
ตําแหน่งนี้ได้ไหมครับ คําถามนี้ดูเหมือนถามตรง ๆ วํามีโอกาสจะได๎งานหรือไมํ แตํในตัวคําถามบอกถึงความ
ตั้งใจ และความปรารถนาที่จะทํางานในตําแหนํงนี้ให๎ประสบความสําเร็จ จากคําถามนี้คุณจะได๎ทราบความ
คิดเห็นของนายจ๎าง ที่มีตํอตัวคุณ วําคุณเข๎าตานายจ๎างหรือไมํ และมีสํวนไหนที่ควรปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม
ซ่ึงจะเป็นประโยชน๑ตํอตัวคุณในการทํางานตํอไป
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เทคนิคมือโปรสัมภาษณ์งานแบบชัวร์ 

          หากคุณมีนัดสัมภาษณ๑งานเร็ว ๆ นี้ แนํใจหรือวํางานนี้จะเป็นของคุณ คุณอาจคิดวําความสามารถ
และใบปริญญาบวกกับความมั่นใจ และเป็นตัวของตัวเองนําจะพอ อยําเพ่ิงดํวนสรุป! การสัมภาษณ๑งานอาศัย
ทักษะและการเตรียมตัวมากกวําที่คิด นัดสัมภาษณ๑งานคือ ชํวงเวลา 15-60 นาทีของการแนะนําตัวเองตํอคน
แปลกหน๎าซึ่งเดิมพันด๎วยความสุข และความก๎าวหน๎าของคุณในอนาคต คุณจะได๎งานหรือไมํก็ขึ้นอยูํกับ
ชํวงเวลานี้ ประเด็นสําคัญจึงอยูํที่คุณจะนําเสนอตัวเองอยํางไรถึงจะโดดเดํนเหนือผู๎แขํง ขันรายอ่ืน และทําให๎
ผู๎สัมภาษณ๑มั่นในวําคุณนําจะเป็นผู๎รํวมงานที่ดี แนํนอนวําคุณต๎องแสดงตัวในด๎านที่ดีที่สุด และเหมาะสมกับ
ตําแหนํงที่คุณต๎องการนั้นมากที่สุด สํวนคําแนะนําที่บอกตํอ ๆ กันมาวําให๎คุณเป็นตัวของตัวเองที่สุดนั้นใช๎
ไมํได๎กับนัดสัมภาษณ๑งาน ดังนั้นคลีโอจึงคัดสรรวิธีที่นําเสนอตัวตนที่ดีที่สุดในเวลาไมํกี่นาที่มาฝาก คุณๆ เพ่ือ
พิชิตงานนี้ 

รู้เขา... 
          ถ๎าคุณต๎องการชนะอะไรบางอยําง คุณต๎องรู๎จักสิ่งนั้นดีเสียกํอน เชํนเดียวกันหากคุณต๎องการทํางาน
กับองค๑กรใด คุณต๎องรู๎ลักษณะของงานและสภาพโดยรวมขององค๑กรนั้น ซึ่งรวมถึงหน๎าที่หลักของงานและ
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน ขนาดและวัฒนธรรมขององค๑กร ประวัติความเป็นมาชื่อเสียงและผลประกอบการ ข๎อมูล
ที่คุณต๎องค๎นคว๎าจะมาก หรือน๎อยขึ้นอยูํกับความรับผิดชอบของตําแหนํงนั้น หรือขึ้นอยูํกันสภาพการแขํงขัน
ในตลาดงาน ยิ่งเป็นตําแหนํงที่สูง มีภาระมากและมีคนหมายปองมากเทําไหรํคุณยิ่งต๎องรู๎ข๎อมูลมากขึ้น
เทํานั้น คุณสามารถค๎นคว๎าจากแหลํงข๎อมูลหลายแหํง เชํน เว็บไซต๑ขององค๑กรนั้น หรือติดตามขําวคราวของ
องค๑กรในสื่อตํางๆ รวมถึงการสอบถามข๎อมูลจากเจ๎าหน๎าที่ในองค๑กรนั้นโดยตรง หรือขอความเห็นจาก
บุคคลภายนอกวํามององค๑กรนั้นอยํางไร ความรอบรู๎ของคุณจะสะท๎อนให๎นายจ๎าง (ในอนาคต) เห็นวําคุณ
สนใจ กระตือรือร๎นมุํงมั่น และมีความสามารถเหมาะที่จะรํวมงานด๎วย ดังนั้นข๎อมูลคืออาวุธลับทําให๎คุณโดด
เดํนตํางจากผู๎สมัครรายอ่ืน นอกจากนี้ยังชํวยคุณตัดสินใจดีขึ้นวํายังต๎องการรํวมงานกับองค๑กรนั้นอีก หรือ
เปลํา 

รู้เรา... 
          การสัมภาษณ๑อาจเรียกวําเป็นการแสดงละครบทหนึ่ง โดยคุณมีเวลาไมํกี่นาทีเพ่ือทําให๎ผู๎ชม
ประทับใจ ชํวงเวลานี้คุณต๎องทิ้ง "ตัวตน" ของคุณไปชั่วคราว สิ่งที่ต๎องทําคือแสดงบทบาทที่ผู๎ชมต๎องการเห็น
เทํานั้น ซึ่งก็คือบทของสาวทํางานมืออาชีพที่ฉลาดมีความสามารถ ดังนั้นแม๎วําคุณกําลังหงุดหงิดหรือตื่นกลัว
จนตัวชา ณ เวลานี้คุณต๎องดูนําชื่นชมที่สุด ซึ่งทําได๎งําย ๆ ตามเทคนิคตํอไปนี้ 

• ยิ้มแย้มแจ่มใส
          รอยยิ้มที่ดูจริงใจและผํอนคลายทําให๎ผู๎พบเห็นรู๎สึกอยากรํวมงานด๎วย และแสดงให๎เห็นวําคุณก็อยาก
รํวมงานกับเขาเชํนกัน 
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• ระวังกิริยา
          ตลอดเวลาสัมภาษณ๑ ทุกกิริยาอาการของคุณจะถูกจับตามอง ไมํใชํแคํคําพูดเทํานั้นแตํทุกการ
เคลื่อนไหว ทั้งการแสดงสีหน๎าคุณควรแสดงให๎เห็นพลังของคนรุํนใหมํไฟแรง พร๎อมกับมีศักดิ์ศรีในตัว
เพียงพอ 

• บอกเล่าอดีตในแง่ดี
          เลี่ยงการบํงถึงปัญหาในที่ทํางานเกํา หรือนินทาวําร๎ายเจ๎านายเกํา เพราะวําที่เจ๎านายอาจเห็นอกเห็น
ใจเจ๎านายเกําคุณก็ได๎และเลือกท่ีจะไมํเป็น เจ๎านายคุณดีกวํา 

• พูดอย่างฉลาด
          ทักษะการสื่อสารที่ดีคือคุณสมบัติสําคัญที่เจ๎านาย ทุกคนต๎องการจากลูกน๎อง คุณควรตอบคําถาม
อยํางสมบูรณ๑ชัดเจน หลีกเลี่ยงการตอบแคํ "คํะ" หรือ "ไมํคํะ" และระวังการพูดจาเรื่อยเปื่อยเพ่ือกลบเกลื่อน
อาการประหมําของตัวเอง 

• เป็นผู้ฟังทีด่ี
         อยํากังวลแตํจะเป็นฝุายพูดบรรยายสรรพคุณของตัว เองอยํางเดียว คุณควรตั้งใจฟังสิ่งที่ผู๎สัมภาษณ๑

ชักถาม ถ๎าไมํเข๎าใจก็ควรถามให๎ชัดเจน เพ่ือจะได๎ตอบคําถามตรงประเด็นและนําพอใจ นอกจากนี้การแสดง
ความสนใจผู๎พูดอยํางจริงจังยังเป็นการให๎ความสําคัญแกํผู๎ พูดอีกด๎วย 

• เอาชนะใจผู้สัมภาษณ์
          จริงๆ แล๎ว ผู๎ที่ผํานการสัมภาษณ๑ไมํจําเป็นต๎องเป็นผู๎ที่มีความสามารถมากที่สุด สิ่งสําคัญคือผู๎
สัมภาษณ๑จะถูกใจผู๎สมัครคนไหนมากที่สุดตํางหาก คุณต๎องอาศัยการสังเกตวําบุคลิกของผู๎สัมภาษณ๑เป็น
อยํางไร และพยายามแสดงวําคุณก็มีบุคลิกคล๎ายคลึงกันซึ่งอาจมีทัศนคิตเหมือนกันและ เป็นผู๎รํวมงานที่ดีใน
อนาคต 

• สร้างภาพประทับใจ
          ผู๎รู๎บอกมาวํา 5 นาทีแรกของการสัมภาษณ๑คือชํวงเวลาสําคัญที่สุด บางคนถึงกับบอกวําโอกาสแหํง
ความสําเร็จตัดสินกันใจชํวงเวลา 60 วินาทีแรกเลยเชียว และภาพประทับใจก็วัดกันได๎จากสิ่งเหลํานี้ 

• แต่งกายกลมกลืน
          เลือกชุดที่ไปกันได๎กับวัฒนธรรมขององค๑กรหรือเหมาะกับลักษณะงาน เพ่ือให๎ผู๎สัมภาษณ๑รู๎สึกเป็น
กันเองกับคุณทันทีท่ีเจอ 

• ตรงต่อเวลา
ควรไปถึงสถานที่นัดหมายกํอนเวลาประมาณ 10 นาที เพ่ือสํารวจความเรียบร๎อยอีกครั้ง อยํางลืมทักทาย
พนักงานต๎อนรับอยํางสุภาพ ระหวํางรอก็ควรหยิบนิตยสารเกี่ยวกับธุรกิจขึ้นมาอํานอยํางสงบเสงี่ยมแตํมั่นใจ
ใครจะรู๎ อาจมีกล๎องอยูํตรงไหนสักแหํงจับตาดูคุณอยูํก็ได๎
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• สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย
          กํอนจะเริ่มการสัมภาษณ๑ คุณอาจเอํยปากชมสถานที่ทํางาน หรือรูปภาพติดฝาผนัง เพ่ือให๎
บรรยากาศที่ตึงเครียดนั้นผํอนคลายขึ้น 

"ถาม" อย่างมีกึ๋น 
          ผู๎สัมภาษณ๑อาจย๎อนถามคุณวํา "มีข๎อสงสัยอะไรหรือเปลํา" อยําเพ่ิงหลุดปากถามจํานวนเงินเดือน
เชียวลํะ ลักษณะของคําถามและเวลาที่คุณถามเป็นการแสดงให๎ผู๎สัมภาษณ๑รู๎วําคุณมีก๋ึน แคํไหน 

          ระหวํางการสัมภาษณ๑ คําถามที่นอกเหนือจากเรื่องงานถือเป็นความผิดพลาดรุนแรงทีเดียว คุณควร
ถามเกี่ยวกับหน๎าที่รับผิดชอบและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นของตําแหนํงนี้ หรือถามถึงผลการทํางานที่บริษัท
คาดหวัง หรือรายละเอียดของงานบางอยํางเชํน คุณมีลูกน๎องก่ีคนและต๎องรายงานผลการทํางานกับใคร 
ระวังอยําถามถึงข๎อมูลบางอยํางเกี่ยวกับบริษัทหรืองานที่คุณควรต๎องรู๎มากํอน แล๎ว ในชํวงเวลานี้การถาม
เกี่ยวกับเงินเดือน สวัสดิการ หรือจํานวนวันหยุดพักร๎อนจะทําให๎ผู๎สัมภาษณ๑เข๎าใจวําคุณไมํสนใจจะทํางาน
จริงจัง คุณควรเก็บคําถามเหลํานี้ไว๎ภายหลังที่คุณได๎รับเลือกให๎รํวมงานแล๎ว 
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เทคนิคการหางาน ตอน วันสัมภาษณ์งาน 

          เมื่อถึงวันสัมภาษณ๑งานนั้นหลายคนมักจะมองข๎ามความสําคัญของการแตํงกาย เชํน ผู๎ชายใสํเสื้อยับ
ยูํยี่ หรือผู๎หญิงสวมกางเกง หรือบางคนแตํงชุดเหมือนจะไปงานราตรีไปสัมภาษณ๑งาน หรือบางคนก็ใสํ
กระโปรงผําหน๎า ผําหลังทําเอาคนสัมภาษณ๑ไมํเป็นอันสัมภาษณ๑ เรื่องการแตํงกายเหลํานี้จะทําให๎ถูกมองวําไมํ
ถูกกาลเทศะแล๎วยังจะทําให๎เสียคะแนนได๎งํายๆ เพราะฉะนั้นคุณควรนึกไว๎วําคุณกําลังไปสมัครงาน กําลังที่จะ
ก๎าวเข๎าสูํของคนที่มีความรู๎ และความพร๎อมในการทํางาน ซึ่งการแตํงกายนั้นก็ควรที่จะให๎สมกับตําแหนํงงานด๎วย 

          สิ่งที่ควรนําติดตัวไปด้วย กํอนออกจากบ๎าน ซึ่งคุณควรเตรียมหลักฐานในการไปสมัครงานให๎ครบ
ทุกชิ้น เพราะการสมัครงานนั้นมีเอกสารมากมายซึ่งคุณควรที่จะนําใสํแฟูมให๎เรียบร๎อยได๎แกํ 
1. เอกสารประวัติยํอ หรือเรซูเมํ
2. ใบปริญญาบัตร หรือเอกสารรับรองจากมหาวิทยาลัย(Transcript)
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพตํางๆ (ถ๎ามี)
4. รูปถําย
5. ใบรับรองการทํางาน
6. สําเนาบัตรประชาชน
7. สําเนาทะเบียนบ๎าน
8. ใบผํานการยกเว๎นเข๎าประจําการทหาร หรือใบผํานการเกณฑ๑ทหารแล๎ว (สําหรับผู๎ชาย)
9. สําเนาจดหมายสมัครงาน
10. ผลงานตําง เชํน สถาปนิก
11. ข๎อมูลเกี่ยวกับบริษัท ที่คุณไปค๎นคว๎ามา
          ข๎อมูลที่เกี่ยวกับบริษัทนั้นมีไว๎เพ่ือให๎คุณอํานเป็นการเตรียมพร๎อมของตัวคุณเอง สําหรับสําเนา
จดหมายสมัครงานก็ควรนําไปเผื่อไปเพื่อเตือนความจําของเขาด๎วย 

  ส่ิงที่ไม่ควรนําติดตัวไปด้วย กํอนออกจากบ๎าน ได๎แกํ  
1. เพ่ือน
2. คนรัก/สามี ภรรยา
3. พํอแมํ ญาติผู๎ใหญํ
4. ลูกหลาน
          ที่ไมํควรนําติดตัวไปเพราะวําคุณโตแล๎วควรที่จะรับผิดชอบชีวิตของคุณเองได๎แล๎ว เพราะคุณกําลัง
ก๎าวสูํความเป็นผู๎ใหญํ ไมํใชํโลกของเด็กๆ ที่ต๎องมีญาติผู๎ใหญํไปด๎วยเพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ันของตัวเอง 
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          การตรงต่อเวลา เป็นเรื่องที่สําคัญมากที่สุดเมื่อถึงวันสัมภาษณ๑เพราะหลังจากที่คุณแนํใจวําไมํลืม
เอกสารใดๆ แล๎วคุณก็ควรเผื่อเวลาในการเดินทางไปด๎วย หากเขานัดสัมภาษณ๑ 9.00น. ก็ควรกะให๎ไปถึงกํอน
เวลาอยํางน๎อยครึ่งชั่วโมง เพราะคุณจะได๎มีเวลาสํารวจการแตํงกาย หรือเสื้อผ๎า หน๎า ผม ได๎อีกรอบ อีกทั้ง
การตรงตํอเวลานั้นแสดงให๎เห็นถึงความรับผิดชอบในตัวเอง การไปไมํตรงเวลานัด และอ๎างวํารถติด ฝนตก 
หาห๎องไมํเจอ ฯลฯ ซึ่งเป็นข๎ออ๎างที่ดูฟังไมํขึ้น และทําให๎ผู๎สัมภาษณ๑ดูคุณเป็นคนไมํรอบคอบ ไมํรักษาเวลา 
และไมํมีการวางแผน 
          นอกจากเกิดเหตุสุดวิสัยจริงๆ ก็ควรโทรไปแจ๎งให๎ทราบพร๎อมบอกเหตุผลด๎วย ไมํใชํให๎ปลํอยให๎ผู๎
สัมภาษณ๑นั่งคอย และคิดวําคุณจะไปตามนัด ไมํวําคุณจะได๎งานจากเขาหรือไมํก็ตาม 
          หรือถ๎าหากเรามามารออยูํที่บริษัทนานแล๎ว แล๎วผู๎สัมภาษณ๑ยังไมํมาซักทีเราก็ไมํควรที่จะแสดงกิริยา
หงุดหงิด งุํนงําน ผุดลุกผุดนั่ง ควรที่จะอดทน และให๎ทนตํอไปด๎วยความสงบ เพราะบางทีอาจจะไมํใชํวําผู๎
สัมภาษณ๑มาสาย แตํเป็นการทดสอบความอดทนของคุณก็ได๎ 
          พฤติกรรมในห้องสัมภาษณ์ มารยาทเริ่มแรกเลยก็คือ กํอนคุณจะเข๎าห๎องสัมภาษณ๑คุณควรที่จะ
เคาะประตูซักนิดเพ่ือเป็นมารยาท และสํารวมใจเป็นครั้งสุดท๎ายเดินเข๎าไปด๎วยความมั่นใจในตัวเอง 
หากภายในห๎องมีผู๎สัมภาษณ๑หลายคน คุณควรเดินไปถึงที่โต๏ะแล๎วแสดงความเคารพด๎วยการไหว๎ (หากผู๎
สัมภาษณ๑เป็นคนไทย) ซึ่งสํวนใหญํผู๎เป็นประธานจะนั่งอยูํตรงกลาง ดังนั้น การไหว๎จะเรียงรําดับไปจนครบ
ทุกคน แตํหากผู๎สัมภาษณ๑เป็นคนตํางชาติก็ควรที่จะทําความเคารพด๎วยการจับมือ แตํควรรอให๎เขายืนมือมา
กํอนจะดีกวํายื่นมือไปแล๎วให๎เขามาจับ แตํบางบริษัทที่มีทั้งคนไทยและตํางชาติก็ควรที่จะทําการไหว๎ให๎หมด
ทุกคนจะดีกวํา 
          เมื่อทําความเคารพแล๎วต๎องรอให๎ผู๎สัมภาษณ๑เชิญเรานั่ง แตํถ๎าหากเขาลืมเราก็ขออนุญาตนั่งก็ได๎ เมื่อ
นั่งแล๎วก็ควรสํารวมทั้งกาย และวาจา อยํานั่งไขวํห๎าง กระดิกขา ตัวลีบ ตัวงอ หรือนั่งเกร็ง ควรที่จะทําตัวให๎
ผํอนคลาย พูดจาไพเราะ มีหางเสียง ยิ้มแย๎มแจํมใส อยําเคี้ยวหมากฝรั่งหรือถ๎าเป็นคนสูบบุหรี่ ก็ควรที่จะสูบ
กํอนเข๎าสัมภาษณ๑ซักครึ่งชั่วโมง อยําสอดแทรกในขณะที่ผู๎สัมภาษณ๑กําลังพูด ใช๎หลักผู๎ฟังที่ดีโดยให๎ผู๎
สัมภาษณ๑เห็นวําเราตั้งใจฟังในสิ่งที่เขาพูดจริงๆ 
          สรุปคือ ในวันสัมภาษณ๑ควรที่จะเตรียมตัว เตรียมใจ เตรียมเอกสารทุกชนิดให๎พร๎อม และจงมีความ
เชื่อมั่นในตนเองวํา เราก็ไมํได๎น๎อยหน๎าใคร และระลึกไว๎วํา “ไมํมีใครดูถูกเราได๎ นอกจากเราดูถูกตัวเอง” 
          หลังจากที่เราได๎กลําวถึงการเตรียมตํอกํอนการสัมภาษณ๑งานไปบ๎างแล๎ววําจะต๎องมีการเตรียมตัว
อยํางไรบ๎าง ไมํวําจะเป็นการรู๎จักตนเอง รู๎ถึงจุดเดํน ความสามารถ หรือทักษะตํางๆ และสามารถที่จะ
วิเคราะห๑บริษัทนั้นได๎พอสมควร ซึ่งคุณคิดวําเรื่องตํางๆ เหลํานี้ทําให๎เขาประทับใจคุณไมํมากก็น๎อย แตํก็มีอยูํ
สิ่งหนึ่งที่สําคัญที่สุด เพ่ือที่จะเตรียมตัวได๎อยํางถูกต๎องมากขึ้น คือ แนวทางของคําถามในระหวํางการ
สัมภาษณ๑ รวมถึงแนวการตอบคําถามที่จะทําให๎คุณได๎เปรียบในการได๎รับเข๎าทํางาน เพราะฉะนั้นในบทนี้เรา
จะมาพูดถึงเรื่องเหลํานี้กัน เพ่ือให๎รู๎ถึงคําถาม คําตอบ ตลอดจนวิธีการถามผู๎สัมภาษณ๑ถึงสิ่งที่คุณยังสงสัย 
รวมทั้งพฤติกรรมหลังการสัมภาษณ๑เพ่ือความมั่นใจมากขึ้น 
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          เริ่มจากประเภทคําถาม เมื่อถึงเวลาที่คุณเข๎ามานั่งตํอหน๎าผู๎สัมภาษณ๑ คุณต๎องพยายามสงบสติ
อารมณ๑ และควรที่มีความเป็นธรรมชาติ ยิ้มแย๎มแจํมใส และพยายามดูวําเขาสนใจและชอบคําถามประเภท
ไหน เพ่ือวํามีเวลาที่เราต๎องตอบสนองเขา เราอาจจะมุํงไปประเด็นที่เขาสนใจ ซึ่งจะทําให๎บรรยากาศการ
สัมภาษณ๑ไมํตึงเครียดและคุณอาจจะให๎ข๎อคิดเห็นในการตอบคําถาม ไมํใชํเพียงแคํตอบวําใชํ หรือไมํใชํ ชอบ 
หรือไมํชอบ ซึ่งต๎องเป็นประโยชน๑ที่ครอบคลุมในสิ่งที่เขาถามและไมํควรพูดยาวเกินไป หากไมํเข๎าใจในคําถาม
ก็ควรที่จะขอให๎เขาอธิบายอีกครั้ง เพราะดีกวําการตอบแบบไมํตรงประเด็น แม๎ผู๎สัมภาษณ๑มีความแตกตํางกัน
ในแตํละบริษัท แตํสิ่งที่ผู๎สัมภาษณ๑ต๎องการเห็นคือ ความกระตือรือร๎นที่จะได๎คนมีคุณภาพ และเหมาะสมที่จะ
นําเข๎ามาภายในองค๑กร  
          อีกสิ่งที่เขาต๎องการรู๎ก็คือ ประวิติความเป็นมา ในเรื่องของชีวิตความเป็นอยูํ การศึกษา สถานะ
ครอบครัว กิจกรรมทางสังคม เหลํานี้ การตอบจึงอาจตอบข๎อเท็จจริง ซึ่งสํวนหนึ่งจะต๎องมีอยูํในเอกสาร
ประวัติยํอของคุณอยูํแล๎ว ซึ่งแนวการตอบก็ควรที่จะเป็นการดึงประสบการณ๑ที่เกี่ยวข๎อง หรือมีผลตํอการ
สมัครงาน มากกวําที่จะเลํนรายละเอียดตั้งแตํเกิด ซึ่งการตอบอะไรก็ตามที่ไมํตรงคําถาม และตอบไปก็ไมํเกิด
ประโยชน๑ใดๆ ขึ้นคุณก็ไมํควรที่จะต๎องเลําหรือตอบออกไป โดยความจริงของคําถามเหลํานี้ไมํยากในการตอบ
เพราะเป็นเรื่องสํวนตัวของคุณเอง คุณยํอมรู๎ดีกวําคนอ่ืนอยูํแล๎ว ซึ่งคุณเพียงแคํต๎องระวังไว๎วําจุดไหนควรพูด
และไมํควรพูด  
          คําถามเกี่ยวกับการเรียนมักจะเป็นคําถามที่เก่ียวกับการเรียนตํางๆ เชํน มีผลการเรียนอยํางไร ทําไม
เลือกเรียนสาขานี้ วิชาไหนที่ชอบ-ไมํชอบในสมัยเรียนและเหตุผล โดยทั่วไปผู๎ที่มีผลการเรียนดีนั้นจะ
ได๎เปรียบกวําผู๎อ่ืน เพราะบางบริษัทได๎กําหนดไว๎วําผู๎สมัครต๎องมีเกรดเฉลยเทําไหรํจึงจะรับ หรือถ๎าคุณมีเกรด
ต่ํากวําที่กําหนดไว๎บ๎าง แตํคุณเดํนในเรื่องของกิจกรรม เขาอาจมองคุณเป็นคนที่มีความมนุษย๑สัมพันธ๑ดี ความ
กล๎าแสดงออก แทนที่จะมองผลการเรียนของคุณ 
          ทําไมจึงอยากทําอาชีพนี้? เป็นคําถามที่มุํงถึงความต๎องการทราบในเรื่องของแรงบันดาลใจ หรือ
แรงจูงใจในการเข๎ามาประกอบอาชีพของคุณผู๎ถามอาจจะเป็นผู๎ที่มีประสบการณ๑การทํางานด๎านนี้มากํอน 
และได๎รู๎ถึงความตื้นลึกหนาบางของอาชีพ และคงชอบอาชีพนี้ ซึ่งต๎องการสํารวจความตั้งใจจริงของคุณก็ได๎ 
ซึ่งคําตอบที่ต๎องการนั้นต๎องการคําตอบทางด๎านบวกท่ีเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตํออาชีพนี้ 
          ทั้งหมดที่กลําวมานี้นําจะทําให๎พอเข๎าใจแล๎ววํา ทุกสิ่งทุกอยํางนั้นแม๎วํามีเงื่อนไขบางประการที่คุณ
คิดวํามันเป็นเงื่อนไขที่คุณไมํสามารถผํานไปได๎นั้น มันอาจเป็นสิ่งที่ยืดหยุํนได๎เสมอ อยําไปมองอะไรที่มัน
แคบๆ จะทําให๎คุณเสียโอกาสโดยเปลําประโยชน๑ เพราะฉะนั้นหากคุณยังขาดในคุณสมบัติที่เขากําหนด ก็ให๎
ใช๎ทักษะในการโน๎มน๎าวให๎เห็นวํา แม๎คุณจะมีคุณสมบัติไมํครบตามที่เขาต๎องการ แตํคุณก็มีสิ่งอ่ืนมาทดแทนได๎  
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10 คําถามที่ตอบยากที่สุด 

          ชํวงเวลาแหํงการสัมภาษณ๑งานเป็นชํวงเวลาแหํงความท๎าทายอยํางมากสําหรับผู๎หางาน จะตอบ
คําถามอยํางไรให๎ประทับใจผู๎สัมภาษณ๑และได๎งานในที่สุด นอกจากคําถามพ้ืนฐานที่มักจะต๎องถูกถามอยูํเสมอ 
เชํน ชํวยเลําเกี่ยวกับตัวคุณให๎กรรมการรู๎จักคุณมากขึ้นอีก ทําไมคุณจึงสมัครงานกับ เรา คุณคิดวําอะไรคือ
คุณสมบัติพิเศษที่ทําให๎คุณเหมาะกับงานนี้ คุณอาจจะพบกับคําถามที่ตอบยากที่สุด ซึ่งคุณจะต๎องเตรียมตัว
มาอยํางดีเพ่ือที่จะสามารถตอบคําถามได๎อยํางชาญฉลาด กับ 10 ตัวอยํางของคําถามที่ตอบยากที่สุด ซึ่งเรา
รวบรวมมาไว๎ให๎คุณที่นี่แล๎ว 

Q1: ทําไมคุณจึงไม่ทําผลการเรียนให้ดีกว่านี้ 
A : สําหรับคําถามนี้ควรตอบให๎ผู๎สัมภาษณ๑เห็นวําผลการเรียนไมํใชํจุดด๎อยของคุณ ถึงแม๎วําคุณจะเรียนไมํเกํง 
แตํคุณมีคุณสมบัติด๎านอื่นที่คิดวําสามารถทดแทนกันได๎ คุณคิดวําผลการเรียนไมํใชํคําตอบของทุกสิ่ง ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยยังมีอีกหลายสิ่งที่นําค๎นหาและเรียนรู๎ คุณจึงเลือกท่ีจะทํากิจกรรมควบคูํไปกับการเรียน ซึ่งทําให๎
คุณได๎พบคนหลากหลายประเภท ได๎เรียนรู๎สิ่งตําง ๆ ที่อยูํนอกตําราเรียนซึ่งคุณสามารถนํามาปรับใช๎ในชีวิต
การทํางานได ๎

Q2 : ทําไมคุณจึงไม่ทํางานพิเศษในช่วงปิดเทอม 
A : คุณคิดวําประสบการณ๑สามารถเก็บเกี่ยวได๎จากหลายทางด๎วยกัน คุณเลือกที่จะทํากิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยโดยเข๎าเป็นสมาชิกชมรมอาสาพัฒนาชนบท คุณได๎เรียนรู๎ที่จะทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน ในแงํของการ
สื่อสาร การเปิดรับความคิดเห็น การทํางานเป็นทีม และการตัดสินใจ เป็นต๎น อีกทั้งคุณยังได๎รู๎จักความ
รับผิดชอบทั้งตํอตนเองและตํอสังคมที่คุณอยูํ ประสบการณ๑เหลํานี้ไมํอาจประเมินคําเป็นตัวเงินได๎ แตํคุณ
เชื่อมั่นวําทักษะตําง ๆ ที่คุณได๎จากการทํากิจกรรมจะชํวยให๎คุณมีความพร๎อมสําหรับชีวิตในการทํางานใน 
อนาคต 

Q3 : ทําไมเราจึงต้องเลือกคุณแทนที่จะเลือกผู้สมัครคนอ่ืน 
A : ด๎วยความที่คุณยังไมํมีประสบการณ๑ในการทํางาน คุณจึงมีความพร๎อมอยํางยิ่งที่จะเปิดรับและเรียนรู๎สิ่ง
ใหมํ ๆ คุณมีความกระตือรือร๎นและมีความสนใจอยํางมากตํองานนี้ คุณอาจนําประสบการณ๑จากการเรียน 
การทํารายงานกลุํม การทํากิจกรรมตําง ๆ ทั้งในคณะ นอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการฝึกงาน 
มาใช๎เพ่ือยกตัวอยํางถึงทักษะตําง ๆ ที่คุณมี เชํน ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการทํางานเป็นทีม ทักษะใน
การแก๎ปัญหา ความสามารถในการคิดริเริ่ม ความสามารถในการบริหารจัดการ และความสามารถในการ
ปรับตัว ซึ่งทักษะเหลํานี้มีความสําคัญและจําเป็นอยํางมากตํอการทํางาน จึงทําให๎คุณมั่นใจวําคุณมีความ
เหมาะสมและสามารถทํางานนี้ได๎เป็นอยํางดี 
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Q4 : ถ้าบริษัทของเราและบริษัทคู่แข่งของเราตกลงรับคุณเข้าทํางานในเวลาเดียวกัน คุณจะเลือกทํางาน
กับท่ีใด (ในกรณีที่ท้ังสองบริษัทอยู่ในระดับเท่าเทียมกัน) 
A : คําถามนี้ไมํเพียงต๎องการให๎คุณแสดงความจริงใจตํอบริษัทเทํานั้น คุณยังต๎องมีความรู๎เกี่ยวกับธุรกิจของ
บริษัทที่คุณสมัคร รวมถึงรู๎จักบริษัทคูํแขํงด๎วย อยํางไรก็ดี การเลือกวําจะทํางานที่ใดนั้นควรพิจารณาจาก
บริษัทที่เปิดโอกาสให๎คุณได๎เรียน รู๎ พัฒนาความสามารถ รวมถึงมีความก๎าวหน๎าในอาชีพการงานในอนาคต
เป็นสําคัญ 

Q5 : คุณต้องการเงินเดือนเท่าไร 
A : ในฐานะที่คุณเป็นบัณฑิตจบใหมํและยังไมํมีประสบการณ๑ในการทํางาน คุณอาจให๎บริษัทพิจารณา
เงินเดือนในอัตราปกติของตลาดแรงงานที่จํายให๎กับนักศึกษาจบใหมํในแตํละสายอาชีพ และเมื่อคุณทํา
ผลงานได๎เป็นที่พึงพอใจ ขอให๎นายจ๎างพิจารณาเงินเดือนให๎คุณอีกครั้งเมื่อพ๎นระยะการทดลองงาน 

Q6 : คุณเพิ่งเรียนจบ ทําไมคุณจึงลาออกจากงานที่เพิ่งทําได้ไม่นาน 
A : ควรหยิบยกเรื่องโอกาสในการเรียนรู๎และโอกาสในการพัฒนาความสามารถเพ่ือความ ก๎าวหน๎าในอาชีพ
มาเป็นเหตุผล มากกวําการพูดวําคุณไมํพึงพอใจในเรื่องคําตอบแทน โดยเน๎นด๎วยวําคุณได๎พิจารณาอยําง
รอบคอบ จนมั่นใจแล๎ววําควรจะมองหางานที่ใหมํ ซึ่งคุณเชื่อวําบริษัทที่คุณสมัครอยูํให๎โอกาสพนักงานได๎
เติบโตและก๎าวหน๎า ในอาชีพอยํางที่คุณต๎องการ 

Q7 : คุณเรียนจบมาหลายเดือนแล้ว ทําไมจึงยังหางานไม่ได้ 
A : คุณไมํใชํคนเลือกงาน แตํคุณกําลังมองหางานที่คุณสนใจและเหมาะกับคุณจริง ๆ ซึ่งในชํวงเวลาที่ผํานมา
คุณมีโอกาสได๎รับการสัมภาษณ๑งานบ๎างแล๎ว แตํที่คุณยังไมํได๎ตกลงใจกับที่ใดเป็นเพราะยังไมํพบงานที่เหมาะ
กับคุณ และท่ีคุณสมัครงานที่นี่เพราะเป็นงานที่อยากทํา และคิดวําทําได๎ดี 

Q8 : คุณจะบอกนายจ้างหรือไม่ ถ้าคุณมีมุมมองท่ีแตกต่างจากเขา 
A : แนํนอน คุณควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทางสร๎างสรรค๑ หลังจากที่นายจ๎างพูดจบ คุณสามารถ
แสดงความคิดเห็นได๎ โดยเกริ่นวําคุณเห็นด๎วยกับมุมมองของเขา แตํทวําถ๎ามองอีกมุมหนึ่งจะพบวํามี
บางอยํางที่นําสนใจเชํนกัน จากนั้นคุณก็อธิบายมุมมองของคุณเพ่ิมเติมลงไปบนพ้ืนฐาน ของเหตุและผล 
พร๎อมทั้งกลําวย้ําวําคุณเชื่อวําการทํางานเป็นทีมยํอมต๎องมีความคิดเห็นที่ แตกตํางจึงจะเกิดการสร๎างสรรค๑ข้ึน 

Q9 : คุณมีวิธีจัดการกับความกดดันอย่างไร 
A : วิธีหนึ่งที่ได๎ผลดีคือการตั้งสติ ไมํร๎อนรนไปกับสิ่งที่มากดดันให๎เกิดความเครียด แตํควรแปรความกดดัน
เป็นพลังงานที่จะนําไปพัฒนาสร๎างสรรค๑งานตําง ๆ ตลอดจนผลักดันให๎ตัวคุณก๎าวข๎ามอุปสรรคปัญหาตําง ๆ 
ไปสูํความสําเร็จให๎จงได๎ พร๎อมยกตัวอยํางวิธีจัดการกับความกดดันที่เกิดขึ้นในการเรียนของคุณ เชํน การ
ลําดับสิ่งที่ต๎องทํากํอนหลังในกรณีต๎องสํงงานพร๎อม ๆ กันหลายวิชา 

Q10 : จุดด้อยท่ีสุดของคุณคืออะไร 
A : ในข๎อนี้คุณควรแปรสภาพจุดด๎อยเป็นจุดแข็งของตัวเอง โดยการบอกกลําวข๎อด๎อยของคุณที่สามารถแก๎ไข
ได๎ ยกตัวอยํางเชํน คุณเป็นคนขี้ลืม ดังนั้นเวลาจะทําอะไรคุณมักจะปูองกันโดยการตรวจสอบหลาย ๆ รอบ 
เพ่ือมิให๎เกิดข๎อผิดพลาดขึ้น ซึ่งจะทําให๎งานที่ทําออกมามีความถูกต๎องมากยิ่งขึ้นไปด๎วย 
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จะเอาตัวรอดอย่างไรหากจบมาแล้วยังไม่มีงานทํา 

          คุณจะทําอยํางไรหากตกงาน หรือยังหางานทําไมํได๎? จะเอาตัวรอดอยํางไร เมื่อไมํมีรายได๎ หรือ
รายได๎มีเข๎ามาไมํพอกับรายจําย? ลองดูทางเลือกเหลํานี้ 

1. จัดลําดับความสําคัญ เมื่อคุณตกงาน หรือ ถังแตก สิ่งแรกที่คุณควรทําคือจับจํายอยํางมีสติ
เป็นเรื่องท่ีใคร ๆ ก็รู๎ แตํใชํวําทุกคนจะทําได๎โดยงําย ชํวงนี้ ไม่ใช่ เวลาที่เหมาะในการซื้อเสื้อผ๎าใหมํ ออกไปช๎
อปปิ้ง หรือทําบัตรเครดิตเพิ่ม จํากัดการใช๎จํายของตัวเองลงให๎เหลือแตํสิ่งที่จําเป็นที่สุดเทํานั้น คือ คําอาหาร 
คําเดินทาง และบิลที่จําเป็นอยํางคําเชําบ๎าน คําน้ําคําไฟ 

2. ทําจิตใจให้แจ่มใส จําไว๎วําไมํวําจะเกิดอะไรขึ้น ชีวิตเรามีเรื่องให๎รู๎สึกยินดีอยูํเสมอ แม๎วําเรื่องนั้น
จะเป็นเพียงการที่คุณยังมีลมหายใจอยูํ ! ไมํวําจะเกิดเหตุการณ๑เลวร๎ายมากแคํไหน จะต๎องมีใครสักคนที่คุณ
รู๎จัก หรืออยํางน๎อยก็พํอแมํของคุณที่ยินดีจะยื่นมือเข๎าชํวย ดังนั้น การคงความสดใสในชีวิตไว๎ถือเป็นเรื่อง
สําคัญ แตํก็ไมํควรฟุุมเฟือยไปกับความบันเทิง คนเรามักมีเรื่องที่จะไมํมีทางยอมเลิก ดังนั้น พิจารณาดูวํา
อะไรที่สําคัญตํอความสุขในชีวิต แล๎วหาทางรักษาสิ่งนั้นไว๎ด๎วยการใช๎จํายที่ต่ําท่ีสุดเทําที่จะเป็นไปได๎ 

3. ขอความช่วยเหลือ หากคุณมีเพ่ือนหรือครอบครัวที่พอชํวยคุณได๎ จงน๎อมรับความชํวยเหลือ
นั้นไว๎ ขอบคุณทุกคนซะ แตํก็อยําหวังที่จะพ่ึงพาคนอ่ืนเพียงอยํางเดียว จงตั้งปฏิญาณกับตัวเองวําจะให๎ความ
ชํวยเหลือกับคนอื่นที่กําลังลําบากเชํนกัน หากคุณผํานวิกฤติชีวิตครั้งนี้ไปได๎ แล๎วทําให๎ได๎จริงตามที่ตั้งใจ หาก
คุณหมดหนทางจนต๎องกลับไปขอเงินพํอแมํ บันทึกเอาไว๎วําพวกทํานชํวยเหลือคุณเป็นเงินเทําใด แล๎วตั้งเปูาที่
จะเก็บเงินมาคืนทํานในภายหลัง แม๎จะต๎องใช๎เวลาสะสมเงินมาคืนเป็นปี หรือแม๎วําสุดท๎ายแล๎วทํานจะไมํ
ยอมรับเงินที่คุณนํามาคืนก็ตาม 

4. ทํางานให้หนัก! นี่ไมํใชํเวลาที่จะมานั่งคร่ําครวญถึงโชคชะตาชีวิตอันโหดร๎าย จงออกไปทํางาน
อะไรก็ตามที่คุณพอทําได๎ อาจจะ 1 งาน 2 งาน หรือ 3 งาน ทํางานให๎หนัก ทําให๎เต็มกําลังที่มี แม๎งานที่ทํา
อยูํจะไมํได๎เกี่ยวข๎องกับสาขาที่จบมา มองหาโอกาสใหมํ ๆ เชํน งาน part time ที่จะชํวยให๎สถานการณ๑ของ
คุณดีขึ้นได๎ หากคุณอยูํไมํได๎ถ๎าไมํได๎ไปชมภาพยนตร๑ ก็ลองหางานที่โรงภาพยนตร๑ทําสักสัปดาห๑ละ 4 ชั่วโมง 
หาทางใช๎ทักษะที่คุณมีให๎เป็นประโยชน๑ โดยอาจนํามาทํางานหาเงินพิเศษได๎ เชํน หากคุณมีความสามารถใน
การถักนิตติ้ง ก็ถักชิ้นงานขึ้นมา แล๎วลองลงขายทางเว็บไซต๑ดู หากคุณทํางานหนักมากพอ  ไมํมีทางที่ความ
พยายามของคุณจะถูกมองข๎าม แล๎วในที่สุดสถานการณ๑จะดีข้ึนได๎ 

5. เก็บเล็กผสมน้อย ให๎ความสําคัญกับเงินทุกบาททุกสตางค๑ไมํวํามันจะเล็กน๎อยแคํไหน การเอาตัว
รอดในโลกที่คุณต๎องพ่ึงพาตัวเองนั้นจะต๎องอาศัยความหลักแหลม ลองเก็บขวดเกําไปขาย ฝึกทําอาหารให๎ได๎
ปริมาณมากในราคาถูก ซื้อของใช๎ในบ๎านอยํางกระดาษทิชชูํหรือผงซักฟอกขนาดใหญํเพ่ือที่จะประหยัดได๎ใน
ระยะยาว หากคุณต๎องขับรถไปทํางาน ลองหาเพ่ือนรํวมทางที่ติดรถไปด๎วยกันได๎ แม๎จะเป็นเรื่องเล็กน๎อยแตํ
สิ่งเหลํานี้ชํวยคุณได๎เชํนกัน 
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6. รู้ตัวว่าควรยอมแพ้เมื่อใด ข๎อสุดท๎าย สังเกตพัฒนาการในชีวิตอยูํเสมอ หากคุณได๎ลองทุกวิถีทาง
เพ่ือทําให๎สถานการณ๑ดีขึ้นแล๎ว ก็ต๎องรู๎ด๎วยวําเวลาไหนที่ควรจะถอดใจ หาทางออกเอาไว๎หากเกิดสถานการณ๑
ที่เลวร๎ายที่สุด แม๎ทางออกนั้นจะเป็นการย๎ายกลับไปอยูํกับพํอแมํ รู๎ลิมิตตัวเองวําควรยอมยกธงขาวเมื่อใด 
และอยําเสียใจที่ยอมแพ๎ เมื่อได๎พยายามอยํางเต็มที่แล๎ว 
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ฝึกภาษาอย่างจริงจัง เพิ่มโอกาสได้งานในฝัน 

          ความสามารถในการสื่อสารด๎วยภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่จําเป็นไมํน๎อยสําหรับโลกไร๎พรมแดนในยุคนี้ 
บริษัทในเมืองไทยมีทั้งบริษัทคนไทยที่ทําธุรกิจกับชาวตํางชาติ และบริษัทข๎ามชาติที่ขยายสาขาเข๎ามาใน
เมืองไทย บริษัททั้ง 2 ประเภทตํางก็ต๎องการผู๎ที่มีความสามารถฟัง พูด อําน เขียน ภาษาอังกฤษได๎เป็นอยําง
ดี สามารถสื่อสารกับชาวตํางชาติได๎อยํางราบรื่น เพ่ือที่จะทําให๎การดําเนินธุรกิจเป็นไปอยํางมืออาชีพ ไมํ
ติดขัด หรือเกิดปัญหาในเรื่องการสื่อสาร ยิ่งไปกวํานั้นหากคุณได๎เข๎าทํางานในบริษัทข๎ามชาติ คุณจะได๎พบกับ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ซึ่งถึงแม๎จะเป็นคนไทยด๎วยกัน ก็มักจะสื่อสารกันเป็นภาษาอังกฤษเวลาสํง
อีเมล๑หากัน บางเวลาคุยกันตํอหน๎าหรือทางโทรศัพท๑ก็มักจะได๎ยินภาษาไทยปนอังกฤษตลอดเวลา 

  ถ้าเป็นอย่างนี้แล้ว คนที่ไม่เก่งภาษาอังกฤษล่ะจะมีโอกาสได้งานกับเขาบ้างหรือเปล่า 

          หากคุณไมํเกํงภาษาอังกฤษ แตํอยากจะได๎งานดี ๆ ในบริษัทดัง ๆ สิ่งหนึ่งที่จะทําให๎คุณได๎งาน 
คือ คุณต๎องมีทักษะเฉพาะทาง ที่ทําให๎ตัวคุณโดดเดํนขึ้นมา และสามารถกลบข๎อด๎อยในเรื่องภาษาอังกฤษได๎ 
เชํนงานในสายที่ไมํต๎องติดตํอกับตํางประเทศโดยตรง เชํน งานด๎านกราฟิกดีไซน๑ งานด๎านสถาปัตยกรรม 
งานด๎านวิศวกรรม งานด๎านการบัญชี เป็นต๎น แตํอยํางไรก็ดี คุณจําเป็นต๎องขวนขวายเรียนรู๎เพ่ิมเติมด๎วย 
เพ่ือที่จะสามารถปรับตัวอยูํในองค๑กรที่ให๎ความสําคัญกับภาษาอังกฤษอยํางมากเชํนนี้ และหากต๎องการให๎
การทํางานมีความก๎าวหน๎าและพัฒนาขึ้น คุณต๎องฝึกภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมอยํางแนํนอน เพ่ือให๎สามารถอําน
ตํารา หรืองานวิจัยภาษาอังกฤษได๎ เพราะองค๑ความรู๎สํวนมากมักจะพัฒนามาจากทางตะวันตก คุณจะเปิด
โอกาสตัวเองสําหรับการเรียนรู๎ที่กว๎างไกลได๎เพ่ิมข้ึนด๎วย 

          ดังนั้นไมํวําจะทํางานในตําแหนํงใด ในปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความสําคัญอยํางมากในการทํางาน 
บริษัทข๎ามชาติสํวนใหญํกําหนดวํา ผู๎สมัครที่ผํานการคัดเลือกจะต๎องผํานข๎อกําหนดในเรื่องภาษาอังกฤษด๎วย 
ตามมาตรฐานแล๎วจะต๎องมีคะแนน TOEIC (Test of English for International Communication) ไมํต่ํา
กวํา 550 จึงจะถือวําผํานเกณฑ๑ สามารถใช๎ภาษาอังกฤษได๎ดี 

          หากคุณพบวําตัวเองชํางอํอนด๎อยเรื่องภาษาเหลือเกิน อยําเ พ่ิงท๎อแท๎ใจ ทุกคนมี พ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษมาแล๎วทั้งนั้นจากโรงเรียนอนุบาล ประถม มัธยม เพียงแตํไมํมีโอกาสได๎ฝึกฝนและใช๎งาน คุณก็
เลยยังไมํเกํงสักที การฝึกภาษาอังกฤษสามารถทําได๎ด๎วยตัวเองโดยไมํจําเป็นต๎องเสียสตางค๑ลงเรียนตาม
สถาบันสอนภาษาราคาแพง เพราะภาษาอังกฤษมีอยูํในชีวิตประจําวันของคุณอยูํแล๎วทั้งการอํานหนังสือ ดู
หนัง ฟังเพลง แคํคุณตั้งใจ เอาจริงเอาจัง แล๎วภาษาอังกฤษของคุณก็จะดีขึ้นเป็นลําดับ ลองทําตามคําแนะนํา
ตํอไปนี้ 
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• พกดิกชันนารีหรือ Talking Dict. ติดตัวไปด๎วยเสมอ ตามถนนหนทางมีปูายโฆษณามากมายที่ใช๎
ภาษาอังกฤษ คุณอาจต๎องฝึกให๎ตัวเองเป็นคนชํางสังเกต และชํางสงสัยมากขึ้น เวลาเจอคําภาษาอังกฤษที่ไมํ
เข๎าใจ ก็หยิบ Talking Dict. ขึ้นมาหาความหมาย เพื่อคลายสงสัยได๎ทันที  

• เปลี่ยนคลื่นวิทยุ ลองเปลี่ยนจากคลื่นเพลงไทยสากลยอดนิยมมาฟังเพลงแบบอินเตอร๑กันบ๎าง
การฟังเพลงภาษาอังกฤษเยอะ ๆ คุณจะได๎ทั้งคําศัพท๑ สํานวน และสําเนียง พยายามออกเสียงร๎องตาม และ
ทําความเข๎าใจกับเนื้อเพลง และคําศัพท๑สํานวนที่ใช๎  

• สมัครสมาชิกเคเบิ้ลทีวี แล๎วหันมาดูขําวจาก BBC หรือ CNN เปลี่ยนจากละครหลังขําวชํอง 3 5 7
9 มาเป็นซีรีส๑ฝรั่งจะชํวยให๎คุณซึมซับภาษาอังกฤษเข๎าไปทีละเล็กทีละน๎อย แตํนําทึ่งกับความเปลี่ยนแปลงที่
จะตามมา  

• ดูหนัง Soundtrack โดยไมํอําน Subtitle สําหรับวิธีนี้ถ๎าไมํอยากเสียสตางค๑ดูหนังในโรงภาพยนตร๑
ซึ่งอาจทําให๎เสียสตางค๑ฟรีเพราะดูไมํรู๎เรื่อง แนะนําให๎ซื้อแผํนมาดูที่บ๎าน ถึงชํวงไหนที่ฟังไมํชัดเจน ไมํเข๎าใจก็
สามารถกดย๎อนไปดูได๎ตามสบาย อยําลืมหัดออกเสียงให๎ได๎สําเนียงอินเตอร๑ด๎วย  

• อํานหนังสือพิมพ๑ภาษาอังกฤษอยําง Bangkok Post หรือ Time Magazine จับใจความโดยอาศัย
ข๎อความแวดล๎อมและบริบท ไมํจําเป็นต๎องรู๎ความหมายทุกคํา เพราะบางครั้งสิ่งที่อํานเป็นสํานวนที่ไมํได๎แปล
ตรงตัว ถึงแม๎คุณจะรู๎ความหมายทุกคําแตํก็ไมํสามารถแปลออกมาได๎อยูํดี พยายามทําความเข๎าใจวําเขากําลัง
พูดเรื่องอะไร แล๎วจดจําสํานวนของเขามาใช๎ได๎ถูกต๎อง 

          เหนือสิ่งอื่นใด เมื่อได๎เรียนรู๎แล๎วต๎องกล๎าที่จะใช๎ด๎วย ไมํใชํเจอฝรั่งแล๎วคุณก็เดินหนี ก็เลยไมํมีโอกาส
ได๎ใช๎งานเสียที อยํากลัววําจะพูดผิด เพราะผิดเป็นครูอยูํแล๎ว ถ๎าคุณได๎ใช๎บํอย ๆ คุณจะเรียนรู๎ได๎เองวําที่ถูก
เขาใช๎กันอยํางไร และเม่ือนั้นคุณจะสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได๎อยํางมั่นใจ ตํอไปภาษาอังกฤษก็จะไมํเป็น
อุปสรรคในการหางานในฝันของคุณอีก  
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แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ 

          มีอาชีพหรือคําที่เรียกเกี่ยวกับเราๆทํานๆ ที่ทํางานออนไลน๑ ผํานระบบอินเตอร๑เน็ต ได๎ดีและ
เหมาะสม ไปกวําคําๆนี้ และอาชีพนี้จะเป็นอาชีพที่ปฏิวัติการทํางานอีกครั้ง เป็นอาชีพที่เหมาะกับคนที่รักใน
การท๎าทาย ลองมาดูรายละเอียดกัน 

แนวทางการประกอบอาชีพอิสระคืออะไร 
       การประกอบอาชีพอิสระ คือ การประกอบกิจการสํวนตัวตําง ๆ  ในการผลิตสินค๎าหรือบริการตําง ๆ 

ที่ถูกต๎องตามกฎหมาย เป็นธุรกิจของตนเองไมํวําธุรกิจจะเล็กหรือใหญํก็ตาม อิสระในการกําหนดรูปแบบและ
วิธีการดําเนินงานของตัวเองได๎ตามความหมาะสม ไมํมีเงินเดือนหรือรายได๎ที่แนํนอนผลตอบแทน ที่ได๎รับคือ
กําไรจากการลงทุน 

ข้อแนะแนะในการเลือกอาชีพ  
กํอนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระควรพิจารณาอยํางรอบคอบ ซึ่งมีข๎อแนะนํา ดังนี้ 

        ประการแรก เลือกอาชีพที่ถนัด สํารวจตัวเองวําสนใจอาชีพอะไร ถนัดด๎านไหน มีความสามารถ
อะไรบ๎าง ที่สําคัญต๎องการประกอบอาชีพอะไร จึงจะเหมาะสมกับตนเอง กลําวคือ พิจารณาลักษณะงานและ
พิจารณาตนเอง 
           ประการที่สอง พัฒนาความสามารถของตนเอง คือ มุํงศึกษารายละเอียดของอาชีพนั้น ๆ ด๎วย
ตนเอง หากพอมีความรู๎อยูํบ๎าง ถ๎าไมํพอต๎องศึกษาฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากบุคคลหรือหนํวยงาน
ตําง ๆ ให๎มีพ้ืนฐานความรู๎ในการเริ่มประกอบอาชีพ และได๎เรียนรู๎จากประสบการณ๑จริง กํอนจะไปประกอบ
อาชีพนั้นๆ         
          ประการที่สาม พิจารณาองค๑ประกอบอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง เชํน ทําเลที่ตั้ง สภาพแวดล๎อมการประกอบ

อาชีพ ผู๎รํวมงานพ้ืนฐานในการเริ่มทําธุรกิจ เงินทุน โดยเฉพาะเงินทุนต๎องพิจารณาวํามีเพียงพอหรือไมํ ถ๎าไมํ
พอจะหาแหลํงเงินทุนจากที่ใด 

ปัจจัยหลักของการประกอบอาชีพ 
       ปัญหาสําคัญของการประกอบอาชีพอิสระคือ จะทําอาชีพอะไร จะต๎องรู๎อะไร จะต๎องเตรียมตัว

อยํางไร จึงจะประสบผลสําเร็จ ดังนั้น สิ่งสําคัญเริ่มแรก ประกอบด๎วยปัจจัยหลายประการ ได๎แกํ     
1. ทุน ก็คือสํงที่จะเป็นปัจจัยพื้นฐานของการทําอาชีพ โดยจะต๎องวางแผนแนวทางการดําเนินธุรกิจ

ลํวงหน๎า ถึงจะทราบวําต๎องใช๎เงินทุนประมาณเทําไหรํ แล๎วพิจารณาวํามีเงินทุนเพียงพอหรือไมํ ถ๎าไมํพอจะ
หาแหลํงเงินทุนจากท่ีใด อาจได๎จากการออม การก๎ูยืมหนํวยงานราชการหรือสถาบันการเงินตําง ๆ อยํางไรก็
ตามในระยะแรกไมํควรลงทุนมากเกินไป 

2. ความรู้ ในท่ีนี้หมายถึง ความรู๎ในงานอาชีพท่ีจะนํามาประกอบอาชีพ หากไมํมีต๎องศึกษาและ
ค๎นคว๎าหาความรู๎ โดยการเรยีนจากสถาบันที่ให๎ความรู๎ด๎านอาชีพ หรือสมัครเรียน หรือทํางานเป็นลูกจ๎างคนอ่ืน 
หรือทดลองปฏิบัติด๎วยตนเอง เพ่ือให๎มีความรู๎ความชํานาญ และมีประสบการณ๑ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ   
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3. การจัดการ เป็นความสามารถของแตํละคนในการจัดการเกี่ยวกับอาชีพของตนเอง เป็นเรื่องของ
วิธีทํา จึงต๎องรู๎จักวางแผนการทํางานในเรื่องของคน เครื่องมือ เครื่องใช๎และกระบวนการทํางาน                                  

4. การตลาด ซึ่งเป็นปัจจัยที่สําคัญอีกปัจจัยหนึ่ง เพราะหากสินค๎าและบริการที่ผลิตขึ้น ไมํเป็นที่ติด
หูติดตาผู๎บริโภค ก็ถือวํากระบวนการทั้งระบบไมํประสบผลสําเร็จ เนื่องจากไมํสามารถแปรสินค๎าและบริการ
เหลํานั้นให๎เป็นตัวเงินได๎ ดังนั้น การวางแผนการตลาดซึ่งในปัจจุบันมีการแขํงขันกันสูง จึงควรได๎รับการสนใจ
ในการพัฒนาเทคนิคด๎านตําง ๆ ให๎ทันสมัยเพื่อให๎เป็นที่สนใจของกลุํมเปูาหมาย 

การประกอบอาชีพอิสระดีอย่างไร 
1. เป็นเจ๎านายตนเอง ใช๎ความรู๎ความสามารถได๎อยํางเต็มที่
2. กําหนดการทํางานเอง
3. รับผิดชอบกิจกรรมเองทั้งหมด
4. สามารถตัดสินใจเรื่องตําง ๆ อยํางเต็มที่
5. รายได๎ไมจํํากัด

คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ
1. กล้าเสี่ยง

      อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจสํวนตัว จึงต๎องมีการลงทุนในขณะที่ถ๎าเป็นลูกจ๎างไมํต๎องลงทุน
อะไร ซึ่งการลงทุนยํอมมีความเสี่ยงเพราะไมํรู๎วําผลลัพธ๑จะออกมาอยํางไร ดังนั้น กํอนที่จะตกลงใจประกอบ
อาชีพใดจึงต๎องพิจารณา วิเคราะห๑ และไตรํตรองอยํางดีเสียกํอน 

2. ความคิดสร้างสรรค์
      การประกอบอาชีพอิสระมิได๎ยึดติดกับรูปแบบใดๆ เนื่องจากผู๎ประกอบอาชีพอิสระต๎องเป็นนายของ

ตนเอง ดังนั้น ในการปรับปรุงสินค๎าหรือบริการสามารถทําได๎อยํางมีอิสระเพ่ือให๎ได๎มาซึ่งกําไรในการดําเนิน
ธุรกิจ 

3. ความเชื่อม่ันในตนเอง
       ผู๎ประกอบอาชีพอิสระ จะต๎องมีความเชื่อม่ันในการดําเนินกิจการของตนเองให๎อยูํรอดและฟันฝุา

อุปสรรคตํางๆที่เกิดขึ้นได๎ 

4. ความอดทน
       การดําเนินธุรกิจยํอมมีกําไรและขาดทุน โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการอาจต๎องประสบปัญหาและ

อุปสรรคบ๎าง ซึ่งถือเป็นเรื่องธรรมดา ผู๎ประกอบการจึงต๎องพร๎อมที่จะยอมรับข๎อผิดพลาดและนํามาแก๎ไขด๎วย
ความอดทนไมํท๎อถอย 

5. มีวินัยในตนเอง
      การประสบความสําเร็จในอาชีพซ่ึงเราเป็นเจ๎าของกิจการเอง จําเป็นต๎องมีวินัย มีกฎระเบียบ การ

ทํางานสม่ําเสมอ มิเชํนนั้นอาจจะไมํประสบผลสําเร็จ 
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6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
      ไมํวํางานนั้นจะเป็นงานที่มีเกียรติหรือไมํ ผู๎ประกอบอาชีพอิสระจะต๎องรักในงานที่ทําและให๎เกียรติ

กับงานนั้นๆ เสมอ 

7. มีความรอบรู้
      การประกอบอาชีพอิสระจะต๎องรับรู๎ขําวสารอยูํเสมอ เพ่ือปรับตัว   ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของ

โลก ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน๑ของการรับรู๎ขําวสารจะทําให๎สามารถปรับปรุงธุรกิจของ
ตนเองให๎ทันสมัยอยูํตลอดเวลา ผลที่ได๎คือกําไรนั่นเอง  

8. มีมนุษย์สัมพันธ์
      การประกอบอาชีพอิสระจะต๎องเป็นผู๎มีมนุษย๑สัมพันธ๑อันดี เพ่ือผลประโยชน๑ในธุรกิจของตนเอง  

ไมวํําจะเป็นลูกค๎า บุคคลรอบข๎างหรือคูํแขํงขันก็ตาม เพราะการมีมนุษย๑สัมพันธ๑อันดีจะทําให๎มีความคลํองตัว
ในการดําเนินงานอยํางยิ่ง 

9. มีความซ่ือสัตย์
       ผู๎ประกอบอาชีพอิสระจะต๎องมีความซื่อสัตย๑และจริงใจตํอลูกค๎า การบริการลูกค๎าให๎เกิดความ

ประทับใจในการขายสันค๎าหรือบริการและกลับมาใช๎บริการอีกเป็นหัวใจสูงสุดเพื่อผลประโยชน๑ตํอธุรกิจและ
ตํอตนเองในที่สุด 

10. มีความรู้พื้นฐานในการเริ่มทําธุรกิจ
       การที่จะทําอะไรสักอยํางหนึ่ง เราควรได๎รู๎จักสิ่งที่ทําอยํางน๎อยให๎รู๎วําทําจากอะไร ซื้อวัตถุดิบจาก

ไหน ตลาดอยูํแหลํงใด และหากต๎องการทราบข๎อมูลเพ่ิมเติมจะหาได๎จากที่ไหน 

11. มีการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ
       เมื่อมีความรู๎พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระแล๎ว อีกท้ังยังต๎องพัฒนาตนเองให๎มีคุณลักษณะ

เหมาะสมกับการประกอบอาชีพนั้นๆ เชํน หากเป็นชํางเสริมสวยก็ต๎องพัฒนาตนเองให๎ดูสวยงาม เมื่อลูกค๎า
เห็นจะได๎ดูนําเชื่อถือหรือหากเลือกท่ีจะขายอาหาร ผู๎ขายก็ควรแตํงตัวให๎ดูสะอาด ไมํสูบบุหรี่ขณะทําอาหาร 
เป็นต๎น 

แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพอิสระ 
1. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME BANK)

ให๎การสนับสนุนด๎านเงินทุนและให๎คําปรึกษาแนะนําและเพ่ิมศักยภาพในเชิงการแขํงขันแกํผู๎ประกอบการ
(สินเชื่อธุรกิจแฟรนไชส๑, สินเชื่อทั่วไป) 
ติดต่อ :เลขที ่475 อาคารสิริภิญโญ ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400       
โทร. 02-2013700 - 10, 02 – 684-6000 โทรสาร 02 – 201-3723 - 4 http://www.smebank.co.th 



80     ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

2. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส)
สินเชื่อวิสาหกิจชุมชนสนับสนุนด๎านการประกอบอาชีพโดยการให๎สินเชื่อแกํเกษตรกรเพื่อ การสํงเสริม

อาชีพเกษตรกรรม 
ติดต่อ :เลขที่ 469 ถนนนครสวรรค๑ เขตดุสิตกรุงเทพมหานคร 10300  โทร. 02 – 280-0180, 02 – 281-
7355 โทรสาร 02 – 280-0442, 02 – 281-6164 , 02 – 280-5320   http://www.baac.or.th  

3. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.)
สนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมโดยให๎การค้ําประกันสินเชื่อในสํวนที่มีหลักทรัพย๑ค้ําประกันไมํ

เพียงพอเพ่ือให๎ได๎รับสินเชื่อจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 
ติดต่อ :โทร. 02 – 308-2741 http://www.sicgc.or.th 

4. ธนาคารกรุงไทย
สินเชื่อบุคคลสําหรับเจ๎าของกิจการ (KTC Million) สําหรับผู๎ประกอบการที่ต๎องการเงินหมุนเวียนเพื่อ

ขยายธุรกิจ ซื้อวัตถุดิบ อุปกรณ๑ โครงการ บริการสินเชื่อกรุงไทย - SME ฯลฯ 
ติดต่อ :เลขที่ 35 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท๑ : 02 – 255-2222  http://www.ktb.co.th  

5. ธนาคารออมสิน
สินเชื่อเพ่ือธุรกิจขนาดกลางและขนาดยํอม SME's ,สินเชื่อผู๎ประกอบการรายใหมํ,  สินเชื่อเพ่ือการสร๎าง

งาน, สินเชื่อสานฝันสูํอาชีพ 
ติดต่อ :เลขที่ 470 ถนนพหลโยธิน สามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท๑ : 1115 หรือ 02- 299-8000  http://www.gsb.or.th  

6. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ให๎คําปรึกษาเบื้องต๎นเกี่ยวกับธุรกิจ และการให๎บริการเงินทุนหมุนเวียน

ติดต่อ :โทรศัพท๑ : 02 – 202-4514 – 20 http://www.dip.go.th 

7. กรุงเทพมหานครกองทุนพัฒนาชุมชน
ติดต่อ :สํานักงานเขตพ้ืนที่หรือกองการพัฒนาชุมชน สํานักพัฒนาชุมชนกรุงเทพมหานคร
โทรศัพท๑ : 02 – 613-7184

8. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)บริการสินเชื่อส่วนบุคคล
ติดต่อ :เลขที่ 333 ถนนสีลม กรุงเทพฯ 10500 โทรศัพท๑ : 1333 หรือ 02 – 645-5555
http://www.bangkokbang.co.th

9. มูลนิธิพิบูลสงเคราะห์ติดต่อ :กรมราชทัณฑ๑ ถ.นนทบุรี 1
ต.สวนใหญํ อ.เมือง จ.นนทบุรีโทร 02 – 967-3556 - 7
โทรสาร 02 – 967-3556  http://www.correct.go.th
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หลักธรรมเกี่ยวกับการทํางาน 

อิทธิบาท 4 หลักธรรมที่ไม่เคยล้าสมัย 
       อิทธิบาท 4 หรือหลักธรรมอันเป็นหลักแหํงความสําเร็จ หรือทางแหํงความสําเร็จ 4 ประการที่ใน

ปัจจุบันแม๎เราจะหลงลืมกันไปบ๎างวํา คืออะไรแตํถ๎าหากได๎ย๎อนรําลึกกันบ๎างวํามีอะไร และคืออะไร จะเห็นได๎
วําหลักธรรมอายุ 2 พันกวําปีนี้ไมํมีคราวใดที่จะเรียกวําล๎าสมัย 

  ฉันทะ  :   รักงาน (การเห็นคุณคํา ความรัก ความพอใจ) 
  วิริยะ   :   สู๎งาน (ความเพียรเห็นเป็นความท๎าทาย ใจสู๎ ขยัน) 
  จิตตะ  :    ใสํใจงาน (ความคิด อุทิศตัวตํองานใจจดจํอ จริงจัง) 

      วิมังสา   :    ทํางานด๎วยปัญญา (ไตรํตรอง พิสูจน๑ ทดสอบ ตรวจตราปรับปรุงแก๎ไข) 

หลักธรรมการทํางาน 
1. อยําคิดวําจะได๎งานที่ถูกใจมากๆ หรือดีมากๆ เพราะทุกอยํางในโลกล๎วน มีข๎อตําหนิทั้งนั้น ให๎ลด

ความคาดหวังลงมีงานทําก็ดีถมไปแล๎วได๎ทั้งเงิน ตําแหนํง และอํานาจ 
2. ให๎คิดวํางานเป็นหน๎าที่อยํางหนึ่งของชีวิตเป็นสิ่งที่มนุษย๑ทุกคนจําเป็นต๎องทําและอยําคิดวําการ

ทํางานจะสนุกสนานเหมือนการเลํนเพราะนั่นเป็นความคิดของเด็กที่ไมํโต 
3. แบํงชีวิตเป็น 3 สํวน คือ การทํางานการนอนหลับพักผํอนและการหาความบันเทิงใสํตัว จงทําให๎

ครบทุกสํวนอยํางสมดุลกันไมํเอียงไปสํวนใดสํวนหนึ่งมากเกินไป 
4. ตั้งความหวังในการทํางานให๎เป็นคุณควรทํางานทุกอยํางให๎เสร็จเรียบร๎อยแม๎จะไมํสมบูรณ๑เต็ม

ร๎อยก็ตามยอมรับความจริงในคุณภาพของเพ่ือนรํวมงาน รวมถึงขีดจํากัดของตัวคุณเองด๎วย 
5. รักษาสุขภาพจิตของตัวเองและเพ่ือนรํวมงาน รู๎จักยืดหยุํน รู๎จักการรอคอย  รู๎จักแพ๎และชนะหวัง

ดีตํอกัน 
6. มีมนุษยสัมพันธ๑ต๎องรู๎จักสร๎างเพ่ือนรํวมงาน (ที่ดี) ไมํใชํสร๎างแตํผลงานต๎องให๎กําลังใจและชมคน

อ่ืนเป็นด๎วย 
7. รู๎จักพัฒนาตัวเองอยูํเสมอทั้งทักษะการทํางานและความรู๎ ความคิดอํานโดยเฉพาะที่เกี่ยวข๎องกับ

งานเพราะข๎อมูลขําวสารสมัยนี้เปลี่ยนแปลงเร็ว คุณต๎องทันสมัยอยูํเสมอ 
8. รู๎จักการให๎ (Give) และการให๎อภัย (Forgive) ต๎องใช๎บํอยๆ ด๎วยถึงจะดี
9. ทํางานด๎วยสติและปัญญา หัดพอใจกับงานท่ีทํารู๎จักชมหรือให๎กําลังใจตัวเอง

เริ่มต้นเดือนแรกของปีอาจมีทั้งเรื่องดีและเรื่องร้ายแต่อย่าได้ไปจมกับสิ่งที่ผ่านมาแล้ว เพราะยังมี
อีกหลายเดือนให้ก้าวต่อไปความทดท้อและถอยหลังไม่มีทางที่จะเป็นผลดีอยู่กับสิ่งเหล่านั้นและเผชิญ
อย่างมีความสุขเพราะชีวิตคงไม่ใช่เรื่องท่ียากเกินไปนัก 



86     ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  ปีการศึกษา 2567 
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Tip การสมัครงานในยุค Internet (ออนไลน๑) เข๎าถึงได๎จาก :   
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