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ค ำน ำ
ในนามของผู้บริหารและคณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคน ขอแสดงความยินดี

กับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 ทุกคนที่จะส าเร็จการศึกษาในปีนี้ ซึ่งการศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี้เป็นเพียง
ประสบการณ์ช่วงหนึ่ง ของชีวิตที่นักศึกษาได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ ก้าวต่อไปคือการได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
หรือการประกอบอาชีพตามจุดมุ่งหมายของชีวิตที่นักศึกษาได้ตั้งใจไว้ บทเรียนที่นักศึกษาได้ศึกษามาตลอดเวลาที่
นักศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยฯ แห่งนี้แตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง หากจะน าไปเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานจริง
ในสถานที่ท างาน

หนังสือปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เล่มนี้เป็นเหมือนตัวแทน
ความรัก ความห่วงใย ของผู้บริหารและคณาจารย์ทุกท่านที่มีให้ศิษย์รักทุกคน ในโอกาสที่จะส าเร็จการศึกษา
ในครั้งนี้ ขอให้นักศึกษาทุกคนตระหนักไว้เสมอว่านักศึกษาเป็นลูกศิษย์ของมหาวิทยาลัยฯแห่งนี้ ดังปณิธานที่ว่า 
ศิษย์ราชมงคลสุวรรณภูมิ “เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน”

ท้ายนี้ขอให้ศิษย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคนประสบความสาเร็จในชีวิต ทั้งด้าน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพตลอดไป

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ
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ปัจฉิมโอวาท
นายกสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ผมในนามของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษา
มทร.สุวรรณภูมิทุกคน ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ของทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2568 นี้

ตลอดระยะเวลาที่ทุกคนได้เข้ามาอยู่ใน “รั้วลีลาวดีสุวรรณภูมิ” ทุกคนคงเข้าใจดีว่าเราเป็นมหาวิทยาลัย
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีเป้าหมายผลิตบัณฑิตและบุคลากรนักปฏิบัติมืออาชีพ ไม่ว่าด้าน
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พาณิชยกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือสังคมศาสตร์ ซึ่งการเรียนการสอน
มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถท างานได้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา ไม่ว่าจะท างานในฐานะเป็น
ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานองค์การมหาชน หรือประกอบอาชีพ
ส่วนตัว โดยสอนและปลูกฝังให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ สุจริต มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติด้วย

ดังนั้น จากนี้ไปทุกคน คือ บุคลากรอันทรงคุณค่าที่จะท างานเพ่ือครอบครัว สังคม และประเทศชาติ
สร้างชื่อเสียง เกียรติภูมิ ให้กับ มทร.สุวรรณภูมิ และครอบครัว และในฐานะที่เราเป็นคนรุ่นใหม่ในโลกยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล เราควรช่วยกันน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า สอดรับกับสถานประกอบการ
ที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
และซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ขอให้นักศึกษาทุกคนจงยึดมั่นถือมั่นในอัตลักษณ์ของบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ คือ
"เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน" ตลอดไป

ท้ายนี้ขออวยพรให้ทุกคนประสบความสุข ความเจริญก้าวหน้า มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาก โรคภัย
ไข้เจ็บและภยันตรายทั้งปวง.

(ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์  ตราชูธรรม)
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ปัจฉิมโอวาท
อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ความส าเร็จก้าวแรกของบัณฑิต เป็นความภาคภูมิใจของอาจารย์ทุกคน เป็นความส าเร็จที่ได้มาด้วยความมานะ
อุตสาหะ สิ่งส าคัญที่บัณฑิตควรตระหนักเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วนั้นคือ การน า ความรู้ ไปปฏิบัติงาน
ให้เต็มความสามารถ ใช้ชีวิตในอาชีพการงานด้วยความซื่อสัตย์ ความอดทน เสียสละ และสิ่งส าคัญ คือ
ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม หรือจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จอีกด้านของชีวิต ขอให้ทุกคน
ก้าวไปข้างหน้าสู่ความท้าทายใหม่ๆ ในชีวิต เพ่ือความฝันของทุกคน

ขอแสดงความยินดี และหวังว่าทุกๆ ความฝันของคุณจะเป็นจริง การจบการศึกษาของคุณคือ ความส าเร็จ
อันยิ่งใหญ่ แต่คงจะไม่มีอะไรเทียบกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในชีวิตของคุณต่อไปในอนาคต อนาคตที่มันจะเต็มไปด้วย
ความท้าทายและโอกาสดีๆ ขอให้ประสบแต่ความเจริญรุ่งเรือง สมปรารถนาในชีวิตทุกประการ

(รองศาสตราจารย์ประมุข  อุณหเลขกะ)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ข



ปัจฉิมโอวาท
รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ขอแสดงความยินดีกับว่าที่บัณฑิต 
มหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งเป็นก าลังคนที่มีความส าคัญต่อการพัฒนา                   
ประเทศ  ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีข้อมูลข่าวสารที่ง่ายต่อการเข้าถึง ส่งผลให้ตลาดแรงงาน
ต้องการบุคคลที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล มีความคิดสร้างสรรค์ และต่อยอดสู่การ
คิดค้นนวัตกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรที่มากขึ้น และโดยเฉพาะทักษะทางด้านดิจิทัล ซึ่งถือได้ว่า                   
เป็นทักษะพ้ืนฐานและส าคัญที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน ดังนั้น ว่าที่บัณฑิต มหาบัณฑิตทุกคน
ต้องพัฒนาทักษะด้านนี้ให้มากขึ้นคู่ขนานกับทักษะของการท างานในอาชีพของตน และพร้อมการพัฒนาตนเอง                            
อยู่ตลอดเวลา

ในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2568 ในนามรองอธิการบดี ขอให้นักศึกษา                            
ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2568 ทุกท่านประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตและเป็นก าลังส าคัญ                               
ต่อการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวุฒิ  ตุ้มทอง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ค



ปัจฉิมโอวาท
รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานี้ ในยุคสมัยที่เราต้องพร้อมเสมอที่จะพบ
กับความเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือทางสังคม สิ่งที่จะท าให้อยู่รอดได้ 
คือเราต้องมีความพร้อมอยู่ตลอดเวลา ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการใช้วิชาความรู้ ต่างๆที่เราได้ศึกษา
มาอย่างละเอียด รอบคอบและปรับใช้ให้เหมาะสม จะเห็นได้ว่าปัจจุบันความรู้ใหม่ๆ จะเกิดขึ้นตลอดเวลา
โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัลหรือปัญญาประดิษฐ์ เราต้องพร้อมที่จะยอมรับและเรียนรู้สิ่งใหม่ สามารถที่จะ
ปรับเปลี่ยนตัวเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ สิ่งเหล่านี้จะท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกท่านประสบความส าเร็จ
ต่อไปในอนาคต ขอให้พวกเราระลึกอยู่เสมอว่า เราทุกคนยังคงมีเส้นทางเดินต่อไปในภายหน้า เป็นธรรมดาที่ชีวิต
คนเรามักจะพบกับปัญหา และอุปสรรคมากมาย ชีวิตมักจะพาเราไปประสบกับเรื่องที่ยาก แต่ทั้งหมดนั้นล้วนเป็น
ประสบการณ์ที่ดี ที่จะท าให้พวกเราแข็งแกร่งขึ้น จงใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ได้รับ ประกอบ
กับความซื่อสัตย์สุจริตในการพัฒนาตนเองต่อไปในอนาคต

ขอให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกท่าน จงประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ อันจะน าพาความเจริญมาสู่ท่านและครอบครัว เป็นศักดิ์ศรีแก่มหาวิทยาลัย สังคม 
และประเทศชาติสืบไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์านี  สมวงศ์)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ง
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ขอแสดงความยินดีกับความส าเร็จของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกท่านใน
โอกาสส าเร็จการศึกษาและเข้ารับมอบปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยมีความยินดีเป็นอย่าง
ยิ่งที่ท่านผู้ปกครองให้ความไว้วางใจเลือกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเป็นที่บ่มเพาะ ความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้บัณฑิตได้น าไปใช้ในการด าเนินชีวิต ประกอบอาชีพ
เพ่ือตนเอง ครอบครัว รวมถึงเพ่ือพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ขอให้บัณฑิตใช้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ถูกบ่มเพาะจากรั้วลีลาวดีสุวรรณภูมิแห่งนี้อย่างเต็มที่ อันจะน ามาซึ่งความภาคภูมิใจ
ของตนเองและและมหาวิทยาลัย และต้องหมั่นศึกษาหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทของโลกยุคปัจจุบัน 

ในโอกาสนี้ขอให้นักศึกษามีพลังกาย พลังใจ และพลังปัญญา เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิต ประกอบกิจที่ดี
มีความเจริญก้าวหน้าทั้งในหน้าที่การท างานและครอบครัวตลอดไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

จ
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ก้ า ว แ ร ก แ ห่ ง ค ว าม ส า เ ร็ จ เ พ่ื อ เ ปิ ด ท า งสู่ วิ ช า ชี พ ใน ฐ า นะบั ณ ฑิ ต ซึ่ ง ทุ ก ค นมี เ ป้ า ห ม า ย
ที่หลากหลายต่าง ๆ กันไป อาจารย์ขอให้บัณฑิตทุกคนยึดมั่นในเกียรติยศ ความดีงามแห่งวิชาชีพและปริญญา
ที่ได้รับ เพ่ือตนเอง ครอบครัว และสังคมของเรา ตลอดจนยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
อันเป็นที่รักยิ่งของปวงชนชาวไทย

อาจารย์ขอแสดงความยินดี และอวยพรให้บัณฑิตทุกคนมีความสุขในสิ่งดีงามที่ตนหวังไว้ ไม่ว่าสิ่งนั้น
จะมาเร็วหรือช้าก็ขอให้มีใจมุ่งมั่นตามเจตจานงค์ ทุกประการ

(นายสัตวแพทย์สถิตย์  อรุณแสง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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นักศึกษารุ่นนี้ก าลังจบการศึกษาในยุคที่ประเทศไทยของเรา ต้องเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ผันผวนของโลกและประเทศไทย (การเมือง/เศรษฐกิจ/การศึกษา/สาธารณสุข/อ่ืนๆ) ท าให้ต้องปรับตัว
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการใช้ชีวิตและการศึกษา ซึ่งถ้าทุกคนเข้าใจในสถานการณ์และรู้จักการบริหารจัดการ
วางแผนชีวิตให้ดีๆ มีเป้าหมายชัดเจน คุณก็จะสามารถมีความสุขและประสบความส าเร็จได้อย่างแน่นอน
ทั้งนี้ นักศึกษาต้องเข้าใจว่าความรู้และทักษะต่างๆ ที่นักศึกษาได้รับจากมหาวิทยาลัย นั้น ถือว่าเป็นเพียงแค่
พ้ืนฐานที่ นักศึกษาต้องน า ไปต่อยอด เรี ยนรู้ เ พ่ิม เติม เพราะในโลกแห่ งความจริ งของการท างาน
มีการแข่งขันกันสูงมาก และยังมีเรื่องราวอีกมากมายที่ไม่อยู่ในต าราเรียน ท าให้ทุกคนควรจะต้องใฝ่รู้ และมีการ
พัฒนาตัวเองตลอดเวลา เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ

สุดท้ายนี้ ผมขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาทุกคนที่จะส าเร็จการศึกษาในปีนี้ และขออวยพรให้ทุกคน
มีความสุข ความเจริญ ประสบความส าเร็จในชีวิต และมีสุขภาพที่ดีตลอดไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ัญญา  ค าจริง)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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จากเมล็ดพันธุ์แห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นกล้าที่เติบโตใหญ่ ผ่านหลายฤดูจนชูช่อออกใบเป็นล าต้นสูงใหญ่
ได้ชื่นชมเพ่ือจะก้าวสู่สังคมอย่างภาคภูมิใจ ขอชื่นชมและยินดีเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาทุกคนได้เดินทางไปสู่
เป้าหมายที่วาดหวังไว้จนคว้า ค าว่า "ประสบความส าเร็จ" มาครอบครองได้ ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นหาใช่เรื่องบังเอิญไม่ 
แต่มันเกิดจากความมานะ อดทน จนก้าวข้ามอุปสรรคไปได้ด้วยความตั้งใจ ปรัชญาการศึกษาสอนให้ทุกคนได้คิด
เรียนรู้ รู้แจ้ง เห็นจริงเหมือนดั่งข้าวที่สุกเต็มรวงเพ่ือให้สังคมและบุคคลอ่ืนใช้ประโยชน์ได้ในทุกความส าเร็จ
และการกระท าขอให้จงเชื่อมั่นว่าจะมีคนยืนเคียงข้างและยื่นมือมาช่วยเราเสมอ ดุจค ากล่าวที่ว่า "แม่น้ าย่อมจะ
เกิดขึ้นไม่ได้หากล าธารร้อยสายไม่ยอมพลีตน" ขอให้ทุกคนมีพลังทางความคิด จิตใจและสติปัญญาที่เข้มแข็ง    
พร้อมท าในสิ่งที่มีคุณค่าและคงไว้ซึ่งความหมายให้กับตนเอง คนที่เรารักและสังคมสืบไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ขอแสดงความยินดี กับ บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกท่านที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ขอชื่นชมในความวิริยะ อุตสาหะ ในการศึกษาเล่าเรียน
จนส าเร็จการศึกษาได้ตามที่ตนมุ่งหวังทุกประการ

สุดท้ายนี้ ขอให้บัณฑิตทุกคนจงประสบแต่ความสุข ความเจริญ ความส าเร็จ ในหน้าที่การงาน
และเป็นคนดีของสังคมตลอดไป

(อาจารย์เอกวิศว์  สงเคราะห์)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ในยุคที่เทคโนโลยีมีการเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบอย่างมากในทุกด้าน
ของสังคมและชีวิตประจ าวันของพวกเราทุกคน ส่วนที่ดีคือการเปลี่ยนแปลงนี้ เป็นโอกาสที่ดีให้เราพัฒนา
และปรับตัว กับสิ่งใหม่ๆ แต่ตรงกันข้ามคือ มันก็มาพร้อมกับความท้าทายและความไม่แน่นอน ดังนั้น ขอให้
บัณฑิตทุกคนได้เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงนี้อย่างสร้างสรรค์ และอย่าหยุดการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพื่อที่จะต่อยอดไปสู่ผู้ที่ประสบความส าเร็จต่อไปในอนาคต
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ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่จะส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2568 กว่าจะมาถึงวันนี้ทุกคนต้องใช้ความพยายามเป็นอย่างมาก นับจากนี้ไปถือเป็นจุดเริ่มต้น
ในการก้าวไปสู่โลกของการท างาน การปฏิบัติจริง หรือการศึกษาต่อตามที่แต่ละคนมีความฝันและมุ่งหวังไว้ 
โดยหากนักศึกษามีความมุ่งมั่น ทุ่มเท และน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในรั้วมหาวิทยาลัยไปใช้ในการ
ท างานและวางแผนชีวิต ก็จะท าให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในชีวิตได้

ในโอกาสนี้ ขออวยพรให้ศิษย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิน าเอาความรู้ที่ได้รับ
จากสถาบันการศึกษาแห่งนี้ไปประกอบอาชีพและประสบกับความส าเร็จ  ทั้งในชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว
ในอนาคตต่อไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิม  ขุนเอียด)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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ขอแสดงความยินดีกับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทั้ง 4 ศูนย์พ้ืนที่ทุกคน 
ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 อันเกิดจากความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนมาด้วยความพยายามมานะ 
อดทน และปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบการเรียนการสอนในยุคของการเปลี่ยนแปลง จากก้าวแรกเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย จากนี้ไปถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นส าหรับการก้าวแรกสู่นอกรั้มมหาวิทยาลัยและต้องเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงในการท างานและประกอบอาชีพ

ท้ายนี้ขออวยพรให้นักศึกษาทุกคนประสบความส าเร็จในหน้าที่การงาน การศึกษาต่อ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความชื่อสัตย์ต่ออาชีพและจรรยาบรรณในวิชาชีพ กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้องและสร้างชื่อเสียงให้กับ
ตนเองและมหาวิทยาลัยสืบไป

(อาจารย์ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม)
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฎ

ดังนั้นนอกเหนือจากการน าความรู้ในวิชาชีพที่เรียนมาประกอบอาชีพ และด าเนินชีวิตแล้ว ในยุคของ Ai 
นักศึกษาจ าเป็นต้องบูรณาการวิชาชีพกับทักษะอ่ืนๆ เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะเป็นทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิตอล ทักษะทางภาษา ความเข้าใจและหาความรู้จากสิ่งรอบตัว การมีปฏิสัมพันธ์ วิธีคิดการเจรจาต่อรอง 
มีความรู้พ้ืนฐานในงานที่ท า มีทักษะการริเริ่มพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และควรมีทักษะการประกอบธุรกิจหรืองาน
อิสระ เป็นต้น
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นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีนี้ทุกท่าน คือเกียรติและความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัย จึงขอแสดง
ความชื่นชมยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาด้วยความวิริยะ อุตสาหะ มุ่งมั่นตั้งใจในการศึกษา ทั้งยังตระหนัก
ในการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ทุกท่านเป็นบัณฑิตผู้อุดมไปด้วยทักษะความเชี่ยวชาญ ความรอบรู้  
และความสมบูรณ์แห่งพฤติการณ์ความดี เป็นที่ชื่นชมแก่สังคมและบุคคลรอบข้าง

สุดท้ายนี้ ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ สุขภาพจิตใจที่แจ่มใส ประสบความส าเร็จ
ในชีวิตและหน้าที่การงาน และเป็นคนดีของสังคมตลอดไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิกานต์  สุวรรณประทีป)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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จากนี้ไปจะเป็นการเริ่มต้นชีวิตการท างานอย่างแท้จริง ขอให้ทุกท่านปฏิบัติงาน อย่างเต็มความรู้
ความสามารถ มุ่งมั่นเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา เพ่ือตนเอง สังคมและประเทศชาติ ท าหน้าที่ด้วยความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย
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ขอแสดงความยินดี กับนักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 นี้ อาจารย์รู้สึกยินดี
และมีความสุข ที่ได้เห็นลูกศิษย์ ประสบความส าเร็จในด้านการศึกษาเล่าเรียน และเป็นการเริ่มต้น ในการเข้าสู่
ชีวิตการท างาน หรือบางคนอาจจะศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น ในโอกาสนี้ ก็ขอให้ใช้วิชาความรู้ที่ ได้มา
ให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุด และอย่าน าความรู้ที่ได้มาใช้ในทางที่ผิด สุดท้ายนี้ อาจารย์ขอให้ทุกคนมีความสุข
ประสบความส าเร็จ ในทุกๆ เรื่องท่ี มุ่งหวัง ตั้งใจ ทั้งทางด้านการงานและครอบครัว ตลอดไป

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฐ
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ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ทุกคน บัณฑิตนี้หมายถึงผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาหรือเป็นผู้ทรง
ความรู้  เป็นผู้มีปัญญา บัณฑิตที่แท้จริงต้องเป็นที่ พ่ึ งของสังคม สามารถเลี้ ยงตัวเอง ดูแลครอบครัว
รวมถึงการช่วยเหลือส่วนรวม และช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติจะอยู่รอดไม่ได้ ถ้าหากว่าทุกคนคิดท า
แต่เรื่องส่วนตัว ข้อคิดอีกประการหนึ่งก็คือในฐานะบัณฑิตที่จะต้องประกอบการงานเพ่ือตนเอง เพ่ือครอบครัว 
และประเทศชาติ ขอให้บัณฑิตท าในสิ่งที่รักและรักในสิ่งที่ท า ข้อนี้หมายความว่าให้พยายามท าในสิ่งที่ตัวเองถนัด
หรือสนใจ และท าด้วยความรักหรือความตั้งใจอย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นงานอดิเรกหรืองานประจ าก็แล้วแต่ 
เมื่อประสบความส าเร็จจะท าให้บัณฑิตมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งในการงานและมีชีวิตที่เป็นสุข ความส าเร็จเหล่านี้
ล้วนเกิดจากความถนัดและความมีใจรักทั้งสิ้น

(อาจารย์วนิดา  วงศ์บรรณาคม)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฑ

ดิฉันหวังว่าข้อคิดที่น ามากล่าวนี้จะเป็นประโยชน์ให้บัณฑิตใหม่ทั้งหลายได้น าไปเป็นแนวคิด และ
วิถีปฏิบัติ ท้ายที่สุดดิฉันขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่และขอให้มีความภาคภูมิใจใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้ให้แก่ท่าน และขออวยพรให้ทุกคนประสบความส าเร็จในชีวิต
ได้ท าในสิ่งที่รักและรักในสิ่งที่ท า เพ่ือความสุขทั้งแก่ตนเองและประเทศชาติสืบไป
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ขอแสดงความยินดีและชื่นชมบัณฑิตทุกคนแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ       
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 ซึ่งเป็นผลลัพธ์จากความเพียรพยายาม ความมุ่งมั่น อดทน และการทุ่มเท
แรงกายแรงใจ จนสามารถฟันฝ่าอุปสรรคท้ังหลายไปสู่ความส าเร็จดังที่ตั้งใจไว้

(นางสาวอุศนา  อนงค์เวช)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฒ

การใช้ชีวิตภายในรั้วมหาวิทยาลัยได้สิ้นสุดลงแล้ว และบัณฑิตทุกคนก าลังจะก้าวเข้าสู่โลกแห่งวิชาชีพ 
นับเป็นการเริ่มต้นบทใหม่ของชีวิตที่มีความเป็นอิสระและความท้าทายรออยู่ ความส าเร็จในครั้งนี้ถือเป็นก้าวแรก
ของเส้นทางสายงาน ขอให้ทุกท่านภาคภูมิใจ และน าความรู้ ความสามารถ รวมถึงทักษะที่ได้สั่งสมมาไปใช้
ให้เกิดคุณประโยชน์ เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในชีวิตการท างาน ซึ่งเป็นอีกก้าวส าคัญในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน

ท้ายที่สุดนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดดลบันดาลให้ทุกท่านประสบ
แต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง ประสบความส าเร็จในชีวิตและหน้าที่การงาน เป็นที่รักของผู้ร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา และด ารงตนเป็นคนดีของสังคมตลอดไป
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นักศึกษาก าลังจบการศึกษาในยุคที่โลกเผชิญความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สิ่งที่จะท าให้นักศึกษา
อยู่รอดได้ก็คือความแข็งแกร่งในตัวเอง ทั้งในด้านการใช้ชีวิตและวิชาความรู้ เป็นธรรมดาที่ชีวิตคนเรา มักจะเจอ
ปัญหา เจออุปสรรคมากมาย ชีวิตมักพาเราไปเจอเรื่องยาก แต่ทั้งหมดนั้นล้วนเป็นเรื่องดีที่จะท าให้นักศึกษา
แข็งแกร่ง มหาวิทยาลัยไม่ได้สอนให้นักศึกษามีแค่ความรู้ แต่ยังสอนทักษะให้รู้จักการประยุกต์ใช้ความรู้
ให้สามารถอยู่รอดได้ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยแห่งนี้ยังสอนให้นักศึกษารู้จัก
การปรับตัวใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืนได้ การอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมต้องรู้จักความมีมนุษยสัมพันธ์ เคารพกฎระเบียบ
ข้อปฏิบัติและประเพณีของแต่ละสถานที่ รู้จักเคารพผู้มีอาวุโส สร้างความสามัคคีกลมเกลียวกันในสังคมที่เราอยู่
ให้ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมีน้ าใจให้แก่กัน เมื่อมีความรู้และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแล้วเราไปทางานอยู่ที่ไหนก็ได้
สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งที่มหาวิทยาลัยปลูกฝังให้นักศึกษาทุกคนสอดแทรกอยู่ในการเรียนอยู่ในทุกกิจกรรมที่ท า

(อาจารย์สุภัทรา  วิลามาศ)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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สิ่งที่อยากฝากไว้ก็คือ ความรักความศรัทธาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมินั้นต้อง
อยู่ในใจของนักศึกษาเสมอ ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาได้มีโอกาสเข้ามาศึกษา เข้ามาพัฒนาตัวเองอยู่ในรั้ว
มหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นช่วงเวลาที่มีค่า ทุกคนเปรียบเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
ที่จะออกไปสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น นักศึกษากาลังจะกลายเป็นบัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิอย่างเต็มภาคภูมิ ก็ขอให้นักศึกษามีความส าเร็จในการพัฒนาตัวเอง ต่อไป
ในภายภาคหน้า และขอให้ทุกๆ คนโชคดี
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การส าเร็จการศึกษาถือเป็นความภาคภูมิใจของท่านและครอบครัว รวมทั้งเป็นความส าเร็จของ
มหาวิทยาลัยที่ได้ผลิตบัณฑิตคุณภาพสู่สังคม โลกปัจจุบันเป็นโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และมีการแข่งขันสูง
ในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

ว่าที่ร้อยตรี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนรัตน์ รัตนพงศ์ธระ)

ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ได้มุ่งมั่นพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้บัณฑิตมีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะส าคัญ (Core Skills) และทักษะขั้นสูง (High Skills) ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัลและเศรษฐกิจสร้างสรรค์

อย่างไรก็ตาม การส าเร็จการศึกษาในวันนี้มิใช่จุดสิ้นสุดของการเรียนรู้ แต่เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ขอให้บัณฑิตทุกท่านไม่หยุดที่จะเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะใหม่ ๆ เพ่ือก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และสร้างคุณค่าทั้งต่อตนเอง องค์กร และสังคม
ส่วนรวม

ขอให้บัณฑิตทุกท่านภาคภูมิใจในความเป็น “บัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ” ผู้มีคุณธรรม ความรู้ ความ
รับผิดชอบ และความมุ่งมั่นที่จะใช้ความสามารถ เพ่ือประโยชน์แห่งประเทศชาติอย่างยั่งยืน



ปัจฉิมโอวาท
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ 
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ขอแสดงความชื่นชมและยินดี กับความส าเร็จของนักศึกษาปีการศึกษา 2568  ภายใต้รั้วมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ ที่ได้ผ่านการศึกษาในยุคที่โลกเผชิญความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เปรียบดัง
กระแสน้ าที่จะพัดพาไปได้ในทุกทิศทาง โดย ใช้ความแข็งแกร่งในตัวเอง ทั้งในด้านการวิชาความรู้  เปรียบดังเป็น
อาวุธทางปัญญาทีได้รับมอบความรู้ที่ดีที่สุดกับผู้ที่ได้ร่ าเรียนจากมหาวิทยาลัย หรือการใช้ชีวิตในสังคมนักศึกษา ที่
สอนให้รู้จักปรับตนเองใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืน ทั้งต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ เคารพกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติและประเพณีรู้จัก
เคารพผู้มีอาวุโส ให้ความสนิทสนมกับรุ่นน้อง สร้างความสามัคคีกลมเกลียว เมื่อเรามีทั้งสองอย่าง คือความรู้และ
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีแล้วจะไปท างานที่ไหนก้อได้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้ปลูกฝังสอดแทรก
ในตัวนักศึกษาระหว่างการเรียน  การท ากิจกรรม ท าให้มีความรู้ความสามารถในเชิงทักษะ วิชาการ  ที่โดดเด่น
เป็นอัตตาลักษณ์ 

(อาจารย์คมกริช  หมายสุข)
ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ต

หวังเป็นอย่างยิ่งว่านักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568  จะเป็น บัณฑิต ที่ได้น าพาความรู้ 
ความสามารถที่ได้ศึกษามา  ไปใช้ในชีวิตและหน้าที่การงาน ให้ประสบความส าเร็จ ความเจริญ ในการด ารงชีวิต
และเป็นคนดีของสังคม และประเทศชาติตลอดไป



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ขอแสดงความชื่นชมและยินดียิ่งกับความส าเร็จของบัณฑิตทุกคนแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิทุกคนที่ได้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 การเดินทางตลอดช่วงเวลาที่ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
คือการเรียนรู้ที่มีคุณค่า ซึ่งบัณฑิตทุกคนได้ผ่านบททดสอบมากมายในช่วงเวลาที่โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม การก้าวข้ามอุปสรรคเหล่านี้ด้วยความมานะ อุตสาหะ ความมุ่งมั่น 
และความอดทน คือสิ่งที่พิสูจน์ถึงศักยภาพ ความเข้มแข็งและจิตวิญญาณแห่งความเป็นบัณฑิตของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  อรัญชัย)
คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ถ

สุดท้ายนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดดลบันดาลให้บัณฑิตทุกคนประสบ
แต่ความสุข ความส าเร็จ เจริญรุ่งเรืองในชีวิตและหน้าที่การงาน มีพลังในการสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้กับสังคม 
และประเทศชาติสืบไป

จากนี้ ไปคือการเริ่ มต้นบทใหม่ของชี วิตการท างานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่  21
ขอให้บัณฑิตทุกคนได้น าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้ฝึกฝนมา ทั้งทางด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต ไป
ประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคม โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมอันดีงามของไทย พร้อมเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือก้าวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

“ขอแสดงความยินดีกับว่าที่บัณฑิต” ในวาระอันเป็นมงคลแห่งความส าเร็จในการส าเร็จการศึกษาครั้งนี้ 
ขอแสดงความยินดีอย่างจริงใจต่อว่าที่บัณฑิตผู้ทรงคุณค่า ความส าเร็จในวันนี้เป็นผลลัพธ์แห่งความมานะพยายาม 
ความอดทน และความต้ังใจอย่างแน่วแน่ ที่ท่านได้ทุ่มเทท้ังแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการศึกษาเล่าเรียนมา
อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาหลายปี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจิตรา  เหลียวตระกูล)
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ท

ด้วยความยินดีและปรารถนาดีอย่างยิ่ง

การส าเร็จการศึกษาไม่เพียงเป็นจุดสิ้นสุดของการเรียนในระดับหนึ่งเท่านั้น แต่ยังเป็นจุดเริ่มต้นของการ
ก้าวเข้าสู่เส้นทางแห่งชีวิตในบทบาทใหม่ ไม่ว่าจะในด้านวิชาชีพ การพัฒนาตนเอง หรือการเป็นก าลังส าคัญในการ
สร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ขอให้ความรู้ ประสบการณ์ และคุณธรรมที่ได้สั่งสมมาตลอดระยะเวลาที่ศึกษา
เล่าเรียน เป็นรากฐานอันม่ันคงในการด าเนินชีวิต และน าพาท่านไปสู่ความส าเร็จที่สูงยิ่งขึ้นในทุกก้าวย่าง

ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายได้โปรดดลบันดาลให้ท่านประสบแต่ความสุข 
ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีพลังใจที่เข้มแข็ง พร้อมเผชิญกับทุกโอกาสและความท้าทาย
ในอนาคตอย่างมั่นคงและสง่างาม



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ปัจฉิมโอวาทส าหรับนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ทุกคน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรชัย  เอมอักษร)
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ธ

ส่วนของการศึกษาในมหาวิทยาลัยแม้ว่าจะสิ้นสุดแล้วเมื่อ 2 ปี 3 ปี หรือ 4 ปี ก็ตาม แต่ว่าเราส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว เราก็ต้องไปใช้ชีวิตไปศึกษาเพ่ิมเติมนอกรั้วมหาวิทยาลัย สิ่งส าคัญของการที่เราจะพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องก็คือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพราะโลกเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา อยากฝากกับพวกเราทุกคน 
ว่าเมื่อจบไปแล้ว ถ้าเราต้องการที่จะท างานในต าแหน่งงานที่มั่นคง ก็ต้องพัฒนาตนเองไม่หยุดนิ่ง เพราะเป็นสิ่งที่
จะท าให้เรามีคุณค่ากับองค์กรนั้นได้ และอีกสิ่งหนึ่งที่ส าคัญที่จะท าให้เราได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องก็คือ
ความมีวินัย หากเริ่มต้นจากการเรียนรู้ เพียงวัน สองวันแล้วหยุด ก็ไม่ได้ท าให้เรามีคุณค่าในตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
หรือท าให้เราเหนือกว่าคนอ่ืนได้ แต่ถ้าฝึกฝนหรือพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง จะท าให้เรามีคุณค่าแล้วก็โดดเด่น
ขึ้นมาในที่ท างานหรือในสังคมแวดล้อมที่เราอยู่

ประการสุดท้ายคือการที่เราไปอยู่นอกรั้วมหาวิทยาลัย ไปอยู่ในที่ท างาน สิ่งส าคัญมาก ๆ ก็คือการปรับตัว 
อยากฝากกับทุกคนว่าเราไปอยู่ในสังคมแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง ต้องปรับตัวให้เข้ากับสังคมแวดล้อมเหล่านั้น
ให้ได้ เพราะเป็นสิ่งที่จะท าให้เราอยู่อย่างมีความสุข

สุดท้ายนี้ ขออวยพรให้ทุกคนได้ไปใช้ชีวิตในการท างานและการด าเนินชีวิตของตนเองอย่างมีความสุข 
เจริญรุ่งเรืองในหน้าที่การงานและประสบความส าเร็จในทุก ๆ ด้านที่ตนเองปรารถนา



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ในโอกาสอันทรงเกียรติที่นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ได้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมก้าวสู่เส้นทางชีวิตใหม่ ข้าพเจ้าขอแสดงความยินดีและความภาคภูมิใจ
อย่างยิ่ง ความส าเร็จในวันนี้เป็นผลลัพธ์ของความเพียรพยายาม ความเสียสละ และความมุ่งมั่นตั้งใจของทุกท่าน 
รวมทั้งแรงสนับสนุนจากครอบครัว อาจารย์ และเพ่ือนร่วมทางการศึกษา

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  จันทร์ผา)
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

น

ในนามของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ข้าพเจ้าขออวยพร
ให้บัณฑิตทุกท่านก้าวเดินบนเส้นทางชีวิตด้วยความมั่นคง ประสบความส าเร็จสมความมุ่งหวัง และมีความสุข
ความเจริญในทุกมิติของชีวิต ขอให้ความรู้ที่ได้รับเป็นเสมือนแสงสว่าง น าพาท่านสู่อนาคตที่งดงาม และเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้ก้าวหน้าต่อไป

ความรู้และประสบการณ์ที่ทุกท่านได้รับจากรั้วมหาวิทยาลัย ไม่ได้เป็นเพียงพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
หากยังเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาตนเองและสังคมรอบข้าง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพลังขับเคลื่อนส าคัญ
ของโลกยุคใหม่ และท่านทั้งหลายคือผู้ที่จะน าพาความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างกว้างขวาง

ข้าพเจ้าขอฝากข้อคิดว่า “ความรู้ต้องควบคู่คุณธรรม” ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อ
ท่านยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพผู้อ่ืน และไม่หยุดที่จะเรียนรู้พัฒนาตนเอง
ต่อไป จงเป็นบัณฑิตที่เปี่ยมด้วยปัญญาและจิตส านึกสาธารณะ พร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายและสร้างโอกาส
ใหม่ ๆ ให้กับตนเองและประเทศชาติ

ด้วยความปรารถนาดีอย่างยิ่ง



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

วันนี้คือเครื่องพิสูจน์ว่าความเหนื่อยยากทั้งหมดได้แปรเปลี่ยนเป็นความส าเร็จที่น่าชื่นชมแล้ว ผมรู้สึก
ภาคภูมิใจอย่างยิ่งที่ได้เห็นทุกคนก้าวมาถึงวันนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาผมและคณาจารย์ทุกคนได้เห็นถึง
ความมุ่งมั่น ความพยายามและความอดทนของทุกคน คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ไม่ได้
มุ่งหวังเพียงการส่งมอบความรู้ทางวิชาการ แต่เรามีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการ “ผลิตวิศวกรและสถาปนิกที่มี 
Hard Skills ด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีขั้นสูงและมี Soft Skills เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน”

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์)
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

บ

ขอให้ใช้ Hard Skills ความรู้ทางวิชาชีพและวิชาการที่ทุกคนมีเป็น 'ใบเบิกทาง' ที่จะน าพาทุกคนเข้าสู่
การประกอบอาชีพและใช้ Soft Skills ซึ่งเป็น 'กุญแจ' ส าคัญในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสร้างสรรค์ความส าเร็จ
ที่ยั่งยืน โปรดระลึกไว้เสมอว่าการเรียนรู้ในชีวิตจริงเพ่ิงจะเริ่มต้น ขอจงน าทุกสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยตั้งมั่นอยู่บนรากฐานของคุณธรรมและจรรยาบรรณเพื่อเป็นวิศวกรและสถาปนิกที่ดีของสังคม

สุดท้ายนี้ ขอทุกคนจงประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะต้องเจอกับปัญหา หรืออุปสรรคใดๆ 
ก็ขอให้มีความอดทน มีสติและใช้ความรู้ควบคู่คุณธรรมในการไตร่ตรองแก้ไข ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย
และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ทุกคนเคารพนับถือ โปรดดลบันดาลให้บัณฑิตใหม่ทุกคนและครอบครัว มีความสุข
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ประสบความส าเร็จในทุกสิ่งที่ปรารถนาและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติให้ยั่งยืนสืบไป



ปัจฉิมโอวาท
คณบดีคณะศิลปศาสตร์
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

“รักการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญา รักษาวัฒนธรรม เป็นผู้น าสู่สากล”  เป็นอัตลักษณ์ของคณะศิลปศาสตร์       
ที่มุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความสมบูรณ์ดังกล่าว และพร้อมก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) ที่มีภาวะการเป็นผู้น า มีความช านาญด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูง นักศึกษาทุกคนที่ส าเร็จ
การศึกษาถือเป็นก าลังและกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และนวัตกรรมของประเทศ   
ว่าที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิที่จะส าเร็จการศึกษา   ในปีการศึกษา 2568            
ควรภาคภูมิใจ สง่างาม ประกาศความเป็น “บัณฑิตราชมงคล” สู่สังคมภายนอก ถึงพร้อมด้วยหลัก 7 ประการ คือ

(อาจารย์สัมพันธ์  สุกใส)
คณบดีคณะศิลปศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ป

1. มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ (Professional Competence)
2. มีทักษะคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา (Critical & Creative Thinking)
3. มีมนุษยสัมพันธ์และการท างานเป็นทีม (Teamwork & Interpersonal Skills)
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ (Ethics & Responsibility)
5. มีความใฝ่รู้และพร้อมพัฒนา (Lifelong Learning)
6. มีความอดทน มุ่งมั่น และทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude & Perseverance)
7. มีจิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social & Environmental Awareness)

คณะศิลปศาสตร์มุ่งหวังให้บัณฑิตของเราเป็นผู้มีวิชาความรู้รอบด้าน สมบูรณ์ด้วยหลัก 7 ประการข้างต้น   
ขณะเดียวกันไม่ละทิ้งความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ  มีจิตใจดีงาม  ซื่อสัตย์สุจริต  และเคารพในศักดิ์ศรีของผู้อ่ืน     
สิ่งเหล่านี้คือรากฐานส าคัญในการท างานและในชีวิต

สุดท้ายนี้ ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัย พระสยามเทวาธิราช สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก ตลอดจน
พระบารมีของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้โปรด
ดลบันดาลให้นักศึกษาประสบสุขด้วยจตุรพิธพรชัยและสัมฤทธิ์ผลสมความมุ่งมาดปรารถนาทุกประการ



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการสํานกัส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

โอกาสของชีวิตมักจะเกิดขึ้นพร้อมกับการส าเร็จการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง ความสามารถในการหาเงินไม่ได้
ขึ้นอยู่กับใบปริญญา บางสายงานไม่ต้องใช้ใบปริญญา บางสายงานต้องใช้ จงรู้ไว้ว่าใบปริญญาไม่ได้การันตี
ความส าเร็จ เป็นเพียงแค่กระดาษใบนึงที่บอกว่าเราเรียนจบแล้ว คนมากมายความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด 
จบปริญญามา ชีวิตแย่ก็มีถมเถไป ขึ้นอยู่กับว่า ใครมองชีวิตอย่างไง เพราะชีวิตและความส าเร็จไม่ได้ตัดสินกัน
ที่ใบปริญญา ความส าเร็จขึ้นอยู่กับ การท าดี ตั้งใจท า ทุ่มเท ใส่ใจ เอาจริงเอาจัง ความส าเร็จจึงจะบังเกิดขึ้น 
ไม่ว่าจะอย่างไร การศึกษา การเรียน เป็นสิ่งส าคัญมาก นอกจากจะได้ความรู้ได้พัฒนาตนเองได้ใบปริญญาแล้ว 
ยังจะได้ ระเบียบ วินัย ได้คอนเน็กชั่น ได้ประสบการณ์ มากกว่าคนที่ไม่เรียนหรือเรียนไม่จบ เมื่อเรียนจบแล้ว
โอกาสเลือกทางเดินชีวิตของตนเองก็จะตามมา

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนาพล  สุขชนะ)
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ผ



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการสํานกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ในโอกาสส าคัญนี้ ขอแสดงความยินดีและชื่นชมต่อบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตทุกท่าน
แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ได้ประสบความส าเร็จทางวิชาการ อันเป็นความภาคภูมิใจ
อย่างยิ่งของตนเอง ครอบครัว และมหาวิทยาลัย

(รองศาสตราจารย์กฤตย์ตนัย  ธารารัตนสุวรรณ)
ผู้อ านวยการส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฝ

“บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ทุกระดับล้วนเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าแห่งสังคม และเป็น
ความภาคภูมิใจของมหาวิทยาลัย มิใช่เพียงผู้สั่งสมความรู้และทักษะเชิงวิชาชีพเท่านั้น หากยังเป็นผู้มี ความ
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างสรรค์คุณประโยชน์ และปรับตัวให้ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล อีกทั้งยังเปี่ยมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยส าคัญในการ
เสริมสร้างและขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนซึ่งข้าพเจ้ามั่นใจว่าคุณสมบัติ
เหล่านี้ล้วนเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของผู้ที่ได้ชื่อว่า “บัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ”

ข้าพเจ้ามีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตทุกท่าน จะน้อมน าองค์ความรู้ 
ความสามารถ และคุณธรรมที่ได้รับจากมหาวิทยาลัย ไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม 
ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งในมิติแห่งวิชาชีพ ชีวิตส่วนบุคคล ตลอดจนการมีส่วนร่วมอันทรงคุณค่า
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

ท้ายที่สุดนี้  ขออ านวยพรให้ทุกท่านและครอบครัว ประสบแต่ความสุข ความส าเร็จ และความ
เจริญรุ่งเรืองในทุกประการ พร้อมทั้งเป็นพลังปัญญาและแสงสว่างน าทางแก่สังคมและประเทศชาติต่อไป



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ขอแสดงความชื่นชมและแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2568
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิทุกคน นับว่าเป็นความส าเร็จ  ที่น่าภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง หลังจาก
ที่ได้ขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนส าเร็จการศึกษา นับจากนี้ไปขอให้นักศึกษาทุกคนได้น าความรู้ 
ประสบการณ์ และความช านาญที่ได้จากการศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง สังคม 
และประเทศชาติให้มากที่สุด โดยยึดหลักในการเป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน

(นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม)
ผู้อ านวยการกองพัฒนานกัศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

พ

ในโอกาสนี้ ขออวยพรให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาทุกคน จงมีอนาคตที่สดใส มีความเข้มแข็ง 
ความอดทน ประสบความสุข ความเจริญรุ่งเรือง ความก้าวหน้าทั้งในหน้าที่การงาน การศึกษาต่อ และการ
มีครอบครัวที่อบอุ่นตลอดไป



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรัพยากรนนทบุรี
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ขอแสดงความยินดีกับว่าที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่จะส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2568 ซึ่งกว่าจะมาถึงวันนี้ทุกคนต้องใช้ความมานะพยายามเป็นอย่างมาก จึงขอให้ว่าที่บัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยทุกคน จงปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความเสียสละและปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการท างาน ปฏิบัติตนและวางตนอย่างเหมาะสม ทั้งต่อตนเองและ
องค์กรต่อไป

(นางสาวมณฑิรา  สาระพันธ์)
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบรุี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ฟ

ในโอกาสนี้ ขออวยพรให้ว่าที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ทุกคนจงประสบ
แต่ความสุข ความเจริญ ประสบความส าเร็จในชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัวต่อไป



ปัจฉิมโอวาท
ผู้อํานวยการกองบรหิารทรัพยากรสุพรรณบุรี
เนื่องในโอกาสปัจฉิมนิเทศนักศกึษา ประจําปีการศึกษา 2568

ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิตทุกท่าน วันนี้คือวันที่เต็มไปด้วยความหมาย วันที่ทุกความเพียรพยายาม
เป็นผลส าเร็จ การก้าวข้ามอุปสรรคตลอดหลายปีในรั้วมหาวิทยาลัยคือเครื่องพิสูจน์ว่า ท่านมีทั้งความมุ่งมั่น 
ความอดทน และศักยภาพที่พร้อมจะก้าวไปสู่เส้นทางชีวิตบทใหม่ท่ียิ่งใหญ่กว่าเดิม

(นางธัญญารัตน์  สาริกา)
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ภ

ความส าเร็จในวันนี้ มิใช่จุดสิ้นสุดของการเรียนรู้ หากแต่เป็นประตูบานใหม่ที่จะเปิดออกไปสู่โลกกว้าง 
ท่านอาจเลือกก้าวเดินไปในเส้นทางการศึกษาต่อ หรือมุ่งสู่วิชาชีพที่ใฝ่ฝัน แต่ไม่ว่าหนทางใด สิ่งส าคัญคือ              
การเดินไปด้วยหัวใจที่มั่นคง ซื่อสัตย์ และไม่หยุดพัฒนาตนเอง

ขอให้บัณฑิตทุกท่าน ประสบความส าเร็จในทุกความตั้งใจ พบเจอแต่ความสุข ความก้าวหน้า                     
และก้าวเดินสู่อนาคตอย่างภาคภูมิใจ



ม

ตราสัญลักษณ์
ต ร า สั ญ ลั ก ษ ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล สุ ว ร ร ณ ภู มิ 

ประกอบด้วย ดวงตราพระราชลัญจกรประจําพระองค์พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่๙
อยู่ ภ าย ในว งกลมมี รู ป ดอกบั ว  ๘  ก ลี บ เ หนื อ ว งกลมมี เ ลข  ๙ และ
พระมหาพิชัยมงกุฎ ครอบ ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับภายในบรรจุอักษร
ชื่อ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิดวงตราพระราชลัญจกร 
เลข ๙ และพระมหาพิชัยมงกุฎ สื่อความหมายถึง มีพระมหากรุณาธิคุณที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุยเดชที่ทรงพระราชทานพระบรมราชานุญาต
ให้เชิญพระราชลัญจกรประจ าพระองค์และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมาย
ราชการรูปดอกบัว ๘ กลีบ สื่อความหมายถึง ความสดชื่นเบิกบานที่ก่อให้เกิด
ปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศ



ย

สีประจํามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดสีทอง เป็นสีประจํา
มหาวิทยาลัยตามความหมายของ สุวรรณภูมิ ซึ่งหมายถึง แผ่นดินทอง หรือดินแดน
ที่มีความอุดมสมบูรณ์ มั่งคั่ง เจริญรุ่งเรือง มีค่าประดุจทองคํา

ต้นไม้ประจํามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เลือก "ตันลีลาวดีสุวรรณภูมิ" 
เป็นต้นไม้ประจํามหาวิทยาลัย ซึ่งมีความทนทานต่อทุกฤดูกาล ยิ่งมีอายุยืนยาว
ยิ่งมีคุณค่า ลีลาวดีสุวรรณภูมิ มีดอกสีเหลืองทอง กลิ่นหอมจรุงใจ จึงหมายความว่า 
ชาวสุวรรณภูมิทุกคน จะมีความอดทน มีความดีงามมีคุณค่า ประดุจต้นลีลาวดี
สุวรรณภูมิ นั่นเอง



ร

ความหมายและรูปแบบของสัญลักษณ์ RUS

ตัวอักษร ทั้ง 3 ตัว จะมีลักษณะ เอน (Italic) มีความหมายถึง การมุ่งมั่น
ไปข้างหน้าพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นไปตาม 
อัตลักษณ์ของบัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติที่เป็นคนดี 
มีความรู้ รักสู้งาน” มหาวิทยาลัยมีเปูาหมายที่ชัดเจน ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้มาตรฐาน และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นคนดี มีความรู้ รักสู้งาน โดยเฉพาะการมุ่งพัฒนา
ศักยภาพอย่างเต็มที่ในด้าน Soft Skills เพื่อเป็นการเสริมสร้างจุดแข็งให้แก่บัณฑิต 
ให้เป็นนักปฏิบัติที่มีความรู้ ทักษะประสบการณ์เพียงพอที่จะทางานได้ทันทีเมื่อ
สําเร็จการศึกษา

R = Rajamangala

U = University of Technology

S = Suvarnabhumi

รูปแบบของสัญลักษณ์

ตัวอักษรทั้งสามตัว ใช้อักษรภาษาอังกฤษ ตัวพิมพ์ใหญ่ (Capital Letters) front “Tahoma”
ตัวอักษร R ใช้ สีฟ้าสด หรือ สีน้ าเงินเข้ม (Royal Blue)
ตัวอักษรUS ใช้ สีทอง หรือ สีเหลืองอ าพัน (Amber)
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ว่าด้วยการใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุยประจําตําแหน่ง  

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

................................... 
 

โดยที่เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์ และเงื ่อนไขเกี่ยวกับ การใช้ครุยวิทยฐานะเข็มวิทยฐานะ  
และคร ุยประจ ําต ําแหน่ งอาศ ัยอ ํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๕๖ วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช   
มงคลสุวรรณภูมิในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ จึงขอออกข้อบังคับไว้  
ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิว่าด้วยการ  
ใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๔๙”  
              ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมี  
สิทธิใช้ครุยวิทยฐานะและประดับเข็มวิทยฐานะ  

ข้อ ๔ ให้ผู้มีสิทธิใช้ครุยประจําตําแหน่ง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายท่ีสุภาพได้ ในงานพิธีที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

ข้อ ๕ ให้ผู้มีสิทธิใช้ครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิสวมครุย  
วิทยฐานะทับเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายทีสุ่ภาพได้ ในงานพิธีที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือในงานพิธีอ่ืนใด  
ที่มีกําหนดการใหส้วมครุยวิทยฐานะ  

ข้อ ๖ ให้ผู้มีสิทธิประดับเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ประดับเข็มเข็มวิทยฐานะได้ ในโอกาสอันควร ดังนี้  

        ๑) ผู้ซ่ึงแต่งเครื่องแบบนักศึกษาหรือเครื่องแต่งกายสุภาพ ให้ประดับเข็มวิทยฐานะ  
                           ที่กระเป๋าอกเสื้อหรือกึ่งกลางอกเสื้อด้านซ้าย  
                       ๒) ผู้ซ่ึงแต่งเครื่องแบบ ให้ประดับเข็มวิทยฐานะที่กระเป๋าอกเสื้อหรือกึ่งกลาง  
                           อกเสื้อด้านขวา  

ข้อ ๗ กรณีผู้มีสิทธิประดับเข็มวิทยฐานะประพฤติชั่ว ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีอํานาจห๎ามมิให้ผู้นั้นประดับเข็มวิทยฐานะได้ 
               ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้  

                ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
 
 

                            (คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา)  
                             ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

                            นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 



 

                            แนวปฏิบัติของนักศึกษาท่ีแจ้งสำเร็จการศึกษา 

1. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1.1.1 มีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

1.1.2 ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนจากคณะที่นักศึกษาสังกัด 
1.1.3 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา และชำระค่าธรรมเนียม ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

 

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
1.2.1 มีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษา  

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
1.2.2 ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนจากคณะที่นักศึกษาสังกัด 
1.2.3 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา และชำระค่าธรรมเนียม ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

   

1.3 ระดับปริญญาตรี 
1.3.1 ต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.3.2 ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนจากคณะที่นักศึกษาสังกัด 
1.3.3 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา และชำระค่าธรรมเนียม ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

                   

2. การยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 

1. เข้ารับการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2568   
2. ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษา Login เข้าระบบทะเบียนนักศึกษา เลือกเมนูนักศึกษา 
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3. ระบบจะแสดงเมนู ให้เลือกเมนู “คำร้อง” และเมนูย่อย “ยื่นคำร้อง” 

 

 
4. ระบบจะแสดงหน้ารายการคำร้อง ให้เลือกคำร้องที่ต้องการ จากนั้นกดปุ่ม         เพื่อยื่นคำร้อง  

 

5. ระบบจะแสดงหน้าแสดงรายละเอียดเส้นทางของคำร้อง ให้กดปุ่ม               เพื่อบันทึกการยื่นคำร้อง  
           (เมื่อยื่นคำร้องแล้วระบบจะไม่สามารถยื่นคำร้องเดิมซ้ำได้)    
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6. นักศึกษาสามารถตรวจสอบสถานะของนักศึกษาที่นักศึกษายื่นไปแล้ว โดยเลือกเมนู “คำร้อง” 
           และเลือกเมนูย่อย “ตรวจสอบคำร้อง” 

 

7. ระบบจะแสดงรายการคำร้องที่นักศึกษายื่น หากสถานะของคำร้องเป็น “นักศึกษาพิมพ์เอกสาร” จะปรากฎปุ่ม                 

              กดเพ่ือพิมพ์ใบ Payin เพ่ือชำระเงิน 
               

 

 

8. นักศึกษาตรวจสอบความถูกต้องของรายงานรายละเอียดทะเบียนประวัติของนักศึกษา 
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3. ปริญญาเกียรตินิยม 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
3.1 เรียนจบหลักสูตรปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย ในกรณีที่มีการเทียบโอนหน่วยกิตต้องลงทะเบียนรายวิชาใน

มหาวิทยาลัยไม่ต่ำกว่า 72 หน่วยกิต รวมถึงผู ้ที ่เทียบโอนหน่วยกิตจากรายวิชาที ่สะสมในระบบคลังหน่วยกิต ด้วย 
  3.2 ผลการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยต้องไม่มีรายวิชาใดได้คะแนนในระดับ U (Unsatisfactory) 
หรือระดับ F (Fail) และต้องไม่มีรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนซ้ำ การลงทะเบียนเรียนแทน ซึ่งหมายความรวมถึง  
การลงทะเบียนเรียนเพื่อแก้ระดับคะแนน U (Unsatisfactory) หรือระดับ F (Fail) ด้วย 

 3.3 ผู้ที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.75 และผู้จะได้รับ
ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองต้องมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.50 แต่ไม่ถึง 3.75  
 

4. แนวปฏิบัติสำหรับผู้ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
4.1 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินการลงทะเบียนเรียน 
4.2 ผ่านการอบรมปัจฉิมนิเทศ 
4.3 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
4.4 ผ่านการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 4.5 ติดตามประกาศผลการสอบและติดตามประกาศกำหนดการรับใบแสดงผลการศึกษาได้ที่ 

http://www.register.rmutsb.ac.th 
4.5.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ประมาณสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนพฤศจิกายน 2568 
4.5.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 ประมาณสัปดาห์ที่ 2 ของเดือนมีนาคม 2569 

4.6 จัดซื้อ/จัดหา ชุดครุยปริญญา  
 

5. แนวปฏิบัติสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2568 
 5.1 ตรวจสอบรายนามบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2568 ทางเว ็บไซต์ของมหาวิทยาล ัยก่อนกำหนดการ 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2 เดือน 
 5.2 ติดตามกำหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2568 ได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th 
 5.3 ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ได้ที่   https://graduate.rmutsb.ac.th พร้อมกรอกข้อมูล

เพื่อตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ ได้ที่ https://employ.rmutsb.ac.th ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะใช้เป็นหลักฐาน 
ในการจัดทำรายชื่อ เพ่ือการขานนามบัณฑิตในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 5.4 ต้องเข้าร่วมพิธีซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรซ้อมใหญ่ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ในวันพิธีได ้
 

 
 
 
 

 

http://www.register.rmutsb.ac.th/
https://graduate.rmutsb.ac.th/
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6. การขอเลื่อนรับพระราชทานปริญญาบัตร 

6.1 การขอเลื่อนรับพระราชทานปริญญาบัตร ให้ยื่นเอกสาร  ดังนี้ 
6.1.1 กรอกข ้อม ูลคำร ้องขอเล ื ่อนร ับพระราชทานปร ิญญาบัตร  (สวท.18) สามารถดาวน ์โหลด 

ได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. พร้อมแนบหลักฐานการขอเลื่อนรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ยื่นคำร้องที่คณะที่นักศึกษาสังกัด ก่อนวันรับพระราชทานปริญญาบัตรไม่น้อยกว่า 60 วัน  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

6.1.2 ชำระค่าธรรมเนียมค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิตในอัตรา 1,900 บาท อีกครั้งหนึ่ง 
 

7. การขอใช้คำนำหน้านามในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรเป็น “ว่าที่ร้อยตรี” หรือยศอื่น ๆ 
การขอใช้คำนำหน้านามในวันรับพระราชทานปริญญาบัตรเป็น “ว่าที่ร้อยตรี” หรือยศอื่น ๆ ให้กรอกข้อมูลคำร้อง

ขอเปลี ่ยนคำนำหน้านาม (สวท.01) สามารถดาวน์โหลดได้ที่  http://www.register.rmutsb.ac.th เมนูสำหรับนักศึกษา > 
แบบฟอร์มคำร้อง สวท. พร้อมแนบสำเนาคำสั่งแต่งตั้งยศ ยื่นคำร้องที่คณะที่นักศึกษาสังกัด ก่อนวันรับพระราชทานปริญญาบัตร
ไม่น้อยกว่า 60 วัน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  

 

8. การขอเอกสารสำคัญทางการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 8.1 การขอใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) กรณีฉบับเดิมสูญหาย นักศึกษาสามารถดาวน์โหลด 

Digital Transcript  
 

                 โดยสแกนคู่มือการใช้จาก QR CODE  
 8.2 ใบแทนใบประกาศนียบัตร กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 

8.2.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที ่ http://www.register.rmutsb.ac.th  
เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 

8.2.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนคไท ผู้หญิงที่ 
ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 

8.2.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
8.2.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
8.2.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
8.2.6 ชำระค่าใบแทนใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 200 บาท 

 8.3 หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา  ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
8.3.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่  http://www.register.rmutsb.ac.th  

เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 
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8.3.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนคไท ผู้หญิงที่ 
ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 

8.3.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
8.3.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
8.3.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
8.3.6 ชำระค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ 100 บาท 
 

9. การขอเอกสารสำคัญทางการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
9.1 การขอใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) กรณีฉบับเดิมสูญหาย นักศึกษาสามารถดาวน์โหลด  

Digital Transcript  
 

                 โดยสแกนคู่มือการใช้จาก QR CODE   
9.2 ใบแทนใบประกาศนียบัตร กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 

9.2.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที ่ http://www.register.rmutsb.ac.th  
เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 

9.2.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนคไท ผู้หญิงที่ 
ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 

9.2.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
9.2.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
9.2.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
9.2.6 ชำระค่าใบแทนใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 200 บาท 

 9.3 หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
9.3.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่  http://www.register.rmutsb.ac.th  

เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 
9.3.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนคไท ผู้หญิงที่ 

ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 
9.3.3 สำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
9.3.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
9.3.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
9.3.6 ชำระค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ 100 บาท 
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10. การขอเอกสารสำคัญทางการศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา  ระดับปริญญาตรี 
10.1 การขอใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) กรณีฉบับเด ิมส ูญหาย  นักศึกษาสามารถดาวน์โหลด  

Digital Transcript  
 

                   โดยสแกนคู่มือการใช้จาก QR CODE   
10.2 ใบแทนปริญญาบัตร  กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร  ดังนี้ 

10.2.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา (สวท.10) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th  
เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 

10.2.2 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.2.3 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.2.4 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
10.2.5 ใบแจ้งความเฉพาะขอใบแทนใบปริญญาบัตรฉบับภาษาไทย 
10.2.6 ชำระค่าใบแทนใบปริญญาบัตร ฉบับละ  200 บาท 
 

 10.3 หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา กรณีฉบับเดิมสูญหาย ให้ยื่นเอกสาร ดังนี้ 
10.3.1 คำร้องขอเอกสารการศึกษา  (สวท.10)  สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://www.register.rmutsb.ac.th  

เมนูสำหรับนักศึกษา > แบบฟอร์มคำร้อง สวท. 
10.3.2 รูปถ่ายชุดสูทสีดำหรือสีกรมท่า ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูปต่อเอกสาร 1 ฉบับ ผู้ชายผูกเนคไท ผู้หญิง

ที่ผมยาวต้องรวบให้เรียบร้อย ไม่ใส่เครื่องประดับ รูปถ่ายถ่ายไว้ไม่เกิน  3  เดือน 
10.3.3 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.3.4 สำเนาบัตรประชาชน พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
10.3.5 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) พร้อมลงนามรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
10.3.6 ชำระค่าหนังสือรับรอง ฉบับละ 100 บาท 

 
 จัดทำโดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 http://www.register.rmutsb.ac.th 
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คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทำบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 
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ขั้นตอนที่ 1  ให้บัณฑิตทำการเปิด URL http://employ.rmutsb.ac.th/ จะปรากฏเว็บดังภาพ 
 

 

ขั้นตอนที่ 2   

 

ให้บัณฑิตทำการ เข้าใช้งานระบบ โดยมีลักษณะของ User Login ดังนี้ 
Username ของบัณฑิตจะเป็น “รหัสนักศึกษา”  
Password ของบัณฑิตจะเป็น “เลขบัตรประชาชน” 
โดยมีรูปแบบดังนี้  
นักศึกษา รหัส 25**********  
เลขบัตรประชาชน 11014********  

USERNAME : 25**********  
PASSWORD : 1101400******  
แล้วทำการกรอก Username และ Password  ลงในช่อง แล้ว ทำการกดปุ่ม “SING IN” 



คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทำบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 
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ขั้นตอนที่ 3 

 
ให้บัณฑิตทำการเลือกที่เมนู “กรอกข้อมูล” เพ่ือดำเนินการตอบแบบสอบถาม 
 
 ขั้นตอนที่ 4 เมื่อบัณฑิตเลือกที่ปุ่ม “กรอกข้อมูล” ระบบจะแสดงหน้าแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ โดย
แบ่ง ออกเป็น 5 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยข้อมูลสถานศึกษา ชื่อ - นามสกุล รหัสประจ าตัว ที่อยู่ เบอร์
โทรศัพท ์LineID อีเมล์ ภูมิล าเนา สถานะการเกณฑ์ทหาร สถานะการเป็นนักบวช และสถานภาพการทำงาน 
ดังภาพ 

 



คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทำบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 
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          ตอนที่ 2 สำหรับผู้ที่ทำงานแล้ว ประกอบด้วยข้อมูลประเภทงานที่ทำ ความรู้ความสามารถพิเศษ 
ตำแหน่งงานที่ทำสถานที่ทำงาน ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตำแหน่งผู้บังคับบัญชา เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน โดยกรอกจำนวนเป็นตัวเลข โดยไม่ต้องใส่เครื่องหมาย comma (,) คั่นจำนวน สาเหตุสำหรับผู้ที่ 
มีเงินเดือนหรือรายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.พ. กำหนด ความพอใจต่องานที่ทำ ระยะเวลาที่ 
ได้งานทำ ลักษณะงานที่ทำและความต้องการศึกษาต่อ ดังภาพ 
 

 
 



คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทำบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 
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ตอนที่ 3 สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้ทำงาน ประกอบด้วยข้อมูลสาเหตุที่ยังไม่ได้ทำงาน ปัญหาในการหางาน 
ทำหลังสำเร็จการศึกษา ความต้องการทำงาน ประเทศที่ต้องการทำงาน ตำแหน่งที่ต้องการทำงานความ
ต้องการพัฒนาทักษะ หลักสูตร ความประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูลแก่นายจ้าง และความต้องการศึกษาต่อ 
 

 
 

ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ ประกอบด้วยข้อมูลระดับการศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อ สาขาวิชาที่ต้องการ 
ศึกษาต่อ ประเภทสถาบันการศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อ เหตุผลที่ทำให้ตัดสินใจศึกษาต่อ และปัญหาใน 
การศึกษาต่อ ดังภาพ 

 

 
 
 
 



คู่มือการบันทึกภาวะการมีงานทำบัณฑิต(ลงทะเบียนเข้ารับปริญญาบัตร) 
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ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ ประกอบด้วยข้อมูลรายวิชาที่สถาบันควรเพิ่ม โดยสามารถตอบได้มากกว่า  1 
ข้อ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และวันที่ตอบแบบสอบถาม ดังภาพ 

 

 
 
         ให้บัณฑิตทำการ เริ่มการกรอกข้อมูลแรกที่ช่องตามลูกศร โดยบัณฑิตโปรดอ่านทำความเข้าใจคำถาม 
และสังเกตุเงื่อนไขการตอบตาม “ตัวอักษรสีแดง” หรือ ช่องที่จำเป็นที่จะต้องให้ข้อมูลตามสัญลักษณ์ “*” 
เพราะถ้าการให้ข้อมูลไม่ถูกต้องตามรูปแบบที่กำหนด หรือไม่ครบถ้วน ระบบจะทำการลงทะเบียนไม่สมบูรณ์ 
ส่งผลให้ “บัณฑิตลงทะเบียนไม่ผ่าน” จนกว่าบัณฑิตจะแก้ไขให้ข้อมูลมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
ขั้นตอนที่ 5 
        เมื่อกรอกข้อมูลเสร็จให้ทำการกดบันทึก ถ้าหากไม่สามารถทำการบันทึกได้ ให้ตรวจสอบเงื่อนไขการ

กรอกข้อมูล ตามข้อที่มี “เครื่องหมาย !” โดยการกรอกข้อมูล ตามขั้นตอนที่ 4 แต่ถ้าระบบทำการบันทึก
สำเร็จจะปรากฏผลดังภาพ โดยบัณฑิตสามารถกลับมาอัพเดทข้อมูล ภาวะการมีงานทำของตนเองได้ตลอด 
โดยให้คำนึงถึงเงื่อนไขของข้อคำถามเป็นสำคัญ 
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การเตรียมความพร้อมก่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่  

 ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาและชำระค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต ภายในกำหนด 
 

เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว  

1. ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์และตอบแบบสำรวจการเข้ารับปริญญาบัตร www.register.rmutsb.ac.th 
ภายในกำหนด 

2. บันทึกข้อมูลศิษย์เก่าและภาวะการมีงานทำใน www.rmutsb.ac.th  
3. ลองสวมครุยกับชุดที่ต้องใส่ในวันรับพระราชทานปริญญาบัตร หากไม่สวยงามจะได้แก้ไขได้ทัน  

โดยชายแขนเสื้อเชิ้ตของบัณฑิตหญิงต้องอยู่ระหว่างสำรดต้นแขน ชายกระโปรงต้องอยู่ระหว่างสำรด  
 ขอบด้านล่าง 

4. ตรวจสอบแถวและลำดับการนั่งในห้องประชุม และจำไว้ให้แม่น 
5. กรณีที่มีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเข้ารับพระราชทานในปีนั้น ๆ ได้ ให้แจ้งคณะ ณ ศูนย์ที่สำเร็จการศึกษา  

        ก่อนวันพิธี 
6. ศึกษาและฝึกซ้อมตามคำแนะนำในคู่มือและวีดีทัศน์เกีย่วกับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
7. ตรงต่อเวลาทุกครั้งที่มีการนัดหมาย 
8. ตัดผม เล็บ โกนหนวด เครา ให้เรียบร้อยและสำรวจเครื่องแต่งกายต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนวันซ้อมรับ 

พระราชทานปริญญาบัตร 
9. การแต่งกายในวันซ้อมใหญ่ ให้แต่งกายเช่นเดียวกับวันเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
10. ห้ามกลัดดอกไม้บนเครื่องแต่งกายหรือสวมบนศีรษะ และในวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ห้ามนำ 

สิ่งของทุกชนิด เช่น โทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์สื่อสารทุกชนิด กล้องถ่ายรูป อาวุธ นาฬิกา กำไล แหวน 
ด้ายสายสิญจน์  สร้อยคอ ปากกา ต่างหู กระเป๋าสตางค์ เศษสตางค์ กระเป๋าเครื่องสำอาง กระดาษทิชชู 
บุหรี่  ลูกอม หมากฝรั่ง ของขบเคี้ยว เอกสาร เป็นต้น เข้าห้องประชุมโดยเด็ดขาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.register.rmutsb.ac.th/
http://www.rmutsb.ac.t/
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1. การแต่งกายของบัณฑิต 
ก. อวัยวะในร่างกาย 
       (1)  ผม ทรงสุภาพ สีดำ ไม่โกรกหรือย้อมด้วยสีอ่ืน บัณฑิตชายต้องมองเห็นใบหู ไม่ยาวเกินท้ายทอย 

บัณฑิตหญิงควรทำผมเปิดหน้าด้านซ้าย ไม่มีเครื่องประดับบนศีรษะ และไม่ทำผมทรงที่มองเห็น
หนังศีรษะ กรณีไว้ผมยาว ให้เกล้าผมให้เรียบร้อย 

  (2)  ใบหนา้ บัณฑิตชาย ไม่ไว้หนวดเครา บัณฑิตหญิง ควรแต่งหน้าโทนสีธรรมชาติ ไม่ฉูดฉาดและ 
พราวแพรวสะท้อนแสง ห้ามติดขนตาปลอม ห้ามสวม Big Eyes ที่มีสีและลวดลาย ห้ามกรีด      
Eyeliners เปลือกตาไม่ทาสีเข้มหรือทำให้มีประกายแวววาว หากต้องสวมแว่นตา ต้องเป็นแว่นตา 
สีใส กรอบและขาแว่นสีดำ น้ำตาล เงิน ทอง และไม่มีลวดลาย หากจัดฟัน ให้รัดฟันด้วยยางสีขาว
หรือใสเท่านั้น 

  (3)  หแูละคอ ไม่สวมต่างหู สร้อยคอ หรือเครื่องประดับทุกชนิด 
  (4)  แขน ข้อมือ  นิ้วมือ ไม่สวมนาฬิกา กำไล  แหวน ด้ายสายสิญจน์ หรือเครื่องประดับทุกชนิด  

 (5)  เล็บมือ สั้น สะอาด มีสีธรรมชาติ 
 (6)  ห้ามให้เห็นรอยสักท่ีอยู่นอกการปกปิดของเสื้อผ้า 

ข. เครื่องแต่งกายของบัณฑิตชายหรือหญิงที่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
หรือพนักงานของรัฐ 

 

(1)  แต่งกายชุดเครื่องแบบปกติขาว 
(2)  บัณฑิตที่ในใบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษามียศนำหน้าชื่อ ให้แต่งกายให้ถูกต้องตามสังกัด บัณฑิตชาย  
      ต้องตัดผมทรงพระราชทานนิยมข้างขาวสามดา้น ถือกระบี่และถุงมือ 
(3)  บัณฑิตชาย ต้องสวมถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มี 
      โลหะหรือเครื่องประดับ ห้ามสวมกางเกง Boxer 
(4)  บัณฑิตหญิง ต้องสวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มี 
      ลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม 

                       (5)  สวมครุยวทิยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะของบัณฑิตชายจะอยู่ในระดับเดียวกับ           
                      กระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 บัณฑิตหญิงอยู่ในระดับอก 
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ค. เครื่องแต่งกายบัณฑิตชายท่ีไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือ
พนักงานของรัฐ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  เสื้อราชปะแตนสีขาว ติดแผงคอและประดับเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนแผนคอทั้งสองข้าง   
กระดุมเสื้อสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย  

2)  กางเกงขายาวสีขาว แบบสากลทรงสุภาพ ห้ามสวมกางเกง Boxer  
3)  ถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย  
4)  รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ  ทรงสุภาพ  ไม่มีลวดลาย ไม่มีเหล็กหรือโลหะติดอยู่ 
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับเดียวกับกระดุมเสื้อเม็ดท่ี 2 
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ง. เครื่องแต่งกายบัณฑิตหญิงท่ีไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ หรือ      
พนักงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น ไม่รัดรูป และไม่หลวมเกินไป ไม่มีลวดลาย ไม่บางเกินสมควร ผ่าอกโดยตลอด แขนสั้น
เพียงข้อศอก ปลายแขนปล่อยตรง ไม่ผ่าปลายแขน ชายแขนเสื้ออยู่ระหว่างสำรดต้นแขน ตัวเสื้อมีความยาว
เพียงพอสำหรับให้กระโปรงทับได้ เวลาสวมให้สอดชายเสื้อไว้ในกระโปรงให้เรียบร้อย สวมชุดชั้นในและ 
เสื้อซับในมีบ่าและเต็มตัวสีขาวเท่านั้น ไม่อนุญาตให้สวมเสื้อซับในแบบสายเดี่ยว ติดกระดุมสีเงินมีลายดุนนูน
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยและกลัดกระดุมคอเสื้อ กลัดเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนอกเสื้อด้านซ้าย   

2) กระโปรงแบบสุภาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  
3) เข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัดสำหรับสอด

ปลายเข็มขัด (ห้ามใช้คลิปดำหนีบ)  
4) สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย                                                                
5) รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไมเ่กิน 2 นิ้ว ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
6) สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่กึ่งกลางระหว่างกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 - 3   
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จ. เครื่องแต่งกายของบัณฑิตมีครรภ์ (อายุครรภ์ไม่เกิน 6 เดือน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งแพทย์         
ระบุอายุครรภ์และสุขภาพของบัณฑิตมาแสดงเป็นหลักฐานในวันฝึกซ้อมใหญ ่ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม)ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น แขนปล่อยธรรมดาแบบแขนเชิ้ต ชายเสื้อตรง ไม่บางเกินสมควร ผ่าอกตลอด ตัวเสื้อ
ยาวคลุมท้อง เวลาสวมให้ปล่อยชายเสื้อไว้นอกกระโปรง สวมชุดชั้นในและเสื้อซับในมีบ่าและเต็มตัวสีขาว
เท่านั้น ไม่อนุญาตให้สวมเสื้อซับในแบบสายเดี่ยว ติดกระดุมสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย
และกลัดกระดุมคอเสื้อ กลัดเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนอกเสื้อด้านซ้าย  

2) กระโปรงแบบสุภาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  
3) สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย  
4) รองเท้ าหนั งหุ้ มส้ นสี ดำ ทรงสุ ภาพ ไม่มี ลวดลาย ไม่ มี โลหะหรือเครื่องประดับ ส้ นสู ง ไม่ เกิน 2 นิ้ ว  

ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
(5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่กึ่งกลางระหว่างกระดุม เสื้อเม็ดที่ 2 - 3  
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ฉ. เครื่องแต่งกายบัณฑิตหรือมหาบัณฑิตหญิงมุสลิมในชุดฮิญาบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว มีสายรัดข้อมือ สวมชุดชั้นในและเสื้อซับในมีบ่าและเต็มตัวสีขาวเท่านั้น ไม่อนุญาตให้

สวมเสื้อซับในแบบสายเดี่ยว ติดกระดุมสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยและกลัดกระดุมคอเสื้อ 
กลัดเข็มตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยบนอกเสื้อด้านซ้าย  

2) กระโปรงสีกรมท่ายาว ไม่มีลวดลาย  
3) เข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดสีเงินมีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัดสำหรับสอด

ปลายเข็มขัด (ห้ามใช้คลิปดำหนีบ)  
4)  ผ้าคลุมศรีษะสีขาว  
5)  สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย  
6)  รองเท้ าหนั งหุ้ มส้นสี ดำ ทรงสุภาพ ไม่ มี ลวดลาย ไม่ มี โลหะหรือเครื่องประดับ ส้ นสู งไม่ เกิ น 2 นิ้ ว  

ห้ามสวมรองเทา้ส้นเข็ม  
7)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่กึ่งกลางระหว่างกระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 – 3   
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2. การแต่งการของมหาบัณฑิต 

ก. อวัยวะในร่างกาย 

1) ผม ทรงสุภาพ สีดำ ไม่โกรกหรือย้อมด้วยสีอ่ืน บัณฑิตชายต้องมองเห็นใบหู ไม่ยาวเกินท้ายทอย 
บัณฑิตหญิงควรทำผมเปิดหน้าด้านซ้าย ไม่มีเครื่องประดับบนศีรษะ และไม่ทำผมทรงที่มองเห็นหนังศีรษะ 
กรณีไว้ผมยาว ให้เกล้าผมให้เรียบร้อย 

 2) ใบหน้า บัณฑิตชาย ไม่ไว้หนวดเครา บัณฑิตหญิง ควรแต่งหน้าโทนสีธรรมชาติ ไม่ฉูดฉาดและ 
พราวแพรวสะท้อนแสง ห้ามติดขนตาปลอม ห้ามสวม Big Eyes ที่มีสีและลวดลาย ห้ามกรีด Eyeliners 
เปลือกตาไม่ทาสีเข้มหรือทำให้มีประกายแวววาว หากต้องสวมแว่นตา ต้องเป็นแว่นตาสีใส กรอบและขาแว่น
สีดำ น้ำตาล เงิน ทอง และไม่มีลวดลาย หากจัดฟัน ให้รดัฟันด้วยยางสีขาวหรือใสเท่านั้น 

 3)  หแูละคอ ไม่สวมต่างหู สร้อยคอ หรือเครื่องประดับทุกชนิด 
 4)  แขน ข้อมือ  นิ้วมือ ไม่สวมนาฬิกา กำไล  แหวน ด้ายสายสิญจน์ หรือเครื่องประดับทุกชนิด  

5)  เล็บมือ สั้น สะอาด มีสีธรรมชาติ 
6)  ห้ามให้เห็นรอยสักท่ีอยู่นอกการปกปิดของเสื้อผ้า 

ข. เครื่องการแต่งกายของมหาบัณฑิตชายหรือหญิงที่เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
หรือพนักงานของรัฐ 

 

1)  แต่งกายชุดเครื่องแบบปกติขาว 
2)  บัณฑิตที่ในใบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษามียศนำหน้าชื่อ ให้แต่งกายให้ถูกต้องตามสังกัด บัณฑิตชาย 

ต้องตัดผมทรงพระราชทานนิยมข้างขาวสามด้าน ถือกระบี่และถุงมือ  
3) บัณฑิตชาย ต้องสวมถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย  

ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ห้ามสวมกางเกง Boxer  
4) บัณฑิตหญิง ต้องสวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ  

ไม่มีลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะของบัณฑิตชายจะอยู่ในระดับเดียวกับ

กระดุมเสื้อเม็ดที่ 2 บัณฑิตหญิงอยู่ในระดับอก  
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ค.  เครื่องแต่งกายของมหาบัณฑิตชายที่ไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
หรือพนักงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
1)  เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว ผูกเนคไทมหาวิทยาลัย สวมทับด้วยสูทสีกรมท่า  
2) กางเกงขายาวสีกรมท่า แบบสากลทรงสุภาพ ห้ามสวมกางเกง Boxer  
3) ถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย  
4) รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มีเหล็กหรือโลหะติดอยู่ 
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับหน้าอก  
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ง.  เครื่องแต่งกายของมหาบัณฑิตหญิงท่ีไม่ได้เป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
หรือพนักงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว ไม่ต้องผูกเนคไท สวมทับด้วยสูทสีกรมทา่  
2)  กระโปรงแบบสภุาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  
3)   สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย                                                                
4) รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มลีวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว  

ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
5)  สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับหน้าอก 
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จ.  เครื่องแต่งกายของมหาบัณฑิตมีครรภ์ (อายุครรภ์ไม่เกิน 6 เดือน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์  
ซึ่งแพทย์ระบุอายุครรภ์และสุขภาพของบัณฑิตมาแสดงเป็นหลักฐานในวันฝึกซ้อมใหญ่ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ) 

1) เสื้อเชิ้ตสีขาว ชายเสื้อตรง ไม่บางเกินสมควร ผ่าอกตลอด ตัวเสื้อยาวคลุมท้อง เวลาสวมให้ปล่อย 
 ชายเสื้อไว้นอกกระโปรง สวมทับด้วยสูทแบบปล่อยเอวสีกรมท่า โดยชายเสื้อเชิ้ตต้องไม่ยาวกว่าชายสูท 

2) กระโปรงแบบสุภาพ สีกรมท่า ไม่มีลวดลาย ไม่รัดรูป ความยาวต่ำกว่าเข่า 3 นิ้ว ชายเสมอกัน 
  ด้านหลังผ่าแบบซ้อน  

3) สวมถุงน่องสีกลมกลืนกับผิว ไม่มีลวดลาย  
4) รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ทรงสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่มีโลหะหรือเครื่องประดับ ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว  

  ห้ามสวมรองเท้าส้นเข็ม  
                5)    สวมครุยวิทยฐานะทับเครื่องแต่งกาย โดยเข็มวิทยฐานะจะอยู่ในระดับหน้าอก 

3.  บัณฑิตหรือมหาบัณฑิตที่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 

 มหาวิทยาลัยอนุญาตให้บัณฑิตหรือมหาบัณฑิตที่เป็นพระภิกษุหรือสามเณรเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร                 
โดย ณ ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องเป็นพระภิกษุหรือสามเณรและได้ครองเพศบรรพชิตจนสำเร็จการศึกษา หรือ              
กรณีอุปสมบทหรือบรรพชาภายหลังสำเร็จการศึกษาต้องอุปสมบทหรือบรรพชามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 พรรษา และ
จะต้องยื่นคำร้องล่วงหน้าก่อนพิธีพระราชทานปริญญาบัตรไม่น้อยกว่า 4 เดือน และในวันฝึกซ้อมใหญ่และ 
วันรับพระราชทานปริญญาบัตรจะต้องปลงผมและห่มคลุม ผ้าสีพระราชนิยมให้เรียบร้อย 
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มาวางแผนหางานทํากันดีกว่า 

 สําหรับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา หรือเป็นบัณฑิตจบใหม่ที่กําลังจะเริ่มต้นทํางาน อาจจะ ยังใหม่ 
กับบทบาทใหม่ที่กําลังจะเริ่มต้นขึ้น การเลือกอาชีพและการเริ่มต้นทํางานนั้นเป็นก้าวย่างที่สําคัญ การ เรียนรู้ที่จะกา้ว
ไปข้างหน้าอย่างมั่นคงจะทําให้คุณมีความพร้อมในการทํางาน และเป็นคนทํางานที่ประสบความสําเร็จในวันข้างหน้า 
คําแนะนําจากเราในวันนี้อาจเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของคุณไม่มากก็น้อยค่ะ 

ตรวจสอบตนเองว่าชอบงานในลักษณะไหน 
ค้นหาตัวเองให้พบ และหาโอกาสที่จะได้ทํางานที่เหมาะกับตัวคุณ การได้ทํางานที่คุณชอบ และ สนุกกับมัน 

จะช่วยส่งเสริมให้มีพลังในการทํางาน ซึ่งจะนําไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพการงานของคุณ ถึงแมคุ้ณ อาจจะพบว่างาน
ที่คุณชื่นชอบ กลับกลายเป็นงานที่หัวหน้าและเพ่ือนร่วมงานของคุณไม่เห็นด้วยเอาเสียเลย นี่คือช่วงเวลาที่คุณจะทําให้
พวกเขาเหน็วําคุณทําได้ในรูปแบบที่พวกเขาก็ยอมรับได้ด้วย 

ชัดเจนกับความมุ่งหมายในอาชีพ  
ตอบตัวเองให้ได้อย่างชัดเจนว่าความมุ่งหมายในอาชีพของคุณคืออะไร ต้นแบบที่คุณปรารถนาจะเป็นคือใคร 

เพ่ือกําหนดทิศทางถึงสิ่งที่คุณจะทํา เพ่ือเดินไปตามเส้นทางที่คุณวาดหวังไว้ให้สําเร็จ  

ต้องชัดเจนว่าคุณเดินไปในทิศทางที่ถูกต้อง  
สิ่งที่คุณกําลังทําคือสิ่งที่คุณต้องการทําหรือเปล่า สิ่งที่คุณควรทําขัดแย้งกับสิ่งที่คุณต้องการทําใช่หรือไม่ 

คําถามเหล่านี้จะไม่เกิดขึ้น หากคุณชัดเจนในสิ่งที่คุณสนใจ และทําในสิ่งที่คุณปรารถนาที่จะทําตามความเหมาะสม
ของบุคลิกลักษณะและธรรมชาติของคุณ ค่อย ๆ ก้าวไปทีละก้าว และแต่ละก้าวนั้นควรแน่ใจ ว่าเป็นก้าวที่คุณ
ปรารถนาจะไปในทิศทางนั้นอย่างแท้จริง  

ยอมรับในสิ่งท่ีคุณไม่อาจควบคุมได้  
จดบันทึกสิ่งที่ทําให้คุณเกิดความวิตกกังวลและเป็นอุปสรรคในการทํางานของคุณ จากนั้นวงกลม ปัญหาที่คุณ

คิดว่าคุณสามารถควบคุมและแก้ไขได้ และกากบาทปัญหาที่คุณไม่สามารถควบคุมได้ สิ่งที่คุณจะทําต่อไปก็คือ ตัดใจ 
ที่จะไม่ทุ่มเทพละกําลังของคุณไปกับสิ่งที่ไม่อาจควบคุมได้ แล้วหันมาให้เวลาและทุ่มเท แก้ไขปัญหาที่คุณสามารถ
แก้ไขและเปลี่ยนแปลงมันไดด้้วยตัวคุณเองจะดีกว่า  

เรียนรู้จากคนเก่งรอบ ๆ ตัวคุณ  
สังเกตหัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน หรือใครก็ตามในออฟฟิศของคุณที่เป็นคนเก่ง เชี่ยวชาญในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง 

หรือประสบความสําเร็จในหน้าที่การงาน แล้วคอยเรียนรู้จากการทํางานของพวกเขา เขามีวิธีการ ทํางานอยํางไร  
ซึมซับ แล้วนํามาประยุกต์ใช้กับตัวคุณบา้ง ก็เป็นวิธีการที่ไม่เลวเลย 

มองภาพรวมควบคู่ไปกับการมองไปทีละขั้น  

ในการทํางานคุณจะต้องรู้ว่าภาพรวมของงานที่คุณทํานั้นคืออะไร ทําเพ่ือเป้าหมายใด เมื่อชัดเจนใน ภาพรวม
แล้ว ก็กลับมามองทีละขั้นตอนของงาน ลงลึกในรายละเอียดแต่ละขั้นตอน หาทางที่จะทําแต่ละขั้นตอนให้สําเร็จ 
และก้าวหน้า มองว่าวันนี้เราจะสามารถทําอะไรให้สําเร็จได้บ้าง และความสําเร็จเล็ก ๆ ของ ทุก ๆ วันก็จะส่งผลถึง
ความสําเร็จของภาพรวมนั้นในอนาคต 
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ทํางานที่เหนือไปกว่างานในหน้าที่ของคุณ  

คุณอาจเสนอตัวรับผิดชอบงานที่ยากขึ้นกวําหน้าที่รับผิดชอบของคุณ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน
ให้สามารถเรียนรู้ในความรับผิดชอบที่สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวคุณในการที่จะเพ่ิมบทบาท ตัวคุณสู่ความพร้อม
ในการเลื่อนตําแหน่งในอนาคต  

ปลูกต้นไม้แห่งมิตรภาพ  

ให้ความสําคัญและให้เวลากับการสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน และคนอ่ืน ๆ ในที่ทํางาน การผูกมิตร
ไว้มาก ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อคุณในอนาคต แบบที่คุณเองก็คาดไม่ถึงเลยล่ะ  

นําความสําเร็จกลับไปใส่ในใบสมัครงาน  

เมื่อคุณทําโปรเจ็คใหม่ ๆ ได้สําเร็จ ให้เลือกโปรเจ็คที่จะเป็นประโยชน์ต่อคุณที่สุดกลับไปอ้างอิงไว้ในใบสมัคร 

งานของคุณเสมอ ซึ่งคุณควรมีการอัพเดทความสําเร็จของคุณลงในใบสมัครงานเป็นประจํา 
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บัณฑิตใหม่ หางานอย่างไร ให้ได้งาน 

โดยมากนักศึกษาจบใหม่มักประสบกับอุปสรรคที่พบอยู่บ่อย ๆ คือ นายจ้างต้องการผู้สมัครที่มีประสบการณ์
มาก่อน มีวัยวุฒิในระดับที่สามารถรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ ได้ ดังนั้นนักศึกษาจบใหม่จึงไม่ค่อย ได้รับการพิจารณารับเข้า
ทํางานเป็นลําดับแรก  

ในทางกลับกัน สําหรับผู้สมัครที่เคยผ่านงานมาก่อนจะไม่ค่อยจะมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องนี้ และ โดยมากก็จะ
ประสบผลสําเร็จในการสอบสัมภาษณ์มากกว่าผู้ที่ขาดประสบการณ์ เมื่อเป็นเช่นนี้เราจะทําอย่างไร เมื่อต้องไป
สอบแข่งขันกับผู้สมัครที่มีประสบการณ์มาก่อนเหล่านั้น และวิธีที่ดีที่สุดคือ ที่เราจะต้อง แสดงให้ผู้สัมภาษณ์ เห็นว่า
เราเป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้  

1.เปิดกว้างสําหรับคําแนะนํา และสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ง่ายและรวดเร็ว  
2.มีความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องใช้สํานักงานอ่ืนๆ  
3.ไมม่ีข้อผูกมัดอยู่กับครอบครัว จนเป็นอุปสรรคต่อการทํางาน  
4.พร้อมที่จะเดินทาง และมีความพร้อมที่จะทํางานอย่างเต็มความสามารถ  
5.มีความกระตือรือร้น และมีพลังในการทํางานอยู่มาก  
6.ปรับตัวให้เขา้กับสถานการณ์ต่างๆ ได้ เป็นอย่างดี  

นอกจากนี้แล้วบุคลิกภาพ และความเชื่อมั่นในตนเองเป็นสิ่งที่สําคัญที่จะทําให้คุณได้รับการ พิจารณา ฝึกการ
พูดและการนําเสนอตัวเอง ทั้งในเรื่องผลการเรียน หรือกิจกรรมต่างๆ ที่คุณมีส่วนร่วม แสดงให้ผู้สัมภาษณ์งานเห็นว่า
คุณเป็นบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี แม้ว่าจะเป็นการสัมภาษณ์งานครั้งแรกของคุณก็ตาม สิ่งสุดท้ายที่ไม่ควร
ลืมคือการมีเจตคติที่ดีตอ่งาน และบุคคลอ่ืนๆ ซึ่งจะช่วยให้คุณทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ธุรกิจต้องการบณัฑิตที่มีคุณสมบัติอย่างไร 

1. สามารถนําความรู้ที่เรียนมาใช้กับท่ีได้รับมอบหมาย อีกทั้งเรียนรู้งานได้เร็วและทํางานได้รวดเร็ว  
2. ควรมีประสบการณ์ทํางานมาบ้าง เพราะการเรียน และการทํางานจริงนั้นแตกต่างกัน  
3. สามารถเขา้ใจ ประเมินปัญหา แกไ้ขสถานการณต่์างๆ ได้อย่างเหมาะสม และ รวดเร็ว  
4. ต้องการบัณฑิตที่สามารถกําหนด และวางแผนการจัดการ ดําเนินงานของตนเองได้อย่างมีระบบ และรู้จัก  
   การแบง่เวลาในการทํางาน  
5. ต้องการคนที่มีความคิดริเริ่มในการแก้ปัญหา ไมใ่ช่ทําตามทุกคําสั่งเท่านั้น  
6. ต้องยอมรับหลักการของการเปลี่ยนแปลง คือ วิธีการทํางานให้เหมาะสมทันสมัย ไม่ใช่ว่าอะไรก็ไมเ่คยทําก็ไม่ยอมทําเลย  
7. ยอมรับการตัดสินใจของผู้อ่ืนภายในกลุ่มได้ และให้ความร่วมมือในการทํางาน  
8. บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถนําวิธีการใหม่ๆ มาทําให้เกิดประโยชน์  
9. บุคคลที่มีลักษณะความเป็นผู้นํา สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างความสามัคคี 
    ในกลุม่ มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถบริหารลูกน้องของตนเองได้  
10.กล้าแสดงความคิดเห็น สื่อข้อความได้ชัดเจน กระชับและมีเหตุผล โดยเฉพาะการทํางานกับบริษัท ต่างชาติ  
    การติดต่อส่วนใหญ่จะใช้ภาษาอังกฤษ ต้องการเพียงสามารถพูดกันรู้เรื่อง อ่านเขียนจดหมาย ภาษาอังกฤษได้   
    พอสมควร  

หากพิจารณาดูจากคุณลักษณะและบุคลิกภาพที่หน่วยงานและธุรกิจต้องการแล้ว เราจะเห็นว่าไม่แตกต่างกันนัก 
ซึ่งสามารถสรุปสั้นๆ ได้ว่า แทบทุกหน่วยงานต้องการบุคคลที่เก่ง ฉลาด มนุษยสัมพันธ์ดี มีความคิดสร้างสรรค์  
และมีลักษณะผู้นํา โดยเฉพาะถ้าคุณมีบุคลิกเหล่านี้ ไม่ต้องกลัวที่จะตกงาน เพราะธุรกิจส่วนใหญ่โดยเฉพาะเอกชน จะ
แย่งคนเก่งกันมาก แต่คุณก็จะเก่งอย่างเดียวไม่ได้ คนที่เก่งต้องสามารถทํางานร่วมกับคนอ่ืนได้ และต้องเข้ากับผู้อ่ืน 
ในทีมหรือองคก์รของคุณได้ด้วยถึงจะเรียกได้ว่าเป็นคน ที่เก่งทั้งความคิด และการปฏิบัติ 
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ไม่เลือกงาน ได้งานทํา 

สําหรับนักศึกษาปี 4 ที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา และก้าวออกจากตําราสู่โลกแห่งการทํางานอย่าง แท้จริง  
คุณอาจต้องพบกับคู่แข่งจํานวนมากในการสมัครงานที่คุณใฝ่ฝัน เพราะคนเก่งมีอยูํในทุก ๆ สถาบัน การที่คุณจะ
เอาชนะได้นั้นขึ้นอยู่กับว่า คุณมีความสามารถแค่ไหนที่จะได้งานนั้นมาทํา แต่ถึงกระนั้น ก็ยังคงมี เหตุปัจจัยอ่ืน ๆ  
ที่ทําให้คนส่วนใหญ่ไมม่ีงานทํา และประเด็นนี้เป็นสิ่งที่ไม่ควรมองขา้ม  

ค่านิยมหลัก ๆ ที่อาจจะทําให้หางานไม่ได้ คือยังคงอยูํในความคิดความเชื่อแบบเดิมที่มักเลือกงาน เลือก
องค์กร เลือกค่าจ้าง และเงื่อนไขในการจ้างงาน หลายคนคิดว่าตนเองเรียนได้เกรดเฉลี่ยสูง มีความสามารถมากกว่า 
คนอ่ืน จึงมักตั้งเงื่อนไขว่าจะต้องทํางานกับบริษัทที่มีชื่อเสียง และได้เงินเดือนสูง ๆ เท่านั้น โดยมองข้ามบริษัท 
ขนาดเล็ก และนั่นเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทําให้คนจํานวนมากยังคงไม่มีงานทํา  

ก่อนอ่ืนคุณต้องเข้าใจว่าภาวะที่เศรษฐกิจยังคงคลุมเครือเช่นนี้ โอกาสที่จะได้งานทําก็ริบหรี่เช่นกัน หากเรา 
มีโอกาสที่จะได้งานทํา ก็ควรทําไปก่อน อย่างน้อยก็ได้ประสบการณ์ในการทํางาน กําหนดเงื่อนไขที่น้อยลงในการ 
จะทํางาน จะช่วยเพิ่มความเป็นไปได้ในการไดง้านทําให้คุณ ไมว่่าคุณจะเป็นนักศึกษาจบใหม่ หรือไมก่็ตาม  

การเริ่มต้นที่ดีในการมองหางาน อยากให้คุณลองวิเคราะห์ดูว่าคุณมีจุดอ่อน จุดแข็งอะไรบ้าง ทั้งเรื่อง
การศึกษา ความสามารถพิเศษ บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และทัศนคติเชิงบวกที่จะนําไปใช้ ในการ สมัครงาน  
คุณมีคุณสมบัติเหล่านี้มากน้อยแคไ่หน จากนั้นจึงค่อยเขียนใบสมัครงานเพ่ือใช้ในการสมัครงาน แต่อย่างน้อยก่อนที่จะ
ไปสมัครงานคุณก็ควรที่จะศึกษาดูสักเล็กน้อยว่าบริษัทที่คุณจะไปสมัครงานนั้นทําธุรกิจ ประเภทไหน มีวัฒนธรรม
องค์กรอย่างไร จะได้เข้าใจแนวทางเพ่ือช่วยในการสัมภาษณ์งานได้ในระดับหนึ่ง ใบสมัครงานเป็นเหมือนด่านแรก 
ของการสมัครงาน ไม่เพียงแต่จะต้องน่าสนใจ ประทับใจนายจ้างเท่านั้น แต่ยังต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับตัวคุณที่ครบถ้วน 
กระชับ อ่านงา่ย ชัดเจน และมีความเป็นมืออาชีพ  

สิ่งสําคัญที่จะช่วยให้คุณผ่านพ้นช่วงเวลาวิกฤติของการหางานไปได้ คุณต้องไม่เลือกงาน มีงานอะไร ก็ทําไป
ก่อนศึกษาข้อมูลขององค์กรที่จะไปสัมภาษณ์งานเสมอ เพราะคนที่มีข้อมูลอยู่ในมือ ก็ย่อมได้เปรียบ กว่าคู่แข่งคน 
อ่ืน ๆ ไม่มากก็น้อย นอกจากนั้นต้องไม่คาดหวังว่างานแรกที่ทําจะมีความมั่นคง เพราะหนทาง ของการทํางานนั้น 
ยาวไกล เราทํางานก็เพ่ือหวังประสบการณ์ที่เพ่ิมมากขึ้นนั่นเอง 
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เตรียมตัวอย่างไร ก่อนไปสมัครงาน 

สมัครงานเพ่ือให้ได้งาน ไม่ใช่สักแต่ว่าเข้าไปยื่นใบสมัครแล้วจะได้งานทันที เพราะหลายเหตุผลคุณๆ  
ส่วนใหญ่มักพลาดในการสมัครงานแต่ละครั้งคือ คุณไม่รู้จักเขา และ เขาไม่รู้จักคุณ นั่นเอง  

ทําอย่างไรเม่ือ ‘คุณไม่รู้จักเขา’  

• รู้หรือไม่ว่า บริษัทหรือองค์กรที่กําลังจะไปสมัครงานนั้น ชื่ออะไร ประกอบธุรกิจด้านใด มีผลการ 
เจริญเติบโตในธุรกิจอย่างไร ที่สําคัญ ตั้งอยู่ที่ไหนและจะเดินทางไปได้อย่างไร  

• ตําแหน่งงานที่สมัคร ต้องมีความรู้และคุณสมบัติที่จําเป็นอะไรบ้าง  

• ควรรู้ คําตอบแทน เงินเดือน สวัสดิการ ค่าทํางานล่วงเวลา ที่คุณสามารถเรียกร้องและเป็นที่พอใจของ
บริษัทได ้ 

ทําอย่างไรเม่ือ ‘เขาไม่รู้จักคุณ’  

• จดหมายสมัครงานและหลักฐานแสดงคุณสมบัติต่าง ๆ อาจขาดความน่าสนใจ ทําให้บริษัท ไม่เลือกคุณเข้า
ทํางานได้ ดังนั้นต้องพิถีพิถันกับเอกสารเหล่านี้ให้มาก เพราะเป็นสิ่งเหล่านี้เป็นด่านแรกที่จะเบิกทางให้บริษัทรู้จักคุณ
และสนใจคุณได้  

• เตรียมเอกสารการสมัครให้พร้อม ประกอบด้วย จดหมายสมัครงาน รูปถ่าย เอกสารประวัติย่อ สําเนาแสดง
วุฒิการศึกษา สําเนาทะเบียนบ้าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบผ่านงาน และ เอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดงคุณสมบัติ
สอดคล้องกับตําแหน่งที่สมัคร  

• ในจดหมายสมัครงานหรือใบกรอกสมัครงาน พยายามเขียนถึงคุณสมบัติและความสามารถที่คุณสามารถ 
ทําได ้งานอดิเรก หรือสิ่งที่ชื่นชอบ เพ่ือสร้างแรงดึงดูดและความน่าสนใจให้เกิดกับคุณ มากที่สุด  

• การใช้ไวยากรณ์ การสะกดคําถูก - ผิด สํานวนการเขียนต้องกระชับ ไม่วกวนแต่ชัดเจนในทุกคุณสมบัติที่
แสดงถงึตวัคุณ  

• ไม่มีรอยขาด ยับ ขีดฆ่า บนจดหมายและเอกสารทั้งหมดที่จะนําไปสมัคร เพราะความสะอาดและความ
เรียบร้อยเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณารับเข้ามาทํางานเช่นกัน  

 

การเตรียมพร้อมที่ดีย่อมมีชัยไปกว่าครึ่ง คุณว่าจริงไหม? 
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บุคลิกภาพของคุณที่บริษัทต้องการ 

ระหว่างรอการตัดสินเรามาดูกันดีกว่าว่าบริษัทหรือนายจ้างของคุณในอนาคตเขาใช้มาตรการอะไร เป็นเครื่อง
ตัดสินว่าควรจะเลือกใครที่มีความเหมาะสมที่สุดในการรับเข้าทํางาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงตัวเองให้เข้ากับ
ความตอ้งการของบริษัทมากข้ึน โดยหัวข้อประเมิน มีดังนี้  

แนวทางประเมนิผู้สมัครงาน  
แต่ละบริษัทมีวิธีประเมินผู้สมัครงานต่างกันออกไป โดยบางหน่วยงานก็ประเมินผู้สมัครตามหัวข้อ สั้นๆ 

ต่อท้ายแบบฟอร์มการสมัครงาน โดยจะใช้วิธีการให้คะแนนจาก 1 ถึง 10 แต่บางบริษัทก็จะให้ เป็นเกรด คือ  
A B C D E และมีช่องแสดงความคิดเห็นว่าควรจ้างหรือไม่ แต่ถ้าการสัมภาษณ์มีผู้สัมภาษณ์หลายคน ก็อาจจะใช้วิธี
รวมคะแนนจากผู้สัมภาษณ์ทุกๆ คน เพื่อที่จะเปรียบเทียบกับผู้สมัครคนอ่ืนๆ  

การประเมินความประทับใจ  
จะเริ่มนับตั้งแต่พฤติกรรมที่ไม่ใช่คําพูด และพฤติกรรมที่เป็นคนพูดในลักษณะต่างๆ รวมทั้งสิ่งที่ควร หรือไม่

ควรพูดในช่วงการสัมภาษณ์ และจะถูกรวมเป็นลักษณะทางบุคลิกภาพต่างๆ ของคุณ หรือผู้สัมภาษณ์ บางคนอาจเกิด
อคติส่วนตัวจึงอาจจะทําให้ไม่ได้รับเข้าทํางานก็เป็นได้แม้ว่าคุณจะตอบคําถามได้ดีเลศเพียงใด แต่เมื่อพบกันครั้งแรก
แล้วไม่ถูกชะตาก็คงต้องถือว่าเป็นกรรมเก่าแล้วกัน หรืออีกสาเหตุคือเขามีคนที่เตรียมไว้ แล้วแต่การเรียกสัมภาษณ์
เพ่ือเป็นธรรมเนียมในการรับคนเท่านั้น ซึ่งทั้งสองกรณีคุณก็ไม่สามารถที่จะโทษใครได้ การไม่ได้งาน อาจเกิดจากการ
ตกสัมภาษณ์ หรือมีสาเหตุมาจากตัวเอง และอาจจะหมายความว่า คุณมีลักษณะบางอย่างที่ไม่เหมาะสมที่จะรับ 
ตําแหน่งนั้นๆ ก็เป็นได้ ในช่วงระหว่างนี้ เรามาดูวิธีการพิจารณา เหตุผลในการตกสัมภาษณ์ที่ได้รวบรวมจากที่ต่างๆ 
เอาไว้ ดังนี้  

1. พฤติกรรมที่ไม่ใช่คําพูด  
   1.1 แตง่กายสกปรก ไม่สุภาพ ไมเ่หมาะสม  
   1.2 หลุกหลิก ไม่มีสัมมาคารวะ  
   1.3 ท่าทางจะยืนนิ่ง ขาดความมั่นใจ วิตกกังวล และลุกลี้ลุกลน  
   1.4 ไมก่ลา้สบตากับผู้สัมภาษณ์ มือไม้สั่น  
   1.5 ดูเซื่องซึม ห่อเหี่ยว เฉื่อยชา ขาดชีวิตจิตใจ  
   1.6 ระหว่างการสัมภาษณ์แสดงกิริยาน่ารังเกียจ  
   1.7 วางทา่มากเกินไป หรือดูแล้วเป็นคนเหยียดผู้อ่ืน ทําให้เกิดความรู้สึกว่าคงจะเขา้กับเพื่อนร่วมงานได้ลําบาก 

2. พฤติกรรมที่เป็นคําพูด  
    2.1 อ้ำอ้ึง ไม่มีการเตรียมตัว แม้การเล่าเรื่องของตัวเองก็เล่าสับสน จับต้นชนปลายไม่ถูก  
    2.2 ต่อปากตอ่คํา หรือโต้แยง้กับผู้สัมภาษณ์ ขาดเหตุผล และใช้อารมณ ์ 
    2.3 พูดมากไป พูดจนดูเหมือนเป็นการโอ้อวดมากเกินไป  
    2.4 ซักถามเรื่องสว่นตัวของผู้สัมภาษณ์ หรือถามเก่ียวกับสวัสดิการมากกว่าเรื่องงาน  
    2.5 เส้นตื้นทุกเรื่อง พูดไปก็หัวเราะไป  
    2.6 ขาดจุดยืน ใครจะพูดอะไรก็เห็นด้วยกับคนอ่ืนไปหมด  
    2.7 ใช้วาจาไม่สุภาพ ก้าวร้าว หรือใช้ภาษาท่ีไม่เหมาะสม  
    2.8 ตอบคําถามไม่กระจ่าง ไมต่รงจุด และพูดไม่รู้เรื่องวกไปวนมา  
    2.9 เล่าแตป่ัญหาของตนเอง และขอความเห็นใจในลักษณะต่างๆ  
    2.10 พูดคลา้ยไม่ให้ความสําคัญในการสัมภาษณ์งาน เป็นประเภทลองมาดูเล่นๆ  
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    2.11 เรียกคําจา้งสูงเกินไป  
    2.12 ขาดไหวพรบิ ปฏิภาณ ไม่รู้ว่าสิ่งใดควรหรือไม่ควร  
    2.13 แสดงความเห็นรุนแรง 

3 ขาดความรู้ในด้านต่างๆ  
    3.1 ขาดความรู้เกี่ยวกับตัวเอง ไม่รู้ถึงจุดเดน่ ความสามารถของตัวเอง  
    3.2 ขาดจุดมุง่หมายของชีวิตหรืออาชีพ  
    3.3 ขาดความรู้เกี่ยวกับบริษัท โดยไม่รู้ว่าบริษัททีไ่ปสมัครนั้นต้องการรับสมัครงานตําแหน่งใด  
    3.4 ขาดความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการท่ีควรรู้ หรือความรู้ไมแ่นน่พอ  
    3.5 ขาดความเป็นผู้ใหญ่ หวั่นไหวง่าย  

4 ข้อปลีกย่อยอ่ืนๆ เช่น  
    4.1 มีนิสัยที่ไม่สมควรบางประการ เช่น รักความสนุกสนาน รักความสบาย ไม่สู้งาน  
    4.2 พ้ืนฐานครอบครัว มีปัญหากับทางบ้าน  
    4.3 ผลการเรียนออ่นมาก อาจจะทําให้มองว่าไมฉ่ลาด สอนงานลําบาก  

เมื่อถึงตรงนี้แล้วหากคุณเข้าข่ายหลายข้อก็อย่าเพ่ิงท้อ เพราะการที่เรารู้ตัวเอาว่ามีจุดบกพร่อง ตรงไหนบ้าง
นั้นเป็นสิ่งที่ดีเพ่ือคุณจะได้ขวนขวายปรับปรุงตัวเองซะใหม่ และแก้ไขให้ตัวคุณสมบูรณ์มากขึ้น คราวนี้คุณก็จะได้
วางตัวได้ถูกลักษณะเวลาเข้ารับการสัมภาษณ์ต่อไป 
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5 คําถามสําคัญก่อนลงมือคน้หาตําแหน่งงาน 

“ถ้าได้ทำงานที่ตัวเองรัก คุณจะไม่ต้องทำงานเลยสักวัน” 
 
 ในทวีปเอเชียสัญญาณเศรษฐกิจที่กําลังฟ้ืนตัวนั้น ไม่มีเวลาไหนจะเหมาะสมไปกว่าเวลานี้ ที่คุณจะได้หางาน
ตามตอ้งการ แตก่่อนจะเริ่มต้นหางานมี 5 คําถามสําคัญ ที่คุณควรถามตัวเองก่อนเป็นอันดับแรก  
 
คําถามที่ 1 : คุณรักที่จะทําอะไรบ้าง  
 สิ่งที่คุณสนใจคือปัจจัยสําคัญในการเลือกงาน หรือประเภทธุรกิจที่คุณอยากทําให้คิดว่าเสมอว่าสิ่งใดก็ตาม 
คุณรักที่จะทํา มันช่วยให้คุณไม่รู้สึกเลยว่าคุณกําลังเสียเวลาอยู่  เช่น คุณชอบที่จะใช้เวลาไปกับการใช้ สื่อสังคม 
ออนไลน์ (social media) หรือว่าคุณชอบเล่นกีฬา? ดูหนัง? ชอบเที่ยว? หรือ ชอบอ่านหนังสือ คําตอบของคุณจะเป็น
ตัวกําหนดหน้าที่การงานให้กับคุณ ถ้าหากใช้ความชอบเป็นพ้ืนฐานในการเลือกงาน ให้กับตัวคุณเอง งานนั้น ๆ จะทํา
ให้คุณมีความสุข และได้ประสบการณ์ที่นา่จดจํา  

คําถามที่ 2 : คุณมีทักษะอะไรบ้าง  
 ทักษะต่าง ๆ ในตัวคุณจะเป็นอีกปัจจัยสําหรับการหางานให้เหมาะสมกับตัวคุณ ซึ่งทักษะ ความสามารถจะ
เป็นข้อได้เปรียบจากคนอ่ืน ๆ ทันที ถ้าหากคุณค้นพบและสมัครให้ตรงกับตําแหน่งงานนั้น และจะยิ่งง่ายเข้าไปอีก 
หากคุณนําทักษะที่มีใช้ในการสัมภาษณ์งาน บอกถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนได้เป็นอย่างดี ตําแหน่งงานนั้นจะเหมาะกับตัว
คุณทีสุ่ด  

คําถามที่ 3 : ตัวคุณมีคุณค่าอะไรบ้าง  
 แน่นอนว่าคุณค่าในตัวคุณนั้นสามารถหางานให้เหมาะสมกับตัวคุณได้ด้วยเหมือนกัน ตัวอย่างเช่น ถ้าคุณมี
ครอบครัวที่อบอุ่น คุณเป็นคนที่มักจะเคารพผู้ อ่ืน และทํางานหนักเสมอ สิ่งเหล่านี้จะช่วยได้งานตาม ความต้องการ
โดยหลักพ้ืนฐานความเชื่อส่วนตัวของคุณที่มีนี่แหละจะช่วยให้ได้งานตามความเหมาะสม เพราะว่างานไม่ได้ขึ้นอยู่กับ
เงินเสมอไป ถ้าหากให้คุณค่าตัวของคุณเองนําหน้าในการทํางาน มันจะทําให้คุณมี ความสุข ความสบายในงานอย่าง
นั้นแน่นอน  

คําถามที่ 4 : คุณมีไลฟ์สไตล์ และ บุคลิกภาพ อะไรบ้าง  
 นี่ก็เป็นอีกคําถามที่สําคัญเป็นอย่างมาก เพราะคุณควรจะถามตัวเองก่อนเริ่มต้นหางาน และตอบรับ งานนั้น 
ถ้าหากคุณเป็นคนชอบหาอะไรทําตอนกลางคืนละก็ งานอิสระอย่ าง BPO (business process outsourcing)  
ก็อาจจะเหมาะสมกับคุณมากกว่า หรือถ้าคุณชอบออกไปพบปะสังสรรค์กับเพ่ือนใหม่ ๆ งานประชาสัมพันธ์  
งานอีเว้นท ์งานวางแผน และงานบริหาร อาจจะเหมาะกับคุณก็เป็นได้ ไมว่่างานประเภทใด ธุรกิจแบบไหนก็ควรเลือก
ให้เหมาะสมกับ ไลฟ์สไตล์ และบุคลิกภาพด้วย แล้วมันจะทําให้คุณรู้สึก กระตือรือร้นในการทํางานตลอดเวลา 

คําถามที่ 5 : คุณไม่ชอบทําอะไรบ้าง  
 คําถามที่ผ่านมาทั้งหมดนั้นได้ถามถึงความเป็นตัวตนของคุณว่างานประเภทไหนเหมาะกับคุณ ถึง เวลาที่คุณ
จะได้ถามคําถามที่ดีที่สุดกับตัวคุณเอง คือ คุณไม่ชอบทําอะไร? แล้วตอบตัวเองว่าเหมาะกับงาน ประเภทแบบไหน 
และงานไหนที่คุณไมเ่คยคิดที่จะทําเลย 
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ถ้าคุณต้องการคําถามที่เจาะจงเพื่อถามตัวเอง ข้างล่างนี้จะเป็นตัวอย่างที่สามารถช่วยคุณได้ :  
“ฉันเป็นผู้นํา หรือ ผู้ตาม”  
“ฉันชอบวางแผน หรือ ลงมือทํา”  
”ฉันชอบขายของ หรือ ชอบประดิษฐ์สิ่งของ”  
“ฉันต้องการทํางานเบื้องหน้า หรือ ฉันอยากจะทํางานเบื้องหลัง”  
“มีตัวเลือกงานอะไรให้ฉันเลือกที่จะตอบคําถามเหล่านี้ได้บ้าง”  

 คําถามข้างต้นนี้ จะช่วยคุณในการค้นหางานที่ดีที่สุด เหมาะสมกับคุณที่สุด และแน่นอนว่างานไม่ได้ มีให้คุณ
เลือกมากนัก คุณควรมีขอบเขตจํากัดในการเลือกงาน เช่น ชอบ หรือ ไม่ชอบ อะไร เพราะว่าเมื่อเจอ สถานการณ์ที่
ตัดสินใจยาก สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้คุณคิดหาทางออกได้อย่างดีที่สุด ขอให้คุณโชคดี!! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   37 

 

ข้อที่ต้องระวังในการกรอกใบสมัครงาน 
 

บันไดขั้นแรก ๆ ที่จะนําไปสู่การมีงานทําก็คือใบสมัครนี่แหละ ถ้ารู้จักวิธีที่ถูกต้องในการกรอกใบ สมัคร 
รวมทั้งให้ข้อมูลให้เป็นประโยชน์มากที่สุด จะทําให้มีโอกาสมากในการผ่านการคัดเลือกในรอบแรก ได้เข้าไปสู่รอบ
ต่อไป จนกระท่ังไดง้านทํา  

มีใบสมัครจํานวนไม่น้อยที่ถูกคัดออก เพราะไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา ถ้าการไม่ผ่านเกณฑ์นี้เป็น เพราะ ขาด
คุณสมบัติเหมาะสม แต่ถ้าถูกคัดออกทั้ง ๆ ที่มีคุณสมบัติเหมะสม แต่การกรอกใบสมัครไม่ได้ให้ รายละเอียดอย่าง
ชัดเจนครบถ้วน หรือเป็นเพราะลายมืออ่านยากจนกระทั่งผู้ที่พิจารณาใบสมัครไม่เข้าใจ หรือแปลความผิด อย่างนี้น่า
เสียดายมาก  

เพ่ือไมใ่ห้พลาดการพิจารณาการกรอกใบสมัครจึงต้องให้ความสําคัญ และระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้  

ลายมือ  

ถ้าเป็นการสมัครงานทางจดหมายคงหลีกเลี่ยงปัญหานี้ได้เพราะใช้พิมพ์ดีดหรือคอมพิวเตอร์แทน ลายมือได้
แต่สําหรับการกรอกใบสมัคร ไม่มีโอกาสเลี่ยงได้ ยกเว้นในบริษัทบางแห่งที่ให้กรอกใบสมัครโดย การป้อนข้อมูลใน
คอมพิวเตอร์  

** ข้อที่ต้องระวังในเรื่องลายมือ คือ  

1. ต้องเขียนใหอ่้านง่าย บางคนลายมือสวยแต่อ่านยาก เช่น เขียนตัวหนังสือเล่นหาง ดูผิวเผินรู้สึกว่า สวย แต่
เมื่อตั้งใจอ่าน บางคําจะอ่านไม่ออก บางคนลายมือไม่สวยแต่อ่านไดง่้าย อย่างนี้ดีกว่าในการกรอกใบ สมัคร  

2. ตั้งใจเขียน คนที่ตั้งใจเขียนใบสมัครแสดงถึงความจริงจังในการมาสมัครงาน และแสดงว่าเป็นคน ประณีต 
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการทํางาน  

3. เวลากรอกใบสมัคร ไม่ต้องรีบจนเกินไป เนื่องจากการรีบเร่งทําให้เขียนผิด ต้องมีการขูดฆ่าขีดลบ จึงทําให้ 
ใบสมัครไมเ่รียบร้อย ดูเป็นการไม่ตั้งใจในการสมัครงาน  

ความละเอียดรอบคอบ  

การให้ข้อมูลที่ผิดพลาดในใบสมัครทําให้เสียโอกาสที่จะได้ทํางาน จึงต้องระมัดระวังทําความเข้าใจ คําสั่งก่อน 
โดยทั่วไปเมื่อได้แบบฟอร์มมามักจะกรอกข้อมูลไปทันที ตั้งแต่ช่องแรกของหน้าแรก โดยไม่ไดดู้ แบบฟอร์มนั้น ให้หมด
เสียก่อน ใบสมัครบางแห่ง มีข้อความระบุไว้ในตอนต้นใบสมัครว่า หากใช้ภาษาอังกฤษ ได้ขอให้เขียน ด้วย
ภาษาอังกฤษแทน ก็มักพบเสมอว่ามีเขียนด้วยภาษาไทยไปก่อน เมื่ออ่านเจอคําสั่งจึงขีดฆ่า ภาษาไทยและ เขียน
ภาษาอังกฤษแทน ในช่องประวัติการศึกษา หรือประวัติการทํางาน ก็เป็นอีกตอนหนึ่งซึ่ง ข้อที่ต้องระวังในการกรอกใบ
สมัครงาน ผู้สมัครที่ขาด ความละเอียดในการทําความเข้าใจคําสั่งจะทําผิดเสมอ บางบริษัทกําหนดว่าให้เริ่มจาก
หลังสุด ก่อน ถ้าเป็น การศึกษาก็คือเริ่มจากสถานศึกษาล่าสุดก่อน แล้วย้อนขึ้นไปตามลําดับจนกระทั่งถึงแห่งแรก 
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บางบริษัทกําหนดให้เริ่มจากแห่งแรกมาจนถึงปัจจุบันหรือล่าสุดเมื่อกรอกข้อมูลเสร็จแล้วขอให้ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องอีกครั้ง แม้ว่าจะมีความผิดพลาดในการกรอกใบสมัคร แต่ ถ้าตรวจดี ๆ ก็จะพบและแก้ไขได้ ก่อนที่จะส่งใบ
สมัคร พยายามใหข้้อมูลให้มากที่สุด  

การสัมภาษณ์  

เป็นโอกาสดีที่จะแสดงความสามารถหรือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาความเหมาะสม ของผู้สมัคร
แต่ก่อนที่จะมีการสัมภาษณ์ ใบสมัครจะเป็นด่านแรก หากให้ข้อมูลที่ไม่เพียงพอหรือไม่เสนอ ข้อมูลที่น่าสนใจ  
ด่านแรกก็คงจะผ่านไปไม่ได้ บางคนไม่ค่อยชอบเขียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่จบในด้าน วิทยาศาสตร์ทั้งหลาย ดังนั้น 
ใบสมัครจึงค่อนข้างว่าง ส่วนของช่องการศึกษาที่ให้กรอกข้อมูลว่าจบการศึกษา วุฒิอะไร และจบจากสถาบันไหน  
มีคนหนึ่งเขียนเพียงว่า ตรี สั้น ๆ เพียงคําเดียวเท่านี้และไมบ่อกชื่อสถาบัน ที่จบมาด้วย  

ผู้สมัครบางคน แม้ว่ามีคุณสมบัติบางข้อไม่ตรงตามกําหนดไว้ แต่ด้วยการจัดทําเอกสารประกอบ สมัคร อย่าง
ดี มีข้อมูลที่น่าสนใจ และมีความตั้งใจทําอย่างพิถีพิถัน ก็ทําให้ได้รับการพิจารณาเรียกมา สัมภาษณ์ ส่วนบางคน
ค่อนข้างแน่ใจว่ามีข้อดีจุดเด่นมากกว่าเพ่ือน ๆ ร่วมรุ่น แต่กลับไม่ได้รับโอกาสเรียกไป สัมภาษณ์ ทดสอบ สาเหตุ
อาจจะมาจากขอ้ผิดพลาดในการกรอกใบสมัครก็เป็นได้ 
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งานที่เหมาะกับเด็กจบใหมเ่ป็นแบบไหนกนัแน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 งานที่ใช่กับ งานที่ชอบ งานไหนกันแน่ที่เหมาะกับเรา? หากเราไม่สามารถตอบตัวเองได้ เราก็ อาจจะ
พบว่าเรากําลังจะไม่มีความสุขในการทํางาน เราอาจต้องทนทํางานที่ไม่ได้อยากทํา แต่ต้องทําไป เพราะมันเป็นงาน 
ทีเ่ราตัดสินใจเลือกแล้ว หากจะเปลี่ยนใจหางาน ก็อาจจะสายเกินไปแล้ว 

 คําว่า งานที่ใช่ และ งานที่ชอบของแต่ละคนอาจจะมีความหมายแตกต่างกันไป แต่โดยรวมแล้ว  
งานคนที่ใช่มักจะเป็นงานที่ตรงกับสิ่งที่เราเรียนมา และได้ใช้ความรู้ความสามารถมาปรับใช้กับการทํางาน แต่ใน
ขณะเดียวกัน เด็กจบใหม่หลายคนอาจจะมองหางานที่ชอบมากกว่า คือ เป็นงานที่เขารู้สึกสนใจ และ อยากเรียนรู้ไว้
เป็นประสบการณ์ใหม ่ๆ แม้ว่าจะไมไ่ดเ้รียนจบมาทางด้านนั้น ๆ ก็ตาม 

 ก่อนที่จะมองหางาน เด็กจบใหม่ควรให้คําตอบให้กับตัวเองให้ได้ว่างานแบบไหนกันแน่ที่ตัวเองชอบ 
อย่าให้ความกดดันในการหางานทําร้ายตัวเราเอง ลองถามตัวเองด้วยคําถามเหล่านี้ ดูว่าจริง ๆ แล้วอยาก ทํางานแบบ
ไหน จากนั้นคอ่ยเดินหน้าหางานที่เราคาดหวังกันต่อไป 

งานที่ใช่ คืองานที่ตรงกับความสามารถหรือเปล่า? 

 ความรู้ความสามารถที่ได้ร่ำเรียนมานั้น ตรงกับตําแหน่งงานที่เราสมัครหรือไม่? ถ้าตอบตัวเองว่าใช่ 
งานนี้ควรเป็นงานของเรา เมื่อนําความสามารถที่เราได้ร่ำเรียนมา รวมเข้ากับความต้องการของตลาดแรงงาน เรา
น่าจะบอกตัวเองได้ว่าเราเหมาะกับงานนี้มากน้อยเพียงใด เมื่อเราได้ทํางานที่ตรงกับความต้องการ บวก กับความรู้
ความสามารถที่ตัวเองมี จะทําให้เรามีความสุขกับงานที่ทําอย่างแน่นอน อีกทั้ง นายจ้างจะยิ้มรับ เราทันที เพราะเขา
จะม่ันใจว่าเราสามารถทํางานให้เขาได้ 

งานที่ได้ ไม่ใช่งานที่ชอบหรือเปล่า? 

 เราอยากท่ีจะทํางานที่ตัวเองชอบ มากกว่างานที่เราเรียนจบมาตรงสายหรือไม่ ถ้าเราตอบตัวเองว่า ใช่ 
เราอาจจะต้องเขียนเรซูเม่ฉบับใหม่ แล้วยื่นสมัครงานในตําแหน่งที่ตัวเองรัก ตัวเองชอบจะดีกว่า เพราะหากเรายัง 
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ดันทุรังสมัครสมัครงานในตําแหน่งที่เราไมไ่ดช้อบ ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลของเงินเดือน หรือ อะไรก็ตาม การบอกตัวเองว่า 
“ทําไปเดี๋ยวก็ชอบเอง” ไม่ได้ช่วยให้สถานการณด์ีขึ้น ไม่วันใดก็วันหนึ่ง เราอาจจะต้องเสียใจในภายหลัง เพราะต้องหา
งานใหมใ่นที่สุด 

 แต่น้อง ๆ จบใหม่ ๆ หลาย ๆ คนก็ต้องมั่นใจว่าตัวเองมีความรู้ ความสามารถมากพอที่จะไปต่อสู้ 
แข่งขันกับผู้หางานคนอ่ืน ๆ ด้วย ยิ่งเรามีความสามารถมาก เรายิ่งได้เปรียบกว่าผู้หางานคนอ่ืน ๆ และนํา ความรู้ที่มี
ไปต่อสู้เพ่ือใหไ้ดง้านที่ชอบ จากคนที่เรียนมาตรงสายมากกว่าเรานั่นเอง 

งานนี้มีความก้าวหน้ารออยู่หรือไม่? 

 เพียงแค่คุณสมบัติตรงกับความต้องการเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ แต่เราต้องดูให้ลึกไปกว่านั้น 
คือ ความมั่นคง และความก้าวหน้าของบริษัท แม้ว่าจะดูได้ไม่ลึกมากพอ แต่อย่างน้อยที่สุด เราต้องตอบ ตัวเองให้ได้
ว่างานที่เราสมัครนี้มีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด เราจะเติบโตได้เพียงใด ไม่ใช่ว่าต้องลาออก กลางคัน เพราะ
ท้ายที่สุดแล้ว เราไม่สามารถสร้าง Career Path ในบริษัทนี้ได ้

เรียนจบมาไม่ตรงสาย ทําได้ใช่ไหม? 

 หลายคนเลือกที่จะทํางานที่ไม่ตรงกับสิ่งที่ตัวเองเรียนมา ซึ่งไม่ใช่เรื่องที่ผิดแปลกแต่อย่างใด หากเรา  
มีความสามารถตรงกับความต้องการของนายจ้าง และสามารถทํางานนั้นได้จริง ๆ ไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลอะไร ก็ตามที่ทํา
ให้เราเลือกทํางานไม่ตรงสาย แต่เมื่อเราตัดสินใจที่ทํางานที่เราชอบ เราต้องมั่นใจว่าเราทํางานนั้น ได้จริง ๆ โดยไม่มี
อุปสรรค 

 โดยส่วนใหญ่แล้วนายจ้างจะตัดสินใจเลือกคนที่จบมาไม่ตรงสาย ก็ต่อเมื่อเขามีความสามารถจริง ๆ 
หรือมีผลงานที่สามารถจับต้องได้ แต่ก็มีไม่น้อยเหมือนกันที่นายจ้างยินดีจะรับคนที่ไม่มีประสบการณ์ เข้าทํางานอย่าง
ไม่มีเงื่อนไข แต่ทั้งนี้ทั้งนั้น เราก็ต้องคิดเผื่อไว้แล้วว่าไม่มีอะไรง่ายดาย เพราะเราจะต้อง พยายามทํางานให้เต็มที่ 
เพ่ือที่เราจะไดต้ามคนที่มีประสบการณ์ไดท้ัน 

 ไม่ว่าเราจะเลือกหางานที่ใช่ ตรงกับความสามารถที่เรามี หรืองานที่ถูกใจก็ตาม เราต้องตอบตัวเองให้ 
ได้ว่าเรามีความตั้งใจ และอยากจะทํางานนั้นจริง ๆ ไม่ใช่ทํา เพียงเพราะว่าอยากจะได้งาน หรือทํางานอะไร ก็ได้ไป
ก่อน เพราะไม่อยากตกงาน ความเร่งรีบในการหางาน อาจจะสร้างปัญหาให้กับเราภายหลัง เพราะจะ ทําให้เราไม่
สามารถทํางานไดเ้ป็นชิ้นเป็นอันนั่นเอง 
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ผู้ประกอบการอยากเห็นอะไรในเรซเูม่ของเดก็จบใหม่ 

 ถ้าเราเป็นนักศึกษาจบใหม่ และกำลังจะเขียนเรซูเม่สมัครงานเป็นครั้งแรก มันอาจไม่ใช่เรื่องง่ายเลย  
ในการเริ่มต้นเขียนอะไรที่เราไม่คุ้นเคยมาก่อน แต่ถ้าเราสามารถทำให้เรซูเม่ของเราดูน่าสนใจ โอกาสที่เราจะได้งาน 
ก็มีมากขึ้นตามลำดับ เราต้องทำให้ผู้ประกอบการอยากรู้จักเรามากข้ึน โดยใช้เรซูม่ส่งข้อมูลต่าง ๆเกี่ยวกับตัวเราไปยัง
ผู้ประกอบการ เพ่ือบอกถึงความต้องการในการทำงาน และความพร้อมของเราว่ามีมาก น้อยขนาดไหน 

 เราจะเขียนเรซูเม่ให้จูงใจผู้ อ่าน และมีความน่าสนใจได้ อย่างไร? ก่อนที่ เราจะเริ่มต้นเขียนเรซูเม่   
เราต้องเข้าใจก่อนว่าเรากำลังจะเขียนให้ใครอ่าน และเราจะทำให้เขาสนใจเราได้อย่างไร การเขียนเรซูเม่เป็น ช่องทาง
แรกท่ีทำให้เราได้สื่อสารกับผู้ประกอบการ หากเราสามารถทำให้เขาสนใจได้ การที่จะเรียกเราเข้าไป สัมภาษณ์งานนั้น
จะไม่ใช่เรื่องยากอีกต่อไป 

 หากเราต้องการให้เรซูเม่ของเราถูกตาต้องใจผู้ประกอบการแล้วละก็ เราต้องใส่ข้อมูลให้ครบ และ น่าสนใจ 
อย่าให้เขาต้องรู้สึกว่าข้อมูลเรายังไม่มากพอ แล้วมองข้ามเรซูเม่ของเราไป เรามาดูกันว่าสิ่งที่ผู้ประกอบการอยากเห็น
ในเรซูเม่ของเด็กจบใหม่มีอะไรบ้าง เราจะได้ไม่ลืมที่จะเขียนลงไปในเรซูเม่ สำหรับการสมัครงานครั้งต่อไป 
 สิ่งต่อไปนี้ เป็นสิ่งที่ เด็กจบใหม่ควรระบุไว้ในเรซูเมให้ครบถ้วน เพ่ือที่นายจ้างจะได้นำมาพิจารณา  
ก่อนตัดสินใจเรียกเราเข้ามาสัมภาษณ์งาน และจ้างเราเข้ามาทำงาน 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
 ข้อมูลส่วนตัวเป็นสิ่งสำคัญที่เราจะละเลยไม่ได้ เราควรระบุชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล ที่เป็น ปัจจุบัน 
เพ่ือให้ผู้ประกอบการติดต่อเราได้ การใช้ข้อมูลที่ไม่อัปเดต จะทำให้เป็นอุปสรรคในการติดต่อ สัมภาษณ์งาน เพราะ
ผู้ประกอบการจะไม่รู้ว่าจะติดต่อกับเราทางไหน ทำให้เราพลาดโอกาสการสัมภาษณ์งานได้เช่นกัน ข้อมูลส่วนตัวควรมี
ความชัดเจน ถูกต้อง และมีความเป็นมืออาชีพ 

2. เป้าหมายในการทำงาน (Career objective) 
 การระบุวัตถุประสงค์ในการสมัครงานไว้ในเรซูเม่ จะทำให้ผู้ประกอบการรู้ความต้องการของเราแล้ว
พิจารณาว่าเราเลือกสมัครงานมาไม่ผิดตำแหน่ง แต่การเขียนเป้าหมายในการทำงานนี้ เราต้องระบุให้ตรง กับตำแหน่ง
งานของบริษัทที่เราสมัคร บางคนใช้เรซูเม่ฉบับเดียวสมัครงานทุกบริษัท โดยไม่เปลี่ยน วัตถุประสงค์เลย จะทำให้
ผู้ประกอบการรู้สึกได้ว่าเราไม่ใส่ใจ 

3. ประวัติด้านการศึกษา (Education) 
 การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เราควรเขียนให้เป็นระเบียบ ไล่ลำดับจากปีล่าสุด ไปจนถึงตอนที่เราเริ่ม
เรียน เช่น ปริญญาตรี มัธยมศึกษา เป็นต้น โดยระบุเป็นช่วง ๆ แล้วบอกว่าสาขาวิชาที่เรียนมีอะไรบ้าง วิชาเอก คือ
อะไร และได้เกรดเฉลีย (GPA) เท่าไร การให้ข้อมูลด้านการศึกษาที่เป็นระเบียบ จะทำให้เรซูเม่ของเราอ่านง่าย ดู
น่าสนใจ 

4. กิจกรรมที่ทำในระหว่างเรียน (University activities) 
 นอกจากต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในห้องเรียนแล้ว ผู้ประกอบการเองก็อยากรู้ว่าเรามีกิจกรรมอะไรอ่ืน ๆ อีก
บ้าง ซึ่งผู้ประกอบการอาจจะใช้ข้อมูลส่วนนี้พิจารณาความน่าสนใจของตัวเรา เช่น การเป็นสมาชิกชมรม ต่าง ๆ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้สามารถเป็นตัวช่วยในการพรีเซนต์ตัวเองเมื่อต้องไปสัมภาษณ์
งานได้ด้วย 
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5. ประสบการณ์การทำงานหรือฝึกงาน (Experience) 
 หากเราเคยมีประสบการณ์การทำงาน หรือฝึกงานมาประกอบในเรซูเม่ด้วย จะยิ่งทำให้เรซูเม่น่าสนใจ 
เพราะผู้ประกอบการจะดูต่อไปว่าประสบการณ์การทำงานของเราเป็นอย่างไร เหมาะกับงานที่จะสมัครขนาดไหน  
ยิ่งมีประสบการณ์ตรงกับตำแหน่งงานที่สมัครมามากเท่าไร เราก็จะยิ่งได้เปรียบ และเพ่ิมโอกาสในการได้งานมากขึ้น
เท่านั้น 

6. ความสามารถพิเศษ (Skill) 
 ตำแหน่งงานบางตำแหน่งมักจะระบุไว้ว่าเราต้องสามารถใช้งานโปรแกรมอะไรได้บ้าง เราจึงต้องเขียนบอก
ในเรซูม่ด้วยว่า เราสามารถใช้ Software อะไรได้บ้าง หากเป็นไปได้ ให้ระบุความสามารถในการใช้ลงไปด้วย เช่น 
สามารถใช้งาน Photoshop ได้ในระดับดีเยี่ยม หรือพูดภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น ได้ในระดับที่คล่องแคล่ว 
ผู้ประกอบการก็จะสนใจเรซูเม่ของเรามากข้ึน 
 นอกจากสิ่งที่ต้องระบุลงไปในเรซูเม่แล้ว ในการเขียนเรซูเม่สมัครงานเราต้องใส่ใจ และให้ความสำคัญกับ
รายละเอียดอื่น ๆ ร่วมด้วย 
 - การจัดหน้ากระดาษ บางคนอาจมองข้ามเรื่องนี้ไป แต่ขอบอกเลยว่า เรื่องการจัดหน้าเป็นเรื่องสำคัญมาก 
ต้องจัดหน้าให้อ่านง่าย สบายตา ให้ผู้ประกอบการสามารถอ่านสแกนหาข้อมูลที่ต้องการได้ง่าย 
 - ความละเอียดรอบคอบ การเขียนคำผิดหรือสะกดผิดแม้แต่ตัวเดียวอาจส่งผลต่อเรซูเม่ของเราได้การให้
รายละเอียดโดยไม่ผิดพลาดเลย จะทำให้ผู้ประกอบการรู้สึกว่าเราเป็นคนละเอียดรอบคอบ 
 - ความต้องการที่แน่นอน เราต้องระบุให้ชัดเจนว่าเราสมัครงานในตำแหน่งอะไร มีความสามารถอะไรบ้าง 
และสามารถทำอะไรให้กับองค์กรได้บ้าง 
 - ความครบถ้วนของเนื้อหา ส่วนสำคัญในการเขียนเรซูเมไม่ได้อยู่ที่สั้นหรือยาว แต่อยู่ที่ความครบถ้วนของ
เนื้อหาเป็นสำคัญ 
 การเขียนเรซูเม่โดยใส่ใจกับรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ จะช่วยให้เราเป็นที่สนใจของผู้ประกอบการความรู้
ความสามารถอาจจะกลายเป็นประเด็นรอง หากเราสามารถทำให้ผู้ประกอบการสนใจจุดเด่น หรือเป้าหมายในการ
ทำงานของเราได้ ผู้ประกอบการก็จะยกหูโทรศัพท์เรียกเราไปสัมภาษณ์อย่างแน่นอน 
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ส่ิงสําคัญที่ต้องเขียนให้เรซูเม่โดดเด่น น่าสนใจ 

 จุดมุ่งหมายในอาชีพ (Career Objective) เป็นสิ่งที่ HP ต้องการเห็นในเรซูเม่ของคุณ เพราะเป็นสิ่ง  
ช่วยสรุปให้ HR ทราบได้ภายในไม่กี่วินาทีว่า คุณมีดีอะไร และคุณต้องการทำอะไรให้แก่องค์กร หากคุณเขียน 
จุดมุ่งหมายในอาชีพด้วยคีย์เวิร์ดที่น่าสนใจ มีการเรียบเรียงอย่างดี และตรงกับที่นายจ้างกำลังมองหา ก็จะเพ่ิมความ
สนใจให้ HR อ่านเรซูเม่เพ่ือทำความรู้จักตัวคุณมากข้ึน 

 แต่ผู้หางานมักกลัวว่าการระบุเจาะจง เป็นการจำกัดตัวเองเกินไป จึงเขียนจุดมุ่งหมายในอาชีพแบบกว้าง ๆ 
บ้างก็เขียนแบบคลุมเครือ ทำให้ HR มองว่าผู้หางานไม่ชัดเจนในตัวเอง ซึ่งอาจเสียโอกาสได้งานดี ๆ ที่ต้องการ ยิ่งไป
กว่านั้น แทนที่ผู้หางานจะเขียนจุดมุ่งหมายในอาชีพ กลับเขียนสิ่งที่พวกเขาต้องการลงไป  แทน เช่น Career 
objective: To obtain a challenging position that enhances my skills and allows for advancement. 

 ดังนั้น ผู้หางานควรทำความเข้าใจว่า จุดมุ่งหมายในอาชีพสะท้อนมุมมองของนายจ้าง ไม่ใช่มุมมองของ
ผู้สมัครงาน เพราะฉะนั้น ผู้สมัครงานควรบอกถึงคุณค่าที่ตนเองมี และสามารถทำประโยชน์ให้แก่องค์กรได้ มากกว่าที่
จะเขียนว่าต้องการอะไรจากองค์กร 

 แม้จะไม่มีกฎตายตัวว่าต้องเขียนจุดมุ่งหมายในอาชีพในเรซูเม่ แต่ผู้สมัครงานที่ระบุไว้อย่างชัดเจนนั้น  
จะได้เปรียบกว่า หากข้อความที่เรียบเรียงมาอย่างดีเพียง 1 - 2 ประโยค สามารถดึงดูดความสนใจของ HR ได้อย่าง
รวดเร็ว นั่นก็หมายความว่า คุณมีโอกาสได้สัมภาษณ์งานเร็วขึ้นด้วย 

 จุดมุ่งหมายในอาชีพยังช่วยเพ่ิมความชัดเจนให้กับเรซูเม่ของผู้หางาน ในกรณีที่ผู้หางานมีการย้ายสายงาน 
ทำให้ประสบการณ์ที่เขียนไว้ในเรซูเม่ อาจไม่ตรงกับคุณสมบัติที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครงานเสียที่เดียว หากคุณไม่
ระบุจดมุ่งหมายในอาชีพ 1IR อาจเข้าใจว่าคุณส่งใบสมัครมาผิดก็ได้ ซึ่งในจุดนี้ช่วยให้ HIR เข้าใจตัวคุณมากขึ้น 

 ในโลกของเทคโนโลยีนั้นช่วยให้การหางาน สมัครงานทำได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ผู้หางานสามารถแก้ไขเรซู
เม่ของตนได้ตลอดเวลา จะปรับปรุงจุดมุ่งหมายในอาชีพเมื่อไรก็ได้ หรือจะสร้างเรซูเม่ไว้หลาย ๆฉบับที่มีจุดมุ่งหมายใน
อาชีพที่แตกต่างกันไปก็ได้ ดังนั้น ไม่ใช่เรื่องยากเลยกับการใส่จุดมุ่งหมายในอาชีพให้ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสม
บัดที่นายจ้างต้องการ เทานี้กทำให้ UIR อยากอ่านเรซูเม่ของคุณมากขึ้นแล้ว 
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5 ข้อผิดพลาดสุดเฟลในการสมัครงาน 
 

 ความผิดพลาด 5 ข้อนี้ คือสิ่งที่ผู้สมัครงานหลายคน โดยเฉพาะบัณฑิตจบใหม่ มักพลาดไปในระหว่างการ
สมัครงาน เรามีวิธีแก้ไขให้แรงงานหน้าใสอย่างคุณคว้าตำแหน่งงานในฝันได้ ในสภาวะตลาดแรงงานใน ปัจจุบัน 

อย่า: สนใจเพียงช่ือตำแหน่ง มากกว่าชื่อบริษัท 
 บัณฑิตจบใหม่ควรหางานในบริษัทที่ตนเองต้องการจะทำงานต่อไปอีก 5-10 ปีข้างหน้า เพราะบริษัท ที่ดี
จะมองเห็นพรสวรรค์และความมุ่งมั่นที่จะก้าวหน้าของคุณ แล้วจะสร้างโอกาสในการเติบโตให้กับคุณเองลอง
เปลี่ยนเป็น: มองหาบริษัทที่ให้ความสำคัญกับการดูแลพนักงานได้อย่างดี และพร้อมที่จะลงทุนพัฒนา บุคลากร  
แล้วงานดี ๆ จะตามมาเอง 

อย่า: ให้ความสำคัญกับทักษะความเป็นผู้นำจนเกินไป 
 ความเชื่อของบัณฑิตจบใหม่โดยทั่วไปมักคิดว่าการแสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การเป็นผู้นำของตน คือสิ่ง
ที่สำคัญที่สุดในเรซูม่ แต่ความจริงแล้วไม่เป็นเช่นนั้น องค์กรส่วนใหญ่ต้องการจ้างงานพนักงานที่ฉลาดและมีทักษะ
ความเป็นผู้นำ เนื่องจากมันแสดงให้เห็นถึงความมั่นใจและความสามารถที่จะจัดการงานที่ต้อง รับผิดชอบได้ด้วย
ตนเอง แต่คุณก็ต้องแสดงให้นายจ้างเห็นว่า คุณสามารถทำงานเป็นทีมได้ด้วยเช่นกันลองเปลี่ยนเป็น: พูดถึงงานกลุ่มที่
คุณเคยมีส่วนร่วมในการเสนอไอเดีย แสดงให้นายจ้างเห็นว่าการมีส่วน ร่วมกับทีมของคุณช่วยให้ทีมประสบ
ความสำเร็จได้อย่างไร 

อย่า: เอาแต่พูดว่าคุณ "เจ๋ง" 
 หลีกเลี่ยงการพูดว่าคุณ 'จ้งที่สุด" ในจดหมายสมัครงาน แม้ว่าการเขียนว่า "ผม/ดิฉันมีความเชื่อมั่นว่า
ตนเองมีความเหมาะสมกับตำแหน่งนี้ที่สุด" จะเป็นประโยคยอดฮิตในตัวอย่างจดหมายสมัครงานที่เราเห็นกันอยู่จนชิน
ตา แต่ประโยคนี้ไม่ได้ช่วยให้คุณได้งาน เพราะอะไรนะหรือ? ก็เพราะการบอกนายจ้างว่า คุณเจ๋ง ไม่ได้มีความหมาย
อะไรเลย คุณต้องแสดงให้เห็นต่างหาก 

 ลองเปลี่ยนเป็น: แสดงให้เห็น ไม่ใช่แค่พูดลอย ๆ ลองพิจารณาลักษณะงานที่คุณสมัครให้ชัดเจน ดูว่า
ประสบการณ์ของคุณสอดคล้องกับงานนั้นอย่างไร "ผม/ดิฉัน เข้าใจว่าทางบริษัทกำลังมองหาผู้ที่สามารถ_.. ซึ่งตัวผม/
ดิฉันเองมีความสามารถ." 

อย่า: สนใจแต่เรื่องของตัวเอง 
 เมื่อคุณนั่งสัมภาษณ์กับผู้จัดการที่จะว่าจ้างคุณเข้าทำงาน อย่าเอาแต่สนใจว่าทางบริษัทเหมาะกับแผนการ
ชีวิตหลังจบปริญญาของคุณมากแค่ไหน หรือบริษัทจะช่วยให้คุณบรรลุเป้าหมายที่จะเข้าเรียนต่อ ด้านการบริหารธุรกิจ
ภายใน 5 ปีได้อย่างไร เพราะเป้าหมายของนายจ้างไม่ใช่การทำให้คุณทำตามฝันได้สำเร็จ 

 ลองเปลี่ยนเป็น: เชื่อมโยงปัญหาของบริษัทเข้ากับตัวเอง แล้วคิดว่าจะสามารถช่วยแก้ไขปัญหานั้นได้
อย่างไร อาถามผู้สัมภาษณ์ว่า "เหตุใดทางบริษัทจึงเปิดรับสมัครตำแหน่งนี้ ต้องการแก้ ไขปัญหาอะไร" แล้วอธิบายไป
ว่าคุณจะช่วยแก้ปัญหาที่ว่านั้นได้อย่างไร 

อย่า: กังวลกบัเรื่องเงินเดือนหรือข้อเสนอไปก่อนที่จะได้งาน 
 ในระหว่างการสัมภาษณ์ คุณไม่อยากให้ผู้สัมภาษณ์ถามคำถามที่สนใจแต่ทางบริษัทฝ่ายเดียว ซึ่งจะทำให้
คุณไม่ได้รับการพิจารณา เช่นเดียวกัน ก่อนที่คุณจะได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน อย่าสนใจเพียงเงินเดือนหรือสวัสติการ
อ่ืน ๆ เพราะนั่นแสดงให้เห็นว่า คุณคิดถึงตัวเองมากกว่าจะคิดถึงองค์กร 
 ลองเปลี่ยนเป็น: ให้ความสนใจกับบริษัท ก่อนที่จะเข้าสู่ขั้นตอนสุดท้าย "ในการยื่นข้อเสนอ" หากใน ที่สุด
คุณได้รับการเสนองานเข้ามาจริง ก็ยังไม่สายที่จะต่อรองเงินเดือน สวัสดิการ และผลประโยชน์อื่น ๆ 
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ส่ิงที่ควรทําและไม่ควรทํา หลังการสัมภาษณ์งาน 

 แม้การสัมภาษณ์งานจะเสร็จสิ้น แต่การหางานยังไม่สิ้นสุด และยังไม่ถึงเวลานั่งรอผลการสัมภาษณ์งาน  
ทราบหรือไม่คุณยังมีอะไรต้องทำอีก? 
 ขั้นตอนหลังการสัมภาษณ์งานก็เป็นสิ่งสำคัญซึ่งผู้หางานไม่ควรมองข้าม มาดูพร้อมกันว่าควรทำ 
อย่างไร และอะไรที่ไม่ควรทำ 

ควรทำ 
 • ถามผู้สัมภาษณ์ในช่วงท้ายของการสัมภาษณ์งานว่า คุณจะทราบผลการสัมภาษณ์งานเมื่อไร 
 • การติดตามผลการสัมภาษณ์จะทำให้นายจ้างเห็นว่า คุณมีความต้องการงานนั้นอย่างแท้จริง ซึ่งอาจทำให้
คุณมีโอกาสได้งานมากกว่าผู้สัมภาษณ์คนอ่ืน ๆ ที่ไม่มีการติดตามผลการสัมภาษณ์งาน 
 • ขณะทำการติดตามผลไม่ว่าทางโทรศัพท์หรือทางอีเมล์ ควรเรียกชื่อหรือเขียนชื่อผู้สัมภาษณ์ให้ถูกต้อง 
เพ่ือความแน่นอนคุณอาจขอนามบัตรผู้สัมภาษณ์ไว้ตั้งแต่วันสัมภาษณ์งานถ้าเป็นไปได้ 
 • เขียนจดหมายขอบคุณการสัมภาษณ์งานทุกครั้ง และส่งไปยังผู้สัมภาษณ์ทุกคนภายใน 2 วันทำการแม้
คุณจะแน่ใจว่าคุณไม่น่าได้งานนั้นก็ตาม 
 • โทรศัพท์ติดตามผลการสัมภาษณ์งานภายใน 7-10 วัน หรือตามเวลาที่นายจ้างกำหนด 
 • แสดงความรู้สึกขอบคุณและซาบซั้งใจที่เขาสนใจ และให้โอกาสคุณได้สัมภาษณ์ และถือโอกาสนำเสนอ
จุดเด่นในตัวคุณอีกครั้ง เพ่ือน้ำกับผู้สัมภาษณ์ว่าคุณมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน ดังกล่าวอย่างไรบ้าง 
 • แจ้งบุคคลอ้างอิงของคุณให้ทราบว่า อาจได้รับโทรศัพท์จากนายจ้างในช่วงนี้ 

ไม่ควรทำ 
 • อย่าติดตามผลอย่างเอาเป็นเอาตาย หรือทำให้ผู้สัมภาษณ์รู้สึกว่าถูกรบกวน จากที่จะเพ่ิมโอกาสได้งาน 
อาจกลายเป็นถูกปฏิเสธได้ 
 • ไม่ควรมีข้อผิดพลาดในจดหมายขอบคุณการสัมภาษณ์งาน ควรตรวจสอบความถูกต้องและ ตัวสะกดให้
เรียบร้อยก่อนส่ง 
 • ไม่ควรหยุดหางาน หรือตั้งความหวังไว้ที่งานใดงานหนึ่งเท่านั้น แม้คุณมั่นใจว่าจะได้งานนั้นก็ตาม คุณยัง
สามารถไปสัมภาษณ์งานท่ีอ่ืนเพื่อหาโอกาสที่ดีที่สุดให้กับตัวเองได้ 
 • อย่าทำลายความสัมพันธ์แม้คุณจะไม่ได้งานนั้น ในทางกลับกันคุณควรสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สัมภาษณ์
งานเอาไว้เพ่ือนำไปสู่โอกาสงานอ่ืน ๆ ได้ 
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คําถามที่จะทําใหคุ้ณโดดเด่นในการสัมภาษณ์งาน 

 การสัมภาษณ์งานไม่ใช่เพียงการตอบคำถามของนายจ้างเพียงฝ่ายเดียว หากนายจ้างไม่ได้ถามคำถาม
ในทางที่คุณจะน้ำเสนอคุณสมบัติได้อย่างเต็มที่ นั่นหมายความว่าคุณหมดโอกาสไต้งานใช่ไหม ไม่ใช่เลยในช่วงที่
นายจ้างเปิดโอกาสให้คุณถามคาถามนันแหละคือโอกาสทองของคุณ 

 การตั้งคำถามของคุณจะเป็นวิธีที่แสดงให้นายจ้างเห็นว่าคุณมีความกระตือรือรันที่จะทำงาน คุณเข้าใจ
ทิศทางและเป้าหมายของบริษัท และคุณมั่นใจว่า สามารถช่วยให้บริษัทไปถึงเป้าหมายนั้นได้ โดยคำถามที่ทำให้
นายจ้างสนใจคุณได้มากทีสุ่ด ได้แก่ 

1. สิ่งท่ีบริษัทให้ความสำคัญมากที่สุดคืออะไร และงานของผมมีความสำคัญกับบริษัทอย่างไร คำถามนี้แสดงถึงความ
มุ่งมั่นของคุณ ความปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมกับบริษัท ในขณะเดียวกันคำตอบที่คุณได้รับจะทำให้คุณเห็นภาพตัวคุณ
ในบริษัทนี้ได้ชัดเจนขึ้นว่าคุณจะเข้าไปอยู่ในจุดไหนของบริษัท และมีความสำคัญมากน้อยเพียงใด 

2. สไตล์การทำงานของบริษัทเป็นอย่างไร วัฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างไร คำถามนี้จะทำให้คุณได้ทราบว่าบริษัทนี้มี
วิธีการทำงานอย่างไร คุณจะปรับสไตล์การทำงานของคุณให้เข้ากับบริษัทนี้ได้อย่างไร ในขณะเดียวกันก็ทำให้นายจ้าง
รู้จักตัวคุณและสไตล์การทำงานของคุณจากการพูดคุยในประเด็นนี้ 

3. สิ่งสำคัญท่ีสุดที่ผมสามารถทำให้สำเร็จภายใน 60 วันแรกคืออะไร คุณจะทราบความคาดหวังของนายจ้างที่มีต่อ
คุณ อะไรที่นายจ้างให้ ความสำคัญ และใช้ในการทดสอบฝีมือของคุณ คำถามนี้บอกให้นายจ้า งรู้ว่าคุณเอาจริง และ
กระตือรือรน้ที่จะทำงานนี้ 

4. ช่วยยกตัวอย่างลักษณะที่พึ่งประสงค์และไม่พึ่งประสงค์ที่สุดสำหรับองค์กรได้ไหมครับ คุณจะทราบแนวทางใน
การปฏิบัติและการจางตัวไนมุมมองของนายจ้างที่มีต่อพนักงานเมื่ออยู่บริษัทนี้ คุณอาจพบว่าบางเรื่องที่คุณคิดว่า
เล็กน้อย แต่สำหรับนายจ้างแล้วกลับไม่เล็กเลยก็ได้ ซึ่งนั้นจะทำให้คุณรู้ว่าจะต้องระวังในเรื่องใดบ้าง ที่สำคัญนายจ้าง
จะเห็นว่าคุณมีการเตรียมพร้อมในการทำงานมากแค่ไหน 

5. วิธีการประเมินผลงานเป็นอย่างไร และผมจะทราบได้อย่างไรว่า ผลงานของผมบรรลุตามความคาดหวังของ
คุณแล้ว แสดงให้นายจ้างเห็นว่าคุณเป็นมืออาชีพ ในการทำงาน ส่วนคุณจะทราบแนวทางการวัดผลการทำงาน ว่า
บริษัทใช้ KPI ตัวไหนในการประเมินผลงาน และยังทราบแนวทางในการทำงานให้บรรสุความคาดหวังของนายจ้างอีก
ด้วย 

6. จากที่เราคุยกันถึงคุณสมบัติของผม และตำแหน่งงานนี้ คุณคิดว่าผมสามารถประสบความสำเร็จในตำแหน่งนี้
ได้ไหมครับ คำถามนี้ดูเหมือนถามตรง ๆ ว่ามีโอกาสจะได้งานหรือไม่ แต่ในตัวคำถามบอกถึงความ ตั้งใจ และความ
ปรารถนาที่จะทำงานในตำแหน่งให้ประสบความสำเร็จ จากคำถามนี้คุณจะได้ทราบความ คิดเห็นของนายจ้าง ที่มี ต่อ
ตัวคุณ ว่าคุณเข้าตานายจ้างหรือไม่ และมีส่วนไหนที่ควรปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวคุณในการ
ทำงานต่อไป 
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เทคนิคมือโปรสัมภาษณ์งานแบบชัวร์ 

 หากคุณมีนัดสัมภาษณ์งานเร็ว ๆ นี้ แน่ใจหรือว่างานนี้จะเป็นของคุณ คุณอาจคิดว่าความสามารถและใบ
ปริญญาบวกกับความมั่นใจ และเป็นตัวของตัวเองน่าจะพอ อย่าเพ่ิงด่วนสรุป! การสัมภาษณ์งานอาศัย ทักษะและการ
เตรียมตัวมากกว่าที่คิด นัดสัมภาษณ์งานคือ ช่วงเวลา 15-60 นาทีของการแนะนำตัวเองต่อคนแปลกหน้าซึ่งเติมพัน
ด้วยความสุข และความก้าวหน้าของคุณในอนาคต คุณจะได้งานหรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับ ช่วงเวลานี้ ประเด็นสำคัญจึงอยู่ ที่
คุณจะนำเสนอตัวเองอย่างไรถึงจะโดดเด่นเหนือผู้แข่ง ขันรายอ่ืน และทำให้ผู้ สัมภาษณ์มั่นในว่าคุณน่าจะเป็น
ผู้ร่วมงานที่ดี แน่นอนว่าคุณต้องแสดงตัวในด้านที่ดีที่สุด และเหมาะสมกับตำแหน่งที่คุณต้องการนั้นมากที่สุด ส่วน
คำแนะนำที่บอกต่อ ๆ กันมาว่าให้คุณเป็นตัวของตัวเองที่สุดนั้นใช้ไม่ได้กับนัดสัมภาษณ์งาน ดังนั้นคลีโอจึงคัดสรรวิธีที่
นำเสนอตัวตนที่ดีที่สุดในเวลาไม่ก่ีนาที่มาฝาก คุณๆ เพื่อ พิชิตงานนี้ 
 
รู้เขา.. 
 ถ้าคุณต้องการชนะอะไรบางอย่าง คุณต้องรู้จักสิงนันดีเสียก่อน เช่นเดียวกันหากคุณต้องการทำงาน กับ
องค์กรใด คุณต้องรู้ลักษณะของงานและสภาพโดยรวมขององค์กรนั้น ซึ่งรวมถึงหน้าที่หลักของงานและ ปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้น ขนาดและวัฒนธรรมขององค์กร ประวัติความเป็นมาชื่อเสียงและผลประกอบการ ข้อมูล ที่คุณต้องค้นคว้าจะ
มาก หรือน้อยขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบของตำแหน่งนั้น หรือขึ้นอยู่กันสภาพการแข่งขันในตลาดงาน ยิ่งเป็นตำแหน่ง
ที่สูง มีภาระมากและมีคนหมายปองมากเท่าไหร่คุณยิ่งต้องรู้ข้อมูลมากขึ้นเท่านั้น คุณสามารถค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล
หลายแห่ง เช่น เว็บไซต์ขององค์กรนั้น หรือติดตามข่าวคราวขององค์กรในสื่อต่างๆ รวมถึงการสอบถามข้อมูลจาก
เจ้าหน้าที่ในองค์กรนั้นโดยตรง หรือขอความเห็นจาก บุคคลภายนอกว่ามององค์กรนั้นอย่างไร ความรอบรู้ของคุณจะ
สะท้อนให้นายจ้าง (ในอนาคต) เห็นว่าคุณสนใจ กระตือรือร้นมุ่งมั่น และมีความสามารถเหมาะที่จะร่วมงานด้วย 
ดังนั้นข้อมูลคืออาวุธลับทำให้คุณโตดเด่นต่างจากผู้สมัครรายอ่ืน นอกจากนี้ ยังช่วยคุณตัดสินไจดีขึ้นว่ายังต้องการ
ร่วมงานกับองค์กรนั้นอีก หรือเปล่า 
 
รู้เรา 
 การสัมภาษณ์อาจเรียกว่าเป็นการแสดงละครบทหนึ่ง โดยคุณมีเวลาไม่กี่นาทีเพ่ือทำให้ผู้ชมประทับใจ 
ช่วงเวลานี้คุณต้องทิ้ง "ตัวตน" ของคุณไปชั่วคราว สิ่งที่ต้องทำคือแสดงบทบาทที่ผู้ชมต้องการเห็นเท่านั้น ซึ่งก็คือบท
ของสาวทำงานมืออาชีพที่ฉลาดมีความสามารถ ดังนั้นแม้ว่าคุณกำลังหงุดหงิดหรือตื่นกลัวจนตัวชา ณ เวลานี้คุณต้องดู
น่าชื่นชมที่สุด ซึ่งทำได้ง่าย ๆ ตามเทคนิคต่อไปนี้ 

• ยิ้มแย้มแจ่มใส 
 รอยยิ้มที่ดูจริงใจและผ่อนคลายทำให้ผู้พบเห็นรู้สึกอยากร่วมงานด้วย และแสดงให้เห็นว่าคุณก็อยาก 
ร่วมงานกับเขาเช่นกัน 

• ระวังกิริยา 
 ตลอดเวลาสัมภาษณ์ ทุกกิริยาอาการของคุณจะถูกจับตามอง ไม่ใช่แค่คำพูดเท่านั้นแต่ทุกการเคลื่อนไหว 
ทั้งการแสดงสีหน้าคุณควรแสดงให้เห็นพลังของคนรุ่นใหม่ไฟแรง พร้อมกับมีศักดิ์ศรีในตัวเพียงพอ 

• บอกเล่าอดีตในแง่ดี 
 เลี่ยงการบ่งถึงปัญหาในที่ทำงานเก่า หรือนินทาว่าร้ายเจ้านายเก่า เพราะว่าที่เจ้านายอาจเห็นอกเห็น 
ใจเจ้านายเก่าคุณก็ได้และเลือกท่ีจะไม่เป็น เจ้านายคุณดีกว่า 
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• พูดอย่างฉลาด 
 ทักษะการสื่อสารที่ดีคือคุณสมบัติสำคัญที่เจ้านาย ทุกคนต้องการจากลูกน้อง คุณควรตอบคำถามอย่าง
สมบูรณ์ชัดเจน หลีกเลี่ยงการตอบแค่ "ค่ะ" หรือ "ไม่ค่ะ" และระวังการพูดจาเรื่อยเปื่อยเพื่อกลบเกลื่อนอาการประหม่า
ของตัวเอง 

• เป็นผู้ฟังที่ดี 
 อย่ากังวลแต่จะเป็นฝ่ายพูดบรรยายสรรพคุณของตัว เองอย่างเดียว คุณควรตั้งใจฟังสิ่งที่ผู้สัมภาษณ์ซักถาม 
ถ้าไม่เข้าใจก็ควรถามให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ตอบคำถามตรงประเด็นและน่าพอใจ นอกจากนี้การแสดงความสนใจผู้พูด
อย่างจริงจังยังเป็นการให้ความสำคัญแก่ผู พูดอีกด้วย 

• เอาชนะใจผู้สัมภาษณ์ 
 จริงๆ แล้วผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถมากที่สุด สิ่งสำคัญคือผู้สัมภาษณ์จะ
ถูกใจผู้สมัครคนไหนมากที่สุดต่างหาก คุณต้องอาศัยการสังเกตว่าบุคลิกของผู้สัมภาษณ์เป็นอย่างไร และพยายาม
แสดงว่าคุณก็มีบุคลิกคล้ายคลึงกันซึ่งอาจมีทัศนคิตเหมือนกันและ เป็นผู้ร่วมงานที่ดีในอนาคต 

• สร้างภาพประทับใจ 
 รู้บอกมาว่า 5 นาทีแรกของการสัมภาษณ์คือช่วงเวลาสำคัญที่สุด บางคนถึงกับบอกว่าโอกาสแห่ง 
ความสำเร็จตัดสินกันใจช่วงเวลา 60 วินาทีแรกเลยเชียว และภาพประทับใจก็วัดกันได้จากสิ่งเหล่านี้แต่งกายกลมกลื่น 
เลือกชุดที่ไปกันได้กับวัฒนธรรมขององค์กรหรือเหมาะกับลักษณะงาน เพ่ือให้ผู้สัมภาษณ์รู้สึกเป็นกันเองกับคุณทันทีที่
เจอ 

• ตรงต่อเวลา 
 ควรไปถึงสถานที่นัดหมายก่อนเวลาประมาณ 10 นาที เพ่ือสำรวจความเรียบร้อยอีกครั้ง อย่างลืมทักทาย
พนักงานต้อนรับอย่างสุภาพ ระหว่างรอก็ควรหยิบนิตยสารเกี่ยวกับธุรกิจขึ้นมาอ่านอย่างสงบเสงี่ยมแต่มั่นใจใครจะรู้ 
อาจมีกล้องอยู่ตรงไหนสักแห่งจับตาดูคุณอยู่ก็ได้ 

• สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย 
 ก่อนจะเริ่มการสัมภาษณ์ คุณอาจเอ่ยปากชมสถานที่ทำงาน หรือรูปภาพติดฝาผนัง เพ่ือให้บรรยากาศที่ตึง
เครียดนั้นผ่อนคลายขึ้น 

"ถาม" อย่างมีกึ้น 
 ผู้สัมภาษณ์อาจย้อนถามคุณว่า "มีข้อสงสัยอะไรหรือเปล่า" อย่าเพ่ิงหลุดปากถามจำนวนเงินเดือน 
เชียวล่ะ ลักษณะของคำถามและเวลาที่คุณถามเป็นการแสดงให้ผู้สัมภาษณ์รู้ว่าคุณมีก้ืน แคไหน 
 ระหว่างการสัมภาษณ์ คำถามที่นอกเหนือจากเรื่องงานถือเป็นความผิดพลาดรุนแรงทีเดียว คุณควรถาม
เกี่ยวกับหน้าที่รับผิดชอบและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นของตำแหน่งนี้ หรือถามถึงผลการทำงานที่บริษัทคาดหวัง หรือ
รายละเอียดของงานบางอย่างเช่น คุณมีลูกน้องกี่คนและต้องรายงานผลการทำงานกับใครระวังอย่าถามถึงข้อมูล
บางอย่างเกี่ยวกับบริษัทหรืองานที่คุณควรต้องรู้มาก่อน แล้ว ในช่วงเวลานี้การถามเกี่ยวกับเงินเดือน สวัสดิการ หรือ
จำนวนวันหยุดพักร้อนจะทำให้ผู้สัมภาษณ์เข้าใจว่าคุณไม่สนใจจะทำงานจริงจัง คุณควรเก็บคำถามเหล่านี้ไว้ภายหลังที่
คุณได้รับเลือกให้ร่วมงานแล้ว 
 

 

 



 

   49 

 

10 คําถามที่ตอบยากที่สุด 

 ช่วงเวลาแห่งการสัมภาษณ์งานเป็นช่วงเวลาแห่งความท้าทายอย่างมากสำหรับผู้หางาน จะตอบคำถาม
อย่างไรให้ประทับใจผู้สัมภาษณ์และได้งานในที่สุด นอกจากคำถามพ้ืนฐานที่มักจะต้องถูกถามอยู่เสมอเช่น ช่วยเล่า
เกี่ยวกับตัวคุณให้กรรมการรู้จักคุณมากข้ึนอีก ทำไมคุณจึงสมัครงานกับ เรา คุณคิดว่าอะไรคือ คุณสมบัติพิเศษที่ทำให้
คุณเหมาะกับงานนี้ คุณอาจจะพบกับคำถามที่ตอบยากที่สุด ซึ่ งคุณจะต้องเตรียมตัวมาอย่างดีเพ่ือที่จะสามารถตอบ
คำถามได้อย่างชาญฉลาด กับ 10 ตัวอย่างของคำถามที่ตอบยากที่สุด ซึ่งเรารวบรวมมาไว้ให้คุณที่นี่แล้ว 

Q1: ทำไมคุณจึงไม่ทำผลการเรียนให้ดีกว่านี้ 
A : สำหรับคำถามนี้ควรตอบให้ผู้สัมภาษณ์เห็นว่าผลการเรียนไม่ใช่จุดด้อยของคุณ ถึงแม้ว่าคุณจะเรียนไม่เก่งแต่คุณมี
คุณสมบัติด้านอ่ืนที่คิดว่าสามารถทดแทนกันได้ คุณคิดว่าผลการเรียนไม่ใช่คำตอบของทุกสิ่ง ชีวิตในมหาวิทยาลัยยังมี
อีกหลายสิ่งที่น่าค้นหาและเรียนรู้ คุณจึงเลือกที่จะทำกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน ซึ่งทำให้คุณได้พบคนหลากหลาย
ประเภท ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่นอกตำราเรียนซึ่งคุณสามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตการทำงานได้ 

Q2 : ทำไมคุณจึงไม่ทำงานพิเศษในช่วงปิดเทอม 
A : คุณคิดว่าประสบการณ์สามารถเก็บเกี่ยวได้จากหลายทางด้วยกัน คุณเลือกที่จะทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัยโดยเข้า
เป็นสมาชิกชมรมอาสาพัฒนาชนบท คุณได้เรียนรู้ที่จะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ในแง่ของการ สื่ อสาร การเปิดรับความ
คิดเห็น การทำงานเป็นทีม และการตัดสินใจ เป็นต้น อีกท้ังคุณยังได้รู้จักความ รับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคมที่
คุณอยู่ ประสบการณ์เหล่านี้ไม่อาจประเมินค่าเป็นตัวเงินได้ แต่คุณเชื่อมั่นว่าทักษะต่าง ๆ ที่คุณได้จากการทำกิจกรรม
จะช่วยให้คุณมีความพร้อมสำหรับชีวิตในการทำงานในอนาคต 

Q3 : ทำไมเราจึงต้องเลือกคุณแทนที่จะเลือกผู้สมัครคนอ่ืน 
A : ด้วยความที่คุณยังไม่มีประสบการณ์ในการทำงาน คุณจึงมีความพร้อมอย่างยิ่งที่จะเปิดรับและเรียนรู้สิ่งใหม่ 9 คุณ
มีความกระตือรือร้นและมีความสนใจอย่างมากต่องานนี้คุณอาจนำประสบการณ์จากการเรียนการทำรายงานกลุ่ม การ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในคณะ นอกคณะ และนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการฝึกงานมาใช้เพ่ือยกตัวอย่างถึงทักษะต่าง ๆ 
ที่คุณมี เช่น ทักษะในการสื่อสาร ทักษะในการทำงานเป็นทีม ทักษะในการแก้ปัญหา ความสามารถในการคิดริเริ่ม 
ความสามารถในการบริหารจัดการ และความสามารถในการปรับตัว ซึ่งทักษะเหล่านี้มีความสำคัญและจำเป็นอย่าง
มากต่อการทำงาน จึงทำให้คุณมั่นใจว่าคุณมีความเหมาะสมและสามารถทำงานนี้ได้เป็นอย่างดี 

Q4 : ถ้าบริษัทของเราและบริษัทคู่แข่งของเราตกลงรับคุณเข้าทำงานในเวลาเดียวกัน คุณจะเลือกทำงาน กับที่ใด 
(ในกรณีที่ท้ังสองบริษัทอยู่ในระดับเท่าเทียมกัน) 
A : คำถามนี้ไม่เพียงต้องการให้คุณแสดงความจริงใจต่อบริษัทเท่านั้น คุณยังต้องมีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทที่
คุณสมัคร รวมถึงรู้จักบริษัทคู่แข่งด้วย อย่างไรก็ดี การเลือกว่าจะทำงานที่ใดนั้นควรพิจารณาจากบริษัทที่เปิดโอกาสให้
คุณได้เรียน รู้ พัฒนาความสามารถ รวมถึงมีความก้าวหน้าในอาชีพการงานในอนาคตเป็นสำคัญ 

Q5: คุณต้องการเงินเดือนเท่าไร 
A : ในฐานะที่คุณเป็นบัณฑิตจบใหม่และยังไม่มีประสบการณ์ในการทำงาน คุณอาจให้บริษัทพิจารณาเงินเดือนใน
อัตราปกติของตลาดแรงงานที่จ่ายให้กับนักศึกษาจบใหม่ในแต่ละสายอาชีพ และเมื่อคุณทำผลงานได้เป็นที่พึงพอใจ 
ขอให้นายจ้างพิจารณาเงินเดือนให้คุณอีกครั้งเมื่อพ้นระยะการทดลองงาน 
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Q6 : คุณเพิ่งเรียนจบ ทำไมคุณจึงลาออกจากงานที่เพิ่งทำได้ไม่นาน 
A : ควรหยิบยกเรื่องโอกาสในการเรียนรู้และโอกาสในการพัฒนาความสามารถเพ่ือความ ก้าวหน้าในอาชีพมาเป็น
เหตุผล มากกว่าการพูดว่าคุณไม่พึงพอใจในเรื่องค่าตอบแทน โดยเน้นด้วยว่าคุณได้พิจารณาอย่างรอบคอบ จนมั่นใจ
แล้วว่าควรจะมองหางานที่ใหม่ ซึ่งคุณเชื่อว่าบริษัทที่คุณสมัครอยู่ให้โอกาสพนักงานได้เติบโตและก้าวหน้า ในอาชีพ
อย่างที่คุณต้องการ 

Q7 : คุณเรียนจบมาหลายเดือนแล้ว ทำไมจึงยังหางานไม่ได้ 
A : คุณไม่ใช่คนเลือกงาน แต่คุณกำลังมองหางานที่คุณสนใจและเหมาะกับคุณจริง ๆ ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมา คุณมี
โอกาสได้รับการสัมภาษณ์งานบ้างแล้ว แต่ที่คุณยังไม่ได้ตกลงใจกับที่ใดเป็นเพราะยังไม่พบงานที่เหมาะ กับคุณ และที่
คุณสมัครงานที่นี่เพราะเป็นงานที่อยากทำ และคิดว่าทำได้ดี 

Q8 : คุณจะบอกนายจ้างหรือไม่ ถ้าคุณมีมุมมองท่ีแตกต่างจากเขา 
A : แน่นอน คุณควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์ หลังจากท่ีนายจ้างพูดจบ คุณสามารถแสดงความ
คิดเห็นได้ โดยเกริ่นว่าคุณเห็นด้วยกับมุมมองของเขา แต่ทว่าถ้ามองอีกมุมหนึ่งจะพบว่ามีบางอย่างที่น่าสนใจเช่นกัน 
จากนั้นคุณก็อธิบายมุมมองของคุณเพ่ิมเติมลงไปบนพ้ืนฐาน ของเหตุและผลพร้อมทั้งกล่าวย้ำว่าคุณเชื่อว่าการทำงาน
เป็นทีมย่อมต้องมีความคิดเห็นที่ แตกต่างจึงจะเกิดการสร้างสรรค์ขึ้น 

Q9: คุณมีวิธีจัดการกับความกดดันอย่างไร 
A : วิธีหนึ่งที่ได้ผลดีคือการตั้งสติ ไม่ร้อนรนไปกับสิ่งที่มากดดันให้เกิดความเครียด แต่ควรแปรความกดดันเป็นพลังงาน
ที่จะนำไปพัฒนาสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ตลอดจนผลักดันให้ตัวคุณก้าวข้ามอุปสรรคปัญหาต่าง ๆไปสู่ความสำเร็จให้จง
ได้ พร้อมยกตัวอย่างวิธีจัดการกับความกดดันที่เกิดขึ้นในการเรียนของคุณ เช่น การลำดับสิ่งที่ต้องทำก่อนหลังในกรณี
ต้องส่งงานพร้อม ๆ กันหลายวิชา 

Q10 : จุดด้อยที่สุดของคุณคืออะไร 
A : ในข้อนี้คุณควรแปรสภาพจุดด้อยเป็นจุดแข็งของตัวเอง โดยการบอกกล่าวข้อด้อยของคุณที่สามารถแก้ไขได้ 
ยกตัวอย่างเช่น คุณเป็นคนขี้ลืม ดังนั้นเวลาจะทำอะไรคุณมักจะป้องกันโดยการตรวจสอบหลาย ๆ รอบเพ่ือมิให้เกิด
ข้อผิดพลาดขึ้น ซึ่งจะทำให้งานที่ทำออกมามีความถูกต้องมากยิ่งขึ้นไปด้วย 
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แนวทางการประกอบอาชีพอิสระ 

 มีอาชีพหรือคำที่เรียกเกี่ยวกับเราๆท่านๆ ที่ทำงานออนไลน์ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ได้ดีและเหมาะสม ไป
กว่าคำๆนี้ และอาชีพนี้จะเป็นอาชีพที่ปฏิวัติการทำงานอีกครั้ง เป็นอาชีพที่เหมาะกับคนที่รักในการท้าทาย ลองมาดู
รายละเอียดกัน 

แนวทางการประกอบอาชีพอิสระคืออะไร 
 การประกอบอาชีพอิสระ คือ การประกอบกิจการส่วนตัวต่าง ๆ ในการผลิตสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ที่
ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นธุรกิจของตนเองไม่ว่าธุรกิจจะเล็กหรือใหญ่ก็ตาม อิสระในการกำหนดรูปแบบและ วิธีการ
ดำเนินงานของตัวเองได้ตามความหมาะสม ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ที่แน่นอนผลตอบแทน ที่ได้รับคือกำไรจากการ
ลงทุน 

ข้อแนะแนะในการเลือกอาชีพ 
 ก่อนตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระควรพิจารณาอย่างรอบคอบ ซึ่งมีข้อแนะนำ ดังนี้ 

 ประการแรก เลือกอาชีพที่ถนัด สำรวจตัวเองว่าสนใจอาชีพอะไร ถนัดด้านไหน มีความสามารถอะไรบ้าง ที่
สำคัญต้องการประกอบอาชีพอะไร จึงจะเหมาะสมกับตนเอง กล่าวคือ พิจารณาลักษณะงานและ พิจารณาตนเอง 
 ประการที่สอง พัฒนาความสามารถของตนเอง คือ มุ่งศึกษารายละเอียดของอาชีพนั้น ๆ ด้วยตนเอง หาก
พอมีความรู้อยู่บ้าง ถ้าไม่พอต้องศึกษาฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบัติเพ่ิมเติมจากบุคคลหรือหน่วยงาน ต่าง ๆ ให้มีพ้ืน
ฐานความรู้ในการเริ่มประกอบอาชีพ และได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ก่อนจะไปประกอบอาชีพนั้นๆ 
 ประการที่สาม พิจารณาองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ทำเลที่ตั้ง สภาพแวดล้อมการประกอบอาชีพ 
ผู้ร่วมงานพ้ืนฐานในการเริ่มทำธุรกิจ เงินทุน โดยเฉพาะเงินทุนต้องพิจารณาว่ามีเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่พอจะหาแหล่ง
เงินทนุจากที่ใด 

ปัจจัยหลักของการประกอบอาชีพ 
 ปัญหาสำคัญของการประกอบอาชีพอิสระคือ จะทำอาชีพอะไร จะต้องรู้อะไร จะต้องเตรียมตัวอย่างไร จึง
จะประสบผลสำเร็จ ดังนั้น สิ่งสำคัญเริ่มแรก ประกอบด้วยปัจจัยหลายประการ ได้แก่ 

 1. ทุน ก็คือส่งที่จะเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการทำอาชีพ โดยจะต้องวางแผนแนวทางการดำเนินธุรกิจ 
ล่วงหน้า ถึงจะทราบว่าต้องใช้เงินทุนประมาณเท่าไหร่ แล้วพิจารณาว่ามีเงินทุนเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่พอจะหาแหล่ง
เงินทุนจากที่ใด อาจได้จากการออม การกู้ยืมหน่วยงานราชการหรือสถาบันการเงินต่าง ๆ อย่างไรก็ตามในระยะแรก
ไม่ควรลงทุนมากเกินไป 

 2. ความรู้ ในที่นี้หมายถึง ความรู้ในงานอาชีพที่จะนำมาประกอบอาชีพ หากไม่มีต้องศึกษาและ ค้นคว้าหา
ความรู้ โดยการเรียนจากสถาบันที่ให้ความรู้ด้านอาชีพ หรือสมัครเรียน หรือทำงานเป็นลูกจ้ างคนอ่ืนหรือทดลอง
ปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือให้มีความรู้ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ 

 3. การจัดการ เป็นความสามารถของแต่ละคนในการจัดการเกี่ยวกับอาชีพของตนเอง เป็นเรื่องของ วิธีทำ 
จึงต้องรู้จักวางแผนการทำงานในเรื่องของคน เครื่องมือ เครื่องใช้และกระบวนการทำงาน 

 4. การตลาด ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญอีกปัจจัยหนึ่ง เพราะหากสินค้าและบริการที่ผลิตขึ้น ไม่เป็นที่ติด หูติด
ตาผู้บริโภค ก็ถือว่ากระบวนการทั้งระบบไม่ประสบผลสำเร็จ เนื่องจากไม่สามารถแปรสินค้าและบริการเหล่านั้นให้เป็น
ตัวเงินได้ ดังนั้น การวางแผนการตลาดซึ่งในปัจจุบันมีการแข่งขันกันสูง จึงควรได้รับการสนใจในการพัฒนาเทคนิคด้าน
ต่าง ๆ ให้ทันสมัยเพ่ือให้เป็นที่สนใจของกลุ่มเป้าหมาย 
 



 

   52 

 

การประกอบอาชีพอิสระดีอย่างไร 
1. เป็นเจ้านายตนเอง ใช้ความรู้ความสามารถได้อย่างเต็มที่ 
2. กำหนดการทำงานเอง 
3. รับผิดชอบกิจกรรมเองทั้งหมด 
4. สามารถตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ อย่างเต็มที่ 
5. รายได้ไม่จำกัด 

คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

1. กล้าเสี่ยง 
 อาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตัว จึงต้องมีการลงทุนในขณะที่ถ้าเป็นลูกจ้างไม่ต้องลงทุนอะไร ซึ่ง
การลงทุนย่อมมีความเสี่ยงเพราะไม่รู้ว่าผลลัพธ์จะออกมาอย่างไร ดังนั้น ก่อนที่จะตกลงใจประกอบอาชีพใดจึงต้ อง
พิจารณา วิเคราะห์ และไตร่ตรองอย่างดีเสียก่อน 

2. ความคิดสร้างสรรค์ 
 การประกอบอาชีพอิสระมิได้ยืดติดกับรูปแบบใดๆ เนื่องจากผู้ประกอบอาชีพิสระต้องเป็นนายของตนเอง 
ดังนั้น ในการปรับปรุงสินค้าหรือบริการสามารถทำได้อย่างมีอิสระเพ่ือให้ได้มาซึ่งกำไรในการดำเนินธุรกิจ 

3. ความเชื่อม่ันในตนเอง 
 ผู้ประกอบอาชีพอิสระ จะต้องมีความเชื่อมั่นในการดำเนินกิจการของตนเองให้อยู่รอดและฟันฝ่าอุปสรรค
ต่างๆที่เกิดขึ้นได ้

4. ความอดทน 
 การดำเนินธุรกิจย่อมมีกำไรและขาดทุน โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการอาจต้องประสบปัญหาและ 
อุปสรรคบ้าง ซึ่งถือเป็นเรื่องธรรมดา ผู้ประกอบการจึงต้องพร้อมที่จะยอมรับข้อผิดพลาดและนำมาแก้ไขด้วยความ
อดทนไม่ท้อถอย 

5. มีวินัยในตนเอง 
 การประสบความสำเร็จในอาชีพซึ่งเราเป็นเจ้าของกิจการเอง จำเป็นต้องมีวินัย มีกฎระเบียบ การทำงาน
สม่ำเสมอ มิเช่นนั้นอาจจะไม่ประสบผลสำเร็จ 

6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ 
 ไม่ว่างานนั้นจะเป็นงานที่มีเกียรติหรือไม่ ผู้ประกอบอาชีพอิสระจะต้องรักในงานที่ทำและให้เกียรติกับงาน
นั้นๆ เสมอ 

7. มีความรอบรู้ 
 การประกอบอาชีพอิสระจะต้องรับรู้ข่าวสารอยู่เสมอ เพ่ือปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่ง
ปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน์ของการรับรู้ข่าวสารจะทำให้สามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา ผลที่ได้คือกำไรนั่นเอง 

8. มีมนุษย์สัมพันธ์ 
 การประกอบอาชีพอิสระจะต้องเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี เพื่อผลประโยชน์ในธุรกิจของตนเองไม่ว่าจะเป็น
ลูกค้า บุคคลรอบข้างหรือคู่แข่งขันก็ตาม เพราะการมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีจะทำให้มีความคล่องตัวในการดำเนินงาน
อย่างยิ่ง 
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9. มีความซื่อสัตย์ 
 ผู้ประกอบอาชีพอิสระจะต้องมีความชื่อสัตย์และจริงใจต่อลูกค้า การบริการลูกค้าให้เกิดความประทับใจใน
การขายสันค้าหรือบริการและกลับมาใช้บริการอีกเป็นหัวใจสูงสุดเพ่ือผลประโยชน์ต่อธุรกิจและ ต่อตนเองในที่สุด 

10. มีความรู้พื้นฐานในการเริ่มทำธุรกิจ 
 การที่จะทำอะไรสักอย่างหนึ่ง เราควรได้รู้จักสิ่งที่ทำอย่างน้อยให้รู้ว่าทำจากอะไร ซื้อวัตถุดิบ จากไหน 
ตลาดอยู่แหล่งใด และหากต้องการทราบข้อมูลเพิ่มเติมจะหาได้จากท่ีไหน 

11. มีการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ 
 เมื่อมีความรู้พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระแล้ว อีกทั้งยังต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะเหมาะสม
กับการประกอบอาชีพนั้นๆ เช่น หากเป็นช่างเสริมสวยก็ต้องพัฒนาตนเองให้ดูสวยงาม เมื่อลูกค้าเห็นจะได้ดูน่าเชื่อถือ
หรือหากเลือกที่จะขายอาหาร ผู้ขายก็ควรแต่งตัวให้ดูสะอาด ไม่สูบบุหรี่ขณะทำอาหารเป็นต้น 
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หลักธรรมเกี่ยวกบัการทํางาน 

อิทธิบาท 4 หลักธรรมท่ีไม่เคยล้าสมัย 
 อิทธิบาท 4 หรือหลักธรรมอันเป็นหลักแห่งความสำเร็จ หรือทางแห่งความสำเร็จ 4 ประการที่ใน ปัจจุบัน
แม้เราจะหลงลืมกันไปบ้างว่า คืออะไรแต่ถ้าหากได้ย้อนรำลึกกันบ้างว่ามีอะไร และคืออะไร จะเห็นได้ว่าหลักธรรมอายุ 
2 พันกว่าปีนี้ไม่มีคราวใดที่จะเรียกว่าล้าสมัย 

   ฉันทะ  :  รักงาน (การเห็นคุณค่า ความรัก ความพอใจ) 
   วิริยะ   :  สู้งาน (ความเพียรเห็นเป็นความท้าทาย ใจสู้ ขยัน) 
   จิตตะ   :  ใส่ใจงาน (ความคิด อุทิศตัวต่องานใจจดจ่อ จริงจัง) 
   วิมังสา  :  ทำงานด้วยปัญญา (ไตร่ตรอง พิสูจน์ ทดสอบ ตรวจตราปรับปรุงแก้ไข) 
หลักธรรมการทำงาน 
 1. อย่าคิดว่าจะได้งานที่ถูกใจมากๆ หรือดีมากๆ เพราะทุกอย่างในโลกล้วน มีข้อตำหนิทั้งนั้น ให้ลดความ
คาดหวังลงมีงานทำก็ดีถมไปแล้วได้ทั้งเงิน ตำแหน่ง และอำนาจ 
 2. ให้คิดว่างานเป็นหน้าที่อย่างหนึ่งของชีวิตเป็นสิ่งที่มนุษย์ทุกคนจำเป็นต้องทำและอย่าคิดว่าการทำงาน
จะสนุกสนานเหมือนการเล่นเพราะนั่นเป็นความคิดของเด็กที่ไม่โต 
 3. แบ่งชีวิตเป็น 3 ส่วน คือ การทำงานการนอนหลับพักผ่อนและการหาความบันเทิงใส่ตัว จงทำให้ครบทุก
ส่วนอย่างสมดุลกันไม่เอียงไปส่วนใดส่วนหนึ่งมากเกินไป 
 4. ตั้งความหวังในการทำงานให้เป็นคุณควรทำงานทุกอย่างให้เสร็จเรียบร้อยแม้จะไม่สมบูรณ์เต็ม ร้อยก็
ตามยอมรับความจริงในคุณภาพของเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงขีดจำกัดของตัวคุณเองด้วย 
 5. รักษาสุขภาพจิตของตัวเองและเพ่ือนร่วมงาน รู้จักยืดหยุ่น รู้จักการรอคอย รู้จักแพ้และชนะหวังดีต่อกัน 
 6. มีมนุษยสัมพันธ์ต้องรู้จักสร้างเพ่ือนร่วมงาน (ที่ดี) ไม่ใช่สร้างแต่ผลงานต้องให้กำลังใจและชมคน อ่ืนเป็นด้วย 
 7. รู้จักพัฒนาตัวเองอยู่เสมอทั้งทักษะการทำงานและความรู้ ความคิดอ่านโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับงาน
เพราะข้อมูลข่าวสารสมัยนี้เปลี่ยนแปลงเร็ว คุณต้องทันสมัยอยู่เสมอ 
 8. รู้จักการให้ (Give) และการให้อภัย (Forgive) ต้องใช้บ่อยๆ ด้วยถึงจะดี 
 9. ทำงานด้วยสติและปัญญา หัดพอใจกับงานท่ีทำรู้จักชมหรือให้กำลังใจตัวเอง 

 เริ่มต้นเดือนแรกของปีอาจมีทั้งเรื่องดีและเรื่องร้ายแต่อย่าได้ไปจมกับสิ่งที่ผ่านมาแล้ว เพราะยังมีอีก
หลายเดือนให้ก้าวต่อไปความทดท้อและถอยหลังไม่ มีทางที่จะเป็นผลดีอยู่กับสิ่งเหล่านั้นและเผชิญอย่างมี
ความสุขเพราะชีวิตคงไม่ใช่เรื่องท่ียากเกินไปนัก 
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