
เกณฑการใหคะแนนในการพจิารณากลั่นกรองรายช่ือผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

รายชื่อผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอชื่อ .............................................................................................................

ลําดับ
ท่ี หลักเกณฑ / คุณสมบัติ คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี

ไดรับ หมายเหตุ

1 คุณสมบัติท่ัวไป 20 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม

1.2 ภาวะผูนํา บุคลิกภาพ เหมาะสมกับการเปนผูบริหาร
1.3 การอุทิศเวลาใหกับการปฏิบัตงิาน
1.4 การดํารงตําแหนงและประสบการณดานการบริหาร
1.5 การดํารงตําแหนงทางวิชาการและประสบการณดาน
วิชาการ

2 วิสัยทัศน แนวทางการพัฒนาองคกร 50 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ

2.1 แผนการพัฒนาองคกรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย
2.2 แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน
สถาบันการศึกษาดานเทคโนโลยีช้ันนํา เปนประโยชนตอ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป
2.3 แนวนโยบายการนําทรัพยากรขององคกรไปใชในการ
หารายไดใหกับมหาวิทยาลยั

3 ผลงาน ทักษะและความสามารถ 30 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ

3.1 มีผลงานท่ีแสดงถึงการความรูความสามารถทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานขององคกร
3.2 มีผลงานเปนท่ีประจักษในการแสวงหาความรวมมือ กับ
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก
3.3 มีทักษะดานการนําเสนองาน มีปฏิภาณไหวพริบ มี
วาทศิลปในการพูด สามารถดึงดูดความสนใจของผูฟงไดเปน
อยางดี
3.4 มีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี
3.5 มีความสามารถเก่ียวกับระบบรักษาความปลอดภยัในระบบ
สารสนเทศและขอมลู
3.6 มีความสามารถในการวิเคราะห/พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานท่ี
จําเปน ดานสารสนเทศและวิทยบริการ ท้ัง Hardware และ
Software เพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลยัดิจิทัล
3.7 มีความสามารถในการพัฒนา/จดัทําฐานขอมลูกลางของ
มหาวิทยาลยั ใหเปนระบบเดียวกัน โดยสามารถแสดงขอมลู
สรุปเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูบริหารไดทันที

รวม 100


